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DR. TIMÁR MÁTYÁS, 
MINISZTERELNOK-HELYETTES, 
A KB TAGJA 


Gazdasági helyzetünk — a reform — az életszínvonal 


A népgazdaság 1968. évi fejlődése 
és az 1969. év főbb feladatai 


Az 1968-as év a rendelkezésre álló adatok szerint kedvező eredmények- 
kel zárult. A nemzeti jövedelem 5—69/9-kal, az ipari termelés 69/9-kal, az épí- 
tőipar termelése mintegy 89/9-kal emelkedett. Egy olyan esztendőben, amikor 
a népgazdaság egészét érintő rendkívüli jelentőségű reformot hajtottunk 
végre, amikor a gyártási struktúrában jelentős mozgás indult meg, ez jó 
eredménynek számít. A mezőgazdasági termelés előreláthatóan a tavalyi 
szinten lesz, vagy csak kismértékben nő. Tovább emelkedett a lakosság élet- 
színvonala. A kiskereskedelmi forgalom 7—-8//9-kal nőtt, a munkás, alkalma- 
zotti réteg reáljövedelme 69/9-kal, reálbére 2,69/9-kal, a parasztság reáljöve- 
delme pedig 8V/9-kal lesz magasabb a tavalyinál. 

Természetesen vannak kevésbé pozitív jelenségek is. Például, az egy főre 
jutó termelés nem emelkedett kielégítően. Az a nagy feszültség, ami a beru- 
házások terén az előző években kialakult, 1988-ban sem csökkent, bár az a 
tény, hogy a növekedés üteme kb. 3—59/g volt, jelzi, hogy az egyensúly meg- 
teremtésére tett erőfeszítések hoztak bizonyos eredményeket. Külkereskedel- 
mi és fizetési mérlegünk a számítások szerint kedvezőbb a tervezettnél és az 
előző évinél is. Ennek ellenére az export gazdaságossága, a fejlett tőkés or- 
szágokba irányuló export fokozása érdekében sokat kell még tennünk. 

1969. évi népgazdasági tervünk során arra törekszünk, hogy erősítsük fej- 
lődésünk pozitív tendenciáit, a negatív jelenségeket pedig visszaszorítsuk. 

A nemzeti jövedelem tervezett növekedése kb. hasonló lesz, mint tavaly 
volt. A terv szerint ebben az évben az ipar és az építőipar termelése egyaránt 
69/9-kal, a mezőgazdaság termelése 2—39/9-kal emelkedik. 

A lakosság fogyasztásának tervezett növekedése 69/9. A munkások és al- 
kalmazottak reáljövedelme az elképzelések szerint 4—59/9-kal, a reálbére 
29/9-kal, a parasztság reáljövedelme 4—59"/9-kal nő. 

A fogyasztói árszínvonal egészében előreláthatólag nem, vagy csak mini- 
nális mértékben emelkedik. A forgalmi adó egyszerűsítése elég széles körben 
érinti ugyan a textil és ruházati cikkek fogyasztói árát, összhatása azonban 
kedvező lesz a lakosság számára. A forgalmi adót és árnivellálást, mint az el- 
múlt évben is, az teszi szükségessé, hogy a valóságos ráfordításoktól való 
indokolatlan eltéréseket csökkentsük, az árakat jobban közelítsük a ráfordí- 
tásokhoz. . 

Jelentős intézkedés a gyermekgondozási segély időtartamának kiterjesz- 
tése, valamint az, hogy a lakásépítések előmozdítására a gyárak a vállalati 
alapokat is felhasználhatják. 

A foglalkoztatott aktív keresők létszáma mintegy 70000 fővel emelkedik. 


A munkaidő-csökkenés lényegében az egész iparban és építőiparban befeje- 
Ste Emellett a termelékenységnek az ideinél nagyobb emelkedését tűztük 

i célul. 

Ebben az évben mindössze hét nagy beruházás kivitelezését kezdik meg. 
(Dunamenti Hőerőmű bővítése, Kőbányai Fűtőerőmű bővítése, Papíripari 
Vállalat Kartonpapírgyái, Győri Pamutszövövő- és Műbőrgyár fejlesztése, 
EVANS Sör- és Malátagyár, Szegedi Házépítő Kombinát, Rövidhullámú rá- 
ióadó.) 

Az induló beruházások kiválasztásával és számuk csökkentésével az volt 
a cél, hogy jobban elősegítsük a termelés és a felhasználás egyensúlyát a be- 
ruházások területén, hogy az adott keretek között nagyobb lehetőséget biz- 
tosítsunk a vállalati fejlesztési alapok hatékony felhasználására. 

Külkereskedelmi és fizetési mérlegünket lényegében az előző évek ten- 
denciájának megfelelően irányoztuk elő, erősítve a pozitív irányú törekvése- 
ket. 


A gazdasági szabályozók működése és továbbfejlesztésük 


Mivel a gazdaságirányítási reform általában bevált, és mivel a gazdálko- 
dás megfelelő stabilitást követel, 1969-ben alapvető változást nem hajtunk 
végre a szabályozókon. A népgazdaság egyensúlyának javítása azonban szük- 
ségessé teszi, hogy néhány módosításra mégis sor kerüljön. 

A termelői áraknál lényegesebb változások csupán egy-két ágazatban 
lesznek. A további változtatásokat az első évek tapasztalatai alapján majd 
folyamatosan fogjuk megvalósítani. Viszonylag nagyobb mértékben módo- 
sulnak egyes pénzügyi szabályozók. A tervezettnél lényegesen nagyobb nye- 
reség szükségessé teszi, hogy alaposan felülvizsgáljuk a költségvetést terhelő 
támogatásokat, dotációkat, kedvezményeket és amennyiben indokolatlanok, 
megvonjuk, illetve csökkentsük azokat. Az indokolatlan nyereségek csökken- 
. tésén kívül ezzel az is cél, hogy nagyobb hatást gyakoroljunk a termékstruk- 
túrára, gyorsítsuk a deficites, jelentősebb támogatást igénylő termelés csök- 
kentését, serkentsük a gazdaságosabb termékek gyártását. A hitelpolitikai 
irányelvek néhány tételének szigorításával is ezt akarja a kormány elérni. A 
felesleges készlet-képződés csökentésére is így akarunk hatni. 


Mivel a nyereségrészesedés magasabb lesz az idén az elmúlt évinél és a 
tervezettnél is, azoknál a vállalatoknál, ahol nagyobb többletek keletkeznek, 
a kormány és a SZOT felhívása alapján kívánatos jelentősebb mértékben tar- 
talékolni, gondolva arra, hogy az első év magas nyeresége nem ismétlődik 
meg. 

Számos probléma vetődött fel munkaügyi vonatkozásban az év során. 
A termelékenység, — amint már említettem — nem alakult kielégítően, a 
munkaerő-gazdálkodásban a várt, kívánatos mozgás, átcsoportosulás nem in- 
dult meg. A munkaerőhiány fokozódott. Számos olyan vélemény hangzott el, 
hogy a munkaerő-mozgást a jelenlegi átlagbérrendszer akadályozza. Azt 
mondják egyesek, hogy ha az átlagbérnövekmény nem terhelné a részesedési 
alapot, akkor a vállalatok inkább igyekeznének a felesleges munkaerőtől 
megszabadulni. A kérdést az illetékes szervek behatóan és többször vizsgálták. 
Az a vélemény alakult ki, hogy a jelenlegi szabályozási rendszer feloldása (a 
felszabaduló létszám munkabérének az átlagbér-növelésre való felhasználása) 
elsősorban azoknak a vállalatoknak kedvezne, amelyeknél a termelés stagnál, 
vagy éppen csökken. Ezeknek van ugyanis elsősorban lehetőségük munka- 
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erő-felszabadításra. Azoknál a vállalatoknál viszont, amelyeknél emelkedik a 
termelés, ilyen lehetőség alig van, tehát munkaerőgondjaik fokozódnának. 
Ezért ez az út nem bizonyul célravezetőnek. Felmerült olyan gondolat is, hogy 
az átlagbér növekedését a termeléshez viszonyítsuk, ez azonban a tervmutató 
rendszerhez való visszatérést jelentené. Ezért az az álláspont alakult ki, hogy 
kisebb módosításokkal lényegében fenntartjuk a jelenlegi rendszert. Így in- 
dokolt esetekben módosításra kerül a bérszorzó és megszűnik általában a 
49/7-os felső határ a béremeléseknél. Reméljük, hogy az átállás bizonytalan- 
ságai, az azt jellemző nagyfokú óvatosság után a kívánatos munkaerőmozgás 
megindul. Munkanélküliségtől — a népgazdaság egészséges fejlődése követ- 
keztében — változatlanul nem kell tartani. 

Gondosan elemeznünk kell a munkaidő-csökkentés tapasztalatait, ennek 
hatását a termelékenységre, a jövedelmek alakulására. A minisztériumoknak és 
más illetékes szervnek rövidített munkaidőre áttérni kívánó vállalatok javas- 
latait az eddiginél gondosabban, alaposabban kell elbírálniuk. Megfelelő 
üzemszervezési előkészületekkel kell összekötni az áttérést, hogy az — amel- 
lett, hogy a dolgozók számára jelentős kedvezményt biztosít — a vállalatok 
és az állam számára is megfelelő BAZGASÁSI eredményt hozzon, ne jelentsen 
újabb terheket. 

Az első év adatai alapján gondosan elemeznünk kell, hogy az egyes nép- 
gazdasági ágakban, iparágakban és vállalatoknál milyen mértékben szóród- 
nak a személyi jövedelmek, hogyan függ össze a személyi jövedelmek alaku- 
lása a hatékonysággal, a reform bevezetésével kapcsolatos egyszeri tartalékok 
kiaknázásával, az aktuális piaci tendenciákkal. Vizsgálni kell azt is, hogy elő- 
reláthatóan meddig tartanak ezek a tendenciák. Nyilvánvaló ugyanis, hogy 
például a kisebb vállalatok gyorsabban voltak képesek reagálni a reformra, 
mint a nagyok, ez bizonyos előnyöket hozott számukra. De nyilvánvaló az is, 
hogy ez nem lehet hosszú lejáratú jelenség, mivel a nagyobb gépesítettség, 
a magasabb szerves összetétel egy bizonyos idő múlva a hasonló vállalatok 
között előnyösebb helyzetet teremt. 

Amint említettem, nagy erőfeszítéseket teszünk a beruházási piac egyen- 
súlyának javítására. Ezt alapvetően úgy lehet elérni, hogy fokozzuk az építő- 
anyagipari és építőipari termelést (számos 1968-as kezdésű új nagyberuházá- 
sunk erre irányul), másrészt, hogy a beruházási vásárlóerőt kellő keretek kö- 
zött tartjuk. Az államháztartásból finanszírozandó nagyberuházások körét 
elsősorban az infrastrukturális, az alapanyagtermelő és egyes, a népgazdasági 
struktúrát leginkább befolyásoló beruházásokra szűkítjük. A többinél olyan 
finanszírozási rendszert fogunk alkalmazni, amely szerint a vállalatok saját 
alapjukból is hozzájárulnak a létesítményekhez. Ennél a kategóriánál erősö- 
dik tehát a hatékonysági szemlélet, a megtérülési idő szerepe. 

Az első év tapasztalatai alapján egyes területeken — főleg a feldolgozó 
iparágakban — bizonyos szervezeti kérdéseket is fokozatosan felül kell vizs- 
gálni. Különösen a vállalaton belüli jogkörök decentralizálása fontos. Egyik- 
másik nagyvállalatunknál a nagy gyáregységek jogköre kisebb, mint amilyet 
az irányítás új rendszere lehetővé tesz. A munkaügyi beruházási kérdésekben, 
az anyagi érdekeltség szabályozásában nagyon lényeges az, hogy a vállalaton 
belül a hatásköröket megfelelően megállapítsák. Ez előfeltétele az üzemi de- 
mokrácia kiterjesztésének is, annak, hogy a dolgozók mind szélesebb körét 
vonják be az irányításba. 

Valamelyest módosulnak a külkereskedelmi szabályozók is. Felülvizsgál- 
juk a szubvenciókat és indokolt esetben csökkentjük azokat. A fejlett tőkés 


export ösztönzésére a Külkereskedelmi Minisztérium — esetleg több évre 
szóló szerződés formájában — a kereskedelempolitikai alapból juttatásokat 
eszközölhet. A műszaki fejlesztés megkönnyítésére fokozatosan csökkentjük 
a kötelező letét nagyságát. Bár külkereskedelmi helyzetünk általában meg- 
nyugtatóan alakul, ezekkel az intézkedésekkel a pozitív tendenciák kibonta- 
kozását akarjuk meggyorsítani. 


A mezőgazdaság területén intézkedések történtek a  szarvasmarha- 
tenyésztés és hízlalás fokozására, a gépjavítási dotáció csökkentésére. Szük- 
ségessé válik a melléküzemi tevékenységnek az eddiginél pontosabb jogi sza- 
bályozása. 


A párt és a kormány számos olyan kérdéssel foglalkozik, amelyek már 
főleg a következő tervperiódus gazdaságirányító szabályozóinak kialakítását 
célozzák. Ilyen feladat például az élőmunka és jövedelemelosztás problémái- 
nak hosszabb távú megoldást célzó vizsgálata, a , tőke-mozgás" kérdésének 
elemzése a szocialista vállalatok között, a verseny szélesítésének lehetősége, 
a reform nemzetközi vonatkozásai, a tanácsok nagyobb önkormányzatának 
megvalósítása stb. 
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Az életszínvonal alakulásának néhány kérdése 


Az ötéves terv eddigi 3 évének eredményei és a még hátra levő időszak- 
ban várható fejlődés alapján megállapítható, hogy a reáljövedelmek növeke- 
dése gyorsabb, mint az előző tervidőszakban volt. Az előző tervidőszakban, 
1961—1965 között a két fő lakossági réteg jövedelmi viszonyai lényegében. 
egyforma mértékben javultak: a munkások és alkalmazottak egy főre jutó 
reáljövedelme évi átlagban 3,49/9-kal, a paraszti fogyasztás reálértéke 3,39/9-kal 
emelkedett. A jelenlegi tervidőszakban a munkás-alkalmazotti reáljövedelmek 
várhatóan évi 4—-59/9-kal, a paraszti fogyasztás reálértéke előreláthatóan évi 
6—7"/o-kal emelkedik. 


A különböző foglalkozási csoportok és szakmák közötti kereseti arányok 
az 50-es évek közepétől a 60-as évek közepéig lényegében nem változtak. Az 
alacsony fizetési kategóriákban hozott többszöri bérintézkedések folytán a 
keresetek differenciáltsága csökkent. A foglalkoztatottak felső , tiízed"-ének 
átlagos keresete az alsó ,tized" átlagos keresetének 1952-ben 4,27-szeresét, 
1966-ban 3,37-szeresét tette ki. Az átlagosnál többet keresők átlagkeresete az 
átlagosnál kevesebbet keresők átlagkereseténél 1952-ben  2-szer, 1968-ban 
1,79-szer volt nagyobb (KSH-adatok). 

Az állami szektorban foglalkoztatott munkások és alkalmazottak átlagos 
bruttó kereseti szintje az 1960—65. évek között 11,69/9-kal nőtt; ez 2,29/9-os 
évi átlagos növekedési ütemnek felel meg. Az utóbbi két évben (1966—-67) az 
évi átlagos növekedési ütem 4,19/9-ra nőtt, részben az automatizmusok, rész- 
ben központi intézkedések eredményeként (építőipari munkahelyi-pótlék, mű- 
vezetők bérének rendezése, egyes kedvezőtlen körülmények között dolgozó 
ipari munkások bérének emelése, a pedagógusok és az egészségügyi dolgozók 
bérének növelése stb.). Érdekes megemlíteni itt, hogy az 1960—68. évek kö- 
zött az egészségügyi és kulturális ellátás területén foglalkoztatottak száma ke- 
reken 70000 fővel, több mint 309Y/9-kal nőtt. 


1960—68 között számos fontos szociális intézkedést vezettünk be (terme- 


lőszövetkezeti járadékok, nyugdíj-emelések, gyermekgondozási segély, családi- 
rótlék-emelés stb.). 


; 


A jelenlegi ötéves tervnek az életszínvonalra vonatkozó mutatóit előrelát- 
hatólag jelentősen túlteljesítjük. Előirányzat szerint a lakosság reáljövedelme 
ezekben az években 14—-169/9-kal emelkedett volna, de a jelenlegi megítélés 
szerint a reáljövedelem emelkedése 1966—1970 között 29—309/9 lesz. 


A reform olyan óriási mozgást jelentett, hogy helytelen lett volna ezt 
még széles körű fogyasztói ár- és bérmozgással tetézni. Ezért az életszínvona- 
lat érintő kérdéseket viszonylag kismértékben érintettük. E változások jelentős 
részét a negyedik ötéves terv folyamán, az 1970—75 közötti periódusban indo- 
kolt végrehajtani. E vonatkozásban számos feladat áll előttünk. Az egyik az, 
hogy az eddigi eredmények alapján fel kell mérni: milyen életszínvonal-emelke- 
dést célszerű kitűzni 1975-ig a munkás-alkalmazotti réteg és milyet a parasztság 
számára. Figyelembe véve a várható létszámeltolódást, ez az életszínvonal-poli- - 
tíka kialakításának jelentős tényezője. Fel kell mérni azt is, hogy az érték- 
arányoknak jobban megfelelő fogyasztói árrendszer kialakítása, a dotációk 
csökkentése milyen hatást gyakorol a lakosság egyes rétegeinek életszínvo- 
nalára, milyen ellensúlyozó intézkedéseket kell tenni azért, hogy az életszín- 
vonal egyetlen jelentős rétegnél se csökkenjen, hanem ellenkezőleg, növeked- 
jék. 

Nagy figyelmet kell fordítani arra, hogy az ármódosítások milyen hatást 
gyakorolnak az alacsony és magas keresetűek jövedelmére. Ki kell dolgozni 
azt, hogy milyen bérpolitikát folytassunk, a bér-növekmény mekkora része 
kerüljön vállalati döntés keretében felhasználásra, és milyen részt célszerű 
központi bérpolitikai intézkedésekkel a bérarányok javítására tartalékolni. És 
egyáltalán: milyen lehetőségünk lesz ilyen tartalékolásra. 

Ki kell dolgozni életszínvonal-politikánk áruellátási részét a következő 
öt évre. Nyilvánvaló ugyanis, hogy a sorra kerülő bér- és árváltozások lénye- 
gesen megváltoztatják majd a kereslet szerkezetét. 

Nagy gondot kell fordítanunk a lakásépítésre, ami legfontosabb társa- 
dajompolitikai kérdésünk. Az élelmiszer- és ruházati ellátásban ugyanis ezá- 
mos probléma ellenére, összességében az ellátás biztosított. Ez azonban nem 
mondható el a lakáshelyzetről. A kitűzött cél itt a jelenlegi évi lakásépítési 
keretszám mintegy 309/9-os növelése. Elő kell segíteni a hitelezés útján is a 
lakásépítkezés fokozását. Ennek módjait vizsgáljuk. 

A kérdésekre kidolgozott válaszok nyilvánvalóan meg fogják mutatni, 
hogy lehetőségeink szűkebbek, mint a kívánatos intézkedések. Ez újabb 
alapos megfontolásokat tesz szükségessé a következő tervperiódusra életszín- 
vonal-programunk konkrét megfogalmazásában. 


A fentiekben igyekeztem röviden összefoglalni a gazdasági helyzetünkre 
vonatkozó legfontosabb tényeket, a reform eddigi eredményeit, elképzelésein- 
ket a következő évre és néhány olyan kérdést a mechanizmus további fejlesz- 
tése, az életszínvonal-program kialakítása tekintetében, amelyek már a kö- 
vetkező ötéves tervet érintik. Nem törekedtem teljességre, hiszen az 1968-as 
év eredményeit, az 1969. évi tervünket az érdeklődők a nyilvánosságra került 
dokumentumokból is megismerhetik, a következő ötéves időszakra szóló el- 
gondolásaink pedig még a kidolgozás stádiumában vannak. Nagyon fontos, 
hogy elképzeléseinket a párttagság időben megismerje, hiszen ezeknek célja 
végső soron fejlődési ütemünk, s ezen belül életszínvonalunk emelésére és az 
ehhez szükséges mozgató erők kibontakozására irányul. 


TÓTH MÁTVÁS, 
A KB PÁRT- ÉS TÖMEGSZERVEZETEK 
OSZTÁLYÁNAK VEZETŐJE 


A választett pártszervek 
és az apparáins munkájának néhány kérdése 


Kommunisták körében gyakori téma, hogyan lehetne a pártmunkát haté- 
konyabbá tenni. A törekvés érthető, és mindenekelőtt a IX. kongresszus hatá- 
nozatával függ össze, amely szerint: , A következő évek egyik legfontosabb 
feladata, előrehaladásunk gyorsításának kulcskérdése a párt vezető szerepének 
továbbfejlesztése, a pártvezetés módszereinek, formáinak a társadalmi fejlődés-c 
sel összhangban álló tökéletesítése." A gazdaságirányítási rendszer változása, 
s ennek kapcsán az állami és gazdasági szervek feladatkörében, tevékenységé- 
ben végbement és a továbbiakban várható módosulás is a pártmunka tökéle- 
tesítését indokolja. Végül, a tömegszervezetekben és a társadalmi szervekben 
is eléggé intenzíven foglalkoznak feladataik pontosabb meghatározásával, s ez 
bizonyos vonatkozásban ugyancsak érinti a választott pártszervek és a párt- 
apparátus tevékenységét. 

Ezekből kiindulva a IX. kongresszust követően — a Központi Bizottságtól 
kezdve az alapszervezetekig — vizsgálat alá került: hogyan lehet a párt vezető 
szerepét úgy erősíteni, hogy a párt politikai platformján az állami szervek, a 
szövetkezetek avagy a tömegszervezetek és társadalmi szervek a maguk terü- 
letén teljes önállósággal dolgozzanak ; hogyan kell fejleszteni a munkamódszert, 
milyen szervezeti változások szükségesek ahhoz, hogy a választott pártszervek 
és az apparátus a jelenlegi körülmények között a lehető legjobb hatékonysággal 
dolgozhassanak. 

A párt vezető szerveinek határozatai alapján az utóbbi másfél-két eszten- 
dőben a pártbizottságok és az apparátus szervezetében némi módosulás történt, 
ez azonban nem jelentett alapvető változást. (Pl.: megyei pártbizottságoknál 
közigazgatási és adminisztratív osztályokat szerveztek, létrehozták az oktatási 
igazgatóságokat, a budapesti-kerületi pártbizottságokon másfél év óta 3 tit- 
kár van.) 

A pártbizottságok, pártszervezetek és némileg az apparátus is törekszik 
arra, hogy tehermentesítse magát és az olyan feladatokat átadja, amelyeket 
állami szervek, tömegszervezetek vagy más szervek eredményesen tudnak el- 
végezni. Jelentős a változás például a választott pártszervek üléseinek napi- 
rendjén szereplő témákban. 1988-ban már lényegesen kevesebb olyan kérdéssel 
foglalkoztak, amelyek a tanács vagy valamely tömegszervezet feladatkörébe 
tartoznak. Ritkábban kerül sor a párt és a tanács közös vb-ülésére, amelyek 
korábban a feladatok összekeveréséhez és a felelősség elmosódásához vezettek. 
A pártbizottságok számos olyan társadalmi bizottságot szüntettek meg, ame- 
lyekhez hasonló működik a tanács vagy valamelyik tömegszervezet mellett. 
Ezzel csökkent az átfedés és a párhuzamosság. Az arányosabb munkamegosztást 
segíti elő és a tömegszervezetek, tömegmozgalmak önállóságát, felelősségét 
növeli az is, hogy a különböző ünnepségek, rendezvények megszervezését több 
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helyen megosztották a párt, a KISZ, a szakszervezeti és a Hazafias Népíront 
szervei között. 

A Politikai Bizottság elvi állásfoglalása alapján a Központi Bizottság Tit- 
kársága 1968. december 2-i ülésén áttekintette a pártbizottságok és a párt- 
apparátus tevékenységének javítása érdekében az elmúlt két esztendőben tör- 
tént lépéseket. A fejlődést pozitívan ítélte meg, s úgy foglalt állást, hogy jelenleg 
nem indokolt a választott pártszervek és az apparátus feladatkörének, munka- 
módszerének, továbbá szervezeti felépítésének alapvető módosítása. A gazda- 
sági mechanizmus reformjának egyéves tapasztalata ugyanis kevés ahhoz, 
hogy ennek alapján nagyobb változtatást eszközöljünk a pártmunkában. A gaz- 
dasági szabályozók hatásának, az irányításban betöltött szerepüknek teljes ki- 
bontakozása hosszabb időt igényel. A vállalaton belüli új mechanizmus — 
különösen a vállalati központ és a gyáregységek kapcsolata — sem alakult ki 
még teljesen, nem illeszkedett hozzá egészen a reform által előállott körülmé- 
nyekhez. Nyilvánvalóan az e téren várható változások is hatással lesznek a 
pártmunka tartalmára és módszerére, a jövőben szükséges fejlesztésére. Ezért 
a pártbizottságok feladatkörében, munkamódszerében és szervezeti felépítésé- 
ben szükséges módosításokra a X. pártkongresszus előtt ismételten vissza kell 
térni. 

A Titkárság legutóbbi határozata — noha a pártmunkában alapvető vál- 
toztatásokat nem ír elő — jelentős dokumentum: meghatározza a pártbizott- 
ságok általános feladatait, egyértelműen rendezi a választott pártszervek 
és az apparátus viszonyát, összesíti a pártmunkában kialakított gyakorlatot, 
végül egy határozatba foglalja mindazt, amit eddig — a pártmunkát illetően — 
19 határozat szabályozott, s az utóbbiakat hatályon kívül helyezi. 


A választott Kezdjük a legfontosabbal: a választott pártszervek, a 
pártszervek pártbizottságok munkájával. A Titkárság határozata is 
munkája rögzíti, hogy a pártbizottság az adott terület politikai 


irányító szerve, s feladata, hogy ott a párt politikáját 
érvényesítse, alkotóan alkalmazza, megvalósítását ellenőrizze. Egyúttal részt 
vesz a párt politikájának alakításában, fejlesztésében is azáltal, hogy állandóan 
figyelemmel kíséri és elemzi a területén végbemenő folyamatokat, jelenségeket, 
s azok tapasztalatait továbbítja a felsőbb pártszerveknek (ugyanakkor saját 
munkájában is hasznosítja). Felszínre hozza a megoldásra váró, megérett kér- 
déseket, kimunkálja megoldásuk módját. Állást foglal a hatáskörébe tartozó 
helyi politikai, pártszervezeti és személyi ügyekben. 

A párt egésze és a tömegekkel való kapcsolat szempontjából is rendkívül 
fontos, hogy a pártbizottság milyen módszerekkel valósítja meg a politikai 
irányítást. Az irányítás semmiképpen sem jelenthet parancsolgatást vagy ural- 
kodást, hanem a meggyőzésen alapuló, megfontolt döntésekkel való vezetést. 
A pártbizottság közvetlenül irányítja a hatáskörébe, illetve felügyelete alá tar- 
tozó párt- és KISZ-szerveket, és közvetve — az ott dolgozó kommunistákon, 
mindenekelőtt a kommunista vezetőkön keresztül — az állami, szövetkezeti, 
tömegszervezeti és mozgalmi szerveket. 


Minden pártbizottságnak — saját érdekében is — arra kell törekednie, 
hogy erősödjék az alárendelt pártszervek, az állami, szövetkezeti, mozgalmi 
szervek vezetőinek önállósága és felelőssége. A gyakorlatban is érvényesíteni 
kell azt az elvet, hogy ők területük felelős vezetői, elsősorban ők felelnek azért, 
hogy az irányításuk alatt levő területen a párt politikája megvalósuljon. Ugyan- 
ikkor rendszeresen kérjék ki e szervek és vezetőik előzetes véleményét, igé- 
ayeljék tapasztalataikat, kezdeményezéseiket a párt politikájának alakításához, 
i döntések megalapozásához, előkészítéséhez. 


A tanácsok, a mozgalmi szervek önállóságát és felelősségét erősítik a párt- : 


bizottságok azáltal is, ha azok apparátusának és helyi szerveinek irányítását : 
teljes felelősséggel rájuk bízzák. Ugyancsak ez irányban hat az is, ha a párt-, - 
állami és tömegszervezetek vezető testületei csak olyan kérdésekben tartanak -.. 


közös tanácskozásokat, amelyek nem vezetnek a feladatok, hatáskörök és a 


munkamódszerek összekeveréséhez. 
Az eddigi gyakorlat szerint a párt végrehajtó bizottságai elé általában csak 


a pártbizottság osztályai terjesztettek jelentéseket, javaslatokat. Ezen a jövőben - 


indokolt változtatni. Szélesíteni kell azt a lehetőséget, hogy a pártbizottságok : 
felügyelete alá tartozó pártszervek, állami, gazdasági és mozgalmi szervek" 
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kommunista vezetői közvetlenül is jelenthessenek, illetve terjeszthessék be ja- : 


vaslataikat a végrehajtó bizottságnak. Ez különösen azokban az esetekben 


indokolt, amikor az adott szerv munkájáról kell beszámolni, vagy olyan kér- - 


désekben készül előterjesztés, amely az illető vállalat, intézmény feladatkörébe - 


tartozik. Így ezek a kommunista vezetők is jobban átérzik felelősségüket, 
amellyel a pártnak tartoznak az irányításuk alá tartozó területért. Ugyanakkor 
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az osztályok a jelentéshez hozzáfűzhetik észrevételeiket, helyeslő vagy ellentétes -. 


véleményüket. 


Rendszerezi a Titkárság határozata a pártszervek mellett működő bizottsá- 
gok helyzetét is. A jövőben a budapesti és a megyei pártbizottságok munkájá- -: 
nak segítésére — a pártbizottsági tagokból és szakemberekből — állandó jel- . 
leggel mindenütt létre kell hozni pártépítési, agitációs és propaganda-, gazda- : 
ság- és szövetkezetpolitikai bizottságokat. Ilyen bizottságokat lehet létrehozni : 


alsóbb szintű pártbizottságok mellett is, amennyiben azt indokoltnak tartják. 


Más állandó bizottságokat alakítani nem szükséges. Egy-egy fontosabb feladat 


megoldására vagy egy-egy kérdés, határozat végrehajtásának ellenőrzésére nem 
állandó jellegű munkabizottságokat lehet létrehozni. 


Több javaslat érkezett a Központi Bizottsághoz, hogy az értekezletek és 
az írásos munka csökkentése érdekében ritkítani kellene a vb-üléseket, s a 
jelenlegi kéthetenkénti periódus helyett elegendő volna háromhetenként vagy 
még ritkábban ülésezni. Korábbi tapasztalatok alapján elmondhatjuk, hogy 
ez semmiképpen nem volna helyes. Elsősorban azért, mert megbontaná azt a 
jelenlegi egységes rendszert, ami az ülések periodikusságában a Politikai Bizott. 
ságtól az alsóbb szintű párt-végrehajtóbizottságokig kialakult, s akadályozná 
a munka ritmusát. De emellett bármely szintről is van szó, kéthetenként min- 
dig akad olyan kérdés, amiben a vb-nek állást kell foglalnia. Ritkább ülések 
esetén ez azzal a következménnyel járna, hogy vb elé tartozó kérdésekben 
esetleg egyes személyek döntenének, vagy — ahogy ezt a korábbi gyakorlatból 
ismerjük — gyakran kellene rendkívüli ülést tartani. Végül, ha ritkábban ülé. 
sezik a vb, az még egyáltalán nem jelent biztosítékot a sok írásos munka ellen, 
sőt az sem biztos, hogy kevesebb időt vesz igénybe. Sokkal kézenfekvőbb 
, orvosság", ha kevesebb írásos jelentés készül, s abban is csak a lényegre 
törekszenek. 


A pártapparátus A Titkárság határozatban rögzítette a pártapparátus jog- 
feladatköréről és állását, feladatkörét. Várható, hogy ezáltal csökkennek 
munkamódszeréről a viták, s az apparátus is világos útmutatást kapott to- 

vábbi munkájához. A pártapparátus a pártbizottságok 
valamennyi szintjén a választott szervek munkaapparátusa. Tevékenységének 
alapját a párthatározatok képezik, de munkájában figyelembe kell vennie az 
állami, társadalmi szervek, tömegszervezetek határozatait, állásfoglalásait is. 
Az apparátus nem hozhat határozatokat, ehhez a pártban csak a választott szer. 
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veknek van joguk. Ugyanakkor az apparátusnak — amely minden esetben a 
választott pártszervek megbízásából jár el — kötelessége elősegíteni és ellen- 
őrizni a párthatározatok végrehajtását. Ennek érdekében instruálja, segíti és 
ellenőrzi az alsóbb pártszerveket, pártszervezeteket, az állami vagy szövetkezeti 
területen, tömegszervezetekben és mozgalmakban dolgozó vezető kommunistá- 
kat. Ezt természetesen nem szabad úgy felfogni, mintha a pártapparátus bár- 
mely dolgozója minden alsóbb szintű pártszervben vagy más területen dolgozó 
kommunista vezetőt instruálhatna vagy beszámoltathatna. Erre csak az illeté- 
kesség meghatározott keretei között kerülhet sor. 


A Titkárság határozata szerint a pártapparátus feladatköre röviden az 
alábbiakban foglalható össze: 


— a választott testületek elé készülő előterjesztések, javaslatok, határozat- 
tervezetek előkészítése, megfelelő tapasztalatok, tudományos elemzés 
alapján; 

— a vezető pártszervek rendszeres tájékoztatása a munkában szerzett ta- 
pasztalatokról ; 

— a párthatározatok végrehajtásának ellenőrzése. Eközben köteles fellépni 
a Szervezeti Szabályzattól és a párthatározatoktól eltérő nézetek és 
gyakorlat ellen; 

— az állami, tömegszervezeti, társadalmi szervek párttag vezetői tevékeny- 
ségének koordinálása, tájékoztatásuk a párthatározatokról; 

— segíti és ellenőrzi munkaterületén a párt káderpolitikájának megvaló- 
sítását, foglalkozik a vezető pártszervek hatáskörébe tartozó káderekkel; 

— elvégez minden olyan feladatot, amellyel a választott pártszervek, illetve 
feletlesei megbízzák. 


A pártapparátus Amint a feladatkörökben és a munkamódszerben, úgy 
szervezeti a pártapparátus szervezeti felépítésében sem indokoltak 
felépítéséről most alapvető változtatások. Követendő elvként írja elő 


a Titkárság határozata, hogy az alsóbb szintű pártbizott- 
ság apparátusának szervezeti felépítése értelemszerűen igazodjék a felsőbb 
pártbizottságéhoz. Nincs szükség minden szinten azonos osztályokra, illetve 
arra, hogy alsóbb szinten is annyi osztály legyen, mint például a Központi 
Bizottságban. De arra igen, hogy minden feladatkörnek, amit azon a szinten 
el kell végezni, legyen reszortfelelőse. 


Hét megye néhány éves pozitív tapasztalata alapján — amint a személyi 
feltételek lehetővé teszik — négytitkáros rendszert kell kialakítani minden 
megyei pártbizottságon. Az első titkárt mentesíteni kell az osztályok felügyelete 
alól, a többieknél pedig egységes, a Központi Bizottság apparátusáéhoz igazodó 
felügyeleti rendszert kell kialakítani. Más, általános jellegű változtatásra a 
megyei pártbizottságokon most nincs szükség. Egy-két megyében kísérleti jel- 
leggel összevonják az ipari és a mezőgazdasági osztályt, s annak tapasztalatai 
alapján kerül megfontolásra, hogy ezt bevezessük-e más megyékben is vagy 
sem. 

A budapesti kerületi, járási, városi pártbizottságok apparátusának szer- 
vezetében még ilyen változtatásokra sem kerül sor. A határozat azonban lehe- 
tövé teszi, hogy a megyei székhelyek városaiban — ahol ezt indokoltnak tart- 
ják és a meglevő státuszból biztosítani tudják — három titkár működjék. 
A megyei pártbizottságok hatáskörébe tartozik annak eldöntése, melyik járási, 
városi pártbizottságon tartják indokoltnak, hogy az ipari, illetve a mezőgazda- 
sági reszortot fenntartsák. 
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Néhány A Titkárság foglalkozott a pártmunka olyan kérdéseivel 
más kérdés is, mint a minisztériumi pártbizottságok irányítása, a 
szabályozásáról csúcsvezetőségek feladatai, a községi, üzemi és termelő- 

szövetkezeti pártszervezetek helyzete és feladatai, a 
gyáregységi pártszervezetek munkájának irányítása, a pártstátuszok és a füg- 
getlenítés kérdései stb. (Ezek közül csak néhányra térek ki.) 

A helyenként megnyilvánuló törekvésekkel szemben a Titkárság megerő- 
sítette azt a Szervezeti Szabályzatban is rögzített elvet, hogy a pártalapszer- 
vezeteket a területileg illetékes pártbizottságok irányítsák. Bizonyos szakterü- 
leteken (bányászat, építőipar, városi közlekedés, stb.) indokolt esetekben a ha- 
tározat továbbra is lehetőséget ad — a kisebb közigazgatási határokat át- 
lépve —, hogy külön pártbizottságot hozzanak létre az ilyen alapszervezetek 
irányítására. Ehhez azonban Budapest és a megye határain belül a Budapesti, 
illetve a megyei pártbizottság, e határokat túllépő hatáskörhöz pedig a Politikai 
Bizottság engedélye szükséges. j 

Tapasztalataink szerint a budapesti-kerületi, a járási és a városi pártbizott- 
ságoknak sok munkát ad a fegyelmi ügyekkel és a tagfelvételek jóváhagyásá- 
val való foglalkozás. A tagfelvételi ügyekben hozott döntések gyakran formá- 
lísak is, hiszen az újonnan felvett párttagot aligha ismerik a járási, városi, 
kerületi párt-végrehajtóbizottság tagjai. Ezért a Titkárság úgy döntött, hogy 
azokat az üzemi, intézményi és községi pártbizottságokat, ahol ennek szerve- 
zeti és személyi feltételei megvannak, a Budapesti, illetve megyei pártbizott- 
ságok önálló tagfelvétel-jóváhagyási és fegyelmi jogkörrel ruházhatják fel. 

Végére hagytam a pártapparátus létszámával és a párttitkárok függetlení- 
tésével összefüggő kérdéseket. A pártapparátusban dolgozók száma nem nagy. 
Nagyobb létszámra jelenleg nincs szükség, a helyenként jelentkező túlterhelést 
egyes megyék közötti és megyén belüli átcsoportosításokkal kell megoldanunk. 

A vállalatok, üzemek önállóságának növekedése megkívánja, hogy a párt- 
munkát is elsősorban ott erősítsük. A vezetőségválasztások során az üzemek 
pártvezetőségei megerősödtek, a régiek mellett sok új rátermett elvtársat 
választottak titkárnak és pártvezetőségi tagnak. Az alapszervezetek mellett 
erősíteni kell az üzemi pártbizottságok és csúcsvezetőségek káderállományát. 
Mindenekelőtt a titkárok személyének kiválasztására kell nagy gondot fordí- 
tani, és olyan körülményeket teremteni számukra, hogy valóban színvonalas 
munkát végezhessenek. A Titkárság határozata lehetővé teszi, hogy azokban 
az ipari üzemekben, állami gazdaságokban, ahol pártbizottság működik, to- 
vábbá ott, ahol csúcsvezetőség van és az állandó dolgozók létszáma ipari üze- 
mekben meghaladja az 1500, állami gazdaságokban pedig az 1000 főt, ott a 
titkárt a párt státuszán — a jelenlegi létszámból — függetleníteni lehet. Ahol 
a teljes függetlenítés nem indokolt, illetve nincsenek meg a függetlenítéshez 
szükséges feltételek, ott a párttitkárok az irányító pártbizottság által meg- 
állapított munkaidőkedvezményt kapnak a szükséges pártfeladataik elvégzésé- 
hez. Erre az időre átlagkeresetüknek megfelelő pénzösszeget kapnak a munka- 
adótól, amit állami rendelkezések is előírnak majd. 

Termelőszövetkezetekben a párttitkárok függetlenítése, illetve javadalma- 
zása a korábbi módon történik, azzal az eltéréssel, hogy a közgyűlés döntése 
alapján a tsz függetlenített párttitkára a tsz-elnök alaprészesedésének 60—80 
százalékát kapja. 


haj 


E cikk keretében leírtakon kívül a Titkárság a pártmunkát illetően néhány 
más fontos kérdésben is állást foglalt. Ezekikel a Pártélet c. folyóirat következő 
számaiban részletesen foglalkozik. 


A pártmunka időszerű kérdései 


Újabb százezrek — csökkentett mnnkaldőben 


Az MSZMP IX. kongresszusának 
határozata alapján 1968-tól 1970 vé- 
géig fokozatosan be kell vezetni az 
iparban és az építőiparban a heti 44 
órás munkaidőt. S be kell fejezni a 
munikaidő-csökíkentést az egészségre 
ártalmas és a különösen nehéz fizikai 
munkát igénylő munkakörökben is. A 
munkaidő-csökkentés az ipanban és az 
építőiparban megközelítően 2 millió 
dolgozót érint. 


1968-ban 720 ezer dolgozó munka- 
idejét sikerült csökkenteni, s Így a rö- 
vidített munkaidővel dolgozók száma 
meghaladja az egymilliót. 

A munkaidő-csökkentés — az eddi- 
gi tapasztalatok is ékesszólóan bizo- 
nyítják ezt — kedvezően befolyásolta 
az érintett dolgozók életszínvonalát, s 
ugyanakkor a vállalatokat igényesebb 
termelés-szervezésre ösztönözte. 

Az általános munkaidő-rövidítés fel- 
tétele volt, hogy önerőből valósuljon 
meg, és az érintett dolgozók keresete 
átlagosan ne csökkenjen. Az eddigiek 
azt mutatják, hogy a jövedelmek 
változatlanok maradtak, esetenként 
tovább növekedtek. 


A tényleges munkaidő is csökkent 


Minden munkaidő-csökkentés lénye- 
ge, hogy növekedjen a szabadidő. Ki- 
induló pont a törvényes munkaidő 
csökkentése. Ez azonban csak akkor 
valóságos, ha így a tényleges munkaidő 
is csökken. Tehát, ha a munkaidő-csök- 
kentéssel egyidőben növekszik például 
a túlórák száma, akkor az intézkedés 
formális. (A kapitalista országok egy 


részénél a csökkentett munkaidő mel- 
lett — éppen a nagymértékű túlóráz- 
tatás miatt — a tényleges munkaidő 
sokszor változatlan, vagy csak nagyon 
kis mértékben csökken.) Nálunk is vol- 
tak a 44 órás munkaidő bevezetésével 
kapcsolatosan ilyen jellegű aggályok. 
De az elmúlt évi tapasztalatok azt jel- 
zik, hogy a rövidebb munkaidővel dol- 
gozó vállalatoknál a túlórák aránya is 
alacsonyabb volt, mint azoknál a válla- 
latoknál és szövetkezeteknél, ahol nem 
vezették be a 44 órás munkaidőt. Jó 
tapasztalat, hogy a tényleges munkaidő 
a törvényes munkaidővel arányosan 
csökkent. 


A munkaidő-csökkentés fő módsze- 
re általában a kéthetenkénti szabad 
szombat bevezetése lett. Így a dolgo- 
zók az utazási idő megtakarításával 
további másfél-két óra többlet-szabad- 
időhöz jutottak. A munkahelytől távol 
lakóknak, a naponkénti ingázóknak ez 
még ennél is többet jelent. 


Figyelemre méltó tanulság, hogy a 
dolgozók akkor tartják kedvezőnek a 
munkaidő-csökkentést, ha azt szabad- 
napként, illetve szabad szombatként 
kaphatják. A többlet-szabadnap már 
1968-ban is megváltoztatta a szabad- 
idő felhasználását. A családok már a 
szabadnapon végzik el az összegyűlt 
háztartási munkát és így kéthetenként 
— a szabad szombatot követő vasár- 
napon — pihenhetnek, kirándulhat- 
nak, szórakozhatnak. 
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Egy felmérés a következő képet mu- 
tatja: a többlet-szabadidőt a dolgozók 
25 százaléka (nyári hónapokban 40 szá- 
zaléka) házon kívül kívánta eltölteni. 
." A megkérdezett munkások és alkalma- 
zottak 34 százaléka az otthoni munkát 
végezte el ezen a napon. 

A hazai tapasztalatok arra . utalnak, 
hogy a munkaidő-csökkentés a fo- 
gyasztás és a kereslet szerkezetét csak 
kis mértékben módosította. A tavalyi 
évben emiatt számottevő zavarok a ke- 
reskedelemben nem keletkeztek. De fi- 
gyelmet érdemel, hogy az üdülő- és ki- 
rándulóhelyeken a hétvégi forgalom 
erősödött, az üzletekben a csúcsforga- 
lom megoszlott a péntek és a szombat 
délután között. 


Az 1968-as tapasztalatok azt mutat- 
ják, hogy ez az intézkedés a munkás- 
osztály életszínvonalát jelentősen érin- 
ti. Emellett előremutatóan hat a válla- 
latok belső tartalékainak feltárására, a 
termelékenység fokozására ís. Ezt szol- 
gálja az intézkedésnek az az alapelve, 
hogy a munkaidő-csökkentést önerő- 
ből kellett és kell megvalósítani. Úgy, 
hogy a kisebb munkaidőalap ellenére 
tartani kell a vállalat korábbi teljesít- 
ményét, sőt az elvárható gazdasági nö- 
vekedésnek is teljesülnie kell. Az intéz- 
kedés nem járhat negatív hatásokkal a 
vállalaton kívüli kapcsolatokban sem. 
Különösen fontos ez a szállításoknál. 
Nem állhatnak az áruval teli vagonok, 
ki kell rakodni idejében, hisz a nép- 
gazdaság egyik legfontosabb teendője a 
folyamatos szállításszervezés megoldá- 
sa. 


Fellendült az üzem- és munkaszervezés 


Az eredmények igazolják az intéz- 
kedést megelőző elképzeléseket: a vál- 
lalatok és szövetkezetek valóban ren- 
delkeznek a munkaidő-csökkentés ön- 
erőből történő megvalósításához szük- 
séges tartalékokkal. Jellemző, hogy az 
érintett vállalatoknál a termelékenysé- 
gi és termelési adatok kedvezőbb ké- 
pet mutatnak az átlagosnál. Mind az 
egy főre jutó termelés, mind pedig a 
termelékenység részaránya magasabb, 


mint a többi vállalatnál. Az egy óráragn 
jutó termelés 8—9 százalékkal emelke-, 
dett. Ezeknél a vállalatoknál fellen-- 
dült az üzem- és munkaszervezés és a, 
korábbinál hatékonyabban gazdálkod- 7 
nak az élőmunkával. 


A vállalatok a kieső jötÁadóSaTuj: 
mintegy 50 százalékát műszaki fejlesz-. ; 
tési, szervezési intézkedésekkel, 25 szá-. 
zalékát különböző munkaidő vesztesé-; 
get csökkentő intézkedésekkel, a femn- 
maradó részt pedig a munkakörök ösz-. 
szevonásával,  létszámátcsoportosítás- 
sal, normarect.dezéssel, teljesítmény- . 
növeléssel érték el. 

Elmondhatjuk, hogy a munkaidő- 
csökkentés jó ösztönzője a termelés. 
racionalizálásának. S ezt a termelé- . 
kenység alakulásának elemzésénél semrn . 
lehet figyelmen kívül hagyni. 


A jó tapasztalatok mellett már az 
első év is felszínre hozott néhány fi. 
gyelemre méltó jelenséget. A mundca.- - 
idő-csökkentés például szerepet ját- 
szott a munkaerő-hullámzásban: sok 
dolgozó igyekezett azokhoz a vállala- 
tokhoz, ahol rövidebb volt a munka- 
idő. Erre lehetőséget adott az is, hogy 
akadtak vállalatok, amelyek a 44 Őrás 
munkahét bevezetésére a létszám elő- 
zetes felduzzasztásával készültek. Gon- 
dot okozott az is, hogy a vasúti és te. 
hergépjármű-közlekedés  áruellátása 
szombaton visszaesett, e ez rontotta a 
közlekedési kapacitások gazdaságos 
kihasználását. 

A munkaidő-csökkentés önerőből va- 
ló megvalósítását a minisztéiumok 
fokozottan ellenőrzik. A vállalatok, a 
vállalatvezetők éves munkájának érté. 
kelésekor mérlegelik azt is, hogyan 
bonyolították le a munkaidő-csökken- 
tést. Megvizsgálják, hogy a gazdasági 
eredmények nem romlottak-e a 44 órás 
munkahét bevezetése miatt. Erre azért 
kell fokozott figyelmet fordítani, mert 
súlyos hanyagság esetén — például 
olyan vállalatoknál, ahol a gazdasági 
eredmények számottevően romlottaik 
— sor kerülhet a 48 órás munkahét 
visszaállítására is. 

Ebben az évben tovább folyik a 


s A 


munkaidő-csökkentés. Január 1-től 
újabb százezreknek nyílik lehetősége 
többlet ezabadnapra. Ez az intézkedés 
az első félévben újabb öt-hatszázezer 
dolgozót érint, s így az év közepére 
mér másfél millió munkás és alkalma- 
zott dolgozik heti 44 órát. Ennek meg- 
valósítása, a hatások állandó figyelem- 
mel kísérése, a gazdasági szerveknek 
és a pártszervezeteknek is fontos fel- 
adata. 

Ismételnünk kell: az önerőből törté- 
nő megvalósítás továbbra is előfelté- 
tele marad a munkaidő-csökkentésnek. 
A vállalatoknak mind alaposabb, egy- 
re részletesebb felkészülési terveket 
kell készíteniök. Olyanokat, amelyek 
megvalósításával biztosítva marad a 
kieső munkaidő-alap pótlása. Tovább- 
ra sem lenne helyes, ha normarendezés 
lenne az elsődleyes eszköz, egyre in- 
kább arra kell törekedni, hogy a mű- 
szaki, szervezési intézkedések álljanak 
előtérben. 


A pártszervezetek szervezzék meg 
az intézkedési tervek megvalósításá- 
nak ellenőrzését is. Rendkívül fontos 
érdekvédelmi, politikai feladat ez: 
mert ha nem teljesülnek a tervben 
foglaltak, ez rontja a vállalat gazdasá- 
gi eredményeit, csökken a tervezett 
nyereség, s így a dolgozók hangulata 
is romlik. Különös gondot igényelnek 
a közlekedéssel kapcsolatos vállalati 
feladatok. 

A dolgozók nagyra becsülik ezt az 
életszínvonal növelő intézkedést. Segí- 
tik és támogatják az erre irányuló tö- 
rekvéseket. Így 1989-ben is szükséges 
az üzemi demokrácia fórumain kikérni 
a dolgozók véleményét, meghallgatni 
javaslataikat, tanácsaikat, hasznosítani 
ötleteiket. A sok tízezer javaslat segít- 
séget nyújthat — ez lehet az alapja — 
a snurikaidő-csökkentés megalapozott 
bevezetéséhez. 


Gondos felkészülést igényel 


Bár az elvek változatlanok, 1969-ben 
mégis némileg új helyzet teremtődik. 
5 erre — úgy gondoljuk — már az év 
elején fel kell készülniök mind a párt- 


szervezeteknek, mind a gazdasági ve- 
zetésnek. 

Miről is van szó? Arról, hogy mind 
több vállalat tér át a 44 órás munka- 
hétre. Ez természetesen a vállalatok 
saját lehetőségén, elhatározásán múlik. 
De nyilvánvaló az is, hogy a hátra ma- 
radó vállalatoknál nagyobb lesz a mun- 
kaerő-mozgás. A 48 órás munkahéttel 
dolgozó vállalatok kétségtelenül nehe- 
zebb helyzetbe kerülnek. Elképzelhető, 
hogy a munkaerők megtartása érdeké- 
ben helyenként kapkodni kezdenek s 
megalapozatlanul sürgetik amunkaidő- 
csökkentés bevezetését, holott ennek 
még nincsenek meg a megnyugtató 
feltételei. Ilyen esetben természetesen 
számolni kell a jelentkező politikai ha- 
tással. Mégis azt javasoljuk: ne töre- 
kedjenek a minden áron való munka- 
idő-csökkentésre. I 

Azon kell munkálkodni egyrészt, 
hogy alaposan előkészítsék ezt az in- 
tézkedést, másrészt, hogy meg ís értsék 
a vállalatok gazdasági vezetői és dol- 
gozói a gondos előkészítés rendkívül: 
fontosságát. A jó felkészülés egyúttal 
az intézkedés bevezetését is meggyor- 
sítja, de úgy, hogy elmaradnak az el- 
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sietett intézkedéssel járó későbbi konf- 
liktusok. 

Sok százezer dolgozót és azok család- 
tagjait érinti kedvezően az 1969-ben 
megvalósítandó munkaidő-csökkentés. 


Milliókra tehető azoknak az emberek- 


nek a száma, akik így jobb életkörül- 
mények közé kerülnek. Ez a hatalmas 
szám azonban már a fogyasztásra is 
nagyobb hatást gyakorol. Feltételez- 
hető, hogy a szabad szombatokon a 
vasáfrnapokhoz hasonló életmód és fo- 
gyasztás jelentkezik majd. A szélesebb 
rétegek életszokásaihoz tartozó kirán- 
dulások, hétvégi pihenők, nyilvánva- 
lóan fokozzák, majd az igényeket a 
konzervek, a tartósított ételek és 
egyéb, tárolható feldolgozású és meg- 
felelő adagokban csomagolt élelmisze- 
rek iránt. A számítások szerint várha- 
tó, hogy 1969 nyarán vasárnaponként 
— csak a csökkentett munkaidővel dol- 
gozóknál — hat-hétszázezer ember há- 
zonkívüli ellátásáról kell gondoskodni. 
Ha a családtagokat is hozzászámítjuk, 
ez a szám végül is meghaladja az egy- 
milliót. Várható — lényegesen nagyobb 
mértékben, mint 1968-ban —, hogy a 
szombati csúcsforgalom is megoszlik. 
Megváltoznak a fogyasztói szokások, s 
ez jelentős hatással lesz az alapvető 
élelmiszereket előállító iparágak, az 
élelmiszerkereskedelem, a vendéglátó- 
ipar és a közlekedés munkájára. El- 
képzelhető, hogy módosítani kell az 
élelmiszerüzletek, vendéglátóhelyek 
nyitvatartási idejét is. 

A szabadidő-növekedés együtt jár a 
szabadidő-felhasználás kultúrájának 
kiszélesedésével. 1969-ben — amikor 
az építőiparban és az iparban dolgozók 
túlnyomó többsége áttér a rövidített 
munkaidőre — a szabadidő kultúra el- 
terjesztése, megismertetése, propagá- 
lása különös fontosságú. Bizonyára so- 
kan lesznek, akik a családi otthont vá- 
lasztják a pihenőidő eltöltésének he- 
lyéül. A ház körül dolgozgatnak, ott- 
hon szórakoznak. Fel kell erre figyel- 
nie a Rádiónak és a Televíziónak is. 
Növekedni fog a barkácsolóeszközök 
iránti kereslet is! A nagyobb lehető- 
ségek valószínűleg nagyobb igényeket 


támasztanak a könyvkiadás, a napi- és 
hetilapok, a folyóiratok munkájával 
szemben is. 


A IX. kongresszus határozatának 
megvalósítása Í 


Mindezek a változások nagyrészt 
előre láthatóak. Az 1968. évi tapaszta- 
latokból és a vállalatok 1969-es felké- 
szülési terveiből, az ütemezésből kö- 
vetkeztetni lehet a kapcsolódó terüle- 
tek feladatainak nagyságára és a meg- 
oldási határidőkre is. Célszerű lenne 
tehát az, ha a pártszervezetek ösztö- 
nöznék az állami, a tanácsi és a társa- 
dalmi szervezeteket, hogy készüljenek 
fel, határozzák meg saját feladataikat, 
ennek a rendkívül fontos intézkedés- 
nek a tükrében. Jelentős szerep vár 
természetesen a KISZ-szervezetekre és 
a szakszervezetekre is. Jó lenne, ha 
intézkedési tervek születnének, pél- 
dául szervezett kirándulások és a szó- 
rakozási igények kulturált biztosításá- 
ra. Mindez jelentősen hozzájárulhatna 
ahhoz, hogy ez a fontos életszínvonal- 
politikai intézkedés hatékonyan érvé- 
nyesüljön. 

A munkaidő-csökkentés, tekintve, 
hogy ilyen széles körre terjed ki, ko- 
moly társadalompolitikai változások- 
kal jár. Éppen ezért az elmondottak- 
ból talán kiderült: összehangolt, sok- 
rétű, rendkívül körültekintő intézkedé- 
sek szükségesek ahhoz, hogy zökkenő- 
mentesen, mindenki számára haszno- 
san valósulhasson meg. Ezért nem le- 
het eleget hangsúlyozni, hogy nem egy- 
szerű gazdasági problémáról, hanem 
egy fontos politikai feladat megvaló- 
sításáról van szó. A IX. kongresszus 
kiemelte ezt a körülményt és a 44 órás 
munkahét bevezetése a kongresszus 
határozatának végrehajtását jelenti. 
Ezért is húzzuk alá, hogy a munkaidő- 
csökkentést a pártszervezetek érez- 
zék az 1969. év egyik legfontosabb 
feladatának, s őrködjenek a sikeres 
megvalósításán. 


Dr. Harangozó Ede 
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A termelőszövetkezeti földtulajdon 
kialakítása és a politikai feladatok 


A földtörvény végrehajtásának dön- 
tő szakaszába jutott. Mintegy 1,2 
millió úgynevezett kívülálló földje ke- 
rül 1969. január elsejével megváltási 
ár ellenében a termelőszövetkezetek 
tulajdonába. Az érintettek zöme volt 
pártoló tag, helyben lakó ipari mun- 
kás alkalmazott. Ez is növeli a vég- 
rehajtás politikai jelentőségét. Éppen 
ezért a földtörvény végrehajtását nem 
helyes egyszerű adminisztratív mun- 
kának minősíteni. A megyei pártbi- 
zottságok és az érdekelt pártszervek 
már az előkészítés alatt is rendszere- 
sen figyelemmel kísérték a munkála- 
tokat, de nem kísebb a pártszervek 
feladata most, a végrehajtás során sem. 
A tulajdon és használat változásáról 
szóló hatósági határozatokat 1969. ja- 
nuár 1-től folyamatosan adják ki. Ez- 
zel egy időben a Mezőgazdasági és 
Élelmezésügyi Minisztérium külön tá- 
jékoztatót is küld az érintett szemé- 
lyeknek, amelyben ismerteti és indo- 
kolja a hatósági döntést. A felülvizs- 
gálatok adatai szerint a termelőszö- 
vetkezeteak által használt földnek 
csupán 50 százaléka képezi a tagok 
és családtagjaik tulajdonát, a többi a 
kívülállók, a megszűnt szervek vagy 
az állam tulajdona volt. A törvény 
alapján 1989. január 1-vel mintegy 2 
millió kataszteri hold kerül megvál- 
tással a termelőszövetkezetek tulajdo- 
nába. A földért a termelőszövetkeze- 
tek 18—2 milliárd forintot fizetnek 
ki — ötévi egyenlő részletben — a 
volt tulajdonosoknak. Január elsejével 
létrejön tehát a termelőszövetkezeti 
földtulajdon, amely a szocialista me- 
zőgazdaság további fejlődésének fon- 
tos feltétele. 

Csak elismeréssel lehet szólni a te- 
rületi pártszervek felvilágosító mun- 
kájáról, amelyet a földtörvénnyel kap- 
csolatban — végeztek. Jól  vizsgá- 
zott az Országos Föld- és Térképészeti 
Hivatal és a megyei, járási földhivata- 
lok ís, megoldották. és határidőre be- 


fejezték a nagy pontosságot igénylő 
előkészítő munkát. A párt- és állami 
szervek összehangolt tevékenységé- 
nek eredménye, hogy a törvény és an- 
nak végrehajtása a széles néptömegek 
támogatásával találkozott. 

Az érintett társadalmi rétegek ter- 
mészetesen különböző módon véleked- 
tek és reagáltak a törvényre. A terme- 
lőszövetkezeti vezetők és tagok idősze- 
rűnek tartották és helyeselték, hogy a 
kívülállók földjei megváltásra kerül- 
nek. Egyetértettek azzal is, ahogyan a 
termelőszövetkezeti tagok és azok élet- 
társai, valamint a tsz-i nyugdíjasok és 
járadékosok földtulajdonáról rendel- 
kezik a törvény. Földet megváltásra 
csak szórványosan, az idősebb tsz-ta- 
gok ajánlottak fel. Ezt — helyesen — 
nem is szorgalmazták a tsz-ek vezetői. 
A tagok esetében a földtulajdon és a 
földhasználat nem mond ellent egv- 
m . 
zórványosan egyes termelőszövet- 
kezetekben találgatták, hogy vajon a 
kívülállók földjeinek megváltása után 
nem kerül-e sor a tagok földjeinek 
kötelező megváltására is. Ezekben a 
szövetkezetekben nem ismerték a tör- 
vényt, amely kimondja: továbbra is 
a termelőszövetkezeti tag tulajdoná- 
ban marad és nem kerül kötelezően 
megváltásra a tagoknak az a földje, 
amelyet a termelőszövetkezet használ. 
Más jellegű probléma merült fel né- 
hány, elsősorban gazdaságilag gyen- 
ge termelőszövetkezetben. Ezekben a 
rendelkezésekkel elletétben a föld 
használatáért földjáradékot és haszon- 
bérletet eddig sem fizettek, és most 
nagy anyagi tehernek tartják a meg- 
váltási árat, és annak kifizetéséhez kü- 
lönleges állami hitelt szeretnének kap- 
ni. Ez teljesíthetetlen, és ellentétes a 
törvényes előírásokkal. 

A termelőszövetkezeteken kívüliek 
is eltérően reagálnak a törvényre. A 
falutól korábban elszakadt városiak 
egy részét földjének sorsa különöskép- 
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pen nem érdekli. Vannak azonban, 
akik különböző okok miatt földjük 
egy részét szeretnék megtartani. Fő- 
leg az üdülőövezetekben levő föl- 
dek tulajdonosai tesznek lépéseket 
ennek érdekében. Olyanok is kérték 
vissza esetenként földjüket, illetve an- 
nak" tulajdonjogát — később pedig 
a megváltási árát és utólagosan a 
haszonbért —., akiknek tulajdonjoga 
már törvényesen megszűnt (felajánlot- 
ták földjüket, vagy mint elhagyott 
földet a tanácsok kényszerhasznosí- 
tották). A tulajdonjog visszaállítására 
a törvény ezekben az esetekben nem 
ad lehetőséget. 

A helybenlakó, de a tsz-eken kí- 
vülállók többségénél — főleg volt 
pártoló tagok és idős személyek — 
az eddigi haszonbérleti díj, de még 
inkább a háztáji terület földhasználati 
joga számottevő jövedelmi forrást je- 
lent. Ők, élve a törvény adta le- 
hetőséggel, kérték földterületük egy 
részének megváltás alóli mentesítését. 
A törvényt azonban sokan sajátosan 
értelmezik. Egyesek úgy gondolják, 
hogy az egy kataszteri hold föld min- 
denkit megillet. Mások, akik va- 
lamilyen címen — akár pártoló tagság, 
akár a tsz-szel kötött megállapodás 
alapján — eddig is használtak földet, 
úgy vélik, hogy ezt egy kataszteri hol- 
dig a mentesítés kérelmezése nélkül 
is megtarthatják. Sokan, főleg az idő- 
sebbek, nem is tudták, hogy a tör- 
vényben meghatározott feltételek ese- 
tén, kérhetik földjük kötelező megvál- 
tástól való mentesítését. Elengedhetet- 
len tehát, hogy mindenki, akit a tör- 
vény érint, egyformán értse, értelmez- 
Ze azt. Ez vonatkozik egyébként a tör- 
vénynek arra a rendelkezésére is, hogy 
a kötelező megváltás alól a földet men- 
tesíteni és személyi tulajdonban meg- 
hagyni csak a belterületen és a zárt- 
kertben lehet azok részére, akiknek a 
belterületen vagy a zártkertben men- 
tesítésre alkalmas területük van, illet- 
ve akik a külterületen; a tsz haszná- 
latában levő földjüket — a tsz veze- 
tőségével való megegyezés alapján — 
a tsz tulajdonában levő belterületi 
vagy zártkerti földre elcserélik. 


Szép számmal vannak azonban 
olyan kisemberek —. volt pár- 
toló tagok, idősek, nyugdíjasok stb. 
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— akik a szervezés idején minden. 
földjüket a termelőszövetkezetbe ad- 

ták. A tsz-ek ezeknek a kívülállók-. 
nak általában évről évre a földhaszon- z 
bér mellett valamilyen jogcímen, vagy ő 
megállapodás alapján bizonyos nagy- 
ságú földet is adtak használatra. Ha 

ezeknek a kívülállóknak nincs mente- 
sítésre alkalmas födjük a zártkertben 
vagy belterületen és a tsz sem tud 
külterületi földjükért ilyent felaján- 
lani, akkor a törvény értelmében nincs 

mód földjük egy részének mentesíté- 
sére sem. Az eddig használt föld 

azonban ezeknek az embereknek. 
vagy kiegészítette jövedelmüket, vagy 
pedig jövedelmük fontos forrását 

jelentette. Ezeknek a kis paroellák- 

nak a termése vagy ennek egy 

része a falusi, kisvárosi élelmiszer- 
ellátásban is segített. Kiesésük jelen-. 
tősen növelné a terület kereskedelmi 

ellátásának gondjait. Az illetékes álla- 
mi szervek mindezeket — de főleg az 
előbbit — mérlegelve úgy döntöttek, 
hogy az olyan községekben, ahol nin- 
csenek zártkertek, vagy a meglevők 
nem elegendők a jogos igények kielé- 
gítésére, a tanácsi vagy termelőszö- 
vetkezeti használatban levő földek ter- 
hére — ideiglenesen — zártkertjellegű 
területeket jelölhetnek ki. Ez a ren- 
delkezés csak azoknak a helyben lakó, 
szociális körülményeik miatt TÁSZO- 
rulók igényjogosultságát ismeri el, 
akik valamennyi földjüket átadták a 
termelőszövetkezetnek, és tulajdonjo- 
guk 1969. január 1-vel megszűnt, de 
1967-ben a tsz-től valamilyen jogci- 
men földhasználatban részesültek. A 
jogosultak részére a kijelölt határré- 
szen, korábban használt földjük mér 
tékének megfelelően — de legfeljebb 


A termelőszövetkezeti földtulajdon 
kialakításának másik forrása a hasz- 
nálatukban levő állami föld. — ha ezt 
kérik. Feltétele ennek, hogy a termelő- 
szövetkezet a földet rendeltetésszerűen 
és tartósan hasznosítsa. Ez esetben a 
járási tanács a termelőszövetkezet tu- 
lajdonába adhatja az állami földeket 
— térítés ellenében. 


Bér a törvény egyértelműen ki. 
mondja, hogy az állami földeket 
a  termelőszövetkezetek tulajdonába 


kell adni, helyenkint a járási tanácsok 
nem teljesítik a tsz-ek ilyen kéréseit. 
Egyrészt azzal indokolják ezt, hogy 
ezeket a területeket különböző fej- 
lesztési célokra — ipartelepítés, vá- 
ros-, község-, gyógy- és üdülőhely-fej- 
lesztésre stb. — tartalékolják, másrészt 
ezzal, hogy amennyiben a későbbiek 
során a föld kisajátítására kerülne sor, 
a megváltási ár és a kisajátítási ösz- 
szeg közötti jelentős különbség indo- 
kolatlan haszonhoz juttatja a termelő- 
szövetkezetek. 


Az elvi állásfoglalás alapján bizto- 
sítani kell hogy a termelőszövet- 
kezetek a törvényes feltételek esetén 
megszerezhessék az állami földek tu- 
lajdonjogát. A járási tanács végrehajtó 
bizottsága csak akkor zárkózhatik el 
a tsz-ek kérésének teljesítése elől, ha 
a kérdéses földek a tsz kérelmének 
időpontjában — 1970. december 31-ig 
— dokumentáltan kisajátításra kerül- 
nek. A későbbi esetleges kisajátítások- 
nál a földet igénylőnek meg kel! fizet- 
nie a jogszabályokban meghatározott 
kártalanítás teljes összegét. Ez szol- 
gálja a földdel való takarékosságot is. 
A kisajátítással a termelői kapacitás 
a szövetkezetnél csökken, ezért en- 
nek összegével a termelőszövetkezet 
fejlesztési alapját szükséges növelni. 


Az említett kiegészítő rendelkezések 
tisztázták a törvény végrehajtásával 
kapcsolatos vitás kérdéseket, de nem 
oldottak meg és nem is oldhattak meg 
mindent. A társadalom széles rétegeit 
érintő kérdések rendezésénél az em- 
beri szót, a türelmes, okos érvelést 
semmi nem pótolhatja. Korábban poli- 
tikai munkával megérttettük az em- 
berekkel a törvény szükségességét, 
időszerűségét. Megtárgyalta a Terme- 
lőszövetkezetek Országos  Kongresz- 
szusa, — sok-sok  termelőszövetkezeti 
közgyűlés, megvitatta és törvényerő- 
re emelte az Országgyűlés. Az elmúlt 
hónapban hozott kormányrendelet 
megkönnyítette a végrehajtást, hiszen 
az 1967-ben érvényesült földhaszná- 
laton számos községben alig változik 
valami. A változás a tulajdonviszo- 
nyokban azonban alapvető. Az 
emberek, a családok az őket 
érintő kérdésekre várnak választ. Ri- 
deg, hivatali módszerekkel nem jutha- 
tunk előbbre, az illetékeseknek türel- 


mesen, ha szükséges, akkor egyénen- 
ként kell foglalkozniuk az emberek- 
kel. De ez nemcsak a határoza- 
tokat kiküldő földhivatalok fel- 
adata, annak kell, hogy tekintsék a 
tanácsok, a termelőszövetkezetek és a 
pártszervezetek egyaránt. A törvény 
szellemében kell eljárnia minden szerv- 
nek, nem szabad megtűrni a törvény- 
sértést, a túlkapást, a bürokratizmust. 
Fontos feltétel az is, hogy e felada- 
tok ellátói alaposan ismerjék a tör- 
vény betűit és szellemét. Jussanak el 
ezekben a hetekben a kommunisták, a 
pártszervezetek azokhoz az emberek- 
hez, akiket a törvény személy szerint 
is érint. Vonja be a pártszervezet eb- 
be a munkába a tanácstagokat, a tö- 
megszervezetek vezetőit, a Hazafias 
Népfront aktíváit. Ha szükséges, párt- 
napokon is adjanak magyarázatot a 
problémákra, vagy a pártoktatásba áúl- 
lesszék be a törvényt magyarázó elví 
és gyakorlati kérdéseket. 


Bárhol, bármilyen fórumon is fog- 
lalkozzanak a törvénnyel, rendkívül 
fontos, hogy egyértelműen és világo- 
san beszéljenek a törvényről. Senkit 
ne hitegessenek problémája megoldá- 
sával, ha a törvény arra nem ad mó- 
dot, de senkit nem érhet sérelem a 
törvény önkényes értelmezése vagy 
az intézkedésre kötelezettek közönye 
miatt. 


A termelési viszonyok szocialista 
jellege tovább erősödik a földtu- 
lajdon és földhasználat egységének 
megteremtésével, az egységes termelő- 
szövetkezeti földtulajdonnal. Nagyobb 
biztonságot ad ez a termelőszövetke- 
zeti gazdáknak, bátrabban óvhatják a 
föld termőképességét, és növelhetik a 
talajvédelemre és talajjavításra fordí- 
tott beruházásokat. A tulajdonviszo- 
nyok szocialista alapon történő ren- 
dezése — elősegíti — a nagyüzemek 
közötti földrendezést is, amely meg- 
szüntetheti majd a gazdaságok terüle- 
teinek jelenlegi tagoltságát, lehetővé 
téve a gazdaságosabb belső üzemi 
szállítást, a hatékonyabb ellenőrzést. 


Romány Pál-Tobak István 
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A szövetkezetpolitika fejlesztéséről 


Az új gazdaságirányítási rendszer a 
korábbinál kedvezőbb lehetőségeket 
teremtett a szövetkezetek fejlesztésé- 
hez. Ennek megfelelően új megoldáso- 
kat keres a tagság, a szövetkezet, 
továbbá az állam érdekei közötti össz- 
hang kialakításához. 

Az ország vállalatainak csaknem 
fele szövetkezet vagy szövetkezeti vál- 
lalat, s a népgazdaság állóeszközeinek 
több mint 10//9-a tulajdonukban van. 
Itt dolgozik az aktív keresők csaknem 
egyharmada. A szövetkezetek nagy- 
mértékben járulnak hozzá a lakosság 
életszínvonalának emeléséhez. Egyes 
anyagok termelésében, a kiskereske- 
delmi forgalomban, a lakosság szolgál- 
tatásaiban szerepük alapvető, egyéb te- 
. rületeken pedig hasznosan egészítik ki 
az állami szektor tevékenységét. Ru- 
galmasan alkalmazkodnak a piaci igé- 
nyekhez, egészséges versenyre kész- 
tetve a kisiparosokat, kiskereskedő- 
őket, sőt az állami vállalatokat is. 

A szocialista gazdaságban betöltött 
szerepük megítélése az elmúlt két év- 
tizedben többször változott. Egy idő- 
ben ,nem következetesen szocialista" 
jellegű társulásoknak minősültek s a 
velük kapcsolatos adó- és hitelpolitika 
is ennek megfelelően alakult. A terv- 
lebontás időszakában gazdasági önál- 
lóságuk és demokratikus működésük 
formális volt. Mindezek ellenére jelen- 
tősen fejlődtek a népgazdaság minden 
ágazatában.  Életképességüket jelzi, 
hogy a szövetkezeti szektorban cz ak- 
tív keresők száma 1950—67 között 87 
ezerről másfél millióra, az összes ak- 
tív keresők részaránya 2.,19/9-ról 30,8V/9- 
ra emelkedett, a nemzeti jövedelemhez 
való hozzájárulásuk hat-hétszerese az 
1950. esztendeinek. A  mezőgazda- 
ságban a szövetkezetek gyorsabban 
fejlődtek. Jelentős a könnyűipari, a fo- 
gyasztási, a kohászati, a gépipari, az 
építőipari szövetkezetek fejlődése is. 
Dolgozóik száma meghaladja a 300 ez- 
ret. A nagy taglétszámú lakás- és ta- 
karékszövetkezetek ís több ezer em- 
lö; : oglalkoztatnak. Az egyszerűbb 


szövetkezetek zömében kisüzemi ter- 
melést folytató tagjainak száma meg- 
haladja az egy milliót. 

A termelőszövetkezetek a tagok sze- 
mélyi és vagyoni társulásai, de műkö- 
désükben már a munka szerepe döntő. 
A termelés, a munkaszervezés, a jöve- 
delemelosztás a szocialista elvek szerint 
fejlődött. Egyes, más formájú szövet- 
kezetekben a tagok vagyoni hozzájá- 
rulása az alapvető s a tagok munkájá- 
ra úgyszólván nem is tartanak igényt. 
Sajátos a kisüzemi termelők szövetke- 
zeteinek működése. Részben kisüzemi 
tevékenységet folytatnak, s a tagok 
csak a beszerzésnél és az értékesítés- 
nél használják ki e forma előnyeit. De 
alakultak olyanok is, amelyek egyide- 
jűleg folytatnak részben nagyüzemi, 
részben kisüzemi termelést. A válto- 
zatos formák differenciált ösztönzési 
rendszert igényelnek és sürgetik a je- 
lenlegi fejlesztését. 


.A párt feltárta a szövetkezetek főbb 

problémáit, s a Központi Bizottság a 
gazdasági mechanizmus reformjáról 
szóló határozatában megfogalmazta a 
velük kapcsolatos általános alapelve- 
ket. A mezőgazdasági termelőszövetke- 
zetekre határozatot hozott, az egyéb 
szövetkezetek problémáinak rendezé- 
séhez pedig irányelveket adott. A Ter- 
melőszövetkezetek I. Országos Kong- 
resszusa egyöntetűen helyeselte a párt 
koncepcióját s az Országgyűlés tör- 
vénybe iktatta. A törvény kimondja, 
hogy a termelőszövetkezet : 


— a tagok önkéntes személyi és va- 
gyoni társulása; 

— szocialista nagyüzem ; 

— a szövetkezeti tulajdon alapján, 
tagjainak munkájával, a termelőszö- 
vetkezeti demokrácia rendszerében, a 
népgazdaság érdekeivel összhangban, 
önálló, vállalatszerű gazdálkodást foly- 
tat; 
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— megvalósítja a tagság társadalmi 
egységét és szocialista nevelését. 

Az állam egyértelműen rendezte ví- 
szonyát a mezőgazdasági termelőszö- 
vetkezetekkel, érdekvédelmi szerveik- 
kel, s ez nagymértékben segíti önálló- 
ságukat, demokratikus működésüket, 
vállalatszerű gazdálkodásukat. Fejlő- 
désüket a felügyelet gyakorlásával, ha- 
tósági szakigazgatási tevékenységgel 
és gazdaságpolitikai eszközökkel bizto- 
sítja. A tsz-ek önállóságát védi, hogy 
kötelezettséget reájuk csak miniszteri 
utasításnál magasabb jogszabály és sa- 
ját határozataik róhatnak. 

A tagok jogai a közösben végzett 
munka szerint alakulnak, s munkájuk 
— a szövetkezeti sajátosságokból adó- 
dó eltérésekkel — azonos elbírálás alá 
esik az állami szektorban dolgozókéval. 
A garantált munkadíj, a kiegészítő ré- 
szesedés, a társadalmi juttatások és az 
új nyugdíj-rendszer nagymértékben 
növelték a tagok érdekeltségét s ez a 
közös gazdaság fejlesztésére, a demok- 
ratikus működésre, a vállalatszerű gaz- 
dálkodásra ösztönzi őket. Általában he- 
lyesen foglalnak állást ezekben a kér- 
désekben jól összehangolják egyéni ér- 
dekeiket a közösével, s a népgazdaság 
érdekeit is szem előtt tartják. 


A Termelőszövetkezetek Országos 
Tanácsa jól képviseli a szövetkezetek 
érdekeit s a területi szövetségek is 
eredményesen segítik demokratikus 
működésüket, vállalatszerű gazdálko- 
dásukat. Hatékonyan segítik őket az ál- 
lami felügyeletet gyakorló szervek és 
az ágazati minisztérium is. 
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A szövetkezetek, szövetségeik, vala- 
mint az állam kapcsolata, viszonya a 
mozgalom egyéb területein is fokoza- 
tosan változik. A kormány szabályoz- 
ta a központi és a helyi állami szervek 
feladatait, szétválasztotta a hatósági és 
a gazdasági feladatokat. Az ipari ter- 
melő- és szolgáltató-, valamint beszer- 
ző-, értékesítő-, fogyasztási-, takarék- 
és lakásszövetkezetek országos, vala- 
mint területi érdekvédelmi szerveinek 
feladatai is módosultak, de az állami 
szervekhez való kapcsolatuk tartósan 
még nem rendeződött. Ugyanígy nem 
rendezték még jogszabályilag a nagy- 


és kisüzemi, illetve a csak kisüzemi 
termelést folytató egyszerűbb mező- 
gazdasági szövetkezetek, társulások 
helyzetét sem. Emiatt az ellentmondás 
egyre élesebb. 

Az új gazdaságirányítási rendszer 
ezeket a szövetkezeteket is ösztönzi a 
nagyobb önállóságra, a jövedelmezőbb 
gazdálkodásra, a demokratikusabb mű- 
ködésre, viszont ebben gátolja őket 
az, hogy gazdálkodásuk és felügyele- 
tük rendje, az érdekvédelmi és állami 
szervekhez való viszonyuk ma is jó- 
részt a tervlebontásos rendszer elavült 
formái szerint érvényesül. Mélyreha- 
tó elemzés, széles körű vita alapján a 
társadalom- és gazdaságpolitikai cél- 
jukkal összhangban álló ösztönzési 
rendszert, állami felügyeletet, érdek- 
képviseleti rendszert, szervezeti és 
működési elveket kell tehát kialakíta- 
ni. Az állami felügyeletükkel és szö- 
vetségeik jellegével, továbbáa működé- 
si elveikkel kapcsolatos kérdések egy 
része — éppen a párt kezdeményezé- 
sére — már vitára is került. Napi- 
rendjére tűzte az Országos Szövetke- 
zeti Tanács kibővített ülése, több me- 
gyei pártbizottság, néhány tudomá- 
nyos folyóirat, és ismételten a WKöz- 
ponti Bizottság  szövetkezetpolitikai 
munkaközössége stb. 

Az már tisztázódott és egyértelmű- 
vé vált, hogy a társadalom szempontjá- 
ból a szövetkezet a szocialista viszo- 
nyok között is a legolcsóbb és legra- 
cionálisabb szervezeti forma lehet — 
ahol az élőmunka szerepe nagyobb a 
gépekénél, s a termelőerők koncentrá- 
ciója és centralizációja sem nagymér- 
tékű —, ha a szövetkezeti gazdaságok 
a tagok önkéntes elhatározásával jöt- 
tek létre. Gazdaságuk kis- vagy közép- 
méretű, adminisztrációjuk egyszerű, 
apparátusuk kicsi, gyorsan reagálnak 
a piaci hatásokra, a tagokat választott 
vezetőség irányítja, demokratikus 
szervezeti és működési elvek szerint 
dolgoznak. 

Nem ilyen : egyértelmű azonban, 
hogy az eddigi állami intézkedések kel- 
lően elősegítik-e önállóságukat,  de- 
mokratikus működésüket, vállalatsze- 
rű gazdálkodásukat? Fejlődhet-e önál- 
lóságuk, demokratizmusuk,  vállalat- 
szerű gazdálkodásuk, érdekvédelmi 
szerveik tevékenysége, állami felügye- 
let nélkül? 


A szövetkezetek és érdekvédelmi 
szerveik két évtizedes munkája, az Oor- 
szágos és helyi szervekben folytatott 
elemzések és viták alapján ezekben a 
kérdésekben az álláspont a követke- 
zők szerint alakul: 

1. A szocialista állam támogatása a 
szövetkezetek fejlődésének nélkülöz- 
hetetlen előfeltétele. A szocialista ál- 
lamnak jogszabályokba kell foglalnia 
a szövetkezetek és szövetségeik társa- 
dalom- és gazdaságpolitikai céljaival, 
szervezeti és működési elveivel, gaz- 
dálkodásukkal kapcsolatos álláspontját 
és a különböző szintű állami szervek 
feladatait. 

Fejlődésüket segíti, ha magasabb 
szintű jogszabály íÍria elő például azt, 
hogy az össztársadalmi és az Óó 
szövetkezeti érdek közötti összhangot, 
felügyeleti és szakigazgatási tevékeny- 
séggel, továbbá gazdaságpolitikai be- 
folyásolással, az államnak kell biztosí- 
tania. Olyan előírásokat azonban, 
amelyeket a szövetkezetek alapsza- 
bályukban, gazdálkodásukban érvé- 
nyesíteni kötelesek, csak törvények, 
törvényerejű rendeletek, kormányha- 
tározatok, miniszteri rendeletek tar- 
talmazhatnak. A szövetkezetek alap- 
vető kérdéseiben azonban ezek is a 
közgyűlés hatáskörébe utalják a dön- 
tést 


Az állami felügyelet a szövetkezetek 
minden ágazatában az alapvető kér- 
désekre terjed ki: az alapszabály jóvá- 
hagyására, a működés engedélyezésé- 
re, a nyilvántartásba vételre, a törvé- 
nyes működésre és gazdálkodásra — 8 


ha erre szükség van — a szankciók al- 


kalmazására, a működési engedély 
megvonására. Az államigazgatási szer- 


vek, a szövetkezetek összességét érin- 


tő intézkedéseiket azonban előzetesen 
kötelesek egyeztetni azok érdekvédel- 
mi szerveivel. 

2. Az ágazati irányítás és az állami 
felügyelet rendezése előfeltétele a szö- 
vetkezetek érdekvédelmi szervei fejlő- 
désének is. A jogszabályban azonban 
mindenképpen meg kell határozni fel- 
adataikat. Az eddig kialakult álláspont 
szerint alapfunkciójuk, hogy képvisel- 
jék a tagszövetkezetek érdekeit, szol- 
gáltatással segítsék termelésüket, szé- 
lesítsék gazdasági kapcsolataikat, se- 

:sék öket mozgalmi és társadalmi te- 


vékenységükben. A szövetkezetek na- 
gyobb önállóságát szolgálja, ha az ér- 
dekvédelmi szervek csak olyan intéz- 
ményeket és szolgáltató vállalatokat 
működtethetnek, amelyek a piacon 
nem versenyeznek a szövetkezetekkel, 
inkább maguk hoznak létre vállalato- 
kat. Még inkább maguknak a szövet- 
kezeteknek kell dönteniök abban a 
kérdésben: létrehozzák-e érdekvédel- 


mi szervüket vagy nem? Ha igen, úgy 


azt irányítják és viselik a fenntartás 
költségeit is. 


. eme 


A kialakuló elvekből következik, 
hogy egyidőben több alapvető kérdést 
kell megoldani. Az állami szerveknek 
például ágazati törvényeket és tör- 
vényerejű rendeleteket kell alkotniok 
és az átmeneti időszakra irányelveket 
adniok. A tanácsoknak is fel kell ké- 
szülniök a szövetkezetek törvényes 
működésével kapcsolatos felügyeletre. 
A mezőgazdasági tsz-eken kívül vala- 
mennyi szövetkezetben az új körülmé- 
nyeknek megfelelő alapszabályt kell 
készíteni. Ez a munka már elkezdő- 
dött, s az általános beszerző-, értéke- 
sítő-. és fogyasztási, valamint a kisípa- 
ri szövetkezetek érdekvédelmi szer- 
veiktől ehhez megfelelő segítséget kap- 
nak. De a többi társulás új alapsza- 
bálya is egyre időszerűbb. A kedve- 


zőbb lehetőségek kihasználása a jelen- " 


legi ütem gyorsítását igényli a szövet- 
kezetektől, szövetségeiktől és az állami 
szervektől. 

A gazdasági mechanízmus reformja 
hatására gyorsabban fejlődött a szö- 
vetkezetpolitika is, de még mindig 


akad tennivaló ebben a tekintetben az : 


államigazgatás országos és helyi szer- :. 


veinél, a kutatóintézetekben, az okta- 
tási intézményekben, a szövetkezetek- 
kel kapcsolatban levő vállalatoknál, s 
a szövetkezetek érdekvédelmi szervei- 
nél. Tisztázni kell ugyanis még számos 


elméleti kérdést, az elavult elvek és" 


gyakorlati módszerek helyett újakat 


kell kialakítani, s helyesen kell alkal- 
mazni azokat. A pártszervezetek, a — 
kommunisták vegyenek részt ebben a / 


munkában. 


Moharos József A 
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A Hazafias Népfront 
budapesti mozgalmának fejlesztése 


A Hazafias Népfront IV. kongresszu- 
sán érdekes gondolatot fogalmaztak 
meg a küldöttek: A Népfront tekintse 
fontos működési területének a várost 
is. A városok ugyanis (a fővárost is be- 
leszámítva) korábban nem tartoztak 
mozgalmunk fő működési területéhez. 
A városi népfrontmunkában sokszor 
leszűkült a területi bizottságok tevé- 
kenysége a szabadfoglalkozású értel- 
miségiekkel, háztartásbeliekkel, kisípa- 
rosokkali, kiskereskedőkkel és a nyugdií- 
jasokkalt történő foglolkozásra. Ezzel 
szemben a Hazafias Népfront mint po- 
litikai tömegmozgalom, nem nélkülöz- 
heti a városlakó munkások nagyobb 
mérvű részvételét a társadolmi bizott- 
ságokban. És ugyanakkor a várospoli- 
tikai gondok megoldása, a város és a 
folu tényeges különbségeinek fokozatos 
eltűnése, a népi, nemzeti egység erősí- 
tése mind igényli a mozgalom közre- 
működését. 

A Hazafias Népfront budapesti tevé- 
kenysége ebben az értelemben sokat 
gazdagodott a IV. kongresszus óta, 
Most további kezdeményezéseket vár- 
nok bizottságunktól. A főváros Ügyei 
iránt érdeklődő, segíteni akaró lakos- 
sóg olyan fórumokat akar, ahol eszme- 
cserét lehet folytatni, meg lehet vitat- 
ni a párt, az állam és a helyi tanácsok 
döntéseit. Nagyon fontos ügy ez, mert 
gyakori, hogy a lokosság a nem meg- 
felelő tájékoztatás miatt nem ért és nem 
helyesel számos, főleg várospolitikai té- 
mát, intézkedést. 

Gyakran kérdik: , Miért épül a Mar- 
giítszíiget parkjában toronyszállógf" . . . 
, Gyönyörű — városszéli lakótelepeket 
építünk, a város közpantjában ugyan- 
okkor még háborús nyomok láthatók". 
"A budapesti kórházak túlzsúfoltak, a 
felszabadulás óta miért nem épült kór- 
ház?" stb. Az ilyen kérdésekről szóló vi- 
táókat korábbon elhanyagoltuk, noha 
azokat a népfrontnak kellene szervez- 
ni. Ami -a résztvevőket illeti. a követke- 
zőket szokták mondani: , Olyan társa- 


ságot akarunk, ahol minden kötöttség 
nélkül őszintén lehet beszélni, s én, 
mint pártonkívüli hallhatom az adott 
kérdésekben a párt vagy az állami ve- 
zetők állásfoglalását". Tömegmozgal- 
munk egyik feladata, hogy vitafórumot 
teremtsen, ahol fővárosunk minden je- 
lentősebb gazdasógi, politikai és kul- 
turális kérdését meg lehet beszélni. Er- 
re legfőképpen az teszi alkalmassá a 
népfrontot, hogy a párt a népfront 
központja és köré tömörülnek a moz- 
galomban egyesült társadalmi erők. S 
mivel a párt a népfront központja, ez 
egyben biztosíték arra is, hogy a viták 
mindenkor olyan céllal folynak, hogy a 
szocializmus építését szolgáló közös 
cselekvés jöjjön létre a különböző né- 
zeteket valló, a különböző részletkér- 
désekben vitatkozó emberek között. 


Egy másik feladatunk a szocialista 
nemzeti egység erősítésével, a  szocia- 
lista demokratizmus fejlesztésével kap- 
csolatos. A nemzeti egység erősítésé- 
nek, a szövetségi politikának is egyik 
alapja állami, társadalmi és gazdasági 
életünk demokratizmusa. Sokféle nézet 
uralkodik a továbbfejlesztés objektív és 
szubjektív . lehetőségeiről, —— módjairól. 
Ezek közül egyről szólok, amely még a 
népfront-funkcionáriusok . körében Is 
gyakran elhangzik. 


, Szükséges-e az elavult törvények 
módosítása?" esetleg , várjunk-e a köz- 
ponti döntésekig és majd azok megje- 
lenése után cselekedjünk?" Ezekben a 
kérdésekben is érződik a tettrekészség. 
Igaz, hogy vannak törvényeink, amelyek 
módosításokra érettek. Igaz, hogy vár- 
juk a központi ösztönzést is, de közben 
magunk ís keressük a cselekvés útjait, 
módjait. 

Javaslatot dolgozunk ki például a vá- 
lasztójogi törvény módosítására, s ezt 
majd eljuttatjuk a Hazafias Népfront 
országos tanácsa titkárságához. 

Ez év derekán a Hazafias Népfro-" 
budapesti — bizottsága úgy ható: 


hogy , mozgatmunk a Fővárosi Tanács- 
csal való együttmunkálkodás területein 
sokat tehet a szocialista — demokrácia 
fejlesztésében". Vannak törvények, ame- 
lyek a mozgalom jogait és kötelessé- 
geit rögzítik. A mozgalom alkotmányjo- 
gi funkcióira utalok, amelyek alatt mi 
nemcsak oz államhatalmi szervek lét- 
rehozásával és működésével kapcsola- 
tos feladatainkat értjük, hanem ezen 
szervek és a lakosság kapcsolatának 
erősítését is. 

Utóbbi törekvésünk nem mindig va- 
lósul meg a gyakorlatban. A tanácsok 
tömegszervezeti jellegéről sokan külön- 
bözően vélekednek, s népfrontbizottsá- 
gainknak a tanácsokkal való kapcsola- 
tában sok a formális vonás, kevés a 
gyakorlat-adta használható, jó tapasz- 
talat. Bizottságaink a célkitűzéseknél 
abból indultak ki, hogy a népfrontnak 
a tanácsok tömegbázisávó kell válnia. 
De hogyan valósítható ez meg? 

Előfeltétel, hogy a tanács VB és szer- 
veli, illetve a népfront bizottságai közöt- 
ti kapcsolat ne legyen se kritikátlan 
kiszolgálás, se felelőtlen ellenzékiség. 
Másutt jó kopcsolatról beszélnek, aztán 
kiderül, hogy a tanácsvezetők s a nép- 
frontbizottság kitűnő kapcsolata mögött 
Csak" a vezetők jó emberi kapcsolata 
húzódik meg (bór ez is fontos). Nem 
jellemző még a közös társadalmi fele- 
lősségen alapuló munka, holott kong- 
resszusunk állásfoglalása szerint a nép- 
front tömegpolitikai bázisa a tanácsok- 
nak. Ez határozza meg feladatainkat és 
módszereinket is. 

A közös társadalmi felelősségen ala- 
puló munkát mi úgy fogjuk fel, hogy a 
magunk eszközeivel segítjük az állami 
feladatok elvégzését, de azokat át nem 
vállaljuk. A tanácstagok munkáiának 
lobb megszervezésével hatást gyakorol- 
hatunk a testületre, befolvásolhatiuk 
annak tevékenységét, korlátozhatiuk 
esetleges bürokratikus kinövéseit. Tá- 
mogatást nyúithatunk a tanácstagok- 
nak olyan esetekben, amikor a VB kor- 
látozza a tanácstestületek szerepét. 
mert olyan kérdésekben dönt. amelyek 
a tanácsra tartoznának. Másrészt. 9 
mi feladatunk. hogy a tömegek tájé- 
koztatásával és meghallgatásával meg- 
ismerjük a lakosság véleményét (lehe- 
tőilea még a döntések előtt. s azokat 
. Szöljük a tanácsi szervekkel. 

A demokratikusabb közszellem ki- 

-aában az év vége különösen 


mozgalmas volt. Együttműködési megál- 
lapodást kötöttünk a Fővárosi Tanács 
végrehajtó bizottságával, és vállaltuk, 
hogy javaslatainkkal, észrevételeinkkel, 
a lakosság véleményének egybegyűjté- 
sével közreműködünk -— többi között — 
a városfejlesztés, szépítés munkálatai- 
bon. Nem kevesebbről van szó, mint a 
város életének, fejlesztésének társadal- 
masításáról. Ez azért is fontos, mert a 
tanácsi demokratizmus kiterjesztése fel- 
tételezi a tömegek felkészültségét. Fog- 
lalkoznunk kell tehát a magunk keretei 
között ezeknek a problémáknak részle- 
tes ismertetésével. 

Vitákat tervezünk a IV. ötéves tervről, 
főleg annak a városi lakosságot közvet- 
lenül érintő részleteiről. Így például meg 
kívánjuk vitatni széles körben a lakás- 
építési programot, a lakásépítés távlati 
célkitűzéseit. 

A IV. kongresszuson megszabott fő 
feladataink teljesítése megköveteli, 
hogy fejlesszük mozgalmi módszerein- 
ket. Magunk határozzuk meg, hogy mi- 
lyen mozgalmi feladatokra fordítunk 
több figyelmet (egyetértésben a buda- 
pesti, illetve kerületi pártbizottságok- 
kal). Magunk döntünk, hogy milyen te- 
rületekkel és rétegekkel foglalkozunk. 
Módszereinket is magunk, illetve a tar- 
talmi kérdések határozzák meg. Ezért 
tovább kell fejleszteni, ami bevált, al- 
kalmas a tömegek megmozgatására. 
Viszont fel kell számolni mindazt, ami 
szűk körre korlátozta tevékenységün- 
ket, vagy ami más szervek által már 
megtárgyalt kérdések ismételgetésében 
merül ki. Szükséges tisztázni például 
művelődéspolitikai tevékenységünk egy- 
két módszerét. Tevékenységünk tartal- 
milag az egységes budapesti népmű- 
velési irányelvekre és tervekre épül. Ez 
azonban nem jelenti azt, hogy népmű- 
velést akarunk végezni úgy, ahogyan 
azt a művelődési házak, a klubok, oz 
erre létrehozott állami intézmények, a 
rádió vagy a tv teszi. 

A népfrontpolitika  tömegmozgalmi 
jellegéből fakad, hogy felhívjuk o fi- 
gyelmet az állami, társadalmi szervek 
műsoraira, előadásaira és hogy rendez- 
vényeinken a beszélgető , visszakérde- 
zés" módszerét alkalmazzuk. Ezt tettük, 
amikor a tv ,Vigyori" című játékáról 
vitát rendeztünk. Ugyanakkor még elég 
ayakori, hogy egyes, nagy tömegeket 
érdeklő akciónkat csak saját erőnkből 
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akarjuk megoldani. Pedig köztudott - 
akár kerületi, akár fővárosi ügyről van 
szó —, hogy széles körű társadalmi ösz- 
szefogást teremteni csak a párt-, az ál- 
lami és társadalmi szervekkel együtte- 
sen lehet. Bizonyítja ezt a nemrég le- 
zajlott , Budapest Hanoiért" akciónk. 

A budapesti mozgalom kiszélesítését 
korábban gátolta az is, hogy túlzottan 
kihangsúlyoztuk a mozgalom lakóterü- 
leti jellegét. Ennek következménye volt, 
hogy egy-egy bizottság elsősorban né- 
hány társadalmi réteg körében végezte 
tevékenységét.  Foglalkoztunk néhány 
értelmiségi kategóriával (pl. a műszaki 
értelmiséggel), a kisiparosokkal, házi- 
asszonyokkal, nyugdíjasokkal és őket 
érintő akciókat szerveztünk. Ez önmagá- 
ban nem volt hiba és nem azt kívánom 
mondani, hogy ezt nem kell csinálni. 
Vigyázni ke4 azonban, hogy az egyes 
rétegek körében végzett munka le ne 
szűkítse a népfrontmozgalom tevékeny- 
ségét. A témák, munkaterületek és moz- 
galmi feladatek pontosabb és körülha- 
tároltabb megfogalmazása szükséges a 
HNF IV. kongresszusa állásfoglalásá- 


nak megfelelően. Fontos továbbá, hogy 
az egyes feladatok elvégzésére létre- 
hozott munkabizottságok öntevékenyek 
és kezdeményezők legyenek. Olyan fel- 
adatokat kell napirendre tűzni minden 
elnökség munkatervében, amelyek le- 
hetőséget teremtenek a mozgalomtól 
eddig távolabb álló emberek bevoná- 
sára. Máris készülünk felszabadulá- 
sunk 25. évfordulójára. Ennek jegyében, 
1969-ben megrendezzük a társadalmi 
munkások budapesti konferenciáját, 
amely felméri: hol tart a főváros és tár- 
sadalma, milyen közös akciókat kell 
szervezni a továbbhaladáshoz. 


A népfront IV. kongresszusa nyomán 
megélénkült érdeklődés  mozgalmunk 
iránt fokozódik. S ha lényegét tekintve 
ugyanazt kell tennünk, amit eddig, az 
új módszerek és új felismerések min- 
denképpen jobbá és hatékonyabbá te- 
szik munkánkat a társadalom körében. 


Bodonyi Pálné, 


a Hazafias Népfront 
budapesti bizottságának titkára 


Miskolci művészet 


Decemberben nyilt meg a X. Miskolci 
Országos Képzőművészeti Kiállítás. A 
230 alkotás között találjuk id. Szabó Ist- 
vén fából faragott , Marx" portréját 
(MTI Foto: Szebellédy) 


A személyzeti vezetők és munkatársak képzéséről 


A Politikai Bizottság és a kormány személyzeti munkáról szóló határozata 
nagy fontosságot tulajdonít a személyzeti vezetők és munkatársak továbbkép- 
zésének. Ezt szolgálja az Országos Vezetőképző Központ most induló tan- 


folyama is, 


Az Országos Vezetőképző Központ a gazdosági vezetőket (igazgatók, fő- — 
könyvelők, termelésszervezők, értékesítők) és — velük együtt, külön számukra 
kidolgozott tananyagok alapján — a személyzeti vezetőket háromhetes kép- 
zésben részesíti. A személyzetisek tonfolyama februárban kezdődik. Az első 
résztvevők minisztériumi és nagyvállalati személyzeti vezetők lesznek. 


A továbbképzés tematikájának, a 
különböző tanfolyamok anyagainak 
előkészítése — igen sok szerv közre- 
működésével — az Országos Vezető- 
képző Központban történik. 

A személyzeti munkához szükséges 
ismeretek elsajátítását szocialista tár- 
sadalmunk fejlődése parancsolóan ír- 
ja elő. Szükségessé teszi ezt az a sok 
helyütt eluralkodott nézet is, mely 
szerint a személyzeti munka nem kí- 
ván szakértelmet, nem élethivatás, sőt 
nem is önálló tevékenység, csak va- 
lamiféle megbízatás stb. 

Az elmúlt 2—-3 évtized alatt mind 
a szocialista, mind a kapitalista or- 
szágokban számos új, általánosítható, 
különböző módon és céllal alkalmaz- 
ható módszereket dolgoztak ki az em- 
berekkel való foglalkozásra. Hangsú- 
lyozni kell azonban, hogy ezeknek ér- 
tékét a társadalom jellege szabja 
meg. Kevésbé viszi előre az ügyet, sőt 
adott esetben éppen emberellenes a 
kapitalista társadalom jól szervezett, 
tudományos eszközökkel és módsze- 
rekkel dolgozó manager-hada, — ha 
ennek célja a kízsákmányoló rendszer 
erősítése. Ugyanakkor össznépi érdek 
fűződik ahhoz, hogy a szocialista tár- 
sadalomban az egyes emberrel tör- 
ténő foglalkozás összhangban álljon a 
munkásosztály és pártja politikájával 
és ez az összhang a társadalom és az 
egyén kölcsönös érdekei alapján a 
szocializmus építését gyorsítsa. 

Bár az emberrel való foglalkozás 
minden társadalomban a Politikai 
munka része, mégis ennek progresszív 
tartalma csak a szócializmusban van, 
ahol az ember és a vele foglalkozók 
érdekei azonosak. Ezért ís fontos a 
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szocialista társadalom kisebb-nagyobb 
kollektiváit "vezető személyek kivá- 
lasztásában, nevelésében kulcspozíciót 
betöltő személyzeti dolgozók igényes 
továbbképzése. 


Alapos politikai ismeretet 


Időről időre ismételten 1 
— adott időszakok politikai célnak 
kitűzésekor —, hogy , minden a ká-. 
dereken múli . Nem ís szorul bizo-. 
nyításra, hogy a káderek eredményes 
tevékenysége a , káderfeltételek" meg- 
teremtése feltételezi az általános po- 
litikai követelmények nagyon alapos 
ismeretét. A politikai ismeretek a tu- 
datos személyzeti munka alapját je- 
lentik. ö 

A párt káderpolitikai alapelvei a. 
gyakorlatban először a vezetők kivá-. 
lasztásánál érvényesülnek. Az irány-. 
elveket egységesen és helyesen értel- 
mezni, tartalommal, a helyi sajátos-. 
ságoknak megfelelően megtölteni min- 
den személyzeti munkával foglalkozű; 
dolgozó egyik legfontosabb feladatai 
A politikai ismeretekben éppen 
fontos helyet kapnak a kívá 
kérdései. 

A politikai követelmények közö 
foglalnak helyet a minősítés elvei 
gyakorlata, az utánpótlás-nevelés k 
dései, a szubjektivizmus és ezzel 
szefüggő hibák elleni bírálat hel 
alkalmazása stb. 


A politikai ismeretekben tehát 


meit kell részletesen megismerni. 
a politikai studium az összekötő ka 


pocs a párt káderpolitikája és a gya- 
korlat munkáját jelentő sze- 
mélyzeti munka között. 


A gyakorlat segítője 


A politikai alapelvek megismerését 
tehát az állami személyzeti munka 
gyakorlati teendőinek elsajátítása kö- 
veti. Az állami személyzeti munka 
feladatai, eszközei, módszerei alatt 
azokat az ismereteket tanítjuk, ame- 
lyek a párt káderpolitikai elveinek he- 
lyes megvalósítását segítik elő. Ebben 
a szakanyagok között olyan témák is 
helyet kapnak, mint munkajog, mun- 
kaerőgazdálkodás és néhány egészség- 
ügyi kérdés stb. 

A személyzeti munka feladatait is- 
mertetve mindenekelőtt hangsúlyozni 
kell a személyzeti dolgozók felelőssé- 
gét, meg kell határozni hatáskörüket, 
tennivalójukat a káderpolitikai elvek 

ósításában. Értékelni kell azo- 
kat a feltételeket — a személyzeti ha- 
táskörbe vont dolgozók állományának 
megállapításától az oktatás, képzés 
problémáin keresztül a személyzeti 
nyilvántartás helyes rendjéig —, ame- 
lyekkel a személyzeti vezetőknek fel- 
adatuk ellátásához rendelkezniük kell. 

Külön anyag a személyzeti vezető 
szerepének értékelése az általános ve- 
zetésben. Ennek a szervezéselméleti 
anyagnak kell tisztázmia a személy- 


zeti vezető általános vezetési. és az. 


TE0Güjátai vezető személyzeti tenniva- 
óit. 

Részletesen ismerni kell a külön- 
böző tudományok személyzeti munkát 
segítő szerepét. Sajnálatos, hogy az 
olyan tudományágak, mint a pszicho- 
lógia, munkaegészségtan eddig kevés, 


: a személyzeti munkára általánosít- 


. ható — megállapítással 


rendelkeznek. 
Más tudományok vagy szakmunkák 
— a jog, a munkaerőgazdálkodás iro- 
dalma — már több, azonnal felhasz- 


" nálható anyagot adott számunkra. 


A tanfolyamokon ismertetjük a ve- 
zetők nevelő tevékenységének mód- 
szereit is. Szeretnénk bemutatni, hogy 
e módszerek nem korlátozódhatnak 
csupán az anyagi ösztönzésre. Az Ösz- 
tönzésnek, nevelésnek számos lehető- 
sége van, amellyed elérhető a személyi 
állomány stabilizálása, a munkahely 
jó légköre. Az egyes dolgozók fejlő- 
dése elősegítésének ís vannak általá- 


nosítható tapasztalatai. Érdemes ezek- 
kel széles körben megismerkedni. 
Elemezzük például a minősítési rend- 
szer célját, követelményeit, tartalmát, 
gyakorlatát. Mindezt bő szakanyag- 
gal (például gyakorlati emberismeret) 
is kiegészítve. E témának pszichológiai 
vonatkozások, esettanulmányok alap- 
ján történő gyakorlása minden sze- 
mélyzeti oktatás központi témája. 

Évek óta megoldásra váró kérdés az 
utánpótlás céltudatos megtervezése 
és szervezése. A különböző elméleti és 
gyakorlati eredmények összegezése, 
feldolgozása és a lehetséges mértékű 
általánosítása után a kérdést önálló 
témaként dolgozzuk fel a tanfolyam 
résztvevőivel. Szükséges, hogy a sze- 
mélyzeti dolgozók jól ismerjék okta- 
tási rendszerünket is. Hogy milyen 
oktatási formák működnek és ezek 
mire képesítenek. És kit milyen élet- 
korban, milyen feltételek mellett kell 
tanulásra ösztönözni. Van ennek a té- 
mának magvasabb, személyzeti érdek- 
lődésre nagyon számot tartó ága, az 
oktatásgazdaságosság. A népgazdaság 
és az egyes dolgozók kölcsönös érde- 
keit szolgáló helyes oktatási módok 
megválasztása, szorgalmazása, általá- 
ban az oktatásban való részvétel he- 
lyes irányú befolyásolása nem mindig 
volt központi, vagy jól megoldott ré- 
sze a személyzeti munkának. Ezen ja- 
vítani nagyon is időszerű. 


Nem szakértők — vezetőki 


A tananyag között csaknem telje- 
sen igazgatási ízű témák is szerepel- 
nek. Egyes ágazatok személyzeti vo- 
natkozású szabályainak pontos isme- 
rete például fontos kelléke a minden- 


. napi munkának. Megismerkedhetnek 


a résztvevők a személyzeti ügyvitel és 
nyilvántartás ésszerű, nagy szerveze- 
tekben gépesített kialakításával ís. 
Ezek az anyagok arra hivatottak, hogy 
a személyzeti munka legalapvetőbb 
politikai és állami kereteit meghatá- 
rozzák. Ezeket egészítik ki azok a spe- 
ciális ismeretek, amelyeket a külön- 
böző tudományoktól úgy és annyiban 
veszünk át, ahogy és amennyiben az 
emberekkel való megalapozott, tuda- 
tos foglalkozásnál a személyzeti mun- 
ka segítségére vannak. 

Hangsúlyozni kell: nem szükséges, 


27 


hogy a személyzeti vezetők és munka- 
társak akár az egyik, akár egy másik 
, segéd"-tudomány szakértői legyenek. 
A személyzeti képzés nem pszicholó- 
gus-, szociológus-, fiziológus-képzés. 
De a képzés szervezőinek feladata 
minden tudomány e témában haszno- 
sítható eredményeinek összegyűjtése 
és ismertetése. A speciális ismeretek 
körében fontos helyen említhető pél- 
dául a vezetés — pszichulógiai kérdé- 
sei. Az Országos Vezetőképző Központ 
kezdeményezésére nemrég készült el 
ezzel kapcsolatban az első hazai ösz- 
szeállítás, amely összegezi a vezető 
személyére, a vezető és a beosztottak 
kapcsolatára, az emberismeretre, bá- 
násmódra vonatkozó tapasztalatokat. 


Jelentős helye van a munkapszicho- 
lógiának, a szociológiának, a munka- 
jognak és az egészségügyi kérdések 
tanításának is. Ez utóbbi hazai vi- 
szonylatban újszerű próbálkozás. A 
témakör ismerteti a helytelen vezetői 
munka idegrendszeri zavart keltő ha- 
tását, a neurózis különböző tüneteit 
stb. és azokat a módokat, ahogy mor- 
málisan szervezett munka mellett az 
esetleg fokozott terhelést is egészsé- 
gesen, kiesés nélkül el lehet viselni. 

A tanulmányok tárgyköréhez tar- 
tozik természetesen a munkaerőgaz- 
dálkodás és bérezés, amelyek a sze- 
mélyzeti munkának, mint szakmának 
szerves részei. E kérdésekben személy- 
zeti aspektusú, tudományos értéke- 
lésre lesz szükség. 

Van még néhány olyan téma, amely 
minden vezető és személyzeti vezető 
speciális képzéséhez hozzátartozik — 
kommunista etika, Írásbeli, szóbeli 
kifejezőkészség, logika stb. — ezek- 


Segítség a pártszervezeteknek és a propagandistáknak 


Hajdú-Bihar megye párttagságát és 
közvéleményét élénken foglalkoztatja: 
miképpen valósúlnak meg a megyében a 
párt IX. kongresszusának határozatai. 

A megyei pártbizottság a közelmúlt- 
ban elemezte a kongresszus óta végzett 
munkát. Állástfoglalt a legfontosabb po- 
litikai, ideológiai és gazdasági kérdések- 
ben. Vizsgálta az új gazdasági mecha- 
nizmus bevezetésének féléves tapaszta- 


nek egyelőre közvetett oktatására van 
csupán mód. 


A személyzeti vezetők és munka- 
társak részére elengedhetetlen isme- 
retanyag összeállítása, esettanulmá- 
nyokkal való kiegészítése, gyakorlati 
módszerekkel történő oktatása nagyon 
alapos előkészítést kíván. Ebben a 
munkában fontos szerepe van a Ve- 
zetőképzés Koordinációs Bizottságá- 
nak és a külön e célra szervezett Sze- 
mélyzeti Munkabizottságnak. 


Éles figyelemmel 


A pártszervek igen széles körű se- 
gítsége, valamennyi minisztérium és 
más országos hatáskörű szervek, a 
Magyar Tudományos Akadémia, a 
Politikai Főiskola, és az egyetemek, 
nem utolsó sorban a gyakorlati ta- 
pasztalatokat nyújtó vállalatok együtt- 
működése a biztosíték arra, hogy a 
személyzeti munka tudományos szin- 
tű tanulmányozása és oktatása meg- 
valósul. Természetesen az elképzelé- 
seket a gyakorlat kritikájának kell 
alávetni. S amennyiben az élet mó- . 
dosítást kíván a tematikában, a kép- 
zés módszereiben stb., nem lehet el- 
zárkózni előle. Sőt — mivel első lépés 
ez a személyzetisek magas szintű to- 
vábbképzésében — éles figyelmet igé- : 
nyel módszer, tematika egyaránt. 
Ügyelnünk kell arra is, hogy a válla- ! 
lati, ágazati stb. szervezésben zajló 
személyzeti képzés eredményeivel, 
problémáival legyen kapcsolatunk: 
felhasználjuk vagy segítsük azok 


megoldását. 
Dr. Boross Béla, 


az ORSZÁGOS VEZETŐKÉPZŐ KOZPONT 
osztályvezetője 


latait. Ugyancsak megvitatta, hogy a me-k 
gye pártszervezeteiben miképpen fejlődik 
a pártdemokrácia, 8 milyen feladatok 
vannak e területen. 

A megyet pártbizottság ezeket az ér-É 
tékeléseket és állásfoglalásokat doku-f 
mentum-kötetbe szerkesztette és a párt- 
alapszervezetek, valamint a propagan- 
distak rendelkezésére bocsátotta, hogy 
hasznosíthassák munkájukban. (KB) 


A propagandisták munkájához 


Á szocialista társadalom 
és az állami irányítás néhány kérdése 


A szocialista építés egyik fontos kérdése, hogy mi határozza meg a gazda- 
sági, politikai és ideológiai élet területén a központosítás helyes mértékét és a 
társadalom tagjainak önállóságát. Ezt a kérdést nem lehet minden korszakra 
kiterjedő érvénnyel megválaszolni, általános és törvényszerű összefüggései azon- 
ban ma különös figyelmet érdemelnek. 

Amióta csak államok léteznek, a társadalom irányítása mindig egy bizonyos 
fokú központosítást is jelentett. Korunkban a központi hatalomnak a gazdasági 
fejlődéssel szorosan összefüggő szerepe és jelentősége van. Ezért is a legfonto- 
sabb emberi tevékenységből, az anyagi javak termeléséből kiindulva kell a 
kérdést tanulmányozni. 

Egyfelől a termelőerők fejlődése és a termelési viszonyok tökéletesítése, 
formaváltozásai teszik szükségessé az állami irányítás korszerűsítését, másfelől, 
ez a folyamat a két ellentétes társadalmi rendszer eszmei küzdelmének is a 
középpontjában áll, különböző megítélése nemcsak praktikus szempontokat, 
hanem szembenálló osztályálláspontokat tükröz. 


A TERMELÉS A szocialista központi hataiom létének gazdasági alapjait 
KONCENTRÁCIÓJA a termelés koncentrációja, a termelési folyamat társadal- 
RAN VTÁS mi jellege határozza meg. Ennek feltételei között a 

termelés, a termelési eszközök méretei és a gazdasági élet 


szereplői közötti kapcsolatok bonyolultsága olyan színvo- 
nalat ér el, hogy lehetségessé és szükségessé válik, hogy a társadalom maga 
vegye kezébe a termelési eszközök tulajdonát és központi szervekre bízza a 
gazdasági folyamatok irányítását. Ez a történelmi szükségszerűség már tőkés 
viszonyok között is talál magának megnyilvánulási formákat. 

A tőkés újratermelésben a piaci ingadozások hozzák összhangba a terme- 
lést és a fogyasztást. A termelők és fogyasztók döntési szabadsága, a piac ható- 
köre azonban nem terjed ki arra, hogy milyen irányba fejlődjék a gazdaság. 
Ezt már a piacnál mélyebb, törvényszerű tényezők határozzák meg. A gazdasági 
fejlődésnek ezt az objektív menetét érvényre juttatva, a konkurrencia elvezet 
a termelés koncentrációjának ahhoz a fokához, amelyen a szabad versenyt a 
monopolszervezetek uralma váltja fel. A nagy monopolista szervezetek a ver- 
seny kiküszöbölésével vagy korlátozásával igyekeznek maguknak előnyös piaci 
helyzetet teremteni. Az esetek nagy részében ez nem teljesen sikerül, mivel 
nem egy, hanem több nagy gazdasági egység tartja kezében a főbb termelési 
ágak irányítását. A modern kapitalista termelés monopolista tendenciája azon- 
ban nyilvánvaló. Az is nyilvánvaló, hogy ez a tendencia saját ellentétéből, a 
szabad piaci versenyből fejlődött ki. 

De a fejlődés itt sem áll meg. A jelenkori monopolista állam a maga esz- 
közeivel igyekszik fenntartani az újratermelés egyensúlyát. Átcsoportosítja a 
nemzeti jövedelmet, szabályozza a pénzmozgást és a keresletet. A központi 
politikai hatalom ilyen tevékenysége a tőkés gazdaság működésének közvetlen 
feltételévé válik. 


A tőkés állam szabályozó szerepét csak úgy tudná a modern termelőerőknek 
megfelelő módon megvalósítani, ha következetesen irányítaná az egyes tőkés 
érdekeltségek tevékenységét a dolgozó nép érdekében. Akkor azonban már 
nem lenne tőkés állam. Itt kiütköznek a tulajdonviszonyokból eredő áthág- 
hatatlan korlátok. 

A szocialista állam nem egyes gazdasági érdekcsoportoknak van aláren- 
delve, hanem — mint az alapvető termelőeszközök tulajdonosa — az egész 
társadalom érdekében hivatott irányítani a termelés, az elosztás és a forgalom 
folyamatait. A koncenrált termelés kulcsproblémáit és növekedésének csomó- 
ponti kérdéseit itt olyan közponi irányító szervek döntik el, amelyeknek tevé- 
kenysége a társadalmi tulajdonon alapul. Az állam gazdasági-szervező funk- 
ciójában a szocialista tervgazdálkodás történelmi szükségessége fejeződik ki. 
A központi irányítás államhatalmi jellegét az osztályviszonyok mellett gazda- 
sági tényezők is indokolják. Mint Lenin megállapította, a munka és a fogyasztás 
mértékének összeegyeztetéséhez, az anyagi ösztönzéshez állami jellegű központi 
irányító apparátusra van szüks 

Új gazdálkodási körülményeink messzemenően társítják a tervszerű fej- 
lődés és az árutermelés viszonyait. A társadalmi tulajdonban levő vállalatok 
gazdálkodási önállóságát lehetővé téve, kiterjesztik a piac, tehát a verseny 
hatókörét. A gazdasági alapegységek tevékenységét nem a spontán piac, hanem 
főleg a központi szabályozók ösztönző és fékező hatása szervezi, ugyanakkor 
joguk van dönteni a termelés és értékesítés kérdéseiben. A szocialista állam 
előre, tudatosan határozza meg, szabályozza az újratermelés fő arányait. Ezek- 
ben a keretekben a piacon érvényesülő szabályozás úgy működik, hogy a gazda- 
sági mozgást a központilag összehangolt arányok és egyensúlyi követelmények 
között tartja, anélkül, hogy erre a nagyüzemeket, vállalatokat, gyárakat cím- 
zett tervutasítások köteleznék. 

Ahhoz, hogy funkcióját betölthesse, a piacot államilag kell irányítani. Köz- 
ponti irányítást és korlátozást igényel az egyes nagyvállalatoknak az a törek- 
vése, hogy kiküszöböljék a versenyt, monopolista helyzetet hozzanak létre. 
A piac nem képes meghatározni a fejlődés fő vonalát. A Magyarországon végre- 
hajtott reformnak is az az egyik sarkalatos tétele, hogy a piac fontos, de nem 
meghatározó tényezője a gazdasági fejlődésnek. Ezért annak eldöntése, hogy 
milyen fő irányt vegyen az ipar, a mezőgazdaság, a bel- és külkereskedelem, 
a beruházások, a foglalkoztatás és az életszínvonal fejlődése a szocialista állam 
gazdaságpolitikájának tárgyát képezi. A gazdaságpolitika a termelőerők és ter- 
melési viszonyok tudatos fejlesztésének stratégiája és taktikája, amely a gaz- 
daság objektív törvényeinek és növekedési feltételeinek, az egyes országok 
körülményeinek pontos felmérésén alapul. 

A gazdaságpolitika a munkásosztály általános stratégiai feladatait kell, 
hogy szolgálja, ezért alapelveit és céljait a munkásosztály pártja, a társadalom 
vezetőereje hivatott meghatározni. A gazdaságpolitika szakmailag megalapozott, 
részletes kidolgozásában nagy önállóságuk és felelősségük van a különböző 
állami irányító szerveknek. Minél magasabb színvonalon végzik ezt a munkát, 
minél szélesebb körben veszik figyelembe a társadalmi összefüggéseket, annál 
jobban szolgálják a gazdaságfejlesztéssel szembeni politikai követelményeket. 

A tervekben megtestesült gazdaságpolitika megvalósítása, de helyes ki- 
alakítása is feltételezi a vállalatok önálló cselekvéseinek és ezek kölcsönhatá- 
sainak figyelembevételét. A társadalmilag indokolt vállalati önállóság pedig 
feltételezi a lényeges kérdésekre kiterjedő, elemzésekkel megalapozott központi 
írányítás fejlesztését. A gazdasági életben a központi irányítás és a helyi ön- 
állóság társítása a tervgazdálkodás és az áruviszonyok összefüggő fejlődése 
révén valósul meg. 


DEMOKRATIKUS A politika az államhatalom megszerzésének  megőrzésé- 
CENTRALIZMUS nek és gyakorlásának területe. Mivel a szocialista társa- 
A KÖZÉLETBEN dalom életének legfontosabb mozzanatai valamilyen mó- 


don az államhatalomhoz kapcsolódnak, a politika át- 
nm az egész társadalmi életet. 


A szocialista államhatalom a munkásosztály történelmi küzdelmének, a 
tőkés világ ellen, a szocializmusért folytatott osztályharcának eszköze. Ahhoz, 
hogy felszámolja a kizsákmányoló osztályokat, a szocializmus útjára vezesse a 
kistermelőket, megteremtse a gazdasági, társadalmi, ideológiai élet új viszonyait, 
megvédje a forradalmi vívmányokat és összefogjon a testvéri országok munkás- 
osztályával, a világ haladó erőivel, a munkásosztálynak szilárd államhatalomra 
van szüksége. 

A tőkésországokban a gazdaság koncentrálásának és monopolizálódásának 
körülményei között a tényleges politikai hatalom igen szűk rétegek és csoportok 
érdekeit szolgálja. Ez a lényeg különféle. megjelenési formákat vehet fel, a 
politikai bűntényekkel tarkított cirkuszias jellegű amerikai elnökválasztásoktól 
a formális korrektségre kínosan ügyelő angol, vagy skandináviai politikai me- 
chanizmusig. A polgári demokrácia a tőkés rendszer lényegét elleplező és azzal 
ma már sok tekintetben ellentétes forma, amely egyre inkább látszólagossá 
válik. Csak ott van lehetőség arra, hogy a társadalom fejlődésének igazán 
demokratikus altrenatívája bontakozzék ki, ahol elég nagy a munkásosztály. 
a haladó erők politikai súlya. 

A szocialista államhatalom a munkásosztály, de ezen túl a társadalom túl- 
nyomó többségének érdekeit szolgálja. Belpolitikai fejlődése folyamatosan ki- 
alakítja a centrális hatalom gyakorlásának azokat a teljességgel nélkülözhetet- 
len demokratikus módjait, amelyek megfelelnek a szocialista rendszer lényegé- 
nek, a szocialista építés általános törvényeinek, az egyes országok történelmi 
és társadalmi adottságainak, nemzeti sajátosságainak. Ennek egyik fontos moz- 
zanata, hogy a különböző szintű vezetőszervek a politikailag öntudatos emberek 
minél szélesebb körének véleményét ismerjék meg az átfogó jellegű döntések 
meghozatala előtt. A d"ntések megvitatásában és előkészítésében való részvétel 
növeli a társadalom tagjainak felelősségérzetét, és alkotó aktivitását, anélkül, 
hogy a vezető intézmények felelősségét csökkentené. A Magyar Népköztársaság 
belpolitikai viszonyai lehetővé teszik, hogy az eszmecseréket és a vitákat az erre 
hivatott fórumokon a szocialista demokratizmus követelményeinek megfelelően 
folytassák le. 

A szocialista demokratizmus a társadalom politikai életének elengedhetet- 
len része, a központi irányítás hatékonyságának, a társadalmi feladatok helyes 
kitűzésének nélkülözhetetlen feltétele. A demokrácia ugyanakkor sohasem lehet 
teljes, abszolút, korlátozás nélküli. Először azért, mert a társadalom részei nem 
önállósulhatnak a társadalom egészétől. Ez az egész nép érdekeit és így végső 
soron az egyén érdekeit is veszélyeztetné. Másodszor: a politikai élet demok- 
ratizmusa önmagában képtelen meghatározni a történelem fejlődésének irányát. 
A demokratizmus, önmagában véve, mindig csak a Dolitikai élet formai meg- 
határozása, akkor is, ha egyáltalán nem , formális" demokráciáról van szó. 
A történelmi fejlődést az objektív törvényszerűségek és az osztályharc menete 
határozza meg. Ez tölti meg változó tartalommal a demokrácia mechanizmusát, 
amelyeknek lényege az osztálytársadalomban valamelyik osztály diktatúrája. 


! Harmadszor: hasonlóan ahhoz, ahogyan a szabad piac saját ellentétébe, a mono- 


póliumba csap át, a formális demokrácia, központi irányítás nélkül, teret adhal 
azoknak a retrográd társadalmi erőknek, amelyek fokozatosan uralkodó be- 


. folyásra tehetnek szert, és a maguk érdekében — nem pedig a munkásosztály 


érdekében — hoznák létre a politikai hatalom koncentrálódását, és korlátoznáx 
a demokráciát mások számára. Tehát ahhoz, hogy a demokrácia fennmaradjon 
és szocialista jellegű legyen, szintén centralizmusra van szükség. A demokráciá- 
val kapcsolatban a marxisták mindig úgy tették fel a kérdést, hogy , kinek a 


. számára", melyik osztály érdekeit szolgálja. Nem ismerik el és soha nem fogják 


elismerni a propaganda és a cselekvés szabadságát a letűnt uralkodó osztályok, 


. a reakciós, ellenforradalmi erők, a fasiszták, egyszóval a szocialista haza ellen- 
ségei számára. A központosítás fokának meghatározása elválaszthatatlan a nem- 


zetközi osztályharc és a belső helyzet viszonyának helyes megítélésétől. Súlyos 
hiba lenne lebecsülni a nemzetközi osztályharc hatását, és a munkásosztály 
nemzetközi érdekeit és kötelezettségeit. Feltétlenül figyelembe kell venni a 
, társadalom belső osztályerőinek állapotát és egymáshoz való viszonyát, a bel- 


j " politikai helyzet alakulását. 


A társadalomirányítás egyik kulcskérdése a káderek kiválasztása. A törté- 
nelem eddigi menete és különösen annak újabb szakasza azt mutatja, hogy 
valamennyi társadalmi és állami berendezkedés igyekezett megtalálni a káderek 
kiválasztásának olyan rendszerét, amely a leginkább megfelel az adott társa- 
dalmi rendszer, az adott ország érdekeinek, előmozdítja fejlődését. A káderek 
kiválasztásába az is beleértendő, hogy az egyes munkahelyek vezetésében, ahol 
az szükséges, megfelelő formák között egészséges cserélődés megy végbe. Bel- 
politikai fejlődésünk annak kidolgozását is igényli, hogy hogyan lehet ezt az 
eddiginél jobban társítani a termelővállalatok, a hivatalok, az alkotó műhelyek 
vezetésében továbbra is szükséges, folytonossággal és stabilitással j 

A szocialista demokratizmus fejlesztésének döntő kérdése, hogy a lakosság 
többsége a munkahelyeken és lakóhelyeken egyre inkább magáénak érezze a 
társadalom gondjait, részese legyen a felelősségnek, élvezze a fejlődés eredmé- 
nyeit. Ebben az összefüggésben különösen nagy jelentőségű a vezetők és a veze- 
tettek helyes viszonya. Az egyes munkahelyek vezetőinek egyszemélyi fele- 
lőssége ebben a tekintetben is jogokat, és kötelezettségeket foglal magába. 
Ezek teljesítése a munka hatásfokának növelésével jár, a társadalom érdekét 
szolgálja. Ezért az egyes munkahelyek vezetőinek hatékony ellenőrzése ezen 
kötelezettségek teljesítésére is ki kell, hogy terjedjen. Egyetlen munkahely 
vezetőjének sincs joga elzárkózni a normális keretek között folyó vitától, válasz 
nélkül hagyni a vezetettek kezdeményezéseit, figyelmen kívül hagyni a terüle- 
ten dolgozó kommunisták véleményét. És ez nemcsak jog kérdése, hanem a 
hatékony vezetés feltétele, hiszen nincs az a zseniális ember, aki csak a maga 
és esetleg egy szűk kör véleményére hallgatva, bonyolult területeket át tudna 
fogni és jól tudna irányítani. 

A vezetésben mindig közrejátszanak személyi mozzanatok is. A vezető 
kötelessége, hogy az objektivitást képviselje, hogy az érdemi kérdések és a 
személyi problémák eldöntésében ne engedjen elvtelen irányzatoknak. A köz- 
ponti irányítás és ellenőrzés, az állami alárendeltség, helyesen értelmezve a 
munkahelyi demokrácia fejlődését is előmozdítja. A helyi demokratikus intéz- 
ményeknek, a dolgozók helyi társadalmi szervezeteinek pedig a kollektíva 
szűkebb érdekein túlmutató érdekeket is érvényesíteniük kell tevékenységük- 
ben. A demokratikus centralizmus végül is így válik a társadalmi, az osztály, 
a réteg-, a csoport- és az egyéni érdekek összehangolásának eszközévé. 

A szocialista demokratizmus nem egyszerűen a vezetési stílustól függ, ha- 
nem olyan társadalmi intézmények létezésétől is, amelyek nagy népi erőket 
vonnak be az irányítás munkájába, lehetővé téve a sajátos osztály- és réteg- 
érdekek társadalmilag szabályozott megvalósítását is. A Magyar Népköztársa- 
ságban megvannak ezek az intézmények. Ez nem jelenti azt, hogy ne kellene 
tovább javítani közéletünk működési módjait. Arra törekszünk, hogy az embe- 
rek jobban éljenek demokratikus jogaikkal és lehetőségeikkel. Aktuális feladat 
a társadalmi élet szervezeti formáinak, a népi hatalom mechanizmusának 
tökéletesítése is. 


AZ IDEOLÓGIAI ÉLET A társadalom ideológiai életének önállósága és központi 
IRÁNYÍTÁSÁNAK irányítása a szocialista építés különösen bonyolult problé- 
KÉRDÉSÉHEZ mái közé tartozik. Ezt az irányítást nem a szocializmus ve- 

zette be: minden történelmi korszakban létezett. Ismere- 
tesek az anyagi befolyásolásnak, a hatalmi mechanizmusnak az intézményi 
struktúrának azok az eszközei, amelyekkel az uralkodó osztályok nyíltabban, 
vagy burkoltabban, mindig meghatározták, hogy az adott társadalmi berendez- 
kedés létét érintő gondolatok közül melyek uralják az emberek világnézetét, 
pszichológiáját. Ennek anyagi alapjait maga a társadalmi-gazdasági rendszer 
teremti meg. 

Ideológiai életről beszélve, mindenekelőtt a tömegek tudatállapotát kell 
szem előtt tartani. Az emberek gondolkodásában általában együttesen és köl- 
csönhatásában vannak jelen a köznapi életből leszűrt tapasztalatok, a politikai 
eszmék, a nemzeti érzés, a világnézet elvontabb kérdéseire különböző fokon 
kialakított válaszok, az irodalmi hatások, a művészeti ízlés és az ideológia egyéb 


el 


szllltetítattamdtelmemi 


összetevői. A társadalmi létben elfoglalt objektív hely, az osztályhelyzet, mint 
végső meghatározók, általában nem pontosan tükröződnek az emberek egyéni 
tudatában, amely az objektív viszonyokkal és érdekekkel ellentétes képet is 
mutathat. Ilyen bonyolult feltételek között alakul ki az embereknek az adott 
társadalmi rendszerhez és államhatalomhoz való tudatos, vagy kevésbé tudatos 
viszonya, amely nemcsak és nem elsősorban az ideológiai élet sajátos területé- 
hez tartozik. Ez a viszony mint a társadalmi rendszer és az állam presztízsének 
fokmérője, a politikai folyamatok egyik fő összetevője. Minden igazi haladást 
képviselő politikai cselekvés és történés középpontjában a dolgozó tömegek 
tudatának megnyerése áll, mert csak ilyen feltétel mellett oldódhat meg tartó- 
san a hatalom kérdése a történelem progresszív osztályainak javára. 

Az ideológiának vannak olyan, a gazdasági és társadalmi élet különböző 
oldalait kifejező és a maguk módján alakító tényezői, amelyek távolabb állnak 
az áltami hatalom területétől, és csak közvetve kapcsolódnak a történelmi fej- 
lődés fő kérdéseihez, az osztályok harcához. E tényezők viszonylagos önállóságát 
is hiba lenne tagadni. 

Az ideológiai terület irányításának színvonalbeli igényessége és nagyvona- 
lúsága azt is magába foglalja, hogy fontos kérdésekben az írástudók, az alkotók 
helyesen értelmezett felelősségére apelláljunk. Ezt a felelősséget körülményeink 
között ebben a mondatban lehet kifejezni: Hűség a Magyar Népköztársasághoz! 
Ez magába foglalja a világ haladó erőivel, és mindenekelőtt a Szovjetunióval 
való összefogást, a béke, a szocializmus melletti, az imperialista hatalmak és 
politikájuk elleni állásfoglalást, a szocialista haza létérdekeinek tiszteletben 
tartását. Azt a kötelezettséget is magába foglalja, hogy az alkotók növeljék a 
nemzet szellemi gazdagságát, tudományos ismereteit, esztétikai értékeit, erősít- 
sék morális kvalitásait, fejlesszék ízlését. A magyar kommunisták ezekben a 
törekvésekben messzemenően támogatják a magyar intelligenciát. 

A Magyar Szocialista Munkáspárt ezen az alapon azután nemcsak elismeri. : 
hanem igényli is az irodalom, a tudomány, az egész szellemi élet társadalom- 
kritikai tevékenységét, amelyet a párt a tömegek tapasztalataival egybevetve 
figyelembe vesz és az előrehaladás egyik tényezőjének tekint. Az irányítás az 
ideológiai helyzet reális felméréséből kiindulva célul tűzi ki, hogy fokozatosan, 
egyrészt a fejlődés megérett problémáinak pozitív kidolgozásával és megoldásá- 

val, másrészt aktív ideológiai tevékenységgel segítse elő a szocialista eszmék 
terjedését. Nem tűzi ki célul, hogy a szellemi alkotásokban egy-egy konkrét 
politikai dokumentum állásfoglalásai tükröződjenek. 


A társadalom irányításának gazdasági, politikai és ideológiai vetületeiről 
dás tagzzzgágáis csak röviden, tehát bizonyos fokig leegyszerűsített módon szól- 
hatban. A valóságban ráadásul ezek a területek egymással szoros kölcsön- 
hatásban is állnak. Az ideológiai élet szereplői például ma nem végezhetik 
munkájukat anélkül, hogy ne tanulmányoznák alaposan a gazdaságirányítás 
új rendszerét. A gazdasági életben sem alkalmazhatók a társadalmi tényező- 
ket mellőző, tisztán hivatali munkamódszerek, amelyek ellentmondanak a gaz- 
dasági munka társadalmi jellegének és fontosságának, tehát a politikai irá- 
nyításban elfoglalt helyének is. 

A gazdasági és történelmi törvényszerűségeket, az ország körülményeit és 
szükségleteit tükröző politika teremti meg a feltételeit annak, hogy kibonta- 
kozzék a szocialista demokratizmus, amely hozzájárul a helyes fejlődési irány- 
vonal következetes megvalósításához és részleteinek pontosabb kidolgozásához, 
A demokrácia és a centralizmus konkrét tartalmát mindenekelőtt az határozza 
meg, hogy az adott időszakban milyen társadalmi célokat tűznek ki, milyen 
állami döntéseket hoznak azok megvalósítására és hogy a helyileg eldönthető 
kérdésekben milyen állásfoglalások születnek. Vagyis az irányítás rendszere, 
a maga konkrét alkalmazását és megnyilvánulásait tekintve, együtt változik a 
szüntelenül fejlődő, problémáit és ellentmondásait végeredményben egyre maga- 
cabb színvonalon megoldó szocialista társadalmi struktúrával. 

Földes Károly 


egyetemi docens 


A propagandisták köszöntése 


Pártunk megalakulásának 50. évfordulójára a Központi Bizottság agi- 
tációs és propaganda osztálya 2500 propagandistát emlékplakettel ajándé- 
kozott meg, elismerésül több éves kiemelkedő pártmunkájáért. Közülük töb- 
beknek a Központi Bizottság székházában rendezett ünnepség keretében 
nyújtották át az emlékplakettet. Ebből az alkalomból Jakab Sándor elvtárs, a 
Központi Bizottság tagja, a KB agit. prop. osztályának vezetője mondott be- 
szédet. Az ünnepségen részt vettek Kádár János és Pullai Árpád elvtársak 
is. Kádár elvtárs is köszöntötte az ünnepség résztvevőit és rajtuk keresztül 


a párt valamennyi propagandistáját. 


Jakab Sándor elvtárs ünnepi beszédé- 
ben elmondotta : 


— Pártunk a munkások, a dolgozó 
emberek önkéntes harci szövetsége. 
Azt valljuk, hogy a kommunisták ép- 
pen olyan emberek, mint mások. Dolgoz- 
. nak, küszködnek az élet gondjaival, 
örömből, bánatból éppen úgy kijut ne- 
kik is, mint más dolgozó embereknek. 
S mégis van valami más is a kommunis- 
tákban, valami emberi, magatartásbeli 
többlet, ami egy szép, nagy eszme ki- 
tartó, következetes harcosaivá teszi őket. 
Általában jobban megértik a munkás- 
osztály történelmi hivatását, jobban fel- 
ismerik a harc szükségességét, több 
bennük a jövőbe vetett hit, erősebb a 
forradalmi tűz, és éppen ezért, többre is 
vállalkoznak. A kommunisták olyan em- 
berek, mint a többi dolgozó társuk. Csak 
éppen több munkát, nagyobb felelőssé- 
get vállalnak társaikért. Bennük is élnek 
egyéni célok és vágyak, csak ők aláren- 
delik mindezt a közösség érdekeinek. 
Hiszen a kommunisták közös célja ép- 
pen az, hogy együtt akarnak boldogulni, 
együtt akarnak előrelépni dolgozó tár- 
saikkal. A kommunista éppen ezért nem 
ismerheti az önzést, hiszen ő forradal- 
már, aki közös ügyért harcol, osztálya, 
népe érdekeit szolgálja, folytonos mun- 
ka és tanulás közben munkósosztálya és 
pártja igazát képviseli. 

Ez a magas követelmény, ez a szép és 


tiszteletreméltó emberi és forradalmár 
magatartás különösen vonatkozik pár- 
tunk propagandistáira. Azokra a kom- 
munista harcosokra, akiknek túlnyomó 
többségét bízvást nevezhetjük a proletár 
eszme hirdetőinek, hiszen a legnehe- 


" zebb időkben és helyzetekben meggyő- 


ződéssel, kommunista hittel képviselték 
és terjesztették pártunk tanításait. A 
propagandisták a párt bátor, harcedzett 
derékhadát alkotják, akik messzehangzó 
szóval — ha kellett fegyverrel a kézben 
— szolgálták népünk boldogulását, igazi 
érdekeit. 


Most élve az ünnepélyes alkalommal 
- a küzdelmekben példamutatóan helyt- 
álló propagandisták között hadd mond- 
jak néhány szót azokról az erényekről, 
amelyek ezt a kipróbált gárdát a leg- 
nehezebb feladatok megoldására is ké- 
pessé tették. 

Először a kommunista meggyőző- 
dést, az elvi-eszmei szilárdságot em- 
líteném. Ez volt az a hatalmas erkölcsi és 
szellemi tőke, amely legjobb propagan- 
distáinkat mindig megtartotta a helyes 
úton. Ez volt az az erő, amely képessé 
tette őket arra, hogy a maguk helyén 
soha ne engedjenek teret a kishitűség- 
nek, a kétkedésnek, az indokolatlan, ön- 
marcangoló megrendülésnek, az ellen- 
séges zavarkeltésnek, indulatoknak. Pro- 
pagandistáink színe-java a legnehezebb 
időkben is rendületlenül bízott a párt- 


j 


ban, meggyőződésük volt, hogy a párt a 
munkásosztály ügyét szolgálja, a szocia- 
lízmus építését akarja, és ezt a nagy 
munkát csak ideig-óráig hátráltathatják 
átmeneti hibák, esetleges tévedések. 
Propagandistáink mindig mélyen hittek 


abban, hogy a párt kollektív akarata, 


bölcsessége megtalálja a helyes utat, s 
ők — mint a párt hangjának méltó kép- 
viselői — bátran küzdöttek önmagunk 
felismert hibái és tévedései ellen. 

Jakab elvtárs ezután a propagandis- 
ták legszebb erényéről, 
harcokban tanúsított helytállásáról szó- 
lott, majd így folytatta : 

— A párt változó körülmények között 
harcol. Azoknak megfelelően változnak 
és kell is hogy változzanak a módszerek. 
Egy dolog azonban sohasem változhat. 
A párt politikáját, eszméjét mindig hir- 
detni kell. Ez a propagandistákra háruló 
feladat, ez a munkájuk igazi szépsége. 
A propagandista, a párt derékhadába 
tartozó harcos, aki azért küzd, hogy 9 
pártot, annak politikáját minél több 
öntudatos ember kövesse. Olyanok, akik 
nemcsak hisznek és bíznak a pártban, 
hanem azt ís tudják, hogy mikor, mi, 


Budai Ferenc propagandista, a kecske- 
méti Törekvés Termelőszövetkezet párttit- 
kára átveszi kitüntetését 
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a küzdelmes 


miért történik. A propagandisták jól tud- 
ják, hogy hatalmunkat nem egyszerűen a 
fegyveres testületek ereje jelenti, ennél 
sokkal több a mi hatalmunk: a párt, a 
kommunisták fegyelmezett csapata, s a 
pártot követő, a szocializmust magáénak 
valló, azért dolgozó milliók serege. 


Számtalan példával lehetne bizonyíta- 
ni, hogy propagandistáink hol és hány- 
szor adták tanújelét erkölcsi és szemé- 
lyes bátorságuknak. A falu szocialista 
átszervezése idején, a nagy építkezések 
forgatagában hányszor fordították meg 
a hangulatot, hányszor húzták ki a talajt 
a csüggedés, a rendbontás, a hitetlen- 
ség alól. S milyen magabiztos vitakész- 
séggel. Az érvek és okok milyen hatásos, 
okos csatasorba állításával teremtették 
meg az építés, az alkotó munka légkö- 


"Ma bizonyos értelemben könnyebb, 
egyszersmind nehezebb ís propagandis- 
táink dolga. Könnyebb, mert egy olyan 
bevált, szilárd politikát képviselnek, 
amelyet a dolgozó nép helyesel és jó- 
váhagyott, s amelyet hírdetni is népsze- 
rű feladat. A nehézség inkább a szocia- 
lizmus építésének külső körülményeiben, 


.a gyorsan és váratlanul változó nemzet- 


közi helyzetben, s a munkásmozgalom- 
ban mutatkozó elvi-ideológiai ellenté- 
tekben rejlik. Ezekre a kérdésekre nem 
könnyű dolog gyors és hiteles válaszo- 


Mk e 


kat adni. Népünk politikai érdeklődése 
folyton növekszik. A felszabadulás óta 
éppen a párt tevékenységének eredmé- 
nyeként, politikailag érett, szellemileg 
csiszolódott generációk nőttek fel, s ezek 
az iskolázott emberek színvonalas, okos 
válaszokat várnak az őket foglalkoztató 
kérdésekre. 


Ezért is jó érzés pártunk megalapítá- 
sának ötvenedik évfordulóján az a biztos 
tudat, hogy mai propagandista-gárdánk 
felnőtt az új igényekhez, képes a legbo- 
nyolultabb helyzetekben is megfelelő 
felvilágosító munkát végezni. 


A jó propagandista fegyvere és eré- 
nye a tudás. Képviselni és hirdetni csak 
azt az igazságot lehet, amit előbb meg- 
ismert az ember. Jól és okosan, érvekkel, 
tényekkel képviselni pedig a megismert 
igazságot is csak művelt, széles látókörű 
propagandista képes. Örömmel és el- 
ismeréssel mondhatom, hogy pártunk 
egyik fő erőforrása, tömeghatásának 
egyik fő magyarázata éppen az, hogy a 
bevált, helyes politikát ma már ilyen 
művelt, széles látókörű propagandisták 
hirdetik és képviselik. 

Az elvtársak olyan propagandisták, 
akiknek hosszú, eredményes tevékenysé- 
gük alatt már sok figyelmességben, 
örömben, elismerésben volt részük. Sok- 
szor büszkén gondolnak volt hallgatóik- 
ra, akik hozzáértő művelői, elismert ve- 
rost a párt-, állami gazdasági munká- 
nak. 

A propagandisták munkája Iránti 
megbecsülés kifejezésére az Agit. Prop. 
Bizottság elhatározta, hogy most, pár- 
tunk megalapításának 50. évfordulóján, 
a több éve eredményesen dolgozó pro- 
pagandistákat emlékplakettel látja el. 
A további években a sikeres oktatói 
munkáért Lenin elvtárs születésnapján 
tesszük ezt meg. 


Ez ünnepélyes alkalommal a párt pro- 
pagandistálnak áldozatos és eredmé- 
nyes kommunista munkájukért örömmel 
és tisztelettel tolmácsolom Központi 
Bizottságunk őszinte megbecsülését. Ab- 
ban a biztos reményben, hogy a "jó 
munkát jó erőben és egészségben to- 
vábbi! eredményekkel gyarapítják. 


Polktikai fórum 


Az Irodalmi színpad 


A Nagy Októberi Szocialista For- 


radalom 50. évfordulóján, tavaly pe- 


dig az őszirózsás forradalom, majd 


pártunk megalakulása 50. évforduló- 


jának ünnepségein, s az ehhez kap- 
csolódó — rendezvényeken megannyi 
új színnel, friss ötlettel találkozhat- 
tunk, amelyek szerencsésen biztosí- 
tották az ünnepélyességet, élményt je- 


lentettek a közönség számára. Előfor- 


dulásuk gyakorisága alapján, de ha- 
tékonyságuk tekintetében is első he- 
lyen érdemelnek említést az irodal- 
mi színpadok. Ez az új népművelési 
forma kivívta létjogosultságát és ahol 
hozzáértő vezetők irányítják, foly- 
tatja térhódítását. Az évfordulók ren- 
dezvényein — bebizonyosodott, — hogy 
megfelelő válogatással, az öntevé- 
keny művészet eszközeivel igen ha- 
tásos politikai fórumot és maradan- 
dó élményt teremtettek. 


A KMP megalakulásának 50. év- 
fordulója tiszteletére rendezett mis- 
kolci központi ünnepség például 80- 
káig emlékezetes marad a résztvevők 
számára. A kortárs irodalomból. ze- 
ne- és kórusművekből adott váloga- 
tást, hűen idézte fel a párt megala- 
kulását kiváltó körülményeket, a 
párt harcát a nehéz években, vala- 
mint újabbkori győzelmeit. Az iro- 
dalmi színpad tökéletesen és igen 
hatékonyan tolmácsolta a máskor ün- 
nepi beszédben kifejezett érzéseket. 


Ez talán kivételes esetnek tűnhet, 
hiszen a Miskolci Nemzeti. Színház 
produktuma volt, a KMP megalaku- 
lásának 50. évfordulója tiszteletére. 
Ám hasonlóan forró sikerrel találkoz- 
tunk néhány községben is. Ebben a 
sorban érdemes megemlíteni a határ- 
őr katona fiatalok remek szereplését. 
Önmaguk és környezetük épülésé- 
re több színvonalas műsort készí- 
tettek el. Ezeken a rendezvényeken 
újra igazolódott az a régen ismert 
tény, hogy milyen érzelmi hatása van 
egy — énekkarnak,  szavalókórusnak. 
Kár, hogy viszonylag ritkán élünk 
velük! 


NAGY ZOLTÁN 


Testvérpártokk3iizazioleiá 9 ői 


NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK 
a Lengyel Egyesült Munkáspárt Y. kongresszusán 


Testvérpártunk, a Lengyel Egyesült Munkáspárt ez év november 11—16 
között tartotta V. Kongresszusát. A tanácskozást nagy nemzetközi érdeklődés 
előzte meg, a lengyel nép barátai és ellenségei egyaránt nagy figyelemmel kí- 
sérték. 


A jelenlegi helyzet fő jellemzői 

A kongresszus kiéleződött nemzetközi helyzetben, a nemzetközi kommu- 
nista és munkásmozgalom történetének fontos időszakában ülésezett. A ta- 
nácskozásra közvetlenül a csehszlovákiai események után, valamint a Kom- 
munista és Munkáspártok Nemzetközi Tanácskozását Előkészítő Bizottság 
budapesti ülése előtt került sor. A kongresszusra 39 külföldi párt küldött de- 
legációt, s ez növelte nemzetközi" jelentőségét. 


A kongresszus nagy figyelmet szentelt a nemzetközi kérdéseknek, mint a 
szocializmus építése egyik feltételének. Gomulka elvtárs kifejtette: a lengyel 
külpolitika fontos feladata, hogy előmozdítsa Lengyelország biztonságát És 
megteremtse a Szocialista fejlődés legjobb körülményeit. 

A beszámolóban és a vitában egyaránt központi helyet foglaltak el a Len- 
gyelország biztonságát érintő kérdések, s e biztonság megteremtésének leg- 
főbb feltételei. A köngresszug úgy értékelte, hogy az utóbbi években a nem- 
zetközi helyzet alakulását. döntően befolyásolta és kiélezte az Egyesült Álla- 
mok Vietnam elleni agresszív háborúja. A szocialista országok támogatásával 
törhetetlenül harcoló vietnami nép jelentős győzelmet ért el, de a harcnak 
még nincs vége. A kongresszus határozata megállapította, hogy a vietnami 
nép továbbra is bizton számíthat Lengyelország és a többi szocialista ország 
erőteljes támogatására. 

A világ más területein tapasztalható imperialista törekvésekkel foglalkoz- 
va a kongresszus hangsúlyozta, hogy az arab országok elleni izraeli agresz- 
szió következményeinek felszámolása, különösen a megszállt arab területek 
kiűrítése, nélkülözhetetlen feltétele a béke biztosításának a Közel-Keleten. 

A lengyel elvtársaknak minden okuk megvan, hogy elsősorban a szocia- 
lista Lengyelország biztonsága és Európa békéje érdekében megkülönbözte- 
tett figyelmet fordítsanak a Német Szövetségi Köztársaság politikájára, annak 
álcázott és nyílt törekvéseire. A lengyel állam évszázadokon keresztül a né- 
met , Drang nach Osten" politika közvetlen célpontja volt. A német terjesz- 
kedési törekvések szüntelenül veszélyeztették a lengyel állam biztonságát, 
mérhetetlen kárt és szenvedést okozva a lengyel népnek. A porosz uralom 
alá került területeken, különösen Bismarck óta kíméletlen akciókat folytat- 


mm: 


tak a lengyel nemzetiségű lakosság germanizálására. A fasiszta Németország 
pedig a történelemben példa nélkül álló módon kezdett hozzá az évszázados 
törekvések realizálásához. Az antifasiszta koalíció tagjai közül a lengyel nép 
veszteségei voltak a legnagyobbak, Lengyelország szenvedett leghosszabb 
ideig hitlerista megszállás alatt. A fasiszták nem is titkolták, hogy a lengyel 
nép teljes kiírtására készültek. 


Az NSZK politikája a nemzetközi feszültség lényeges tényezője 


A Lengyel Egyesült Munkáspárt kongresszusán elhangzott beszámoló és 
a vita aláhúzta, hogy a Német Szövetségi Köztársaság Politikája a Vjelenlegi 
nemzetközi feszültség egyik lényeges tényezője. Ez a politika alapvetően fe- 
nyegeti a népek békéjét, a többi között a szocialista Lengyelország biztonságát. 
Gomulka elvtárs hangsúlyozta, hogy az NSZK megakadályozta a második 
világháború lapjainak lezárását, azaz a békeszerződés megkötését. Német- 
országgal. Makacsul ellenszegült a fegyverkezés korlátozására irányuló tö- 
rekvéseknek. Elutasította az európai atommentes övezet megteremtését célzó 
javaslatokat. Minden tőle telhetőt elkövetett, hogy területén az agresszív 
NATO-tömb minél több csapata tartózkodjék. Az NSZK kormányainak úgy- 
nevezett keleti politikája szüntelen arra irányult, hogy megváltoztassa a je- 
lenlegi európai határokat, felszámolja a Német Demokratikus Köztársaságot, 
helyreállítsa a nagy, militarista Németországot az 1937. évi határokkal. Ez a 
program lényegében az agresszió programja. 

Az amerikai imperialisták által támogatott nyugatnémet militarista, revan- 
sista törekvéseket nyilvánvalóan bizonyítja: 

— vonakodnak az európai status guo, az Odera—Neisse határ, az NSZK 
és az NDK közötti határok elismerésétől, tagadják, hogy két német állam lé- 
tezik ; . 

— igényt tartanak az egész német nép képviseletére; 

— jogot formálnak Berlin nyugati részére; 

— nem hajlandók a müncheni szerződést érvénytelennek tekinteni; 

. — — makacsul törekszenek az atomfegyverek megszerzésére. A kongresszus 
aláhúzta, hogy e törekvések gyakorlati megvalósítására irányuló minden kí- 
sérlet háborús robbanáshoz, Európa és a világ békéjének megbontásához ve- 
zetne. 

A kongresszuson nagy figyelmet fordítottak a bonni koalíciós kormány 
taktikai jondorlataira. A beszámoló és a víta aláhúzta, hogy az előző nyugat- 
német kormányok a NATO-tömb segítségével akarták kikényszeríteni törek- 
véseik realizálását, de nyílt, erőszakos módszerük a szocialista országok vé- 
delmi készültsége miatt kudarcot vallott. A jelenlegi koalíciós kormány , új? 
keleti politikája a szocialista országok belső rendszerének bomlasztására, 
egységük megbontására, a Német Demokratikus Köztársaság elszigetelésére, 
felszámolására irányul. 

A csehszlovákiai eseményekben játszott szerepük ismét bebizonyította, 
hogy az NSZK vezetői hogyan értelmezik a békés egymás mellett élés gyakor- 
latát, hogy az úgynevezett , új" keleti politikájuk fontos szerepet tölt be ja 
nemzetközi imperializmusnak a szocialista országok elleni diverziós tevékeny- 
ségében. 

Gomulka elvtárs kihangsúlyozta: a szocialista lengyel állam őszinte híve 
a különböző társadalmi rendszerű országok közötti békés egymás mellett élés 
politikájának, de ez senkit ne tévesszen meg. Lengyelország szövetségeseivel 
együtt a jövőben is meg fogja akadályozni, hogy a nemzetközi imperializmus 
a — "kés együttélés eszméjét diverziós politikára, a Varsói Szerződéshez tar- 


tozó szocialista államok közösségének bomlasztására használják fel. Amíg az 
NSZK kormánya nem változtatja meg a szocialista országokkal szembeni ellen- 
séges és az európai béke és biztonság szempontjából veszélyes politikáját, addig 
békenyilatkozatait csupán taktikai manővereknek lehet tekinteni. 

Erőteljes hangsúlyt kapott a kongresszuson, hogy Lengyelország bizton- 
sága, a határok sérthetetlensége, a békés szocialista építőmunka szempont- 
jából alapvető jelentőségű a testvéri szövetség és a sokoldalú együttműködés 
a baráti szocialista országokkal, elsősorban a Szovjetunióval. A beszámoló 
aláhúzta: a lengyel—szovjet szövetség, amely a népi Lengyelország fennállá- 
sának első napjaitól kezdve a lengyel külpolitika sarkköve volt, teljes mér- 
tékben igazolta történelmi jelentőségét, 


A szocialista országok együttműködése és szövetsége 


A kongresszus nagy figyelmet fordított a szocialista országok közötti 
együttműködés és szövetség szervezeti formáira, a Varsói Szerződésre és a 
KGST szervezetére. A Varsói Szerződést — mondotta Gomulka elvtárs — 
az egyenjogú és szuverén szocialista államok védelmi szövetségét, az agresz- 
szív Atlanti Paktum létrehozására és Nyugat-Németországnak a NATO-ba 
való bevonására adott válaszul teremtettük meg. Amíg a NATO fennáll, 
amíg az imperializmus erői nem mondanak le az európai status guo meg- 
változtatására irányuló kísérleteikről, addig a Varsói Szerződés fenntartása 
Ze hatékonyságának növelése, szervezetének erősítése fontos köte- 

ég. 
Gomulka elvtárs beszámolójában hangsúlyozta: senkinek a világon — 
beleértve az NSZK vezetőit is — a legcsekélyebb kétsége nem lehet afelől, 
hogy a Német Szövetségi Köztársaságot kívülről semmiféle veszély nem fe- 
nyegeti. Lengyelország és a többi szocialista ország álláspontja megfelel az 
európai biztonság alapfeltételeinek. A szocialista országok nem követelnek 
mást a Német Szövetségi Köztársaságtól, mint annak a status guo-nak elisme- 
rését, amely a hitlerizmus felett oly nagy véráldozatok árán aratott győze- 
lem következtében Európában kialakult. 

A kongresszus síkraszállt az európai kollektív biztonsági rendszer megte- 
remtése mellett. Gomulka elvtárs kijelentette: , A kollektív biztonsági rend- 
szer kialakítása érdekében javasoltuk, hogy valamennyi európai állam, az 
NSZK-t és az NDK-t beleértve, kössön szerződést arról, hogy lemondanak az 
erőszak alkalmazásáról, az erőszakkal való fenyegetőzésről, továbbá a más 
államok belügyeibe való beavatkozásról. Ez a szerződés konkrét kötelezett- 
ségeket tartalmazna, amelyek biztosítanák valamennyi európai állam bizton- 
ságát és határainak sérthetetlenségét." 

A Lengyel Egyesült Munkáspárt kongresszusa méltó figyelmet szentelt 
a nemzetközi kommunista és munkásmozgalom előtérben álló kérdéseire is. 
Nyíltan és őszintén elemezte a mozgalom égető problémáit, a testvérpártok 
közötti nézeteltéréseket. A kongresszuson résztvevő külföldi pártküldöttsé- 
gek megnyivánulásai alkotó módon hozzájárultak a mozgalom fontos kérdé- 
seit érintő eszmecseréhez. 


A nemzetközi kommunista mozgalom egysége 

A vitát elsősorban a proletár nemzetköziség, a nemzetközi kommunista 
és munkásmozgalom egysége melletti demonstráció motiválta. Ha reális mó- . 
don mérlegeljük a nemzetközi kommunista és munkásmozgalom jelenlegi ne- 
héz és bonyolult helyzetét — hangsúlyozta a kongresszus —, számításba kell — 
vennünk, hogy a jelenlegi nézeteltérések leküzdése hosszantartó és nehéz fo- 


em. 


lyamat lesz. A világ különböző részein tevékenykedő kommunista és munkás- 
pártok, amelyek belenőttek országuk társadalmi viszonyaiba és politikai éle- 
tébe, hazájuk történelmileg kialakult körülményeinek megfelelő módon old- 
ják meg feladataikat és tűzik ki harcuk céljait. A különböző körülmények- 
ből és tapasztalatokból eredő különböző álláspontok és nézetek a harc takti- 
káját és a szocializmus építésének útjait illetőleg önmagukban véve nem sér- 
tik meg az internacionalizmus elveit. E nézeteltéréseknek nem kell és nem is 
szabad gyengíteniök a közös ellenség — a nemzetközi imperializmus és an- 
nak agresszív háborús Dolitikája — ellen vívott közös harcot. Az -rimperializ- 
mus elleni harc közös stratégiájának és a szocialista erők együttműködésének 
kidolgozása szempontjából összehasonlíthatatlanul fontosabb az, ami pártjain- 
kat összekapcsolja, mint az, ami ma elválasztja őket. 

A kongresszus erőteljesen aláhúzta a szocialista országok szerepét és je- 
lentőségét az egész nemzetközi kommunista mozgalom internacionalista egy- 
sége szempontjából. Döntő jelentőségű, hogy minden egyes szocialista ország 
nemzeti érdekei helyesen kapcsolódjanak össze az egész szocialista közösség 
érdekeivel. Minden kommunista és munkáspárt felelős saját munkásosztályá- 
val és népével szemben, országa érdekeit és törekvéseit képviseli, és önállóan 
jelöli ki politikai irányvonalát. Ezeket az érdekeket és törekvéseket azonban 
nem szabad partikulárisan felfogni, elszakítva a szocializmus nemzetközi ér- 
dekeitől, törekvéseitől és céljaitól, sőt esetleg szembeállítva azokkal. 

Gomulka elvtárs beszámolója rámutatott arra is, hogy a proletár inter- 
nacionalizmus nem ellentétes az egyes kommunista pártok és országok sajá- 
tos érdekeivel: , Rendkívül nagy jelentőségű, hogy pártunkat a proletár in- 
ternacionalizmus elveihez való törhetetlen hűség szellemében neveljük. Ezt 
parancsolják nemcsak az ideológiai szempontok, hanem Lengyelország lét- 
érdeke is. Államunk biztonságát ugyanis egyedül a többi szocialista országgal 
és kommurrsta testvérpártokkal való nemzetközi együttműködése és szövet- 
sége alapján biztosíthatjuk. A proletár internacionalizmus Lengyelország szá- 
mára biztonságának és fejlődésének feltétele. Elszakíthatatlanul összefonódik 
a hazafisággal, azoknak érzéseit tükrözi, akik szeretik a hazát és a legjobb 
értelemben véve szívükön viselik sorsát és virágzását." 


Az internacionalizmus és az egység szelleme 


A vitában foglalkoztak a nemzetközi kommunista és munkásmoz- 
galom fejlődéséből eredő nehézségekkel, s megállapítást nyert, hogy a ne- 
hézségek és nézeteltérések leküzdésének egyedüli módja az alkotó marxiz- 
mus-—leninizmus, a következetes internacionalizmus alapján érvényesülő po- 
litika. A győzelemhez vezető úton a forradalmi munkásmozgalomnak — álla- 
pítja meg a beszámoló — még sok nehzséget kell leküzdenie. Olyan problémá- 
kat kell megoldania, amelyeket a marxizmus klasszikusai nem láthattak előre. 
Csak a dogmatizmustól mentes, alkotó marxista gondolkodás képes eleget 
tenni ennek a történelmi feladatnak és megjelölni a szocialista forradalom: fej- 
lődésének útját korunkban. 

A kongresszus és a nemzetközi közvélemény nagy figyelemmel követte 
Brezsnyev elvtárs felszólalását, aki hangsúlyozta: lehetséges, hogy a külön- 
böző feltételek között működő kommunista pártok eltérően közelítsenek meg 
. bizonyos specifikus problémákat. Hibát követnénk el, ha nem látnánk az 
egyes kérdésekben fennálló nézetkülönbségeket. E nézeteltérések közül egye- 
"öle rövidebb, mások hosszabb ideig léteznek, de ezeknek nem szabad gátolni 

amunisták közös harcát a közös érdekekért és célokért. Az a lényeges, 
a egyes specifikus kérdésekben nézetkülönbségek állnak is fenn, a 


kommunista és munkáspártok keressék annak módját, hogyan erősítsék nem- 
zetközi összefogásukat, hogyan egyesítsék soraikat a marxizmus—leninizmus 
alapján. A mi részünkről — mondotta Brezsnyev elvtárs — mindig készek 
vagyunk őszinte vitákra a testvérpártok között felmerülő kérdésekről. Meg 
vagyunk győződve, hogy a fennálló problémák a nemzetközi kommunista 
mozgalom egysége érdekeinek megfelelően kerülnek megoldásra. 

A francia testvérpárt képviselője a következőket hangoztatta: Úgy véljük, 
hogy a meglevő nézeteltérések nem áshatják alá a marxista—leninista pártok 
közös harcát az azonos célokért, a békéért, a szocializmusért, az imperializmus, 
a közös ellenség ellen. A kommunista és munkáspártok szolidaritása és együtt- 
működése alapvető feltétele egységünknek. A  marxizmus—leninizmuson 
alapuló proletár internacionalizmus nincs ellentétben az egyes pártok függet- 
lenségével, ellenkezőleg, kiegészítik egymást. 

Az Olasz Kommunista Párt küldöttségének vezetője szintén nyíltan be- 
szélt a mozgalomban keletkezett nézeteltérésekről, ugyanakkor hangsúlyozta, 
hogy megelégedéssel és testvéri barátsággal felfigyelnek minden olyan hang- 
ra, és minden olyan javaslatra, amely azt célozza, hogy a pártokat összekötő 
szálakat még jobban erősítsék a megbeszélések és a közös akciók keretében. 
Az antiimperialista egység, a békéért való harc nagy jelentőségű a közös küz- 
delemben. 

A kongresszuson jelen volt pártküldöttségek többsége hasonló szellem- 
ben nyilatkozott. Egységesen állást foglaltak az Egyesült Államok vietnami 
agressziójával kapcsolatosan, követelték a vietnami nép elleni agresszió be- 
szüntetését. A tárgyalások megindulását a vietnami nép harci sikerének, az 
amerikai agresszív politika kudarcaként értékelték. 

A Lengyel Egyesült Munkáspárt kongresszusát árgus szemekkel .figyelő . 
nemzetközi reakció és burzsoá sajtó arra számított, hogy a csehszlovák kér- 
. désben fennálló nézetkülönbözőségek a kongresszuson résztvevő pártküldött- 
ségek között éles összeütközésekhez vezetnek, következésképpen tovább mé- 
lyítik a meglévő ellentéteket. Csalódtak, mivel a küldöttségek általában a 
kommunista és munkáspártokat összekötő elemeket hangsúlyozták s nem a 
nézetkülönbségeket. Elsősorban a csehszlovák küldöttség vezetője hűtötte le 
a reakció várakozásait, amikor hangsúlyozta, hogy következetesen támasz- 
kodni fognak a hat szocialista ország vezetőinek pozsonyi nyilatkozatára, va- 
lamint a szeptemberi és októberi csehszlovák—szovjet egyezményekre. Ki- 
jelentette, hogy Csehszlovákia feltétlen híve a Szovjetunióval és a többi szo- 
cialista országgal való barátságnak, együttműködésnek és szövetségnek. 

A kongresszusnak a nemzetközi élet, valamint a nemzetközi kommunista 
és munkásmozgalom időszerű kérdéseiről folytatott vitája nem rejtegette, 
hogy fontos elvi, ideológiai, és gyakorlati kérdésekben is léteznek nézetelté- 
rések, sőt ellentétek is a testvérpártok között. De ismételten az a közös állás- 
pont alakult ki, hogy ezek a nézetkülönbözőségek a marxizmus—leninizmus, a 
proletár internacionalizmus alapján fokozatosan leküzdhetők; hogy a nem- 
zetközi kommunista és munkásmozgalomban a közös tényezők az alapvetőek, 
s nem a nézeteltérések. 

Altalános egyetértéssel és helyesléssel találkoztak Gomulka elvtárs sza- 
vai: , A fő feladat, s egyszersmind reális cél, hogy elérjük mozgalmunk egysé- 
gét az alapvető kérdésekben: az imperializmus elleni harcban, az imperializ- 
mus agresszív politikája ellen, a népek tartós békéjéért. A szocialista országok 
tábora, a kommunista és munkásmozgalom ennek a harcnak legfőbb, döntő 
ereje." I 3 

Garai Róbert, 
a KB külügyi osztályának helyettes vezetője 


Hírek, események, évfordulók 


c nagy évforduló. emlékére 


z egész országban — városokban és falvakban — bensőséges ünnepsé- 

geken emlékeztek meg a Kommunisták Magyarországi Pártja megala- 
kulásának 50. évfordulójáról. A pártbizottságok jubileumi üléseket tartottak, 
alapszervezeteink ünnepi taggyűléseken emlékeztek, rendkívüli ülést tartott 
a párt Központi Bizottsága. A magyar munkásmozgalom kiemelkedő harco- 
sairól utcákat neveztek el, márványtáblákat és szobrokat lepleztek le, illegális 
találkozók és harcok színhelyein veteránok és mai fiatalok jöttek össze, hogy 
kegyelettel felidézzék az 1918—1919-es esztendőket, s a későbbi harcos évti- 
zedek munkásmozgalmi emlékeit. Összeállításunk az ünnepségsorozat néhány 
eseményét mutatja be. 


Koszorúzási ünnepséget tartot- 
tak a fővárosban, a Városmajor 
utca 42. számú háznál, ahol az 
Oroszországból hazatért kommu- 
nisták, a szociáldemokrata balol- 
dali ellenzék és a forradalmi 
szocialisták képviselői 1918. no- 
vember 24-én megalakították a 
Kommunisták Magyarországi 
Pártját. A párt XII. kerületi bi- 
zottsága nevében dr. Tóth János 
első titkár, s a tanács nevében 
Takács Jenő vb-elnök helyezték 
el a koszorúkat a ház falánál le- 
vő emléktáblánál. Ezt követően 
a társadalmi szervezetek és a la- 
kosság képviselői rakták le virá- 
gaikat a történelmi ház falához. 

A Visegrádi utca 15. számú 
házban — az első pártközpont és 
legális lapszerkesztőség  színhe- 
lyén tartott koszorúzás után a 
párt politikai bizottsága tagjai- 
nak kíséretében Kádár János elv- 
társ megtekintette az emlékkiál- 


lítást. Másnap a Parlamentben 


tartott fogadáson az ünnepi KB- 
ülés résztvevői — közöttük sok 
harcot megélt veteránok — em- 
lékeztek 1918. november 24-re. 


Képünkön a párt első titká- 
ra — a résztvevők közül — 
Hegyi Antallal és Király Já- 
nossal, a párt régi tagjaival 
beszélget. 
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A Vörös Ujság megjelenésének " 
50. évfordulóján, a Magyar Sajtó 
Napján a MUOSZ székházában 
tartottak ünnepséget. Megkoszo- 
rúzták az első legális magyar 
kommunista lap és a mártírha- 


a 
lált halt Rózsa Ferenc emléktáb-" 


láját. 
Az évforduló alkalmából Az 
újságíróknak, a sajtó minden dol-. 


gozójának címzett levelében Ká- 
dár János elvtárs méltatta a mai 
magyar sajtó szocializmust építő , 
tevékenységét. 

A Népköztársaság Elnöki Ta- 
nácsa a Parlamentben tartott 
ünnepségen 9 veteránnak a Mun- , 
ka Vörös Zászló Érdemrendje ki- 
tüntetést adományozta, 37 régi: 
harcos pedig a Munka Érdem- 
rend arany fokozata kitüntetést 
vette át Losonczi Páltól, az Elnő- 
ki Tanács elnökétől. Képünkön 
Garasin Rudolf nyugalmazott 
nagykövet veszi át a kitüntetést 
a kiemelkedő mozgalmi munka 
elismeréséül. A hajdani nyom- 
dász,  internacionalista  népfől- 
kelő, majd a Vörös Hadsereg T 
tisztje, 1918 óta a kommunisták 
pártjának tagja, félévszázada be- 
szélt Leninnel, harcból, építő 
munkából és diplomáciai tevé- 
kenységből egyaránt kivette a ré- 
szét. (Életéről részletesen írtunk 
1966. januári számunkban.) 


A Villamos Berendezés és Ké- 
"szülék Művekben márványtáblát 
állítottak a gyár egykori dolgo- 
zója, a forradalmár költő Kom- 
ját Aladár emlékének. Ő írta 
1931-ben a látnoki sorokat: 
Érik a mi időnk..." s vallotta 
a pártról: , Ő a példa, A meg 
nem rettenő / töretlen-dacos pro- 


letárerő / Az okos fej. Az össze- 


szervező . . ." 

Vidékről tudósította szerkesz- 
tőségünket Simkovics Gyula elv- 
társ. A párt kiemelkedő harcosa, 
Mosolygó Antal (Mátészalkán 
szobrot kapott. Szabolcs-Szatmár 
szülötte vándorló mesterlegény- 
ből lett a forradalmi idők egyik 
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jeles fővárosi munkásszervezője, — 
a KMP egyik alapító tagja. A 
Tanácsköztársaságot fegyverrel — 
védte, s annak intervenciós leve- 
rése után megismerte az ellen- 
forradalom váci és szegedi bör- 
töneit. Innen fogolycsere segítsé- " 
gével kiszabadulva, az SZKP 
tagjaként alkotó évek következ- 
tek, mígnem korábban szerzett 
tüdőbaja fiatalon sírba döntötte. .. 
Szobrával most szülőföldje tisz- 
telte meg: diósgyőri kohászok és 
mátészalkai dolgozók társadalmi . 
munkában készítették el Rátonyi — 
József fiatal szobrászművész al- - 
kotását, illetve a szobortalapza- . 
tot. 


Az emlékművet dr. Gombás 
Sándor, a megyei pb titkára 
avatta fel és adta át Máté- - 
szalka lakosságának. I 


Lenin-szobrot és nevéről elne- 
vezett 5000 lakosú új városne- 
gyedet avattak Kecskeméten. Az 
új szobor Kisfaludy Stróbl Zsig- 
mond alkotása. Az Ünnepségen 
jelen volt és a szobrot leleplezte 
Nyers Rezső, a Politikai Bizott- 
ság tagja, a KB titkára. 


Pécsett — a felnőttek körében — 
— a középiskolás fiatalok is mél- 
tóan készülnek a fél évszázados 
jubileum ez évi, új állomására. 
A művészeti szakközépiskola sző- 
nyegszövői 1919-es plakátok €o- 
belinjét készítették el. A két ér- 
tékes alkotást a megyei, illetve a 
városi pártbizottságnak ajándé- 
kozták a KMP megalakulása s a 
Tanácsköztársaság közelgő fél év- 
százados jubileuma alkalmából. 


A , Fegyverbe!" és a , Kala- 
pácsos ember" című plakát 
gobelinjét ifjú készítőik és ta- 
nárnőjük körében láthatjuk. 
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ENNI — szei 


Tíz éve győzött a kubai forradalom 


1959 január elsején Batista legfőbb 
katonai és polgári tanácsadóival Ha- 
vannából Dominika fővárosába repült. 
Menekülése a forradalmi erőktől el- 
szenvedett vereség nyílt beismerése. 
Bár utolsó ténykedéseként kinevezett 
egy katonai juntát a kormányzói jo- 
gok gyakorlására, de a forradalom el- 
söpörte ezt a szélsőségesen reakciós 
testületet. 

A július 26-i mozgalom vezetői 
ideiglenes államelnökké Urrutiát, az 
ismert polgári politikust nevezték ki. 
Az elnök által megalakított első kor- 
mányba többségében jobboldali poli- 
tikusok kerültek be. A miniszterelnök 
M. Cardona lett, aki később dezertált 
és az Amerikai Egyesült Államokban 
élő kubai ellenforradalmárok vezető- 
jeként szorosan együttműködött az 
amerikai kormánnyal. Fidel Castrót, a 
felkelő csapatok főparancsnokát Ur- 
rutia kinevezte , az elnök képviselője- 
ként a hadseregben". Ez a megbízatás 
gyakorlatilag a katonai főparancsnoki 
címet jelentette. A hatalmi pozíciók 
elosztásában tehát egy sajátos kettős- 
hatalmi állapot tükröződött. A minisz- 
teri tárcák túlnyomó többsége a nagy- 
burzsoázia kezében volt. A nép azon- 
ban ott sorakozott a felkelők mögött, 
melynek élén, munkások, parasztok és 
főleg kispolgári származású radikális 
forradalmi értelmiségiek állottak. 

A kettős-hatalmi helyzet nem tart- 
hatott sokáig. A tömegek mind na- 
gyobb eréllyel követelték Kuba fél- 
gyarmati, félfeudális helyzetének fel- 
számolását, a dolgozók anyagi hely- 
zetének megjavítását. 


szolgáltatásai 


Mivel kellett szembenéznie a győz- 
tes forradalomnak? 

Az ország a vénzügyi csőd szélén 
állt. A múlt rendszertől örökölt kró- 
nikus munkanélküliség, a hatszázezer 
munkanélküli problémája volt talán 
a legsúlyosabb. A több mint 6 millió 
lakos közül 3 és fél milliónak az ott- 
honából hiányzott a villany, a lakos- 
ság fele kunyhókban, viskókban és ba- 
rakkokban lakott. A kubaiak közel 
409/9-a nem tudótt írni és olvasni. A 
városi népesség összjövedelmének egy- 
harmadát a lakbér emésztette fel. A 
villanyáram, s általában a közművek 
igen sokba kerültek. 
A mezőgazdasági termőterületek több- 
sége a nagybirtokosok kezében volt. 

A nép mindenekelőtt ezeken akart 
változtatni és a forradalomtól várta azt 
is, hogy véget vessen a jogfosztottság- 
nak, felszámolja azt az önkényt, amit 
a zsarnokság teremtett meg Kubában. 

Az 1959-es év elején gyorsan nőtt 
a tömegek öntudata és szervezettsége, 
a forradalmi lelkesedés hatalmas mé- 
reteket öltött. Mindezek következté- 
ben az erőviszonyok viszonylag ha- 
mar megváltoztak. Ilyen körülmények 
között a" reakciós politikusok fokoza- 
tosan kiszorultak a kormányból. 1959. 
február 16-án Fidel Castro lett a mi- 
niszterelnök, majd további személy- 
cserére került sor. Mindez jelezte, 
hogy a forradalom véget vetett a nép- 
ellenes osztályok uralmának. A hata- 
lom fokozatosan átment a tömegek ke- 
zébe. Ez lehetőséget teremtett a for- 
radalmi célkitűzések végrehajtásához. 


A FORRADALOM FŐBB VÍVMÁNYAI 


Kubában forradalom ment végbe. 
Igazi forradalom. Ezt szerte a világon 
hamar felismerték. Oly sok latin-ame- 
rikai palotaforradalom után itt a nép 
vette kezébe saját ügyének intézését 
és rohamos tempóban napirendre tűzte 
a politikai, gazdasági, kulturális és szo- 
ciális problémák megoldását. 


A győztes nép nem elégedett meg 
azzal, hogy Batista és miniszterei, ka- 
tonai parancsnokai és rendőrfőnökei 
elmenekültek. A forradalom szétzúzta 
a régi államgépezetet: felszámolta a 
titkosrendőrséget, és a zsoldoshadse- 
reget, eltávolította tisztségükből a tar- 
tományi kormányzókat és polgármes- 
tereket. Az államapparátusból teljesen 
kiszorították a régi rendszer bizalmi 
embereit. Egyben törvényes úton fe- 
lelősségre vonták a diktatúra idősza- 
kának fő bűnöseit. 

A forradalom győzelmének első nap- 
jaiban helyreállították a demokratikus 
szabadságjogokat, megkezdték a köz- 
élet demokratizálását. Hatályon kívül 
helyezték a kommunisták és más ha- 


ladó személyek üldözését szolgáló ren-— 


deleteket. Legalitáshoz jutott a kubai 
kommunisták pártja, a Népi Szocia- 
lista Párt. A kubai kommunisták tá- 
mogatták az új forradalmi kormányt. 

A forradalmi erők már 1959 elején 
hozzáfogtak az új államgépezet kiépí- 
téséhez. A törvényhozó és végrehajtó 
hatalom a Fidel Castro vezette kor- 
mány kezébe került. Némi módosítás- 
sal visszaállították az 1940-es alkot- 
mányt. Új hadsereget szerveztek, 
melynek magvát a felkelésben részt 
vevők alkották. A közigazgatási szer- 
vek élére néphez hű kádereket ne- 
veztek ki. Olyan új igazgatási szerve- 
ket hoztak létre, amelyekkel biztosí- 
tani tudták a kormányrendeletek vég- 
rehajtását. 

Fontos rendeletek születtek a dolgo- 
zók életszínvonalának emelésére. Töb- 
bek között: 509/9-kal csökkentették 
a lakbéreket, mérsékelték a gyógysze- 
rek árát, a telefon és az áramszolgál- 


tatás díját. Néhány iparágban felemel- 


Aa 


ték a béreket. Nagy lakásépítési terv 
végrehajtása vette kezdetét. Hónapról 
hónapra csökkentették a munkanélkü- 
liek számát. Egyetlen esztendő alatt 
leküzdötték az Írástudatlanságot. Az 
analfabéták száma ma nem éri el a 
49/9-ot, vagyis kedvezőbb a helyzet, 
mint az Amerikai Egyesült Államok- 
ban.) 

A forradaiom első szakaszának 
egyik legkiemelkedőbb, légnagyobb 
hatású vívmánya a földreform követ- 
kezetes végrehajtása volt. 

A nép már részesedett a politikai 
hatalomból, de a gazdasági életben 
még a földbirtokosok és a külföldi mo- 
nopóliumok uralkodtak . . . 

A legjobb földek az észak-amerikai 
monopóliumok kezében voltak. 13 
amerikai nagyvállalat 1 173 015 hektár 
földet birtokolt. 

Államosították a nagy amerikai cu- 
kornádültetvényeket, kisajátították a 
félfeudális latifundiumokat. A felső 
birtokhatárt 400 hektárban állapítot- 
ták meg. 


AZ USA SOROZATOS AGRESSZIÓI 


A földreform és más jelentős intéz- 
kedések végrehajtása során a kubai 
kormány el akarta kerülni a konflik- 
tust az Amerikai Egyesült Államok- 
kal. A hatalom átvételét követően arra 
törekedtek, hogy ne okozzanak nem- 
zetközi bonyodalmat. De az államosí- 
tások és a földreform törvénybe ikta- 
tása kiélezte a forradalom fő konlik- 
tusát, az imperialista pozícióját vé- 
delmező Egyesült Államok és a gaz- 
dasági függetlenségéért, szuverenitá- 
sáért küzdő Kuba ellentétét. 


Az államosítások kapcsán azonnal 
felvetődött a kártérítés kérdése. A ku- 
bai javaslattal szemben (évi 4,59/9-os 
kamatozású hitellevelekkel 20 év alatt 
kívánták megfizetni a tulajdonosok- 
nak a föld árát) az amerikai külügy- 
minisztérium három követelményt tá- 
masztott: a kártérítést haladéktalanul, 
valutában, és szabott áron kell meg- 
fizetni. Ezek a feltételek a kubaiak 


számára  elfogadhatatlanok voltak. 
Visszautasításukat követően a forra- 
dalom elleni imperialista kampány új 
szakasza kezdődött. 3 

A forradalmi Kubát meg kell bün- 
tetni, bátor lépéseire megtorló intéz- 
kedésekkel kell válaszolni. Sőt, esetleg 
fizikailag is meg kell semmisíteni azo- 
kat, akik ilyen cselekedetekre vete- 
medtek" — ez jellemezte az imperia- 
listák politikai felfogását. 

Kezdetben az amerikai kormány 
diplomáciai jegyzékekkel, erélyes han- 
gú figyelmeztetéssel lépett fel Kuba 
ellen. 1959 júliusában már bombát 
dobtak a Niagara Olajfinomítóra és 
sok helyen felgyújtották a cukornád- 
ültetvényeket. Majd ésszerűbbnek lát- 
ták az ilyen akciók leállítását, és a , jö- 
vőre gondolva" a hosszantartó gazda- 
sági kifárasztás módszerére tértek át. 

Az amerikai kormány ekkor még 
meggyőződéssel hitte, hogy a gazda- 


sági agresszió módszereivel viszonylag 


gyorsan térdre kényszerítheti azt az 
országot, amelyet évtizedeken át a ke- 
reskedelmi és gazdasági függés ezer 
szálával kötött gúzsba. 

Céljai elérése érdekében az Ameri- 
kai Egyesült Államok mindenekelőtt 
csökkentette cukorvásárlását Kubától, 
arra számítva, hogy ezzel az egyolda- 
lúan kiépített kubai nemzetgazdaságot 
csődbe juttatja A kubai kormány 
azonban az amerikaiak által vissza- 
utasított cukrot kedvező áron el tudta 
adni a Szovjetuniónak és más szocia- 
lista országoknak egy olyan periódus- 
ban, amikor a világpiacon növekedett 
a cukorkészlet. A Szovjetunió a cu- 
korért cserébe olajat és más terméket 
szállított Kubának. 

Az amerikaiak ekkor újabb, fontos 
lépésre szánták el magukat: megta- 
gadták a Szovjetunióból érkező olaj 
finomítását. Mivel a kubai gazdaság 
egyetlen energiahordozóra, az olajra 
épült, a kubai kormánynak nem volt 
tétovázásra ideje,  halaszthatatlanul 
cselekednie kellett. A külföldi olaj- 
finomítókat az állam vette a kezébe. 
Az amerikai kormány újabb gazdasági 
szankciót alkalmazott, amelyekre a 


kubai kormány további államosítások- 
kal válaszolt. 

A gazdasági agresszió végeredmény- 
ben nem tudott vereséget mérni a ku- 
bai forradalomra. Az amerikai impe- 
rialisták számításon kívül hagyták a 
szocialista világrendszer létezését, a 
szocializmus megnövekedett erejét és 
önzetlen segítőkészségét. 


Az amerikai kormány látva a gaz- 
dasági retorziók eredménytelenségét, 
mindinkább katonai rendszabályok fo- 
ganatosításához folyamodott. A küz- 
delem mind élesebbé vált. 

Az Amerikai Egyesült Államokkal 
szembeni harc két esetben különösen 
éles jelleget öltött. 1961 áprilisábtui: a 
Playa Giron-i paratraszállás, és főleg 
az 1982 októberi Karib-tengeri válság 
idején. A hős kubai népnek a szocia- 
lista országok, elsősorban a Szovjet- 
unió segítségével azonban sikerült 
megvédeni a köztársaságot. E forra- 
dalmi nép nemcsak megvédte vívmá- 
nyait, hanem tovább is fejlesztette 
azokat, és tizennegyedik országként 
rálépett a szocializmus építésének út- 
jára. j 


A SZOCIALIZMUS ÚTJÁN 


A szocialista építőmunka, a modern 
szocialista — gazdaság — megteremtése 
azonban igen nehéz körülmények kö- 
zött folyik. A legnagyobb gondot vál- 
tozatlanul az észak-amerikai fenyege- 
tések, szabotázsok -és provokációk je- 


lentik. A forradalom győzelme utáni 


első öt évben több mint ötezer ilyen 
akcióra került sor. Tehát jelentős erőt 
köt le az ország védelmének biztosí- 
tása. A nagy földrajzi távolság a szo- 
cialista országoktól, a főellenség nyo- 
masztó közelsége szintén hozzájárul az 
állandó készenléti állapothoz. 


A szocialista építőmunkát egyéb ob- 
jektív és szubjektív tényezők is ne- 
hezítik. Komoly problémát jelent az 
az örökség, amely a gazdaság mono- 
kulturás jellegéből fakad. Az egyol- 
dalú struktúra felszámolása igen bo- 
nyolult és hosszadalmas folyamat. A 
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kubai vezetők csakhamar felismerték, 
hogy nem a cukornád-ültetvények 
csökkentésével lehet megközelíteni a 
fejlettebb gazdaság kiépítését — ellen- 
kezőleg —, a hagyományos termék 
mind nagyobb mennyiségű értékesí- 
tése jelenti azt a bevételi forrást, 
amely meggyorsíthatja az ország ipa- 
rosítását. 

A cukortermelés fokozása mellett — 
jelenleg — fontosnak tartják a mező- 
gazdaság gyors ütemű fejlesztését. In- 
tézkedéseket tettek a gyümölcs-, zöld- 
ség-, hús-, tej- és tojástermelés nagy- 
mértékű fejlesztésére. Ez utóbbi eseté- 
ben átütő sikert értek el. 

Aligha szükséges hangsúlyozni, hogy 
a konkrét körülmények mennyi új ne- 
hézség elé állítják a szocializmust 
építő kubai népet. De meggyőződé- 
sünk, hogy ha az a lelkesedés, mint 
amit a világ csodálattal tapasztalt a 
hatalomért vívott harcban, és az or- 
szág függetlenségének megvédésében, 
a gazdasági tevékenységben is párosul 
forradalmi következetességgel, tudo- 
mányos megalapozottsággal —, ak- 
kor a gazdasági sikerek sem marad- 
nak el, és gyümölcsözőbbé válik az a 
sokoldalú, testvéri segítség, amelyben 
a szocialista országok részesítik kö- 
zösségünk legifjabb tagját. 


A FORRADALOM GYŐZELMÉNEK OKAI 
ÉS NEMZETKOZI JELENTŐSÉGE 


Most, amikor a kubai nép fÍorra- 
dalmi győzelmének tizedik évforduló- 
jára készül — tallózva a győzelmet 
megelőző időszak sajtójában —, újra 
megállapíthatjuk, kevesen gondoltak 
arra, hogy a nyugati féltekén az ame- 
rikai imperialisták kedvenc gyarma- 
tán jön létre az első szocialista ál- 
lam. 

A váratlanság — az a tény, hogy a 
főellenség, a hatalmas északi kolosz- 
szus el sem képzelte veresége lehető- 
ségét —, kétségtelenül kedvezett a fel- 
kel "nek, megkönnyítette győzelmü- 
j "Jágraszóló siker azonban szá- 

:" tényező összhatásából fa- 


kad. Az évforduló alkalmából ezekre 
is érdemes figyelmet fordítani. 

A Batista-rendszer idején a legjobb 
programmal, az egyetlen valóban tu- 
dományos programmal — a kommu- 
nisták, a Népi Szocialista. Párt ren- 
delkezett. De bebizonyosodott, hogy a 
jó program nem minden. A párt nem 
tudta megválasztani a legmegfelelőbb 
taktikát — nem volt képes kellő idő- 
ben élére állni a forradalmasodó tő- 
megeknek. A párt VIII. kongresszu- 
sán — 1960-ban — elhangzott beszá- 
moló rámutatott arra, hogy bár a kom- 
munisták helyesen mérték fel az or- 
szág távlatait, és nagy energiát for- 
dítottak a tömegek felvilágosítására és 
szervezésére, de a fegyveres felkelés 
előkészítésére gyakorlati lépéseket nem 
tettek. Hirdették a fegyveres harc 
szükségességét, de úgy gondolták, 
hogy az általános sztrájk egy bizonyos 
időszakban spontán átnő fegyveres fel- 
keléssé. , Nem készítettük elő, nem 
szerveztük meg és nem képeztük ki jó 
előre fegyveres kádereinket ennek a 
perspektívának megvalósítása érdeké- 
ben. Ez a mi hibánk volt?" — állapí- 
totta meg önkritikusan a beszámoló —, 
majd így folytatódik: , Fidel Castro 
történelmi érdeme — bár abban az 
időben nem fordított elég figyelmet a 
harc más formáira —, hogy előkészí- 
tette, megszervezte, kiképezte és ki- 
fejlesztette azokat a fegyveres csopor- 
tokat, amelyekre szükség volt a fegy- 
veres harc megkezdéséhez és végigvi- 
teléhez a zsarnokság megdöntése, a 
kubai forradalom megindítása érdeké- 
ben." 

A jó helyzetfelismerés, a harci ta- 
pasztalatok gondos elemzése, a mind 
magasabb szintű irányítás, a nehéz- 
ségek leküzdése, az egyéni bátorság, 
ami Fidel Castro és az általa vezetett 
felkelő sereget jellemezte, a legfonto- 
sabb tényező a győzelem kivívásában. 
Ez nem jelenti a kommunista párt po- 
zitív szerepének tagadását. Csak arra 
utal, hogy a gyakorlatban sokkal in- 
kább az odaadó, hősiesen harcoló se- 
gítőtárs szerepét töltötte be, mint a 


lenini értelemben vett élcsapat-szere- 
pét. 

Ez a körülmény — főleg kezdetben 
— némileg megkönnyítette a forra- 
dalom előretörését. Az amerikai im- 
perializmus és csatlósai — átitatódva 
az antikommunizmustól — nem tartot- 
ták túlzottan veszélyesnek a maguk 
számára a polgári származású forra- 
dalmárokat. Amikor pedig a győztes 
nép felsorakozott mögöttük — sőt — 
Fidel Castróval az élen is sokan kö- 
zülük kommunistává váltak —, már 
késő volt... 


A győzelem okainak felsorolásánál 
még egy belső és néhány nemzetközi 
tényezőre feltétlenül utalni kell. 1958- 
ban a lenini értelemben vett forra- 
dalmi helyzet ismérvei közül legalább- 
is egy csaknem teljesen hiányzott. 
Nem volt , jelentős" gazdasági vissza- 
esés. A tömegek nyomora sem volt a 
szokásosnál nagyobb. De a nép nagy 
része számára a tartós nyomorúság 


már-már elviselhetetlenné vált. A kor— 


rupciók, panamák, az ország módsze- 
res kirablása nagy keserűséget váltott 
ki minden hazafiban. És ami talán en- 
nél is fontosabb — Batistáék önkény- 
uralma, a törvények semmibevétele, 
a lét- és vagyonbiztonság hiánya —, 
a zsarnok és támogatója, az amerikai 
imperialisták ellen hangolta az egész 
lakosságot. A nép már nem akart to- 
vább tűrni. Ez a mélyreható kormány- 
zati, politikai válság kétségtelenül 
bomlasztotta a régi államgépezetet, 
megkönnyítette a felkelő hadsereg 
győzelmét. A reakcióval szemben ott 
volt egy olyan széles osztályszövetség, 
amely magában foglalta a munkáso- 
kat, parasztokat, értelmiségieket, a kis- 
polgárságot, sőt egy rövid ideig a bur- 
zsoázia egyes rétegeit is. 

Az 1959-es év számos vonatkozás- 
ban, a nemzetközi körülményeket fi- 
gyelembe véve, kedvező feltételeket 
jelentett a kubai forradalom győzel- 
méhez. A puszta felsorolás is jelzi az 
előbbi megállapítás igazságát. Fontos 
szakaszhoz közeledtek az európai szo- 
cialista országok: ezekben az években 


több országban befejeződött a szocia- 
lizmus alapjainak lerakása. Óriási si- 
kereket ért el a Szovjetunió. Az im- 
perialista hatalmak alig ocsúdtak fel 
az első nagy szovjet rakétasikerektől. 
1958 év vége felé — írja D. F. Fle- 
ming a , Hidegháború" című köny- 
vében ,,...egész Washington  az- 
zal volt elfoglalva, hogy mit csi- 
nálnak az oroszok... A háború óta 
sohasem irányult ennyire figyelem az 
oroszok tevékenységére. Több hóna- 
pon keresztül a szovjet lépések, a 
szovjet erő, a szovjet javaslatok, a 
szovjet oktatási rendszer . . . és a szov- 
jet eredmények foglalták le a hírek 
legnagyobb részét". 

Ugyanerre az időre esik a gyarmati 
felszabadító mozgalom hatalmas fel- 
lendülése is. Az antiimperialista füg- 
getlenségi harcba ekkor kapcsolódtak 
be a latin-amerikai népek is. Washing- 
tonban még nem felejtették el Nixon 
, forró" latin-amerikai fogadtatását. 

Mindez az amerikai kormánykörök- 
ben mélyreható önvizsgálatot indított 
el. Az elemzések, a belső viták, az új 
helyzethez való igazodás során csök- 
kent az amerikai kormány ütőképes- 
sége. A bizonytalankodást nemegyszer 
felemás intézkedések követték. 

Ezek a körülmények elősegítették a 
forradalom győzelmét Kubában. Ez — 
természetesen — semmit sem von le 
a kubaiak harci értékéből és a forra- 
dalom nemzetközi jelentőségéből. 

A kubaiak győzték le elsőként La- 
tin-Amerikában a hatalmasra nőtt 
amerikai imperializmust. Győzelmük- 
kel csapást mértek a földrajzi sajá- 
tosság burzsoá elméletére. Sok tapasz- 
talatot halmoztak fel, amelyek gondos 
elemzése minden bizonnyal tanulságul 
szolgál más népek, főleg a testvéri or- 
szágok számára. És mindezzel — nem- 
csak Latin-Amerikában —, hanem az 
egész világon kivívták a haladó embe- 
rek nagyrabecsülését. 


Kerekes György 


A PÉNZ MINDENT MEGOLD?" 


,Ha azt akarjuk, hogy az emberek 
többet dolgozzanak, többet kell fizet- 
nünk nekik." Vállalatvezetők köré- 
ben gyakran hangzott el ez a kijelen- 
tés az utóbbi években. A dolgozók 
ösztönzése és az anyagi ösztönzés közé 
sok helyen egyenlőségjel került. Ve- 
zetők és beosztottak — mint a véle- 
mény-szondázások is mutatták — sok- 
szor fenntartás nélkül hisznek az 
anyagi ösztönzés független és függő 
változóinak felcserélhetőségében, ab- 
ban, hogy a magasabb béreket éppoly 
biztosan követik a jobb teljesítmények, 
mint ahogy a jó teljesítményeket a 
magasabb bér. , A pénz minden prob- 
lémát megold" — mondta egy kisebb 
fővárosi gépipari vállalat igazgatója és 
ezzel igen sokan egyetértenek. 

Az emberek — mint ismeretes — 
különféle , elvárásokat", különféle igé- 
nyeket támasztanak munkahelyükkel 
szemben : legyenek megfelelők a mun- 
kakörülmények, a munka legyen érde- 
kes, változatos, nyújtson előrehaladási 
lehetőségeket és kellő anyagi ellenszol- 
gáltatást, a vezetők legyenek hozzáér- 
tőek, segítsék elő a dolgozó képessé- 
geinek kibontakozását, ismerjék el 
munkájának eredményeit. Felesleges 
folytatnunk a felsorolást, mert nyil- 
vánvaló, hogy az elvárások bonyolult 
rendszerében az anyagi igény csupán 
az egyik, jóllehet igen fontos tényező. 

A társadalmi-gazdasági fejlődés va- 
lamely szintjén az elvárásoknak meg- 
határozott fontossági sorrendjük van, 
ami persze a körülményekkel együtt 
változik, még azonos szakmán és ré- 
tegen belül. is. 

Kérdéses, hogy az igények egy típu- 
sának (az anyagi szükségleteknek) a 
. térnyerése kiszorítja-e például az ösz- 
szes többit? Nyilvánvalóan nem. Ha 
a dolgozók az erkölcsi elismerés mel- 
lett anyagi elismerést is várnak, ennek 
hiánvát a dicséretek, kitüntetések és 
e jotábla ismétlődő méltatásai sem 

tolni. De fordítva is igaz. 
"aUsta viszonyok között is. 


,Ha csak dollárokat tudunk bevetni 
munkásaink megmozgatására, akkor 
legalábbis egy új kaliforniai aranyme- 
zőre van szükség a sikerhez" — je- 
gyezte meg találóan Roy, amerikai szo- 


ciológus.) 


$ 


Amikor azt hangsúlyozzuk, hogy a 
munkáért nyújtott erkölcsi megbecsü- 
lésnek és elismerésnek napjainkban is 
fontos szerepe van, akkor nem az er- 
kölcsi ösztönzés lejáratott és naiv for- 
máinak visszaállítása mellett törünk 
lándzsát, hanem amellett, hogy szen- 
teljünk elegendő figyelmet a mecha- 
nizmusban alkalmazott ösztönzők er- 
kölcsi oldalának. 

Az anyagi ösztönzők, tehát a bérek, 
prémiumok, jutalmak, a nyereségré- 
szesedés sikeres alkalmazásának fel- 
tétele az, hogy ezek erkölcsileg is ösz- 
tönözzenek. A pénz nemcsak anyagi, 
hanem erkölcsi ösztönző szerepet is 
játszik. Eszköz a mindennapi tartós 
fogyasztási cikkek iránti szükségletek 
kielégítésére, de ugyanakkor szimbó- 
lum: a társadalmi presztízs, az ember 
és az ember által végzett munka tár- 
sadalmi értékének és fontosságának 
jelképe a köztudatban. A dolgozók pe- 
cig anyagi szükségleteik kielégítésén 
túl a társadalmi elismerést, értékelést 
és megbecsülést várnak munkájukért. 
A bérek, prémiumok, jutalmak ilyen 
irányú szemlélete tehát elengedhetet- 
lenül fontos. 

Téves felfogás, hogy minden ösz- 
tönzési hiányosságnak a , kevés pénz" 
a forrása. Legalább ilyen fontos a ha- 
tékony ösztönzési rendszer kialakítá- 
sánál az is, hogy a pénz megfelelő tár- 
sadalmi elismeréssel iárjon és erköl- 
csileg ösztönözzön. Ehhez pedig sok 
esetben nem , több pénz" kell, mint so- 
kan mondják (és mikor van a pénz- 
ből elég?), hanem az, hogy jobb le- 
gyen az elosztás. 

Amikor a pénznek erkölcsi ösztönző 
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szerepet kell betöltenie, a prémiumok, 
és bérek elosztásánál, veszélyes tünet 
a kiegyenlítés elvének érvényesülése. 
"gen fontos a jövőben a differenciá- 
lási tendencia fokozása az alapbérek 
megállapításánál, mert sok esetben je- 
lenleg az tapasztalható, hogy az alap- 
bérek nem a munkaeredményekhez és 
a képességekhez igazodnak, hanem a 
jelentősen eltérő képességek és mun- 
kaeredmények mellett is erősen ki- 
egyenlítettek" — írják egy budapesti 
gépipari vállalat közgazdasági főosz- 
tályán. Azt is megállapítják, hogy a 
kiegyenlítési elv következtében , sok 
helyen a munkaeredmények sem a ké- 
pességek szerint alakulnak, hanem — 
a fizetésekhez hasonlóan — kiegyen- 
litódnek". A képességek és teljesítmé- 
nyek pénzbeli elismerésének hiánya, 
továbbá a társadalmi értékelés hiánya 
konfliktust idéz elő a dolgozóban, s 
ezt teljesítményének csökkentésével, 
vagy a vállalattól való kilépésével 


oldja meg. 
e 


Általánosan tapasztalható jelenség 
az elosztásnál az is, hogy nem a ki- 


tés, hanem a hierarchia elve 
az irányadó. Egy tervezőintézét külön- 
böző teljesítményű mérnökei között a 
hosszú gyakorlat folyamán objektív- 
nek tekinthető értékítéletek alakultak 
ki egymás munkájáról. Az intézet ve- 
zetői azonban nem ezeket az értékíté- 
leteket, hanem az ezektől eltérő alap- 
fizetés-arányokat veszik figyelembe a 
prémiumok elosztásánál. Ilyen esetek- 
ben nemcsak az erkölcsi értékelés, ha- 
nem a teljesítmény-elv is sérelmet 
szenved. S nehéz volna kimutatni, 
hogy az egyik a másik nélkül is ér- 
vényesíthető. 

Érdekes egy nyugati szociológus ál- 
tal leírt eset. Egy nagy céget hirtelen 
megnyílt exportlehetőségei a termelés 
felfuttatására késztették. Minthogy a 
piaci perspektíva rövid távú Volt, a 
cég vezetői úgy döntöttek, hogy na- 
gyobb befektetések nélkül, az anyagi 
érdekeltség fokozásával érik el a kí- 
vánt termelési szintet. A legmegfele- 
lőbb módszer meghatározására három 
kísérleti telepet választottak ki. A tel- 
jesítmények fokozása céljából mind- 
három helyen jelentős mennyiségű li- 
neárisan növekvő prémiumot helyez- 


aranykoszorús, 
8189-as számú 
szocialista brigád. 
Elmúlt évi tervüket 
több mint 89/9-kal 
túlteljesítették. 
Pihenőben a brigád 
délelőtti 
műszakjának tagjai 
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tek kilátásba. Az első ütemben az alap- 
bérek, a másodikban az egyéni telje- 
sítménymutatók, a harmadikban pedig 
a kettő kombinációja alapján osztották 
el a prémiumtömeget a munkások kö- 
zött. S a legjobb eredményt a máso- 
dik üzem hozta. 

A példák szaporítása helyett arra a 
kérdésre kellene választ találni, hogy 
miért szorul sokszor háttérbe az anya- 
gi és erkölcsi érdekeltséget egyaránt 
biztosító teljesítmény-elv a kiegyen- 
lítés és a hierarchia elveivel szemben. 

— Sok helyütt nehezen mérhető a 
teljesítmény. Még a sorozatgyártást 
végző szakmunkásoknál vagy betaní- 
tott munkásoknál is rendkívül bonyo- 
lult dolog a teljesítmény mérése, mert 
sok, az üzem végső gazdasági mutatóit 
meghatározó tényező beletartozik eb- 
be: a termelt termék mennyisége, mi- 
nősége, a gépek megfelelő üzemelte- 
tése, az egymásnak nyújtott segítség, 
a fiataloknak adott instrukciók, az 
üzemi kollektívába való beilleszkedés, 
a munkacsoport és az üzem szellemére 
gyakorolt hatás, a vállalat iránti hűség 
és így tovább. Jelenlegi bérezési rend- 
szerünk — példáufr a gépiparban — a 
teljesítmények — viszonylag objektív 
mércéjét állítja fel. Az állandó bér- 
részek a szakképzettség, gyakorlottság 
és munkakörülmények szerinti beso- 
roláson, a mozgó bérrészek pedig a 
végzett munka intenzitásán keresztül 
igyekeznek megközelíteni a teljesít- 
ményt. A mutató bonyolultságát szem 
előtt tartva azonban nyilvánvaló, hogy 
a séma csak általános orientációt ad- 
hat egy-egy vállalat vagy üzemrész sa- 
ját ösztönzési rendszerének kidolgozá- 
sához. Olyan munkáknál például, ahol 
a szakképzettségnek és gyakorlottság- 
nak a szerepe elhanyagolható, a séma 
nem differenciált érvényesítése a ki- 
egyenlítési elvet szolgálja és az ösz- 
tönzést függetleníti a valós teljesítmé- 
nyektől. Ez az egyik leggyakoribb oka 
az ifjabb és idősebb munkások között 
sok helyen meglevő feszültségnek. A 
teljesítmények mérésének nehézségei 
miatt nem szabadna, hogy egy alapjá- 
ban jó séma megmerevedjék, éppen el- 
1 :tezőleg: ennek a modellnek a ru- 

bbá, hajlékonyabbá tételére 
aosy ösztönözzenek. 


Kétségen kívül igen nehéz a telje- 
sítményelv következetes megvalósítása 
és bizonyos fokig indokolt, ha a vál- 
lalati vezetők az esetleges önkényes 
torzításokkal járó feszültségek elkerü- 
lésére (amelyek ilyenkor mindig elő- 
fordulhatnak), sok helyen a nem tor- 
zításmentes, de már kipróbált kiegyen- 
lítés vagy hierarchia szerinti pénz- 
elosztáshoz ragaszkodnak; azaz a kö- 
rülményekre való tekintet nélkül a 
bérezési alapsémát alkalmazzák és az 
alapbéreknek  — megfelelő arányban 
vagy kiegyenlítve osztják el az egyéb 
anyagi ösztönzőket: nyereségrészese- 
dést, prémiumokat, jutalmakat. Az 
anyagi ösztönzés emiatt lecsökkent 
hatékonyságáért azonban helytelen a 
szűkös anyagi lehetőségeket felelőssé 
tenni. Ez már csak azért is elfogadha- 
tatlan, mert önmagában visszatérő, se- 
hova nem vezető érvelésről van SZÓ: 
hogy több nyereséget termeljünk, 
több pénzre van szükség, a pénzhez 
viszont nyereség kell . . . 

A problémák megoldását tehát csak 
a pénzzel való jobb gazdálkodás ád- 
hatja. Ehhez az új gazdasági irányítási 
rendszer segítséget nyújt. Bérezési és 
egyéb anyagi ösztönzéssel kapcsolatos 
kérdésekben is kibővíti a vezetők dön- 
tési jogát és ezzel párhuzamosan, sa- 
ját konstrukciójából fakadó belső kö- 
vetelményként, mintegy a döntések el- 
lenőrzésére és helyességének biztosí- 
tására, széles körű beleszólási jogot ad 
a kollektívának. Úgy gondoljuk, hogy 
egyedül az üzemi demokrácia kiszé- 
lesítésével, a dolgozók véleményének 
közvetlen és közvetett (párton, szak- 
szervezeten, ifjúsági szervezeten) fi- 
gyelembevételével érhető el az, hogy 


" a kiegyenlítési és hierarchikus elvek 


torz eredményeit felszámolhassuk. 

Ha a dolgozók saját értékítéleteivel 
gazdagítani tudjuk az alapjában he- 
lyes és jó bérezési sémát, s ez a telje- 
sítmény-elv következetes figyelembe- 
vételét eredményezi, akkor a teljesít- 
mények és az anyagi ösztönzők kö- 
zütt arányos összhang jön létre, a pénz 
anyagi és erkölcsi ösztönző funkciója 
harmonikusan érvényesül, és eltűnnek 
a pénzzel szemben táplált illúziók. 


Héthy Lajos-Makó Csaba 


Tények és tanulságok 


Nők az építőiparban 


Az ország vi ik bé Ab nagyobb válla- 
lata a 43-as Állami Építőipari Válla- 
lat. Ötezer dolgozója közül több mint 
800 nő. 


— A nők az építőiparban általában 
a betanított és segédmunkás munka- 
körökben dolgoznak — mondja dr. 
Bartócz József vezérigazgató-helyet- 
tes... — Lényegében a kőművesek 
anyaggal való kiszolgálását végzik. Így 
csupán a kereset összehasonlításából 
nem volna helyes messzemenő követ- 
keztetéseket levonni. 


— Miért van az, hogy a nők több- 
sége anyaghordó segédmunkás, s mi az 
akadálya, hogy a nagyobb szakkép- 
zettséget igénylő munkakörbe helyez- 
zék őket? 


— Ennek oka elsősorban az, hogy 
a nők többsége csak gépkezelői vagy 
vasbetonszerelői munkakörre jelentke- 
zik. Ebben a munkakörben órabérük 
— azonos szakmai gyakorlat esetén — 
általában megegyezik a férfi gépkeze- 
lők órabérével. 

—. Miben látják annak okát, hogy 
a nők rendszerint gépkezelői munka- 
körbe törekszenek? 

— A női munkaerő szerepét . — 
mondja Dávid Mihály munkaügyi osz- 
tályvezető — elsősorban a társadalom- 
ban, illetve a családban betöltött hely- 


zetük szerint kell vizsgálni. Ebből kö- 


vetkezik, hogy a nők többsége csak 
átmeneti megoldásként vállalja az épí- 
tőiparon belüli fizikai munkát. Ez egy- 
ben magyarázza az alacsonyabb ke- 
reseti szintet is, másrészt a gépkezelői, 
vagy vasbetonszerelői munka az idő- 
járástól védettebb körülmények kö- 
zött végezhető. Ez az oka, hogy a szak- 
képzettség nélküli nők inkább e szak- 
mák felé orientálódnak. 

— A vállalatok nem idegenkednek 


a nőket nagyobb szakképzettséget 
igénylő munkakörökbe helyezni, de az 
a helyzet, hogy az építőipari tanuló- 
képző iskolákba egyetlen női tanuló 
sem jelentkezett. 


—. Mit tehet a vállalat a szakmai 
továbbképzés fejlesztéséért, tekintettel 
az állandó jellegű munkaerőhiányra? 


— A vállalat szélesebb körű szak- 
mai képzéssel és bizonyos szociális 
kérdések megoldásával segít. Különö- 
sen a vidéki nőknek a munkába való 
beilleszkedését szolgálja, hogy 450 fős 
munkásszállót építünk. S bár vállala- 
tunknak nincs saját bölcsődéje, óvo- 
dája, napközi otthona, de meg tudjuk 
oldani a gyerekek elhelyezését a XI. 
és a XIV. kerületi Tanács segítségével. 


— A nődolgozók egy része — a 
társadalmi szervekkel karöltve végzett 
felvilágosító munka alapján — máris 
felismerte azokat a lehetőségeket, 
amelyek birtokában elérhetik a ha- 


. sonló képesítésű férfi dolgozók kere- 


setét. 

— December végén 14 nő szerzett 
oklevelet a híddarus átképzős tanfo- 
lyamon. Tizenketten a nehézgépkeze- 
lői tanfolyamon kaptak bizonyítványt, 
tízen pedig a könnyűgépkezelői tan- 
folyamon. Ez évben február 1-én in- 
duló könnyűgépkezelői tanfolyamra 50 
nőt veszünk fel, a február 15-ével kez- 
dődő vasbetonszerelői tanfolyamra pe- 
dig 28-at. A festő-mázoló szakmunkás 
átképző tanfolyamra 15 nőt javasol- 
tunk. 


— És mi a helyzet az alkalmazotti 
területeken? 


— Az alkalmazotti "munkakörben 
dolgozó nők és férfiak részére decem- 
bertől márciusig műszaki és gazdasági 
szaktanfolyamokat tartunk — mondja 
a vezérigazgató-helyettes. 


— A 43-as vállalatnál kilenc főépí- 
tés-vezetőség, két házgyár működik, de 
női építésvezető egy sincs, annak el- 
lenére, hogy a vállalatnál kilenc épí- 
tészmérnöknő dolgozik. Mi ennek az 
oka? 

— Elvileg semmi akadálya nem len- 
ne ennek. Azonban látnunk kell, hogy 
ebben a beosztásban alapvető a fegye- 
lem biztosítása. S a rendszeres mun- 
kához nem szokott embereknél ezt 
igen nehéz megteremteni. Igen hatá- 
rozott . fellépést és keménységet köve- 
tel. S ez nem mindenkiben van meg. 
A képzettség önmagában tehát nem 
elegendő egy-egy munkakör betölté- 
sénél. Azt is számba kell venni, hogy 
az adott terület vezetéséhez az egyéb 
szükséges tulajdonságok megvannak-e. 
Lehet, hogy ez a , számbavétel" még 
nem mentes a szubjektivizmustól, de 
pillanatnyilag úgy látjuk, hogy a kitű- 
nően képzett kilenc építészmérnöknő 
és egy közgazdászmérnöknő képessé- 
gének jobban megfelelő munkaterüle- 
ten dolgozik. 


$ 


Az Építésügyi Minisztérium Közgaz- 
dasági Főosztályán az építőiparban 
dolgozó nők helyzetéről a következő 
tájékoztatást kaptuk: 

— A nők emancipációjának folya- 
mata — a társadalom egészéhez hason- 
lóan — az. építőipari műszaki értel- 
miségnél sem fejeződött még be. Eb- 
ben alapvetően azok az általános té- 
nyezők játszanak közre, amelyek a 
társadalom más területén is éreztetik 
hatásukat (konzervativizmus, a fizio- 
lógiai elemek túlzott figyelembevétele 
stb.), de szerephez jutnak speciális té- 
nyezők is. 

A női műszaki értelmiség az építő- 
ipari vállalatoknál kedvező anyagi és 
erkölcsi elismerésben részesül. Lénye- 
gesebb (több száz forintos) kereseti 
differenciák az azonos munkakört be- 
töltő férfi és női műszakiak között ál- 
talában nincsenek. Vonatkozik ez mind 
a kivitelező, mind a tervező vállala- 
tokra. Jelentősebb a probléma azok- 
ban az esetekben, amikor azonos kép- 
zettségű férfi és női dolgozó között 
kell választani egy-egy fontos, vezető 
munkakör betöltésénél. Kétségtelen, 
hogy ilyenkor a nők nem létszámará- 
nyuknak megfelelően szerepelnek. 

Speciális tényezők játszanak közre 
abban, hogy az építési munkahelye- 


A 
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ken kevés a felsőképzettségű női szak- 
ember. A munkahelyeken levő vi- 
szonylag kedvezőtlen munka- és élet- 
körülmények miatt a nők nagy része 
nem is vállal ilyen (például építésve- 
zetői) beosztást. 

A szakmai továbbképzés kérdésében 
a minisztérium álláspontja a követ- 
kező: 

Miniszteri rendelet szabályozta a 
vállalaton belüli szakmunkásképzés 
rendszerét. Üzemi akadémiák működ- 
nek minden vállalatnál, ennek feladat- 
körébe tartozik a szakmunkásképzés, 
a továbbképzés, a céltanfolyamok és 
betanító tanfolyamok szervezése. 

A vállalatok tehát szükségletük sze- 
rint képezik a szakmunkásokat. Raj- 
tuk múlik, hogyan tudják megragadni 
azokat a lehetőségeket, amelyek se- 
gítségével tovább csökkenthetik a nők 
és férfiak között fennálló kereseti kü- 


lönbségeket. 
j Király Pál 


Az utánpótlás 


Kecskeméten a mezőgazdasági szak- 


középiskolások hetenként egy napot 
gyakorlati munkával töltenek. Hegedűs 
Margit elsőéves tanulót palántázni ta- 
nítja oktatója a Mezőgazdasági Kísér- 
leti Intézetben 
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A CSONGRÁD MEGYEI SZÖVETKEZETEK 


együttműködésének tapasztalatai 
és további lehetőségei 


AZ UTÓBBI HÓNAPOKBAN több 
olyan elvi és gyakorlati cikk jelent 
meg a Pártéletben, amelyek a ma- 
gyar szövetkezeti mozgalom külön- 
böző ágazatainak fokozottabb együtt- 
működését - hangsúlyozták. A Cson- 
grád .megyei tapasztalatok is mind- 
jobban sürgetik az ilyen együttműkö- 
dést. Látnunk kell azonban, hogy a 
szövetkezetek együttműködésének le- 
hetőségével együtt szélesedett az egy- 
más közötti ütközések felülete is. Fz 
utóbbi azonban csak akkor okozhat 
kárt, ha teret engedünk a spontanei- 
tásnak. 


A kölcsönös megértést, együttmű- 
ködést ma még sok községben akadá- 
lyozzák a rossz értelemben vett ,kü- 
lön utak". Ma még a szövetkezeti ve- 
zetőknek is magyarázni kell az Össze- 
fogás szükségességét. Sokat kell szer- 
vezni ahhoz, hogy egy termelőszövet- 
kezet, valamint egy általános fogyasz- 
tási és értékesítő szövetkezet együtt- 
működjön, közös vállalkozásba kezd- 
jen. Csongrádban a megyei pártbizott- 
ság irányítja ezt a munkát. 

Megyénkben a községek túlnyomó 
többeégében két szövetkezeti ágazat 
működik: termelőszövetkezet,  vala- 
mint az általános fogyasztási és érté- 
kesítő szövetkezet. Elengedhetetlen 
ezek együttműködése, mert tevékeny- 
ségükkel a községek felemelkedését 
szolgálják. A termelő- és a fogyasztási 
és értékesítő szövetkezetek gazdasági- 
lag is egymásra utaltak. Együttműkö- 
désük mindenképpen gazdasági elő- 
nyökkel jár, még akkor is, ha akár az 
egyiknek, akár a másiknak nagyobb 
lesz az anyagi haszna belőle. 

Az elmúlt években a szövetkezeti 
felvásárló kereskedelem célirányosan 
segítette a "megyében a tájjellegű 
kultúrák fejlődését és erősödését 
(Makó körzetében a hagymafélék, a 


szatymazi és a balástyai körzetben az 


. őszibarack, Bordány környékén a föl- 


dieper stb.) E terményeket ezerződés 
alapján értékesíthették a termelőszö- 
vetkezetek és ez növelte — a szerző- 
déses rendszer hibái ellenére is — 
termelési biztonságukat. A korábbi, 
sokszor eléggé laza kapcsolatok nap- 
jainkban egyre szorosabbak. A megye 
csaknem  —— valamennyi községében 
az általános fogyasztási és érté- 
kesítő szövetkezetek szerződést kötnek 
a  termelőszövetkezetekkel a helyi 
zöldség-, gyümölés- és egyéb termény- 
ellátás biztosítására. Makón a két szö- 
vetkezet közösen üzemeltet vendéglőt, 
a tsz biztosítja a nyersanyagot, az ál- 
talános fogyasztási és értékesítő szö- 
vetkezet pedig az egyéb eszközöket. A 
tiszta jövedelmet megosztják. Ugyan- 
ilyen együttműködésre törekednek 
Forráskúton és Domaszéken ís. Mind- 
szenten a termelőszövetkezet látja el 
a testvér-szövetkezet boltjait zöldség- 
gel, gyümölocsel, tejjel és tejtermékek- 
kel. Sok községben a két szövetke- 
zet együttműködik az árubeszerzésben 
és szállításban is. A szegedi Felszaba- 
dulás, a tápéi Tiszatáj, valamint a 
balástyai Móra Ferenc Tsz és a Sze- 
ged és Vidéke Általános Fogyasztási 
és Értékesítő Szövetkezet együttesen 
létrehozták a Városellátó Szövetkeze- 
tet. Néhány tsz és fogyasztási és érté- 
kesítő szövetkezet közös ipari tevé- 
kenységet folytat. A szövetkezeti ke- 
reskedelem értékesíti például a baksi 
tsz-ben készített drótfonatot, a balás- 
tyai tsz-ben gyártott permetezőgép-al- 
katrészeket, az újszentiváni tsz 08e- 


. ment- és betonáruit, a kövegyi tsz tég- 


láit stb. Több tsz, valamint általános 
fogyasztási és értékesítő szövetkezet 
vezetősége tárgyal a  segédüzemek 
jobb kihasználásáról, arról, hogy -a 
termelőszövetkezeti kovácsok, lakato- 
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sok a tsz szükségletein túl elégítsék ki 
falujuk lakosságának igényeit is. 


TÉNYEK, ADATOK bizonyítják, 
hogy a gazdasági együttműködés 
mindkét szövetkezeti forma számára 
előnyös. Az összefogás eredménye a 
legtöbb esetben a növekvő jövede- 
lem, de ha a két szövetkezet egye- 
síti anyagi erejét, nagyobb vállalko- 
zásba kezd, magasabb szinten elé- 
gítheti ki a lakosság igényeit. Az 
együttműködéssel elkerülhetik a , ke- 
resztbe"-szervezést is. 

A termelőszövetkezetek és az álta- 
lános fogyasztási és értékesítő szövet- 
kezetek eredményesen együttműköd- 
nek megyénkben a mozgalmi mun- 
kában is. A tsz-ek képviseltetik magu- 
kat a testvér-szövetkezetük választott 
testületeiben. A mindkét szövetkeze- 
tet érintő kérdésekről, határozatokról 
tájékoztatják egymást. Több község- 
ben taggyű , köz- és küldött- 
gyűléseken együttesen tájékoztatják a 
tagságot a közös problémákról. Gya- 
kori az is — például Tápén —, hogy 
közösen fedezik a kuültűúregyüttesek 
költségeit, együtt rendeznek Ííró—ol- 
vasó találkozókat stb. Összehangolják 
tevékenységüket, azonos vagy 
hasonló kérdésekben külön-külön in- 
dítsanak akciót. Annál is inkább 
együtt tudnak működni, mert azono- 
sak társadalmi, politikai . céljaik, 
mindkét szövetkezet igyekszik tagjai- 
nak igényét a lehetőségekhez mérten 
kielégíteni. 

A gazdaságirányítás új rendszere 
csak a jobb együttműködés feltételeit 
teremtette meg, létrehozni a közös 
vállalatokat a községekben kell. Sok 
akadályt kell ahhoz elhárítani, le kell 
küzdeni a maradi felfogást. A megyei 
pártbizottság útmutatása alapján ke- 
ressük az együttműködés hatékonyabb 
formáit. A megyei pártbizottság, a ter- 
melőszövetkezetek területi szövetségei 
és az általános fogyasztási és értéke- 
sítő szövetkezetek megyei szövetségé- 
nek igazgatósága megtárgyalta az 
együttműködés tapasztalatait, irányel- 
veket dolgoztak ki és javaslatokat tet- 
tek ezek megvalósítására. 

" A kidolgozott irányelvek és javas- 
latok feltárták az együttműködés to- 
vábbi !-betőségeit. Javasoltuk, hogy a 
terr ""tkezetek és az általános 


fogyasztási és értékesítő szövetkezetek, 
rövidebb, vagy hosszabb lejáratú ter- 
veik ismeretében együttesen oldja- 
nak meg minden olyan feladatot, 
amely népgazdasági jelentőségű és a 
szövetkezetek érdekeit szolgálja. Ja- 
vasoltuk, hogy terjedjen ki az együtt- 
működés a növényvédelemre, a terme- 
lés fokozására — közösben és háztá- 
jiban egyaránt —, a termelőszövetke- 
zeti tagság jobb foglalkoztatottságára 


. — építőanyagtermelés, üzemek, fel- 


dolgozótelepek létesítése révén — 
szolgáltatás kiterjesztésére, a termelő- 
szövetkezetek és a takarékszövetkeze- 
tek közötti jobb együttműködésre. Ha 
napjainkban még nem is, de a közeljö- 
vőben a szövetkezetek együttesen szor- 
galmazhatják a falusi lakásszövetkeze- 
ti mozgalmat, megteremthetik ennek 
közös anyagi alapjait. 


A POLITIKAI ÉS A MOZGALMI 
munka területén is sok új lehetőség 
kínálkozik az együttműködésre: közös 
rendezvények, kiállítások, bemutatók 
szervezése stb. Ezt a szövetkezetek 
testületeinek kell összehangolni, eset- 
leg közös bizottság létrehozásával. 
Mint ahogy célszerű megállapodni 
közös szövetkezeti kulturális és 
egál létesítésében, fenntartásá- 

n 

Amikor a szövetkezetek különböző 
ágazatainak jobb együttműködéséről, 
erőik összefogásáról beszélünk, azt is 
el kell mondani, ez csak úgy valósul 
meg, ha a szövetkezetek területi szö- 
vetségei is törekednek erre. Ilyen ér- 
telemben is előrehaladtunk, de sok 
még a tennivaló. A szövetségek együt- 
tesen készíttethetnének például tanul- 
mányokat, közgazdasági felméréseket. 
A tagszövetkezeti vezetők politikai, 
szakmai, kulturális felkészültségének 
növekedése érdekében célszerű együt- 
tes tapasztalatcseréket, VAHZOGYAMOKAT 
szervezni. 

A szövetkezetek jobb együttműkö- 
dése objektív szükségszerűsége, még- 
sem alakul ki magától. A párt agrár- 
politikájának ismeretében azonban 
megyénkben is sikeresen oldjuk meg 
ezt a feladatot. 


Sinkó Antal 

a Szövetkezetek Csongród megyd 

Szövetsége szövetkezetpolitikai 
főosztálya vezető 
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TOLNA MEGYE-MUNKÁS- ÉS PARASZTMOZGALMAI 


a két forradalom között 


1 


Márványtáblát lepleztek le Ozorán, an- 
nak emlékére, hogy ebben a Tolna me- 
gyei községben november utolsó nap- 
laiban megalakult a KMP helyi szer- 
vezete. (Újsághír) 


Tolna megyében 1918 nyarán még 
nem voltak nagyobb jelentőségű meg- 
mozdulások. Ez a többi között a me- 
gye mezőgazdasági jellegével is ma- 
gyarázható. 1918 őszén azonban meg- 
növekedett a kis létszámú munkás- 
ság és a parasztság, mindenekelőtt 
a szegényparasztság politikai aktivi- 
tása, 8 amikor lezajlottak Budapes- 


ten a polgári demokratikus forrada- 
dalom eseményei, már Tolna megyé- 
ben is politikailag érett, akciókra ké- 
pes munkásságot és parasztságot ta- 
lálunk. 


Jellemző, hogy Tolna megye főis- 
pánja már november első napjaiban 
kénytelen volt a karhatalom segít- 
ségét igénybe venni, hogy a megye 
nyugati részén helyreállítsa a , köz- 
rendet". A november 8-án kelt és a 
hadügyminiszterhez küldött jelenté- 
sében arról is beszámolt, hogy a me- 
gye közbiztonsági helyzete gyenge. 


A központi (jelenleg szekszárdi) és a dunaföldvári (jelenleg paksi) 


járások területén ellenben, mivel a tolnai ulánus kaszárnya egész muníció- 
és fegyverkészlete, bombák és kézigránátok a csőcselék kezébe került, s a 
közbiztonságot bandák veszélyeztetik, a rend helyreállítása csupán a rög- 
tönbíráskodás életbeléptetésével volna biztosítható. Annál is inkább kérem 
az irányban Miniszter Úr azonnal intézkedését, mert ezen a területen a 
fontos kincstári érdekekről kell gondoskodni!" 


Az államhatalmi és a közigazgatási 
szerveknek azonban nem sikerült a 
lakosságtól elszedni a fegyvereket. A 
lakosság ellenállt, s ha kellett, a fegy- 


vereket használta is. Egy ilyen fegy- 
veres ellenállásról szólt az 1919. ja- 
nuár 13-án kelt kerületi katonai pa- 
rancsnoki jelentés: 


s Jelentem, hogy Simontornyán a rendet sikerült helyreállítani vér- 
ontás nélkül. Ellenben a szomszédos Tolnanémedi községben 60 darab 
fegyver volt és ezek beszolgáltatását követeltük. Csupán 19 darab fegyver 
szolgáltatott be. A fegyverek felkutatására indulván, velünk szemben fegy- 
veres ellenállást tanúsítottak. Harc fejlődött ki köztünk, melynek folya- 
mán öt ellenszegülő, az eddigi megállapítás szerint elesett. Mitőlünk egy 


ember sebesült meg bal kezén. A nyugalom egyelőre helyreállt . . . 


A leg- 


első vonattal három láda lőszert kérünk." 


Ez a fegyveres összecsapás annál is 
inkább figyelemre méltó, mert olyan 
területen zajlott le, amelyet a főispán 
novemberben karhatalommal már 
,Pacifikált", 

A fegyveres ellenállás mellett a 
megye lakossága a sztrájkot is ígény- 
be vette követelései elérése érdeké- 
ben. A levéltári források arról tesz- 
nek említést, hogy a megye déli ré- 


szén a nagymányoki, a mázai és a 
szászvári bányászok 1918 novembe- 
rében négynapos sztrájkot tartottak. 
A munkások megmozdulásához a me- 
gye több helyén csatlakoztak az ag- 
rárproletárok. Különösen sokat pa- 
naszkodott a felsőbb állami szervek 
előtt a dombóvári főszolgabíró a pa- 
raszti sztrájkok miatt. Az egyik je- 
lentésében így írt: 


, Az újdombóvári gazdaság összes cselédsége a bérlőkkel szemben túl 
magas bérköveteléseket támasztott és kijelentette, hogy kérésük nem tel- 
jesítése esetén kedden sztrájkba lépnek. A bérlők a bérkövetelést nem 
tudják, de nem is akarják abban a mértékben teljesíteni. A gazdaságok 
tejtermelése, állatállománya s ennélfogva a közélelmezés a legkomolyabb 


veszélyben van." 


S a főszolgabíró ezúttal is — ki 
tudja hányadszor már —, táviratilag 
sürgeti a dombóvári csendőrség ismé- 
telt megerősítését 50 csendőrrel 


A munkás- és parasztmozgalmak 
egyik kifejezett célja volt, hogy eltá- 
volítsa a közigazgatás éléről azokat a 
jegyzőket, főjegyzőket, akik számos 
visszaélést követtek el a hadisegélyek 
fizetésénél, terrorisztikus módszerek- 
kel irányították a rájuk bízott terület 
politikai, gazdasági életét. Különösen 
december másodika volt fekete nap 
a Tolna megyei jegvzők életében. 
Ezen a napon kénytelen volt elhagy- 
ni a községet a pálfai jegyző; Gyön- 
kön a felkelt lakosság beverte a jegy- 
ző ablakát és 24 óra haladékot adott 
távozására. A jegyző elmenekült. Hő- 
gyészen arra vállalkozott a gyűlölt 
jegyző, hogy , megfékezi a tömeget". 
De amikor szónokolt, rálőttek. is 
elmenekült. 


Tolna megye lakossága annyira el- 
lenségesen viseltetett a népnyúzó 
jegyzőkkel szemben, hogy a főispán 
kénytelen volt javasolni: az elűzött 
jegyzőket helyezzék el más megyék- 
ben, és helyettük irányítsák Tolnába 
azokat, akiknek másutt tellett ki a 
becsülete . . . 

Nem érdektelen megjegyezni, hogy 
Tolna megyében a Tanácsköztársaság 
kikiáltása előtt már sor került for- 
radalmi földfoglalásra is. Ennek előz- 
ményeihez tartozott, hogy főispáni 
rendeletre  járásonként  összeírták, 
mennyi a földigénylők száma. Az 
összesített adatok szerint a központi 
járásban 3779, a dunaföldvári járás- 
ban 1600-nál több, a dombóvári já- 
rásban 1700—1800 volt az igénylők 
száma. (A megyében kb. 10—-11 ezer 
földigénylőt vettek KZAÁÁTÁNTÉNE A 

A földigénylők összeírására adott 
utasítással egyidejűleg a TSISEÉE EB 
velet írt a megye valamennyi tra 
birtokosának, a nagybirtokok bérlői- 
nek és megkérte őket, táviratilag ér- 
tesítsék, hogy a földosztásig SnEey gk 
földterületet hajlandók áteng BZ 
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akár csak ideiglenes jelleggel is — az 
igényjogosultaknak. A viszonylag ki- 
sebb birtokkal rendelkező tulajdono- 
sok és bérlők udvarias hangú vála- 
sza elutasító volt. Herceg Eszterházy 
válaszra sem méltatta a főispáni le- 
velet. A parasztság, miután látta, 
hogy hiába vár a földosztásról szóló 
törvény érdemi végrehajtására, maga 
látott a nagybirtokok felosztásához. 
Németkéren, Gyulajon, majd Pakson 
került sor forradalmi földfoglalásra. 
A paksi földfoglalás időpontja a Pá- 
rizsi Kommün kikiáltásának évfor- 
dulójával esett egybe. 


A polgári demokratikus forradalom 
eredményeként kialakult szabadabb 
légkört a megye lakossága arra is fel- 
használta, hogy  kiépítse politikai 
szervezeteit. Addig soha nem látott 
méreteket öltött a munkások és a 
parasztok szervezkedése Tolna megyé- 
ben is. 1918. november 1. és 1919. 
március" 21-e között a megye több 
mint 30 községében, lakótelepén ala- 
kult meg a Magyar Szociáldemokrata 
Párt helyi szervezete. (A visszaemlé- 
kezők több alkalommal úgy beszélnek 
a pártszervezet megalakításáról, hogy 
azok mint a kommunista párt szer- 
vezetei alakultak meg.) A parasztság 


főleg a földműves szakszervezetekbe 
tömörült. 


A munkás- és parasztszervezetek- 
ben aktív politikai élet folyt. A kul- 
turális tevékenységet egyre inkább 
felváltotta a politizálás. Éz késztette 
arra a közigazgatási szerveket, hogy 
megerősítsék korábbi intézkedéseiket, 
s úgyszólván minden olyan szerve- 
zetbe, mely baloldali befolyás alatt 


állt, elküldték 
tartamára a rendezvények idő- 


Az alapszervezeti pártvezetőség munkája 


EGYÜTT A TAGSÁGGAL 


Szerkesztőségünk az alapszervi pártmunkáról folytatólagosan több 
cikket jelentet meg. Első alkalommal az alapszervezetek megnövekedett 
szerepével, a párttagság és az alapszervi vezetőség viszonyáról, valamint 
a vezetőség kollektivitásával, a munkamegosztással foglalkozunk. Az írá- 
sokban felhasználjuk azokat a véleményeket, javaslatokat is, amelyeket 
a szerkesztőségben rendezett ankéton mondtak el tapasztalt pártmun- 
kások: dr. Almássy János alapszervezeti titkár az Eötvös Lóránd Tudo- 
mányegyetemen ; Csápenszki István Szeged Járási Bizottság titkára; Hő- 
laki Gyula telefongyári alapszervi titkár; Forgó László, a Szomolyai Tsz 
párttitkára; Lois Simon, körzeti alapszervi titkár Bp. VII. kerületben; 
Kálmán Mihály, Debrecen Járműjavító Vállalatnál alapszervi titkár; Kiss 
István, Diósgyőr DIGÉP gyáregységi párttitkár; Steiner Lajosné alap- 
szervi titkár a Pamutnyomó Ipari Vállalat Kelenföldi Textilgyárában,; 
dr. Szlameniczky István OT pártbizottság titkára; Vadász János Aba Tsz 
párttitkára; dr. Vágó Tibor Legfelső Bíróság pártszervezetének titkára. 


Az alapszervezetek és az alapszervezeti pártmunka általában fontos 
helyet foglal el a pártélet egész rendszerében. Alapegysége a kommunisták 
szervezeti tömörítésének, harci tevékenységének, nevelésének. Döntő terü- 
lete a pártpolitika realizálásának, a  pártonkívüliek megnyerésének, a 
dolgozók mozgósításának. Az aktív - alapszervezeti pártélet fontos fóruma 
a munkásosztály, a dolgozók társadalmi aktivitásának, a Szocialista demok- 
rácia megvalósulásának. Megteremti a szervezeti lehetőségét annak, hogy 
részt vegyenek a politika . alakításában, véleményt nyilvánítsanak, állást 
foglaljanak bármilyen közérdekű kérdésben. 

Egyszóval, a párt vezető szerepe érvényesítésének döntő láncszeme az 
alapszervezeti pártélet, A munkások, parasztok elsősorban úgy kapcsolód- 
nak be a hatalom gyakorlásába, hogy részt vesznek a pártszervezetek tevé- 
kenységében. 


AZ ALAPSZERVEZETEK MEGNÖVEKEDETT SZEREPE 


A szocializmus építésének mai feltételei között, amikor minden téren 
növekszik a párt vezető szerepének jelentősége — ebben az összefüggésben 
is fokozottabb szerep és felelősség hárul az alapszervezetekre. Még konkré- 
tabban vetődik fel a jelentőségük az új gazdasági mechanizmussal kapcso- 
latban. Azzal], hogy a vállalatok önállósága növekszik, a helyi kezdeménye- 
zések nagyobb teret kapnak, az alapszervezetekre is nagyobb felelősség há- 
rul, Sajátos viszonyaik alapos elemzése és a párt politikájának a helyi vi- 
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szonyokra való alkalmazása bonyolultabb és nehezebb feladatot jelent. Ez a 
körülmény sok tekintetben új módszereket követel az alapszervezeti párt- 
munkában ís, 

Alapszervezetekkel társadalmi életünk minden területén találkozunk. ÜZze- 
mekben, termelőszövetkezetekben, hivatalokban stb. E különféle pártszer- 
vezetek az alapvető közös vonások mellett, sok sajátossággal is rendelkez- 
nek. Még az azonos jellegen belül is számos vonatkozásban tapasztalható 
eltérés. Az ankét részvevőinél nagy hangsúlyt kapott e sajátosságok figyelembe 
vételének követelménye. Különös figyelmet érdemelnek a termelő egységek, 
ezen belül is az üzemi alapszervezetek. Ezek ma is legfőbb forrásai a káderek 
utánpótlásának, ennélfogva itt erőteljesebb a képzett, politikailag és szakmai- 
lag rátermett párttagok eláramlása különféle irányító, vezető posztokra. Hiva- 
tali jellegű pártszervezetekben, különösen országos irányító központoknál, ahol 
viszonylag nagyobb a képzettebbek aránya, viszont másfajta problémákkal ta- 
lálkozunk, mint pl.: a különféle erős függőségi viszonyból fakadó kritikátlanság, 
még a párttagok jelentős részénél is, holott a döntések nagy hordereje — or- 
szágos kihatása — éppen, hogy a szubjektivizmus visszaszorítását követeli. 

A sajátosságoknak éppen ez a sokfélesége miatt lehetetlen valamiféle egy- 
séges recept az alapszervezetek munkamódszerére, de emellett mégis vannak 
általánosan használható és alkalmazható módszerek. 


A TAGSÁG ÉS A VEZETŐSÉG VISZONYA 


Az alapszervezeti pártmunka hatékonyságának sok összetevője van, többi 
között: a párt politikájának következetes képviselete, a helyi sajátosságok 
messzemenő figyelembe vétele alapján történő konkretizálása; a párttagság és 
a vezetőség pártszerű viszonya; a párttagság aktív részvétele a politikai fel- 
adatok meghatározásában és a határozatok végrehajtásában stb. 

A pártban minden kommunista egyenrangú, egyenlő jogokat élvez és 
azonosak kötelezettségei is. Ez alaptörvénye pártunknak és ezt büntetlenül 
senki sem sértheti meg. A párttagság, az alapszervezeti taggyűlés a párt- 
munka irányítására, az ügyek intézésére kétévenként vezetőséget és titkárt 
választ — szögezi le a párt szervezeti szabályzata. A vezetőség irányító mun- 
káját csak a párttagság, az alapszervezet taggyűlése és a felsőbb pártszer- 
vek által meghatározott és jóváhagyott keretek között végezheti. Az alap- 
szervezet vezetőségének tevékenységét e két alapvető tényező meghatározza, 
ettől eltérnie, vagy ezzel ellentétben döntenie nem szabad. A vezetőség ily 
módon nem a tagság felett, hanem élén áll. Határozatai az egyes párttagok- 
ra nézve csak ilyen keretek között kötelezőek. Az alapszervezeti vezetőség 
nem felső szerve az alapszervezetnek. 

A tagság és a vezetőség közti viszony akkor gyümölcsöző, ha az a köl- 
csönös bizalmon épül. Ebben az esetben a támogatás nem fog elmaradni és az 
aktivitásra sem kell panaszkodni. 


A TAGGYŰLÉS 
Az alapszervezet legfőbb szerve a taggyűlés, amelyet legalább kétha- 
vonként egyszer össze kell hívni" — szögezi le a szervezeti szabályzat. Ami 


a taggyűlések rendszeres megtartását illeti — a tapasztalatok szerint — egyes 
esetektől eltekintve, — nincs különösebb probléma. Annál több a gond a 
taggyűlések munka-megbeszélés jellege, a kollektív ..hangos gondolkodás" 

kintetében. Sokszor elárulja valami nem indokolt , ünnepélyesség", ,,hiva- 


taliság". Az ankét vitájában sok javaslat hangzott el ennek megváltoztatá- 
sára. Először: sok függ a téma megválasztásától. Ezeknek egy részét felsőbb 
szervek instrukciója, más részét saját belátásuk szerint a féléves munka- 
programban tervezik meg és a taggyűlés hagyja jóvá. Gyakran hallani olyan 
panaszokat, hogy sok a felsőbb szervek által meghatározott , kötelező" téma és 
emiatt kevés idő marad a helyi viszonyokkal való foglalkozásra. E panasz 
nem mindig megalapozott, hisz legtöbbször ezek a , központi" témák is 
igénylik a helyi konkretizálást, a sajátos helyi jellegű összefüggések elem- 
zését. A téma megválasztásával függ össze a gyakori párhuzamosság a gaz- 
dasági, vagy hivatali rendezvények napirendjeivel, sokszor a tárgyalási mód 
sem különbözik például a termelési értekezletektől. A témaazonosság még a 
kisebbik probléma, a nagyobb baj az, ha a párttaggyűlés figyelmen kívül 
hagyja a politikai, emberi viszonyokat, azt, hogy a párt- és mozgalmi szer- 
vek, a kommunisták munkájára milyen következtetések adódnak. 

Másodszor: fontos szerepe van a taggyűlés jó előkészítésének. Mit kell 
ez alatt érteni? A tagság időben kapjon tájékoztatást a taggyűlés napirend- 
jéről, esetleg — ha lehetséges — azokról a legfontosabb gondolatokról, ame- 
lyeket szükséges lenne megvitatni. Egyes hivatali alapszervezeteknél eseten- 
ként rövid Írásos formában .tézisszerű anyagot adnak ki a pártcsoportbizal- 
miakon keresztül a tagságnak. Erre azonban általában nincs "lehetőség, vi- 
szont a pártcsoport előzetes szóbeli tájékoztatását szinte kivétel nélkül el le- 
het és célszerű is elvégezni. 

A beszámolónak nem feltétlenül kell minden kérdést részleteiben érin- 
teni, és minden esetben a vezetőség végleges állásfoglalását ismertetni. El- 
képzelhető, hogy többféle megoldást terjesztünk a tagság elé és a víta után 
állásfoglalásuk alapján születik határozat, illetve döntés. Hasznosan szol- 
gálhatja a taggyűlés érdemi vitáját, ha arra is kitér a beszámoló, hogy a 
vezetőség körében milyen vita, állásfoglalás volt az adott kérdésben. Egy- 
egy lényegesebb rész, probléma alaposabb megvilágítására előre felkérhe- 
tünk olyan elvtársakat, akik specialistái, vagy jó értői az adott területnek. 
Helyenként azt a módszert is alkalmazzák, s eredményesen, hogy a taggyű- 
lés megbízást ad néhány párttagnak (nem vezetőségi tagnak) valamilyen fon- 
tosabb kérdés megvizsgálására, vagy a vezetőség munkájának valamilyen 
vonatkozású ellenőrzésére és ők készítik el a jelentést, ők terjesztik azt vi- 
tára a taggyűlés elé. Gyakori hibája a taggyűlési beszámolónak, hogy nem 
eléggé konkrét. Általában és elvontan helytől, személyektől függetlenül be- 
szélnek a problémákról. Az ilyen beszámolót érthető módon nem nagy vita 
követi. A jó taggyűlési beszámoló messzemenően figyelembe veszi a párttag- 
ság, a dolgozók véleményét: az adott kérdésekben, konkrétan utal azokra, vé- 
leményt fűz hozzájuk stb. 

A taggyűlés az a fórum, ahol a személyes kapcsolatok mellett a tagság 
és a vezetőség a legközvetlenebb formában kerülnek egymással kapcsolatba. 
A ,hangos gondolkodás", a problémák, gondok megoldására irányuló töp- 
rengés, a nézetek, vélemények szenvedélyes összecsapása közben ismerik meg 
egymást, itt tanulják meg tisztelni az arra érdemeseket, vagy elmarasztalni 
azokat, akik rászolgáltak. . Felbecsülhetetlen a jelentősége a taggyűlésnek 
azért is, mert a vezetőség munkájáról szóló beszámolónak is fóruma. Egyes 
helyeken szinte már rendszeressé vált: hogy a titkár, vagy vezetőség vala- 
melyik tagja a két taggyűlés között végzett munkájáról jelentést ad a tag- 
ságnak, tájékoztatja őket legfontosabb intézkedéseiről, állásfoglalásairól, a 
felsőbb pártszervektől kapott információról. Ahol a vezetőség ilyen formá- 
ban rendszeresen számot ad munkájáról, ott általában mincs probléma a 


bizalommal, a taggyűlések munkajellegével. Ezek a rövid informatív jellegű 
beszámolók alkalmasak arra, hogy a vezetőség minden tagját aktiívizáljuk 
a taggyűléseken. 


PÁRTMEGBÍZATÁSOK MEGSZERVEZÉSE, ÉRTÉKELÉSE 


A taggyűlés a párttagság megbízatásáról szóló beszámolóinak is fontos 
fóruma. Az alapszervezeti pártmunka igen sokrétű, bővelkedik a különféle 
formákban. A pártmegbízatások jelentős részét a vezetőség javaslatára a 
taggyűlés adja. Itt kapják megbízatásukat a pártcsoportbizalmiak, a mun- 
kásőrök, a propagandisták. Ezek az elvtársak rendszeres időközönként szá- 
mot kell hogy adjanak a taggyűlésnek munkájukról, és a vezetőségnek is 
értékelni kell, hogy mennyire felelnek meg a tagság bizalmának. Ezek a 
beszámolók, értékelések az egyes párttagok, de az egész párttagság kommu- 
nista nevelésének leghatásosabb módszerei, ugyanakkor a pártmunka haté- 
kony és eredményes elvégzésének is nélkülözhetetlen eszközei. Kommunista 
felelősségre, kötelességtudatra,  kollektiívitásra nevelnek,  megismertetik a 
pártmunka módszereit, formáit a fiatal párttagokkal és segítik a legjobb 
tapasztalatok elterjedését. 

Az alapszervezeti pártmunka korántsem merül ki a fenntebb felsorolt, 
viszonylag tartós jellegű megbízatásokban. A párttagság létszámától és a fel- 
adatoktól függően választják ki a vezetőségi tagok mellett dolgozó aktivis- 
tákat. Ott, ahol ezt jól csinálják, nincsenek a vezetőségi tagok túlterhelve 
a pártmunkával, vagy utánpótlásuk egy új választás alkalmával nem okoz 
problémát. Az alapszervezeti pártmunkának egyik legfontosabb területe a 
tömegszervezetek, ezek közül is különösen a szakszervezet és a KISZ. 


Vannak olyan alapszervezetek, ahol a fiatal (30—35 éven aluliak) párt- 
tagok szinte kivétel nélkül a KISZ-ben dolgoznak, az ifjúság között. Ilyen 
helyeken, ha lelkiismeretesen dolgoznak, nincs probléma az ifjúság kommu- 
nista szellemű nevelésével. A kommunistáknak a szakszervezetekben végzett 
pártmunkája sem merülhet ki abban, hogy a vezetőségben van egy-két párt- 
tag. A szakszervezet a párttag és a pártonkívüli munkások, dolgozók közti 
politikai kapcsolatoknak legalkalmasabb szervezeti formája. 


Az eddigiekben felsoroltak mellett a különféle párt, gazdasági, terme- 
lési, kulturális feladatokkal összefüggő pártmegbízatások egész sora együtt 
adja az alapszervezet aktív politikai-pártéletét. Szólni kell a formák mellett 
a pártmunka tartalmi problémájáról is. Minden párttagnak konkrét megbí- 
zatástól függetlenül is kötelezettsége, hogy környezetében kommunista mó- 
don viselkedjen és példamutatásával tekintélyt, elismerést szerezzen. Ezen 
túlmenően képviseljék a párt politikáját, szűntelen alakítsák, formálják kör- 
nyezetüket, pozitív irányba befolyásolják a politikai hangulatot, az emberek 
világnézetét, megalkuvás nélkül harcoljanak az ellenséges nézetek, tenden- 
ciák, megnyilvánulások ellen. Ez az, amit minden párttagtól el lehet várni 
és meg kell követelni. Többek között ez is az a többlet, ami mindenütt jelzi 
a kommunistát, a párttag jelenlétét, azt az embert, akihez a dolgozók min- 
dig bizalommal fordulhatnak ügyes-bajos gondjaikkal, problémáikkal. 

Az ankét részvevői sok jó és negatív tapasztalatot mondtak el ezzel kap- 
csolatban is. Például egyik egyetemünkön a hallgatók egy részének olyan 
kérdést tettek fel, hogy véleményük szerint oktatóik közül (akiknek több 
mint egyharmada párttag), kik a kommunisták. A feleletek elszomorítóak 
voltak: alig tudtak egy néhányat megnevezni, esetenként pedig jócskán mel- 


É is fogtak. Amennyiben ez utóbbi azt jelzi, hogy egyre többen vannak nálunk 
pártonkívüli kommunisták, akkor természetesen pozitív a kép — de nyilván- 
való, hogy a kétségtelen meglevő tendencia mellett másról is szó van, ami 
nem válik az ottani párttag oktatók dicséretére. 

A taggyűlés, amikor értékeli a kommunisták pártmegbízatását, a vizs- 
gálatot ilyen szempontból első helyre kell hogy állítsa. A legfontosabb érték- 
mérő, hogy az a munkahely vagy baráti, családi környezet, ahol az adott 
pártcsoport, az egyes kommunisták dolgoznak, élnek, politikailag hogyan 
fejlődik, mennyire értik és követik pártunk politikáját. A tapasztalatok azt 
mutatják, hogy a taggyűlések sokszor megfeledkeznek erről a tartalomról, és 
csupán formális oldalról vizsgálják, értékelik a kommunisták pártmegbíza- 
tását. 


A VEZETÉS KOLLEKTIVITÁSA, A PÁRTVEZETŐSÉG MUNKÁJA 


A pártszervezet vezetősége kollektív testület, ami azt jelenti, hogy az 
alapszervezet életét, munkáját érintő kérdéseket és az azzal kapcsolatos hatá- 
rozatokat együttesen hozzák. A vezetőség minden tagja egyenjogú. Észrevé- 
teleik, nézeteik egyformán esnek latba. A vezetőségben uralkodó jó légkör 
lehetővé teszi a vezetőségi tagok sokszínű, gazdag tapasztalatainak hasznosí- 
tását. Az egyes kérdések megítélésénél a vezetőség minden tagja saját ta- 
pasztalatait mondja el, abból indul ki, s így a vitában az egyes kérdéseket 
különböző oldalról, összefüggéseiben lehet vizsgálni. A vezetőség tagjai kü- 
lönböző tapasztalatokkal rendelkeznek, a kollektív vezetés révén ezek kiegé- 
szítik egymást és hozzájárulnak az alkotó határozat, vélemény kialakulásához. 
Ez egyik legfontosabb feltétele az egyoldalú döntések megakadályozásának. 
Az egész választott szerv felelős a párttagságnak. S mivel közös a felelős- 
ség, közös a döntés joga is. 

A vezetőségben meghonosodott jó légkör előfeltétele és biztosítéka annak, 
hogy a pártszervezetben és azon keresztül a munkahelyen is elvtársias légkör 
uralkodjék, amelyben mindenki, aki becsületesen dolgozik, nyíltan elmond- 
hatja véleményét. Ez megkönnyíti a pártszervezet számára, hogy megismer- 
je a dolgozók hangulatát, véleményüket, és lehetővé teszi, hogy megfelelően 
reagáljon rá. 

Az az új helyzet, amely a gazdasági irányítás új rendszerével állt elő; 
hogy a kérdések önálló, helyi eldöntése nagyobb szerepet kapott, szükségessé 
teszi az alapszervezeti vezetőségekben, de a taggyűléseken is két dolog erősí- 
tését. Egyrészt a párt általános politikájának behatóbb, mélyebb ismeretét, 
a helyi döntések ugyanis a párt általános politikáján alapulnak. Ehhez hoz- 
zá tartozik a központi és a felsőbb szervek határozatainak ismerete és helyi 
alkalmazása is. Ezen a téren jelenleg az a helyzet — s ez nem elsősorban 
az alapszervezetek hibája —, hogy a határozatok nem minden esetben jut- 
nak el kellő részletességgel és egyértelműséggel a kommunistákhoz. Sokszor 
az alapvető gondolatok megkopnak, elszürkülnek, a határozatban foglaltak 
indoklása gyenge, vagy esetenként el is marad. Így sok párthatározat végre- 
hajtásával kapcsolatban a kommunisták helyi tennivalóinak kidolgozása, he- 
lyi viszonyokra való alkalmazása nem történik meg. Tény, hogy elég sok a 
felsőbb határozatok száma és a központilag meghatározott napirend. De 
nem annyi, hogy ez elmossa a kérdések helyi konkretizálását és a helyi prob- 
lémákat. 


Másrészt erősíteni kell az alapszervezeti vezetőségek erőfeszítését és tö- 
rekvését, hogy az alapszervezetben ne csak a gazdasági-, termelési- és sze- 
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mélyi kérdésekben legyenek viták, hanem, hogy a párttagság ugyanilyen 
aktívan vegyen részt politikai és elméleti kérdések vitáiban is. Megfigyel- 
hető ugyanis, hogy ilyen kérdésekben mind a vezetőségi üléseken, mind a 
taggyűléseken ritkábban van vita, elég nagy a passzivitás. 

A kollektív vezetéshez hozzátartozik az ís, hogy minden vezetőségi tag 
személyileg is felelős a rábízott munkáért. Hiszen a legjobb határozat sem 
ér semmit, ha nem világos, hogy kinek mit kell tenni a végrehajtásért. Ezért 
a vezetőség a munka jobb elvégzése céljából területenként elosztja a tenni- 
valókat. Ez feltételezi a vezetőségi tagok jó együttműködését és egyben 
egyéni felelősségük növelését is szolgálja. A vezetőség munkaképessége nagy- 
részt függ tagjainak aktivitásától. 

A vezetőség dönt arról, hogyan tudja jobban megszervezni munkáját. 
A munkamegosztás a választott szerv belső ügye. De a sokéves tapasztala- 
tok alapján kialakult már bizonyos gyakorlat. A kis létszámú pártszerveze- 
tekben, amelyek taglétszáma nem éri el a tizet, a választott titkár látja el 
a pártvezetőség feladatait. Tíz párttagon felül a tagság létszámának megfe- 
lelő 3—5—7—9 tagú vezetőséget választanak. Elsőnek a vezetőség kulcsfon- 
tosságú tagja, a titkár munkájáról beszélünk. 


A TITKÁR 


A vezetőségek újjáválasztásánál a párttagság külön választja a titkárt. 
Ezzel is aláhúzva e funkció fontosságát. Ugyanis a titkár személyétől, veze- 
tési rátermettségétől, képzettségétől, emberi és politikai érettségétől — attól, 
hogy miképpen tud másokkal együtt dolgozni, figyelni az emberekre és hat- 
ni rájuk — nagymértékben függ az egész vezetőség, sőt az alapszervezet 
munkája. A titkári funkció a vezetés fontos láncszeme. A párttitkár hozzá- 
értő irányításától, kezdeményező készségétől. energiájától sok minden függ. 
Neki kell biztosítani a vezetőség összehangolt és szervezett munkáját, az ülé- 
sek tartalmasságát. 

A párttitkár közvetlen megválasztásából következik kettős felelőssége: 
felelős a vezetőség munkájáért az egész kommunista kollektíva (taggyűlés) 
előtt és felelős a vezetőségnek, a két vezetőségi ülés közötti munkájáért és a 
vezetőség határozatainak végrehajtásáért. 

Ezzel azt ás hangsúlyozzuk, hogy a párttitkár, kulcsszerepe ellenére sem 
áll a pártszervezet vagy a pártvezetőség felett. Reá is kötelező az az elv, 
hogy a vezetőségi ülések között a vezetőség álláspontját kell képviselnie. 

Hangsúlyozni kell ezt azért is, mert sok helyütt az egész pártmunka túl- 
zottan a titkárra épül. Nem ritkán az alapszervezeti titkár dönt a vezető- 
ségre, a taggyűlésre tartozó kérdésekben. Ennek tünete az ís, hogy ha nincs 
helyén a párttitkár, akkor nem tartják meg a vezetőségi ülést, sőt a tag- 
gyűlést sem. A pártszervezetet érintő lényeges kérdésekről a titkár egymaga 
nem dönthet, ki kell kérnie a vezetőség véleményét. A vezetőségi tagoknak 
viszont tudni kell, hogy a titkár tekintélye, segítése és támogatása fontos. 
előfeltétele az eredményes munkának. Ez a támogatás és tekintélytisztelet 
sem lépheti túl azonban az elvszerű határokat; vagyis nem jelent kritikát- 
lanságot, hallgatást, vagy feltétlen mások véleményéhez való igazodást, el- 
jenkezőleg; érdemi hozzászólásokat, egészséges eszmecserét és a tényleges 
fegyelmezett munkát. 

A titkárnak így vagy úgy mindazzal foglalkozni kell, ami a pártszerve- 
zetre tartozik. Jelenleg elmondhatjuk, szinte minden pártszervezet munká- 
"ában döntő helyet foglal el a termelés vagy a hivatali vezetést segítő és el- 


lenőrző munka. Ezért a titkár munkájának is fontos része ezekkel a kérdé- 
sekkel való foglalkozás, a pártszervezet és a dolgozók figyelmének ezekre a 
legfontosabb kérdésekre való irányítása és azok megvalósítására való moz- 
gósítás. E munkának szorosan össze kell fonódni az emberek nevelésével. Azt 
is mondhatnánk, hogy a titkárnak kell biztosítani a szervező és ideológiai 
munka egységét. 

A titkár alapvető feladata összefogni a vezetőséget, segíteni, ellenőrizni 
a vezetőségi tagokra háruló feladatok végrehajtását. Nem véletlen, hogy ál- 
talában olyan elvtársakat választanak titkárnak, akik nemcsak emberi tulaj- 
donságaikkal, politikai  felkészültségükkel, hanem szervezőkészségükkel is 
kitűnnek. Általában az a helyes, ha a titkárnak külön reszortbeosztása nincs. 

A titkár emellett személyesen is végrehajt konkrét feladatokat. Foglal- 
kozik a hozzáfordulókkal segít problémájuk elintézésében, a ez egyaránt vo- 
natkozik párttagokra és pártonkívüliekre. A párttitkár ajtaja senki előtt sem 
lehet zárva. Meg kell hallgasson minden javaslatot, minden az ő címére in- 
tézett bírálatot, megjegyzést, még ha az néha kellemetlen is. Ez alatt nem 
azt értjük, hogy minden apró-cseprő ügyben ő járjon el, hanem figyelmez- 
tesse és kötelezze az illetékes eszerveket, hogy azok a jogos problémákat fe- 
lelősen oldják meg. Ne tévesszük szem elől, hogy egy-egy ember ügye lehet, 
hogy a titkár vagy a szervek számára egy a sok közül, de az illetőnek az 
egyetlen. Törekednie kell a valóság megismerésére, a szükséges objektivi- 
tásra és mindenkinek egyenesen a szemébe kell mondania az igazságot. 

Fontos feladata továbbá az együttműködés megszervezése az adott gaz- 
dasági egység vagy hívatal vezetőivel. A gazdasági vezetők és a párttitkár 
elvtársi, egymást kölcsönösen segítő munkája csak elvi alapon valósítható 
meg. 

Ma már a pártszervezet és a párttitkár egyre inkább a gazdasági-terme- 
lési kérdések politikai oldalával, a politikai tennivalók kimunkálásával, a 
pártszervezet és a kommunisták feladatainak meghatározásával foglalkozik. 
Egyre inkább érvényesül az az elv, hogy a párt politikai szervezet, munkáját 
az emberek között politikai, ideológiai és szervező munka eszközeivel kell vé. 
geznie. 

A titkár fontos feladatai közé tartozik, hogy helyesen hangolja össze a 
mozgalmi szervek munkáját az érvényes határozatok alapján. Ha betartja a. 
tömegszervezetek és társadalmi szervek  pártirányításának helyes elveit és 
módszereit, hasznos tanácsokat is tud adni. Ha támogatja a helyes kezdemé- 
nyezéseket és segít kifejleszteni ezen szervekben dolgozó kommunisták ön- 
állóságát, akkor a tömegszervezetek nagy eegítséget jelentenek a dolgozók 
között végzett munkájában. De a parancsolgatás, a türelmetlenség vagy a 
helyettük végzett munka sokat árthat és elsorvaszthatja ezeket a szerveze- 
teket. 

Gyakran a vezetőségben a titkár vállára nehezedik szinte az egész mun- 
ka. Nemegyszer előfordul — mint már erről előbb szó volt —, hogy a títkár 
beteg, vagy más okból távol van, nem tartanak még taggyűlést sem. Ennek 
oka lehet a vezetőségi tagok gyenge munkája, aktivításának hiánya, esetleg 

alkalmatlansága. Többnyíre azonban a párttitkár fogyatékos munkastílusá- 
nak köszönhető az ilyen helyzet, hisz rajta múlik, hogy megszervezze és meg- 
követelje mind a vezetőség tagjaitól, mind a párttagoktól a rájuk bízott fel- 
adatok elvégzését. Nem kevés olyan párttitkár akad még ma ís, aki mindent 
maga adcac elvégezni. Úgy érzi, hogy ahol ő nincs jelen, ott nem megy a 
mundoa. Ilyen esetben természetesen elvész a részletekben és nem marad 
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sém ideje, sem ereje a fontos kérdésekre. Ritkábban ugyan, de még mindig 
található olyan titkár, aki magát mindenkinél tapasztaltabbnak, hozzáértőbb- 
nek képzeli, s nem veszi figyelembe munkatársainak, a vezetőség többi tag- 
jainak véleményét. Számára csak saját véleménye a fontos. Legföljebb még 
az igazgató vagy a felsőbb szerv képviselőjének észrevételeit hajlandó meg- 
hallgatni. Ez a felfogás rendszerint a szubjektív döntések melegágya. 

A párttitkár feladata továbbá, a titkári értekezleteken kapott tájékoz- 
tatók és a felsőbb szervek határozatainak ismertetése. Ezt a munkát is úgy 
kell elvégezni, hogy az általános feladatok mellett megbeszéljék az ezekből 
adódó helyi tennivalókat, illetve meghatározzák a vezetőség egyes tagjainak 
feladatát. 

A párttitkár legyen kezdeményezője annak, hogy a tagság elé vigyék 
a vezetőség gondjait, ne féljen beszélni a nehézségekről, a , kényes" kérdé- 
sekről. Ez elősegíti a tagság felelősségének növekedését és segítő készségét. 

Hiba lenne, ha a párttitkár a fentről kapott tennivalók és az előre meg- 
tervezett feladatok mellett nem figyelne fel azokra a jelenségekre, amelyek 
a munka folyamán keletkeznek. Ezt azonban csak úgy tudja megvalósítani, 
ha jó, közvetlen emberi kapcsolatok fűzik munkatársaihoz, a párttagokhoz 
és a pártonkívüliekhez. Évek során bebizonyosodott, hogy az olyan titkár 
munkája eredményes és elismert, akinek képességei helyes emberi tulajdon- 
ságokkal párosulnak. Tévednek, akik azt hiszik, hogy az emberi kapcsola- 
tok együtt járnak az elnéző, a mindenkinek igazat adó stílussal. A lazasá- 
gok, a fegyekmezetlenségek, a hanyagságok ellen fellépő, azok ellen harcoló 
vezető inkább megnyeri az emberek támogatását. 

Nagy jelentősége van a párttitkár személyes példamutatásának. A deg- 
szebb szavak és a legjobb szervező munka sem tudja ellensúlyozni, ha a ve- 
zető nem mutat példát. Jó munkája, bátor kiállása, erkökcsi élete, helyes 
szemlélete alapján ismerik el és követik. Az ilyen típusú embernek van sike- 
re és tud eredményt elérni nehéz kérdésekben is. És csak ezzel a magatartás- 
sal képes a vezetőség többi tagjai és mások -elé is a megfelelő követelményt 
állítani. A pártszervezet titkára különösen nem tévesztheti szem elől — még 
amikor a legnagyobb eredményeket érik is el —, hogy pártunk munkája az 
egész nép mindennapos ellenőrzése alatt áll. Ez nagy felelősséget és követel- 
ményeket állít a párt politikája, munkastílusa és a vezetők tevékenysége elé, 
A titkárnak nagy a szerepe abban, hogy olyan légkör érvényesüljön a kom- 
munisták helyének és szerepének megítélésében, ahogy Lenin megfogalmazta : 

Az üzemek kommunistáinak nincsenek semmiféle kiváltságai a töb- 

bi munkással szemben, csupán fokozottabb kötelezettségeik vannak. A 

vállalat mindennapi életében mindegyikük legyen a pontosság, a meg- 

bízhatóság és a szorgalom mintaképe." 

Nem lehet eleget hangsúlyozni a párttitkár fontos feladatát abban, hogy 
a határozatok végrehajtását gondosan megszervezze és folyamatosan ellen- 
őrizze. A végrehajtás ellenőrzése az eddigieknél nagyobb súllyal kell hogy 
szerepeljen a titkárok munkájában. A határozatok végrehajtása és ellen- 
őrzése során természetesen nem mindent magának kell elvégeznie, de ő a 
munka motorja, aki munkatársai segítségével megszervezi és ellenőrzi sok, 
olykor több száz kommunista munkáját. 

A títkár fontos szerepe a felsőbb szervek tájékoztatása. Gyakran készít 
jelentést, vagy szóbeli beszámolót a felsőbb szervek számára politikai prob- 
lémákról, a feladatok végrehajtásáról, esetenként a hivatali, gazdasági mun- 

"Al ís, A felsőbb szervek személyes tapasztalataik mellett leggyakrabban 


messzemenően figyelembe veszik a párttitkárok beszámolóit, jelzéseit. Ezért 
nagyon fontos a valósághű, felelősségteljes véleménynyilvánítás. 

Mindebből látható, hogy egy alapszervezeti párttitkárnak nehéz felada- 
tot kell megoldani. Munkája áldozatot igényel, hisz többségük nem függet- 
lenített pártmunkás, hanem gazdasági termelő munkája mellett végzi ezt a 
megtisztelő, de igazán nem könnyű megbízást. S emellett állandóan képeznie 
kell magát, tájékozódnia a politikai munkájához nélkülözhetetlen kérdé- 
sekben. Természetesen ahhoz, hogy ezeket a feladatokat megoldihassa, segít- 
séget kell kapnia a felsőbb pártszervektől. De segítséget jelentenek számára a 
sajtó és a pártfolyóiratok is. 


MUNKAMEGOSZTÁS A VEZETŐSÉG TAGJAI KOZOTT 


A vezetőségi funkciók kijelölésénél gondosan figyelembe kell venni a 
pártszervezet sajátosságait és létszámát. A funkciókat nem lehet sablonosan 
szétosztani. Helyes, ha a munkát és a reszortokat a vezetőségi tagok képessé- 
geiknek és tapasztalataiknak megfelelően osztják el. A kötelezettségek meg- 

nem jelenti azonban azt, hogy ezek a területek kizárólag egy-egy sze- 
mélynek vannak , bérbe adva". Mindenkinek be kell számolnia időnként 
munkájáról a tagság előtt, de saját reszortját tanulmányozva a reszortfele- 
lősnek kell felelősen felvetni a vezetőség előtt az aktuális kérdéseket és meg- 
oldásukra javaslatot előterjeszteni. 

A titkári tisztségen kívül általában, a vezetőség az alábbi reszortokra 
oszlik: szervező titkár. Általában ő az, aki a párttitkárt távollétében helyette- 
síti, ezenkívül rendszerint konkrét, meghatározott feladata is van. Összefogja, 
irányítja és ellenőrzi a pártcsoportbizalmiak munkáját, előkészíti a taggyű- 
léseket és a tagfelvételi kérelmeket. Rendszerint hozzá tartozik (különösen ahol 
nincs tömegszervezeti felelős) a tömegszervezetekkel való foglalkozás. 

Az agitációs és propaganda felelőssel közösen szervezik a mozgalmi ün- 
nepségeket és koordinálják a pártrendezvényeket. 

Agitációs és propaganda felelős. Szervezi és irányítja a politikai felvi- 
lágosító munkát és a pártoktatást. Gondoskodik a párttagságnak megfelelő 
oktatási formába való bevonásáról, foglalkozik a propagandistákkal és a 
pártoktatás foglalkozásainak ellenőrzésével. Rendszerint ő a Éelelős a párt- 
napok, valamint a különböző. ülések és csoportos megbeszélések előkészíté- 
séért. Hozzá tartozik az oktatási bizottság ESRYÉZSR és a pártkiadványok 
terjesztésének megszervezése, ellenőrzése. 

Tömegszervezeti felelős, feladata azoknak a tömegszervezeteknek össze- 
hangolása, segítése — amelyek területén működnek — az ott dolgozó kom- 
munisták munkájának irányítása, segítése és ellenőrzése. Tájékoztatja a párt- 
vezetőséget a különböző tömegszervezetek problémáiról. 

Termelési felelős. Nem minden vezetőségben jelölnek ki termelési fele- 
lőst. Ezt a munkát sok helyen rendszerint a pártvezetőség mellett működő 
termelési bizottságra bízzák. Ahol a vezetőségben termelési felelős van, köz- 
vetlenül az ő feladata az üzem vagy termelőszövetkezet gazdasági munkájá- 
nak politikai eszközökkel való segítése. Ő foglalkozik a gazdasági bizottság 
vagy egyes gazdasági kérdések megvizsgálására kiküldött bizottság összefo- 
gásával és munkájával. 

Gazdasági felelős. A pártszervezet anyagi eszközeinek . kezelésével, fel- 
ügyeletével foglalkozik. Ellenőrzi, hogy a tagság a szervezeti szabályzat elő- 
írásainak megfelelően fizeti-e a tagdíjat. Vezeti a tagnyilvántartást és az 
átjelentkezéseket. 


Természetesen a pártszervezet jellegétől függően másféle munkamegosz- 
tás is elképzelhető. Nagyobb pártszervezetekben, ahol a pántvezetőség létszá- 
ma is nagyobb, differenciáltabban lehet elosztani a munkát mint a kisebb 
létszámú pártvezetőségek esetében. ; 

A munkamegosztás lényege, hogy a vezetőségi tagok bármilyen reszortért 
felelősek is, munkájukat önállóan és felelősséggel végezzék, hogy tájékozot- 
tak legyenek a rájuk bízott területről, ismerjék az embereket, akikkel dolgoz- 
niuk kell, akiket megbízhatnak különböző feladatokkal. Kívánatos, hogy a 
pártvezetőség minden tagja mellett az alapszervezet taglétszámától függően, 
aktivista gárda legyen. A reszortvezetők vegyenek részt a munikaterületük- 
höz tartozó rendezvényeken, tantsanak kapcsolatot munkaterületükhöz tar- 
tozó más szervekkel. Rendszeresen tájékoztassák a vezetőséget a területükön 
folyó munkáról és problémákról. Előkészítik a vezetőségi ülés, vagy a tag- 
gyűlés .elé kerülő, az ő munkaterületükhöz tartozó előterjesztéseket, - beszá- 
molókat. i 

A vezetőség, munkáját munkaterv alapján végzi. 

R. 1.—L. V. 


A segítőtársak 


A közelmúltban megvizsgáltuk az írá- 
s08 agitáció fontos eszközeinek, a somo- 
gyi üzemi lapoknak és híradóknak a 
helyzetét. Célunk az volt, hogy a Doliti- 
kai tömegmunkának e fontos segítőtársai 
megfelelő hatékonysággal töltsék be hi- 
vatásukat. Általában azt tapasztaltuk, 
hogy az ügyes szerkesztők — még ha 
nem ís hivatásos újságírók — tudnak ér- 
dekes, színes üzemi sajtót készíteni. Más- 
hol még nem értek meg a feltételei a 
rendes kiadásnak, s ha a színvonallal és 
tartalommal elégedetlenek voltunk, java- 
soltuk az engedélyek visszavonását. 

A vizsgálat azt ís bizonyította, hogy a 
lapok és híradók szerkesztőinek lehető- 
séget kell teremteni szakmai-politikai ís- 
meretek szerzésére. Ezért a Budapesti 
Pártbizottság segítségével egy megyei 
tanfolyamot szerveztünk, amelyen négy 
előadás hangzott el. ,Az üzemi lapok, 
híradók célja, feladata, helye és szere- 
pe a mozgalmi munkában" című első 
előadást a megyei pártbizottságon tar- 
tottuk, s azon az illetékes pártszerveze- 
tek agitációval foglalkozó vezetőségi tag- 
jai ís részt vettek. A továbbiakban elő- 
adások hangzottak el , Miről ír az üzemi 
sáság és kik írják?", A szerkesztő bt- 
5 sú unkája és feladatai", ,Az Üze- 
cágészáázettlls lőállításának nyom- 
mi lapok és híradók e 

s ecémmel. Ezeket ta- 
datechnikai kérdései töb 
pasztalatcserével együtt, olyan v 8 
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toknál rendeztük, ahol a legjobb Üzemi 
lapokat szerkesztik. 


A tanfolyam haszna máris tapasztal- 


. 


ható. Több lap kivitele és tartalma ja- . 


vult, nem egy helyen új híradók indí- 
tását tervezik. A Balatonbogláron ren- 
dezett , tanévzárón" a Budapesti Pártbi- 
zottság munkatársai és a meghívott fő- 
városi szerkesztők megígérték, hogy a 
következő évben ís vállalják a tovább- 
képzést, patronálást. 


Balajcza János 


Új zt KEI MKC KK. 


Pártszervezeteink életéből 


A termelőszövetkezeti elnökök helyzete 
BARANYA MEGYÉBEN 


Tíz-húsz esztendővel ezelőtt a mai 
termelőszövetkezeti vezetők — több- 
parasztember — tár- 


séget kovácsolnak. Megyénkben ez si- 
kerrel járt. A közös gazdaságok az el- 
múlt években megszilárdultak. fejlőd- 
tek gazdasági, szervezeti és politikai 
vonatkozásban egyaránt. A fejlődés 
egyik alapvető tényezője a vezetés 
színvonalának emelkedése volt. A ter- 
melőszövetkezeti elnökök többsége lé- 
pést tartott a fokozódó szakmai és po- 


lítikai követelményekkel, elsajátította — 


a vezetés módszereit, tiszteletben tart- 
ja a termelőszövetkezeti demokráciát, 
odaadó és áldozatkész a közösségért. 
A termelőszövetkezeti elnökök az át- 
alakulóban levő falu megbecsült, köz- 
tiszteletben álló vezetőívé váltak. 
A megye tsz-elnökeinek mintegy 90 
százaléka szakmailag és politikailag 
t alkalmas vezetőnek. Az elnö- 
kök 504 százaléka közép- vagy felső- 


ek évek 

átlaga átlaga 
Báza 19 104 
Kukerica 108 166 
Cukorrépa 1170 1421 


fokú szákmai képzettséggel rendelke- 


zik, 31,8 százaléka pedig elnökképzőt 
vagy Mezőgazdasági Akadémiát vég- 
zett. Az elnökök 85 százaléka párttag, 
de a pártonkívüliek is elfogadják a párt 
politikáját — agrárpolitikáját pedig 
különösen — és munkájukat ennek 
szellemében végzik. 


Termelés — politikai helytállás 


A politikai iskolázottság tekinteté- 
ben kedvezőtlenebb a helyzet, mint 
szakmai téren. Az elnökök 60 százalé- 
ka nem rendelkezik kellő politikai is- 
kolázottsággal. Ugyanakkor a megyei 
párt vb úgy látja, hogy a termelőszö- 
vetkezeti elnökök kezdettől fogva job- 
ban helytállnak politikailag is a min- 
dennapi életben, mint arra az előbbi 
számadatból mechanikusan következ- 
tetni lehetne. A példák sokaságával bi- 
zonyítható ez. Az egyik — és legfon- 
tosabb — mutató a termelés alakulása, 
a gazdálkodás színvonalának növeke- 
dése. Az alábbi táblázat is ezt bizo- 


nyítja. 


Termésátlag (a/kh) 


5 .  [. . 1987. év 
évben évben 11931—40. !1961—65. 
átl. átl. évek évek 

0//-ában ] 9/-ában 
13,9 14,3 181,0 1375 
19,5 18,5 1712 1114 
192,0 176,0 150,4 1239 


Ha nem is olyan arányú a fejlődés a 
közös gazdaságok állattenyésztésében, 
mint a növénytermelésben, de min- 
denképpen jelentős. Az 1961—65. évek 
átlagához mérten 1967-ben a szarvas- 


marhaállomány 110,1, a sertésállomány 
110,7, a baromfiállomány pedig 190 
százalékot ért el. A 100 kataszteri hold- 
ra jutó állomány — ez jobban mutatja 
a helyzetet — 1967-ben az 1961—65. 


Lami 


évek átlagához mérten — szarvas- 
marhánál 111,2, sertésnél pedig 111,6 
százalékra alakult. Ismerve a megyé- 
ben is fennálló férőhely- és takarmá- 
nyozási gondokat, ezek a számok je- 
lentős fejlődésről tanúskodnak. 

De a tsz-elnökök a szűkebb értelem- 
ben vett politizálásban is bizonyítják 
vezetői rátermettségüket. Beszámolóik, 
tájékoztatóik egyre jobbak. Mindin- 
kább tapasztaljuk, hogy a korábbi erő- 
szakolt , politizálás" helyett egyéni és 
csoportos beszélgetéseken őszintén 
megvitatják a termelőszövetkezetek- 
ben a kül- és belpolitikai, valamint a 
gazdasági kérdéseket. - 


A tsz-elnök a tulajdonostársak vezetője 


A termelőszövetkezeti elnökök tár- 
sadalmi és politikai helyzete a párt- 
végrehajtóbizottság megítélése szerint 
alapvetően pozitív, de egyben felhívta 
a figyelmet arra, hogy nem szabad fi- 
gyelmen kívül hagyni a negatív jelen- 
ségeket. Az utóbbi időben több levél — 
köztük névtelen is — érkezett a me- 
gyei pártbizottságra, amelyekben a tsz- 
elnököknek hatalmi pozíciójukkal való 
visszaéléseire mutatnak rá. Esetenkint 
mi is tapasztalunk az elnökök részéről 
türelmetlenséget, néha tűrhetetlen 
hangnemet is. Éppen ezért ismételten 
figyelmeztetjük azokat, akiket erre fi- 
gyelmeztetni kell, hogy ők tulaidonos- 
társaik megbízásából lettek vezetők. 
Ha visszaélnek a tagság bizalmával és 
elbizakodottá válnak, ha elfelejtik, 
hogy a szocialista vezetőt a nép szol- 
gálata jellemzi, akkor előbb-utóbb le- 
váltja őket a tagság. A tagok a termelő- 
szövetkezet gazdái és tulajdonosai, te- 
hát csak az az elnök képes a helyét 
megállni, aki nem csorbítja jogaikat, 
figyelembe veszi érdekeiket, javasla- 
taikat, ösztönzi kezdeményezőkészsé- 
güket; aki érzi, hogy az előrehaladás 
rugója alapvetően a közösség ereje, s 
ennek megfelelően él és cselekszik. 


A vezetéssel kapcsolatos hibás nézetek 


Helyesen dönteni gazdasági, politi- 
kai kérdésekben csak megfelelő felké- 
szültséggel, a helyzet sokoldalú isme- 
rete, elemzése alapján lehet. E nélkül 
nincs helyes vezetés. Örvendetes, hogy 
megyénkben a tsz-elnökök többsége a 
szakr  " nroblémák mellett érdeklődik 
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a vezetéselméleti, módszertani kérdé- 
sek iránt is, és kérik, hogy gondoskod- 
junk továbbképzésükről. 

Szükséges is az elnökök továbbkép- 
zése, mert — amint erre a megyei ta- 
pasztalatok intenek — a vezetés értel- 
mezésével kapcsolatban a gyakorlat- 
ban több helytelen nézet él és uralko- 
dik. Néhány tsz-elnök például a veze- 
tést úgy értelmezi, hogy neki mindenütt 
ott kell lennie, minden részfeladatot 
neki kell megoldania, és a végrehajtás 
közvetlen ellenőrzése is reá hárul. 
Ezek a tsz-elhökök így két alapvető hi- 
bát is elkövetnek: egyrészt energiáju- 
kat a részfeladatok megoldásával kö- 
tik le, tehát a tényleges vezetésre nem 
jut idejük ; másrészt nem segítik sem a 
beosztottak, sem pedig a tagság fejlő- 
dését. , Elfoglaltságuk" miatt nem jut 
idejük a velük való foglalkozásra. 
Alapvető elv a vezetésben, hogy az 
embereknek feladatokat, s ezek elvég- 
zéséhez hatáskört kell biztosítani. 

Súlyos vezetői hiba — és elég gya- 

kori is —, hogy néhány elnök , átnyúl" 
vezető munkatársai felett, 8 velük va- 
ló megbeszélés nélkül megváltoztatja 
utasításaikat. Az anyagi haszonnál, 
amivel az újabb utasítás esetleg 
együtt jár, lényegesen nagyobb az 
erkölcsi veszteség, torzsalkodást szít a 
vezetők -között. 
. Több termelőszövetkezetben rosszul 
értelmezik a tagoknak a vezetésbe 
való bevonását. Amint mondják: , kol- 
lektív vezetés van, az enöknek csupán 
az a feladata, hogy a közgyűlés és a 
vezetőség határozatait végrehajtsa, il- 
letve végrehajtassa". Sajnos, a mező- 
gazdasági termelőszövetkezetekről szó- 
ló törvény is tápot ad ezeknek a néze- 
teknek, mivel nem határozza meg egy- 
értelműen az elnök, a vezetőség és a 
közgyűlés iogkörét, feladatát. 

Súlyos hiba, ha az elnököket csupán 
az egyes testületek határozatai mecha- 
nikus végrehajtójának tekintjük. Fel- 
adatuk messze túlnő ezen. Egyrészt a 
testületek számára fenntartott dönté. 
seknél javaslatot tesznek, ez pedig ele- 
ve igényli a mélyreható elemzést, más- 
részt az elnökök — meghatározott ke- 
retek között — a tsz-demokrácia tisz- 
teletben tartásával . bármely ügyben? 
intézkedhetnek. Cselekedeteikért fele- 
lősséggel tartoznak — ez Ís velejárója 
a vezetésnek — a vezetőségnek, s ezen 
keresztül a közgyűlésnek. 
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Munkamorál és anyagi helyzet 


A tapasztalatok azt mutatják, hogy a 
tsz-elnökök munkamorálja általában 
magas szintű és példamutató. Napi 
12—13 órát dolgoznak és különösen 
munkacsúcsok idején vasár- és ünnep- 
nap is megtalálhatók a termelőszövet- 
kezetben. A felső- vagy középfokú ké- 
pesítésű elnökök többsége nagy és 
felelősségteljes munkája közben ta- 
nult. Nem egyértelműen pozitív azon- 
ban a termelőszövetkezeti elnököknek 
ez a nagy túlterheltsége. Általános mű- 
veltségük növelésére, szórakozásra, 
családi életükre csak igen kevés idejük 
jut. Helyzetüket nehezíti, hogy többsé- 
gük társadalmi elfoglaltsága túlzott. 
Nem egy tsz-elnök 5—6 gazdasági és 


társadalmi funkciót is betölt. A figyel 


meztető tapasztalatok alapján a me- 
gyei pártbizottság sokat foglalkozik a 
tsz-elnökök emberi gondjaival. Az el- 
nökök akkor tudnak a követelmények- 
nek megfelelően dolgozni, ha körülmé- 
nyeik rendezettek, ha egészségesek, pi- 
henésük, kulturális fejlődésük biztosí- 
tott. 

Anyagi helyzetük vizsgálatánál 
évi jövedelmükbe a közösből szárma- 
zó minden jövedelmet, továbbá a ház- 
táji jövedelmének egyharmadát számí- 
tottuk be. Hasonlóan számítottuk ki az 
összehasonlításul — szolgáló egy-egy 
dolgozó tag és a legtöbbet kereső fizi- 
kai munkás tsz-tag jövedelmét. 

A tsz-elnökök havi jövedelme 1967- 
ben megyénkben átlagosan 5240 forint 
volt. Az átlagon belül azonban eléggé 
jelentős az eltérés. Az egy évi legala- 
csonyabb elnöki jövedelem a megyében 
28 ezer forint volt, a legmagasabb pe- 
dig meghaladta a 97 ezer forintot. 
Négy elnök havi jövedelme 3500 fo- 
rint alatt van, ugyanakkor nyolcé 8 
ezer forint felett. Az egy-egy dolgozó 
tsz-tag átlagos havi jövedeln.e 1967- 
ben 1460 forint, a legtöbbet kereső fizi- 
kai munkások átlagos havi jövedelme 
pedig 4320 forint volt. A megyei párt- 
végrehajtóbizottság úgy látja, hogy a 
tagság és az elnök, valamint a legtöb- 
bet kereső fizikai dolgozó, valamint az 
elnök jövedelme között általában nincs 
jelentős feszültség. 

Ennek ellenére nincs minden rend- 
ben a tsz-elnökök jövedelménél. Az 
egyik járásban véldául a tsz-tagok jö- 
vedelme csak 934 százaléka a megyei 


lég jedi ugyanitt az elnökök jövedel- 
me 8 százalékkal dja a me- 
gyei szintet. Ebben a járásban te- 
hát nem érvényesül, hogy ,az elnök 
együtt sír, vagy együtt nevet a tag- 
sággal". 

A Termelőszövetkezetek Országos 
Tanácsa 1968 nyarán irányelveket 
adott az elnökök javadalmazására. Me- 
gyénkben az állami szervek, valamint a 
területi szövetségek bevonásával tanul- 
mányoztuk az irányelvek alkalmazásá- 
nak lehetőségeit és a TOT által java- 
solt három variánsnak megfelelően ki- 
dolgoztuk elképzelésünket. 

Megyénkben a termelőszövetkezeti 
elnökök átlagos havi alapfizetése — 
prémium és a háztáji jövedelem nélkül 
— 4740 forint. Hogyan alakulna ez a 
TOT irányelvei alapján? Amennyiben 
jövedelmüket a terület nagysága után 
kapnák, úgy az havonta 4617 forint 
lenne. A második variáció a tsz hal- 
mozott bruttó termelési értéke szerin- 
ti javadalmazás, amelynek alapján az 
elnökök átlagos havi jövedelme 4540 
forint lenne. A harmadik javaslat be- 
vezetése esetén a mostaninál 124 fo- 
rinttal magasabb lenne a tsz-elnökök 
havi alapfizetése. Az eltérés tehát fel 
vagy le 2—3 százalékos, ez pedig nem 
indokolja a változtatást. A megyei 
párt-végrehajtóbizottságnak ezt az ál- 
lásfoglalását a járási pártbizottsígok, 
valamint a tsz-szövetségek útján az 
éndekeltek tudomására hozta. 

A megyi  párt-végrehajtóbizottság 
úgy látja, hogy az alapfizetéseken ál- 
talában nem szükséges változtatni, de 
mindenképpen célszerű megszüntetni 
az indokolatlan aránytalanságokat. 
Helyes az is, ha a termelőszövet- 
kezetekben üzemi adottságokhoz iga- 
zodó prémiumfeltételeket dolgoznak 
ki. Hiba lenne, ha ezeket központilag 
határoznák meg az illetékes szervek, 
legfeljebb tanácsokat adhatnak és se- 
gíthetnek abban, hogy az anyagi ér- 
dekeltséget jabban fokozó premizálási 
rendszert alakítsanak ki. Ugyanakkor 
a pártszerveknek, pártszervezeteknek 
küzdeniök kell a káros általánosítás 
ellen, amikor egyesek egy-egy tsz- 
elnök aránylag magas fizetéséből ki- 
indulva igyekeznek hangulatot kelte- 
ni a tagság körében. 

Kertész István, 
a Baranya megyei PB munkatórsa 
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Tervezőintézeti pártszervezetek munkájáról 


A Budapesti Párt-végrehajtóbizottság részére nemrégiben jelentést készí- 
tettünk a tervezőintézetek pártszervezeteinek munkájáról. Nem véletlenül 
esett ránk a választás, hiszen kerületünkben tíz tervezőiroda működik, csak- 
nem hatezer dolgozóval. A létszámon kívül az is jelzi jelentőségüket, hogy né- 
hány vállalat a tervezésen kívül beruházói és fővállalkozói tevékenységet is 
folytat. Sőt mindinkább fokozódik ez a tendencia. Hogy még inkább érzé- 
keltessem, milyen fontos területek pártszervezeteiről van szó, egyetlen intézet, — 
például a KGMTI, évente több mint hárommilliárd forint értékű beruházás . 
megvalósítását befolyásolja. Vagyis ennek az intézetnek jó vagy rossz munká- 
játó függ végeredményben számos új vagy rekonstrukciós kohó—gépipaci léte- 
sítmény korszerűsége és gazdaságossága. 


Éppen ezért különös figyelmet ér- 
demelnek ezek a területek a pártmun- 
ka szempontjából is: hogyan segítik, 
ellenőrzik a feladatok helyes megoldá- 
sát, a maguk területén mit tesznek 
mind a gazdasági, mind a Politikai 
munka színvonalának emeléséért, az 
MSZMP KB 1967 decemberi határo- 
zatának helyi realizálásáért. 


A tervezőirodák eredményes mun- 
káját két ténnyel érzékeltetném. Az 
eredményes gazdasági tevékenységet 
mutatja, hogy tíz közül három intézet 
— az AGROTERV, az ÁÉTV, a VI- 
LATI — élüzem címet nyert, a KGMTI 
pedig miniszteri elismerő oklevelet 
kapott. A politikai munka színvonalát 
érzékelteti az, hogy az elmúlt két és 
fél évben 25 százalékkal növekedett a 


párttagok száma. S hogy ez valóban 


a helyi politikai tevékenységgel függ 
össze, mutatja, hogy a növekedés 90 
százaléka a helyi tagfelvétel eredmé- 
nye. Jelenleg a tervezőirodákban min- 
den nyolcadik ember tagja a pártnak, 
s igen lényeges (a régebbi összetétel- 
problémák megszűnését jelzi), hogy a 
párttagok 73 százaléka , termelő" mű- 
szaki dolgozó. 


Az új helyzetnek megfelelően 


A pártszervezetek munkája, ha nem 
is minden területen, de sokat válto- 
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zott az elmúlt években. Ez a változás . 
elsősorban a hatékonyságban érzékel- 


hető. Nemcsak felismerték ugyanis a 


színvonalasabb munka szükségességét, . 


hanem ennek megfelelően alakítják a 
gyakorlati tevékenységüket. Fő jellem- 
zője ennek a munkának már nem a 
, diszpécseri" szerep — mint koráb- 


ban vált több helyen —, hanem a . 


hangsúlyt a vállalati gazdaságpolitika 
kialakítására, s a helyes döntések vég- 
rehajtásának politikai segítésére for- 
dítják. Olyan légkör kezd kialakulni, 
hogy a feladatokat, célokat a társa- 
dalmi és vállalati érdekek helyes 
egyeztetésével ítélik meg. I 


A helyes tendenciák mellett termé- 
szetesen még kísérletezéssel és a mai 
igényekből kiindulva kimondottan hi- 
bás módszerekkel ís találkozunk. A 
fejlettebb — módszerek alkalmazása 
ugyanis szoros összefüggésben van az 
adott terület gazdasági és politikai ve- 
zetésének színvonalával. Mondtuk, 
hogy nem jellemző már az operatív 
beavatkozás ott, ahol az egyszemélyi 
vezetés, döntés a  követelmények- 
nek megfelel. Ez azonban nem je. 
lenti, hogy helyenkint nem tartja 
még magát a rossz értelemben vett 
operativitás. S hozzátenném: ennek a 
módszernek a , tartóssága? nem csu- 
pán a pártszervezeteken múlik. A 
gazdasági vezetők egy része sem ,me. 


vegi. 
4 
Ed 


ri" még vállalni a nagyobb felelősség 
terhét, s így minden apró kérdést 
igyekszik megbeszélni a pártszervezet- 
tel, és nem egy esetben , áthárítják a 
döntést". Arról nem is szólva, hogy he- 
lyenkint szükséges is az operatív be- 
avatkozás, mert a döntések sértenék 
a népgazdasági érdeket, vagy a vál- 


lalati dolgozók anyagi, morális érde-. 


keit. A tapasztalatok tehát azt mutat- 
ják, hogy változott a , beavatkozás" 
funkciója és tartalma is. A legtöbb 
helyen arra törekszenek: a gazda- 
sági feladatok segítője, a népgazda- 
sági érdekek megvalósításának ellen- 
őrzője legyen a pártszervezet. Vagyis 
az azonos célok realizálását más-más 
oldalról segítik elő. Ez természetesen 
nem jelenti, hogy minden pártszerve- 
zetben már a követelményeknek meg- 
felelően alakul a pártmunka módszere. 
Van még lényeges eltérés is a való- 
ságos pártmunka és a feladatok által 
megkövetelt színvonal között. De po- 
zitív tény, hogy mindjobban felisme- 
rik: a gazdaságszervező munka — bár 
végső eredményét tekintve a korábbi 
időszakkal azonos célokat szolgál — 
az új mechanizmusban tartalmában és 
formájában fejlődik, gazdagodik. 


Konkrét segítés az alapszervezetekben 


Ebben megítélésünk szerint jelentő- 
sen segít a kerületi pártbizottság is. 
Közösen vitatjuk meg: mit kell tenni 
egy-egy intézeti pártszervezetnek a 
párthatározatok megvalósításáért. A 
pártbízottsági ülésen szereplő tervező- 
írodai napirendeket, vagy egy-egy ter- 
vezőintézet munkájáról készült érté- 
keléseket, (ilyen volt például: az 
ÁÉTV, a KGMTI, az AGROTERV, a 
MÉGV) a tervezőirodai párttiítkárokkal 
közös titkári értekezleten vitattuk 
meg. Ennek előnye, hogy az általá- 


ros gazdaságpolitikai tkérdéseken kí- 


vül egy sor olyan munkamódszerbeli 
probléma is felvetődik és tisztázódik, 
amelyek gondot okoznak. Ezek a vi- 


ták, megbeszélések lényegében egy ta- 
pasztalatcserével érnek fel, s igen hasz- 
nosak. 

Az intézeti és politikai vezetés szem- 
pontjából is nagyon lényeges, hogy 
,egy nyelven beszéljenek". Ugyanis 
az intézet munkájában nem alakult 
még ki mindenütt az új gazdaságirá- 
nyítási rendszerben szükséges szemlé- 
let és egészséges munkaszellem, amely 
a feladatok megoldásához szükséges. 
Ez egyébként nyilvánvaló. Látnunk 
kell azonban, hogy nem is lényegtelen 
kérdésekben igen eltérő vélemények 
voltak, és ez megosztotta az erő- 
ket. Ebből a szempontból előrehaladást 
jelentett például az, hogy a Gazda- 
sági Bizottságunk által kezdeménye- 
zett tapasztalatcseréken és eiőadás- 
sorozatokon, amely az irányítás rend- 
szerének — reformjával kapcsolatos 
kérdésekről szólt, a  tervezőirodák 
párttitkárai és igazgatói közösen vet- 
tek részt. Az eddigiek során bebizo- 
nyosodott: ezek a formák lehetőséget 
adnak a nyílt, őszinte véleménycse- 
rére, tapasztalatok szerzésére. Arra 
törekszünk, hogy ezek tartalmi szín- 
vonala -. erősödjék, hogy minél keve- 
sebb legyen az , üresjárat". 

Tapasztaltuk, hogy különösen sokat 
használ a helyszíni segítés. Akkor 
ugyanis mód van rá, hogy ne csak 
olyan jó tanácsokat adjunk: mivel ne 
foglalkozzék általában a pártszerve- 
zet, hanem arra is, ami ezzel szorosan 
összefügg: mit tegyen a pártszervezet, 
és hogyan oldja meg a soron levő 
feladatokat. Ezért a pártbizottság 
tagjait, az apparátus munkatársait, ve- 
zetőit gyakran bízzuk meg azzal, hogy 
látogassanak meg intézeti pártszerve- 
zeteket, vegyenek részt rendezvényei- 
ken. Hozzátenném: azt szeretnénk, 
hogy ez ne valamiféle ünnepélyes, pro- 
tokolláris látogatás legyen, hanem 
munkamegbeszélés, kölcsönös tapasz- 
talatszerzés. Ehhez az kell, hogy a te- 
rület munkájával ne egy-egy értekez- 
leten ismerkedjünk meg, hanem fel- 


készülten menjünk el. Így lesz való- 
ban érdemi a segítség. 


A tanulságok hasznosítása 


Az irányítási rendszer reformja min- 
denekelőtt arra késztette a pártszer- 
vezeteket, hogy szorosabb együttmű- 
ködést alakítsanak ki a mozgalmi és 


gazdasági vezetés között, hogy nagy 


figyelmet fordítsanak a vállalatok, in- 
tézetek belső szervezettségére, a mun- 
kaerőgazdálkodásra, a bérezési rend- 
szerre, s nem utolsósorban jobban tö- 
rődjenek a megrendelők érdekeivel, a 
tervezők, beruházók, kivitelezők egy- 
más közötti kapcsolatával. Ezekben a 
kérdésekben ugyanis számos új prob- 
léma vetődött fel, amelyeknek fel- 
ismerése ís, de még inkább megoldása 
a korábbitól eltérő szemléletű, színvo- 
nalú munkát igényel. S bizony — kü- 


lönösen a múlt év elején — ez még nem . 


egy helyen hiányzott. Volt törekvés 
például olyan haszonszerzésre, amely- 
ben tisztességtelen módszerek is ke- 
veredtek. A megrendelésekért való 
verseny, a bőséges munkaellátottság 
helyenkint többi között azzal járt, 
hogy rövidebb idő alatt oldottak meg 
tervezési feladatokat. Ez önmagában 
dicséretes törekvés, feladat is, ha nem 
mindenáron, és ha nem a minőség ro- 
vására történik! Azt kellett és kell 
még ma is megértetni: a vezetők 
komplex megoldásokat keressenek. 
Vagyis az átfutási idő csökkentésének 
objektív feltételeit teremtsék meg, le- 
gyen rugalmasabb az ügyintézés, ész- 
szerűbb a tervezési munka szervezése, 
díjazása, következetesen érvényesül- 
jön a személyi felelősség stb. 


Hasonló gondot okozott az is, hogy 
egyes tervezőirodák a növekvő felada- 
tokat nem a tervezői munka hatékony- 
ságának emelésével akarták megolda- 
ni, hanem létszámnöveléssel. Látszatra 
nyilván a könnyebbik megoldás, va- 
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lóságban — jelenlegi helyiséggondju- 
kat is figyelembe véve — csak átme- 
neti az eredményesség! Tudniillik a 
munkaerőmozgás önmagában is sok 
anyagi veszteséget, és morális problé- 
mát okoz — nem is beszélve a terme- 
lékenységre gyakorolt negatív hatásá- 
ról! 

A munka során szerzett tanulságok 
azt igénylik, hogy a pártszervezetek a 
saját lehetőségeikkel jobban segítsék 
elő a reform szellemének megfelelő 
gazdálkodást, a partikuláris érdekek 
helyett a népgazdasági és vállalati kö- 
zös érdekek mind céltudatosabb meg- 
valósítását. 

A célok megvalósításának sok útja- 
módja, összetevője van. Ide tartozik 
például a gazdasági szervező és ellen- 
őrző tevékenység folyamatosságának, 
tervszerűségének és tartalmi színvona- 
lának növelése; az igényesebb (a vál- 
lalat munkáját jobban elemző, segítő) 
agitációs és propagandamunka; a ká- 
derpolitikai elvek hiánytalan érvényre 
juttatása; a tömegszervezeti tevékeny- 
ség hatékonyságának növelése stb. Jól 
szolgálta ezek megvalósítását a párt- 
szervezetek, a tömegszervezetek és az 
intézetek vezetésének közös, egy évre 
készített politikai, gazdasági intézke- 


. dési terve, amelyben megfogalmazód- 


tak mind a közös, mind a differenciált 
feladatok, a pártmunka legfontosabb 
céljai. 

A reform egyéves tapasztalata arra 
is ráirányítja a figyelmet, hogy az el- 
veket állandóan össze kell vetni a gya- 
korlat jelenségeivel. S különösen fon- 
tos ez a tervezőirodák esetében, hiszen 
a korszerűség, a gazdaságosság, a mi- 
nőségi követelmények helyes értelme- 
zése nagyban elősegítheti a beruházási 
feszültségek enyhítését, a lehetőségek- 
kel való jcbb gazdálkodást, az 
MSZMP KB 19688 decemberi határo- 
zatának eredményes megvalósítását. 


Kada István, 
az I. ker. PB első titkára 


Középiskolai pártszorvozetolink 
KISZ-irányítása 


Budapesten a XIV. kerületben az 
iparitanuló-iskolák mellett 7 középis- 
kola működik, amelyekben ebben a 
tanévben 4873 diák tanul. A tanulók 
80—859/9-a a KISZ tagja. Középisko- 
lai KISZ-szervezeteink operatív irá- 
r.yítását 5 középiskolánkban KISZ-bi- 
zottság és KISZ végrehajtó bizottság, 
2 középiskolában iskolai csúcsvezető- 
ség végzi. : 

Az eredményes munka egyik igen 
fontos feltétele, hogy az iskolákban 
működő pedagógus-pártszervezetek 
megfelelő segítséget adjanak a fiata- 
loknak és erre ösztönözzék a tanári 
testületek pártonkívüli tagjait is. Né- 
hány évvel ezelőtt a pártszervezetek 
irányító, segítő munkáját korlátozta, 
hogy nem volt minden középiskolánk- 
ban önálló pártszervezet. Pártépítéssel 
ér. bizonyos kerületen belüli káder- 
átcsoportosítással biztosítottuk, hogy 
két év óta valamennyi középiskolában 
önálló pártszervezet működik. Jelen- 
leg a középiskoláinkban dolgozó 348 
pedagógus közül 78 tagja a pártnak. 


A kerületi párt-végrehajtóbizottság 


rendszeresen napirendre tűzi a közép- 
iskolai oktató-nevelő munka egyes 
kérdéseit, időközönként a pártszerve- 
zetek KISZ-t segítő munkáját is. Leg- 
utóbb október 18-án tárgyaltuk meg 
a helyzetet és határoztuk meg ? to- 
vábbi tennivalókat. A helyzetfelmérő 
és elemző munka széles körű volt. Az 
anyagot — végleges formája előtt — 
a pártbizottság mellett működő Pro- 
paganda és Művelődésügyi Bizottság 
is megtárgyalta. 


Irányítás és vezetőképzés 


Középiskolai pártszervezeteinknél a 
KISZ-t segítő munkában két fő mód- 
szer különböztethető meg. Az egyik 
lényege, hogy a pártszervezetek és a 
kommunista pedagógusok közvetlenül 
és személyenként is segítik a KISZ- 
élet tartalmát, szervezeti kibontakozá- 
sát. A másik a tantestületeken belül 


igyekszik elősegíteni, hogy a nevelők 
megértsék a KISZ politikai-pedagógiai 
helyét, szerepét és minél több peda- 
gógus kapcsolódjék be a KISZ-mun- 
kába. Az irányítás és segítés gyakor- 
lati módszerei, formái változatosak és 
hatásuk iskolánként, gyakran iskolán 
belül is eltérő. 

Minden középiskolai pártszerveze- 
tünk munkatervében központi helyet 
foglal el a KISZ. Esetenként taggyű- 
lésen, de legtöbbször vezetőségi ülésen 
beszámoltatják a KISZ vb-t és a párt- 
összekötő tanárt. Közösen igyekeznek 
meghatározni a KISZ-munka főbb cél- 
kitűzéseit, a végrehajtás főbb módsze- 
reit, és értékelik a végzett munkát. 


Egy példával érzékeltetve: minden 
pártszervezetünk különös figyelmet 
fordít a KISZ-vezetőképzésre. Ennek 
különböző formái alakultak ki a ke- 
rület iskoláiban. (Téli, tavaszi szüne- 
tekben túrákkal egybekötött foglalko- 
zások, tanítási idő alatt — de nem 
órák alatti — iskolán belül történő fo- 
lyamatos képzés, táborozás stb.) A 
leggyakoribb módszer a táborozás so- 
rán történő vezetőképzés. A terveket, . 
elképzeléseket a tanév első hónapjai- 
ban alakítják ki — egyeztetve a kerü- 
leti KISZ-bizottsággal. Megjelölik a 
feladatokat, és hogy ki, miért felelős. 
A pártszervezetek általában a tartalmi 
kérdésekre irányítják figyelmüket 
(vezetőképzés tematikája stb.). A szer- 
vezeti feladatokat elsősorban a KISZ 
vb-n oldják meg. A pártszervezetek 
csak közvetett segítséget adnak, hogy 
minél jobban kibontakoztassák a fia- 
talok öntevékenységét, kezdeményező 
készségét. 5 

A vezetők képzése, felkészítése ter- 
mészetesen nem szűkíthető le egy-egy 
táborozás során adott segítségre. A fia- 
tal, mozgalmi tapasztalatokkal kevésbé 
rendelkező iskolai KISZ-vezetők nem 
nélkülözhetik a gyakorlati munkában 
a segítséget. Pártszervezeteink tehát 
rendszeresen részt vesznek a KISZ- 
vezetőségi ülésen, a különböző politi- 


kai akciókon és ha kell, segítséget 
: nyújtanak a szervezésben, a , hogyan 
tovább?" megválaszolásában. 

A fiatal KISZ-vezetők munkastílu- 
sának, munkamódszereinek fejleszté- 
sét szolgálják a párt- és KISZ-szerve- 
zetek közös akciói. Lassan általánossá 
és hagyománnyá válik középiskoláiínk- 
ban április 4-e, május 1-e, november 
7-e megünneplésének közös előkészí- 
tése. Az elmúlt évben a kerületi diák- 
parlament ülésén a középiskolai KISZ- 
vezetők javasolták, hogy a pártbizott- 
ság a május 1-i felvonuláson a közép- 
iskolai KISZ-esek számára a menetben 
külön helyet biztosítson. Vállalták a 
szervezést, a dekoráció elkészítését. A 
kerületi pártbizottság megadta a lehe- 
tőséget a KISZ-eseknek, akik igen 
ügyesen és jól oldották meg feladatu- 
kat. 

A munka hatékonyságát jelentősen 
befolyásolja a KISZ-vezetők tekinté- 
lye és vezetésre való alkalmassága 
(vagy alkalmatlansága). Erre pártszer- 
vezeteink mindenütt nagy figyelmet 
fordítanak. Ez természetesen nem je- 
lenti azt, hogy mindig és mindenütt 
helyesen történik a kiválasztás. Elő- 
fordul még esetenként az egyoldalú 
értékelés (csak a legjobb tanuló; csak 


a legfegyelmezettebb, legcsöndesebb, 
legszerényebb gyerek legyen a KISZ- 
vezető; a tanulmányi eredményt má- 
sodrendűnek kezelő nézet stb.), s ez 
összefügg egy régi hibás pedagógus- 
szemlélettel. 


Tájékoztatás és önállóság 


A KISZ és a KISZ-vezetők tekinté- 
lyét azonban nemcsak a körültekintő 
kiválasztás biztosítja. A Teleki Blanka 
Gimnáziumban a pártszervezet kezde- 
ményezésére a  KISZ-alapszervezeti 
vezetők részt vesznek a tanév elején a 
szülői értekezleteken. Ezeken ismerte- 
tik programjukat — kiemelve annak 
politikai szerepét —, kérik a szülők 
segítségét. Tapasztalataink szerint a 
KISZ-esek bemutatkozása igen hasz- 
nos az iskola egész nevelő munkájá- 
ban. 7 

A Petrik Lajos Vegyipari Techni- 
kumban pedig a KISZ-vb tagjait 
meghívták a pártszervezet által ren- 
dezett szabad pártnapokra, ahol a 
KISZ-vezetők tanáraikkal együtt kap- 
tak tájékoztatást az aktuális kül- és 
belpolitikai kérdésekről. A KISZ-ve- 
zetők tekintélyét erősíti és felelősség- 
érzetét fejleszti az a hasznos gyakorlat. 


A pedagógus-párttitkár 


— Ne várjon tőlem kész, határozott terve- 
ket... Igaz, a taggyűlésen hallott beszá- 
molóból, az abban megjelölt feladatokból 
és a hozzászólásokból is megértettem leg- 
sürgősebb tennivalóinkat, de az eltelt hetek 
alatt még nem volt lehetőség, hogy ezeket 
részletesen munkatervbe rögzítsük . . . 


Már beszélgetésünk elején azt a benyo- 
mást tette rám Kiss Ferenc, a siófoki álta- 
lános iskolák pedagógus-pártszervezetének 
titkára, hogy jó kezekbe került a kis lét- 
számú pártszervezet irányítása. 


Az általános iskolák pártszervezete újon-. 


nan alakult, most váltak külön a gimnázium 
kommunistáitól, akikkel eddig közös párt- 
szervezetben dolgoztak. Kiss Ferenc is most 
első alkalommal visel párttisztséget, s mind- 

járt titkárnak választották. 
Kis létszámú a pártszervezet — tizenhat 
kommunista —, felelősségük azonban nagy. 
:t általános iskolában 1400 fiatal tanul, 


oktatásukat, 
vegzi. 

Ezt a felelősséget érzi az új párttitkár is, 
aki nem sokkal pedagógusi munkájának 
megkezdése után került a siófoki iskolába, 
most éppen 12 esztendeje. 

— A pártszervezet munkája elválaszthatat- 
lan az iskoláétól. Segítenünk kell a neve- 
lőknek, tanártársainknak a tanulók tudatos 
formálásában. Nem könnyű feladat ez, keve- 
sen is vagyunk hozzá. S hogy megbirkózhas- 
sunk vele, ennek fontos előfeltétele soraink 
megerősítése. Csak így várhatunk eredményt, 
így várhatjuk, hogy a világnézeti és hazafias 
nevelést szolgáló céljaink megvalósulja- 
nak . . . 

Fontos feladat minden általános és közép- 
iskolában a fiatalok hazafias szellemű neve- 
lése. De ez Siófokon és más Baloton-menti 
üdülőhelyeken különösen lényeges. Az egyre 
növekvő idegenforgalom következtében már 
a gyermekeket is különböző eszmei behatá- 
sok érik. E helyeken természetszerűleg igen 
nagy jelentősége van a most ősszel szerve- 
zetten megkezdett honvédelmi nevelésnek. 


nevelésüket 64 pedagógus 


is. amely az Egressy Gábor Szakközép- 
iskolában alakult ki. Itt a tanulók fe- 
gyelmi vétségét tárgyaló tanári érte- 
kezleten a KISZ illetékes vezetői ís 
részt vesznek és álláspontjukat, véle- 
ményüket figyelembe veszik az elbírá- 
lásnál. 

A technikumban a fiatalok önálló- 
sága és felelőssége fejlesztése céljából 
két év óta úgynevezett , fordított? na- 
pot tartanak. Ennek lényege, hogy az 
év bizonyos napján az iskola egész 
munkáját a KISZ-vb irányításával a 
fiatalok végzik. Ezen a napon ők fele- 
lősek az iskolai rendért, a tanítási órák 
levezetéséért, s a szükséges iskolaírá- 
nyítási munkák elvégzéséért stb. A 
legjobb diákok órát is tartanak, felel- 
tetnek, új anyagot is feldolgoznak a 
többiekkel. Az általuk adott osztály- 
zatokat, dicséreteket és az esetleges 
intőket az iskolában teljes értékűnek 
tekintik. A , fordított" nap természe- 
tesen igen körültekintő előkészítést 
igényel a KISZ-vb és az iskolai párt- 
szervezet részéről. 

A KISZ segítésének másik nagy te- 
rülete a politikai tájékoztatás. Min- 
den pártszervezetünk a tanév kezdetén 
átlekinti, hogy milyen kérdésekre irá- 
nyul a fiatalok érdeklődése. Ennek 


alapján a pártvezetőségek a KISZ-ve- 
zetőségekkel közösen — figyelembe 
véve a fiatalok életkori sajátosságait, 
érdeklődését — meghatározzák a fia- 
talok politikai tájékoztatásának fel- 
adatait. E közös me en vá- 
logatják ki a vitakör-vezetőket, dön- 
tenek az ellenőrzési rendszerről, a vi- 
ee MEZEÉS felkészítési programjá- 

Általában a politikai vitakörök jól 
működnek. Mint vezetők közreműköd- 
nek a kommunista pedagógusok, s igen 
sok kommunista szülő ís. A fiatalok 
felkérésére alkalomszerűen a kerü- 
leti pártbizottság vezetői és munka- 
társai is részt vesznek a vitákon. A 
körültekintő munka eredménye, hogy 
a vitakörök látogatottak. 

Évente egyszer a pártszervezetek 
napirendjén szerepel a KISZ-szervezet 
tanulást segítő munkája, vezetőségi 
ülésen az építőtáborok szervezése, az 
iskolanapok megrendezése stb. 


A tanár és diák 
szocialista viszonya 
A középiskolai pártszervezetek arra 


törekszenek, hogy az egész tantestület 
megértse az iskolai ifjúsági szervezet 


— A siófoki iskolákban az úttörőmunkát 
minden esetben a hazafias szellemű nevelés 
szolgálatába állították. A kirándulásokat 
várláótogatásokkal, számháborúkkal kötötték 
össze, s ezeken a gyerekek nemcsak szóra- 


koztak, hanem megismerték történelmi nagy- 
jaink életét, tevékenységét is — mondja a 
párttitkár. 

Most azt tervezik, hogy szoros kapcsola- 
tot alakítanak ki a járási munkásőrséggel, a 
rendőrséggel, önéólló iskolai lövészcsapatot 
alakítanak, s így a honvédelmi nevelést, ok- 
tatást még vonzóbbá teszik a fiatalok szá- 
mára, 

A beszélgetésből az is kiderült, hogy az 
új párttitkárnak pedagógusi teendői mellett 
rengeteg társadalmi elfoglaltsága ís van. 

Történedem-orosz szakos tanár, az iskola 
egyik honvédelminevelés-felelőse, az iskolai 
sportkör vezetője, vezet két orosz szakkört, 
tagja a járási pályaválasztási tanácsnak. 

Sok segítségre van szükség — talán egyik- 
másik társadalmi feladat alól való mentesí[- 
tése is szükséges —, hogy majd amikor arról 
ad számot az iskola kommunistájnak, mit 
tett, mit valósított meg a pártszervezet, be- 
számolójából az tűnhessen ki: becsületes 
munkával viszonozta a bizalmat. 


Szalai László 


működésének szerepét. A pedagógu- 
sok egy része az ifjúsági összejövete- 
leken is elsősorban csak általános pe- 
dagógiai problémákat (fegyelem, tanu- 
lás) akar megoldani, és kevesebb fi- 
gyelmet fordít a mozgalmi-politikai 
kérdésekre. Gyakran elismert oktatók. 
jó szaktanárok (köztük osztályfőnö- 
kök) sem rendelkeznek azzal a tulaj- 
donsággal, amely lehetővé tenné, hogy 
az ifjúsággal, így a KISZ-szervezettel 
is, politikai és mozgalmi módszerekkel 
foglalkozzanak. 

Elszórtan bár, de fellelhető a régi 
értelemben vett tanári , tekintély-fél- 
tés" is, ami párosul pedagógiai szub- 
jektivizmussal. Nem alakult még ki 
a tanár és a diák helyes szocialista 
viszonya. Ez fékezi a KISZ-ben a de- 
mokratizmus, a fiatalok önállóságá- 
nak kibontakozását és esetenként sérti 
az ifjúsági vezetők és diákok igazság- 
érzetét. (Közismert, hogy iskoláink- 
ban mindenfajta tevékenységet, az is- 
kolai rendtartás, miniszteri rendeletek 
és egyéb utasítások szabályoznak. A 
tanulók az osztályfőnök tudta és bele- 
egyezése nélkül semmit sem szervez- 
hetnek. Ez objektíven is fékezi a 
KISZ-szervezetek öntevékenységét.) 

Pártszervezeteink az elmúlt években 
rendszeresen foglalkoztak mindezzel. 
Napirendre tűztek olyan témát, mint 
.a tanár és a diák szocialista viszonya. 
A vitát tantestület elé vitték, sőt két 
iskolánkban (Radnóti Miklós Gyakorló 
Gimnázium, Egressy Gábor Szakkő- 
zépiskola) a KISZ-szervezetek is vitat- 
ták a kérdést. A Kállai Éva Egészség- 
ügyi Szakközépiskolában pártmegbi- 
zatásként adják a kommunista pedagó- 
gusoknak, hogy segítsék az iskolai 
KISZ-szervezet , Érdekvédelmi Taná- 
csának" munkáját. 

. Keresik a módját, hogy pártonkívü- 
li, de elismert pedagógusokat is be- 
vonjanak az ifjúsági szervezet politi- 
kai munkájába, A Radnóti Miklós 
Gyakorló Gimnázium KISZ-szervezete 
a nyári szünidő alatt politikai jellegű 
kutatómunkát végzett. Tanulmányoz- 
ták a mai falu életét, eredményeit, 
problémáit. A tapasztalatokat vitakö- 
rökön beszélték meg. A vitához a párt- 
szervezet jó pedagógusokat, tapasztalt 
szakembereket biztosított. Az I. Ist- 
ván Gimnáziumban a pártszervezet is 

"tönzi az ismert szimfonikus zenekar 

tkar fejlesztését. A fiatalok a 


kerületi politikai rendezvényeken már 
több alkalommal nagy sikerrel szere- 
peltek. Legutóbb a KMP 50. éves ju- 
bileumára készített műsoruk, a , Ro- 
hanumnk a forradalomba" komoly sikert 
aratott. Segítették pártszervezeteink és 
pedag i a kerületi  diákklub 
nunkáát is, ahol a KMP 50. éves ju- 
bileumára az iskolai KISZ-szerveze- 
tek kiállítást rendeztek, amit veterá- 
nokkal való találkozás és irodalmi mű- 
sor követett. 

Iskolai pártszervezeteinkben minde- 
rütt vannak pártösszekötők. A meg- 
bízott kommunista tanárok többsége 
azonos a korábbi , KISZ-segítő" tanár- 
ral. A pártösszekötők irányítását folya- 
matosan a pártszervezetek végzik. A 
kerületi pártbizottság — a KISZ-bi- 
zottság esetleges kérésének megfele- 
lően — negyedévenként tapasztalat- 
cisás gal is összehívja a pártösszekötő- 

et. 


Az előrehaladás feltételeiről 


Végrehajtó bizottságunk úgy érté- 
kelte, hogy iskolai pártszervezeteink 
eredményesen végzik a KISZ-szerve- 
zetek irányítását. Feladatként határoz- 
ta meg, hogy e területen valamennyi 
kommunista pedagógus pártmegbiza- 
tást kapjon. Fejleszteni kell a KISZ- 
vezetőképzés rendszerét és tartalmát. 
Emelni kell a KISZ-szervezetekben fo- 
lyó politikai munka színvonalát és elő 
kell segíteni, hogy az ifjúsági szerve- 
zetek életében, munkájában a mozgal- 
mi jelleg, az életkori sajátosságnak 
megfelelő módszerek jobban kidombo- 
rodjanak. 

Javasoltuk, hogy minden középisko- 
lánkban osztályfőnöki és a lehetőség- 
hez mérten tantestületi értekezlet vi- 
tassa meg a KISZ-munka előrehaladá- 
sát fékező kérdéseket. Ezek között je- 
löltük meg a cikkünkben említett 
problémákat. 

Az iskolai KISZ-szervezetek munká- 
jának pártirányítása, illetve a KISZ- 
szervezetek munkája 19689 tavaszán a 
VB határozatának megfelelően a kerü- 
leti Propaganda és Művelődésügyi Bi- 
zottság napirendjére kerül. Ezután to- 
vábbi lépéseket tudunk majd tenni a 
középiskolai pártszervezetek  KISZ-t 
irányító, segítő munkájának fejleszté- 
sére. 


Tömpe János, 
a XIV. kerületi PB titkára 


Nőmozgalom a gyulai járásban 


Járásunkban 16 községi nőtanács, 18 tsz-nőbizottság és 4 tanyai nőcso- 
port működik. A járási nőtanács mellett három munkabizottság dolgozik 
(pedagógiai, család- és jogvédelmi, háztartási). A községi nőtanácsoknak 
262, a tsz-nőbizottságoknak 111 választott tagja van. A két testületben 120 
párttag tevékenykedik. Rendszeressé váltak a munkaterv szerinti testületi 
ülések, a megjelenés 80—90 százalékos. 

A nőmozgalom feladatait a politikai munka sajátos módszereivel, esz- 
közeivel ezek a választott testületek végzik a nőtanácsok irányításával. 

A járási nőtanács a községi nőtanácsok, tsz-nőbizottságok vezetői, tit- 
kárai részére évente háromnapos járási tanfolyamot tart. Rendszeresítették 
a kéthavonként tartandó járási munkaértekezletet is. Itt elvi-politikai, 
módszertani kérdéseket tárgyalnak meg. A községi pártbizottságok havi 
munkaértekezletén minden tömegszervezet és mozgalom vezetője részt 
vesz. E közös munkaértekezleten koordinálják és az aktuális feladatok- 
ra irányítják a figyelmet. A községi párt vb-k évente vagy kétévente 
megvizsgálják területük nőmozgalmának helyzetét és évközben is sok 


segítséget adnak a mozgalom részére. 


Az érdeklődés területei 


A járási nőtanács éves program alan- 
ján dolgozik. A központi szempontok 
mellett figyelembe veszik a nőmozgal- 
mi vezetők javaslatait és széles körű 
felmérést végeznek a különböző nő- 
rétegek körében. 

A falusi asszonyok között pl. több 
ezer igénykutató lapot osztottak ki, 
amelyek 809/9-a visszaérkezett. Igény 
van időszerű bel- és külpolitikai, köz- 
gazdasági, agrárpolitikai, családjogi, 
pedagógiai. esztétikai és egészségügyi 
kérdésekről szóló tájékoztatókra. Ezek 
alapján javították a nők számára szer- 
vezett foglalkozásokat. 

1967—1968-ban az oktatásban a nők 
a következő megoszlásban és formá- 
kon vettek részt: 


szervezett pártoktatás 822 
szülők iskolája, klubja 6356 
nők klubja 325 
tsz-asszonyok fóruma 2 131 
nők akadémiája 1144 
szakkörök 555 
Összesen 11 333 nő 


Az 1968/69-es oktatási évben az ok- 
tatási formák azonosak az előző évi- 
vel, de a létszám, elsősorban a tsz- 
as.zonyok köréből, nőtt. 


Az elmúlt évben különösen nagy 
volt az érdeklődés az új gazdasági me- 
chanizmus bevezetése, a kollektív szer- 
ződések, a tsz-törvények iránt. A nők 
igen aktívak voltak az éves tervek 
készítésében. Számos javaslatot tet- 
tek a kollektív szerződésekkel, a helyi 
tsz-alapszabály kidolgozásával kapcso- 
latban. Lökösháza, Elek, Kétegyháza, 
Doboz, Sarkad községekben kezdemé- 
nyezően segítették a nők rendszere- 
sebb foglalkoztatottságát. 


Munka- és érdekvédelem 


A nőmozgalom — a Politikai Bizott- 
ság 1964. évi határozata értelmében — 
a falusi nők mindennapos munkájá- 
nak középpontjába a termelést állí- 
totta. Járásunk mezőgazdasági jellegű, 
a munkaképes nők többsége a terme- 
lőszövetkezetekben dolgozik. A közös 
gazdasági, társadalmi tevékenység 
kedvezően alakítja szemléletüket. Az 
új gazdasági rendszer, az agrárpoliti- 
kai intézkedések hatása nagy érdek- 
lődést váltott ki, fokozta a nagyüzemi 
gazdálkodás iránti bizalmat. A járás 
18  termelőszövetkezetében jelenleg 
négyezer nő dolgozik, ebből 504 1968. 
január 1. óta lépett a tsz-be. 

Több mint 500 asszony nevezett be 
a hármas jubileumi évforduló tiszte- 


letére a ,2200 munkaegység" mozga- 
lomba, 7 női brigádban pedig 170 tag 
versenyez a szocialista cím elnyeré- 
séért. 

A nőmozgalom fontos feladata a nők 
élet- és munkakörülményeinek javí- 
tása. A család- és jogvédelmi bizottság 
részletes terv alapján dolgozik. Külö- 
nösen említésre méltó a tsz-nőbizott- 
ságok munkája. Mivel e helyeken nincs 
szakszervezet, egyre inkább a nőbi- 
zottságok vállalják az érdekvédelmet. 
Ha törvénysértő jelenséget észlelnek, 
azonnal intézkednek. Az alapszabály 
kidolgozásánál számtalan olyan javas- 
lattal szemben felléptek, "melyek sér- 
tették volna a nők jogait. Nem egy 
esetben a járási vagy megyei szervekig 
is eljutottak az észrevételeikkel (pl. 
Gyulavári, Lökösháza, Elek községek- 
ből). Az észrevételeket az alapszabály 
végleges jóváhagyásánál azután figye- 
lembe vették. 

A nőbizottságok szorosan együttmű- 
ködnek a tanácsok mellett tevékeny- 
kedő ifjúságvédelmi albizottságokkal. 
Felderítő, megelőző munkát végeznek 
a veszélyeztetett családok körében. 
Figyelemmel kísérik a bölcsődei-óvo- 
dai férőhelyek iránti igényeket. Dicsé- 
retes az újkígyósi nőtanács kezdemé- 
nyezése: patronálják az eleki gyer- 
mekotthont. A látogatások mellett ün- 
nepnapokon vendégségbe viszik a 
gyermekeket, s főleg gyermektelen 
házaspároknál helyezik őket el. 

Az utóbbi években különös gonddal 
foglalkoztak a nőmozgalom vezetői a 
tanyai asszonyok élet- és munkakörül- 
ményeivel. Ennek nyomán javult az 
orvos- és egészségügyi, az ivóvíz- és 
más kommunális ellátás. 

A nőmozgalmi tevékenység szerves 
része a szülői munkaközösség élete. Az 
utóbbi időben ez is színesebb, tartal- 
masabb lett. Eredményesen segítik az 
iskolákat, az egységes nevelési és pá- 
lyaválasztási feladatok megoldását. 


A fejlődés útján 


Fontos feladat a vezetési színvonal 
emelése. A vezető káderek képzésére, 
felkészítésére, a velük való foglalko- 
zásra az eddiginél sokkal nagyobb 
gondot kell fordítani. Több kommu- 
nista nőt kell bevonni a mozgalom ve- 
zetésébe. 


82 


Szükséges, hogy a tsz-ek gazdasági 
vezetői és a pártszervezetek a fonto- 
sabb feladatok kialakításában az ed- 
diginél jobban figyelembe vegyék a 
nők javaslatait, észrevételeit. 

Néhány tsz-nőbizottság munkája az 
utóbbi időben visszaesett. (Geszt, Sar- 
kadkeresztúr, — Szabadkígyós,  Mező- 
gyán, Gerlak.) A járási nőtanácsnak 
és a helyi pártszervezeteknek egyaránt 
erősíteni kell e helyeken a szervező 
munkát. 

Főleg a nők ideológiai képzését kell 
a járás községeiben javítani. A nők 
sajátos oktatási formáiba elsősorban 
a passzívabb rétegeket kell bevonni. 
F. fórumokon folyamatosan tájékozta- 
tást kell adni az időszerű politikai kér- 
désekről, az új gazdasági mechaniz- 
mus feladatairól és tapasztalatairól, s 
a nőket érdeklő olyan kérdésekről, 
mint a családnevelés, a családvédelem, 
a pályaválasztás, egészségügyi kérdé- 
sek stb. 

A nőmozgalom ezáltal tölti be — a 
járás községeinek életében — azt a 
nem kis feladatát, hogy sajátos mód- 
szereivel hozzájáruljon a párt politikai 
és gazdasági szervező tevékenységé- 


hez. 
Arany Tóth Lajos, 
a Gyulai Járási PB első titkára 
Budapest" 
márciusra 


készül... 


A kaposvári KISZ-fiatalok erkölcsi, politikai arculata 


A közelmúltban a Kaposvári Városi 
Párt VB értékelte a város KISZ-fia- 
taljainak erkölcsi, politikai helyzetét. 
Az értékelésben visszatérnek a 2 év- 
vel előbb tartott együttes párt és 
KISZ VB-üléshatározataira, mérlegel- 
ték a 213 alapszervezet hat és félezer 
KISZ-tiataljainak életét, a munkában, 
tanulásban, a kultúrában és sportban 
betöltött szerepét. 

Összefoglaló megállapítás szerint 
városunkban a KISZ betölti hivatasát, 
eredményesen segíti a párt tevékeny- 
ségét. Munkája nyomán nőtt a KISZ 
politikai súlya és tekintélye. Alapve- 
tően pozitív a KISZ-tagság politikai 
fejlődése. Fiataljaink erkölcstelennek 
tartják a kizsákmányolás minden for- 
máját; elítélik az imperializmus ag- 
resszivitását és vietnami háborúját. A 
baráti Csehszlovákiának nyújtott in- 
ternacionalista segítséget sok Üzem 
fiataljai gyűlésen helyeselték. 

Korábban úgy határoztunk, hogy 
nagyobb gondot fordítunk az ifjúság 
tájékoztatására, mert nincsenek , ké- 
nyes kérdések". A mostani párt vb- 
ülésen arról adhattunk számot, hogy a 
KISZ-titkárok, KISZ-vezetők tájékoz- 
tatására a legilletékesebb elvtársak 
vállalkoztak, akik a gondokról is 
őszintén beszéltek. 

Az alapszervezetek arra törekedtek, 
hogy ideológiai tevékenységükkel erő- 
sítsék az internacionalizmust, s a szo- 
cialista hazafiasságot. Így megemlékez- 
tek a Gyarmati Ifjúság Napjairól, a 
VDK nemzeti ünnepéről, a DNFF 
megalakulásának évfordulójáról, a 
Varsói Szerződés jelentőségéről. Röp- 
gyűléseken ítélték el a Pueblo-kém- 
hajó provokációját stb. A hazafias ne- 
velésben is előre léptünk. Két éve még 
úgy ítéltük meg, hogy nem kellő Ka- 
nosvárott a forradalmi hagyományok 
ápolása és az ifjúság honvédelmi ne- 
velése. Azóta fiataljaink védnökséget 
vállaltak a Latinka-múzeum építése 
felett, részt vettek emlékmű készíté- 
sében, sikeresek voltak a Forradalmi 


Ifjúsági Napok és a , Vörös Somogy" 
akció 1968-as rendezvényei. A forra- 
dalmi hagyományok ápolása ennél a 
városi akciónál azért is volt jelentős, 
mert mai fiataljaink értékes kutató 
munkát végezve emlékeztek meg az 
előző nemzedékek küzdelméről (Cu- 
korgyár, Megyei Tanács, Táncsics 
Gimnázium stb.). 

Rendszeresebbé vált, formáiban és 
módszereiben gazdagabb lett a hanvé- 
delmi nevelés. A párt Politikai Bi- 
zottsága határozatának végrehajtásá- 
ra a városi bizottság, valamint az 
alapszervezetek együttműködési terve- 
ket dolgoztak ki az állami és társadal- 
mi szervekkel. KISZ-alapszervezeteink 
többségének közvetlen kapcsolata van 
a honvédségi KISZ-szervezetekkel. A 
Fegyveres Erők Napjának —  váro- 
sunkban két év óta a Fegyveres Erők 
Hetének — gazdag ünnepségei első- 
sorban érzelmileg befolyásolják a 
fiatalokat. Szembetűnő eredményeket 
hoztak az utóbbi évek a fiatalok mun- 
kásőrségbe ajánlásában és felvételé- 
ben. Az Ifjú Gárda tartalmi munká- 
ját azonban javítani kell, s az iskolai 
KISZ-szervezeteknél is megnövelte a 
tennivalókat a , honvédelmi ismere- 
tek" tantárgy bevezetése. 

Az , [deológiai irányelvek" tárgya- 
lása óta legtöbb KISZ-szervezetünk 
hosszú időre szóló programot dolgozott 
ki, amelyben egységet alkot a gazda- 


.sági és az ideológiai munka (Például 


a Pamutfonóipari Vállalatnál, a Hír- 
adástechnikai Vállalatnál). 

Örvendetesnek ítélte a párt-végre- 
hajtóbizottság, hogy a központi ren- 
dezvényeken kívül az üzemek fiatal- 
jai is szerveznek. gyűléseket (Ruha- 
gyár, Pamutfonóipari V., Híradás- 
technikai V.). Kaposvár ifjúsága a 
KISZ KB szolidaritási számlájára 350 
ezer forintot fizetett be. 

Az ifjúság ízlésének formálásában, 
szépérzékének fejlesztésében . jelentős 
szerepe van a Városi Kulturális Fó- 
rumnak, amely irányt mutatott a 


£ 


klubmozgalom továbbfejlesztésében is. 
Az olvasás, a film, a színház fontos 
szerepet tölt be a fiatalok szórakozá- 
sában. Csak elismerően szólhatunk a 
Csiky Gergely Színház , KISZ-bérlet" 
akciójáról, amely lehetővé tette, hogy 
a munkásfiatalok 30 százalékos ked- 
vezménnyel látogathassák az előadá- 
sokat. 

A fiatalok közéleti tevékenysége is 
fokozódott, az ifjúság legjobbjai kö- 
zött sokan pártvezetőségi tagok, ta- 
nácstagok, a Népfront körzeti- és vá- 
rosi bizottságának tagjai, szb-tagok 
stb. A párt-végrehajtóbizottság fel- 
hívta a figyelmet, hogy helyes, ha a 
szakszervezeti választáson a fiatalok 
legjobbjait is javasolják a szakszerve- 
zeti bizottságokba. 

Kaposvár egyre jobban iparosodik, 
így a munkásifjúság száma folyama- 
tosan növekszik. A párt vb-határozata 
alapján erősíteni kell a KISZ-ben a 
munkásifjúság vezető szerepét. Az 
iparban foglalkoztatott ifjúság több- 
ségének alapvető célja, hogy állandó 
munkahelyén munkájával nagyobb 


erkölcsi és anyagi elismerést vívjon 
ki magának. A munkaverseny pedig 


lehetőséget adott a fiatalok egyéni 
képességeinek kibontakoztatására. A 
városi ifjúmunkások 80 százaléka 


"vesz részt a versenyben. A brigád- 


mozgalomban is jelentős a fejlődés, 78 
brigád nyerte el a szocialista címet. 
A munkásfiatalok kedvelt versenyífor- 
mái a szakági versenyek, a , Szakma 
Ifjú Mestere", a ,Ki minek mestere" 
és a műszaki fiatalok mozgalmai (esz- 
tergályos, lakatos, kőműves, szobatdes- 
tő, fodrász stb.). 

Természetesen nehézségeink is van- 
nak, főleg a KISZ-en kívüli fiatalok 
politikai aktivizálásában. Városunk- 
ban az ipar és a munkásosztály erő- 
södése biztosítja a folyamatos után- 
pótlást. A munkásifjúság a KISZ alap- 
vető bázisa még azokban az üzemek- 
ben is, ahol létszámunk ma még ki- 
sebb, s a gyors növekedés miatt so- 
raink még nem egészen egységesek. 
Minden üzemben jelen van az az aktív 
ifjúmunkás csoport, amely kibontakoz- 
tatója, részese a vállalat párt- és gaz- 
dasági vezetői által kezdeményezett 
feladatok végrehajtásának. 

A szervezeten kívüli fiatalok több- 
sége is elismeri, hogy az életszínvonal 


A Híradástechnikai 
Vállalat kaposvári 
üzemében húsz év 
alatt van 
az átlagéletkor. 
A gyárban hétféle 
rádió-televízió 
csövet készítenek. 
Az új évben 
elkezdik a 

"ezetők gyártását 


-to: Hadas) 
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emelését, egyéni boldogulásukat csak 
magasabb képzettségük, többirányú 
szakmai ismeretük, jobb munkájuk 
biztosíthatja. Egy részük emelett azon- 
ban ma még másodlagosnak vagy fe- 
leslegesnek tartja a politikai képzést. 
Vannak közöttük, akik nem értik, hogy 
a szocializmus keretei között is szük- 
ség van tiltakozó gyűlésekre, demonst- 
rációkra, olyan megmozdulásokra, 
ahol együttérzésünket fejezhetjük ki 
a szabadságukért küzdő népekkel. A 
kaposvári üzemekben sok a bejáró fia- 
tal, s egy részük sem az üzemben, sem 
falujában nem vesz részt a társadalmi 
munkában, politikai képzésben. Mind- 
ebbe természetesen nem nyugszunk 
bele. 

A város munkásifjúságának anyagi, 
szociális helyzete általában javult. Az 
iparágak között, sőt hasonló üzemek 
között azonban ma még jelentős kü- 
lönbségek vannak. A már törzsgárdá- 
hoz tartozó ifjúsági brigádok átlagke- 
resete például lényegesen magasabb a 
megyei átlagnál. Ilyen vállalatunk a 
Híradástechnikai Vállalat, ahol a 
KISZ-en kívüli fiatalokat is bevonják 
a különféle rendezvényekbe, nevelik, 
irányítgatják őket. A párt vb az ilyen 
példák követésére hívta fel a figyel- 
münket. 

A párt-végrehajtóbizottság határo- 
zottan állást foglalt amellett, hogy a 
munkásifjúság szervezettségét sürgő- 
sen javítani kell. Ez annál is inkább 
fontos, mivel nem mindegy, hogy a 
jövő munkásosztálya milyen felké- 
szültségű és műveltségű, milyen moz- 
galmi tapasztalatokkal rendelkező fia- 
talokkal gyarapodik. E szempontból a 
szakmunkástanulókkal és a középis- 
kolásokkal is nagy gonddal kell fog- 
lalkozni, mivel a szakmunkástanulók 
mellett a középiskolások egyre jelen- 
tősebb része is fizikai munkakörben 
helyezkedik el vagy érettségi után 
lesz szakmamkástanuló. 

A város államigazgatási, gazdasági 
és társadalmi szerveinek vezetői te- 
vékenyen együttműködnek a KISZ- 
bizottsággal és a KISZ-szervezetekkel. 
Az ifjúság életkorából, a pályaválasz- 
tásból, a pályakezdés nehézségetből 
sajátos közös gondok fakadnak (to- 
vábbtanulás,  diákszociális gondok, 
munkásszállás, elhelyezkedés, kezdő 
szakmunkások és műszakiak bérezése, 


a szórakozási lehetőségek biztosítása 
stb.). A városi tanács vezetőivel a 
kapcsolatunk jó. A szövetkezeti laká- 
sok elosztásába a KISZ képviselőjét 
mindig bevonják, az egyre több KISZ 
lakásépítéséhez területeket olcsón biz- 
tosítanak. A KISZ megyei VB és az 
SZMT Elnökségének közös határozata 
óta a KISZ-szervezetek a szakszerve- 
zetekkel együtt védik az ifjúság érde- 
keit (pl.: kollektív szerződések elké- 
szítésekor stb.). A vállalatok fiataljait 
érintő kérdések eldöntése előtt min- 
denütt kikérik a KISZ véleményét. 
A tanintézeti fiatalok között — ter- 
mészetesen sajátos jelleggel és tarta- 
lommal — a KISZ-szervezet önállóan 
látja el érdekvédelmi feladatát (pá- 
lyaválasztás, az önkormányzati szer- 
vek demokratizmusa, a munkás- és 
parasztszülők gyermekeinek korrepe- 
tálása, véleménynyilvánítás a  házi- 
rend elkészítésében stb.). 


A kaposvári ifjúság nevelésében, a 
KISZ munkájának fejlődésében el- 
ért eredmények forrása a párt irányfí- 
tó szerepe. A KISZ pártirányításának 
elveit az együttes VB-ülés óta eltelt 
két év gyakorlata is igazolta. A vá- 
rosi pártbizottság mellett a város 
pártszervezetei is egyre jobban és 
egyre többet foglalkoznak a KISZ- 
szervezetek életével (MÁV PB, Pa- 
mutfonó PB, Társadalombiztosítási 
Igazgatóság, Kórház stb.). Rendszere- 
sen értékelik tevékenységüket, mind 
több helyen aadnak nekik megbízatá- 
sokat;  pártösszekötőkkel segítik a 
KISZ nevelőmunkáját (MÁV Fűtőház, 
Kefeanyagkikészítő V.). 


A pártszervezetek a KISZ tagjai 
közül egyre többet vesznek fel. A fia- 
tal párttagok száma növekszik, mégis 
lassúnak találjuk a pártépítő munkát 
a KISZ-ben. A IX. pártkongresszus 
adta lehetőséggel — amely szerint 
KISZ-tagok pártba való felvételénél 
a KISZ-alapszervezet taggyűlése le- 
het az egyik ajánló — még kevés alap- 
szervezetünk élt. 

A párt-végrehajtóbizottság ismétel- 
ten aláhúzta, hogy Kaposvár ifjúsá- 
gának nevelése az egész város párt- és 
KISZ-tagságának ügye. 


Balázs Nándor, 
a vérosi KISZ-bizottsóg titkára 


a" 


. Karcolatok 


megjegyzések 


Nyílt sisakkal, határozottan! 


Egy tévé-riport arról számolt be, 
hogy ipari tanulók ellenszolgáltatás 
nélkül túlóráztak, helyettesítve azo- 
kat, akik az üzem szb-titkárának ház- 


építésénél — munkaidő alatt — se- 
gédmunkásként dolgoztak. Szólni, 
ellenkezni senki sem mert, nehogy 


kiessen a kegyekből, nehogy meg- 
orroljanak reá, mert annak belátha- 
tatlan , következményei" lennének... 
De hol voltak a kommunisták — er- 
ről nem mondott semmit a televízió. 

Hallottam egy ismert sportolóról, 
aki .állással" is rendelkezett, tehát 
— ha volt rá ideje — felvette meg 
nem szolgált fizetését. Az ő számára 
vállalata családi villát építtetett ab- 
ból az alapból, amit különböző for- 
mában a dolgozók között kellett vol- 
na felosztani. Százak, ezrek rövidül- 
tek meg általa. És még mennyi ilyen, 


sőt kisebb képességű sportoló lehet az. 


országban, olyan, aki munka nélkül 
kap fizetést. kalóriapénzt, versenyek 
után különböző összegeket stb. Már 
régen érdekelne, hogy az ilyen he- 
lyeken tevékenykedő pártszervezetek, 
pártvezetőségek hogyan  foglalkoz- 
nak ezekkel a kérdésekkel... 

A közelmúltban meg egy tsz-elnök 
millión felüli sikkasztásáról, csalásá- 
ról olvashattunk. Ezeket valósággal a 
fontos beosztású funkcionáriusok sze- 
me láttára követte el. Megkárosította 
a kisebb közösséget, de az egész tár- 
sadalmat is. hiszen a rosszindulatúak 
a példán keresztül általános követ- 
keztetéseket vonhatnak le. Csende- 
sen berzenkedem, miért nem akadt 

"rásban, községben néhány követ- 
ér bengos szavú kommunista, 
"t. megálljt kiált . 


Sokan tudnak ilyen esetekről, ame- 
lyek csak otthon vagy szűk baráti 
körben hangzanak el. A vállalatnál, 
a munkahelyen már ritkán teszik szó- 
vá, mondván, nem kifizetődő a bf- 
rálat. Ebben van is olykor némi igaz- 
ság. A hatalmaskodó vezető jó- vagy 
rosszindulata ideig-óráig befolyásol- 
hatja az igazság kimondását, a té- 
nyek feltárását. Ám többé-kevésbé 
minden tisztességes emberben, s el- 
sősorban a kommunistákban létezik 
egy határ, amelyen túl hallgatni bűn 
(vagy bűnrészesség). 

Törvényeink világosak és minden 
állampolgárra egyformán érvényesek. 
Sajnos, előfordul, hogy embereket a 
korábban szerzett érdemek vagy a 
később elért beosztás alapján érté- 
kelnek. A közhasználatban ezt Így 
mondják: rátették a sínre, 8 ha csak 
nem követ el világra szóló törvény- 
telenséget, akkor . ,zöld útja" van 
menő káder . . . 

Hiszem és kitartóan vallom, hogy a 
mi társadalmunk rossz talaj lesz az 
ilyen emberek számára. De csak ak- 
kor, ha megszűnik a ,ne szólj szám, 
nem fáj fejem" szemlélet, ha a be- 
csület szava, a tiltó szó időben el- 
hangzik. Ha helyben nem tudnak 
eredményt elérni, hát hallják meg a 
jelzéseket feljebb, s húzzák ki azt 
a bizonyos , sínt" azok lába alól, akik 
visszaéltek a bizalommal. 

Nyílt sisakkal és határozottan kell 
fellépni az említett jelenségekkel, 
élősködő egyénekkel szemben. § első- 
sorban a kommunistáktól várja ezt a 
közvélemény. 


Vincze Győrgy 


, Ülyannak mutatni, 


amilyen..." 


Csontos, fekete, középtermetű. Vi- 
harsarok szülötte. 

Marós a csepeli Motorkerékpár- 
gyárban. Most új típust gyártanak, 
úgy hívják: P—-.20-as. A jövő termé- 

. A világpiacon 1972-ig kötötték 
le belőle a gyár kapacitását. Igen ám, 
de kevesen vannak. Az ő üzemében 
állandóan hiányzik 30—40 munkás. 
Hiába van ugyanannyi törzsgárdista, 
az emberi teljesítőképesség véges. Öt- 
szörös szocialista üzem, és két eszten- 
deje nem teljesítik a 100 százalékot. 
Méltánylandó a fiatalok erőfeszítése. 
1200 normaóra-megtakarítást ajánlot- 
tak fel. Aki párttag, tisztségviselő, 
példát mutat. Balogh Sándor beszél- 
getésünk idején beteg váltótársa he- 


lyett is dolgozott. Maga ís érdekelt a 


termelésben: öt perc időmegtakarítást 
hozó újítását most vezették be, a df- 
jazás attól függ, mennyit gyártanak a 
P—-20-asból. 


CSEPELI PÁRTMUNKÁSOK 


Munka után találkozik a feleségé- 
vel, mennek együtt a gyerekért az 
óvodába, s aztán haza, Halásztelekre, 
a kis albérleti szobába. Tavasszal sze- 
retnék megkezdeni saját házuk épt- 
tését. Muszáj volt halasztást kérni az 
esti egyetemen, hogy egy kis idő a 
családra is jusson. 29 esztendős. A 
gyár KISZ-bizottságának agit. prop. 
titkára, ezt a megbízást kapta, mint 
párttag. Az ötvenes évfordulót szép 
és sikeres akcióval köszöntötték. 

— Nyolcezer fiatal foglalkozik a 
párt-, a kommunista ifjúsági moz- 
galom történetével, a jubileum alkal- 
mából rendezett vetélkedőnkön. Az 
Egyedi Gépgyár kiszeseível közösen 
szerveztük meg és bonyolítottuk le. 
Most, januárban értékeljük az ered- 
ményeket. A nagy érdeklődés azt 
ígéri, hogy a fiatalok nemcsak meg- 
ismerik a múltat, hanem a nagyszerű 
elődök példája hatni ís fog rájuk. 

Azt akarjuk, hogy a fiatalok őszin- 
ték, bátrak legyenek. Többre vigyék, 
mint az idősebb nemzedék. Kell is ez, 
mert tapasztalatom szerint túl sok az 
óvatoskodás. Sokan csak annyit mer- 
nek vállalni, amennyit gazdasági be- 
osztásuk , kockáztatása"? nélkül meg- 
engedhetnek maguknak. Kicsit még 
a múltban élnek, Féltik a kenyertket, 
tartanak a retorziótól. 

— Okkal? . 

— Okkal. A gazdasági vezetőnek 
tényleges hatásköre van. Vissza is él- 
het vele, ha hagyják. A bátortalan- 
ságról kell leszokni, hogy az ,ok"? 
megszűnjék. — Megmagyarázom. 4 A 
P—20-as miatt kemény a munkánk. 
Ilyen helyzetben történt, hogy az 
egyik üzemvezető a premizálásra ka- 
pott összeget nem utalta ki, hanem 
félretette, túlórákra. Magának akart 
könnyebbséget, hogy ha szorul a hely- 
zet, hónap végén, megfizethesse a haj- 
rát. Már az első ílyen kiutalást nem 
írtam alá. (Akkoriban KISZ-titkár 
voltam.) Prémiumból ne fizessenek 
túlórát. Megkaptam érte egy húsz- 
éves párttagsággal rendelkezőtől, hogy 
taknyos gyerek vagyok. Felháborít az 
igazságtalanság. 

— Van nálunk egi pártcsoport- 
bizalmi, akít minden ok nélkül he- 
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lyeztek át nehezebb és rosszabbúl fi- 
zetett munkára. Ráadásul előzőleg 
balesetet szenvedett, tehát méltányta- 
lan volt az eljárás. Az illető kiállásá- 
val néhányszor magára haragította 
gazdasági vezetőjét, és az szabadulni 
szeretett volna tőle. Utánajártunk, 
segített a pártbizottság, az intézke- 
dés folyamatban van. De milyenek 
azok a kommunisták, akik hagyták 
ezt az igazságtalanságot? 

— Én sem vagyok népszerű egyes 
gazdasági vezetők előtt. Nem törődöm 
vele. Pedig velem is el akartak bánni. 
Hatvanhatban, amikor a brigádom 
valamennyi tagja forint, forintötve- 
nes órabéremelést kapott — engem ki- 
hagytak. Holott kiváló dolgozó vol- 
tam, okleveleket, jelvényt kaptam, a 
Gépipar Kiváló Dolgozója lettem, kor- 
mánykitüntetésre is érdemesnek talál- 
tak, két szakmám volt már, noha, 
1957-den segédmunkásként vettek fel. 

— Véleményem szerint nem min- 
dig elég magas a követelmény a 
párttagokkal " szemben. . Magamban 
úgy szoktam ezt elkönyvelni: vannak 
kommunisták és vannak párttagok. 
A kommunisták nem félnek a bírá- 
lattól, hiszen az eszköz a hibák kija- 
vítására. A pártmunka hatékonyságát 
úgy lehet növelni, ha a bírálat is 
teret kap. i 

— Mióta nincs párttagsághoz kö- 
tött beosztás, javult a helyzet, de 
még mindig nem elég kritikus a fel- 
vétel, és a nevelő munka. 

Elgondolkozik egy kicsit. 

— Egyszer, tagdíjfizetéskor men- 
jen végig a gyáron. A fizikai munkás 
mindjárt odaadja a pénzt. De hány- 
szor kell elmenni érte egyes maga- 
sabb beczrtásúakhoz? Az ilyesmi én- 
bennem megintcsak felkelti a gyanút: 
még mindig élő hiedelem, hogy bi- 
zonyos beosztásokban illik párttag- 
nak lenni? 

— Van aztán a tagdíjfizetésnek 
másik oldala is. Sok becsületes em- 
bert ismerek, akik csak azért ma- 
radnak a párton kívül, mert sokall- 
ják a havi 60—70 forint tagdíjat. Jó 
a progresszív elv, de némi mérsék- 
lés nem ártana. Sok párttaggá érett 
jó munkást hozna közénk. 

Sok mindenről beszélgettünk még. 
Szülőfalujáról, a gazdag alföldi köz- 
ségről, arról, hogyan lépett be a 
pártba 1961-ben a határőröknél. Mi- 


csoda megtiszteltetés volt! Másodma- 
gával vették fel a sorkatonák közül. 
A parancsnokáról, aki megtestesítette 
a bátor, becsületes, elvtársias feljebb- 
valót. Ő ajánlotta később Balogh 
Sándort a  munkásőrségbe ís. Ma 
már kiváló rajt vezet. A napokban 
tartották a zászlóalj-gyűlést, ahol 
újabb kitüntetést kaptak. 


Bencze Klára 


MŰSZAKBAN 


Martin. Délutáni műszak. A kato- 
nás rendben felsorakozott kokillák 
között eltörpül az ember. Fölöttem 
daruk,  vastraverzek, csővezetékek. 
Távolabb a többemelet magas óriás- 
kemencék. Láng, füst, forróság. 

Kutás Ferenc csoportvezetőt kere- 

sem. 
— A Feri bácsi? Itt volt az előbb. 
Sürgős? Megkeresem — mondja egy 
barátságos tekintetű ember. S már 
indulna is. 

—. Nem. Inkább megvárom. Mit 
csinálnak itt? 

— Az öntőüstöket falazzuk. 

Lenyűgöző méretek. De más is le- 
nyűgöz: az emberek természetessége. 


— Régen vár az elvtárs? — szólít 
egy ismerősnek tűnő hang. Kezét 
nyújtja és mosolyog. Sisakját kissé 
hátratolja. 

— Harminchárom éve vagyok a 
gyárban. Öcskavasrakodóként kezd- 
tem, persze az volt a lényeg, hogy 
dolgozni lehessen. Szakma, ilyesmi? — 
nem számított. Akkor nem úgy nézték 
az embereket, mint most. 

— Hogy került kapcsolatba a moz- 
galommal? 

— Szerettem a dalt, szeretem ma 
is.A Néhányszor elmentem a Munkás- 
otthonba, ahol barátokra találtam. 
A munkásdalok kötöttek össze egy 
életre azokkal, akik az elnyomottak 
igazságáért harcoltak. 

Közben kiértünk az üzemből. Meg- 
megállítottak bennünket, s Kutás Fe- 
renc intézkedett, hogy ne legyen 
fennakadás a délutáni műszak mun- 
kájában. Akik hazafelé mentek, ba- 
rátságosan odaköszöntek, szót ejtet- 
tek a másnapi teendőkről is. 

Áthaladtunk az öntecsraktáron. és 


a szakszervezeti helyiségben folytat- 
tuk a beszélgetést. 

— 1935-ben május elsejére készül- 
tünk. Tizenötéves voltam, úgy érez- 
tem, előttem a világ. Annyit már 
tudtam, hogy május elseje a munkás- 
osztály ünnepe. Vörös szegfűt tűz- 
tünk a gomblyukba és úgy mentünk 
ki a gyárból. A kapunál egy rendőr 
megállított: 

— Hé, legény! Mi az ott a gomb- 
lyukban? 

— Mi lenne, szegfű — vágtam ki 
büszkén. 

zi Úgy , 
vagy?! 

— Nem vagyok, nem tudom mi 
az. 

— Nem tudod? Akkor most meg- 
tudod! — és ütött, ahol ért. 

— Ez volt az első lecke. Ettől kezd- 
ve sokszor kerültem összeütközésbe a 
rendőrséggel. 1937-ben az ifjúmunká- 
sok szervezése miatt elbocsátottak a 
gyárból. Nyolc—kilenc hónapig nem 
is kaptam munkát. Az ifikkel kirán- 
dulni jártunk, mozgalmi dalokat éne- 
keltünk, tanítottuk és bátorítottuk 


szóval te kommunista 


A háború őt sem kerülte el, a front- 
ra vitték. Egységéből néhányan kap- 
csolatot teremtettek a partizánokkal. 

1943-ban belépett a pártba. Ez 
azután volt, hogy leszerelt. A gyár- 
ban sok feladat várt rá. Hitet kellett 
önteni az emberekbe, szervezni az el- 
lenállást, segíteni a munkaszolgálato- 
sokat, és menteni a németek elől, ami 
menthető, hogy a fasiszták kiverése 
után hozzá lehessen fogni az újjá- 
építéshez. 

: 1945. január 9-én ő is azok között 
volt, akik Kalamár József elvtárs ve- 
zetésével Csepel határában fogadták 
a felszabadító szovjet csapatokat. 


— A pártmunkája? 

— Először pártvezetőségi tagnak 
választottak meg. Ma is az vagyok, 
szervezőtitkár. Voltak nehéz idők ís, 
az ötvenes évek elején és 1956-ban. 
Az egyik tapasztalatom az, hogy vi- 
gyázni kell a helyezkedőkre, arra, 
hogy a párt soraiba ne kerülhessenek 
be önző érdekből emberek. A mi pár- 
tunk erős, az emberek bíznak benne, 
de a kommunistáknak oda kell figyel- 
ni a hibákra is. Tapasztaltam olyas- 
mit, hogy aki elment tőlünk maga- 
sabb beosztásba, akit mi neveltünk 
fel, akiket mi iskoláztattunk, néha 
elfelejtik, hogy mivel tartoznak a 
munkásosztálynak. Ez baj, ez ellen 
küzdeni kell. Aztán még valami: ná- 
lunk nehéz a munka, az emberek 
mégis becsülettel dolgoznak. De a 
feltételek, az anyagellátás? Sokszor 


, bizony nem vagyunk elég okosak, 


elég figyelmesek. Meg a fegyelme- 
zetlenséget, a lazaságot is eltűrjük 
néha. A mai helyzetet így foglal- 
nám össze: régen az emberek azt ke- 
resték, hol lehet munkát találni; ma 
a munka keresi az embert. 
Hevesen, lelkesen, de keményen 
beszél. Negyvennyolc éves, három 
eke van. A Szocialista Hazáért 
emrend. a Munkás-Paraszt Ha- 
talomért Érdemérem kitüntetések tu- 
lajdonosa. Érdemes kohász, kétszeres 
kiváló dolgozó, kiváló munkásőrpa- 
rancsnok. 
— Tudja, mit sajnálok a legjob- 
várja Hogy nem most vagyok fia- 


Cserjés János 


ti 


Elhunyt egy munkásember. Ács volt, 
otthonokat épített. Tiszta kezű, jó fejű, 
haladó gondolkozású, élete összefor- 
rott a mozgalommal. Fiatalon, 37 éves 


korában ragadta el a halál. Felesége 


két kislánnyal egyedül maradt. 


Frissek még a sebek, fájók az em- 
lékek. Alig nyolc hónapja temették. 
Míg élt, ezerháromszáz munkás gond- 
ját-baját viselte, s osztozott örömeik- 
ben. Mindenki szerette — tisztelte az 
üzemben. Élete álma volt, hogy saját 
családi fészket építhessen egyszer. 


— Erről beszélgettünk halála előtt, 
húsvétra készülve — emlékezik. vissza 
Vilmán Pál telepvezető.! — Neki nem 
sikerült.  Kötelességünknek éreztük, 
hogy tervét mi teljesítsük. Tízezer fo- 
rint kölcsönt és ötezer forint segélyt 
kapott. Emlékszem, hogy örült. 


A csendes, nyugodt emberből áradt 
az optimizmus. Környezete csodálta 
türelmét, higgadtságát. Imádta család- 
ját, s benn az üzemben kommunista 
szívvel szerette az embereket. Nagyon 
örült, amikor megkapta a telket az 
építéshez, s egyik alkalommal meg is 
jegyezte: 

— Csak nem tudom, hogyan épül 
fel . . 


A telepvezető elgondolkodik. 


— Barátian hátba veregettem. 
, Majd kalákában." Mert amikor én 
építettem, ő ott volt, keverte a mal- 
tert, betonozott. Jól esett neki. Meg- 
nyugodott. — Elmegyünk harmincan- 
negyvenen és , feldobjuk" — mondtam 
neki. 

A kommunista ács ezt már nem ér- 
hette meg. De mert az üzemben min- 
denki tudott a tervről, valamennyien 
belső kényszerből, tiszteletből, köte- 
lességből — cselekedtek. Ezt említi 
Vaszkó István, a gondnok is. 


— Amikor vasárnapra meghírdettük 
a házépítést, annyian jelentkeztek, 
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hogy magunk is csodálkoztunk. Ha 
mindnyájan elmegyünk, nem fértünk 
volna el a telken. Válogatni kellett. 

Segédmunkások fogtak lapátot, 
ácsok: Körei István, Liszkai Lajos, 
Kató Károly, kőművesek: Czap Lajos, 
Jámbrik János és a többiek, Révész 
Sándor és Major Ferenc asztalosok, 
darusok, fűrészgépkezelők láttak mun- 
kához. Elsők között a kommunisták. 
Segített a rokonság is. 


És már tető alatt áll a ház Kisvár- 
dán, az Árpád utcában. Az özvegyen 
maradt édesanyának még szülési sza- 
badságon kellene lennie, de a tragé- 
dia újra munkára kényszerítette, hi- 
szen egyszerre kevés lett a 600 forint. 

— Mindenkinek csak köszönetet 
mondhatok, mert a legmesszebbmenő- 
kig segítettek, amikor magamra ma- 
radtam. Dolgozom, megbecsülmek, s 


érzem, hogy helyette iís szeretet 
övez . . . 
Ezerháromszáz  — ember nevében 


mondták a munkások: szeretetreméltó 
ember halt meg. 


— Kórházban voltam. Soha nem fe- 
lejtem el. Kétszer ís meglátogatott. 
Hozott cigarettát, csokoládét. Pedig el- 
foglalt ember volt, — említette ÁAr- 
nóczki József segédmunkás. 


— Azért mentünk segíteni, mert sze- 
rettük. Közkedvelt ember volt. Talán 
nem is akadt olyan ember, akihez ne 
lett volna egy-két meleg szava. Beteg 
voltam, távol laktam, mégis felkere- 
sett. 

Gáncsos Lajos segédmunkás ezt 
mondotta: , Igazságos volt..." 

Horváth Jenő segédmunkás: , Két 
gyermeket hagyott itt. Úgy éreztem, 
el kell mennem, segíteni, hogy fel- 
épüljön az otthonuk!" ; 

Kis kertes ház. Tervezik a munká- 
sok, hogy tavasszal gyümölcsfákkal és 
szőlővel telepítik be. Lugast csinál- 
nak, virágos kertet. j 

Báncs László kommunista volt. A 
tuzséri ERDÉRT üzem párttitkára. 


Farkas Kálmán 
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OLVASÓINK FIGYELMÉBE AJÁNLJUK 


Egy lázadás története 


Bizonyára sokan ismerik azt a kelle- 
metlen, feszélyező érzést, amikor egy ér- 
tékes filmre jegyet váltva, a. mozi néző- 
terén alig néhányan várjuk a vetítőgép 
indulását. Szinte lelkiismeretfurdalást 
érzünk azok helyett, akik közömbösen 
távokmaradtak. Mint egy rosszul előké- 
szített értekezleten, ahol mindig a je- 
lenlevők , szorulnak". Hagyjuk most a 
statisztikát, csak két filmre hivatkozom. 
Két kitűnő, értékes alkotásra. Az Elvtár- 
sak c. olasz film annak idején, és a 
Kortársaink a közelmúltban negyed- 
vagy ,tizedházzal" ment, még a fővá- 
rosban is. Pedig egyik sem , feladat", 


egyik sem ,lecke" volt történetesen a 


marxista gondolkodású és érdeklődésű 
embernek, hanem művészi élmény. É- 
mény, amely megmozgat, elgondolkod- 
tat, amely érzelmekben feltölt, megerősít 
és napi gondjainkban, problémáinkban 
mellénk áll. 

Kit hibáztossunk a sikertelenségért? A 
filmforgalmazókat, mert nem ért el hoz- 
zánk a hangjuk? Esetleg, , mert nem 


at s AA sa 


a Es el 


idege 


szóltak hozzánk"? Lehetséges, hogy va- 
lami igazság ebben is fellelhető. Hibáz- 
tassuk a kritikusokat? Bizonyára ők is 
találhatnának módot az okos informá- 
cióra, egy bizonyos réteg informálására. 
De" hibáztathotjuk magunkat is. Ma- 
gunkat, akik állandóan emberek kö- 
zött élünk, nyitott szemmel járunk, 
beszélgetünk, véleményeket hallunk és 
mondunk. Szüntelenül propagáljuk esz- 
méinket, kiállunk, vitatkozunk érte. Szün- 
telenül megkülönböztetjük a jelensége- 
ket. Közöttünk miért nincs , szájpropa-: 
ganda" egy-egy nekünk való műalkotás 
érdekében? Azonos vagy hasonló érdek- 
lődésű emberek között mindig futótűz- 
ként terjed egy-egy jó ötlet: , Menj el 
ide, nézd meg azt..." Mi talán kivétel 
lennénk ez alól? 

További töprengés helyett azonban 
célravezetőbb a megoldás útjainak ke- 
resése, 


Tömegjelenet a filmből 


, 5 


jel 4 W. 


viaszt 


Valamikor a pártszervezetek kollektív 
látogatást szerveztek egy-egy film- vagy 
színházi előadásra. Ebből a formából 
már kinőttünk, hisz ilyesmi nehezen 
egyeztethető az egyéni programokkal. 
Sokkal fontosobb, hogy a pártsajtó ha- 
sábjain, a mozgalmi élet folyamatában, 
a mindennapi találkozások rendjében 
megtaláljuk azokat a fórumokat és for- 
mákat, ahol az információ eljuthat 
azokhoz, akiket illet. Alig van olyan mű- 
alkotás, amely egyaránt mindenkihez 
szólna. Csak természetes, hogy kommu- 
nista, marxista gondolkodású művészek 
— szocialista és nem szocialista orszá- 
gokban egyaránt — olyan műveket is al- 
kotnak, amelyeket közelebbről, közvetle- 


nebbűül pártmunkásoknak, aktivistáknak, — 


a mozgalomnak elkötelezett embereknek 
szánnak. S ha vállalkozásuk sikerül, ak- 
kor elsősorban a mi tisztünk, a mi fe- 
lelősségünk, hogy észrevegyük, hogy 
propagáljuk, hogy közönségükké vál- 
junk. 

Július hatodika címmel ilyen filmet 
tűznek a mozik műsorára januárban. 


A Szovjetunióban megfilmesítették a 
baloldali eszerek lázadásának történe- 
tét. A film néhány napnak a krónikája. 
1918... Intervenció... Pusztulás... 
Éhínség . . . 1918 július 4... Ezen a na- 
pon nyílt meg Moszkvában a munkás-, 
paraszt- és katonaküldöttek szovjetjei- 
nek V. összoroszországi kongresszusa." 
Ezzel a nagyon tömör közléssel indul a 
film, s ettől fogva részeseivé válunk 
azoknak a válságos eseményeknek, 
amelyek az eszerek fékevesztett álbalol- 
dali  kalandorságának következtében 
majdnem pusztulásba sodorták a rend- 
kívül nehéz helyzetben levő szovjethatal- 
mat. A bolsevikok politikáját (főképpen 
a breszti békekötésről, a szegényparaszti 
bizottságok szervezéséről, az éhínség le- 
küzdéséért hozott intézkedésekről van 
szól) előbb még a demokratizmus játék- 
szabályainak kihasználásával támadják. 

Ám kisebbségi helyzetükből rövide- 
sen más kiutat keresnek. Meggyilkolják 
a német nagykövetet, letartóztatják 
Dzserzsinszkijt, majd nyilt fegyveres lá- 
"dást robbantanak ki. Ebben a végső- 


kig feszült légkörben kell helytállniok a 
bolsevikoknak, a vezetőknek, elsősorban 
Leninnek, 

A filmben feltárul a baloldali kalan- 
dorság természetrajza: osztálytartalma, 
frazeológiája, — tekintetnélkülisége — — 
egyaránt. S itt válik mélységesen ok- 
tuálissá a kiválasztott történelmi ese- 
ménysor. Nem nehéz ráismerni a világ- 
forradalom — hangoztatásával — minden 
tényleges forradalmi vívmányt máglyára 
vető magatartásban — napjaink álforra- 
dalmáraira, akik oly mérhetetlen kárt 
okoznak a kommunista világmozgalom- 
nak. S az sem csak a történelmi múlt té- 
nye, hogy valójában kiknek használ, 
kiknek a malmára hajtja a vizet a való- 
ságtól elrugaszkodó kalandorság. 

A filmből a próbára tevő percek szi- 
gorú mércéjével mérve tárul fel a lenini 
munkastílus ereje, nagysága. S nem 
csak Leninről van szó — őt is kiváló áb- 
rázolássai kelti életre a film —, hanem 
általában a pártmunkásokról. Nem egy- 
szerűen Lenin gondolatainak végrehaj- 
tói ők — hanem gondolkodó és cselek- 
vő, határozni képes emberek, akik 
együtt, közös erőfeszítéssel oldják meg, 
küzdik le az embertelenül nehéz fejle- 
ményeket. 

A művészek minden ízében hiteles ké- 
pet festettek a kiválasztott időszakról. 
Tehetségüket dicséri, hogy nem csupán 
adalékkal szolgálnak az SZKP történeté- 
nek tanulmányozásához, hanem művé- 
szi élmény részeselvé avatják a nézőt. 

Az utcai moziplakátokon, a nyomtatott 
moziműsorokon rövidesen szemünk elé 
kerül majd a felirat: , Július hatodika — 
magyarul beszélő, szélesvásznú, . szovjet 
játékfilm". Ne engedjük, hogy elsikkad- 
jon az évente bemutatott néhány száz 
film rengetegében. Ne csodálkozzunk 
azon se, ha a mozibajárók nagy több- 
sége nem vált majd jegyet előadására, 
hiszen kialakult érdeklődési körük, szó- 
rakozási kedvük, megszokott ízlésük ref- 
lexei másfelé ösztönzik majd őket. Ám 
nekünk gondolatilag izgalmas, érzelmi- 
leg ránk hangolt és népszerűen Is gaz- 
dag élményben lehet részünk. Váltsuk 
meg a jegyet az előadásral (C. 1.) 


tzt olvastuk Fegyverrel a fasizmus ellen 


A szerzők a magyar antifasiszta el- 
lenállási és partizánmozgalom történe- 
tét tárják az olvasó elé. Közkinccsé 
tesznek számos, eddig ismeretlen 
tényt, s a történelmi események idő- 
rendiségének és az összefüggéseknek 
megfelelően rendezik az itt-ott szét- 
szórtan már megjelent anyagot. 

Az eseményeket előidéző, alakulásu- 
kat befolyásoló társadalompolitikai 
erőkről és indítékokról P R IST- 
VÁN szól a kötetet bevezető elvi jel- 
legű tanulmányában. A szerző min- 
denekelőtt elemzi azokat a sajátossá- 
gokat, amelyek lényegesen eltértek az 
európai és az ázsiai országok viszo- 
nyaitól, amelyek szinte meghatároz- 
ták a magyar antifasiszta mozgalom 
fejlődését, amelyek késleltették kibon- 
takozását, és a szomszédos országoké- 
nál jóval szűkebb körűvé tették a 
fegyveres ellenállást. Rámutat, hogy a 
világuralomra törő, a népek és nem- 
zetek szuverenitását, a civilizációt 
megsemmisítéssel fenyegető német fa- 
sizmus és szövetségesei elleni harcot 
a második világháború előtt és alatt 
hazánkban is mindvégig a Kommu- 
nisták Magyarországi Pártja szervez- 
te és vezette. 

KOROM MIHÁLY összefoglaló, ren- 
dező jellegű tanulmányt Ír a magyar- 
országi ellenállókról és partizáncso- 
portokról. Számba veszi a fővárosi és 
vidéki csoportokat. Közli létszámukat, 
ismerteti működési körzetüket, elemzi 
tevékenységüket és rámutat sajátos 
harceljárásaikra. 

HARSÁNYI JÁNOS tanulmánya a 
szovjet nép partizánháborújában részt 
vett magyarokról és az antifasiszta ha- 
difogolymozgalom történetéről szól. 

A mű érdekessége, hogy a , Magyar 
szabadságharcosok a fasizmus ellen" 
című  dokumentum-kötet kiegészít- 
ve (megjelent a Zrínyi Katonai Kiadó 


5 Megjelent a Zrínyi Katonai Kiadó gondozá- 
sában, zsi lézsef-Pintér István szerkesztésében. 


gondozásában 1986-ban) átfogóan is- 
merteti a szovjet kötelékekben har- 
coló magyar partizánok történetét. 

KŰÚN JÓZSEF tanulmányában Ma- 
gyarország németek által történt 
megszállásával és a katonai ellenállás 
lehetőségeivel foglalkozik. Számos új, 
eddig nem ismert adatot közöl a 
megszállás tervéről, előkészítéséről és 
végrehajtásáról. 

BERÁNNÉ, NEMES ÉVA tanulmá- 
nyának címe , Ellenállási mozgalom és 
partizánharc Borsodban". A csepeli 
munkások 1944. évi harcáról ír BAK- 
SAY ZOLTÁN. GAZSI JÓZSEF , Az 
ellenállási mozgalom a hadseregben" 
című tanulmányának bevezetőjében 
azt elemzi, hogy a haladó erők milyen 
nehéz körülmények között tevékeny- 
kedhettek a honvédségben. 

A következő tanulmányok a magya- 
rok részvételét mutatják be más or- 
szágok náciellenes harcaiban. PIN- 
TÉR ISTVÁN a Csehszlovákiában har- 
colt "magyarokról szól. Ismerteti a 
Petőfi-, a Nógrádi- s a Scsorsz-osztag 
harcát. Beszámol a Szlovákiában re- 
kedt 1. hadsereg bomlásáról, a parti- 
zánoknak adott támogatásáról. 

GODÓ ÁGNES munkájának címe: 
Magyarok a Jugoszláv Népfelszabadíi- 
tó Háborúban. Ismerteti, hogy honnan 
kerültek . magyarok Jugoszláviába. 
Harcoltak közöttük kanadai magyarok, 
Budapestről átszökött ifjúmunkások, 
a bori tábor munkaszolgálatosai, Ba- 
ranya megyei fiatalok, csángó magya- 
rok és nagy számban szökött honvé- 
dek. Külön kitér a magyarországi fel- 
szabadító hadműveletekben is részt- 
vevő IV. , Petőfi Sándor"? Népfelsza- 
badító Rohamdandár történetére. 

PÉCSI ANNA tanulmánya a fran- 
ciaországi és belgiumi magyarok an- 
titasiszta küzdelmét tárja az olvasó 
elé. Önálló fegyveres csoportok mű- 
ködtek a francia fővárosban, valamint 
Brüsszelben is. Párizs német katonai 


fan 


parancsnokát például a nyílt utcán lőt- 
ték le. A harcosokból a felszabadulás 
után a Ívancia hadsereg kötelékében 
létrehozták a magyar századot. A fran- 
ciaországi magyar emigráció 119 hősi 
halottat vesztett a fasiszták ellen ví- 
vott öt évig tartó harcban. 
Belgiumban a volt spanyolországi 
harcosok álltak a küzdelem élén. 


A magyar ellenállási mozgalom ese- 
ményeinek valamennyi mozzanatát 
még mindig nem sikerült feltárni. Ez 
a mű mindenesetre a témával foglal- 
kozó eddigi legátfogóbb, az esemé- 
nyek összefüggéseit legalaposabban 
vizsgáló és kimutató munka. 


Sztana Béla 


fontosabb cikkek jegyzéke 
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PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Majoros Károly: 
A társadalmi munka értelmezéséről (X. 
26. A Szolnok megyei Pártbizottság ülé- 
sének vitájával foglalkozó cikk); Teré- 
nyi Éva: Pártmunka és pszichológia 
(XI. 6.); Rózsa László: Ilyenek vagyunk 
(XI. 24.). 


IFJŰ KOMMMUNISTA —.  Vajó Pé- 
ter: A kommunista Ifjúsági Szövetség 
jellege, rendeltetése és feladatai a szó- 
cializmus építése időszakában (10.); Mé- 
hes Lajos: , A párttal, a néppel egy az 
útunk..." (11.); Ribánszki Róbert: Jó 
eszköz — és nem csodaszer (11.). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — Az országgyű- 
lés őszi ülésszakáról közölt beszámolók 
(X. 17—19.); Kádár János beszéde a Bu- 
dapesti Harisnyagyárban a bel- és kül- 
politika időszerű kérdéseiről (X. 25.); 
Az 1918 októberi polgári demokratikus 
forradalom 50. évfordulójának tisztele- 
tére rendezett ünnepi megemlékezésről 
közölt tudósítás, Kállai Gyula megnyitó- 
ja és Gáspár Sándor ünnepi beszéde 
(X. 31.); Dr. Korom Mihály: Az igazság- 

"(altatás a közrend védelmében (XI. 

Magyar Szocialista Munkáspárt 
. Bizottságának a Kommunisták 
Pártja megalakulásának 


si gót fs 
HG I 


. együttműködési 


50. évfordulója alkalmából tartott Üün- 
nepi kibővített üléséről közölt beszámoló 
(XI. 24.); Kádár János ünnepi beszéde 
(XI. 24.); Rózsa László: Félidőben (XII. 
1. Belpolítikai kérdésekkel, az MSZMP 
IX. kongresszusa óta végzett munkával, 
a további tennivalókkal foglalkozó cikk); 
A Magyar Szocialista Munkáspárt Köz- 
ponti Bizottságának 1968. december 4-i 
üléséről kiadott közlemény (XII. 5.) ; Pul- 
lai Árpád: A kommunista sajtó jubileu- 
mán (XII. 7.). 


NÉPSZAVA -—- Gáspár Sándor felszó- 
lalása a Vas megyei pártaktíva-ülésen 
Szombathelyen (X. 12.). 


MAGYAR NEMZET — Dr. Erdei Fe- 
renc főtitkár beszámolója a népfront- 
elnökök és titkárok tanácskozásán a nép- 
frontmunka feladatairól (X. 16.). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG —. Wolfgang Rauch- 
fuss  -miniszterelnök-helyettes nyilatko- 
zata a magyar— NDK gazdasági kapcso- 
latokról (X. 16.); dr. Kiss László: A me- 
zőgazdaság és az élelmiszeripar együtt- 
működése (X. 23. A magyar—szovjet 
bizottság üléséről és 
megállapodásairól kiadott közlemény (X. 
25.); Sőtér Edit: Szocialista brigádok (X. 
26.); M. A. Leszecskónak, a Szovjetunió 
Minisztertanácsa elnökhelyettesének 
nyilatkozata a magyar—szovjet gazda- 


sági és műszaki-tudományos kapcsola- 
tokról (X. 26.); Földes István: Piac és 
gazdálkodás (X. 26. dr. Csikós-Nagy Béla 
Általános és szocialista árelmélet? cí- 
mű kötetét ismerteti); Simán Miklós: 
Vállalati prognózisok 1968-ra és 1969-re 
(X. 30.); Leonyid Brezsnyev beszéde az 
SZKP Központi Bizottságának plénumán 
a mezőgazdaság eredményeiről és fel- 
adatairól (X. 30); Az SZKP Központi 
Bizottságának határozata a szovjet me- 
zőgazdaság továbbfejlesztéséről (XI. 1.; 
dr. Beckil Sándor: A munkaügyi döntő- 
bizottságok (XI. 3.); Tóth Benedek: Ezer 
tsz hátrányos helyzetben (XI. 5.); Apró 
Antal felszólalása a KGST könnyűipari 
állandó bizottságának ülésén (XI. 21.); 
Fock Jenő tájékoztatója a kormány és a 
SZOT vezetőinek az időszerű gazdasági 
kérdésekről tartott megbeszéléséről (XI. 
23.); dr. Soós Gábor: A földtörvény vég- 
rehajtásának fontos szakasza (XI. 29.); 
dr. László Andor államtitkárnak, a Ma- 
gyar Nemzeti Bank elnökének tájékoz- 
tatója az 1969. január 1-től életbe lépő 
hitelpolitikai irányelvekről (XII. 3.; Fi- 
gyelő XII. 4.): Interjú Krószner László- 
val a Komárom megye. "anács vb-elnö- 
kével a nagyobb hatáskörről, az ezzel 
együttjáró felelősségről (XII. 3.); Bihari 
Ferenc: Hogyan irányítson az irányító 
szerv? (XII. 4.); A Gazdasági Bizottság 
határozata a nagyberuházások köréről és 
finanszírozási formáiról (XII. 4.). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Interjú dr. 
Garamvölgyi Károllyal a pénzügymi- 
niszter első helyettesével és dr. Kovács 
Sándorral, a Magyar Nemzeti Bank ügy- 
vezető igazgatójával a mezőgazdasági 
termelőszövetkezetek hitelellátásáról (11.) ; 
Apró Antal: A nemzeti és nemzetközi ér- 
dek összefonódása a szocialista országok 

együttműködésében (12.); dr. 
Gergely István: Eredmények és gondok 
mezőgazdaságunk műszaki fejlődésében 
(12.). 

BEKE ÉS SZOCIALIZMUS — Victor 
Perlo: Az ímperialiízmus pénzügyi rend- 
szerének jelenlegi válsága (10—11.); Jür- 
gen Kuczynski: A kapitalizmus egyenlőt- 
len gazdasági fejlődésének fokozódása 
(10—11.). 


FIGYELŐ — V. Geroscsenko: Gazda- 
sági reform és a hitelkapcsolatok a Szov- 
jetunióban (X. 16.; 23.); A Szovjetunió 
külkereskedelme (X. 16.); dr. Práger 
László: A világkereskedelem fő írányvo- 
nalai (X. 30.); Faklen Pál: Válaszúton a 
Közös Piac (XI. 13.); Műszaki-technikai 
fejlődés a KGST-országokban (XI. 13.); 
Kolos Miklós: A műszaki haladás a szov- 
jet gazdasági reformban (XI. 27.). 


NEMZETKÖZI SZEMLE —- A. Iva- 
nov—J. Szemjonov: A szocialista orszá- 
gok ipara. Együttműködés és haladás 
(12.); V. Rimalov: Imperializmus — im- 
périumok nélkül (12. A vezető tőkésál- 


lamok világgazdasági helyzetét ismer- 
teti.) 
TANACSOK LAPJA -- A tanácsi 


pénzügyi rendszer az új mechanizmus- 
ban (XII. 5. A megyei tanácselnökök ér- 
tekezletéről közölt beszámoló.) 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — A Mirovaja Eko- 
nomika i Mezsdunarodnije Otnosenyíiíja 
című szovjet folyóirat cikke a párt Vve- 
zető szerepéről (X. 13.); Rényi Péter: Az 
ideológus és az ideológia optikája (X. 13. 
Révai Józsefre emlékező cikk születésé- 
nek 70. évfordulója alkalmából); Erényi 
Tibor: 1918 októbere a magyar történe- 
lemben (X. 27.); Todor Zsivkov beszéde 
a Bolgár KP plénumán a szocialista de- 
mokrácia kérdéseiről (XII. 1.). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Ötvenéves 
a magyar kommunista mozgalom (11.); 
Zsilák András: A párttörténet kutatá- 
sának húsz esztendeje (11.); Kálmán 
Endre: A , demokratikus szocializmus" 
jelszava és a valóság (12.); Pach Zsig- 
mond Pál: A társadalomtudományok 
fejlődésének elvi kérdéseihez (12.); dr. 
Erdei Ferenc: A szövetkezeti vita össze- 
gezése (12.); dr. Molnár László: Gondo- 
latok a szociológia társadalmi funkciói- 
ról (12.). 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS —.  Todor 
Pavlov: A leninizmus harcban az embe- 
rért (10—11.); Komócsin Zoltán: Osztály- 


. szemlélet — internacionaliízmus (10—11.); 


Cedendambin Gotov: A mongol dolgo- 
zók állama mint a szocializmus építésé- 
nek eszköze (10—11.); C. Aldona—L. Be- 
cerra: A Hondurasi Kommunista Párt 
politikai irányvonala (10—11.); Stanley 
B. Ryerson: Marx a mai filozófiában 
(10—11.). 

MAGYAR HIRLAP —-— Ránki György: 
Történeti kutatás — közgazdasági kuta- 
tás (X. 31. A Gramsci Intézet nemzet- 
közi eszmecseréjét ismerteti). 

VALÓSÁG — Becsky Róbert: A gaz- 
dasági integráció néhány polgári elmé- 
lete (10.). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — Gerhardt 
Liebig: A , szegény" népek a , gazdag" 
népek ellen — hamis szembeállítás! (11.). 


NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Avar István: 
A terror országa (X. 30. Az indoné- 
ziai terrorral foglalkozó cikk); A VDK 
kormányának nyilatkozata az amerikai 
bombatámadások megszüntetése alkal- 
mából (XI. 3.); A szovjet kormány nyi- 
latkozata a vietnami kérdésben elért 
egyezmény alkalmából (XI. 3.); A Ma- 
gyar Népköztársaság kormányának állás- 
foglalása a VDK bombázásának beszűn- 
tetésével kapcsolatban (XI. 6.); Szirmai 
István rádió- és tv-beszéde a Nagy Ok- 
tóberi Szocialista Forradalom 51. évfor- 
dulója alkalmából (XI. 7.); Kirill Mazu- 
rov beszéde a Nagy Októberi Szocialista 
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A szocialista gazdasági integráció 
elvi és gyakorlati kérdései 


Nyers Rezső elvtárs előadása az MSZMP Politikai Akcídémiáján" 


Köztudott, hogy pártunk vezetősége szükségesnek tartja a KGST-országok 
gazdasági együttműködésének fejlettebb rendszerét. Kidolgoztuk előzetes el- 
gondolásainkat, miközben behatóan tanulmányoztuk más testvérpártok véle- 
ményét. Pártunk kész arra, hogy közös munkával segítse kidolgozni az együtt- 
működés fejlesztésének a végleges programját. 

Miután elgondolásaink a KGST lényeges fejlesztését; mondhatni reform- 
ját ís felvetik, indokolt a kérdés: mi volt a KGST szerepe az elmúlt két évti- 
zed gazdaságtörténetébenv? 

A KGST országok célja, hogy az együttműködéssel ösztönözzék a gyors 
gazdasági fejlődést, a gazdasági kapcsolatokat tervszerűvé, nagyobb zavaroktól 
menfessé tegyék, védelmet nyújtsanak a tőkés országok nyomása ellen, elő- 
segítsék a kevésbé fejlett tagországok átlagosnál gyorsabb fejlődését. Meg- 
felelt-e a KGST ezeknek az eredeti intencióknak? Nyugodt lélekkel fiondhats 
juk: igen. 

— Az országok közötti gazdasági kapcsolatokat valóban sikerült terv- 
szerű alapokra helyezni és elejét venni a népgazdasági spontán fejlemények- 
nek. Megvalósul a középtávú 5 éves népgazdasági tervek egyeztetése, a hosszú- 
távú tervezés összehangolása pedig kezdetét vette. A külkereskedelmi árufor- 
galom hosszúlejáratú megállapodások szerint fejlődik; és nagyfokú külső piaci 
biztonságot nyújt az egyes országoknak. . 

— Együttműködésünk fMegkezdése óta gyors növekedési ütemet értek el 
országaink. Ezt a legátfogóbb gazdasági mutató — a nemzeti jövedelem — nö- 
vekedési ütemével illusztrálhatjuk. 1950 és 1967 között az egy főre jutó nem- 
zeti jövedelem átlagosan évi 6.8 százalékkal nőtt a KGST-országokban. 

— Az összefogás révén a társult szocialista országok megfelelő gazdasági 
védelmet biztosítottak maguknak a tőkés országokkal szemben, amikor a gaz- 
dasági diszkrimináció nagyon szélesen alkalmazott fegyver volt. Annak elle- 
nére, hogy húsz évvel ezelőtt az új szocialista országoknak a tőkés világgal 
történelmileg "kialakult sokirányú gazdasági kapcsolatai megszakadtak, vagy 
erősen lecsökkentek, ebből nem keletkezett gazdasági visszaesés. A KGST ré- 
vén az országok nemcsak pótolták a kieső tőkés külkereskedelmet, hanem biz- 
tosítani tudták a nyersanyagpiac és a készárupiac kölcsönösen gyors bővíté- 
sét. 

— Az összefogás hasznosnak bizonyult a részt vevő országok közötti fej- 
lettségi különbségek kiegyenlítése szempontjából, mert lehetővé tette és ösz- 
tönözte a kevésbé fejlett országok gyorsabb haladását. Igaz, hogy csak lassú 
a közeledés, nemn is minden viszonylatban egyértelműen jó, de a közeledés 
tendenciája általában érvényesült. 


" Rövidített szöveg. Elhangzott 1969. január 22-én. 


A fő célokhoz viszonyítva együttműködésünk jó, eredményt hozott. De 
látnunk kell, hogy egészében nem volt csupa ragyogás és tökéletesen haté- 
kony. Valójában nagyon fontos együttműködési problémákat nem sikerül 
megoldani. Nyers elvtárs ezután azt összegezte: mi teszi szükségessé az együtt- 
működés továbbtfejlesztését. 

Az országok mindegyikét érintő feladatok. közül hármat szeretnék ki- 
emelni, amelyek mintegy csomópontot képeznek és magukba foglalják az egész 
probléma-komplexum lényegét. 1. A gazdasági növekedés új forrásait kell 
feltárni és megszüntetni a dinamikus fejlődést fékező aránytalanságokat. 2. 
Utat kell nyitni bizonyos gazdasági ágazatokban a termelőerők nemzetközi 
koncentrációjának és nagyobbfokú specializálódásának. 3. Növelni kell a KGST 
országok versenyképességét a tőkés világpiacon, közös és hatékony gazda- 
sági rendszert kell kiépíteni a vilápiac káros hatásaival szemben. Ahhoz, hogy 
ezt a három feladatot tényleg megoldjuk, hatalmas új hajtóerőt szükséges be- 
építeni az együtttködés rendszerébe. 


A BELSŐ PIAC KORLÁTAI 


Miért szükséges a jelenleginél szabadabb utat nyitni a KGST-országok- 
ban a termelőerők koncentrációjának és specializációjának? Azért, mert a mai 
. helyzet nem segíti kellően országainkban a technika forradalmi haladását. E1- 

különültség jelentkezik a tudományos kutatásban, lassúság a termelési koope- 
rációban és merevség a külkereskedelemben. 


A tudományos-műszaki kutatás szinte teljesen nemzeti keretekben fejti 
ki hatását, holott a tudományos kooperáció, a kutatási irányok megosztása, 
a kutatási eredmények szabad áramlása valóban korunk egyik fő követelmé- 
nye. És ebben mind a tudósok, mind az intézmények, a vállalatok érdekelt- 
ségének megteremtése — alapvető feltétele a gyorsabb fejlődésnek. 

A termelési kooperáció bizonyos mértékig kialakult és fejlődik országaink 
között, de azért még mindig csak szűk körű. A külkereskedelem adott mód- 
szerei szintén gátolják a nemzetközi kooperáció és specializáció fejlődését. Ré- 
szint a kétoldalú áru-kompenzációs rendszer csak kétoldalú szakosodásnak 
kedvez, holott sokoldalú szakosodásra lenne szükség, részint pedig a , túlter- 
vezett" kereskedelem kevés lehetőséget nyújt olyan áruk szállítására, amelyek 
előre pontosan nem tervezhetők, viszont nagyon fontosak, és sürgősek a meg- 
rendelő országnak. 

Mindez jól mutatja, hogy a nemzeti gazdaságok érintkezési felülete szűk, 
az együttműködési módszerekre viszont az adminisztratív merevség rányomja 
kedvezőtlen bélyegét. Ez a helyzet erősen gátolja ezt, hogy a termelőerők fej- 
lődése túllépjen a mai adott nemzeti korlátokon. 


Nem vitatható, hogy a KGST-országok belső piaca — a Szovjetunió kivé- 
telével — egyenként túlságosan kicsi, s ez fékezőleg hat éppen a legdinamiku- 
sabb lehetőségekkel bíró gazdasági ágazatok fejlődésére. Vagy pedig, ha mégis 
erősen fejlesztjük ezeket az ágazatokat, akkor párhuzamosság felé tendál az 
országok termelési struktúrája — mint ez az utóbbi évtizedben már világo- 
san felismerhető volt. E problémák oka nem a nacionalista szemléletben kere- 
sendő, hanem a gazdasági mechanizmus gátló hatásában. A párhuzamosság ki- 
alakulásáért el lehet marasztalni a népgazdasági tervek hiányos koordináció- 
ját és a fejlesztési koncepciók összehangolatlanságát. De látnunk kell a prob- 
léma gyökerét, a szűk nemzeti piac korlátjának hatását, a gazdasági kalkuláció 
különválását a népgazdasági és vállalati kalkulációra, a nemzeti érdekek igazi 
tisztázásának súlyos közgazdasági nehézségeit. 
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Az európai szocialista országok integrációs tömörülését sürgetik olyan 
gyakorlati problémák, melyek megoldását csakis ettől lehet várni. A követke- 
zőkre gondolok: 

— A KGST-országok feldolgozó-iparában, különösen pedig a gépiparában 
keletkezett nagyfokú párhuzamosság tarthatatlan, a mai mechanizmus mellett 
viszont nagyon lassan halad előre a nemzetközi kooperáció és specializáció. 
Hiányzik ehhez egy olyan gazdasági érdekeltségi rendszer, amely mind az ál- 
lami szerveket, mind a vállalatokat serkentené a lehetőségek felkutatására és 
kihasználására. 

— Nagyon alacsony fokon áll országainkban a fogyasztási cikkek kölcsö- 
nös szállítása, túlzottak e téren a külkereskedelmi kötöttségek. Emiatt a fo- 
gyasztási cikkek termelésében is az ésszerűnél nagyobb a párhuzamosság, 
ugyanakkor viszont a szocialista kereskedelem áruválasztéka minden ország- 
ban szűkebb annál, mint amit a fogyasztók igényelnek és ami a fogyasztási 
cikkek szélesebb cseréjével kialakítható lenne. 

— A nyers- és alapanyagok termelése és kölcsönös szállítása krónikusan 
elmarad a feldolgozó-ipar fejlődése mögött, mind nehezebben lehet kielégí- 
teni a növekvő anyag-igényeket. Nincs még kialakítva e téren a közös gaz- 
dasági érdekek érvényesítésének reridszere. 

— Fékezi a külkereskedelem gyorsabb fejlődését az áruforgalom kölcsö- 
nös kétoldalú kiegyenlítődésén alapuló rendszer. A multilateralizmus még 
nem nyert igazán polgárjogot a mi országaink gazdasági kapcsolatában. Külön 
nehézséget okoz az a tendencia, amely szűkebb területen is a kompenzációt tö- 
rekszik, érvényesíteni. Tehát a , nyersanyagot—nyersanyagért", a , gépet-gép- 
ért" elvet úgy, hogy ezen árúcsoportokat mindig egyenlő arányban cseréljék 
az országok. Ez a tendencia a specializálódás , sírásója". Azért lép fel, mert 
hiányzik egy , kemény" konvertibilis KGST valuta, mert nincsenek reális va- 
lutaárfolyamok és a termékek gazdaságossága emiatt nehezen tisztázható. 


— Komoly nehézséget okoz országaink nagy részében a tőkés országokkal 
és a fejlődő országokkal folytatott kereskedelem kiegyensúlyozatlansága. Ezek- 
ből a kapcsolatokból hiányoznak a tartósság elemei. 

A tőkés fizetési mérleg alakulása néhány szocialista országban — nálunk 
is — rendszeresen visszatérő feszültséget okoz a mindennapi életben, s ez a 
fejlődés fékező tényezője. Ennek a feszültségnek a megszüntetése lehetetlen a 
mindennapi folyó gazdálkodás hirtelen megváltoztatásával, valami hatalmas 
import takarékossági kampánnyal. A tőkés világpiacon való együttműködé- 
sünket kell hatékonyabbá, jövedelmezőbbé tenni. 


A POLITIKA ÉS A GAZDASÁG KOLCSONHATÁSA 


A gazdasági együttműködés rendjének megújítása óriási politikai hord- 
erejű kérdés. Kihat országaink szélesebb társadalmi viszonyaira és a világ- 
. Ezért természetes, hogy a végső döntés csakis politikai síkon szü- 
lethet, alapos politikai mérlegelés után. Most az a helyzet, hogy a gazdasági 
fejlődés kitermelte magát a problémát, és a politikai szférán múlik, hogyan 
képes ezt megoldani. Politikai gondolkodásunk és cselekvőképességünk vizsga- 
tétele lesz — mégpedig nemzetközi síkon —, hogy miként leszünk képesek 
hatni a gazdasági viszonyokra. 

A szodalista rendszerben sokkal nyíltabb a politika és a gazdaság viszo- 
nya, egymással való összefüggése, mint a kapitalista rezsimben, és Dersze elke- 
rülhető a politikai gyakorlatnak a különböző érdekek közti taktikai manőve- 
rezése, ami a demokratikus tőkés országokban szükségszerű az érdekek ante- 


A 


goniízmusa miatt. De azért a szocializmusban is létezik a politikai irányzatok 
változásának a lehétősége, ennek jó néhány példáját tapasztalhattuk az utóbbi 
két évtized során. Az irányzat változása a politikában maga után vonja a gaz- 
dasági irányzat módosítását, a politikai és a gazdasági tendenciák új össz- 
hangját. 

A helyes politika ráidíg jó hatással van a gazdaságra. A mi feladatunk a 
gazdaságpolitika és az általános politika összhangjának megteremtése, azt 
semmiféle automatizmus nem biztosítja. Most, amikor hosszabb távra szóló 
programon dolgozunk, a nemzetközi gazdasági kapcsolatok olyan fejlesztési 
lehetőségét kell megkeresnünk, és megtalálnunk, amely nemcsak számot vet 
napjaink politikai helyzetével, hanem beilleszkedik és bele is illik a szocialista 
országok, sőt még szélesebben a szocialista világ jövőbeni politikai fejlődé- 
sébe. 

A mi választási szabadságunk és kötelezettségünk jelenleg az, hogy helye- 
sen határozzuk meg a következő időszak fejlődésének irányát. Phhez két cél 
követése adhat helyes tánpontot: a nemzetközi szocializmus fejlődésének szol- 
gálata és az érintett nemzetek saját érdekeinek követése. — 

A KGST továbbfejlesztési programjának eldöntése már most megköveteli 
néhány elvi-politikai jelentőségű kérdésben a világos válaszadást. 

Az első kérdés: az együttműködés eddigi rendjét javítgassuk, vagy fek- 
tessük le egy új módszerű együttműködés alapját? 

Lehetnek, akik számára az így feltett kérdés kissé már porosnak tűnik, 
mert magukban már válaszoltak a kérdésre, az új alapok lefektetését elkerül- 
hetetlennek látják. De a kérdés nemzetközi síkon még élő és vitát kiváltó. 
Önmagában véve annak a felfogásnak is megvan a belső logikája, amely sze- 
rint az együttműködés eddigi szisztémája eredményes volt, nincs tehát ok arra, 
hogy alarvetően megváltoztassuk. Ne változtassunk az alapokon, hagyjuk meg 
a mai rendjét az együttműködésnek, csak válasszuk le arról a hibás részeket, 
vagy a rossz gyakorlatot! — mondják ennek a felfogásnak a képviselői. 

Pártunk vezetősége viszont azt a nézetet vallja, hogy új elvi megoldást kell 
találni az együttműködésre. Úgy véljük, hogy a kérdést nem szabad annak 
alapján eldönteni, hogy a KGST eddigi tevékenysége hasznos volt-e, vagy 
sem. Szerintünk — mint azt már az elején is kifejtettem — feltétlenül hasznos, 
sőt, nagyon hasznos volt számunkra a KGST eddig, és hasznos ma is. Mégis 
szükségesnek tartjuk az alapvető megújítását. Elismerjük, hogy lehet még 
javítani a mai alapon is az együttműködésen, de azt is látjuk, hogy napjaink 
alapvető fogyatékosságai — nyersanyaghiány, termelési párhuzamosságok, 
áruhiányos fogyasztási piac — úgy hozzátapadnak a mai KGST mechanizmu- 
sához, mint a napfényhez az árnyék. Nem lehet leválasztani róla. Eddig még 
elviselhető nehézségeket okoztak, a jövőben azonban sokkal kínosabb hatá- 
suk lenne, ha időben nem változtatnánk az együttműködés módján. 


Véleményem szerint helytelen lenne, ha az anyag- és áruhiány miatt ha- 
boznánk a dologban, ha félnénk az integrációtól, a szabad kereskedelemtől és 
a gazdasági érdekeltségtől. Ha ugyanis valaki azt gondolja, hogy a mai gazda- 
sági mechanizmus az áruhiány miatt feltétlenül szükséges, akkor éppen össze- 
cseréli az okot az okozattal. Ugyanis békeidőben már nem az áruhiány miatt 
létezik az elosztásos, adminisztratív gazdálkodás rendje, hanem fordítva, az 
elosztásos mechanizmus táplálja az áruhiányt. Aki a hiányt tekinti minden 
dolgok meghatározójának, az nem is menekülhet a hiánytól sohasem, mert 
mindig a hiánygazdálkodás lcgikájával cselekszik, s ezzel újraszüli a hiányt. 
jiláti ünk meg kell szabadulnunk az áruhiánytól és már ezért ís az új módszer 

é "a kr! állnunk. 


NEMZETI ONÁLLÓSÁG ÉS INTEGRÁCIÓ 


A másik kérdés: a nemzeti önállóság elvét megtartva fejlesszük az integ- 
rációt, vagy elkerülhetetlen a nemzeti önállóság háttérbeszorulása? 


Nem lenne helyes, ím a kérdés megválaszolásánál a nemzeti önállóság 
bármiféle csökkenését — persze itt mindig kölcsönösségre gondolok — már 
eleve olyan ,mumausnak" tekintenénk, amire gondolni sem szabad. Hiszen 
kétségtelen, hogy a nemzetek nem légüres térben élnek, nincsenek az abszolút 
elszigeteltség és függetlenség állapotában, sőt megfigyelhető, hogy a gazda- 
sági fejlődés együtt jár a nemzeti gazdaságok kölcsönös függőségének a foko- 
zódásával. A kölcsönös függőség vállalása ésszerű alapokon lehetséges. 

Nem gondolkodhatunk azonban úgy, hogy a nemzeti önállóság problé- 
mája nem is létezik. A mai történelmi periódusban a szocializmus termelőerői- 
nek és termelési viszonyainak alapvető létformája a nemzeti gazdaság, súlyos 
hiba lenne ezt figyelmen kívül hagyni. A KGST csúcsán történő közös terve- 
zéssel szemben olyan együttműködési alternatívát helyes választani, amelyben 
integrálódnak bizonyos funkciók az országok gazdasági kapcsolatának fejlesz- 
tése terén, de amelyben alapelv marad a nemzeti önállóság, megmarad a nem- 
zeti tervezés, a pénz- és hitelrendszer, a nemzeti költségvetés és gazdaság- 
irányítás. Ilyen felfogásban a gazdasági integrációt mintegy beépítjük az ön- 
álló nemzetgazdaságokba, a nemzeti érdekek közös találkozási pontján. 

A harmadik kérdés: elegendő-e kormányközi kapcsolatokra építeni a gaz- 
dasági együttműködést, vagy kiépítsük a vállalatok nemzetközi gazdasági 
együttműködését? s 

Mint közismert, a mai együttműködési gyakorlat elvileg tisztán a kor- 
mányközi kapcsolatokra épül, a vállalatok inkább végrehajtó szervek, kezde- 
ményezési lehetőségük csak a kormányszerveken keresztül van. Ez a rendszer 
előnyös annyiban, hogy a kormányok kellő áttekintéssel rendelkeznek az 
együttműködési ügyekben és különleges esetekben biztosítják az állami szem- 
pontok elsődlegességét. Hátránya viszont a nehézkesség és a lassúság mellett 
főként az, hogy az együttműködési lehetőségek zöme kívülmarad a látómezőn. 

Véleményünk szerint nem kell félni a termelő és kereskedelmi vállalatok 
közvetlen nemzetközi kapcsolatának fejlesztésétől. Ezzel korántsem nyitunk 
utat a spontaneitásnak, hiszen állami szabályozás mellett, az integrációs me- 
chanizmus hatása alatt működnek majd együtt a vállalatok. Viszont élenkül- 
nek a gazdasági kapcsolatok. Tehát a feladat: lényegesen nagyobb teret en- 
gedni a KGST-országok vállalatai, trösztjei egymás közti kapcsolatának egy 
olyan érdekeltségi rendszer (valuta, vám, adó, stb.) kiépítésével, amellyel min- 
denkor a kívánt irányba terelhető a vállalatok törekvése. Az országok közötti 
kapcsolatoknak eszerint a jövőben három szintje lenne: Az első a kormány- 
szintű kapcsolat (főként terv-, pénzügyi- és külkereskedelmi kérdésekben), a 
második a gazdasági ágazatok közti kapcsolat (ágazati fejlesztési koncepciók 
egyeztetésére), a harmadik pedig a vállalatok, trösztök közötti kapcsolat (konk- 
rét termelési kooperációk és a kereskedelem terén). 

A negyedik kérdés: kölcsönös külkereskelmünket a naturális árucsere 
és a merev árrendszer alapján fejlesszük, vagy kiépítsünk egy fejlett valutáris 
rendszert, megengédve az árak bizonyos mozgását? 

A választ tulajdonképpen az dönti el, hogy melyik módszerrel lehet gyor- 
sítani országainkban a műszaki-technikai fejlődést, az új konstrukciók és el- 
járások térhódítását, ugyanakkor a műszakilag avult, kevéssé keresett termé- 
kek visszaszorítását. A naturális árukompenzációs rendszer előnye, hogy na- 
gyobbfokúú előzetes biztosítékot jelent a külföldi értékesítésre, s ez különösen 


a fejlődő ipar számára fontos. De a hátrányai is nagyok ma már ennek a rend- 
szernek. Az árukompenzáció ugyanis mindig csak kétoldalú lehet, nem teszi 
lehetővé sokoldalú külkereskedelem kifejlődését, a nemzetközi piac ezúton 
történő bővítését. Ez pedig óriási előnytől fosztja meg országainkat, a multila- 
teralizmusnak a termelést, árucserét, fogyasztást ösztönző egészséges hatásától. 
A hosszú időre rögzített külkereskedelmi áraknak pedig alaphibája, hogy a ve- 
vőket biztosítják ugyan az ár oldaláról, de a vevőt óhatatlanul kiszolgáltatják 
az eladóknak a minőség, korszerűség és a szállítási terminus terén. 


. Nyilvánvaló, hogy az áruszállítások egyeztetésének rendszerét fenn kell 
tartani, bizonyos árucsoportokban szorosan, másokban csak nagyvonalúan vé- 
gezve az egyeztetést. Ez előnyös lehet az országok számára. A rögzített külke- 
reskedelmi árak is szükségesek bizonyos termékekben, másokban pedig ész- 
szerűbb a mozgási lehetőség megteremtése. Vagyis ki kell mozdulnunk a je- 
lenlegi állapotból. A két lehetőség közül pártunk a KGST fejlett monetáris 
rendszerének kiépítése és a rugalmas külkereskedelmi árrendszer mellett száll 
síkra. A jövő fejlődését elképzelni sem tudjuk enélkül. A reális és koordinált 
valuta-árfolyamok révén szerves kapcsolatot teremthetünk a külföldi árak és 
a belföldi árak között s a vállalati kalkuláció számára gazdasági hatás szem- 
pontjából tisztázzuk az export, az import, a külföldi kooperáció előnyeit-hát- 
rányait. A valuta-konvertibilitással megteremthetjük a sokoldalú külkereske- 
delem szabad és gyors fejlődésének lehetőségét országaink között. 


AZ ÉRDEKEK KOLCSONOS TISZTELETBEN TARTÁSA 


Az ötödik kérdés: a KGST-országok kapcsolatának rendező elve a mecha- 
nikus ,egyenlőség?" fikciója legyen, vagy inkább a reális , egyenjogúság" kö- 
vetelménye? 

Ha netán szőrszálhasogatásnak is tűnik ez a kérdés, valójában nem az, ha- 
nem a valóságos élet egyik jellegzetes dilemmáját próbálja szavakba önteni. A 
kérdés tulajdonképpen odavezet, hogy a tudományos eredmények cseréjében, 
a kereskedelemben, a különböző együttműködési akcióknál elvárjuk-e me- 
chanikusan az egyenlő hozzájárulást és részvételt, vagy vegyük tudomásul az 
országok eltérő adottságait, sajátos körülményeit és azt, hogy egy-egy akció- 
ban különböző lehet az érdekeltségük foka. 

Ha valamely ország nem érdekelt valamely közös intézményben, elvár- 
juk-e, hogy mégis részt vegyen abban az egység dokumentálása céljából? Nem 
hisszük, hogy ez helyes lenne. Egy, vagy néhány ország érdektelensége megaka- 
dályozza-e a többi országot a közös tevékenységben? Ez semmiképpen sem len- 
ne helyes. Ha az egyik országtól x-értékben vásárolunk gépeket, megkövetel- 
jege hogy a partnerország ugyanilyen értékű gépet vásároljon tőlünk akkor 

, ha nincs annyira szüksége? Ez nemcsak mechanikus, de nagyon veszélyes 
eláelazászes lenne. Elvárjuk-e, hogy minden tagországban azonos belső irányí- 
tási rendszer, azonos gazdaságpolitika és egyenlő életszínvonal legyen? Ha ezt 
tennénk, magát az irrealitást ültetnénk eszmei trónusunkra. 


I Határozottan el kell tehát vetni a mechanikusan értelmezett egyenlőség kö- 
vetelményét az országok közötti kapcsolatban, mert nincs reális alapja. Vessük 
össze például hazánk helyzetét a Szovjetunió helyzetével. Nincs okunk például 
szégyenkezni a magyar tudományos élet miatt, hisz vannak tudomány-terüle- 
tek, ahol mi az elsők között vagyunk, vagy legalábbis a derékhadban foglalunk 
helyet. Egészében mégsem vívhatjuk ki magunknak sohasem a szovjet tudo- 
mánnyal való egyenlőség állapotát. A Szovjetunió tudományos kutatási kapa- 
citása körülbelül olyan nagy, mint az Amerikai Egyesült Államoké és nagyobb, 
mir" — Szovjetunión kívüli egész Európáé. Nyilvánvalóan a mi iparunk szá- 


mára fontosabb, hogy a mainál jobban ráépüljön a szovjet tudományos kuta- . 
tási eredményekre, nem pedig megfordítva. 

Vagy egy másik példa: hazánk külkereskedelmében a Szovjetunió 359/9-os 
részesedése van, s ez nemzeti jövedelmünk 149/9-ával egyenlő. Viszont a szovjet 
külkereskedelemben hazánk csupán 69/9-kal részesedik, 8 ez a Szovjetunió nem- 
zeti jövedekmének 0,39/9-át teszi ki. 


Álláspontunk lényege tehát, hogy az integráció során is következetesen 
érvényesíteni kell országaink egyenjogúságát, az érdekek kölcsönös tisztelet- 
ben tartását. És tudomásul kell venni, hogy sok mindenben lehetetlen az azo- 
nosság, így a belső gazdaságpolitika, a belső irányítás módszerei sem lehetnek 
minden országban egyformák. 

Engedjék meg, hogy ezek után ismertessem az általunk elképzelt és java- 
solt KGST integrációs rendszer főbb vonásait. si 


Elgondolásaink szerint a gazdasági integrációt — a tervezési koordináció 
és a szabályozott nemzetközi piac sajátos kombinációja útján — egyidejűleg 
két irányba haladva kellene megvalósítani: egyfelől a nemzetközi munkameg- 
osztást érintő fontosabb gazdaságpolitikai elhatározások összehangolásával, 
másfelől az áru- és zviszonyok szerepének növelésével. Ennek a két ténye- 
zőnek a szerves ( apcsolását segítik a KGST-országokban érvényesülő 
gazdasági mechanizmus-reformok, amelyeknek a közös vonása éppen a köz- 
ponti tervezésnek az áru- és pénzviszonyokkal való összekapcsolása. 


A szocialista integráció kibontakozásával főként a következő gazdasági fo- 
 IYamatok erőteljes fejlődését gondoljuk elérni, mint amelyek igazán közös ér- 
dekek hordozói: 


— A tudományos kutatás még eléggé , autarchiás" . jellegének megszünte- 
tésével, élénk tudományos együttműködés kialakítása, különös figyelemmel a 
, kutatás-termelés-realizálás" egységét megvalósító nemzetközi vertikális kap- 
csolatok kiépülésére; 

— a vállalati anyagi érdekeltségen alapuló termelési kooperáció és specia- 
lizáció országhatárokat átlépő, nagyfokú bővülése főként az iparban, de bizo- 
nyos mértékig a mezőgazdaságban is; 

— a nemzetközileg összehangolt fejlesztése egyes ágazatoknak, vagy olyan 
nagy létesítményeknek, ahol az új termelőerő jelentősége túlnő a nemzeti gaz- 
daság keretein; 

— a gépek, a fogyasztási cikkek, kooperációs termékek kereskedelmének 
fokozatos szabaddá tételével bőséges áruválaszték kialakítása mindent KGST 
országban a partner-országok legjobb, exportképes termékeiből; 

— különleges esetekben lehetőséget teremtünk országaink társadalmi tőké- 
jének egyesítésére közös vállalkozások keretében, valamint a munkaerő közös 
érdekű áramlására ; 

Ezen folyamatok erőteljes kibontakozását kell szolgálni az itgg ásó esz- 
közeinek jó felhasználásával: a terv-koordinációval, a kereskedelem-politiká- 
val, a valutáris-pénzügyi mechanizmussal, a közös vállalkozásokkal. 


Mint már említettem, úgy gondoljuk, hogy minden ország továbbra is ön- 
állóan határozza meg gazdaságpolitikáját, s a népgazdaság nemzeti rendszere 
(állami tervezés, állami költségvetés, nemzeti valuta stb.) lesz az integráció bá- 
zisa. Szükségessé válik azonban a KGST keretében az egyes nemzetgazdaságok 
fejlődési ütemének és arányainak összehangolt elemzése, kölcsönös megisme- 
rése, a gazdaságpolitikai célok egyeztetése, valamint a harmadik országokkal 
kapcsolatos kereskedelem-politika összehangolása, ide értve a tőkés integrá- 
ciót ís. v 


A szocialista nemzetközi munkamegosztás fejlődésével fökozódik a nemzeti 
termelőapparátusoknak más nemzetek termelőapparátusaival való gazdasági 
összekapcsolódása, s ebben a termelési kooperációknak és a szakosításnak döntő 
szerepet kell biztosítani. 

Elsőrendű követelmény, hogy a résztvevő gazdasági egységek számára 

világossá és érezhetővé váljanak a kooperációból, illetve a szakosításból szár- 
mazó gazdasági előnyök. A KGST országoknak ezt alapvetően saját belső gaz- 
dasági rendszerük keretében kell megoldani, 
j A nemzetközi integráció felveti egy közös agrárpolitika kialakításának le- 
hetőségét országaink között, amely magábafoglalná a termelés egy részének 
specializálódását, a közösség keretében a mezőgazdasági termékek növekvő 
forgalmát, á nemesítési eredmények közös hasznosítását, egységes és szabályo- 
zott állategészségügyi rendszert. 

Jobban koordinálni kell a tudományos és műszaki kutatási programokat. 
Az anyagi érdekeltség elvét fokozottabban érvényesíteni kell a tudományos- 
műszaki együttműködés minden szférájában, úgy hogy a tudományos vívmá- 
nyok nemzetközileg elismert értékét az átvevők megtérítsék, s azok ingyenes 
cseréje a jövőben kivételes legyen. Ezzel az átvételben való érdekeltség kjegé- 
szíthető lesz az átadásban való érdekeltséggel. 


AZ ÁRU- ÉS PÉNZVISZONYOK NÖVEKVŐ SZEREPE 


Nyers elvtárs ezután arról szólt: hogyan lenne célszerű fejleszteni a KGST 
országokat összekapcsoló áru- és pénzviszonyokat, s hogy milyen kereskedelmi 
és pénzügyi szabályozó rendszert kellene kiépíteni. 

Ehhez először is a KGST országok ma még szűk felületen érintkező nem- 
zeti piacainak fokozatosan egy közös, integrált piaccá való fejlesztése szüksé- 

"ges. Az integrált piac létrehozásával korántsem engednénk teret a spontán 
. piaci hatásoknak, mert a gazdasági fejlődés főfolyamatait az államok koordi- 
nált gazdaságpolitikája irányítaná és a közösen kialakított KGST szabályozó 
rendszer szabályozná. Az integrált piac kiszélesítené a vállalatok közti terme- 
lékenységi, műszaki és minőségi versenyt, kitágítaná a gazdasági- és műszaki 
emberek. látókörét, gyorsabb fejlődési lehetőséget teremtene a műszaki hala- 
dásnak. 


A külkereskedelem olyan rendszerét akarjuk kifejleszteni továbbá, amely 
párosítja a tervszerűséget és a rugalmasságot. Ezért változtatni szükséges a 
külkereskedelmi megállapodások mai rendszerén, bizonyos áruk esetében meg 
kell nyitni a KGST országok közti szabad kereskedelem előtt a kapukat, to- 
vábbá a külkereskedelmi rögzített árak mellett fokozatosan nagyobb szerepet 
biztosítani a szabad áraknak. 

Lényegesnek és szükségesnek tartjuk az áruforgalom egy meghatározott 
részében a vállalatok közötti áralkut azért, hogy a vállalatok ennek révén meg- 
keressék és megtalálják a többlet-rendelés vagy többlet-szállítás gazdasági le- 
hetőségeit és előnyeit. 

Nagyon fontos a multilaterális külkereskedelem rendszerének következe- 
tes kiépítése, szemben a mai bilaterális, kétoldalú kapcsolatokra épülő rend- 
szerrel, amely a multilaterális elveket csak formailag érvényesíteni. A multi- 
laterális kapcsolatck fejlesztésének véleményünk szerint elengedhetetlen esz- 
köze egy ésszerű és hatékony KGST vámrendszer kialakítása. 

Végül javasoljuk mi is kifejleszteni a KGST saját valutáris együttműkö- 
dési rendszerét. A multilateralizmus ugyanis megköveteli egyfelől az integrá- 
ción belül a nemzeti és külkereskedelmi árak kapcsolódását, másfelől a kül- 
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kereskedelmi árak és a világpiaci árak közötti szerves kapcsolatot. Ez pedig 
csak a valuta-rendszer közvetítésével lehetséges. 

Mindenekelőtt az integráción belül kell tudnunk összekaposolni a nemzeti 
árrendszereket és a külkereskedelmi árrendszert. Ezt a nagyon bonyolult és 
szerteágazó problémát azonban nem árképzési technikával, hanem a KGST 
fejlett monetáris rendszerének megteremtésével, olyan valuta-mechanizmus- 
sal lehet megoldani, amely a KGST-n belüli külkereskedelmi elszámolásokat 
mind a központi, mind a vállalati szférában reális gazdasági alapokra helyezi. 
Ehhez szükséges, hogy tényleges fizetési eszközként működjön a KGST-orszá- 
gok közös valutája, vagy pedig ismerjük el a KGST-országok egyikének nem- 
zeti valutáját — ez gyakorlatilag csak a rubel lehetne — közös tartalékvalutá- 
nak és a konvertibilis valuta-rendszer alapjának. 

Látnunk kell persze, hogy a valuta konvertibilitás útján fokozatosan ha- 
ladhatunk előre. A közös valuta teljes konvertibiálitásának megteremtése a kö- 
zeljövőben nem látszik reálisnak. Ez csupán hosszabb folyamat eredményeként 
lehetséges. Ugyanakkor célszerűnek látszik már a közeljövőben összehangolt 
lépéseket tenni a közös valuta részleges átválthatósága érdekében. 

Az áru- és pénzviszonyok itt vázolt fokozott szerepe magával hozza és fel- 
tételezi a KGST bank- és hitelrendszerének új alapokon való kialakítását. 

Hangsúlyozni szeretném —- mondta Nyers elvtárs —, hogy az elmondot- 
tak egy egységes, logikailag összefüggő integrációs rendszer képét vetítik elénk. 
Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a konkrét programot is átfogó, komplex for- 
mában dolgozzuk ki, ne csupán az integráció egyik vagy másik elemét próbál- 
juk kiragadni és külön megoldani, mert ez nem vezetne sikerre. Érdemi és he- 
lyes döntést csak egy komplex program alapján hozhatnak az érintett pártok 
és kormányok. Ha ilyen program elfogadásra kerülne, a megvalósítás már fo- 
kozatosan történhetne. A 70-es évek első részét egy sajátos átmeneti időszak- 
nak, a második részét pedig már az integráció kibontakozási időszakának ve- 
hetjük számításba. 

A várható nehézségek ellenére úgy vélem, a magyar kommunisták és a 
széles közvélemény az integráció támogatói közé sorol majd be, mert az elér- 
hető előnyök nagyon fontosak: 

— Az integráció sok ágazatnak nyújt majd új fejlődési perspektívát és ál- 
talános hatása a gazdaság növekedési energiájának fokozódása lesz; 

— A nemzetközi termelékenységi verseny eredményeként a termelés je- 
lentős részében a világszínvonalra lesz csökkenthető a ráfordítások, a költségek 
szintje, s ez emelőleg hat a dolgozák bérszínvonalára : 

— A dolgozó tömegek nagyobb választékú, jobb minőségű termékek kö- 
zött választhatnak majd a hazai piacon, gyorsabban megszűnnek a hiánycikkek 
és az idegenforgalom révén jobban kitárulnak dolgozóink előtt a baráti kül- 
földi országok kapui. 


A KGST INTEGRÁCIÓ NEMZETKOZI HATÁSA 


Amennyiben valósággá válnak a tervek és tényleg kialakul a KGST-orszá- 
gok szorosabb gazdasági közössége, ennek a folyamatnak a jelentősége túlnő 
a gazdasági élet határán és túlnő a mi országaink területének határain. Biz- 
tosra vehetjük, hogy fontos tényező lesz Európa politikai fejlődésében, sőt 
érezteti hatását a világpolitikában. 

Amikor a várható szélesebb hatásokat elemzem, akkor természetesen min- 
dig feltételezem nemcsak az integráció megvalósulását, hanem sikeres fejlődé- 
sét, azt hogy a résztvevő szocialista országok valóban meglelik benne mind 
gazdasági céljaik, mind nemzeti boldogulásuk egyik jó eszközét. 


A közösség új fejlődése fokozatosan növeli a KGST-országok súlyát a vi- 
lággazdaságban, részvételét a világkereskedelemben. Az integráció eredmé- 
nyeként különösen gyorsan növekedhet majd a társult országok közötti koope- 
ráció és kereskedelem. Ez növeli országaink súlyát, kedvezőbb helyet vívha- 
tunk ki magunknak a gazdasági világversenyben. 


A KGST vámközösségének és valutáris rendszerének kifejlődésével lehe- 
tővé válik, hogy a KGST-országok bizonyos idő múlva bekapcsolódjanak .eegy 
világméretű pénzügyi politika kialakításába, s ezáltal megszűnik ez a terület 
a tőkés országok és érdekcsoportok kizárólagos működési tere lenni. 


A KGST integráció révén nagyobb politikai támogatást sugározhatunk a 
nemzetközi munkásosztály számára, amely világszerte súlyos harcban áll a 
monopoltőkével. Ezt a harcot nemcsak közvetve azzal segíthetjük, hogy erő- 
sítjük gazdasági közösségünket, hanem közvetlenül azzal is, hogy olyan politi- 
kai és gazdasági megoldásokat alkalmazunk a gazdasági közösség fejlesztésé- 
ben, amelyek érthetőek, elfogadhatóak a harcoló munkások, a kommunisták 
számára, s amit jól felhasználhatnak harcukban. 


A szocialista országok integrációjával kapcsolatban femerülhet a kérdés, 
hogy nem lenne-e lehetséges és ésszerű a KGST-országok integrációja a Szov- 
jetunó külső támogatása mellett, miután a Szovjetunió önmagában is egy ha- 
talmas integrált gazdasági egység, mely talán nincs, vagy csak alig van rászo- 
rulva további integrációra. Szeretném hangsúlyozni, hogy pártunknak politi- 
kai okokból és gazdasági megfontolásból egyaránt az a határozott álláspontja, 
hogy a Szovjetunió legszorosabb részvétele mellett látja lehetségesnek és he- 
lyesnek a jövendő gazdasági közösséget. Politikailag azért, mert az integráció 
sikerének alapfeltétele, hogy erős politikai összefogásra és szövetségre épüljön. 
Táborunk fő politikai ereje pedig a Szovjetunió. Gazdaságilag pedig azért, 
mert a többi országnak — köztük hazánknak is — óriási gazdasági lehétősé- 
get nyújt a Szovjetunió intenzív részvétele az integrációban. A hatalmas szov- 
jet piac kitágítja a gazdasági lehetőségeket, a szovjet tudományos kutatás és 
műszaki-technikai kapacitás pedig az összefogás egyik fő bázisát képezi. Nem 
lenne helyes azt gondolni, hogy a Szovjetunió nem érdekelt a gazdasági integ- 
rációban. A Szovjetunió ugyancsak nyerhet az integráción, mert azáltal fej- 
. lesztheti a műszaki kooperáció rendszerét, tudományos és műszaki kapcsolatát 
egy 100 milliós országcsoport iparával, lehetőséget nyer arra, hogy együttmű- 
ködés útján oldja meg a nagy gazdaságok számos jellegzetes fejlődési nehéz- 
ségét. A kisebb szocialista országok jelentősen hozzájárulhatnak a szovjet gaz- 
daság termék-választékának növeléséhez. 

A KGST integráció fejlődése során különös figyelmet kell fordítanunk az 
integráción kívül maradó szocialista országokkal való együttműködés további 
erősítésére, bővítésére. Ezen országokkal a gazdasági kapcsolatokat a különle- 
ges kölcsönös előnyök és a testvéri segítség elvei alapján kell folytatni, arni 
természetes politikai alapállása a mi országainknak. 


Európában különösen jellemző lesz a jövőben a regionális integráció. Fel- 
vetődik a kérdés, hogy ennek a kontinens további gazdasági széttagolásánhoz, 
Európa részekre szakadásához kell-e vezetnie? Véleményünk szerint nem. Va- 
lószínűleg ésszerű lesz bizonyos kontaktust létesíteni és fenntartani a gazda- 
sági integrációk között, azokban a kérdésekben, amelyekben a közösség együt- 
tes illetékessége áll fenn. De a magunk részéről nem tudunk elképzelni olyan 
viszonyokat Európában, hogy ne legyenek érdemi gazdasági kapcsolatok a kü- 
lönböző integrációkban résztvevő kormányok hatáskörében. Az integráció ré- 
vén tehát nem kiszakadni akarunk a kontinens gazdasági életéből, hanem ha- 
tékonyabban részt venni abban. 


A nemzetközi nőnap előtt 


A nemzetközi nőnapot évről évre a béke, a szolidaritás és női egyenjogú- 
ság jegyében ünnepeljük meg. Az eszmék azonosak, de az ünnep tartalma mégis 
változik: az adott esztendő bel- és külpolitikai helyzetének, a nők életében be- 
következett változásoknak és a társadalom, valamint a magyar és a nemzet- 
közi nőmozgalom előtt álló feladatoknak megfelelően. 

Március 8-a a történelmi visszapillantás és a számvetés ünnepe is. Bbben 
az évben — a Tanácsköztársaság kikiáltásának ötvenedik évfordulóján — 
megemlékezünk az első proletár állam dicsőséges tetteiről. S miközben felvá- 
zoljuk, hogy mit értek el azóta a magyar nők, egyben képet adunk társadal- 
munikk gazdasági és tudati fejlődéséről. Az út, amit ezen a napon bejárunk, 
nemcsak a múltból a jelenbe vezet, hanem a jövőbe is. A nemzetközi nőnap 
harcos és optimista jellegének megfelelően az előttünk álló feladatokra össz- 
pontosítjuk a figyelmet. 

Ezen a napon a magyar nők egyaránt mérlegelik, hogy mi a helyük és 
szerepük idehaza, mi a szocializmust építő országok közösségében és mi a ha- 
ladó erők táborában. S örömmel veszik tudomásul, hogy ezek között a sze- 
repek között nincs ellentmondás. Pártunk ugyanis a nemzeti egység, a prole- 
tár nemzetköziség megszilárdítására, a béke védelmére, a világ haladó erőinek 
összefogására törekszik. S ezt a politikát a magyar nők támogatják. 


[1] 


A nők fejlődésében, társadalmi szerepének ellátásában új szakaszhoz ér- 
keztünk. A keresők csaknem 409/9-a nő, a háztartás lényegében nem munkaerő- 
forrás többé. Akik nem vállaltak munkát, azok vagy betegségük, vagy csa- 
ládi kötelezettségeik miatt nem képesek rá, illetve a környékükön nincs meg- 
felelő munknalkalom számukra. Éppen ezért a mostani időszakban előtérbe ke- 


rül a 4 órás munkaalkalmak megteremtése, valamint a bedolgozás rendsze- 
rének bővítése. Azoknak a nőknek, akik még a háztartásban tevékenykednek . 


— de javítani szeretnének a család anyagi helyzetén —, ez felelne meg a leg- 
inkább. Falun sem beszélhetünk női munkanélküliségről, arról azonban igen, 
hogy a termelőszövetkezetek egy részében nem képesek a tagságot, elsősorban 
a nőket egész esztendőben foglalkoztatni. 


Az a tény, hogy a munkaképes korú nők csaknem 700/9-ának kereső fog- 


lalkozása van, azt bizonyítja, hogy a nőkérdés az egész társadalom ügyévé 
vált, s hogy a női egyenjogúság problémái túlnyomórészt a munkahelyen je- 
lentkeznek, s ott is keH megoldani azokat. 

Az egyik ilyen probléma, amely sok éves feladatot ad, hogy a nők kere- 
sete általában kisebb, mint a férfiaké. (1987-ben mindössze 669/9-át tette ki.) 
Az összehasonlításoknak természetesen vannak, lehetnek pontatlanságai. De 
ezek olyan jellegűek, amelyek az alapvető tényen lényegében nem változtat- 
nak. Csupán az ckozati összefüggésekre utalnak. A kereseti különbségek egyik 
jelentős indoka, hogy nagyobb mértékben dolgoznak kvalifikációt és nagy fi- 
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zikai erőkifejtést nem igénylő munkakörökben, mint a férfiak. Itt az eltérések 
objektívek. Amikor a béregyenlőségről van szó, nem is a münkafcöri különb- 
ségekből adódik a kifogás. Ez igazságtalan lenne. Nem ritlha azonban az azo- 
nos területen dolgozók keresete közti eltérés — a nők rovására. Mindez jelzi, 
hogy a női munkaerőt leértékelő előítéleteket sem küzdöttük még le. Figye- 
lembe kell venni tenmészetesen, hogy a kereső nők több mint fele 1949 és 1987 
között állt munkába. Többségük a háztartásból jött és nem a szakmunkás- 
képző iskolából. Ebből nemcsak az következik, hogy kvalifikációt nem igénylő 
munkát kaptak, hanem az is, hogy a férfiakénál kisebb a szakmai gyakorla- 
tuk. Sok esetben azonban már behozták elmaradásukat. 


A nemzetközi nőnap igen alkalmas annak felmérésére is, hogy hol nem 
felel meg már a régi fizetés a mai munkateljesítménynek. De annak is érde- 
mes utánanézni, hogy egyes nők nem nőtték-e már ki munkakörüket, nem vol- 
nának-e többre képesek. Érdemes foglalkozni azzal is, mi az oka annak, hogy 
lehetséges, jól induló nők fejlődése megrekedt egy bizonyos ponton, s ők nem 
tudnak, vagy nem akarnak lépést tartani férfi munkatársaikikal. Az ilyen vízs- 
gálódás a vállalatnak is érdekében áll, mert gazdaságos működésének felté- 
tele, hogy a teljesítménynek megfelelően bérezzen és maximálisan kialonázza 
az emberekben rejlő tartalékokat. A nők aktív részvétele nélkül a gazdasági 
reform nem valósítható meg. Némi egyszerűsítéssel: az 409/9-ban tőlük függ. 
A reform, a népgazdaság gyorsabb fejlesztése pedig feltétele a család életkö- 
rülményei megjavításának, a nagyobb keresetnek, a jobb lakásnak, a több sza- 
badidőnek és a gyermekek tanulásának és elhelyezkedésének is. 


[a] 


A másik probléma, ami a munkahelyen és a családban egyaránt érezteti 
hatását — és ez össztársadalmi üggyé vált —, hogy a nő két hivatása között 
ellentmondás keletkezik: munkájában akadályozzák anyai kötelességei és gyer- 
mekének, családjának ellátásában a munikája. 


Erre is visszavezethető, hogy egy időben csökkent a születések száma, ará- 
nya évekig 13 ezrelékes volt. A nők feltehetően így akarták feloldani az el- 
lentmondást két hivatásuk között. Társadalmunk felismerte az intézményes 
megoldás szükségét, s ezért honosította meg a világszerte egyedülálló intéz- 
kedést: a gyermekgondozási segélyt. Mint ismeretes, azóta a születések száma 
is szépen növekedett és most már megközelíti a 16 ezrelékes arányt. A segélyt 
az igényjogosult szülő nők mintegy 80—8599-a veszi igénybe. Előnye a nők 
számára az, hogy éppen abban az időben foglalkozhatnak a gyermekükikel, 
amikor annak a leginkább van szüksége az anya gondozására és amikor a nők 
egyébként sem teljes értékű munkaerők. 


S előnye az is, hogy miután a távolmaradó anyákat helyettesíteni kell, 
állandósítja a női munkaerő iránti igényt és ezáltal is könnyebb a lányok el- 
helyezkedése, mint eddig volt. Bizonyos munkahelyeken azonban, ahol három 
műszakban dolgoznak, mint a textiliparban, vagy ahol alacsonyak a kerese- 
tek, mint az egészségügy egyes területein, jelentős munkaerőhiány jelentke- 
zett. Ez reméljük oda vezet, hogy ezeken a helyeken javítani fogják a nők 
munkakörülményeit és keresetét, s akkor erről is mint a gyermekgondozási 
segély pozitív hatásáról számolhatunk be. 

A gyermekgondozási segély azonban nem helyettesíti az egyéb családvé- 
delmi intézkedéseket, hanem kiegészíti azokat. S ha kevésbé ostromolják is 


md 


egyes helyeken a bölcsődéket, mint azelőtt, azért nem lehet lemondani a fej- 
lesztésükről. Először azért, mert eddig is csak a bölcsődés korúak 109/9-ának 
jutott bennük hely, másodszor azért, mert nem minden nő veszi igénybe a 
gyermekgondozási segélyt, illetve egy részük csak annyi ideig, amíg kicsinye 
megerősödik. Harmadszor azért, mert reméljük, hogy a születések száma to- 
sag Meg zta A bölcsődénél is gyorsabb ütemű fejlesztést követel meg az 

A gazdasági reform-adta nagyobb vállalati és tanácsi önállóságot a csa-" 
ládvédelem tekintetében is kamatoztatni kellene. A termelőszövetkezetekről 
szólva: nagy örömmel fogadta parasztságunk, hogy 1970-ben a családi pótlé- 
kot tekintve is egyenlő juttatást élvez a bénből és a fizetésből élőkikel. Emel- 
lett azonban igen fontos éppen a tsz-ek fejlesztése és fiatalítása szempontjá- 
ból, hogy a gyermeküntézmények fejlesztéséhez a szövetkezetek is hozzájárul- 
janak. Hogy mindez milyen eszközökkel, milyen keretekből, milyen méretű 
társadalmi munkával valósítható meg, arról is érdemes töprengeni a nemzet- 
közi nőnapra készülve. 


1934-ben halt 
meg Derkovits Gyula, a nagy 
magyar grafikus- és festőművész, 
a Dózsa-metszetek ismert alko- 
tja. A ezestesazztersájaáa elszárma- 
együttérző 
sza Tnozo mko pilándrézől figyelte 
és ábrázolta a világot. Itt közölt 
rajzát, az ,Anyá"-t korai halála 
előtt egy esztendővel készítette 


A női egyenjogúság kibontakozásának a területe a közélet, a társadalmi 
munka is. S bár a nők közéleti aktivitása kedvező képet mutat, itt nem 
mondhatjuk azt, amát a munkaerő esetén, hogy ennek forrásai kimerültek. 
Kívánatos a pártszervezeteknek, a szakszervezeteknek, a KISZ-nek, a Haza- 
fias Népírontnak és a tanácsoknak megvizsgálnáuk, hogy milyen részt válkal- 
nak a nők a munkából, valamint azt is, hogy lelkességülvért, áldozatkészsé- 
gükért kellő megbecsülést kapnak-e. S nagyon hasznosnak bizonyul, ha egy- 
egy probléma feltárását közösen végzik, amint ezt legutóbb is a Szakszerve- 
zetek Országos Tanácsa és a Magyar Nők Országos Tanácsa tette, amikor a 
gyermekgondozási segélyt igénybe vevő asszonyok otthoni körülményeit mér- 
te fel, vagy legutóbb a KISZ és a Nőtanács, amikor a női agrárértelmiség hely- 
zetét vizsgálta meg. Vagy egy-egy feladat megoldására közösen vállalkoznak, 
mint pl. a Hazafias Népíront, a Nőtanács, a KISZ és a tanácsok a tanyai csa- 
ládok életkörülményeinek a megjavítására — vagy a Vöröskereszt és a Nőta- 
nácsok a nővédelem és az egészségügyi kultúra fejlesztésére. Igen nagy segít- 
séget ad az ís, ha a pártbizottságok és pártszervezetek összehangolják ezt a 
munkát. 

Mindezek bizonyítják, hogy új szaltasz következett be a nők társadalmi 
helyzetének fejlődésében, s hogy a feladatokat hosszabb távon helyesen hátá- 
rozzuk meg, igen nagy szükség van a megyei és kerületi pártbizottságok se- 
gítségére, akik nem részleteiben, hanem egészében és a társadalom fejlődésébe 
ágyazva látják a nőkérdést. Több pártbizottság — így pl. a Hajdú megyei — 
már elemezte a saját területén a nők, valamint a nőmozgalom helyzetét, több 
pedig ez évi programjába vette. Reméljük, hogy ez a példa követőkre talál a 
járási, városi, üzemi és termelőszövetkezeti pártbizottságokban, illetve párt- 


szervezetekben is. 


A nemzetközi nőnapot a nők világkongresszusa előkészületei jegyében 
ünnepeljük. A júniusban Helsinkiben összeülő világkongresszus megtácgyalja 
a nő szerepét a mai világban, a családban, a munioában, a társadalomban, a 
nemzeti függetlenségért, a hatadásért és a békéért vívott harcban és kifejezi a 
nők együttérzését a vietnami asszonyokkal és gyermekekkel. 

E harci napon a magyar nők az NDN tagszervezeteivel egyetemben kife- 
jezik szolidaritásukat azokkal az asszonyokkal, aikik nemzetük igazi érdekei- 
ért és eszményeijért küzdenek. Követelik az USA vietnami agressziójának a 
megszüntetését, a békét Közel-Keleten. Síkraszállnak az európai biztonságért 
és támogatásukról biztosítják Afrika és Latin-Amerika asszonyait, akik nem- 
zeti felszabadításukért küzdenek. 

Mind az a számvetés, amely a magyar asszonyok helyzetét elemzi, mind 
a világhelyzet alaposalbb megismerése, amelyre a nemzetközi nőnap lehetősé- 
get ad, hozzájárul ahhoz, hogy a Helsinkiben rendezendő nők világkongresz- 
szusa pozitív eredménnyel záródjon. 

Erdei Lászlóné, 


az MNOT elnöte 


A partmunka időszerű kérdései 


A területi és vállalati pártbizottságok 
munkája a gazdaságban 


(A Politikai Bizottság 1968. november 26-i határozata alapján) 


A gazdasági mechanizmus reformjáról szóló irányelvek megjelenése után 

az üzemek pártszervezeteiben szenvedélyes vita folyt arról: miben változik a 

k és szervezetek feladata, hogyan biztosítsák a gazdasági vezetők ön- 

állóságát és felelősségét, s egyúttal a párt vezető szerepének érvényesülését. 

Ismert az, hogy volt olyan aggály is, miszerint a gazdasági mechanizmus 

reformja a párt vezető szerepének szűkítéséhez vezet. Az ilyenfajta nézetek 
kialakulását több tényező elősegítette. 


A gazdaságirányítás régi rendszerének — a szükségesnél tovább érvénye- 
sülő — túlzott centralizmusa azzal járt, hogy a területi és vállalati pártszervek 
a politikai munka helyett — enyhébben fogalmazva, annak rovására lényegé- 
ben gazdasági ügyintézéssel küzdöttek a túlzott centralizmusból adódó helyi 
ellentmondások megoldásáért, racionális cselekvést gátló kötöttségek ellen. 
Vagyis harcoltak a tervezésben, az anyagbeszerzésben, a kooperációban stb. 
meglevő bürokrácia ellen. Érthető, hogy a pártszervek megszokták a gazdasági 
feladatok operatív intézését, amely egyben tevékenységük egyik fő érték- 
mérőjévé is vált. 

Korlátozta a politikai munkát és felelősséget az is, hogy a döntések, ame- 
lyek alapvetően meghatározták a vállalat tevékenységét, gyárkapun kívül tör- 
téntek. Olyan szinten, ahol nagyon fontos kérdésekben a legnagyobb jóindulat 
ellenére sem lehettek konkrét értelemben megalapozottak. 

A pártszervezeteknek a gazdasági élettel kapcsolatos tevékenységében meg- 
mutatkozó bizonytalansághoz az is hozzájárult, hogy még nem volt világos a 
gazdasági mechanizmus reformjának számos vonatkozása. 

Sok pártszervezet a párt vezető szerepének érvényesülését SÍSÁSSÉHAN ab- 
ban látta, hogy a gazdasági vezetés hatásköréhez tartozó kérdésekben állást 
foglalt és az adott terület, üzem, párttag vagy párton kívüli gazdasági vezetői- 
nek véleményével koordinálta azt. Egyes helyeken még ma sem értik teljesen 
— az elv és gyakorlat egységében —, hogy a párt vezető szerepe ott érvényesül. 
ahol megvalósul a politikája, ahol annak szellemében, annak gyakorlati meg- 
valósításán munkálkodnak. A vezető szerep hibás értelmezése a pártszervezet 
munkájában a prakticizmus térhódítását, a politikai munka háttérbe szorulását 
hozta magával. 

E helytelen felfogás és gyakorlat ellen fellépett a IX. kongresszus, amely 
célul tűzte ki a párt vezető szerepének további erősítését. 

A Politikai Bizottság 1968 novemberében — a gazdasági reform első hó- 
napjainak tapasztalata alapján — meghatározta azokat az elveket, amelyek a 
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gazdasági élet területén a pártbizottságok munkáját irányítják. Mivel a tapasz- 
talatok viszonylag rövid időszakra vonatkoznak, a vezető szervek a jövőben 
ismét foglalkoznak majd a pártszervek ilyen irányú munkájával. Szükséges 
azonban, hogy az eddigi tanulságokat hasznosítsuk mind az elméleti, mind a 
gyakorlati pártmunkában. : 


A gazdasági vezetők A Politikai Bizottság határozata megállapítja : 
állami, politikai un... hogy a gazdaság (a termelés) irányításáért köz- 
felelőssége vetlenül a gazdasági vezetők (vezető szervek) a fele- 

lősek . . ." A döntési jogkört a gazdasági vezetők (szer- 
vek) gyakorolják. A gazdasági vezetők közvetlen felelőssége jogilag és politi- 
kailag egyaránt értendő. A gazdasági vezetők jogilag felelnek azért, hogy úgy 
irányítsák a gazdaságot (a termelést), hogy az megfeleljen a törvényeknek. 
rendeleteknek, alapszabálynak, illetve kollektív szerződésnek. Büntetőjogilag 
is felelősek azért, hogy az irányításuk alatt álló területen a törvényeket be- 
tartva gazdálkodjanak az állam, a dolgozó nép, illetve a szövetkezeti tagság 
vagyonával. A vállalatok önállóságának növekedése természetszerűleg együtt 
jár a gazdasági vezetők jogi felelősségének nagymértékű növelésével is. Ezt 
jelzi a többi között az is, hogy a törvénytelenségeknél, szabálytalanságoknál a 
múlttal szemben konkrétabban megállapítható a személyes felelősség mértéke. 

Egyes gazdasági vezetők azonban még napjainkban is törekszenek arra, 
hogy a nem eléggé megfontolt, esetleg törvényeket sértő intézkedéseikhez a 
pártszerv egyetértését megszerezzék. Iyen esetekben — amennyiben ezek ki- 
derülnek — tapasztalható az emberileg némileg érthető, de politikailag nagyon 
káros törekvés a felelősségrevonás elkenésére. Egyértelművé kell tehát tenni, 
hogy a gazdasági vezető (gazdasági szerv) állami felelősségét a pártszervek 
semmilyen módon nem vállalhatják. A pártszervezeteknek küzdeniök kell 
azért, hogy az egyszemélyi felelős gazdasági vezetés elvéből következő jogi 
felelősség minden gazdasági vezető tevékenységét áthassa. 

A gazdasági vezető politikailag is felel a gazdaságot (a termelést) irányító 
munkájáért. Ha párttag, felelős a párt gazdaságpolitikájának érvényesítéséért, 
a helyi és az illetékes felsőbb pártszervek előtt. Ha pártonkívüli, akkor is 
felelős politikailag, mivel a gazdaságot (a termelést) irányító munkája az adott 
üzemben politikai jelentőségű. Társadalmi felelőssége tehát mindenkinek van, 
aki közügyeket intéz. Minden társadalmi rendszerben — így a szotializmust 
építő társadalmakban is — aki vezető funkciót tölt be, az egyúttal vállalja az 
adott tátsadalom alapvető politikai célkitűzéseinek szolgálatát, és vezető tevé- 
kenységét úgy kell alakítania, hogy az e célok megvalósulását eredményezze. 
A pártszerveknek joguk és kötelességük, hogy ne csak a párttagok, hanem a 
párton kívüli gazdasági vezetők tevékenységének politikai hatását is minősítsék 
— azt velük közöljék —, és véleményüket az illetékes állami vezetők tudomá- 
sára hozzák. 


A pártszervezetek A gazdasági vezetők (vezető szervek) közvetlen fe- 
politikai szerepe lelőssége akkor bontakozik ki, akkor válik a kollek- 

tíva tevékenysége emelőjévé, ha a pártszervekben 
egyre erőteljesebben foglalkoznak a gazdasági élet politikai kérdéseivel. A párt- 
szervezet felelős azért, hogy területén a vezetők és dolgozók — mind tudato- 
sabban — munkálkodjanak a párt gazdaságpolitikai céljainak megvalósításán. 
Felelősek azért, hogy az adott terület, a vállalat, az egész ország fejlődési üte- 
mével, a helyi lehetőségekkel összhangban haladjon előre a szocialista építés- 
ben. A tagság, a dolgozók, és általában a lakosság ezt a felelősségérzetet igényli, 
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$ nem azt, hogy a pártszervek közvetlen gazdasági szervezőmunkával foglal- 
kozzanak. Még akkor ís így ván ez, ha a követelmények nem ilyen egyértel- 
műen világosak, ha helyenként van töréökvés a közvetlen módszerekre is. 

Ez nem jelenti azt, hogy a pártszervezet az események passzív szemlélője. 
legyen. Ha a pártszervezet, a kommunisták úgy látják, hogy az adott gazda- 
sági egységben részben vagy egészben megsértik a párt gazdaságpoliítikáját, 
kötelesek azt a felelősöknek felvetni, politíkai eszközökkel őket helyes szemlé- 
letre és cselekvésre bírni, továbbá a felsőbb pártszerveknek, a felsőbb állami 
vezetésnek ezt jelezni, és egészen addig harcolni, amíg változás nem követke- 
zik be, illetve amíg kielégítő magyarázatot nem kapnak. 

A pártszervezet felelős azért, hogy a gazdasági vezetők általános ftevá- 
kenysége és magatartása megfeleljen a párt célkitűzéseinek. A pártszervezet 
és a gazdasági vezetők felelősségének helyes értelmezése a gazdaságirányítás 
új rendszere megvalósításának fontos feltétele. 


A pártmunka: A pártbizottságok a gazdaságpolitika megvalósítását 
nagy ösztönző erő általában eszmei-politikai és szervező munkával se- 

gítik és ellenőrzik — állapítja meg a Politikai Bi- 
zottság. Majd megjelöli azokat a főbb területeket, amelyeken a feladatot végre 
kell hajtaniok. 

A pártbizottságok — mondja a határozat — ösztönzik a népgazdasági igé- 
nyekhez igazodó, reális célkitűzések, tervek, fejlesztési irányelvek kidolgozá- 
sát. Ennek érdekében elősegítik a helyi lehetőségek, tartalékok feltárását, a 
dolgozók tapasztalatainak, véleményének, helyes javaslatainak összegyűjtését, 
és felhasználását. Az eltérő érdekeket figyelembe véve és mérlegelve elősegítik 
az össztársadalmi célok érvényesülését." A határozatból kitűnik —- de szüksé- 
ges hangsúlyozni —, hogy a pártszervek szerepe a tervkészítésben az ösztön- 
zés, a döntés azonbdn a gazdasági vezető (szerv) feladata. Azért indokolt ennek 
kiemelése, mert a különböző jelentésekben még napjainkban is azt olvashat- 
juk például: ,az éves és középtávú tervnél a pártbizottságnak döntési jogot 
kell biztosítani". 

Az ösztönzés egyáltalán nem lebecsülendő, s korántsem elhanyagolható 
szólamokat jelent csupán. Elég utalni csak arra, milyen nehéz a gazdaság, a 
vállalat tervét, fejlesztési célkitűzését a népgazdasági igények szempontjából 
is felmérni. Az igazodás fő mércéje, hogy a vállalat valóságos igényre, meg- 
rendelésre, megfelelő választékban, minőségben és időben termel-e és hogy 
ezt jövedelmezően, gazdaságosan végzi-e. Ha igen, akkor az adott gazdasági 
egység termelésével minden bizonnyal népgazdasági igényt elégít ki. Ha viszont 
nem kielégítő a gazdasági egység által gyártott termék iránti kereslet, akkor 
a pártbizottság kötelezze a gazdasági vezetőket, hogy tárják fel: egyrészt mi 
okozza a vevőhiányt, másrészt a tényekből megfelelő következtetéseket von- 
janak le. A pártszervezet, a kommunisták számára az a fontos, hogy a terme- 
lés népgazdasági igényt elégítsen ki. Hogy ezeknek érdekében milyen intéz- 
kedéseket kell tenni, az a gazdasági vezetők feladata. A kommunisták egységét 
abban kell biztosítani és megkövetelni, hogy a gazdaságpolitikai célok és elvek 
megvalósításán, a szükségletek kielégítésén, a vállalati jövedelmezőség javí- 
tásán munkálkodjanak. 

Természetesen az életben igen bonyolult helyzetek vannak. De éppen, 
mert rendkívül összetettek a jelenségek, az elvet kell alkalmazni és nem feti- 
sizálni. A gyakorlatban ugyanis a népgazdasági érdektől való eltérés úgy je- 
lentkezhet, hogy például nem gazdaságos egyes termékek előállítása, nem meg- 
felelően növekszik a termelékenység stb. Ez esetben a pártszervezet követelir 


hogy vizsgálják meg a jelenségek okát és határozzák el azokat a teendőket, 
amelyek megoldásával nyereséges lesz a gazdálkodás. 


A fejlesztési tervek kidolgozását azoknál a vállalatoknál is ösztönözni kell, 
ahol a termékek piaca biztosított, a gyártás is gazdaságos. Hogy a fejlesztési 
tervekben milyen célokat, feladatokat tűzzenek ki, arról véleményt kell mon- 
dania a pártszervezetnek. A fejlesztési koncepciók ugyanis az egész kollektíva 
jövőjét, boldogulását is megszabják. Arról nem is szólva, hogy ezek kitapint- 
hatóan jelzik: a gazdasági vezetés mennyiben ismerte fel az egyéni, a vállalati, 
a népgazdasági érdekek összhangját, s ezek helyes érvényesülését hogyan se- 
gíti elő. 

Régi igény, hogy a helyi lehetőségek, tartalékok feltárását a pártbizottsá- 
gok közvetett és közvetlen úton is segítsék. Legdöntőbb ebben is, hogy olyan 
feltételek megteremtését sürgessék, amelyek érdemi előrehaladást biztosítanak, 
amelyek tényleges tartalékokat tárnak fel. A vállalaton belül törekedni kell 
arra, hogy már a tervezésnél érvényesülhessen a kollektíva bölcsessége, azok 
ésszerű javaslata, gazdálkodás iránti felelőssége, akik a tervet valóra váltják. 

A szakszervezet helyi szerveiben dolgozó kommunistákat, a KISZ-szerve- 
zetet kötelezni kell arra, hogy igényeljék tagságuk véleményét, javaslatait 
ezekben a kérdésekben is. Azokat rendszeresen összegezzék, és hozzák a gazda- 
sági vezetők tudomására, megkövetelve, hogy a javaslatokat érdemleges intéz- 
kedés, válasz kövesse. Szükséges, hogy a szakszervezetekben dolgozó kommu- 
nisták, a KISZ-szervezet vezetői jelezzék a pártvezetésnek, ha a gazdasági — 
vezetők , érdeklődése" csökken a dolgozók javaslatai iránt. A pártszervezet ilyen 
esetben is csak akkor intézkedjen, ha ezen szervek már felléptek, de vissza- 
utasításra, meg nem értésre találtak. 


A pártbizottság a tömegszervezeteken és a tagságon keresztül szerez 
tudomást a dolgozók véleményéről. Ezeket közölni kell az illetékesekkel, akik- 
nek viszont funkciójukkal járó kötelességük, hogy hasznosítsák, illetve meg- 
válaszolják azokat. Határozatot hozni általában arról, hogy valamely javas- 
latot a gazdasági vezetés valósítson meg, nem helyes. De azt figyelemmel kell 
kísérni, hogy a gazdasági vezetők igénylik-e és megfelelően hasznosítják-e a 
dolgozók termeléssel kapcsolatos észrevételeit, javaslatait? A párt szempont- 
jából ez Dolitikai kérdés, s ez az, amit a vezetők munkájában nagy súllyal kell 
értékelni, 


A kedvező ,A pártbizottságok — állapítja meg a határozat — 
politikai légkör elősegítik a gazdasági célok, tervek eredményes muvg- 
biztosítása valósítását a kommunisták kezdeményező, példam- 


tató aktivitásával, felvilágosító, meggyőző munkáva,, 
kedvező politikai légkör kialakításával, a termelést gátló tényezők — nézetek 
— feltárásával és leküzdésével", 

Az elmúlt évek, évtizedek bizonyítják, hogy a kommunisták túlnyomó 
többsegének természetes magatartása a termelésben való példamutató helyt- 
állás. Lényegében ennek fenntartására, megőrzésére, továbbfejlesztésére van 
szükség. Az idézet második fele, amely a fokozottabb politikai munkát igényli 
a pártbizottságoktól, már több gondot okoz. 


Mindenfajta emberi tevékenység nagyon fontos feltétele a kedvező poli- 
tikai légkör. Ennek kialakítása, megtartása a párt — mint politikai szervezet — 
legfontosabb feladata. A kedvező politikai légkör egy adott vállalatnál vagy 
: ületen a párt országos, általános politikájától függ. Ha a párt politikáját 

meggyőző munka eredményeképpen — értik, elfogadják az emberek, 


akkor egy adott területen a jó politikai légkör a helyileg jelentkező, politikailag 
zavaró nézetek és gyakorlat elleni harc színvonalától függ. 

Pártunk 1956 óta folytatott politikáját a változó belső és külső körülmé- 
nyek alakították ugyan, de alapjait érintő változtatásra nem volt szükség. A 
párton belül a tagság egységesen helyesli politikánk fő vonalát. Országunk 
párton kívüli lakosságának túlnyomó többsége részben, vagy egészben elfogadja 
azt. A kedvező politikai közhangulat kialakításának, fenntartásának fontos 
feltétele, hogy pártbizottságaink őrizzék, védjék, képviseljék, meggyőződésset 
hirdessék politikánkat. 


A jó politikai légkör fontos feltétele, dés az adott terület, vállalat helyi 
kérdéseinek megoldása kedvező politikai hatást váltson ki. Ha valamely vál- 
laljatnál például az anyagellátás rendszeresen akadozik, - az  fegyelmezetlenséget 
szül, csökkenti a vállalat nyereségét, a dolgozók keresetét, stb. Ez rossz poli- 
tikai hangulatot vált ki. Ha egy adott területen például rendszeresek az ellá- 
tási problémák valamely kereskedelmi szerv hibájából, az is rontja a politikai 
hangulatot. Ha valamely gazdasági vezető durva a beosztottjaihoz, ha egyen- 
lősdi vagy ennek ellentéteként egyesek túlzott dotálására irányuló törekvés 
alakul ki stb., ez mind-mind hatással van az adott üzem politikai légkörére. 
Nagyon fontos, hogy a pártszervezet érzékelje ezeket a problémákat és poli- 
tikai döntéseivel, meggyőző munkájával küzdjön az egyes kérdések elveink 
szerinti rendezéséért, ugyanakkor ne vegye át azok feladatkörét, akiknek a 
problémákat a gyakorlatban kell megoldaniok, 


A legutóbbi alapszervezeti választások — a fejlődés elismerése mellett — 
azt bizonyítják, hogy ezen a területen még sok javítani való van a pártmun- 
kában. 


A pártbizottságok ,,...a tömegszervezetek, mozgalmak termelést segítő 
és érdekvédelmi tevékenységének felkarolásával és munkájuk hozzáállásával" 
ís segítik pártunk gazdaságpolíitikai célkitűzéseinek megvalósulását. 


Helyes, ha a pártbizottságok figyelemmel kísérik a dolgozók különböző 
termelési mozgalmait, s időnként közvetve vagy közvetlenül megvizsgálják tevc- 
kenységüket. Annak érdekében, hogy miképpen lehet tovább fejleszteni poli- 
tikai hatékonyságukat, miként lehet segíteni a munka során kialakult bürok- 
ratikus, formális vonások csökkentését, megszüntetését. Az egyes tömegszer- 
vezetek funkciójához tartozik tagságuk érdekeinek védelme. Pártbizottságaink 
segítsék elő, hogy a gazdasági vezetők és a tömegszervezetek vezető szervei 
közötti kapcsolat hozzájáruljon a kedvező politikai légkör kialakításához. Küz- 
deni kell a jogtalan igények felkarolása ellen, ugyanakkor elő kell segíteni a 
jogos igények kielégítését. 


A központ szabályozók A pártszervezetek feladata továbbá, hogy a gazda- 
helyes érvényesítése ságpolitika megvalósítását , a központi és egyéb sza- 

bályozó eszközök, az anyagi és erkölcsi ösztönzők 
hatékony alkalmazásának támogatásával? —. segítsék. 

Mint ismeretes, a gazdaságirányítás új rendszerében megnőtt a közvetett 
szabályozás szerepe, az adminisztratív jellegű utasítás rovására. Ez maga után 
vonja, hogy az egyes vállalatok a központi szabályozók alapján önállóbban, 
alkotóbb módon gazdálkodhatnak. 

A pártszervezetek feladata, hogy elősegítsék a központi szabályozók, elvek 
helyes értelmezését, s a dolgozók támogatásának megnyerésével ösztönözzenek 
a helyi intézkedésekre, ezek végrehajtására. Lényeges azonban, hogy a meg- 
valósításukhoz szükséges konkrét intézkedéseket a gazdasági vezetők dol- 


gozzák ki. 
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A pártszervezetek ne tűrjék el, hogy a központi előírások, szabályzók, ösz- 
tönzők érvényesülését a könnyebb út, a kiskapu megkeresésével helyileg el- 
ferdítsék. Hogy például az átlagbérekre vonatkozó — ma érvényben levő — 
központi előírás érvényesítésére nem a munka szerinti differenciált helyi bér 
és ösztönzési rendszer s a reális létszámkeretek kialakításán, hanem a létszám 
kisbérű és egyébként nem szükséges dolgozókkal való duzzasztásán keresztül 
törekedjenek. 

(Igaz, hogy nemcsak alapelvünk a teljes foglalkoztatottság, hanem min- 
dennapi gyakorlatunk is. De természetesen ott, ahol a munkaerő valóban 
szükséges. A helyenkénti létszámfelduzzasztás gyakran két okból is káros: 
1. Hivatkozási alapul szolgálhat arra, hogy egyes vállalatok azért nem. tudják 
a termelékenységet emelni, mert átlagbérszínvonaluk megtartása érdekében 
növelni kell a foglalkoztatottak számát. Holott a termelékenység valódi eme- 
lése elsősorban a termék előállítására fordított munkaidő csökkentésén keresz- 
tül mérhető — aminek persze, mint minden gyártási időcsökkentésnek vannak 
létszám kihatásai is. 2. A létszámtényezőkkel való ,operálás" általában azt 
vonja magával, hogy egyes időszakokban az átlagbérszínvonal megtartásáért 
felvesznek, s aztán a termelékenységi mutatók jobb alakítása érdekében elbo- 
csátanak embereket. Az ilyen hullámzó létszámgazdálkodás nehezíti az adott 
területen a politikai munkát és nem szolgálja a produktív dolgozók megbecsü- 
lését sem. Az ilyen megoldások — mint mondani szokták — a múlt irányítási 
rendszer , kísértései"., Hiszen az új mechanizmusban a személyi jövedelmek 
alakulását a megtermelt vállalati nyereséggel hozták szoros összefüggésbe. S ez 
lehetőséget ad a bérproblémák differenciált rendezésének megkezdésére — az 

átlagbérszínvonal fenntartása mellett ís.) 


Alapvető hatalmi, Az, hogy a gazdasági vezető posztokon a párt káder- 
politikai kérdés politikai elveiből adódó követelményeknek megfe- 

lelő vezetők irányítsanak, alapvető hatalmi, politikai 
kérdés. Ennek megfelelően a pártszervezetek, pártszervek munkájának "yes 
alapvető tényezője a kádermunka. 

,, Segítik és ellenőrzik a párt káderpolitikai elveinek érvényre juttatását az 
állami személyzeti munkában. Döntenek, illetve állást foglalnak a hatáskörükbe 
tartozó személyi kérdésekben" — mondja a határozat. 

A pártszervezeteknek állandóan figyelemmel kell kísérniük, hogy a terü- 
letükön folyó állami személyzeti munkában hogyan érvényesülnek a párt ká- 
derpolitikai elvei. Itt sem arról van szó, hogy a pártszervezetnek minden sze- 
mély ügyében állást kell foglalnia, vagy véleményt kell nyilvánítania. Az állami 
szervektől a káderpolitikai elvek, követelmények betartását kell igényelni és ezt 
kell rendszeresen ellenőrizni, értékelni. 

A pártbizottságok hatásköri listájukba vették a legdöntőbb gazdaságvezetői 
posztokat. Ez azt jelenti, hogy az állami vezetők e pósztokon levőkkel kap- 
csolatban döntést csak abban az esetben hozhatnak, amennyiben azzal az ille- 
tékes pártbizottság egyetért. Egyet nem értés esetén a felsőbb párt- és állami 
szervhez kell fordulni. 

A pártalapszervezetek nem FetÜdL én ugyan hatásköri listával, de a 
helyi állami, gazdasági kommunista vezetőkkel történő megállapodásuk alap- 
ján a legfontosabb helyi vezetőkkel kapcsolatban személy szerint is javasla- 
tokkal, véleménnyel élnek, és szükséges is, hogy éljenek. Véleményüket a te- 
rületükön dolgozó és az irányító pártbizottságok hatáskörében levő káderek 
esetében az irányító pártbizottság szintén köteles kikérni. 


/ARA 


A pártszervezetek feladata a kádermunkában, hogy nagy figyelemmel fog- 
lalkozzanak a — pártbizottságoknál a hatáskörben levő — vezetők nevelésé- 
vel, segítésével, hogy a káderekkel való foglalkozás ne szorítkozzon a véle- 
ménynyilvánításra, csak a leváltás vagy beiktatás aktusára. Hasonlóan fontos 
a vezetésre alkalmas káderekkel mint utánpótlással való foglalkozás is. A ká- 
derekkel való foglalkozás nélkül a pártszervezetek kádermunkája nem érheti 
el célját. Az ilyen jellegű foglalkozás színvonalának emelése a jövőben minden 
szinten indokolt. 


Szükséges A pártszervezetek , az ellenőrzés különböző formái- 


az ellenőrzés ? nak alkalmazásával figyelemmel kísérik a párt gaz- 
módszereinek daságpolitikájának, gazdasági célkitűzéseinek végre- 
gazdagítása hajtását, beszámoltatják a gazdasági vezetőket. Szük- 


ség szerint jelzik a felettes szerveknek, ha a gazdasági feladatok végrehajtása 
akadozik és újabb intézkedéseket igényel", 
A Politikai Bizottság határozatának e politikával kapcsolatban három kér- 
dést kell hangsúlyozni: 
í Mivel az ellenőrzés elsősorban a párt gazdaságpolitikájának megvalósítá- 
s sára irányul, nyilván politikai és átfogó jellegű kell legyen. Az ellenőrzés 
a párt oldaláról ugyanakkor nem merülhet ki az átfogó, szintetikus jellegű 
mutatók szemlélésében. Alapvető, hogy a dolgozók, a műszaki, közgazdasági, 
kereskedelmi, gazdasági apparátus és vezetők véleményeire, mindenekelőtt a 
kommunisták véleményére, tapasztalatára támaszkodjon. Fontos ebből a szem- 
pontból a tömegszervezetek véleményének kikérése is. 3 
2 Célszerű hangsúlyozni az ellenőrzés és elemzés kapcsolatának szükséges- 
a ségét, e kapcsolat erősítését. Az ellenőrzés, a hibák gyökereit kereső elemző 
munka nélkül nem töltheti be teljesen szerepét (persze a kimondottan elemző 
jellegű tevékenységünk sem nélkülözheti az ellenőrzés tapasztalatait). Nem 
adhat módot arra, hogy a Politikai Bizottság határozatának megfelelően a 
pártszerv érdemben jelezhesse a problémákat az illetékes felettes szerveknek. 
3 Az ellenőrzésnek nem egyedüli módszere a gazdasági vezetők beszámol- 
e tatása, nem helyes azt erre leszűkítve értelmezni. A pártszervezet ellen- 
őrző tevékenysége során fontos az ellenőrzés formáinak bővítése, illetve az 
egyéb formák során szerzett tapasztalatok gondosabb figyelembevétele. Ilyen 
egyéb formák: a brigádvizsgálatok (társadalmi aktívák bevonásával); a dol- 
gozókkal, vezetőkkel folytatott csoportos beszélgetések; a közvéleménykutatás 
ismert módszerei; a felettes állami szervek ellenőrző vizsgálatainak felhasz- 
nálása; ide tartozik a pártszervezethez küldött panaszok figyelembevétele; a 
párttagok egyéb fórumokon szerzett tapasztalatainak igénylése és felhaszná- 
lása stb. is. 


A Politikai Bizottság határozata elvi jellegű és jelentőségű. Tág lehetőséget 
nyújt arra, hogy az alapvető elvek betartása mellett a pártszervezetek a helyi- 
leg legcélszerűbb módszereket, formákat alkalmazzák. A határozathoz fűzött 
gondolatokkal az elvek jobb megértését kívántam elősegíteni, 8 nem volt célom 
a gazdaságpolitika érvényesítésével kapcsolatos pártszervezeti tevékenységet 


tételesen sorra venni, vagy mereven behatárolni. 
Háry Béla, 
a KB osztályvezető helyettese 


A pártszervezetek koordináló tevékenysége 


MINT ISMERETES —- 1961—62-ben 
a népgazdaság különböző ágaiban — 
elsősorban az állami iparban — nagy- 
arányú koncentrációs folyamat zajlott 
le, melynek eredményeként országos 
vállalatok jöttek létre. A vállalati 
központokon keresztül a gazdasági 
irányítás ágazati egysége érvényesül, 
ugyanakkor a pártszervezetek irányf- 
tása — túlnyomó többségében — a 
területi elvre épül. A gazdasági fel- 
adatok eredményes végrehajtása és 
az irányításban meglevő különbség 
szükségessé tette — áthidaló megol- 
dásként — a koordinációs feladatok 
meghatározását, illetve a koordinációs 
jog határozatilag történő előírását. 
(Politikai Bizottság 1962. nov. 2— 
1964. május 13., 1966. jan. 21.) 

Az összevont vállalatok pártszerve- 
zeteinek felépítése tehát alapjában 
megfelel a Szervezeti  Szabályzat- 
ban előírt területi elvnek. Előfordul 
azonban — a felsőbb szervek enge- 
délyével — ettől eltérően az ágazati 
elv, vagy a területi és az ágazati elv 
kombinált alkalmazása. A szervezeti 
felépítés formáinak változatosságát az 
alábbiak szemléltetik: 


— a vállalat gyáregységei, telephe- 
lyei több közigazgatási területen 
helyezkednek el és a központ- 
ban vagy a törzsgyárban levő 
pártbizottság titkára összehan- 
golja a feladatokat. 

— A vállalat gyáregységei, telephe- 
lyei több közigazgatási területen 
helyezkednek el, azomban a köz- 
pontban vagy a törzsgyárban 
nemn működik pártbizottság, 
ezért a koordinálás az illetékes 
területi  pártbizottságok felada- 
ta. 


— A vállalat központjában, törzs- 
gyárában levő pártbizottság a 
vidéki gyáregységek, telephelyek 
munkáját koordinálja, a Buda- 

" különböző kerületeiben le- 


vő gyáregységi pártszervezetek 
munkáját közvetlenül irányítja. 
— A vállalat egy közigazgatási te- 


rületén levő  gyáregységeinek 
(például Budapest egyik kerüle- 
tében) közös van, 


pártbizottsága 
a pártbizottság titkára Budapest 
más kerületeiben és a vidéken 


feladatot lát el. 


A PÓLITIKAI BIZOTTSÁG 19868. 
november 26-i határozata hatálytala- 
nította a koordinációs munkával kap- 
csolatos korábbi határozatokat, és a 
munka bizonyos fokú változtatását és 
a koordinációs jog kiterjesztését hatá- 
rozta el. Ennek alapján a KB Titkár- 
sága 1968. december 2-án határozatot 
fogadott el a koordinációs munka to- 
vábbfejlesztésére. A határozat a ki- 
alakult szervezeti formákon nem vál- 
toztatott. A legmegfelelőbb formát 
minden esetben továbbra ds az illeté- 
kes területi pártbizottságok irányítá- 
sával kell kialakítani. 

,A vállalatok, trösztök központi 
pártszervezeteinek irányításáért azok 
a területi pártbizottságok felelősek — 
állapítja meg a határozat —, ahol a 
vállalat központja van. A vállalatok, 
trösztök más közigazgatási területen 
levő gyáregységei pártszervezeteinek 
irányításáért az a területi pártbizott- 
ság felelős, ahol a gyáregység van. A 
vállalati központok, trösztök párt- 
végrehajtóbizottságainak, — csúcsveze- 
tőségeinek, illetve pártvezetőségeinek 
koordinációs joga van más közigazga- 
tási területen levő gyáregységek párt- 
titkárai felé. A koordinációs tevékeny- 
ség csak az egész üzemet érintő leg- 
átfogóbb feladatokkal kapcsolatos vé- 
lemény-egyeztetésre, közös állásfogla- 
lásokra terjedhet ki. A gyáregységi 
párttitkárokkal évente 2—3 ízben tart- 
hatnak megbeszélést." 

Látható mindjárt az egyik lényeges 
változás: koordináló jogkörrel hatal- 


vállalatok 


központjainak  párt-végrehajtábizott- 
ságán kívül a csúcsvezetőségeket és a 
pEZZEZÉSÉKZEEK is. Továbbá a koor- 
ós jogkört a trösztök pártszer- 
szásróttk is kiterjesztették. A másik 
jelentős módosítás az. hogy eddig 
koordinálási joga kifejezetten a párt- 
bizottsági titkároknak, illetve a párt- 
szervezőknek volt. A határozat alapján 
ez a jog a párt-végrehajtóbizottságo- 
kat. csúcsvezetőségeket, illetve a párt- 
vezetőségeket illett meg, a titkár 
csak a testületek megbízásából han- 
golja össze a tennivalókat. Ez a hatá- 
rozat elősegíti a kollektív munka és 
felelősség továbbfejlesztését. 

A koordinációs jog kiterjesztése 
megfelel a IX. kongresszus határoza- 
tának, amely előírja a pártszerveze- 
tek önáltóságának növelését azokban 
a kérdésekben, amelyek szervezésé- 
ben, végrehajtásában a feltételek a 
páctszervezeteknél biztosítottak. 

A néhány éves tapasztalat azt mu- 
tatja, hogy a kezdeti bizonytalanság 
után fokozatosan kialakult a koordi- 
náció tartalma és módszere. Az össze- 
egyeztetésre váró kérdések igen széles 
skálájúak. Elsősorban olyan kérdések- 
ben koordinálnak, amelyek a vállalat 
egész gazdasági tevékenységét érintik, 
8 ezért a gyáregységek, telephelyek és 
az ott dolgozó párt- és tömegszerve- 
zetek munkáját alapvetően meghatá- 
rozzák. (Ilven például a tervkészítés 
és -teljesítés ellenőrzése, a beruházá- 
sok, munkaügyi, személyügyi és bér- 
kérdések, a szociális ügyek, az anyagi 

formái, a  gyártmány- és 
gyártásfejlesztés, az értékesítés, a vál- 
lalatvezetés módszere etb.) 

Politikai vonatkozásban: elsősorban 
az egységes vállalati szemlélet kitala- 
kítását segítették elő, a párt gazda- 
ságpolitikájának helyi megvalósítá- 
sát szorgalmazták és a gazdaságiírányí- 
tás reformjából származó politikai, el- 
méleti kérdések tisztázását szolgálták. 

AZ ÖSSZEHANGOLÁS leggyako- 
ribb módszere, hogy a vállalati párt- 
bizottságok. illetve a végrehajtó bi- 
zottságok üléseire meghívják a gyár- 
egységi titkárokat (állandóan, vagy 
esetenként részt vesz valamennyi 


gyáregységi, telephelyi párttitkár); 


az Igazgatói Tanács ülését sokszor kö- 


veti a párttitkári értekezlet; rendsze- 
res időközönként szervezett tapaszta- 
latcsere más-más  gyáregységeknéli ; 
kölcsönös információ; a pártbi 

és végrehajtó bizottság által elfoga- 
dott előterjesztések, határozatok, mun- 
katervek megküldése, az üzemi sajtó 
felhasználása stb. 

Úgy látszik, hogy a formális kap- 
csolatok helyett mindinkább a tartal- 
mi kérdések kerülnek előtérbe. Na-. 
gyobb a kölcsönös megértés és igény 
a koordináló munkával kapcsolatban. 
Mindez nem mond ellent annak, hogy 
a gyakorlatban sok a nehézség és az 
ellentmondás. Ilyen például: 

— A területi és az ágazati elv kö- 
zötti ellentmondás, a különböző. szin- 
tű pártszervezetek kapcsolatából adó- 
dó vroblémák, a párt- és a szakszer- 
vezetek eltérő szervezeti felépítéséből. 
származó feszültségek ; 

— Néhány összevont vállalatnál 
bonyolult szervezeti körülmények kö- 
zött dolgoznak, nem alakult ki kellően 
a belső irányítási rendszer, emiatt sok- 
szor nem tisztázottak a legfontosabb 
kérdések sem. Például a gyáregysé- 
gek részvétele a vállalati tervek ki- 
alakításában ; 

— A gyáregységi önállóság keretei 
nincsenek pontosan meghatározva, 
ezért a hatáskör, felelősség elmosódik. 
Gyakran találkozni a helyi érdekek 
túlzott előtérbe állításával is; 

— A kölcsönös megértés hiánya és 

az ezekből táplálkozó sértődöttség, 
közömbösség stb. akadályozza a meg- 
felelő munkakapcsolat kialakítását; 
. —e Helyenként előfordul a koordi- 
náló munka túlhajtása, amely abban 
nyilvánul meg, hogy rendkívül sok 
. kérdéssel foglalkoznak, ezért nehéz 
felismerni azokat a fontos témákat, 
amivel a vállalat egésze érdekében 
foglalkozni kellene; 

— Nehézséget okoz a munkamód- 
szerekben tapasztalható bizonytalan- 
kodás, például az, hogy milyen témák- 
ban és hogyan kell koordináló mun- 
kát végezni; j 

— Sok vitára adtak és adnak je- 
lenleg is okot a káderhatáskör kiala- 
kításánál tapasztalt véleményeltérések, 
amelyek esetenként nehezítik a terv- 
szerű kádermunkát stb. 

A határozat értelmében a koordi- 


Ld 


nációs munka célja, hogy segítse a vál- 
lalati pártszervezeték aktív részvéte- 
lét feladataik kialakításában és vég- 
rehajtásában. Segítse elő az össztársa- 
dalmi és vállalati, a vállalati és az 
egyéni érdek egybehangolását, a vál- 
lalatok, trösztök egész tevékenységét 
meghatározó és szabályozó legfonto- 
sabb gazdasági feladatok végrehajtá- 
sában. Ez a tevékenység feleljen meg 
a vállalatok, trösztök működési alap- 
elveinek. A koordinációs munka segít- 
se továbbá a kollektív szerződések 
előkészítését is. 

A fentiek érdekében a koordináló 
szerv ismerje meg, és használja fel a 
dolgozók véleményét, kritikai meg- 
jegyzéseit, — rendszeresen ellenőrizze, 
értékelje a vállalat gazdasági vezeté- 
sének gyakorlatát, különös tekintet- 
tel a gyáregységi kapcsolatokra. Se- 
gítse elő a megfelelő káder- és sze- 
mélyzeti munkát a gyáregységekben. 
Rendszeresen tájékoztassa saját és az 
illetékes területi  pártbizottságot az 
egész vállalat gazdasági munkájáról. 

A koord náció eddig kialakult mód- 
szere a jövőben is alkalmazható, az- 
zal a kikítítéssel, hogy a pártszervek 
időközönként vizsgálják felül a mun- 
kamódszerek eredményességét, s indo- 
kolt esetben igazítsák a gyakorlati 
élet követelményeihez. 

A koordináló munka sajátossága, 
hogy a megállapodásokra határozatot 
hozni nem lehet. Ez nyilvánvaló, hi- 
szen az egyes pártszervezetek irányí- 
tása —- a Szervezeti Szabályzatnak 
megfelelően — a területi elv alapján 
valósul meg, ezért a tenmivalók ösz- 
szehangolásában részt vevő pártszer- 
vek egymás számára határozatot nem 
hozhatnak. ; 


A területi pártbizottságok feladata 
kettős volt: egyrészt felelősek voltak 
az összevont vállalatok központjaiban, 
gyáregységeiben folyó pártmunkáért, 
másrészt esetenként maguknak kellett 
összehangolni az egyes gyárak közötti 
feladatokat. Ezeket általában jól ol- 


dották meg, bár az első években ta- . 


pasztalható volt bizonytalanság. Kez- 
detben például a különböző személyi 
kérdések rendezésre kötötte le a párt- 
bizottságok figyelmét, s a gyakorlati 
rártmunka kialakítására kissé meg- 

"" került sor. Az első években 


gyakran előfordult, hogy a szervezeti 
jellegű intézkedések kerültek előtér- 
be és csik később alakultak ki azok 
a helyes módszerek, melyek az érin- 
tett vállalatok pártszervezeteit segí- 
tették a feladatok eredményesebb vég- 
rehajtásában. 


AZ IRÁNYÍTÁS, ELLENÖRZÉS 
kétirányú volt. Egyrészt útmutatást 
adtak a munkához, másrészt időkö- 
zönként valamilyen fontos fórumon — 
például apparátusi értekezleten — vi- 
tatták meg a tapasztalatokat és a ten- 
nivalókat. Tapasztalatcsere  océtiából 
időnként megbeszélésre hívták össze 
a koordinálást végző titkárokat. Meg- 
felelő munkakapcsolatot alakítottak ki 
az illetékes felsőbb állami szervekkel. 
Javul a kapcsolat az összevont vál- 
lalatok párt, gazdasági vezetői és a 
területi pártbizottságok között, de a 
kapcsolatban még mindig elég nagy 
az ötletszerűség. Évenként egyszer- 
kétszer tájékoztatják a területi párt- 
bizottságokat a vállalat helyzetéről. 
Ma már rendszeres, hogy amikor a 
városi párt-végrehajtóbizott- 
ságok a gyáregységek munkáját tár- 
gyalják, meghívják a vállalat vezetőit 
is. Enmél is rendszeresebb a kaposo- 
lat a személyi kérdésekben, ugyanak- 
kor ebben van a legtöbb vita is. Ne- 
hezíti a területi pártbizottságok és a 
vállalati központok közötti együttmű- 
ködést a , vándorló" termelőegység, a 
kis létszámú alapszervezet, vagy az 
olyan járási pártbizottság, amelynek 
felkészültsége kimondottan mezőgaz- 
dasági sajátosságokra épül. 

A területi pártbizottságoknak sok- 
irányú feladataik mellett azonban nem 
volt elég idejük, erejük és alapos, sok- 
oldalú helyi ismeretük ahhoz, hogy a 
koordinációs munkával járó delada- 
toknak eleget tudjanak tenni. Ezért 
gyakran — hallgatólagosan — tudo- 
másul vették, hogy a vállalat központ- 
jának alapszervezeti titkára végezze 
el ezt a feladatot. 

Ez is indokolja a határozat szüksé- 
sárgán amely megszabja a terü- 

leti pártbizottságok deladatait: 

Ahol az összevont vállalat vagy 
tröszt központja van, az irányítja az 
ott folyó Politikai munkát. Fillenőrzi 
a hatáskörébe tartozó káder- és sze- 
mélyzeti ügyeket, rendszeresen elem- 


massá váljanak. Azokon a helyeken, 


ahol gyáregységek vannak, ott a párt- 
bizottság minden vonatkozásban irá- 
nyítja, vezeti, ellenőrzi a gyáregysé- 
gek pártszervezeteinek tevékenységét. 


végzett munkáról. Azadnayábea ezek 


mm kisérleti 
színes adással 


Há ég gazdasági vezetőit. Káder- 
és személyzeti ügyekben az érvényben 


levő hatásköri listák alapján jár el. 


Az országos vállalatok gazdasági, 
politikai eredményei — ebben a kü- 
jönböző szintű pártszervek és párt- 
szervezetek tevékenysége —  bizo- 
nyítják a koordinációs jog alkalmazá- 
sának szü ességét, a munka tartal- 
mát érintő feladatok pontosabb meg- 
határozása érdekében. 


i József, 
a KB munkatórsa 


Felsőfokú oktatásunk fejlesztésének főbb problémái 


Az elmúlt években gyakran esett szó az egyetemi és főiskolai ifjúságról, 
a felsőfokú oktatásról. A legnagyobb érdeklődést a világszerte kirobbanó diák- 
megmuzdulások váltották ki, amelyek sokszor összefonódtak az általános poli- 
tikai mozgalmakkal, a hallgatók szociális helyzetének javításáért, demokratikus 
jogaik biztosításáért, az oktatás megreformálásáért folytatott harccal. A szo- 
cialista országok egyetemeinek és főiskoláinak fejlesztése is egyre többször 
szerepel közvéleményünk előtt. Az érdeklődés alapvetően abból fakad, hogy 
rendkívül megnőtt és egyre fokozódik az oktatás, különösen pedig a felsőfokú 
oktatás szerepe, jelentősége a gazdasági és kulturális fejlődésben. 


A fokozódó érdeklődés általános és specifikus tényezői 


Az egyetemi és főiskolai végzettségű szakemberek szerepe megnőtt a ter- 
melésben, s egyre nagyobb a jelentőségük a gazdasági élet fejlesztésében. Ez 
szorosan összefügg a technikai haladással, a gépek, a bonyolult berendezések 
térhódításával. Különösen nagy lökést adott ennek a folyamatnak a tudomá- 
nyos-technikai forradalom. Az egyetemek és a főiskolák képezik ki azokat a 
szakembereket, akik egyrészt bővítik az adott társadalom tudományos kapaci- 
tását, másrészt képesek a tudományos eredményeket alkalmazni a termelés- 
ben, s nem utolsósorban tudományos alapokon képesek a termelést szervezni, 

Ni a felsőf kú ukiatás szerepe azért is, mert a társadalom fejlődése meg- 
követeli, hogy a széles néprétegek általános műveltségi és szakképzettsége egyre 
magasabb szintű legyen. A fiatalok és a felnőttek oktatási színvonala viszont 
a pedagógusok felkészültségétől függ. A fejlett országokban követelményként 
jelentkezik, hogy a nagy néptömegek középfokú végzettséget szerezzenek. Vál- 
tozik az általános műveltség tartalma is, amire a főiskolákon és az egyeteme- 
ken kell felkészíteni az új pedagógusokat. 


Ez a társadalmi fejlődésből fakadó általános szükségszerűség természe- 
tesen másképpen érvényesül a tőkésországokban és másképpen a szocialista 
országokban. Egyrészt a főiskolai, egyetemi tanulmányok lehetőségét alap- 
vetően az anyagi helyzet határozza meg. Ezért a legtöbb tőkésországban ala- 
csony a kétkezi dolgozók gyermekeinek aránya a felsőfokú oktatásban. Ez azt 
is jelenti, hogy sok tehetséges fiatal elkallódik, ami veszteség a társadalom 
számára. Másrészt eddig nem mérték fel a szükségletet, ezért egyik szakmá- 
ban sok, másikban kevés fiatalt képeztek ki. Szólni kell az úgynevezett ,agy- 
elszívás"-ról is. A fejlettebb tőkésországok, mindenekelőtt az Egyesült Államok 
magasabb összegű juttatásokkal csábítja ki Nyugat-Európából a tehetséges 
kutatókat, oktatókat. 


A szocialista országokban, ahol a gazdaság, a társadalom fejlesztése terv- 
szerűen történik, közvetlenebbül jelentkezik az egyetemi és főiskolai képzés 
jelentősége. Az elmaradott gazdaságok rohamos fejlesztése szinte szakember- 
éhséget váltott ki az elmúlt évtizedekben, s ezt kellett a régi felsőfokú oktatás 
szűk körű kereteit többszörösen bővítve csillapítani, illetve kielégíteni. 


A szocializmus gazdasági építésével egyidőben zajlik a kulturális forra- 
is. Ehhez pedig mindenekelőtt tanítókra, tanárokra van szükség. A köz- 


oktatás fejlesztése ugyan már csaknem minden fejlett szocialista országban 
fölszámolta az ahalfabétizmust, de újabb hatalmas feladat előtt állunk, amikor 
célul tűzzük ki a középfokú oktatás kiszélesítését, egyes országokban pedig 
már általánossá tételét. Ez új módon vetette föl a tanító- és tanárképzés prob- 
lémáit az egyes szocialista országokban. 

A kulturális forradalom magában foglalja az oktatáson kívül a néptö- 
megek kultúrigényének egyre színvonalasabb kielégítését is. Az igények pedig 
az életszínvonal emelkedésével párhuzamosan nőnek. Az emberek életében 
egyre jelentősebb az irodalom, a művészetek, a kulturális szórakoztató intéz- 
mények szerepe. A kultúra ezen területeinek művelőit, illetve szervezőit is 
többségükben egyetemeken és főiskolákon kell kiképeznünk. 


A szocialista országok felsőfokú oktatásának jelentőségét fokozza az a 
tény, hogy a diplomás szakembereknek fontos szerepük van a tömegek szo- 
cialista tudatának a formálásában. A tudatformálás nemcsak a pedagógusok 
és társadalomtudósok feladata, hanem a mérnököké, agronómusoké, közgaz- 
dászoké, orvosoké és: jogászoké is, akik kisebb-nagyobb közösségeket irányí- 
tanak. 


Hazánkban az említett tenyezőkön kívül hangsúlyozni kell még a speciális 
helyzetünkből fakadó két, egymással szorosan összefüggő tényezőt. Az egyik: 
miután hazánk természeti kincsekben szegény, fejlődésünk még jobban függ 
a tudomány eredményeitől, a SZREMZEREK színvonalától és tömegétől, mint 
más országokban. 

A másik tényező: széles körű bekapcsolódásunk a nemzetközi munka- 
megosztásba. Ipari termékeink jelentős részét exportáljuk, s nem közömbös, 
hogy mennyire vagyunk versenyképesek a világpiacon. Ahhoz, hogy minden- 
kor helytálljunk, jó szakemberek tömegére van szükségünk. 


Felsőoktatásunk két évtizedes fejlődése 


Felsőfokú oktatásunk több mint két évtizedes szocialista fejlődése és je- 
lenlegi helyzetünk is azt bizonyítja, hogy pártunk és szocialista államunk a 
felsőfokú oktatás szerepét helyesen értékelte, és gondoskodott nagyarányú fej- 
lesztéséről a kulturális forradalom keretében. 


A szocializmus építésének szükségleteiből kiindulva mindenekelőtt jelen- 
tősen kiszélesítettük a felsőfokú oktatást. 1937—38-ban még csak 16 intéz- 
mény 36 karán oktattak és a hallgatók száma 11700 volt. Jelenleg intézmé- 
nyünk 109 karán 52 ezer nappali, 10 ezer esti és 16 ezer levelező, összesen 78 
ezer hallgató tanul. Az oktatók száma is 1700-ról 9200-ra emelkedett, akiknek 
munkáját 2300 külső előadó, tudós, gyakorlati szakember is segíti. A jelentős 
mennyiségi fejlődés következtében bizonyos strukturális változások követel- 
ményétől eltekintve ma már kielégítjük társadalmunk szakemberszükségletét. 


Az ugrásszerű mennyiségi fejlesztéssel együtt gondoskodni kellett a felső- 
fokú oktatás demokratizálásáról is. A felszabadulás előtt egyetemeinken és 
főiskoláinkon alig voltak kétkezi dolgozók gyermekei. Az 1937—38-as tanévben 
a munkás- és parasztgyerekek aránya 3,599 volt. Jelenleg a fizikai dolgozók 
gyermekeinek aránya egyetemeinken és főiskoláinkon 379/9, az első évesek 
között 409/9. Az uralkodó osztály műveltségi monopóliumának megtörése érde- 
kében másfél évtizedig alkalmaztuk az osztálykategóriák szerinti szelektálást. 
19863 óta származás szerinti megkülönböztetés nélkül vesszük fel a fiatalokat, 
s szocialista fejlődésünk eredményességét bizonyítja, hogy a fizikai dolgozók 
gyermekei állják a versenyt. 


A nők általános emancipációja jelentkezett a felsőfokú oktatásban is. 
1937—38-ban egyetemeink egy részében — ahol egyáltalán lehetséges volt ta- 
nulásuk — a nők aránya 10,49/9. Ma viszont a hallgatók 44,59/9-a nő, sőt néhány 
intézményünkben elsősorban a pedagógusképző főiskolákon és egyetemeken 
arányuk a 70—80V/9-ot is eléri. Ezzel lényegében e területen megszűnt a nemek 
szerinti megkülönböztetés, ami szintén a felsőfokú oktatás demokratizálódását 
mutatja. I 

Említésre méltó a demokratizálódás folyamatában a munka melletti kép- 
zés, az esti és levelező oktatás kiszélesítése. Ez lehetővé tette, hogy azok a 
tehetséges felnőttek, akiknek a felszabadulás előtt nem volt módjuk tanulni, 
pótolják ezt és diplomát szerezzenek. Jelenleg pedig azok számára kíván lehe- 
tőséget adni, akiknek valamilyen okból (egészségi, családi helyzet stb.) nem 
volt lehetőségük nappali tagozaton tanulni. Végül, de nem utolsósorban az ís 
nagy jelentőségű, hogy területileg is egyenlőbb lett a felsőfokú tanintézmé- 
nyek elhelyezése. Új intézmények egész sora került olyan városokba (Miskolc, 
Veszprém, Kecskemét, Nyíregyháza stb.), ahol korábban nem volt egyetem 
vagy főiskola. i ; 

Rendkívül sokat fejlődött a hallgatók szociális támogatása, ami nélkül 
elképzelhetetlen lett volna a vázolt viharos mennyiségű fejlődés, de mégin- 
kább a hallgatók szociális összetételének megváltoztatása. A felszabadulás előtt 
elenyésző volt a rászoruló hallgatók szociális támogatása, a legtöbbet jelentette 
az a néhány kollégium, amely otthont adott a dolgozók, továbbtanuló, tehetsé- 
ges gyermekeinek is. 

Az elmúlt két évtizedben népi államunk hatalmas programot hajtott végre, 
aminek következménye, hogy jelenleg a hallgatók 48,59/9-a lakik kollégiumok- 
ban, 40 ezren —; 78,29/9-a kedvezményes étkeztetésben; 91,39/9-a különféle 
ösztöndíjban részesül. Ezen belül a hallgatók 13,69/9-a kap vállalatoktól, ter- 
melőszövetkezetektől, intézményektől társadalmi ösztöndíjat. Az állami, illetve 
a társadalmi támogatás 100 Ft-tól 1600 Ft-ig terjed, a szociális helyzettől és a 
tanulmányi eredménytől függően. Egy hallgatóra átlagosan havi 600 Ft állami 
támogatás jut, nem is szólva arról, hogy az oktatás ingyenes és a névlegesnek 
nevezhető tandíj a képzési költségeknek maximum 4—5 százaléka. 

. A jelentős eredmények azonban nem vezethetnek olyan következtetésekre, 
hogy mindent megoldottunk. Problémáink természetesen mások, mint az el- 
múlt két évtizedben voltak, de megoldásuk semmivel nem könnyebb. Egy cikk 
keretében nem lehet valamennyi akár a fontosabbakat is taglalni, tehát csupán 
négy olyan kérdést szeretnék megvilágítani, amelyek — véleményem szerint 
— felsőfokú oktatási rendszerünk továbbfejlesztésének kulcskérdései. 


Az oktatás korszerűsítése 


A legfontosabb feladat az oktatás színvonalának emelése, a társadalom 
állandóan fokozódó és változó követelményeinek kielégítése. Ez a felismerés 
vezette pártunkat és kormányunkat 1981-ben, amikor meghirdette az oktatási 
reformot és amelyet 1963-ban és 1964-ben kezdtek bevezetni intézményeinkben. 
Felmerül a kérdés, miért beszélünk most, alig 4—5 évvel a reform bevezetése 
után ismét az oktatás átfogó kcrszerűsítéséről, sőt újabb reformról? Nem vol- 
tak helyesek a reform célkitűzései, vagy a , rohanó idő" túlhaladta azokat? Nem 
erről van szó. A reform célkitűzései ma is helyesek. Senki sem vonhatja két- 
ségbe, hogy jelenleg is központi feladat a képzés szakmai, tudományos sezín- 
vonalának emelése, hogy szorosabb kapcsolatot kell teremteni az oktatás és a 
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gyakorlat között és ki kell alakítani a hallgatók szilárd marxista világnézetét, 
szocialista erkölcsét. Az is kétségtelen, hogy ezeknek a célkitűzéseknek a meg- 
valósítása az oktatás folyamatos korszerűsítését jelenti, s intézményeink az el- 
múlt 5 évben jelentős haladást értek el ebben. Miért vetődik fel akkor széles-. 
körűen a felsőfokú oktatás átfogó korszerűsítése? 

A fejlődés ellenére ugyanis bizonyos ellentmondások alakultak ki. Az egyik 
ellentmondás annak következménye, hogy a tudományos ismeretanyag rend- 
kívül gyorsan bővül, de ezzel együtt egy része gyorsan el is avul. Ezt a folya- 
matot azonban oktatásunk nem követi ilyen dinamikusan. Oktatóink bővítet- 
ték tananyagaikat, hogy helyet adjanak az új tudományos ismereteknek, de 
bátortalanul csökkentették a klasszikus ismeretanyagot. Áz állandóan bővülő 
tananyagot a hallgatók egyre nehezebben tudják megemészteni. 

A tananyagok mértéktelen duzzasztása kiélezett egy újabb ellentmondást: 
a sok ismeretanyag elsajátítása annyi időt igényel, hogy a készségek kifej- 
lesztése háttérbe szorul. Pedig egyetemi, főiskolai oktatásunknak nemcsak az 
a feladata, hogy megismertesse a hallgatókkal az anyagot, hanem sokkal in- 
kább az, hogy kialakítson a hallgatókban olyan készségeket, amelyek birto- 
kában munkaterületükön mesterré válhatnak, feladataikat jól meg tudják 
majd oldani, s ugyanakkor lépést tartanak a tudomány fejlődésével, újabb 
eredményeit képesek elsajátítani. 

A harmadik ellentmondás: miközben nőnek a követelmények (az ismeret- 
anyagok mennyiségét és a készségek elsajátítását ís figyelembevéve), lassan 
tökéletesednek a felsőfokú oktatás módszerei. Több intézményünkben igen 
sok tanszéken ma is úgy oktatnak, mint 25—30 évvel ezelőtt. Természetesen 
nem arról van szó, hogy a bevált és hatékony módszereket elvessük csak azért, 
hogy újat alkalmazzunk. De régen lejárt már az ideje például annak a for- 
mának, amikor a professzor a tankönyvben is megtalálható anyagot mecha- 
nikusan felolvassa, sokszor nem is különösebben élvezhető formában. 

Mindent összevetve a reform — bár jelentős eredményeket hozott felső- 
fokú oktatásunkban — nem vette eléggé figyelembe a hallgatót, az oktatás leg- 
fontosabb tényezőjét. Miközben tudósok, oktatók, gyakorlati szakemberek körül- 
tekintő munkával helyesen határozzák meg az egyes szakok képzési célját, nem 
sikerült ugyanígy kimunkálni a cél elérésének eszközeit, módszereit. Alapve- 
tően abból indultak ki, milyen tananyagok ismerete szükséges a képzési cél 
megvalósításához, ezek az ismeretek milyen logikai sorrendet követelnek s 
közben arról csaknem elfeledkeztek, hogy a tananyagokat hallgatók százai- 
nak, ezreinek kell elsajátítani olyan fokon, hogy azt majd alkalmazni is tud- 
ják a gyakorlatban. Így alakultak ki az irreális követelmények s a látszólag 10- 
gikus tantervek is ellentmondások forrásává váltak. Sok probléma forrása ez ma 
egyetemeinken és főiskoláinkon. Az alaptudományok bonyolult elméleti kér- 
déseinek és az általános módszertani ismereteknek az oktatása például az első 
évekre összpontosul. Ezt kívánja a tudományos ismeretanyagok egymásra 
épülése. A hallgatók elsajátítási készsége pedig még ekkor a legfejletlenebb. 
S miután az elméleti tárgyak dominálnak, ekkor vannak a leglazább kapcso- 
latban oktatóikkal is, hiszen még kevesebb a szemináriumok, gyakorlatok ará- 
nya, mint a felsőbb évfolyamokon. Pedig az első években szorulnának legin- 
kább tanári segítségre, különösen a hátrányos helyzetből induló hallgatók. 
Egyenlőtlenné vált tehát a hallgatók terhelése. Nem véletlenül alakult ki a 
hallgatókban az az általános vélemény, hogy , ha az első két évet kibírod, ment- 


hetetlenül diplomás leszel". 


Egyetemeink :és főiskoláirk többsége fölismerve ezeket a hibákat és hiá- 
nyosságokat, valamint figyelembevéve -a fejlődés új követelményeit, törekszik 
az oktatás átfogó tökéletesítésére. Ezek a törekvések szakoktól függően rend- 
kívül sokszínűek. Vannak azonban általánosítható vonásaik. 


A tökéletesítés általánosítható tapasztalatai 


Minden területen tapasztalható, hogy lépést akarnak tartani a tudomá- 
nyos fejlődéssel. Így például a pedagógusképzésben, elsősorban a tanítókép- 
zésben — ahol eddig túlsúlyban volt a humán anyag — egyre nagyobb teret 
kap a természettudományos képzés, a matematika és fizika oktatásának ki- 
szélesítésével. A közgazdászképzésben gazdaságirányításunk új rendszere új 
koncepció szerinti oktatást kíván, hiszen a gazdaság nem olyan szakembereket 
vár, akik jól tudják az utasításokat végrehajtani — alapvetően erre képeztünk 
a múltban — hanem olyanokat, akik ezenkívül gazdálkodni is tudnak. 

Különösen fontosak az önálló, alkotó tanulásra, a készségek fejlesztésére 
alkalmas oktatási formák és módszerek kialakítása és bevezetése. A tananya- 
got sematikusan követő eladások számának csökkentésével helyet adnak pél- 
dául a kiscsoportos oktatásnak, ami hatékonyabb forma a készségek fejlesz- 
tése, a hallgatók nevelése, munkájuk ellenőrzése szempontjából. Törekszenek 
az oktatás alapvető formáinak helyes összehangolására. Úgy válogatják meg 
az , irodalmat", hogy az tartalmazza a legfontosabb alapanyagokat s ezzel te- 
" hermentesítsék az előadásokat és a szemináriumokat, illetve a gyakorlatokat is. 
Az előadások szerepe nem csökken, azonban nem a tananyag ismertetését szol- 
gálják, hanem az elvi kérdések tisztázására, fontosabb módszertani fogások, az . 
összefüggések ismertetésére és a szakma új eredményeinek feltárására hiva- 
tottak. Így válik lehetővé, hogy a szemináriumokon, gyakorlatokon a részlet- 
elemzés, az alkalmazás, a készségfejlesztés kerüljön középpontba. Az intenzív 
oktatási formák elterjedése lehetőséget ad arra is, hogy a számonkérés reáli- 
sabb és hatékonyabb legyen. Sőt, ha a folyamatos tevékenységet folyamatosan 
is ellenőrzik, csökkenthető a vizsgaidőszak, ami amúgy is nagyon korlátozza az 
aktív oktatás tártalmát. A folyamatos tanulással elsajátított ismeretek pedig 
maradandóbbá válnak és alkalmazásuk a gyakorlatban is könnyebb. 


Az intenzív oktatás elmaradhatatlan feltétele a reális tananyagszelektálás. 
Oktatóink egy része vélt érdekekből szaksovinizmusból, presztizsből, esetleg 
elavult hagyományokhoz való ragaszkodásból védi a régit, s közben nem veszi 
észre, hogy éppen ezzel teszi lehetetlenné, hogy a hallgatók a tudományág 
szükséges ismereteit hatékonyan elsajátítsák. Ennek a szemléletnek a meg- 
változtatása az egyetem, főiskolák vezetőinek s nem utolsósorban a pártszer- 
vezeteknek egyik legfontosabb feladata. 

Határozott előrelépés tapasztalható a differenciáltabb oktatás megvaló- 
sításában. A hallgatók között sok különbség van, képességeik: hasznos kifej- 
lesztéséhez több mozgási lehetőséget kell adni. Az alternatív és fakultatív tár- 
gyak eddig ezt a célt szolgálták volna. A diákok nem élhettek azonban vele 
megfelelően időhiány és sok kötöttség miatt. Több intézményünkben bátor 
kezdeményezések tanúi lehetünk. Így például — kísérletek után — megszün- 
tették az előadások kötelező látogatását, aminek több hasznos következménye 
már tapasztalható is. A hallgatók — ha kevesebben is vannak — fegyelmezet- 
tebbek az előadásokon, az oktatók pedig alaposabban felkészülnek az előadá- 
sokra. illetve néhány tárgy esetében kiderült, hogy nincs szükség előadásra. 

Az intenzív oktatásnak természetesen meg kell teremteni a feltételeit is. 

kség van több kis tanteremre, felkészültebb oktatók hatékonyabb munká- 


jára és a hallgatók új munkastílusára, a folyamatos, rendszeres, elmélyült ta- 
nulásra. Mindezek biztosításában is fontos szerep hárul főiskoláink, egyete- 
meink pártszervezeteire, KISZ-szervezeteire, de sokat segíthetnek a területi 
pártszervek is, 


A kommunista szakemberképzés 


Egyetemeinken, főiskoláinkon gyakran vitatkoznak arról, hogy mit kell 
érteni azon, hogy kommunista szakembert kell képezni a felsőfokú oktatási 
intézményekben. 

A kommunista szakemberképzés nem azt jelenti, hogy a hallgatók nagy 
része Vagy többsége párttaggá , kész" kommunistává válik. Ehhez a 3—5 év 
nem ís elegendő, ez a munkában, gyakorlatban lehetséges majd. De az egyete- 
meknek, a főiskoláknak döntő szerepe lehet — és kell is lennie — abban, hogy 
a fiatalok kommunista szemléletű és életfelfogású szakemberekké váljanak. 
A fiatalok ugyanis ebben a korban rendkívül fogékonyak az elméleti, ideoló- 
giai és politikai kérdések iránt, s ahogyan a főiskola megalapozza szakmai 
arculatukat, ugyanúgy megalapozhatja világszemléletüket és életfelfogásukat 
is. Ezt segíti az is, hogy évekig eléggé zárt közösségben élnek, különösen a 
hallgatók felét kitevő kollégisták és egyetlen feladatuk, hogy tehetségüket ki- 
bontakoztassák és formálják egyéniségüket. Az intézmények oktatói kara pedig 
olyan testület, amely képes jelentős nevelőhatást kifejteni a fiatalok felnőtté 
érésének legkritikusabb szakaszában. 

Kit nevezhetünk kommunista szakembernek? Természetesen azt, aki 
ismeri a marxizmus-—leniínizmust, az világnézetévé vált, és ugyanakkor jól érti 
a szakmáját, ismereteit a gyakorlatban alkalmazni is tudja és képes lépést 
tartani a tudomány, a társadalom fejlődésével, valamint a gyakorlat igényeinek 
változásával. A kommunista jelző a fiatal értelmiségi szakember aktív, társa- 
dalomformáló szerepére utal. Társadalmunkban jelenleg nem is lehet jó szak- 
ember az a mérnök, aki , csak" tervez, kutat; az az orvos, aki , csak" operál és 
diagnózist állapít meg, gyógymódot ír elő; az a pedagógus, aki , csak" megta- 
nítja a gyerekeket írni, olvasni, számolni: az a közgazdász, aki , csak" árakat, 
gazdaságosságot számít ki, piacot mér föl stb. A mérnöknek, orvosnak pedagó- 
gusnak, közgazdásznak és más szakembernek, mint felsőfokon képzett értel- 
miségi dolgozónak széles körű társadalmi hivatása, feladata is van. Emberek 
között dolgozik, akiket a legtöbb esetben irányít is. 


Különösen fontos ezt figyelembevenni a pedagógusoknál, akiknek hivatá- 
suk, hogy gyermekeket gejsásásátss, neveljenek. Tevékenységüktől egész gene- 
rációk arculata, gondolkodásának, szemlöletének alakulása függ. Nem közöm- 
bös, hogy a gyermeket érte TÉNYHEZ ébredezésétől kezdve csaknem másfél év- 
tizedig milyen nevelő hatások érik azok részéről, akik velük a legtöbbet foglal- 
koznak emberré formálásuk érdekében. — 

A Szovjetunióban az egyik műszaki egyetemen széles körű felmérés volt 
a végzett hallgatók között annak megállapítására, hogy a mérnökök szűkebb 
szakmájukon kívül milyen feladatokkal találják magukat szembe. Ennek 
alapján megállapították, a képzés során nem készítik fel őket megfelelően arra, 
hogy emberek Ügyes-bajos dolgaival foglalkozzanak, tudományos, ismeret- 
terjesztő előadásokat tartsanak, megfelelően alkalmazzák az üzemi demok- 
ráciát stb. Az oktatásban ezért olyan módosításokat alkalmaztak, amelyek ki- 
elégítik ezeket az igényeket. Helyes lenne hasonló módszerekkel nálunk is meg- 
határozni a feladatokat, amelyeknek teljesítése nélkül nem lehet egy fiatal 
diplomás kommunista szakember, de még jó szakember sem. 
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A társadalmi, közéleti tevékenységre azonban nem lehet csupán az okta- 
tásban felkészíteni, hiszen kevés lehetőség van arra, hogy a hallgatók töme- 
gesen gyakorolhassák a vezetést, a propagandamunkát, nevelést stb. Ezért van 
nagy jelentősége annak a mozgalomnak, amit a KISZ több mint másfél éve 
kezdeményezett a hallgatók közéleti, társadalmi tevékenységének kiszélesí- 
tésére. Két évtizeddel ezelőtt kézenfekvőbb volt ez a tevékenység, amikor a 
falujárás, a választási agitáció, a béketüntetések magukkal sodorták az egye- 
temi, főiskolai ifjúságot is. Ma úgy tűnik, mintha ilyen szempontból nem volna 
mit tenniük. A különféle mozgalmak kibontakozása — mint például a falusi 
népművelési vagy tömegegészségügyi akciók, a ,Főváros az egyetemistákért, az 
egyetemisták a Fővárosért" mozgalom — bizonyítják, hogy mindig van tenni- 
való. Ezek az akciók vonzóak és a fiatalok szívesen is végzik. Nem mindenütt 
találkoznak azonban megértéssel. Pártszervezeteink feladata, hogy minden 
vállalat, intézmény megértse, ezeknek a formáknak milyen nagy nevelő erejük 
van és a kommunista szakemberképzésnek fontos formái. 

A kommunista szakember tulajdonságai közé tartozik a kommunista er- 
kölcsi magatartás is. Az a fiatal lesz társadalmi értelemben is jó szakember, 
aki harcol az újért, a korszerűbbért, aki megveti a tunyaságot, tespedtséget, 
aki küzd a fegyelemért, az igazságért. Rendkívül fontos, hogy az oktatók példa- 
mutatásukkal és tudatos nevelőmunkájukkal állandóan erősítsék ezeket az 
erkölcsi tulajdonságokat a hallgatókban. 

A kommunista szakemberképzésben kiemelkedő szerepe van az ideológiai 
oktatásnak. Ezért jelentős erőfeszítést kell tennünk, hogy a marxizmus-—leni- 
nizmus oktatásának színvonala emelkedjen, hogy választ adjon a bonyolult 
világ fejlődésének újabb és újabb problémáira és ezáltal vonzó legyen a hall- 
gatók számára. Az elmúlt években e téren is jelentős lépéseket tettünk. Korsze- 
rűsítettük a programokat, új tankönyvek láttak napvilágot és fejlődött az ok- 
tató gárda is. Az ideológiai oktatás és különösen a nevelés azonban nem lehet 
hatékony, ha azt csupán a marxizmus—leninizmus tanszékek végzik. Az úgy- 
nevezett szaktanszékeken folyó munka is fontos ideológiai nevelőhatást ered- 
ményez, akkor is, ha erre kimondottan nem törekszenek. Fontos tehát, hogy a 
fizikai, kémiai, biológiai, nyelv, történelem stb. tanszékek oktatói is felelősen 
átgondolják az oktatás nevelőhatását és összehangolják azt a marxizmus—leni- 
nizmüs tanszékek munkájával. 


A többszintű felsőfokú oktatás 


A különböző területeken dolgozó diplomások munkájának eredményes el- 
látása nem igényel azonos szintű és jellegű ismereteket és készségeket. Egészen 
eltérő színvonalú és jellegű az üzemmérnökök, a tervező mérnökök és a tu- 
dományos kutatók munkája. Az alkotó tevékenységhez több tudományos alap 
és szélesebb tudományos módszertani képzés, alkotó fantázia kell, az irányító, 
szervező, végrehajtó, kivitelezői mérnöki munka pedig több gyakorlati isme- 
retet, szervezőkészséget kíván. Vannak különbségek az általános iskolai tanító, 
tanár és a középiskolai tanár munkájával szemben támasztott követelmények 
között is. 

A többszintű felsőfokú oktatás sok problémát vet föl. Kialakult a hall- 
gatókban egy olyan szemlélet, hogy a felsőfokú technikumok alacsonyabbrendű 
intézmények. Ez is oka annak, hogy viszonylag kevesen jelentkeznek ipari és 
mezőgazdasági felsőfokú technikumokba. Kétségtelen, ezek az intézmények 
nem adnak olyan széles körű elméleti alapot, mint az egyetemek, de ezzel nem 
válnak alacsonyabbrendűvé. Más jellegű ezekben a képzés. Elképzelhető lenne, 
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hogy az üzemmérnököket, illetve az általános iskolai tanítókat is egyetemen 
képezzük. Ez. azonban kissé drága lenne, s azután a fiatalok panaszkodnának, 
hogy nem olyan munkakörbe kerültek, amely képzettségüknek megfelel. 

A problémát jelentősen csökkenti, ha ezek a felsőfokú technikumok és 
felsőfokú szakiskolák főiskolákká válnak. A kormány 1966-ban határozatot is 
hozett, hogy ezeket az intézményeket főiskolákká kell átszervezni, amint annak 
objektív és szubjektív feltételei megteremtődnek. A társadalmi szükséglet ís 
az, hogy a mérnököknek, agrármérnököknek, az üzemmérnökök, a közgazdá- 
szoknak az üzemgazdászok összehangoltabb partnereikké váljanak. Ez az okta- 
tás színvonalának emelését és egyes helyeken koncepcióbeli változást tesz szük- 
ségessé. Intézményeink ezen munkálkodnak is, sok helyütt nagyszerű ered- 
ményekkel. Ezért néhány intézmény már a közeljövőben főiskolává alakul át. 
Már létre is jött a Villamosipari Főiskola. 

. Ugyanakkor helytelenül járnánk el, ha feltételek nélkül főiskolává szer- 
veznénk át a felsőfokú technikumokat. Amikor a felsőfokú technikumok töme- 
gesen létrejöttek, az oktatás tárgyi és szubjektív feltételei is rendkívül kor- 
látozottak voltak. Sok helyütt nem történt más, minthogy középiskolát keresz- 
teltünk át. Ez a cél érdekében szükségszerű is volt. Ma azonban nincs okunk 
elsietni a dolgot. Serkentőleg hat az intézmények fejlődésére, ha a főiskolává 
történő átszervezés feltételeként állapítjuk meg a főiskolai képzés színvonalá- 
nak elérését. Minden segítséget meg kell adni, hogy minél előbb el is érjék a 
kívánt szintet. 

A többszintű felsőfokú oktatás problémái közül még eggyel szükséges oj 
lalkozni. Az egyetemi, főiskolai felvételi vizsgákon, 18 vagy 19 éves korban 
és rövid megfigyelés után a legjobb tehetségfelmérési módszerekkel sem lehet 
elég biztonsággal megállapítani, hogy kik alkalmasabbak elméleti, alkotó mun- 
kára és kik a gyakorlati feladatok megoldására. Így az egyetemekre kerül sok 
olyan fiatal, aki lényegében nem válik alkotó mérnökké, agronómussá, köz- 
gazdásszá. Ugyanakkor a felsőfokú technikumokban elkallódnak olyanok, akik 
alkotó munkára is alkalmasak lennének. Ha tehát jól akarurik sáfárkodni szel- 
lemi , tőkénkkel", a fiatal tehetségekkel és gazdaságosan akarjuk kifejleszteni 
a képességeket, a különböző szintek közötti differenciálást a felsőoktatás me- 
netében kell végrehajtanunk, amikor már elegendő megalapozottsággal dönt- 
hetünk. 

Ennek megoldására egyetemi szakembereink különböző formákat dolgoz-. 
tak ki, amelyeket kísérletképpen már a következő tanévben be kívánunk ve- 
zetni. 
Az oktatási folyamat újszerű felépítésekor bizonyos ellentmondások kelet- 
keznek az oktatóknál és a hallgatóknál is. Több oktatónk presztizsből rangján 
alulinak tartja, hogy , főiskolai" képzésben vegyen részt. A hallgatókban eset- 
leg .törést" okoz a kiválasztódás. Kétségtelen, hogy ilyen problémák felme- 
rülhetnek. Pártszervezeteinknek fontos feladatuk, hogy megértessék e próbál- 
kozások társadalmi hasznosságát, és azt, hogy végső soron az egyénnek, a hall- 
gatónak ís előnyös, ha legkisebb veszteséggel a tehetségének legmegfelelőbb 


képzésben részesül. 
A továbbfejlesztés szervezeti feltételei 


. Az újszerű feladatokat csak akkor tudjuk eredményesen megoldani, ha a 
felsőfokú oktatási intézmények irányítását, működésüket és szervezetüket en- 
nek mnegfelelően korszerűsítjük. Ezért dolgozunk évek óta már az egyetemek 
és egyetemi jellegű főiskolák új működési és szervezeti szabályzatán, a hall- 
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gatók tanulmányi, vizsga és fegyelmi szabályzatának, valamint az ösztöndíj- 
rendszernek a továbbfejlesztésén. 

Leglényegesebb az egyetemek működési és szervezeti rendjének a tökéle- 
tesítése. A továbbfejlesztés fő elve az intézmények önállóságának növelése és 
ezzel együtt a belső demokrácia kiszélesítése. Az elmúlt hónapokban országos 
vita folyt a fejlesztés általános irányelveiről. Ezek alapján dolgozzák ki ta- 
vasszal az egyetemek jjsátálstsé szgya legmegfelelőbb működési és szervezeti 
rendjüket. 

A viták arra hívták fel a figyelmünket, jhogy bár az oktatók k többsége 
megérti és helyesli az elképzeléseket, különösen az intézmény önállóságának 
növekedését, nem kevesen akadnak, akik hagyományokra hívatkozva ellenez- 
nek olyan lépéseket, amelyek a belső demokratizmus kiszélesítését célozzák, 
tekintélyüket féltik attól, hogy az egyetemi, kari tanácsokba az eddiginél szé- 
lesebb képviseletük lesz a hallgatóknak. A változások lényege: az eddig ta- 
nácsadó testületek döntési jogokat kapnak, s a testületek kialakításában leg- 
alábbis részben érvényesülnek a demokratikus választás elvei. 

Külön ki kell emelni az ifjúság részvételét az intézmények irányításában. 
Hazánkban már régen oft találhatjuk az ifjúsági vezetőket a felnőtt vezetők 
tanácsaiban, így van ez egyetemeinken és főiskoláinkon. Ez azonban nem 
biztosított elég lehetőséget arra, hogy a hallgatók véleménye eljusson a dön- 
tésre hivatottakhoz az őket érintő valamennyi fontosabb kérdésben. Ez nem- 
csak azért alakult így ki, mert az egyetlen KISZ-titkár erre képtelen volt, 
hanem azért is, mert nem alakult ki sok helyütt mai napig sem helyes viszony 
a tanár és a diák között. Itt-ott találkozhatunk az arisztokratikus elzárkózás 
sok jelével több helyütt a nemtörődömség okozza ezt. Vannak azonban jó pél- 
dák, ahol a vezetők fáradságot nem ismerve munkálkodnak a tanárok és diákok 
kapcsolatának erősítésén és több képviselőjüket bevonva a vezetésbe igyekez- 
nek döntéseikben véleményüket megfelelően figyelembe venni. 

Tapasztalatok szerint a hallgatók ezt nagy felelősséggel teszik, s nem csök- 
ken, hanem erősödik az oktató tekintélye, erősödik a fiatalokban az az érzés, 
hogy tanárnak, diáknak szorosan együttműködve kell a feladatokat megoldani. 


Az egyetemi pártszervezeteknek, valamint irányító felettes pártszerveze- 
teiknek fontos feladatuk, hogy segítsék az intézmények önállóságának kibon- 
takozását és Ösztönözzék a belső demokrácia kiszélesítésére. Számolniok kell 
két fontos ténnyel. Egyrészt az egyetemek hosszú éveken keresztül megszok- 
ták a központi irányítást, másrészt a nagyobb önállóság fokozott felelősséggel 
is jár. Ezért szemléleti változásra is szükség van, ami hosszantartó, szívós mun- 
ka eredménye lehet csupán. 


A vizsgák és a tanulmányi rend, 
az ösztöndíjrendszer korszerűsítése 


A korszerű oktatási formák és módszerek új módon vetik fel a hallgatók 
vizsga- és tanulmányi rendjét is. Az intenzívebb oktatás rendszeresebb és fe- 
gyelmezettebb munkát követel meg a hallgatóktól is. Jelenleg szinte kiismer- 
hetetlen az a labirintus, ahogyan egy hallgató számtalan külön engedéllyel 
diplomát szerezhet. Vizsgaszabályzatunk szerint öt év alatt 65 utóvizsgával is 
eljuthat valaki a diplomáig. Vajon milyen szakember lesz az ilyen fiatal? Na- 
gyobb felelősség elé állítunk egy 7—8 éves gyermeket, aki csak egyszer javít- 
hat, ha bukott és utána szigorúan évet ismétel. Ezt a liberalizmust meg kell 
szüntetnünk a felsőoktatásban. 
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A nagyobb követelmények, az intenzívebb munka azonban azt is szük- 
ségessé teszi, hogy az oktatók nagyobb segítséget nyújtsanak a hallgatóknak, 
valamint, hogy a számonkérésnél a lehető legnagyobb mértékig kikapcsoljuk 
az oktató szubjektivizmusát. Mindezekre az elkészült általános tanulmányi és 
vizsgaszabályzatban igyekeztünk megoldást találni. Most egyetemeinken és fő- 
iskoláinkon van a sor, hogy sajátos feltételeikre alkalmazzák Ezeket az általános 
szabályokat. 

A jobb munkára ösztönzés legfontosabb eszközét, az ösztöndéjrendszert is 
továbbfejlesztjük. Néhány intézményünkben már megindultak a kísérletek az 
új szabályok kipróbálására. Az ösztöndijrendszer módosításának két sarkalatos 
elve van. Egyrészt növelni kívánjuk a valóban eredményes tanulmányi munka 
anyagi elismerését, ezért nő az adható összeg nagyságában a tanulmányi ösztön- 
díj. Másrészt differenciáltabb, igazságosabb elbírálást kívánunk megvalósítani 
azzal, hogy egyfelől komplexebben vesszük figyelembe a hallgatók szociális 
körülményeit és tanulmányi eredményeit, másfelől, hogy támaszkodhatunk a 
döntésben a hallgatói kollektívákra, amelyek legjobban ismerik a diákokat. 

Évente több mint 300 millió forint az, amivel államunk és vállalataink, 
szövetkezeteink segítik diákjainkat, hogy zavartalanul tanulhassanak. Fontos 
tehát, hogy ezzel jól sáfárkodjunk. 

Az új szabályok alkalmazása természetesen nem lesz problémamentes. Párt- 
szervezeteink két területen találkoznak majd a legtöbb problémával. A na- 
gyobb differenciálás növelni fogja a jobb anyagi helyzetű hallgatók anyagi 
terheit, pontosan azért, hogy a rászorulókon nagyobb mértékben segíthessünk. 
Ezt vállalnunk kell. A hallgatók eddig is igazságtalannak tartották, hogy 200 
forintért teljes ellátásban részesültek azok is, akiknél a család egy főjére eső 
jövedelem az 1400 vagy 2000 forintot is meghaladta és azok is, akiknél ez az 
500 forintot sem érte el. 

A másik terület az Ösztöndíjak odaítélésének módja. A diákjóléti bizott- 
ságok felelős munkát vállalnak. Bátorítani kell őket arra, hogy ezt körülte- 
kintéssel végezzék. Hallottunk a viták során olyan véleményeket, hogy a fia- 
talok erre nem alkalmasak. Ezt a tapasztalatok cáfolják. Vannak ma olyan 
intézményeink, ahol a szociális segélyt a hallgatók osztották szét nagy felelős- 
séggel. Másrészt hogyan lesznek egy-két év múlva alkalmasak arra, hogy mil- 
liókkal gazdálkodjanak, ha most 100 ezer forint elosztásában még a meghallga- 
tásuktól is tartunk. Törekedni kell tehát pártszervezeteinknek arra, hogy min- 
den intézményünk kialakítsa sajátos ösztöndíjpolitikáját, hiszen a rendelet csak 
keretszabályokat állapít meg. 

E cikk keretében csak annak érzékeltetése volt a célom, hogy a felsőfokú 
oktatásban ugyanúgy, mint társadalmi életünk legtöbb területén erőteljes a 
fejlődés és az egyetemek, főiskolák keresik annak módját, hogy egyre jobb 
szakembereket, kommunista szakembereket képezzenek. Ez a rendkívül bonyo- 
lult és nehéz munka sem jgdázák 6 d pártszervezeteink figyelmét, segítségét, 
aktív közreműködését. 

Dr. Kahulits László, 


a Művelődésügyi Minisztérium 
főosztályvezetője 


Hitelpolitika a mezőgazdaságban 


A kormány hitelpolitikai irányelvei széles körben ismertek, 


mégis most az 


1968. évi gazdálkodás értékelése és az idei programok véglegesítése időszaká- 
ban helyes, ha ezekre ismét ráirányítjuk a figyelmet. Időszerűségét csak nö- 
veli, hogy a közeljövőben köti meg a bank a mezőgazdasági üzemekkel a for- 
góeszközök és a termelési ráfordítások finanszírozásával összefüggő éves hitel- 
szerződéseket és bírálja el az új beruházási hiteligényeket. 


Az elmúlt évi tapasztalatokról 


A hitelpolítikai irányelvek és az 
új hitelezési gyakorlat a mezőgazda- 


ságban is — a gazdasági élet más te-. 


rületeihez hasonlóan — az új köve- 
telmények és a régi szemlélet harca 
közepette bontakoztak ki, fokozato- 
san, de egyre határozottabban az új 
követelmények kerekedtek felül. A 
vállalati vezetés munkájának fontos 
része lett a hiteleszközök megszerzése 
és felhasználása, és ha még szűk te- 
rületen is, de már kibontakozott a 
verseny a beruházási hitelekért. A 
bank és a vállalatok között időnként 
kiéleződött vitákban végül is több- 
nyire a realitás, a népgazdaság érde- 
ke győzedelmeskedett. 

Az előrehaladás ellenére sem volt 
azonban olyan hatékony a hitelpoli- 
tika — sem a forgóeszközök, sem a 
beruházások finanszírozásában — 
mint ahogyan azt eredetileg vártuk. 
Ennek több oka van: 

— a korábbi döntések még számot- 
tevően befolyásolták a gazdasági fo- 
lyamatokat ; 

— már az induló árakban, a várt- 
nál magasabb nyereségszínvonal rea- 
lizálódott az üzemek számára, s rész- 
ben ez, részben a kezdetben , elné- 
zőbb" hitelezési gyakorlat miatt a 
gazdálkodó szervek  pénzellátottsága 
viszonylag bő volt; 

— a folyamatban levő beruházások 
nagy volumene a hitelkeretek jelen- 
tős részét lekötötte; I 

—- a hiteleszközök után fizetendő 
""szonylag alacsony kamat stb. 


Többé-kevésbé ezek jellemezték a 
mezőgazdasági üzemek múlt évi hi- 
telellátásait is. Forgóeszközhitelt pél- 
dául általában folyamatosan kaptak, 
s a hitelnyújtás mind jobban a tény- 
leges termelési folyamatokhoz ígazo- 
dott. Az üzemek többsége gazdálko- 
dásával megalapozta hitelképességét, 
sőt a termelőszövetkezetek egyharma- 
da csak esetenként és mindössze 2—3 
havi időtartamra kért hitelt s eze- 
ket. általában határidőre  visszafi- 
zették. Sok termelőszövetkezet a fej- 
lesztési alapjából gyarapította álló- és 
forgóeszközeit. A jövedelmeket a fel- 
halmozásra és a fogyasztásra arányo- 
san osztották el. A tagság munkadí- 
jának kifizetése mind rendszeresebbé 
vált, s ezt a hitelezés új gyakorlata 
is segítette. A termelőszövetkezetek 
összes (pénz és természetbeni) folyó 
áron számított részésedési alapja 1968- 
ban előreláthatólag mintegy 10 szá- 
zalékkal lesz magasabb az előző évi- 
nél. 

A javuló tendencia mellett is jelen- 
tős számú termelőszövetkezet zárja 
mérleghiánnyal az évet. A hiány mint- 
egy 300 millió forintra becsülhető. 
Bár az állam segíti ezeket a gazdasá- 
gokat nehézségeik megoldásában, de 
joggal elvárja, hogy vezetőik és tag- 
jaik is ragadjanak meg minden tör- 
vényes lehetőséget a veszteség csök- 
kentésére, a gazdálkodás normalizá- 


. lására. 


A hitelezési irányelvek következe- 
tes érvényesítése a beruházás terüle- 
tén is a kívánt irányban befolyásolta 
a fejlődést. A termelőszövetkezetek a 


tervezettnél mintegy 500 millió forint- 
tal többet, összesen 2,5 milliárd forin- 
tot ruháztak be saját erejükből. Fő- 
ként az állam által is erősen támo- 
gatott szarvasmarha és sertés férőhe- 
lyek létesítésére fordították ezt az 
összeget. Az elmúlt évben mintegy 
egymilliárd forint hitelkeret állt a ter- 
melőszövetkezetek rendelkezésére. En- 
nek körülbelül 60 százalékát a már 
folyamatban levő beruházásokra hasz- 
nálták fel, a további összeget gépek 
és berendezések vásárlására, szarvas- 
marha- és sertéstelepek létesítésére, il- 
letve terménytárolók építésére fordí- 
tották. 

Az üzemek beruházási törekvése, 
a beruházási hitelek ilyen irányú fel- 
használása alapjában véve megfelelt 
a mezőgazdaság fejlesztésére vonat- 
kozó célkitűzéseknek." 

Az üzemek igényeihez képest a hi- 
telkeret összege — ugyanúgy mint a 
népgazdaság más területein is — kor- 
látozott volt, tehát a termelőszövet- 
kezetek versenyeztek elnyeréséért. 
Vállalták például, hogy a hitelek na- 
gyobb részét 2—3 év alatt visszafize- 
tik, sőt még a hosszú lejáratú hitelek- 
nél is 5 év alatti visszafizetésre köte- 
lezték magukat. Ezek a vállalások ál- 
talában reálisak, gazdaságilag meg- 
alapozottak voltak. Előfordult azon- 
ban az is, hogy egy-egy tsz vezetője 
felelőtlen ígérgetéssel, megalapozatlan 
kötelezettségvállalással akart hitelhez 
jutni, amelyeket — ha ezt sikerült 
feltárni —, a bank helyesen visszauta- 
sított. 


A korlátozott hitellehetőségek, a 
gazdaságok versenye miatt ugyan több 
tsz elképzelése nem valósulhatott meg, 
de az, hogy a gyorsabban megtérülő, 
tehát feltételezhetően a jövedelme- 
zőbb befektetéseket részesítették 
előnyben, megfelel a népgazdaság ál- 
talános, s ezen belül a mezőgazdaság 
fejlesztése érdekeinek. Mind gazdasá- 
gilag, mind politikailag helyes volt a 
kedvezőtlen adottságú üzemek beru- 
házásainak elkülönített hitelezése. Ez 
elősegítette a legégetőbb problémák 
megoldását ezekben az üzemekben. 


Ugyanakkor a bank helyesen nem tá- 
mogatta hitellel az üzemek olyan te- 
vékenységének bővítését, amelyre a 
népgazdaságnak nincs szüksége, és 
hosszabb távon is ráfizetéses. 

A kormány hitelpolitikája tehát he- 
lyes elvekre épült, kedvező hatása 
egyre jobban mutatkozik. A kisebb- 
nagyobb nehézségek ellenére is jól 
segítette a mezőgazdaság fejlődését, 
az éves terv megvalósítását. 


Az 1969. évi hitelpolitika 
főbb jellemzőiről 


Alapvető változtatásokra a hitel- 


politikában sem volt szükség. A jóvá- 


hagyott módosításokat az elmúlt év 
tapasztalatai, a népgazdaság jelenlegi 
helyzete és továbbfejlődése követelte 
meg. Ezeknek az a céljuk, hogy a hi- 
telpolttika még hatékonyabb legyen, 
jobban elősegítse a hatékony gazdál- 
kodást, és a népgazdaság egyensúlyá- 
nak erősödését is. 

Az idén például a gazdálkodás és a 
forgóeszköz-felhalmozás hitellel való 
finanszírozásában a bankoknak job- 
ban érvényre kell juttatniok a reali- 
zálás és a jövedelmezőség követelmé- 
nyét. Ez a hiteleszközök hatékonyabb 
felhasználására ösztönöz, ugyanakkor . 
fékezi a  készletfelhalmozást, Rövid 
lejánatú hitelt általában csak átmeneti 
és idényszerű szükségletekre (készle- 
tekre) nyújthat a bank, tartós forgó- 
eszköz-felhalmozásaikat, a gazdálkodó 
szerveknek saját alapjaikból kell fi- 
nanszírozniok. 

A beruházások területén a hitelpo- 
litika még erőteljesebben ösztönöz a 
befektetések minél gyorsabb megté- 
rülésére, hatékonyságuk növelésére. 
Általában csak gyorsan — 2—3 év 
alatt — megtérülő, úgynevezett közép- 
lejáratú beruházási hiteleket adhat a 
bank. (Ez nem vonatkozik az irány- 
elvekben kiemelt, preferált területek 
és célok hitellel való támogatására.) 
Ez az intézkedés még nagyobb teret 
nyit a hitelért való versenynek és le- 
hetővé teszi, hogy a hitelek valóban 
a legfontosabb feladatok megoldását 
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segítsék. A beruházások mielőbbi 
üzembe helyezésére ösztönzi a gazda- 
ságokat, hogy a hiteleket mem az 
üzembe helyezéskor, hanem a kölcsön 
folyósításának időpontjától kell tör- 
leszteniök. 

A kormány, hátelpolitikájában azon- 
ban a jövőben is figyelembe veszi 
azokat a speciális ágazati adottságokat 
és sajátosságokat, amelyek az általá- 
nostól eltérő megoldást követelnek. 


Ezeket mind az irányelvek, mind a. 


részletesebb szabályok tartalmazzák. 
A mezőgazdasági üzemek vezetőinek 
és a pártmunkásoknak figyelmét első- 
sorban azokra a követelményekre és 
körülményekre hívjuk fel, amelyeket 
állandóan szem előtt kell tartaniok. 

Mindenekelőtt idejében és gondosan 
mérjék fel a gazdálkodásuk hitelszük- 
ségletét, készüljenek fel az éves hitel- 
szerződések megkötésére. A népgazda- 
ság érdeke például az, hogy az Üüze- 
mek a termeléssel kapcsolatos kiadá- 
saikat az eddiginél nagyobb mérték- 
ben fedezzék saját bevételeikből, 
pénztartalékaiból. A  rövidlejáratú 
hitel a mezőgazdasági üzemekben is 
csak átmenetileg finanszírozhatja a 
termelési költségeket, illetve a bevé- 
telek és kiadások időbeni eltolódása 
miatti pénzszükségletet. 

A termelésben tartósan lekötött for- 
góeszközöket maguknak az üzemek- 
nek kell a szükségletnek megfelelően 
bővíteniük. A bank az üzemek saját 
forrásainak megelőlegezéseként — 3 
évre — középlejáratú forgóalaphítelt 
adhat, de csak annak a vállalatnak, 
amely megőrzi saját forgóalapját, vagy 
annak a ezövetkezetnek, amely nem 
rontja a felhalmozás és a fogyasztás 
kialakult arányát. Csak így biztosít- 
ható ugyanis, hogy a hitel ne legyen 
forrása a veszteséges gazdálkodásnak, 
vagy a gazdaságilag megalapozatlan 
fogyasztásbővítésnek. 

Tavaly sok termelőszövetkezeti kö- 
zös vállalkozás alakult, és a meglevők 
is jelentősen fejlődtek. Ezek — mint 
a reform szülöttei — általában jól 
működnek, eegítenek megoldani a 
szövetkezetek közös problémáit, fej- 
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leszteni gazdaságukat. A tapasztalatok 
alapján azonban ismételten emlékez- 
tetni kell a termelőszövetkezeti veze- 
tőket: a közös vállalatok működéséhez 
szükséges forgóalapot maguknak az 
alapító termelőszövetkezeteknek kell 
biztosítaniok — saját erejükből. 

Az üzemek nem mezőgazdasági jel- 
legű — tevékenységével kapcsolatos 
üzemviteli kiadásokra felvett hitelek- 
nél változatlanul a megfelelő ágazat- 
ra érvényes, hitel- és kamatfeltételek 
érvényesek. Ezzel a népgazdaság kü- 
lönböző területein gazdálkodó üzemek 
közötti egyenlő feltételek, illetve kö- 
vetelmények elve jut érvényre. 

A gazdaságosság és az eszközök 
gyors megtérülésének elve kell, hogy 


vezérelje a bankot a mezőgazdasági 
üzemek beruházási hiteligényeinek 
elbírálásánál is. 

A mezőgazdaságnak nyújtható hitel 
összege a jelenlegi helyzetben nem 
növelhető, ezért a rendelkezésre álló 
összeggel kell célszerűbben gazdálkod- 
ni. Mindenekelőtt a már megkezdett 
beruházásokhoz szükséges hitelt biz- 
tosítja a bank az érvényes szerződé- 
sek szerint. Mind népgazdasági, mind 
üzemi érdek tehát, hogy az új beru- 
házások viszonylag szűk hitellehetősé- 
geit a leghatékonyabban használják 
fel az üzemek. 

A kormány hitelpolitikai törekvései 
a mezőgazdasági beruházások terüle- 
tén a múlt évihez képest alapjában 
véve mem változtak. Továbbra is 
előnyben részesíti a kormány a ter- 
ménytárolók építését, a szarvasmarha 


.és sertés férőhelyek — elsősorban a 


korszerű telepek — létesítését, vala- 
mint a meglevő férőhelyek korsze- 
rűsítését. Ezek közül is elsősorban a 
leginkább rentábilis és a legrövidebb 
idő alatti visszafizetést garantáló hi- 
teligényeket elégíti ki a bank. Az egy 
millió forintnál nagyobb értékű be- 
ruházásoknál a hosszú lejáratú hiítel- 
kérelmekhez az üzemeknek mellékel- 
niök kell az elbírálást elősegítő gazda- 
SÁgossági számítást is. 

A hosszú lejáratú hitelek maximális 
időtartama 20-ról 15-évre csökkent. 
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A viszonylag szűk hitellehetőség és 
a tavalyi tapasztalatok alapján azon- 
ban számítani lehet arra, hogy a gaz- 
daságok — azért, hogy hitelhez jus- 
sanak — ennél lényegesen rövidebb 
visszafizetési időt vállalnak. A fo- 
Iyósítás időpontjától való visszafize- 
tés az eddigieknél nagyobb követel- 
ményeket támaszt az üzemek vezetői- 
vel szemben, a beruházások gondo- 
sabb előkészítésére és a kivitelezés 
meggyorsítására készteti őket. 

A középlejáratú beruházási hitelek 
elbírálásánál azok a gazdaságok, ame- 
lyek — reálisan — rövidebb vissza- 
fizetési időt vállalnak, előnyben része- 
sülnek. Az azonos feltételeket vállaló 
gazdaságok közül az részesül előny- 
ben, amelyik maga erejéből nagyobb 
mértékben járul hozzá a beruházás 
megvalósításához, s a felhalmozás ter- 
hére nem rontja a felhalmozás—W—fo- 
gyasztás arányát. Az elbírálásnak ez 
a módja — amely előnyben részesíti 
azokat az üzemeket, amelyek anyagi 
áldozatot hoznak gazdaságuk fejlesz- 
téséért — gazdasági helyzetünk je- 
lenlegi követelményeiből fakad. Indo- 
kolt esetben azonban — elemi ikár, 
kedvezőtlen adottságú tsz-eknél az 
e-őző évek kiugróan magas felhalmo- 
zási aránya, stb. — ettől kivételesen 
el Jehet tekinteni. Középlejáratú be- 
ruházási hitelt marimálisan négy évre 
ed a bank, de a üzemek vezetői szá- 
molijanak azzal: csak akkor verse- 
ryezhetnek a hitelért, ha annak visz- 
szafizetését ennél rövidebb időre — 
143 évre — vállalják. 

A kedvezőtlen adottságú termelő- 


szövetkezetek részére ebben az évben 
is külön hitelkeretet biztosít a kor- 
mány, amelyből az egyes szövetkeze- 
tek — adottságuknak megfelelően — 
differenciáltan részesülnek. Az elbí- 
rálásnál itt is fontos szempont a mi- 
nél rövidebb visszafizetési idő, vala- 
mint a minél nagyobb saját hozzájá- 
rulás. 

Az idén a kormány a beruházási 
hitelek kamatát 3-ról 5 százalékra, a 
két évre lekötött betétek kamatát 4- 
ről 5 százalékra emelte fel. Ezis a be- 
ruházási politika megvalósítását segíti 
a mezőgazdaságban. Az elszámolási 
számlán ideiglenesen felgyűlt betétek 
után a bank 1969-ben sem fizet ka- 
matot. A gazdaságoknak ezért kifize- 
tődőbb, ha nem tartanak hosszabb 
ideig nagyobb összeget ezen a szám- 
lán, hanem inkább rövid lejáratú hite- 
leiket fizetik vissza — még annak le- 
járta előtt. Ezek a gazdaságok bizto- 
san számíthatnak arra, hogy a később 
felmerülő rövid lejáratú hitelszükség- 
letüket a bank kielégíti. 

A termelőszövetkezetek 1969—70. 
évi beruházási programtervezetei — 
előzetes információk szerint — álta- 
lában megfelelnek a beruházási poli- 
tika irányelveinek. Azonban az is ki- 
tűnik, hogy a termelőszövetkezetek 
csaknem 50 százaléka irreálisan ma- 
gas, a népgazdaság teherbíró képes- 
ségét jóval meghaladó összegű hitelt 
akar kérni a banktól. Ezért helyes 
lesz, ha a termelőszövetkezeti veze- 
tők felülvizsgálják gazdaságuk hitel- 
igényét, s azt a reális já aszt 
igazítják. 


A hitelpoliítikai követelmények kielégítéséhez szükséges feltételekkel az 
$zeszek általában rendelkeznek. A pártszervezetek ís akkor járnak el helye- 
sen, ha ennek szellemében segítik és támogatják a gazdasági vezetőket, hogy 
s hitelügyekben megfontoltan döntsenek, küzdjenek az elhamarkodott ítéletek 
elen, segítsenek kialakítani a bank és a gazdaságok közötti jó együttműködést. 
Was már mind több pénzügyileg is jól képzett vezető dolgozik a mezőgazdasá- 
a üzemekben és a termelőszövetkezetekben, ugyanígy a mezőgazdasági üÜüze- 
sek problémáit ismerő és megértő pénzügyi szakember a bankapparátusban. 
igyüttműködésüknek 1969-ben is a népgazdaság érdekeit kell szolgálnia. 


Krucsai Balázs, 
a KB munkatársa 


A propagandisták munkajahoz 


A MAI MARXISTA SZOCIOLÓGIA 
és a történelmi matertalizmus 


A szociaksta országok szociológusainak várnai konferenciája az elmúlt év 
őszén (október eleje) egyöntetűen megállapította, "hogy a marxista szociológia 
napjainkban önálló tudománnyá válik. Ez mint követelmény és mint a fejlődési 
tendencia megfogalmazása is felmerült. Ez azt jelenti, hogy a szociológia nap- 
jainkban a szocialista országokban azt a fejlődési periódust éli át, amelynek 
során elkülönül a filozófiától és a társadalmi szaktudományoktól, de elkülönül a 
társadalmi gyakorlat során (pl. a politikai tevékenységben) szerzett társadalom- 
ismerettől is. Az elkülönülés természetesen nem világnézetileg, hanem a megis- 
merés nézőpontja, módszere szempontjából valósul meg, s fokozatosan kikristá- 
lyosodik a sajátos szociológiai szemléletmód. E folyamat megköveteli a szocioló- 
gia belső tudományelméleti problematikájának kimunkálását (az általános szo- 
ciológia rendszere, a szakszociológiák és az általános szociológia összefüggése, 
a konkrét kutatások módszertanának problémái stb.), e fiatal tudomány belső le- 
hetőségeinek kifejlesztését. 

A szociológia-tudomány kibontakozását nem az általános ideológiai, társa- 
dalmi problémák megoldása, nem is a társadalmi fejlődés alternatíváinak kidol- 
gozása követeli meg, hanem elsősorban a szocialista építés gyakorlatában tény- 
legesen jelentkező konkrét problémák feltárása és megoldásuk segítése, a ter- 
metési, a politikai, az oktatási és nevelési tevékenység, a szocialista egészségügy 
és kultúra fejlesztése, az ezekből eredő valóságos szükséglet. Ilyen problémák 
többek között, amelyek megoldásához a szociológia segítséget adhat: az emberi 
tényezők szerepe a korszerű ipari termelésben, az információ és a közvélemény- 
formálás a társadalmi élet bármely területén, a politikai mechanizmus tökélete- 
sítése társadatmunkban, a szocialista demokrácia fejlesztése, az egyes osztályok 
és rétegek Politikai magatartásának részletes megismerése, a politikai aktivitás 
fejlesztésének lehetőségei, a politikai vezetés és döntés kérdései, a modern tár- 
sadalmi fejlődésből adódó oktatási követelmények megismerése, az egyre diffe- 
renciálódó munkamegosztás és az iskolarendszer, a társadalmi rétegek helyzete 
és lehetőségei az iskoláztatás terén, a társadalmi mozgás (mobilitás) irányai az 
egyes szakterületeken, az egészségügy hatékonysága és a kultúrszint, művelődési 
szintek és igények különböző társadalmi rétegeknél. A konkrét szociológiai kuta- 
tások (empirikus vizsgálatok) kibontakozásának hiányát egyre inkább elsősorban 
a gyakorlat különböző területein érezzük. Az empirikus kutatások kifejlesztése pe- 
dig akkor realizálódhat, ha a szociológiai megismerés elméleti és módszertani 
kérdéseit kidolgozzuk, vagyis a szociológiát, mint tudományt kibontakoztatjuk. 
A szociológia belső tudományos problémáinak megoldása az empirikus (a konk- 
rét) kutatások kifejlesztése érdekében történik, 


A marxista szociológia fejlődésének mai szakasza — amikor a tudomány betső 
"se került előtérbe — szükségessé teszi, hogy a szociológusok behatóan ele- 
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mezzék az általános társadalomelmélet (történelmi materializmus) és a szociológia 
szerves kapcsolatát, a társadalomfilozófia igazolt tételeit lefordítsák a szocioló- 
gia nyelvezetére és beépítsék a fiatal marxista szociológiába. De a hazai szocio- 
lógiai viták is szükségessé teszik a szociológia és történelmi materializmus belső 
kapcsolatának elemzését. Márkus Máriának és Hegedüs Andrásnak a KORTÁRS 
1968. 12. számában megjelent tanulmánya! e téma beható vizsgálatára ösztönöz. 
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Márkus Mária és Hegedüs András három fő tendenciáról, irányról beszélnek 
a kifejlődő marxista szociológiában. Az egyik az, amely a történelmi materializmus 
mellett az empirikus (a konkrét) kutatásokat tartja szociológiának. Szerintük jel- 
lemző e felfogásra az , értékmentes", az , ideológiamentes empirizmus". Ez irány- 
zat valóban létezik, értékelését azonban Hegedüsék cikkében már problematikus- 
nak vélem. 

A szóban forgó irányzat - helyesen -— Lenin tanításából indul ki, amely sze- 
rint a történelmi matenigatizmus képezi a tudományos szociológiát, de azt abszo- 
lutizálja: nem veszi figyelembe a szociológia általános társadalomelméleti jelle- 
gét a 19. század végéig s azt, hogy az általános szociológia ma már nem álta- 
lános társadalomekmélet, hanem csak bizonyos összefüggésekben, pl. strukturális 
stb. szempontból vizsgálja a társadalmi mozgást, továbbá, hogy kifejlődtek a szak- 
szociológiák (üzem-, politikai-, művelődés-szociológia stb.). E szerint a történelmi 
matertalizmusban ákaláóban (történelmi feltételektől függetlenül) adott a marxiz- 
mus általános szociológiája, illetve o mellé odateszi a jelenleg kifejlődő empirikus 
kutatásokat. E felfogásban haladó vonás az, hogy elfogadja, elismeri a szocioló- 
giát mint módszertant és technikát s hangsúlyozza a konkrét kutatások fontossá- 
gát. De nem ismeri el a szociológiát mint önálló tudományt; ez konzervatív fel- 
fogás, amely már nem felel meg a mai követelményeknek. Sokszor e koncepció 
alapján hangsúlyozzák a , komplex társadalmi kutatások" jelentőségét, ahol a 
szociológia nem önálló tudományként, hanem többnyire csak technikaként sze- 
reped. 

Hegedüs és Márkus cikkükben bíráljók az úgynevezett , törtmat"-os szocioló- 
giai irányzatot, de megfeledkeznek a történelmi materializmus tényleges jelentő. 
ségéről a marxista általános szociológia kiépítésében és az empirikus kutatások- 
ban. Pedig a ma kifejlődő általános szociológia magába integrálja a történelmi 
materializmus szociológiai megoldásait, átgondolva és átértékelve azokat a mo- 
dern szociológiai szemlélet, a szociológia mai fejlettsége, kategóriarendszere 
alapján. Ezzel is magyarázható talán, hogy a szerzők nem szólnak a szocialista 
országokbon napjainkban kibontakozó legjelentősebb tendenciáról (ez esetben 
helyesebb az , irányzat" helyett a , szociológia értelmezéséről" beszélni), omely a 
történelmi materializmusból kiindulva az utóbbi években eljutott a marxista szo- 
ciológia önálló tudományának elismeréséig. Számos szovjet és lengyel szocioló- 
gus munkássága említhető itt; hivatkozhatunk a nálunk is ismert Kon, Szcze- 
panski és Bauman munkáira. De sorolhatnánk más szovjet és német szociológu- 
sokot is. 

A magam részéről tudományos elméleti és politikai szempontból is a legha- 
tladóbb felfogásnak a , marxista szociológia" ilyen megközelítését tartom, mert ez 
az ,irányzat" ténylegesen megkísérelte az általános társoadalomelmélet szocioló- 
giai vonatkozásait bedolgozni a fiatal marxista szociológiába, főleg az általános 
szociológiába. Bár kétségtelen, hogy pl. Bauman könyvében? keveredik az általó- 
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nos társadalomelmélet és mai értelemben vett általános szociológia, munkája 
mégis messze többet mond az ákalános szociológliáról, mint azok a szerzők, akik 
kizárólag az empirikus kutatásokból látják kiépíthetőnek az általános szociológiát. 
Ez az , irányzat" reáksan számolt azzal, hogy a mai szociológiai szemléletnek meg- 
felelő általános marxista szociológiát nem lehet egyik napról a másik napra kié- 
pPíteni és még mindig pozitívabb világnézeti és potitikai szempontból az, ha tudo- 
mányelméletileg bizonyos fokig keveredik a társadalomfilozófia és az általános 
szociológia, mint az, ha szilárd általános elmélet nélkül hagyjuk az empirikus 
(szakszociológiai) kutatások kifejlődését. Pozitív volt ennél az ,irányzatnál" a 
empirikus kutatások nagy jelentőségének a korai felismerése és az is, hogy ál- 
landóan szem előtt tartotta a szociológia-tudomány belső kiépítését. Ez az ,,irány- 
zat" nagyfokú dinamizmusról tett tanúságot az utóbbi években és eljutott a leg- 
modernebb szociológiai szemléletig, a szociológia nemzetközi eredményeinek 
számbaovételéig. (Beleértve a polgári szociológia tudományos eredményeinek át- 
gondolt, kritikai felhasználását is.) 

A történelmi materiakzmushoz kapcsolódó empirikus felfogás mellett kifej- 
lődött hazánkban a 60-as évek elején és közepén az MTA Szociológia Kutató 
Csoportjában (korábban Lengyelországban vagy Jugoszláviában is) egy másik 
konkrét szociológiai irányzat is, amely a marxista világnézet alapján akart egy 
empirikus szociológiát kifejleszteni, de nem tisztázta eléggé a marxista szocioló- 
gia társadaltomelméleti alapjait. Ez a gyakorlatban a neopozitivista empirikus szo- 
ciológia nem eléggé kritikus értékeléséhez vezetett, s ahhoz, hogy a marxista 
szociológián egyre inkább csak a konkrét kutatásokat értették. Pozitív vonása 
volt a szakszociológiák kifejlesztéséért folytatott igen következetes munka; ezen a 
téren maradandó eredményeket ért el a magyar szociológiábon. Nagy érdemei 
vannak általában a szociológia meghonosításában a 60-as évek első felében. 
Hiányossága vok a szakszociológiák általános elméleti megalapozásának háttérbe 
szorítása, az empirikus kutatásoknak pusztán szaktársadalomtudományként való 
kezelése, az a felfogás, amely a történelmi materiatizmust elavultnak tekintette és 
a szociológia feladatává tette, a társadaltomelméleti tételek felülvizsgálását (veri- 
fikálás), továbbá o szociológia társadatmi funkcióinak olyan meghatározása, 
amely végső soron az egyoldalúan kritikai és ellenzéki poktikai szerepben kris- 
tályosodott ki.? 

Ez az irányzat a marxista világnézet követelményeit nagyon általános szin- 
ten fogalmazta meg a konkrét kutatások számára. Nem jutott el gyakorlatilag 
addig, hogy a manásta társadalometméletet lebontsa kevésbé általános szintre 
és ténylegesen alkolmazza az empirikus vizsgálatokban. E felfogást valló szocioló:: 
gusok a szociológiai elméletet alapvetően mint , empirikus elméletet" képzelték 
. el, amelyet a konkrét kutatásokból lehet elvonatkoztatni. Az általános szociológia 
forrása e szerint szinte kizárólag a konkrét szociológiai vizsgálat. Ez szükségsze- 
rűen a történelmi moteriakzmus háttérbe szoriításóhoz vezetett a szociológiai ku- 
tató munkában. 

Hegedüs elvtárs első szociológiai írásaiban sokat szerepei a történelmi ma- 
tenrializmus és a szociológia összefüggésének elemzése. Későbbi munkáiban ez. 
lényegében elmarad; ugyanez mondható általában a szociológia filozófiai prob- 
lémáiról közölt publikációiról. Az elmúlt évben figyelme újból a filozófiai kérdé- 
sek felé fordult, s a társadalom ontológiában találta meg a marxista szociológiai 
kutatás filozófiai alapját, hivatkozva Vajda varnály és Márkus SY tanulmá- 
nyaira. 

A legutóbbi időben a szódálájlá rányinutátó orisatációját a társadat fej- 
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lődés -altérnatíváiíról vatlott politikai koncepciójában vélte megtalálni. Összegezve 
jellemzi felfogását a Kortárs 12. számában megjelent cikkében. Ebben a hazai 
szociológia-tudomány fejlődésének, fejlesztésének sajátos felfogását ismertette. 
Márkus Mária és Hegedüs András a marxista szociológiát úgy képzet el, hogy 
abban az elméletet a társadalmi-politikai fejlődés kiválasztott alternatívája ké- 
pezi, amely meghatározza az empirikus (a konkrét) kutatások irányát is. A szo- 
ciológia ebben a felfogásban szerkezetileg (módszertanilag) erősen hasonlit a 
dogmatikus , axiomatikus—poktikai" jellegű szociológiához, amit maguk is bírál- 
nak említett tanulmányukban." A szociológiai kutatás a politikai koncepció kere- 
tén belül mint eszköz jelenik meg, háttérbe .szorítva önálló tudomány jellegét, a 
teljes társadalmi valóság objektív vizsgálatának követelményét. Úgy gondolom, — 
ennek redlizálása visszalépés lenne a magyar szociológia fejlődésében. 

Szeretném hangsúlyozni, hogy a szociológia valóban jelentős szerepet vál- 
lalhat, s kell, hogy vállaljon a szocialista társadalom demokratizmusában, a szo- 
cialtista demokrácia fejlesztésében, tökéletesítésében hazánkban, De ahelyett, 
hogy e fiatal tudományt axiomatikus politikai elméleteknek, tételeknek alárendel- 
nénk, sokkal inkóbb önállósága, tudományjellegének fenntartása és kifejlesztése 
útján, a szocialista társadatmi-politikai valóság felelősségteljes elemzése alapján 
lehet ezt eredményesen reahzálni. 


Márkus és Hegedüs szerint a mondsta szociológia szoros kapcsolatban van 
az ún. társadalomontológiával. Valóban, a szociológiai kutatás metodológiai 
alopját a marxista filozófiában a társadalmi jelenségek ontológiai (lételméleti) 
szemlélete képezi. E szerint a társadalom minden jelenségét — az emberi tevé- 
kenység minden formáját — talóságosan létezőnek kell értelmeznünk, nemcsak az 
objektív gazdasági, hanem az eszmei jelenségeket is. Az ontológiai szemlélet a 
társodalom összes jelenségét mint objektumot fogja fel, s ezzel megteremti a szub- 
Jektív szféra tudományos vizsgálatának — a szociológiában: mérhetőségének - 
lehetőségét is, 

Vajda Mihály és Márkus György említett cikkeikben kifejtik, hogy a társada- 
lomontológia: a praxis filozófiája, amely a szubjektum és az objektum egysége- 
ként ragadja meg a társadakni jelenségeket, vagyis az emberi tevékenységet. Úgy 
is mondható, hogy a szubjektum, az ember oldaláról tekinti a társadalmi valóság 
dialektikóját. Az ontológia emberközpontúsága rokon vonásokat mutat a szocio- 
lógia sajátosságával, amely éppen az , emberi kapcsolatok" (strukturális stb.) 
vizsgálatát jelenti. A társadalomontológia kimunkálása a szociológia oldaláról is 
nagyon jelentős. 

Vajda és Márkus az ontológiát mint a praxis filozófiáját fogják fel. A gyakor- 
lat a maniista felfogás szerint az eleven emberi (tárgyi) tevékenységet jelenti 
(Marx: FeuerbBach-tézisek, Lenin: Materializmus és empirlokriticizmus.) Ilyen ér- 
telemben a gyakorlat szűkebb, mint az objektív (és objektiválódott) társadatmi va- 
lóság, hisz a társadalom élete nemcsak a konkrét eleven ember! tevékenységet 
jelenti, hanem a tárgyiasult emberi tevékenységet is magában foglalja (a tárgyi 
kultúra összes jelenségét, mint pl. a technika, a természet emberi átalakításának 
termékei, a települési formák, az életfeltételek stb.). Ennek a tárgyiosuk emberi 
tevékenységnek a hangsúlyozása szociológiai szempontból nagyon jelentős, hisz 
az fontos összetevője a szociális környezetnek, amely alakítja az ember szemé- 
lyiségét, magatartását stb.- Ezek determináló hatásának figyelembevétele nélkül 
oz emberi magatartás szociológiai mogyarázatára nincs lehetőség. De ha ez így 
van, joggal mondható, hogy a szociológia vizsgálati objektuma szélesebb, mint 
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a társadaltomontológia tárgya (Vajda és Márkus felfogásában). A szociológia az 
eleven emberi tevékenységen túl a tárgyiasult emberi tevékenységgel is foglalko- 
zik. Mindezek következtében kizárólag a társadalomontológiára mint a praxis fi- 
lozófiájára alapozni a marxista szociológiát, leszűkített retogása (értelmezése) a 
filozófia és a szociológia kapcsolatának. 


A mai hazai ontológiai törekvésekben pozitív vonás, hogy az eleven emberi 
tevékenységet középpontba állítják. A társadalmi ontológia problémája — Marx és 
Lenin munkásságán túl is -. már korábban is felmerük a marxista társadalomfi- 
lozófiában, bírálva a történelmi materializmus dogmatikus értelmezését. Pl. Tugari- 
nov 1958-ban megjelent munkájában felentős helyet szán a társadalmi jelensé- 
gek ontológiai magyarázatának f Munkájához kapcsolódva a magyar filozófiai 
irodalom is foglalkozott a társadalmi jelenségek ontológiai szemléletével a törté- 
nelmi materializmusban. Az egy évtizeddel ezelőtti ontológiai felfogás hiányossága 
volt, hogy alapvetően anti-dogmatikussága ellenére sem tudta teljesen érvényre 
juttatni a marxizmus emberközpontú szemléletét. A mai ontológiai szemléletben 
- Vajda és Márkus felfogásában — pedig az a fogyatékosság, hogy nem számol 
eléggé az emberi tevékenység tárgyiasulásával, amely a további emberi tevékeny- 
ség és magatartás objektív feltételét és determinánsát jelenti. 

A szociológiát feltétlenül helyes összekapcsolni a társadalomontológiával, 
ha azon 1. eleven emberi tevékenységet és 2. tárgyiasult emberi tevékeny- 
séget is értünk. A társadolmi jelenségek - az emberi tevékenység eredői — ob- 
jektumként kezelése: filozófiai előfeltétele a konkrét marxista szociológiai vizsgá- 
latoknak. Ha így értjük az ontológiát — mint a társadalmi valóság objektív mozgá- 
sát, dialektikáját —, ezzel eljutunk a történelem materialista felfogásához. Hisz a 
történelmi materializmus éppen az eleven és tárgyiasult emberi tevékenység külön- 
böző oldalai területei közötti összefüggést vizsgálja a társadalom mozgásában. 
Ezt fejezi ki a társadalmi lét és a társadalmi tudat kategóriája. 


Végső következtetésünk csak az lehet, hogy a marxista szociológiát nem le- 
het elszakítani a történelmi materializmustól. A történelmi materializmus képezi a 
marxista szociológia általános társadalomelméleti alapját. Nem véletlenül mondta 
Lenin Kik azok a népbarátok . ..? c. művében, hogy a történelmi materializmus 
azonos a tudományos szodiológiával. Ennek a megállapításnak nemcsak törté- 
nelmi szituációhoz kötött elemei vannak, hanem időtálló, ma is érvényes ténye- 
zől. Az időtálló elem ebben az, hogy a marxista szociológia általános társadalom- 
elméleti magvát a történelmi materializmus jelenti. Természetesen manapság ezt 
a társadalomelméleti magot szociológiai kategóriákban, szociológiai fogalom- 
rendszerben kell kifejeznünk az általános szociológiában. : 

A történelmi materializmus jelentősége a marxista szociológia számára há- 
rom vonatkozásban tárul fel: 

1. Filozófiai szemléletet ad a szociológiának egyrészt az ontológiávai. Rávi- 
lágít arra, hogy a társadalmat, a társadalmi jelenségeket objektumnak kell tekin- 
teni, az emberi tevékenység objektivációjának, amely egzakt formákban megis- 
merhető, kvantifikálható, általában mérhető. Ezzel filozófiailag megakupozza a 
konkrét emberi tevékenység és magatartás szociológiai vizsgálatát, amelyben az 
objektív és szubjektív tényezők egységben találhatók. 

2. Filozófiai szemléletet od a szociológiának akkor is, amikor ismeretelméleti 
szempontból feltárja az emberi tevékenység meghatározó erőlt, a társadalmi lét 
és a társadalmi tudat viszonyát az emberi (társadalmi-történeti) tevékenységben. 


4 Tugoarinov: A történelmi materializmus kategórióinak kölcsönös kapcsolata. Leningrád 1958. 


Tisztázza az objektív lét és a szubjektív tudot szerepét és kölcsönhatását a társa- 
dolomban. A konkrét emberi tevékenységben az objektív és szubjektív elválaszt- 
hatatlan (ontológiaikag), de meg kell tudni különböztetni az objektív és szubjek- 
tív tényezők eredetét, szerepét a tevékenység determinációja szempontjából. Ezt 
adja a társadalmi jelenségek ismeretelméleti szemlélete. 

3. A történelmi moterializmusnak egy sor kérdésről vannak olyan társadalom- 
elméleti megoldásai, amelyek szerves részét képezik a marxista általános szocio- 
lógiának. Ezeket a történetmi materializmus általános szociológiai aspektusa tar- 
talmazza. Ilyenek az emberi tevékenységről, az osztályról és rétegről, az intézmé- 
nyekről, az egyénről, a mobilitásról stb. szóló elméletek. 

Ezek beépítése az önálló tudománnyá fejlődő általános szociológia rendsze- 
rébe — a marxista szociológusok fontos feladata napjainkban. 


Dr. Molnár László, 


MSZMP Politikai Főiskola 
tanszékvezető egyetemi tanár 


Hajdú-Bihar és Borsod megyék 


tudományos megemlékezései 1919-ről 


Az MSZMP Hajdú-Bihar megyei Bizottsága a Magyar Tanácsköztársaság kikiái- 
tásának 50. évfordulója tiszteletére 1969. március 18-án, 19-én tudományos ülésszakot 
rendez. Az ülésszak munkájába a megye tudományos erői mellett a szomszédos Bor- 
sod megye tudományos kutatói, oktatói is bekapcsolódnak. Az ülésszak munkája négy 
szekcióban folyik. A munkásmozgalom története szekcióban előadás hangzik el töb- 
bek között a Tanóácsköztársaság államigazgatási szervezetéről Hojdú-Bihar megyé- 
ben, a Tanácsköztársaság honvédő háborújáról, a KMP borsodi szervezetének kiépü- 
léséről, agitációs és propaganda tevékenységéről. 

Az ideológiai és művelődésügyi szekcióban a Tanácsköztársaság Hajdú-Bihar 
és Szabolcs-Szatmár megyei oktatásügyi intézkedéseiről, az iskola demokratizálásáért 
vívott harc tapasztalatairól, a szocialista pedagógus mozgalom helyzetéről, a Tanács- 
köztársaság művedődéspolitikai, iskolapolitikai, gyermek- és ifjúságvédelmi célkitűzé- 
seiről hangzik el többek között előadás. 

Érdekes színfoltnak ígérkezik a zenepedagógiai szekció ülésszaka, amelyen a 
Tanácsköztársaság zenei életéről, zenepedogógiai törekvéseiről hangzanak el refe- 
rátumok. Ezen a szekción a mai zenei élet legizgalnasabb zenepedagógiai kérdései 
is napirendre kerülnek, mint például a zene és az ének közösségteremtő funkciója, 
a zenekultúra demokratizálásának útja, a hazai zene-szociológiai vizsgálatok eddigi 
tapasztalatai, hogy csak néhányat említsünk a témák közül. 

Az ülésszak szervezése és előkészítése a Megyei Pártbizottság Pártoktatási Igaz- 
gatóságának keretében már hosszú hónapok óta tart. Az érdeklődés igen nagy. A 
tudományos ülésszak minden bizonnyal hatékonyan elő fogja segíteni, hogy még 
jobban megismerjük a Magyar Tanácsköztársaság — ezen belül megyéink munkás- 
mozgalmának -— történetét. 


KOVÁCS BÉLA 


Megjegyzések : 

a. , Gondolatok az elmélet 
és a gyakorlat kapcsolatáról" 
c. íráshoz 


AZ OKTATÁS 


a szocialista építés mai követelményeihez igazodjon 


Harsányi elvtárs vitacikkének tartal- 


mával alapvetően egytértek. Annak az 


aggályomnak kell mégis hangot adnom, 
hogy az életközelség kifejezés valamiféle 
divatos jelszóvá válhat, amit Harsányi 
elvtárs sem tartana jónak. Úgy gondo- 
lom, nem lenne jó, ha az oktatás ma- 
gasabb színvonalra emelését csakis az 
életszerűség fogalmára, követelményei- 
re szűkítenénk le. 

A szocializmus felépítésének felada- 
tai a marxizmus-leninizmus oktatásának 
korszerűbb, a párt politikájának szín- 
vonalasabb hirdetését követelik meg. 
Azokat a tényezőket kell tehát vizsgál- 
nunk, amelyek a propagandamunkában 


a szocializmus építése mai követelmé- 


nyeinek a legjobban megfelelnek. 


ERŐSÍTSÜK A PROPAGANDA JELLEGET 


A pártoktatás színvonalának növelé- 
séhez előfeltétel a propaganda jelleg 
erősítése, mégpedig olyan formában, 
hogv a hallgatókat megfelelő tájéko- 
zódási készséggel vértezze fel, hogy 
eligazodjanak mindabban, ami az Oor- 
szágban és a világban történik. Az ok- 
tatás tehát szemléletet formáljon, gon- 
dolkodósra, az események, jelenségek 
felszíne mögött rejlő mélyebb okok, 
összefüggések, törvényszerűségek felis- 
merésére, megértetésére, azok elem- 
zésére és értékelésére neveljen. Ügy 
oktassunk, hogy megtanítsunk elemez- 
ni, oz összefüggéseket megértetni, 
hogy adott konkrét esetben a hall- 
gatók maguk is önállóan eligazodja- 
nak. Az eligazodási készség, az önálló 
véleményalkotás a valóságos viszonyok 
konkrét elemzésére épüljön, a maniiz- 
mus-leninizmus elvei alapján történjék. 
Ily módon képesek lesznek a párt lenini 


j . a 


alapelvekre épülő politikáját a viták- 
ban megvédeni, azt érvekkel, tényekkel 
alátámasztva harcosan képviselni, hir- 
detni. Olyan oktatásra van szükség, 
amely arra készteti a párttagokat, hogy 
a munkásosztály forradalmi szemlélete 
alapján foglaljanak állást. 

Milyen feltételei vannak a korsze- 
rűbb, színvonalasabb, hatékonyabb pro- 
pagandamunkának? E kérdést nem 
szűkíthetjük le csupán a propagandis- 
ta személyére, munkájára. A dolog sok- 
kal szerteágazóbb, és többoldalú meg- 
közelítést követel. 


A FELSŐBB PÁRTSZERVEK SEGÍTÉSE 


A pártoktatás tapasztalatai azt iga- 
zolják, hogy a legjobb képességgel és 
adottsággal rendelkező propagandista 
sem képes oktató-nevelő munkáját a 
fenti célkitűzéseknek megfelelően elvé- 
gezni, ha nem kap ehhez $48- 
gítséget a felsőbb pártszervektől, illetve 
az alapszervezettől. Az oktatás színvo- 
nal-emelésének alapvető követelménye 
a térsadalmi fejlődés által megkövetelt 
korszerű tematika, a hallgatók átlagá- 
hoz írt, a fentiekben említett céloknak 
megfelelő tananyag. 

De a jó tematika és tananyag sem 
elegendő az oktatás hatékonyságának 
növeléséhez, ha a pártszervezet vezető- 
sége nem törődik m ően az okto- 
tással. Például a hallgatók előképzett- 
ségének, felkészültségének, érdeklődési 
körüknek vagy beosztásuknak legjob- 
ban megfelelő oktatási formák megvó- 
lasztásával, vagy ha nem foglalkozik 
az egyes hallgatók tanulmányi fegyel- 
mével, ha nem kíséri figyelemmel a sze- 
mináriumokon nyújtott teljesítményt. 


Meggyőződésem, hogy az oktatás ha- 
tékon ánok, " — eredményességének 
egyik legfőbb hátráltatója, ha nem 
megfelelő a pártszervezet oktatást se- 
gítő munkája. Ezen kell mindenekelőtt 
javitani, ha a tartalmi, minőségi cél- 
kitúzéseinket valóra akarjuk váltani. 

A mósik feltétel az oktatás tartalmi 
irányításának fejlesztése. Itt nemcsak a 
központi irányítás javítására gondolok. 
Ezen a téren az utóbbi időben, különö- 
sen a most folyó oktatási év előkészi- 
tésében, a tankönyvek megiratásában, 
a szemléltető eszközök kiadásában, a 
propagondista tanácskozások jellegé- 
ben kétségkívül jelentős pozitív változás 
történt. 


A PROPAGANDISTÁK TOVÁBBKÉPZÉSE 


A Harsányi elvtárs cikkében említett. 
és a hozzászólásom elején megfogal- 
mozott célkitűzések megvalósítása a 
propagandistáók továbbképzésének kor- 
szerűsítését is megköveteli. Az ez évi 
tapasztalatok azt bizonyítják, hogy a 
legjobban célravezető módszer az, ha 
az oktatási évet megelőző nyárvégi 
propagandista továbbképző tanfolya- 
mokon az egész évi feladatokra felkészít- 
jük őket. Ha a továbbképzés átfogó, 
szemlélet-formáló, új ismereteket, mé- 
tyebb elvi elemzéseket ad. Ezeket az 
egész oktatási évben jól hasznosíthat- 
ják a propogandisták. Mindez termé- 
szetesen nem pátolja az évközi felké- 
szítést a soron lévő témákra. 


Szükség van a propagandisták peda- 
gógiai, módszertani képzésére is. Az ok- 
totós eredményességének nagy gátja 
ma még jórészt pedagógiai, didaktikai 
jóratlanságuk. E téren az utóbbi időben 
valomit előbbre jutottunk Veszprém me- 
gyében, mert a pártiskolai propagon- 
disto továbbképző tanfolyamokon elő- 
edósok. osztályfoglalkozások keretében 
nyújtottunk módszertani ismereteket és 
tülönféle irósos anvagokat is készítet- 
tünk. Az oktotási év során az egves té- 
mókra történő felkészítést módsrertani 
tönócsadóással is egybekötjük. Meaol- 
dósra váró felodat azonban az egyes 
eltatási formák didaktikájának kidolgo- 
tása, vogy egy-egy konkrét foglalkozási 
onyog módszertani feldolgozása. A pe- 
dogógloi téren nyújtott segítség egyik 
fontos emelője a tartalmi célkitűzések 
megvolósulósának. 


Az oktatás korszetűsítésének és eb- 


. ben az összefüggésben hangsúlyoznám, 


— életszerűségének — alapvető feltétele 
a propagandisták megismertetése az 
adott terület (megye, járás, város, üzem) 
helyi tapasztalataival. Jól és eredmé- 
nyesen hasznosíthatjuk a pártbizottsó- 
gok által végzett tudományos értékű 
felmérések, elemzések anyagait a pro- 
pagandamunkában. Ezek, ha a propa- 
gandisták közkincsévé tesszük, sokkal 
konkrétabbá, életszerűbbé teszik az ok- 
tatást. Jó tapasztalataink vannak e té- 
ren a nacionalizmus ellemi harc, Hlet- 
ve a fellazítás elleni politikai és ideoló- 
giai munka megyei tapasztalatairól ké- 
szült elemzések felhasználásában. A 
gazdaságpolittkai és a gazdasági me- 
chanizmus pozitív tapasztalatainak nép- 
szerűsítése, vagy a figyelem felhívása 
negatív jelenségekre közvetlenül is se- 
gíthetik a politikai és gazdasági felada- 
taink eredményesebb megoldását. 

Az oktatás életszerűségét növeli, ha a 
közvélemény körében jelentkező külön- 
féle hangulotokra, véleményekre felhív- 
juk a propagandisták figyelmét és segít- 
séget adunk nekik ezzel kapcsolatos kér- 
déseik  megválaszolásához. Legalább 
ennyire fontos az oktatás során elhang- 
zott vélemények, észrevételek hasznosí- 
tása a párt Információs munkájában. 
Meghonosodott ma már a rendszeres 
szóbeli tájékoztatás a propagandisták 
részére várospolitikai kérdésekről, a 
gazdasági mechanizmus bevezetésének 
helyi tapasztalatairól, vagy a tsz-ek 
poliskai és gazdasági helyzetéről. A 
helyileg készített, a tananyaaot kiegé- 
szítőó segédanyagok és önálló témák 
sokkal konkrétabbá. életszerűbbé tesrik 
az aktatást azzal. hogy lóval nagyobb 
súlyt kapnak ezáltal a helyi kérdések. 


ALKALMAZKODNI 
A HALLGATÓSÁGHOZ 


Az oktatás eredményesége nagyban 
függ attól ls, hogy hogyan történt a 
hallaggtók belskolázósa, arra az okta- 
tási formára osztották-e be, amelv elő- 
kéozettségüknek, érdeklődési körüknek 
a legiobban megfelel. A propagandista 
nem tekinthet el a haligatók képzettsé- 
gétől és érdeklődési körétől, az őket 
foglalkoztató problémáktól. Ésszerű ha- 
tárok között ehhez értelemszerűen al- 
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kalmazkodnia kell. Egyetértek Harsányi 
elvtárssal, hogy nem lehet kitérni a 
hallagtók esetleges nagyon is prakti- 
kus napi, vagy akár egyéni problémái 
elől. De ezeket is úgy kell megvitatni 
vagy megválbszolni, hogy az formálja 
a szemináriumi csoport szemléletét, se- 
gítse az okok és összefüggések megér- 
tését. 

A propagandista azonban nem kerül- 
het a hallgatók uszályába. Nem célra- 
vezető az a szeminárium, ahol a hall- 
gatók , elviszik" a témát, ahol nem a 
szemináriumvezető, hanem a hallgatók 
irányítják a foglalkozást. Tehát az elvi 
kérdések és a napi problémák helyes 
arányú ötvözése, az utóbbinak is elvi 
alapokon történő megközelítése szüksé- 
ges. 

Ez egyben érinti a pártoktatás, illetve 
a taggyűlések és a pártnapok egymás- 
hoz való viszonyát Is. A taggyűléseken 
(sok egyéb fontos funkciójuk mellett) 


E őjálől JÖN ET TE TT ég ee at Eza LAT KE ZETT E TT 
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A jelenségek 
sokoldaló 
összefüggéséről 


A vitát indító cikkel alapvetően egyet- 
értek — csupán kiegészíteni szeretném. 


Harsányi elvtárs helyesen használta az 


, életszerűség" fogalmat, hiszen a , gya- 
korlatiasobb" oktatás követelése félre- 
érthető volt — egy indokolatlan túlhang- 
súlyozás érződött ki belőle. Egyesek az 
elmélet indokolatlan háttérbe szorításá- 
ra is gondolhattak. A marxizmus-leni- 
nizmus az első olyan tudomány, mely az 
emberi ismeretek igazságának kritériu- 
mát és egyben célját is a gyakorlatban 
jelölte meg és ezzel rangot adott a gya- 
korlat kategóriájának - de sohasem 
az elmélet rovására. 


Feladatunk tehát a továbbiakban is 
a pártoktatás keretében (szélesebben 
minden propagandamunkánkban) ne 
csak a ,hogyanra", hanem a , miértre" 
is választ adjunk — vagyis tudatosan 


egyik nem elhanyagotható feladat a 
párttagság tájékoztatása. A pártnapok 
is a tájékoztatás fontos fórumát jelentik 
egy-egy időszerű kérdésről. 


A pártoktatás támaszkodhat aiökrá 
az ismeretekre is, amelyekkel az oktatás 
résztvevői különféle pártrendezvényeken 
ismerkednek meg. Az oktatás azonban 
nem lehet egyszerűen tájékoztatás, en- 
nél többnek kell lennie. Az oktatásra 
ne azért menjenek szívesen a hallgatók, 
mert , szenzációs" új dolgokat hallanak 
ott, hanem inkább az vonzza őket, hogy 
a propagandista segítségével megto- 
nulnak az események, az érdeklődésük 
középpontjában lévő problémák renge- 
tegében eligazodni, mélyebben és ala- 
posabban ismerik meg a párt politiká- 
ját, a marxizmus-leninizmus tanítását. 


Dr. Beszteri Béla, 


a Veszprém megyel PB osztályvezető helyettese 
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érvényesítsük az elmélet és a gyakor- 
lat sz tlan egységét. Mélyebb 
elméleti összefüggés ismerete nélkü. 
eltéved a gyakorlat a sok ,igazság" 
között. 


Marx-—Engels-Lenin: a marxista filo- 


zófia nagy klasszikusai már nem élnek. 


" Visszamaradt ugyan hihetetlenül gaz- 


dag életművük -— a marxista gondola- 
tok kimeríthetetlen kincsestára, de ha- 
láluk óta sok évtized telt el -— ezek 
alatt az évtizedek alatt megváltozott az 
emberiség jelentős részének társadal- 
mi-gazdasági viszonya — hihetetlen fej- 
lődést értek el a tudományok. E társa- 


. dalmi valóság tudományes törvénysze- 


rűségeit kell a politikai oktatás kereté- 
ben is tanítanunk -—, a huszadik század 
mósodik felének valóságát. 

A korszerű oktatás követelményéből 
származó feladatokat — azon túl, ami- 
ket Harsányi elvtárs kifejtett, én abban 
látom, hogy a jelenségek sokoldalú 
összefüggésére hívjuk fel a figyelmet. 
Hangsúlyozzuk jobban, hogy a valóság 
ezerszerte bonyolultabb, , ravaszabb", 
mint az előre feltételezett elméleti meg- 
látás. Az oktatás nem nyújthat semmi- 
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féle olyan sémát, amelyet minden konk- 
rét helyzetre alkalmazni lehet. 

Azt is merném mondani, hogy a mar- 
xizmus-leninizmus (az adott oktatási 
forma által behatárolt) tényanyaga mel- 
lett — elsősorban , látásmódot" - a 
dolgok kölcsönös összefüggésének és 
el lentmondásosságának felismerését 
adja a hallgatóknak és azt az elévül- 
hetetlen igényt, hogy használja saját 
fejét az események kusza szövevényé- 
nek kibogozásánál. 


A propagandista (agitátorl) a mar- 
xizmus igazságát szenvedéllyel adja át, 
nemcsak tudását, hanem meggyőződé- 
sét is. A szenvedélymentesség nem ad 
nagyobb tudományos hitek — de fel- 
keltheti a hállgatók gyanúját az elő- 
adó meggyőződésének szilárdságával 
kapcsolatban. Persze vigyázat: a pro- 
pagandista előad, vitát vezet, érvel — 
de soha nem színészkedik. 

Amikor a tények mondanak ellent 
egy korábbi megállapításnak, nem 
mondhatluk, hogy jaj a tényeknek. 
Amikor a nemzetközi forradalmi moz- 
galomról — a kommunista mozgalom 
egységének megbomlásáról — van szó, 
el kell könyvelnünk nagy győzelmek 
mellé letagadhatatlan vereségeket is, 
nem mondhatjuk, hogy ezek mindegyi- 
ke , csapás az imperializmusra". Nincs 
szükség ,.kincstári optimizmusra", de 
igenis van forradalmi tisztánlátásra, 
elkötelezettségre és forradalmi távla- 
tokra. Az életközelség perspektivikus lá- 
tást igényel, hiszen minden jelenség- 
nek nemcsak jelene, hanem múltja és 
jövéje Is van. Soha nem szabad elfe- 
lejteni, hogy a marxizmus-leninizmus 
az oktatás összes tévedései, problémái, 
esetenkénti félreértésel ellenére egy 
olyan világnézet, amely alig szóz esz- 
tendő alatt egy maroknvi embercsooort 
tudományos meggyőződéséből világot 
ótformáló eszmévé, hatalommá vált. 

A ma problémáit oktassuk a mai kér- 
dések iránt fogékony embereknek. Mi- 
lyen nehezen követi oktatásunk ezt a 
reális igényt. Például a filozófia okto- 
tásban mi többet viaskodunk Hegaellel, 
Feuerbach tévedéseivel, Berkeley szub- 
jektív ideokzmusával, mint a mai ideo- 
lógiai ellenfelekkel. 

A korszerűség a propagandamunka 
módszertani színvonalának emelését ís 
jelenti. Aki ma , felolvassa" az előadá- 
sát, az egy-két évtizeddel elmaradt ca 


korszerűség igénye mögött. Ma a poli- 
tikai oktatás hozzáértő, módszertani jár- 
tassággal rendelkező, megfelelő pszi- 
chológiai és didaktikai ismerettel is ren- 
delkező propagandistát követel. Itt lá- 
tom én a propagandista képzés , fe- 
hér foltját" — s alig tapasztalható tu- 
datosan felismert igény, még kevésbé 
gyakorlat, hogy ezen a területen is to- 
vább léphessünk. Jó lenne, ha a párt- 
propagandamunkával felsőbb szinten 
foglalkozók felismernék ezt a szüksé- 
gességet és szervezett formában egészí- 
tenék ki számos propagandista egyéni 
(több-kevesebb sikerrel járó) kezdemé- 
nyezéseit. 


Simon János, 


a Győr-Sopron megyei PB Oktatási 
Igazgatóságának tanszékvezetője 
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Napjaink eseményeiről 
a fejlődés táviataiban 


A propagandamunka életszerűségé- 
nek egyik alapvető kérdése a párttag- 
ság, de szélesebben a dolgozók politi- 
kai öntudatának növelése. Mindenek- 
előtt a párttagság képes legyen arra, 
hogy a jelenségek összefüggéseit meg- 
felelően elemezni tudja, beillessze azt oz 
összfolyamatba, lássa annak ellentmon- 
dásosságát és az alapvető fejlődés irá- 
nyát. A párttagságnak, de a párton 
kívüli dolgozóknak is az élet jelensé- 
geire azonnal reagálni kell, mind a bel- 
politikában, mind a külpolitikában. Töb- 
bek között a propagandamunkának is 
elő kell segíteni sajátos eszközeivel, 
hogy a tömegek reagáláso az élet je- 
lenségeire pozitív legyen, erősítse a szo- 
cialista ideológiát, fellépjen a burzsoó 
ideológia ellen, előbbre vigye a szo- 
cialista építés gyakorlatát. A propagan- 
damunka alapvető feladata az eszmei- 
politikai felkészülés, a dolgozók forra- 
dalmi aktivitásra való nevelése. 

Az életközelség, az elmélet és gya- 
korlat egysége, a forradalmi aktivitásra 
való nevelés megköveteli a propaganda- 
munkában az elvont elméletieskedés és 
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a szűk prakticizmus elvetését, az úgy- 
nevezett , egyénieskedés" kiküszöbölé- 
sét. Az olyan elvont elméletieskedés 
megszüntetését, melynek semmi köze 
nem volt sem korábban, sem a jelen- 
ben a szocializmusért, kommunizmusért 
folyó gyakorlati harchoz. 

Az elmúlt tíz évben a közvélemény 
érdeklődésének előterébe kerültek a 
belső szocialista építés mellett a nem- 
zetközi politika és a nemzetközi mun- 
kásmozgalom eseményei, tapasztalatai. 
Különösen megnövekedett az igény oz 
iránt, hogy a szocidlista világrendszer 
országainak fejlődését és tapasztala- 
tait megismerjék. Párttagságunkat és a 


pártonkívülieket elsősorban a napjaink- 


ban lejátszádó események érdeklik. 
A propagandista feladata, hogy ezt az 
igényt magas felkészültsége alapján 
kielégítse. Ez is a korszerűség követel- 
ménye. . ! 

Nem beszélhet a propagandista hall- 
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gatólnak csupán a múltról. Napjaink 
eseményeit, az azokban rejlő főbb tör- 
vényszerűségeket feltárni és megértet- 
ni, az előrehaladás szilárd hitével fel- 
vértezni a hatlgatóságot azonban csak 
akkor tudja, ha a ma történéseit beil- 
leszti a hosszabb fejlődési folyamatba, 
megmutatja annak ellentmondásossá- 
gát, és az előrehaladást. Minden olyan 
kísérlet, amely e szükséglet kielégítése 
helyett elvont elméletieskedésre törek- 
szik, s az elmélet és a gyakorlat szoros 
kölcsönhatásának feltárása helyett az 
elmélet-történet önmagában történő 


.propagandájáóra szorítkozik, vét a pro- 


pagandamunka al eWwe ellen. 
Az ilyen propagandista nem segit a 
párt politikájának érvényre juttatásá- 
ban, a párttagsóg és a többi dolgozó 
politikai öntudatának fejlesztésében, a 


. forradalmi aktivitásra való nevelésben. 


Dr. Borsi Emil 


Ukrán népművészeti és grafikai kiállitás nyilt a fővárosi BM-kiubbon. Az egyik alkotás: 
Volodimir Maszik: , Apassionéta" című műve. 
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SZEMLE 


Munkásosztály, élesapat, párt 


Na. 


A magyárországi 1956-os ellenforradalotn és az 1988. évi csehszlovákiai ese- 
mények elég tanulsággal szolgáltak arra, hogy soha nem szabad a társadalmi 
problémákat a két rendszer élethalálharcától függetlenül szemlélni. Jelenleg 
éppen úgy, mint egy-másfél évtizeddel ezelőtt, az imperializmus attól várja leg- 
inkább antiszocialista céljainak valóraváltását, hogy a kommunista pártokban 
olyan , reform-irányzatok" kerekednek felül, amelyek dogmatizmusnak bélyeg- 
zik és elvetik a mozgalom forradalmi ét osztálylényegének alappilléreit. A bur- 
zsoázia a maga részéről mindent megtesz ezen áramlatok sikeréért. Sajátságos 
módon elősegíti ezt a dogmatizmus is, amely objektíve csökkenti az emberek 
előtt a kommunista eszmeiség és a pártszerűség hitelét. 


A gyorsan változó világban talán a legnagyobb lecke a kommunisták szá- 
mára, hogy a politikai célkitűzésekben is, az eszmék harcában is megtalálják 
a maradandóknak és a változásoknak életdiktálta valóságos viszonyát. Van- 
nak periódusok, amikor figyelmen kívül maradnak a változások és ez a moz- 
galom haladásának legfőbb gátjává válik. Ma egy sor országban, pártban első- 
sorban a változások túlhajtása elleni fellépésre van szükség, a mozgalom lénye- 
gét jelentő elvek és alapvonások védelmében. Ezek közül is a legfontosabbak 
sorába tartozik a pártról mint a munkásosztály élcsapatáról szóló ismert tétel 
védelme, illetve ennek érvényessége a jelenlegi viszonyok között, i 


A szocializmusért vívott harc minden szakaszában 


Ez a tétel abból indul ki, hogy a tőkés rendszerrel elsősorban és minde- 
nekelőtt a munkásosztály áll szemben. A munkásosztály a legforradalmibb, 
fejlődő osztály és létéből fakad, hogy megfelelő kiutat mutat a társadalom- 
nak a kapitalista renddel, a monopóliumok uralmával szemben. Ebből az ob- 
jektív talajból nő ki a munkásosztály vezető szerepének szükségessége. A mun- 
kásosztály egésze a kapitalizmus idején, de még a szocialista forradalom idő- 
szakában sem juthat el a forradalmi tudatosságig. Ezt a munkásosztály élcsa- 
pata, politikai pártja képviseli, amely mozgósítja, harcba viszi, vezeti az Osz- 
tályt a kapitalizmus ellen, a szocialista rendért vívott harc minden fázisában, 
békés és kevésbé békés szakaszaiban. A munkásosztály vezető szerepe tehát 
elválaszthatatlan a marxista—leninista párttól és annak tevékenységétől. 

A polgári és kispolgári ideológia mindig támadta a munkásosztály vezető 
szerepét. Azt a régi változatot, amely a munkások tudatlanságát, kulturálatlane 
ságát, vezetésre való képtelenségét hangoztatta, ma már senki nem állíthatja 
a nagyobb siker reményével. A kispolgárság azonban a mai viszonyok között 
is talált olyan motívumokat, amelyekből kiindulva közvetlenül vagy közvetve 
fellép a munkásosztály vezető szerepe ellen. Néhány évvel ezelőtt — amik" 


nálunk is alaposabban kezdték vizsgálni a tudományos-technikai forradalom 
természetét és hatásait — felbukkant az a nézet, hogy csakis az értelmiség 
(főleg a technikai értelmiség) hivatott a társadalom vezetésére. Nem mondhat- 
juk, hogy ez a felfogás teljesen megszűnt volna, de mindenképpen visszaszo- 
rult. Egyre többen látják, hogy a hatalom birtoklása a társadalom politikai 
értelemben vett vezetése, irányítása, nem azonos az értelmiség funkciójával: a 
szakmai vezetéssel. Ennek elismerése ájbsáká sát az értelmiség vezetőszere- 
. pével kapcsolatos nézetek vereségét jelenti. 


Vannak olyan elméletek is, hogy a szodjálisjá társadalom fejlettségének 
mai színvonalán az osztálytényezőknek és az osztályszemléletnek nincs meg- 
határozó jelentősége. E felfogás szerint a társadalmi különbségek legfőbb 
alapja a munkamegosztásból fakadó rétegviszonyok, ezek szinte kizárólagosan 
döntő szerepet játszanak. 

A rétegkülönbségek és más különbségek kutatása, a társadalom problé- 
máinak szociológiai elemzése, fontos igazságok megismerésének lehet a forrása. 
Ha azonban a szociológia mikroszkópját úgy irányítják a társadalom élő szö- 
vetére, hogy közben figyelmen kívül hagyják a szövet szerves kapcsolatát a 
környező valósággal, akkor a születő igazság — bármely szándékban fogant is 
— torzszülött lesz. 


Az osztályharc ténye alapvető redlítás 


A szocializmust nem bölcs tudósok állítják elő steril körülmények között. 
Az új társadalom csakis a dolgozó milliók szervezett és tudatos harcából szü- 
lethet meg. Nem szabad figyelmen kívül hagynunk soha, hogy az osztályharc 
ténye súlyos realitás és az, aki ezzel nem számol, mindent elveszíthet. A harc 
tényét és logikáját sem szabad soha öncéllá merevíteni, mert már tapasztaltuk, 
hogy ez is súlyos torzulásokhoz vezethet. Azt sem szabad azonban elfeledni, 
hogy a harc akkor is folyik, ha nem veszünk tudomást róla. Ma éppen az az 
egyik fő célja az imperialistáknak, hogy megpróbálják fellazítani a szocialista 
társadalom belső szerkezetét, ellenállóképességét. 


A munkásosztály hatalmának, politikai és gazdasági szerepének alapvető 
jelentőségét a mindennapok tapasztalatai bizonyítják. A társadalom szocialista 
alapjait fenyegető veszély — ezt nap, mint nap igazolja az élet —, a világim- 
perializmus létéből fakadó realitás. A szocialista társadalom fennmaradásának 
érdekei — munkásnak, parasztnak, értelmiséginek, legalapvetőbb érdekei —, 
elsősorban a hatalom, a szocialista tulajdonviszonyok védelmét követelik. A tár- 
sadalom szocialista alapjainak megvédése és fejlesztése mindenkor az osztály- 
harc főfeladata, amíg létezik imperializmus a világon. Az e célból történő össze- 
fogás — a fennmaradás és a lét első számú követelménye, amely feltételezi az 
osztáiyhatárok világos meghúzását, az osztályszolidaritás és a szocialista tar- 
talmú osztályszövetség szilárdítását. Aki ezzel a követelménnyel megpróbálja 
szembeállítani a munkamegosztás fejlődéséből kinövő rétegződést és ennek kon- 
zekvenciáit, úgy jár el, mint aki annyira haragszik a lyukas fogára, hogy nem 
érdekli a fejének levágása sem. 

Való igaz, hogy ha kizárólag csak a társadalom osztálytagozódását vizs- 
gálnánk. sok probléma feltárásához el sem jutnánk. A parasztság fejlődése, de 
a munkásosztályé is, egy sor olyan problémát vet fel, amelyet a dogmatikus 
gondolkodás félretol, elintéz azzal az általános igazsággal, hogy , társadalmunk 
struktúrája alapjaiban egészségesen fejlődik, felszámoltuk a kizsákmányoló 
osztályokat, és a termelési eszközök a dolgozó osztályok kezében vannak". Ezt 


jú a 


az önmagában véve alapvető igazságot ma már mindenképpen ki kell egészf- 
teni és részleteiben pontosabban meg kell határozni különböző társadalomtu- 
dományok vizsgálatai alapján. De aki helyettesíteni akarja a társadalom osz- 
tálytagozódását és az ebből fakadó politikai konzekvenciákat a rétegkülönb- 
ségekkel, illetve az ebből fakadó politikai vonallal, az politikai értelemben bel- 
sőleg ís, külsőleg is lefegyverzi társadalmunkat. Megfosztja legnagyobb erő- 
forrásától. a dolgozó osztályok .szövetségétől, melyet a munkásosztály vezető 
szerepe, a marxísta—leninista élcsapat tudatos irányító tevékenysége avat szo- 
cialistává. 

A szocialista társadalom osztálytagozódásának elvetése, illetve felcserélése 
másodlagos ismérvek alapján történő tagozódással, egyetlen gyakorlati követ- 
kezménnyel járhat: a munkásosztály harcának az elvetésével, a munkásosztály 
. domináns, meghatározó szerepének elvetésével, vagyis az imperializmus előtti 
kapitulációval. Ezért természetes, hogy a kapitalista világ lelkesen üdvözli a 
, szocialista" társadalomtudomány ilyen produktumát s szalonképesnek, egye- 
dül , modernnek" ezeket tartja. Az már kevésbé természetes és helyénvaló, 
hogy részünkről sokszor nem részesülnek megfelelő bírálatban ezek a néze- 
tek. Azoknak, akik a munkásosztály vezető szerepének, az osztályharc konzek- 
venciáinak érvényesítését bürokratizmusként elvetik, kedvelt módszerük, hogy 
minden bírálatot, amely őket éri, a demokrácia nevében visszautasítanak, mi- 
közben ők gátlástalanul bírálnak, sőt gúnyolnak és rágalmaznak. A csehszlo- 
vákiai események ismét csak azt mutatták, hogy egy jottányit sem szabad en- 
gedni az osztálycélokból és minden áramlattal és törekvéssel szemben meg kell 
védeni a munkásosztály vezető szerepét. 


A munkásosztály vezető szerepének új feltételei 


! 


A munkásosztály vezető szerepének lazítását célzó eszmék vagy politikai 
áramlatok hatástalanítását a szocializmus védelmének elemi érdeke követeli. 
Elengedhetetlenül szükséges tehát, hogy jelenleg is, a szocializmus felépítésé- 
nek időszakában — és a tudományos-technikai forradalom viszonyai közepette 
is — megőrizzük a munkásosztály különleges társadalmi szerepét, arra töre- 
kedjünk, hogy ezt minél tökéletesebben, az új helyzetnek és az új feltételeknek 
megfelelően elláthassa, 

A munkásosztály ma sokkal inkább képes vezetni a társadalmat, mint 
öt-tíz évvel ezelőtt. Ha számszerűleg növekedett is más osztályokból származó 
politikailag kevésbé iskolázott emberekkel, de összességében sokkal kulturáltabb 
lett és sokkal több a tapasztalata a szocialista építés feladatainak megoldásá- 
ban, mint korábban. Az is kedvező tényező, hogy alapvetően más társadalmi 
közegben vezeti a szocializmusért vívott harcot, olyan közegben, ahol már nin- 
csenek ellenséges osztályok, s ahol minden osztály és réteg alapvető érdekei- 
nek a szocializmus felépítése felel meg. 

Ez azonban önmagában még egyáltalán nem biztosítja az eddigi szocia- 
lista vívmányok véglegességét és a továbbhaladás szocialista irányát. Nem- 
csak arról van szó, hogy a kapitalizmus létezése a világ másik felén a restau- 
ráció potenciális bázisa, hanem ezzel összefüggésben arról is, hogy a munkás- 
osztály vezető szerepének lazulása megtörténhet a tudatos vezetést megteste- 
sítő élcsapat fellazulásán, felhígításán keresztül is és ez már a burzsoá res- 
tauráció , előszobája". Ha a párton belül olyan áramlatok kerekednek felül, 
amelyek feladják az osztálycélok következetes képviseletét. feladják a vezető 
szerepét és lazítják a többi szocialista országhoz fűződő internacinnalista kan- 


csolatok szálait, ezzel szinte mindent megtesznek, ami a restaurációhoz kell. 
És ma már nem kell magyarázni, hogy mindez nem spekulatív recept, hanem 
valóságos tapasztalatok által igazolt. A Nagy Imre—Losonczi-csoport effajta 
céljai majdnem megbénították a magyar társadalom szocialista erőit, de a 
diadalittas ellenforradalom gyors és nyílt fellépése, tobzódó terrorja nyomán 
fellépő sokk már a gyógyulást mozdította elő. Csehszlovákiában az ellenforra- 
dalom jobban vigyázott, hogy ne döfjön bele a szocializmusba addig, amíg a 
méreg nem szívódott fel eléggé. De ettől a méreg még nem lesz tápszer. 

A társadalom szocialista perspektívájától ma is elszakíthatatlan a mun- 
kásosztály vezető szerepe, s ettől a párt, a marxista élcsapat irányító tevé- 
kenysége. A párt szerepének csorbítása — akár a társadalomban elfoglalt helyé- 
nek degradációja útján, akár az osztályharc lényegének és fegyelmének lazítása 
útján — ma is a burzsoá restauráció közvetlen veszélyét idézi fel. Igaz, a szo- 
cializmus pozíciói már elég erősek bármilyen restaurációs kísérlet visszaverésé- 
hez. De a párt vezető szerepének csökkentése a szocializmus országon belüli 
erőforrásainak mozgósítása elé emel gátakat, a jobboldali tendenciák egyik 
alapvonásaként fellépő nacionalizmus pedig az internacionalista szolidaritás 
kötelékét próbálja elszakítani, hogy ezzel nemzetközileg lehetetlenné tegye a 
szocializmus erőinek mozgósítását. ji 


A párt élcsapat jellege és vezető szerepe 


A párt élcsapat jellegének és vezető szerepének megvalósítása a szocja- 
lista társadalom fejlettségének mai színvonalán nem egyszerű dolog. Utalni 
kell azokra a veszélyekre, amelyek az ellenforradalom előtti időszakra voltak 
jellemzők. Ezek a párt vezető szerepének formális felfogásában, a párton belüli 
demokrácia hiányában, a párt és a tömegek közötti kapcsolatok lazulásában, a 
szocialista demokrácia fejletlenségében, a tömegek kezdeményezéseinek lany- 
hulásában, az állami szervek és tömegszervezetek szerepének összezsugorodá- 
sában stb. jelentkeztek. Az SZKP XX. kongresszusa alapján világossá vált, 
merre kell haladnunk e problémák megoldása érdekében. Az ellenforradalom 
után a szektás-dogmatizmussal és a revizionista árulással vívott harc eredmé- 
nyeként lehetőség is nyílott, hogy előbbre lépjünk. Nem állítjuk, hogy minden 
problémát megoldottunk, ezek megoldása nem kevés nehézség leküzdését 
igényli még, de a párt politikai vonala éppen erre irányul. Csehszlovákiában 
viszont az elmúlt év januárjáig a párt politikája nem tette lehetővé az emlí- 
tett problémák gyökeres megoldásának elkezdését sem. Tegyük hozzá ehhez 
mindjárt azt is, hogy január után viszont a párt vezető szerepe elleni nyílt fel- 
lépéseknek voltunk tanúi, s ezek a támadások részben még ma sem szűntek 
meg. Sokak számára elvileg sem világos, hogy mi a párt szerepe a fejlődés mai 
szakaszán. 

A párt szerepének és ezzel együtt jellegének megítélése —- a fenti össze- 
függésekben szemlélve — nagy fontosságú. Az az értelmezés, amely úgy akarja 
korrigálni a vezető szerep formális felfogásában gyökerező bürokratikus és 
egyéb hibákat, hogy a párt szerepét ideológiai propagandisztikus tevékenységre 
korlátozza csupán — a munkásosztály vezető szerepét s ezzel a fejlődés szocia- 
lista irányát sodorhatja veszélybe. 

A párt szerepének feloldása az ideológiai tevékenységben nem új kon- 
cepció. Lenin annak idején éles harcot vívott azellen, hogy a pártot vitaklubbá 
alakítsák. S az okok, amelyek miatt harcolt ezellen, éppúgy érvényesek ma, 
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mint annak idején. Gyakran hallani azt a nézetet, hogy a párt gyorsabban, 
elasztikusabban alkalmazkodhatna a valóban gyorsan változó világhoz, ha a 
, merev, harci fegyelem" helyett megengedné a különvélemények szabadságát. 
Ha el is fogadnánk ezt, össze kellene vetnünk a párttal szembeni legfőbb köve- . 
telménnyel. Nem lehet figyelmen kívül hagyni azt a tényt, hogy a szocializmus 
sorsát az a harc dönti el, melyet a világimperializmus ellen vív életre-halálra. 
Amíg folyik ez a harc, a kommunisták pártja nem vitaklub kell legyen, hanem 
mindenekelőtt harci szervezet! Ez a megállapítás egyáltalán nem becsüli le a 
párton belüli vita jelentőségét. Szükség van vitákra, csak éppen nem a szocia- 
lizmus felépítéséért folytatott harc irányítása, vezetése helyett, hanem annak 
erősítéséért. A szocializmus csakis az egységes párt által vezetett dolgozó 
tömegek osztályharcából születik. A pártnak mindenekelőtt ezzel kell szá- 
molnia, amikor saját feladatait, tevékenységét vizsgálja. A kommunista párt 
a munkásosztály része és annyiban reális politikai tényező, amennyiben vál- 
lalja a munkásság osztály-létéből fakadó célokat. Minden olyan törekvés, fel- 
fogás, amely nem azt jelöli meg a párt fővonásaként, hogy a munkásosztály 
élcsapata, lényegében a kommunista párt ellen, a szocializmus ellen cselekszik. 

Természetesen nem elegendő, hogy a párt kifejezi, vállalja a munkás- 
osztálycélokat. Vezetnie is kell a harcot e célok valóraváltásáért, mert jellegénél 
fogva csak a párt testesíti meg azt a forradalmi tudatosságot, amely nélkül 
nincs tudományos szocializmus sem elméletileg; sem gyakorlatilag. A vezetés 
azt is jelenti, hogy megnyeri eéljainak az osztály többségét, a szükséges és le- 
hetséges szövetségeseket is. 

A párt vezető szerepe a munkásosztály és minden dolgozó réteg politikai 
jellegű tevékenységének közvetlen vagy közvetett vezetését jelenti. E vezető 
szerep szükségessége — mint már szó volt erről fentebb —, az osztályharc 
következménye. Az, hogy e következtetést hibásan fogták fel és helytelenül 
alkalmazták egy korábbi szakaszban — nem jelentheti, hogy most egyáltalán 
ne vegyük figyelembe. 


Új elméletek 


Egyes testvérpártok a pártnak és a többi szocializmust képviselő szerve- 
zetnek a viszonyát, a párt vezető szerepét másként értelmezik, mint ahogyan 
a szocialista országokban ez megvalósult. E kérdéskomplexumról szólva — ki- 
alakult szóhasználat szerint — a szocializmusért küzdő szervezetek, erők , plu- 
ralitásáról" szólnak és a hazájukban felépítendő szocializmusról mint , plu- 
ralista" társadalomról beszélnek. E fogalmakkal — amennyire kiderül — azt a 
törekvésüket jelölik, amely a szocialista demokrácia fejlesztésére és a bürok- 
ratikus vonások kialakulásának megakadályozására irányul, azt az elképzelést, 
hogy a szocializmus nem lesz , összpontosított" társadalom országukban. 

Ezek a célkitűzések és elképzelések, amelyek egy-egy adott ország 
konkrét viszonyaiból, hagyományaiból nőnek ki és szükségképpen csak prog- 
ramatiíkus jellegűek még, nyilvánvalóan tanulságosak minden kommunista 
párt számára. Valószínű, hogy az elképzelések számos oldala, behatóbb tanul- 
mányozás után pusztán elvi meggondolásokból elvtársi vita tárgyát is képez- 
heti. Például az olyan felfogás, amely az állam szerepét és a bürokráciát lénye- 
gében azonosítja, bírálatot igényel. Nem tűnik célszerűnek és megvalósítható- 
nak az átmeneti korszak államának ,nem ideológiai", , laikus" jellege sem és 
vitára inspirál az a felfogás is, amely a pluralitás jegyében tagadja, hogy a 
párt a szocialista társadalom egészének érdekeit képviselheti. 


Részletesebb elemzés nélkül is látható ezen elképzelések szoros kapcso- 
lata a kapitalizmus és szocializmus. közötti harc jelenlegi — viszonylag békés 
— szakaszával és azzal a feltételezéssel, hogy a burzsoázia nem fog a polgári 
demokrácia keretein kívül eső eszközökhöz folyamodni a kommunista moz- 
galom elleni harcban. A fenti határok között és az elvtársi vita igényét fenn- 
tartva, mindenképpen figyelmet igényelnek és tanulságosak a szocializmushoz 
vezető útra vonatkozó elképzelések, amelyeket a tőkés országokban tevékeny- 
kedő testvérpártok dolgoztak ki. 


Egészen más esettel állunk szemben, ha azokat az elképzeléseket, ame- 
lyekre fentebb céloztunk, szocialista országra kívánjuk ráerőltetni, mégpedig 
olyan viszonyok között, amikor már kivívták a munkás élcsapat, a marxista— 
leninista párt vezető szerepét, s ahol a szocialista államnak jelentős szerepe 
van a társadalom gazdasági, politikai és kulturális arculatának szocialista 
formálásában. 


A kapitalizmus és a szocializmus élethalálharcának idején nincsen és nem 
is lehet , politikai vákuum". Ha egy szocialista ország vezető pártjától azt kí- 
vánják, hogy mondjon le vezető szerepéről, mert azt valamikor bürokratikusan 
valósította meg, ha a demokrácia jegyében visszalépést követelnek az állam 
szocialista tartalmú tevékenységétől is — ez egyértelműen az ellenforradalmat 
segítené. Nem azért, mert az említett célok vagy jelszavak általában ellen- 
forradalmi tartalmúak, hanem azért, mert az említett szituációkban elkerül- 
hetetlenül ellenjorradalmi töltést kapnak. Ez az a meggondolás, amelyet nem 
vettek figyelembe azok a testvérpártok, amelyek bírálták az öt szocialista or- 
szág csehszlovákiai lépéseit. 

A mi tapasztalataink is arra tanítanak, hogy le kell metszeni a párt él- 
csapat funkciójáról, vezető szerepéről a káros, oda nem való kinövéseket. Ezt 
eddig is, ezután is megteszi pártunk. De mindennek csakis egy célja lehet: meg- 
erősíteni a párt vezető szerepét, hatékonyabbá tenni, hogy gyorsabban, kisebb 
zökkenőkkel haladhassunk a szocializmus felé. A politikai kategóriáknak, amíg 
antagonizmus osztja ketté a világot, osztálytöltésük van. Ezért el kell vetnünk 
e kategóriák általános, elvont megközelítését, bátran kell vállalnunk és hir- 
detnünk céljaink osztályjellegét és ennek konzekvenciáit; a munkásosztály- 
nak és élcsapatának, a marxista—leninista pártnak a vezető szerepét. 


Bognár Gyula 


COHN-BENDIT , BALOLDALI" GYÓGYMÓDJA 


Daniel Cohn-Bendit 23 éves egye- 
temi hallgatóról egy évvel ezelőtt leg- 
feljebb professzorai, kollégái, roko- 
nai tudták, hogy létezik. Ismerősei 
vörös Daninak becézték, nem annyi- 
ra radikális nézetei, mint inkább dús, 
kócos, rőt üstöke miatt. De jött a má- 
jusi Íranciaországi vihar. A diákok 
százezreinek, a munkások millióinak 
sztrájkja, tüntetése. A Párizs—Nanter- 
re-i egyetemen tanuló Cohn-Bendit 
nevét szárnyára kapta a hír. Neve, 
képe akkoriban talán még, a De Gaul- 
1e-énál is többször szerepelt a sajtó- 
ban, rádióban, filmen, televízióban. 


Hogy miért éppen őt emelték ki az" 


események az ismeretlenség homályá- 
ból, ebben nagy szerepe van szemé- 
lyes tulajdonságainak. A rendőrkor- 
donokat áttörő csukafejeseiről készült 
felvételeket hetedhét ország fiataljai 
megcsodálták. Csak Párizsból 29 há- 
zassági ajánlatot kapott. Gyújtó szó- 
noklatai — franciául, németül, ango- 
lul kíválóan beszél — nagy hatást 
gyakoroltak a hallgatóságra azokban 
a napokban, akár Párizs utcáin, akár 
az angol televízióban, akár a nyugat- 
német rádióban hangzottak el. Forra- 
dalmi nyilatkozatai, cikkei, felhívásai 
a burzsoá lapok első oldalaira kerül- 
tek. Elnevezték , hétpróbás gyakorlati 
forradalmárnak", , germán  Danton- 
nak". Csak növelte népszerűségét, 
hogy voltak, akik , német zsidóként" 


próbálták lejáratni, megpendítve a " 


sajtóban, hogy a francia diákmozga- 
lom sztárja zsidó származású német 
állampolgár. 

A tavaszi fÍranciaországi viharos 
események elcsendesedtek, de nem 
mentek feledésbe. Nem tűnt el az is- 
meretlenség homályában Cohn-Bendit 
sem. Franciaországból kitiltották. 
Majma-Frankfíurtban tűnt fel, a német 


szociáldemokrata diákpárt székhelyén. 
Közrend elleni bűntett miatt szeptem- 
berben 8 hónapi börtönre ítélte a né- 
met bíróság, de a végrehajtást felfüg- 
gesztették. Közben a , vörös Dani" 
belekóstolt a sztárok életébe. Film- 
csillagokkal pezsgőzött a Riviérán. El- 
eljárt a felső tízezer fogadásaira és a 
legnagyobb nyugatnémet tőkés könyv- 
kiadó, a Rowohlt megbízásából meg- 
írta első könyvét: , Baloldali radika- 
lizmus — erőszakos gyógymód a kom- 
munizmus aggkori betegsége ellen" — 
címmel. 

Hamar kiszivárgott, hogy csak elő- 
legként 50 ezer márkát kapott a kia- 
dótól, és a könyvét 18 külföldi cég 
vette meg. Úgy látszik, diáktársai sze- 
mére is vethették, hogy korrumpáló- 
dik. Cohn-Bendit könyve előszavában 
azzal védekezik, hogy a honorárium 
jelentős részét benzines palackok vá- 
sárlására fordítja majd. A kiadót ez a 
bejelentés nem zavarhatta, mert ben- 
ne hagyta a szövegben, olyan reklám- 
ízű, hencegő kitételekkel együtt, hogy 
például a 379 oldalas könyvet a szer- 
zők — testvére is segített Cohn-Ben- 
ditnek — mindössze öt hét alatt írták 
—, vagy hogy a szerzők fütyültek a 
stiláris hibákra, Dani még a levona- 
tot sem olvasta el, mert éppen akkor 
tartották fogva a frankfurti börtön- 
ben, hogy a megírással szinte egyidő- 
ben fordította a művet hat fordító 
stb., stb. 


A DIÁKOK KÍSÉRTETE . 


, Kísértet járja be a világot — a 
diákok kísértete." Cohn-Bendit a 
Kommunista Kiáltvány szavaira em- 
lékeztetve így kezdi művét. A diákok, 
pontosabban az egyetemi  hallgátók 
helyzetét elemzi. Azt ismeri legjob- 
ban. Választ keres. miért mozgolód- 
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nak, lázadoznak a diákok szerte a vi- 
lágon? 

Cohn-Bendit a fÍrancia egyetemi 
hallgatók viszonyait ismerteti és ab- 
ból von le következtetéseket. Számuk 
több mint félmillióra duzzadt. Szaba- 
dabbak, mint a  munkásifjúság. A 
legtöbbjük jómódú szülők gyermeke. 
Kenyérre, lakásra, családra nincs 
gondjuk. Nem áll mögöttük ellenőr- 
ként a munkavezető. Idejük, módjuk 


van, hogy képezzék magukat, tájéko- 


zódjanak a társadalom, a politika kér- 
déseiben, és kevesebbet kockáztatnak, 
ha politikai akciókba kezdenek, hiszen 
mégiscsak , úri gyerekek." 

A diákok szemében — fejtegeti 
Cohn-Bendit — az egyetem hosszú 
ideig az , objektív igazság" őrhelye- 
ként nagy tekintélynek örvendetf. Ez 
az illúzió azonban egyre több diák 
szemében szertefoszlik. Mind többen 
kétségbe vonják az egyetemen ta- 
nult bölcsességeket, akkor is, ha azo- 
kat cinikus módon , bemagolják" és 
a vizsgákon , visszaköpik", A hallga- 
tók rájönnek, hogy az egyetemek is 
tulajdonképpen csak gyárak. Szak- 
embereket állítanak elő bennük a 
monopóliumok laboratóriumai, irodái 
számára; a végzettek profitot termel- 
nek majd, mint a többi bérmunkás. 

Cohn-Bendit a Nanterre-i egyete- 
men szociológiát tanult. Nem rosszul, 
mert az egyetem , kiváló teljesítmé- 
nyeiért" Franciaországból való kitiltá- 
sa ellenére is kiadta neki a diplomát. 
A , kiváló diák" mégsem tud jót mon- 
dani egyeteméről, Alma Materéről és 
az ott hallgatott burzsoá szociológiá- 
ról. 


Ennek a , tudománynak" is fő cél- 
ja a kapitalista profit — állapítja meg 
Cohn-Bendit. — Itt gyártják, oktat- 
ják az uralkodó osztály , ideológiáját". 
Az osztályharcnak még a fogalmáról 
is megfeledkeznek. A modern társa- 
dalom rétegekre oszlik, nem osztá- 
lyokra — tanítják. Mindegyiknek meg- 
van a maga helye, szerepe, tekinté- 
lye, hatalma. Ezek a rétegek egymás- 
ra épülnek. Tagjaik között van per- 
sze különbség jövedelem, életmód stb. 


i Aa 


tekintetében. De az egyén átmehet az 
egyik rétegből a másikba, hiszen de- 
mokrácia van. 

A kapitalista társadalom oly leta- 


gadhatatlanul káros és ártalmas je- 


lenségeit, mint a munkanélküliség, 
nyomornegyedek, fajüldözés, a bű- 
nözés folytonos növekedése stb. 
vizsgálatának tárgyává teszi a bur- 
zsoá szociológia is, de úgy, hogy ki- 
ragadja őket társadalmi összefüggé- 
seikből. A kapitalista tulajdonviszo- 
nyokról, elnyomásról, kizsákmányo- 
lásról nem esik szó. Még a profit szót 
is elkerülik. Ehelyett gazdasági növe- 
kedéséről beszélnek. Nem csoda — 
vonja le a következtetést Cohn- 
Bendit —, hogy a szociológiát tanuló 
értelmesebb hallgatók csömört kap- 
nak választott tudományuktól. Ez volt 
egyik oka annak, hogy a párizsi diák- 
megmozdulások kiindulópontja a szo- 
ciológiai fakultás volt. 

Szemben a régebbi diákmegmozdu- 
lásokkal, a maiakra éppen az a jel- 
lemző, hogy célkitűzéseik, jellegük 
szerint nem lehet őket a nemzedékek 
harca kategóriába sorolni. Az ifjúság 
és azon belül az egyetemi ifjúság ma 
már az elnyomásra, kizsákmányolásra 
épülő társadalom alapjai ellen fordul. 
Szinte minden országban tüntetett az 
amerikaiak vietnami agressziója ellen. 
A vietnami nép meghátrálásra kény- 
szerítette a világ legerősebb imperia- 
lista hatalmát, kiváltotta a világ ifjú- 
ságának csodálatát — állapítja meg 
Cohn-Bendit. Ugyanakkor megjegyzi, 
hogy fenntartásai vannak a Vietnami 
Demokratikus Köztársaság és a Dél- 
vietnami Felszabadítási Front prog- 
ramjával kapcsolatban. 

Cohn-Bendit és társai mozgalmukat 
, Március 22"-éről nevezték el, mert 
ezen a napon volt a Nanterre-i diá- 
kok nagy tüntetése a vietnami szoli- 
daritási bizottság hat tagjának letar- 
tóztatása miatt. Így kezdődött a mil- 
liókat megmozgató ,tavaszi vihar" 
Franciaországban. 

A hatóságokat teljesen meglepték az 
események. A régi recept szerint azt 
hitték, hogy az egész megmozdulást 


egy maroknyi ,lázító", , ügynök" csi- 
nálja. Elég őket kikapcsolni és min- 
den rendbe jön. Mikor a feltételezés 
nem igazolódott be, a rendőrség erő- 
szakot alkalmazott és ezzel a diákok 
törnegei körében végzett , igen hasz- 
. nos" politikai felvilágosító munkát. 
Kiderült, hogy a terrort mégsem 
száműzték, élnek vele a , nyugati ci- 
vilizáció" országaiban is. Kiderült, 
hogy az egyetemek egyáltalán nem 
rkíváltságos területek". Bevonul oda 
is a rendőrség, ha a hatalmon levők 
szükségesnek látják. Miután mindez 
világossá vált, nevetségesen hatott a 
vjól tanuló diákok" érdekeire hiívat- 
kozni, akik ,csak tanulni jöttek az 
egyetemre", , vizsgázni szeretnének, 
nem tüntetni" stb. Bár a bonyolult 
helyzetben az államnak érdeke lett 
volna elkerülni a konfliktusokat, még 
a viszonylag kiváltságos rétegeket:. az 
egyetemek, a sajtó, a rádió, a televí- 
zió munkatársait is maga ellen han- 
golta. Beigazolódott, hogy egy bizo- 


nyos ponton a közvélemény manipu-- 


lálása, rendszeres félrevezetése csődöt 
mond. 

Dióhéjban igyekeztünk összesűríte- 
ni, amit Cohn-Bendit könyve a diá- 
kok franciaországi megmozdulásairól 
mond. Tudjuk, hogy a májusi esemé- 
nyek nem végződtek forradalommal 
Franciaországban. Még De Gaulle sze- 
mélyi hatalma sem dőlt meg. Sőt, a 
neki kedvező választási rendszer, no 
meg az ügyesen szervezett propaganda 
következtében De Gaulle pártja meg- 
növelte szavazatait. A kormány isko- 
lai reformot ígért. Cohn-Bendit le- 
szögezi, hogy ebben nem hisz. Abban 
sern, hogy a munkások által kihar- 
colt gazdasági előnyök tartósak lesz- 
nek. 

Kutatja a balsiker okait. Azt elis- 
cneri, hogy az egyetemisták tömegei 
aligha lehetnek a jövő átalakulás mo- 
torjai. Az egyetemisták mozgalma 
csak akkor lesz sikeres, ha megnye- 
cik követeléseiknek a bérmunkások 
tömegeit. Hiszen a tavaszi vihar ide- 
jén is a munkások vállain emelked- 
tek magasra a diákok. Harci jelsza- 


vaikat, módszereiket is a munkásosz- 
tálytól kölcsönözték. És ez így lesz a 
jövőben is. A rendszernek nem fog 
sikerülni száműzni a politikát az 
egyetemekről, a diákok köréből.: Az 
egyetemeket korszerűsíteni kell. Ez 
egyet jelent a politizálással. Minél in- 
kább elmélyednek a diákok a ma kér- 
déseinek  tanulmányorásában, annál 
hangosabb lesz a bírálatuk, gyakoribb 
a jázadásuk és annál többször fognak 
,odacsapni" — vonja le a következ- 
tetést Cohn-Bendit. 


KOMMUNISTÁK ÉS MINI-GÁRDISTÁK 


A fentiekből is látható, hogy Cohn- 
Bendit fejtegetéseiben van sok helyes 
meglátás, következtetés. Főleg, ami- 
kor a diákok és az egyetemek hely- 
zetét, jövőjét vizsgálja. Kevésbé helyt- 
állóak nézetei, állásfoglalásai az osz- 


. tályharc általános kérdéseiben. FEb- 


ben még nincs, már kora miatt sem 
lehet sok tapasztalata. Ismeretei — 
mint könyvéből kiderül — leginkább 
a régi és az új anarohista irodalomra 
korlátozódnak. Ez, és talán nem az 
életkorral járó túlzás az oka, hogy 
Cahn-Bendit foghegyről oktat ki ele- 
veneket és holtakat. 

Két irányzat tapasztalható a fran- 
cia események tanulságainak levoná- 
sában — olvassuk. Az egyik szerint a 
harc folytatása, a koordinált akciók 
fogják majd a követendő politikai vo- 
nalat kialakítani. A másik irányzat 
szerint első feladat a helyes politikai 
vonal kialakítása. Az akciókat ennek 
megfelelően kell szervezni. Cohn-Ben- 
dit az első irányzat, az ösztönösség 
mellett kardoskodik. Megvetéssel be- 
szél azokról, akik nemcsak az akció- 
kat, de a szervezeteket ís fontosnak 
tartják, akik odáig vetemednek, hogy 
, Vezetést akarnak létrehozni, ahol 
nem létezhet vezetés". Cohn-Bendit 
anarchista. Ellene van minden fajta 
vezetésnek. 

Gúnyolja a különböző trockista, 
maoista stb. csoportokat, , mini-gárdá- 
kat", melyek mást sem tesznek, mint 
folyton elhatárolják magukat egymás- 
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tól, támadják, kiközösítik egymást. 
, Keresik a forradalmi  munkásosz- 
tályt", melynek élcsapatává szeretné- 
nek válni, hogy nevükben egyezer 
majd kezükbe vehessék a hatalom 
gyeplőjét. Conh-Bendit lekicsínylően, 
de találóan jellemzi az álbaloldali cso- 
portocskákat. Csak egyet nem ír meg, 
hogy ő és barátai nem sokban külön- 
böznek tőlük. 


Jobb ügyhöz méltó elszántsággal 
ront neki Cohn-Bendit ,a szakszer- 
vezeti bürokráciának". Itt aztán min- 
dent összekever, jobban mondva min- 
dent egy kalap alá vesz. A forradal- 
mi szakszervezeteket a reformisták- 


kal, a kommunista szakszervezeti ve-. 


zetőket a munkásárulókkal.  Megfe- 
ledkezik róla, hogy májusban a tíz- 
millió francia munkást éppen a szak- 
szervezetek  mozgósították a diákok 
követelései mellett. Igaz, hogy egyes 
üzemekbe a szakszervezetek emberei 
nem engedték be a , mini-gárdák" agi- 
tátorait, de Cohn-Bendit barátait sem. 
Bizalmatlanok voltak velük szemben, 
éppen mert Cohn-Bendit és társai a 
munkások szervezetei ellen akartak az 
üzemekben zászlót bontani. 


Cohn-Bendit könyvében szemére is 
hányja a legnagyobb francia szakszer- 
vezeti szövetségnek, a kommunista be- 
folyású CGT-nek, hogy — a munkások 
követeléseinek elfogadása után — A 
sztrájk beszüntetése mellett döntött. 
Igyekszik elbagatellizálni — fel sem 
sorolja — az elért eredményeket. 
Hogy négymillió n.unkás garantált 
minimális bérét 35"9-kal felemelték, 
hogy a többiek 12—2099-os béreme- 
lést kaptak, hogy kifizették a sztráj- 
kok idejére járó munkabéreket etb. A 
francia munkástömegek másképp vé- 
lekednek a CGT tavaszi szerepéről. 
Félmillió új taggal nőtt szakszerve- 
zeteinek taglétszáma. 

Elvakult gyűlölettel támadja Cohn- 
Bendit a Francia Kommunista Pártot. 
Mintha csak kivonatolta volna az ösz- 
szes vádat, ami az FKP ellen valaha is 
elhangzott. Ezek a vádak olykor nai- 
vak, olykor nevetségesek. Olyan kép 
alakul ki Cohn-Bendit könyvéből, 
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hogy az PKP mindig az ellenkezőjét 
tette annak, amit tennie kellett vol- 
na. Csak a személyi hatalmat támadja 
és a monopóliumokat, nem az egész 
burzsoáziát és államhatalmát — veti 
az AKP szemére Cohn-Bendit. Nem 
érti, vagy nem akarja megérteni, hogy 
a szocializmus felé vezető út egyik 
elkerülhetetlen állomása a monopol- 
kapitalizmus hatalmának megdöntése. 

Cohn-Bendit azt állítja, hogy a tő- 
kés rendszer megdöntése a múlt év ta- 
vaszán lehetséges lett volna. Olyan ér- 
veket hoz fel állítása mellett, hogy 
a prefektúrák, megyeházak már sok 


helyen gazdátlanul maradtak, hogy 


hatalmi űr állott fenn, a hadsereggel 
való fenyegetésnek De Gaulle-ék ré- 
széről nem volt reális alapja stb. 


Igaz, hogy voltak tátongó rések a 
francia hatalom falán a múlt év má- 
jusában, de az is igaz, hogy a rend- 
szer megdöntésének feltételei nem 
voltak meg. A lakosság többsége — a 
választások is bizonyították — még 
nem akarta a fordulatot. A hadsereg 
fellépése pedig minden valószínűség 
szerint , görög-fordulatot" hozott vol- 
na. A NATO kész volt megadni ehhez 
minden szükséges segítséget. A fran- 
cia kommunisták nem mentek bele 
ebbe a kalandba. Ezt nem akarja ne- 
kik megbocsájtani Cohn-Bendit. Gyű- 
löletében elmegy odáig, hogy megis- 
métli azokat az aljas rágalmakat, me- 
lyeket a reformisták és a revizionis- 
ták, a reakciósok és a fasiszták már 
régen elkoptattak. Az, hogy az FKP 
kiállott a Szovjetunió, a világ első szo- 
cialista — hatalmának védelmében, 
Cohn-Bendit szerint csupán a szovjet 
érdekek szolgálata volt. A népfront- 
politika, mellyel az FKP az egész ha- 
ladó világ és már a történelem elis- 
merését is kivívta, Cohn-Bendit sze- 
rint elhibázott politika volt. Az FKP- 
nak nem lett volna szabad együttmű- 
ködnie a szocialistákkal, radikálisok- 
kal stb. a fasizmus ellen. 

Cohn-Bendit sem tagadja, hogy az 
FKP-nak több milliós tábora van 
Franciaországban. Ennek , ellensúlyo- 
zására" megjósolja a Francia Kom- 


munista Párt csődjét. Erre mutatnak 
szerinte a franciaországi események. 
Az, hogy a sztrájkok után alig egy 
hónap alatt 15 ezer új tag lépett be 
az FKP-ba, úgy látszik még nem jutott 
Cohn-Bendit tudomására. Könyvében 
nem tesz említést rója. 


VOROS HELYETT FEKETE 


Mindent lerombolni — adja ki a 
régi anarchista jelszót Cohn-Bendit. 
— Nincs szükség sem kormányra, 
sem hadseregre, sem államra, sem 
pártra. A munkásosztálynak sincs rá- 
juk szüksége — szocialista kormány- 
ra, hadseregre, államapparátusra sem, 
a kommunista pártra a legkevésbé. 

A ,bolsevizmnus" kérdésének szenteli 
könyve befejező részét. A Szovjetunió 
Kommunista Pártját még a franciá- 
nál is hevesebben támadja. Lenin ott 
tévedett — fejtegeti —, amikor a , Mi 
a teendő"-ben leszögezte, hogy a mun- 
kásosztálynak élcsapatra, pártra van 


szüksége. — ,Nem igaz, hogy a mun- . 


kásosztály ideológiáját a burzsoá Ídeo- 
lógiával való harcban a pártnak kell 
bevinnie a munkások soraiba . . ." stb. 
Cohn-Bendit sorra veszi mindazt, 
amivel Lenin a marxizmust tovább- 
fejlesztette. Mindenre csak egy érve 
van: bürokratikus elfajuláshoz vezet. 
A bürokrácia elleni harc jelszava ná- 
la az a fegyver, amivel minden mar- 
xista—leninista tételt meg lehet cá- 
folni, minden régi antimarxista néze- 
tet el lehet fogadtatni. - 

Az orosz munkások nem a Bolse- 
vik Párt vezetésével vitték diadalra 
az októberi forradalmat — szögezi le 
Cohn-Bendit, és felsorolja mindazt, 
amit erről a különböző mensevik, 
eszer és anarchista emigráns kiadvá- 
nyokból kijegyzetelt. Többek között 
megereszt olyan állítást is, hogy ,a 
szovjetek szerepét egyedül az anar- 
chisták látták helyesen". Lenin halha- 
tatlan műve: ,A szovjethatalom Sso- 
ron levő feladatai", a szocializmus 
építése programjának e tömör öÖssze- 


foglalása már ötveh évvel ezelőtt ki- 
váltotta. a jobb és baloldalt elhajlók 
ádáz támadását. Cohn-Bendit is kitér 
erre az irányt mutató alkotásra. A fe- 
gyelemre hívatkozva elhallgattatták 
az anarchistákat — panaszolja. Troc- 
kijt is megrója, hogy nagy szerepe 
volt a kronstadti szovjetellenes láza- 
dás és az ukrán anarchista Machno 
felkelés leverésében. Erre a két epi- 
zódra Cohn-Bendit külön kitér köny- 
vében. Helyesléssel idézi a szovjet ha- 
talom akkori ellenségéinek félreveze- 
tő jelszavait: , szovjeteket kommunis- 
ták nélkül", , tekintélyellenes szocia- 
lizmust", , az állam leépítését" stb. 

Fejtegetéseiből — melyekről a pol- 

gári sajtó is megállapította, hogy , öt- 
leteit és írásmintáit gyakran kölcsön- 
veszi" —  Cohn-Bendit — levonja 
anarchista következtetéseit. , Minden- 
féle szervezeti forma ellentmond a 
forradalmi célnak" ,a párt puszta 
léte ellenkezik a demokráciával", 
, amíg vannak vezetők és vezetettek, 
addig nincs szocializmus", , amíg van 
államapparátus, addig nem lehet meg- 
szüntetni a kizsákmányolást" stb. 
. Cohn-Bendít váltig hangoztatja, 
hogy ellene van a kapitalizmusnak, 
az imperializmusnak. De könyvében 
oda következtet, hogy a fő tüzet a 
kommunista pártokra, a munkások 
szakszervezeteire, a Szovjetunióra és 
a többi szocialista országra kell irá- 
nyítani. Miért?  Vissza-visszatér a 
stereotip válasz, mert elbürokratizá- 
lódtak . . . 

Íme a magyarázat, miért csináltak 
a burzsoá tömegkommunikációs esz- 
közök: a sajtó, a rádió, a televízió ép- 
pen Cohn-Benditből ,világmárkát". 
Az ő segítségével akarják a kapitaliz- 
mus ellen lázongó diákokat a szocia- 
lizmus, a kommunizmus ellen fordí- 
tani. Őt, a , vörös Danit" igen alkal- 
masnak tartják, hogy az anarchizmus 
fekete zászlójával zsákutcába vezesse 
a lázadó diákokat. 


Nonn György 


Testvérpártok Esitszesieleiá d a 
A fejlett demokráciáért — a szocializmusért 


A FRANCIA KP KIÁLTVÁNYA 


A Francia Kommunista Párt Köz- 
december 5—6-án 


ponti 
tartott ülésén új dokumentumot, 


kiáltványt" fogadott el, amelyben a. 


párt XVII. kongresszusán kidolgozott 
irányvonal és az azóta eltelt két év 
tapasztalatai alapján megfogalmazza 
a kommunisták közvetlen és távolab- 
bi harci célkitűzéseit. A dokumen- 
tum abból a megállapításból indul ki, 
hogy a fejlett kapitalista országokban 
az osztályharc egyáltalán nem enyhül, 
ellenkezőleg, — annyira  kiéleződhet, 
hogy kétségessé teheti a monopóliu- 
mok hatalmának fennmaradását. Ezt 
a múlt évi május— júniusi megmoz- 
dulások is alátámasztották. Minthogy 
Franciaországban az éles osztályharc 
újabb szakaszai várhatók, különösen 
időszerű e harc perspektíváinak a tö- 
megek számára érthető formában 
való megfogalmazása. A fejlett de- 
mokrácia (démocratie avanoée) új fo- 
galmával a francia kommunisták az 
állammonopolista kapitalizmusból a 
szocializmusba való átmenet új, az ot- 
tani feltételeknek megfelelő — útját 
keresik. Az alábbiakban a kiáltvány 
tartalmát ismertetjük. 


Széles osztályszövetség 
a monopóliumok ellon 


A monopóliumok hatalma, a gaul- 
le-ista személyi hatalom elleni eredmé- 
nyes harchoz szükséges és lehetséges 
egy széleskörű osztályszövetség létre- 
hozása. A kiáltvány megállapítja, 


hogy a monopóliumok érdekeivel 


szembekerülő valamennyi társadalmi 
réteg közös fellépésének feltételei 
egyre gyorsabban érlelődnek. A gaz- 


N 


dasági és politikai hatalom a mono- 


állaralatálosa. teljes mértékben a 
nagy monopóliumok i, kül- 
és belpolitikai érdekeinek szolgálatá- 
ban áll, tőle tehát egyik dolgozó ré- 
teg sem várhatja helyzetének tartós 
megjavítását. Ezt bizonyítják az 
újabb intézkedések, amelyek a dolgo- 
zókra hárítják a gazdasági nehézsé- 
gek terheit. 

A monopóliumok nyomása ma is 
a munkásosztályt érinti a legsúlyo- 
sabban. A tőkés koncentrációnak a 
mezőgazdaságra gyakorolt hatása nö- 
veli a paraszti termelők és dolgozók 
monopóliumellenes harckészségét. A 
műszaki-tudományos forradalom pro- 
fitnövelő szerepe következtében egyre 
több értelmiségi kapcsolódik be az 
osztályharcba a munkások oldalán. A 
kisiparosok, kiskereskedők, kisparasz- 
tok tömegeinek törvényszerű tönkre- 
menése oda vezet, hogy napjainkban 
bérből és fizetésből él az egész lakos- 
ság kétharmada. A lakosság túlnyo- 
mó többsége tehát a monopóliumok 
elleni harcban a munkásosztály po- 
tenciális és május óta egyre reálisabb 
szövetségesévé válik. 

A dokumentum hangsúlyozza, hogy 
a munkásosztály vezető szerepe eb- 
ben a monopoóliumellenes : szövetség- 
ben egyáltalán nem vált időszerűt- 
lenné: kizsákmányoltságának foka, 
koncentráltsága, szervezettsége ma is 
az osztályharc döntő erejévé avatja. 
Ezért fontos a  monopólium-ellenes 
rétegek szövetségén belül a szocialis- 


ta és konmunista niunkások kapcso- 
latainak erősítése. 


ríteni. Azóta azonban újra és újra 
fel kell lépni a vívimányok megvé- 
déséért. Á tömegek fokozatosan meg- 
győződnek arról, hogy a monopóliu- 
mok hatalmát nem elég meghátrálás- 
ra kényszeríteni: le kell győzni! 


A fejlett demokrácia 


A múlt évi megmozdulásokban 
részt vett sokmilliós tömeg, ha tudta 
is, mi ellen küzd, nem tudta ponto- 
san, milyen hatalom biztosítaná vív- 
mányainak tartósságát. A Kommunis- 
ta Párt dokumentuma rámutat arra, 
hogy sem az anarchista hatalom-nél- 
küliség, sem a gaulle-ista személyi ha- 
talom megreformálása, sem egy régi- 
fajta elvtelen koalíció nem jelent ki- 
utat a jelenlegi helyzet ellentmondá- 
saiból. A kiút: a monopóliumok gaul- 
1le-ista hatalma helyett egy fejlett de- 
mokrácia megvalósítása a politiloai és 
gazdasági életben, amely egyben meg- 
nyitná az utat a szocialiízmushoz. Mit 
tartalmaz a fejlett demokrácia új fo- 
galma? 


át kifejtés arra enged következtet- 
a lenini munkás-paraszt 
dedttokcatikus diktatúra sajátos, a je- 
lenlegi Írancia monopolista államha- 
talom alternatívájaként alkalmazható 
válfajáról van szó. A munkásosztály 
és monopólium-ellenes szövetségesei 
mélyreható demokratikus átalakulást 
tartakmazó közös programot hajtanak 
végre ebben a szakaszban: 


Szociális téren: a dolgozók követe- 


(bér , foglal- 
koztatottság. őcsökkentés. 
nyugdíjkorhatár stb. ); közoktatási 
reform" a kisparaszti, kisipari, kiske- 
reskedelmi tevékenység és szövetke- 
zés el 

Gazdasági téren: a monopóliumok 
uralkodó helyzetének fokozatos kor- 


érdekeinek megfelelő 
gi és élet- 


színvonal-emelési célokat kitűző ál- 


Politikai téren: a személyi hatalom 
alkottnányosságának megszüntetése ; 
általánbds és arányos választási rend- 
szer alapján választott és valóságos 
jogokkal rendelkező Nemzetgyűlés 
létrehozása; a demokratikus pártok 
közös programjának végrehajtása; a 
demokratikus szabadságjogok fejlesz- 


tése; a tömegek bevonása a politikai, 
gazdasági, 


társadalmi ügyek intézésé- 


Külpolitikai téren: a nemzeti szu- 
verenitás, önrendelkezés és szolida- 
ritás elvére épülő békés külpolitika, 
az egyenjogúságon alapuló kapcsola- 
tok létesítése minden , bele- 
értve a szocialista országokat; "a ka- 
tonai blokkok feloszlatása; a vietna- 
mi nép harcának támogatása ; a nyu- 
gatnémet revüzionizmus és militariz- 
mus elleni harc; a leszerelési törekvé- 
sek támogatása, a hadsereg demokra- 
tizálása; a francia gyarmati területek 
autonómiája. 


A szocializmusba való átmenet 


A fejlett demokrácia a dokumen- 
tum megfogalmazása szerint a demok- 
rácia állandó szélesedését, a dolgozók 
gazdasági, szociális, politikai vívmá- 
nyainak állandó bővítését jelenti. E 
folyamat során egyre erősödnek a 
munkásosztály, és  gyengülnek a 
nagytőke pozíciói, létrejönnek a leg- 
jobb feltételek ahhoz, hogy a nép 
többsége a társadalom szocialista át- 
alakulásának hívévé váljon. 

A szocialista forradalom nem lehet 
kis — összeesküvő csoportok műve, 
ahogy az anarchisták még ma is hir- 
detik. Az út a követelésekért és a de- 
mokratikus reformokért való haroco- 
kon, a tömegek megnyerésén át ve- 
zet. A reformokért vívott harc pedig 
nem öncél, hanem a szocializmusért 
vívott osztályharc része. A megválto- 
zott világban a szocializmusért vívott 
harc  feltétekeki is megváltoztak. 
Franciaországban a munkásosztály 
képes maga mellé állítani az értelmi- 
ség. a parasztság, a városi középré- 
tegek jelentős részét. 

A FKP dokumentuma újra leszö- 
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gezi, hogy a kapitalizmusból a szo- 
cialázmusba való átmenet formái vál- 
tozhatnak, de ma ís, mint mindíg, ez 
az átmenet minőségi változást, forra- 
dalmi ugrást jelent: a termelési esz- 
közök tulajdona, a politikai hatalom 
birtoklása a burzsoázia kezéből " a 
munkásosztály és szövetségesei kezé- 
be kerül. Ez a lényegbeli változás 
azonban békés úton is végbemehet, 
— idézi a dokumentum Marxot és Le- 


megnyerését tűzik célul. 
A dolgozók többsége, gi és po- 
k ztalatai és a 


párt felvilágosító munkája alapján, 
utrgpéjága a szocialiámus tudatos válla- 


A dokumentumról szóló kommen- 
tárokban francia testvérpártunk ve- 
zetői hangsúlyozzák a tömegek fá 
cának jelentőségét a választott testü- 
letek tevékenysége "mellett, a szocia- 
Iizmusba való békés átmenet wszem- 
pontjából. Nem használják a , par- 
lamenti út" kifejezést, haném azt 
hangoztatják, hogy a demokratikusan 
választott parlament lehetőségeinek 
felhasználása mellett csakis a széles 
körű tömegharcok szé kbage ge zkáksaká egg 
val lehet majd megakadályozni 
nagytőkét privilégiumainak mLÁSÉSÍSTV 8 
sében. Pbben talán a Népíront 19386— 
1938-as franciaországi tapasztalatai- 
nak feldolgozására ismerhetünk rá 

A demokráciáért és a peákstezésesáő 
sért vívott harc folyamatosságának 
mai fran ja tehát a 
következő: , Szervezn4 a tömegek har- 
cát a személyi hatalom ellen, egy fej- 
lett demokratikus rendszerért, gyen- 
oíteni a nagytőke pozícióit a nemzet 
életében, mozgósítani a nép többségét 
a szocialiízmusért olyannyira, hogy a 
monopókumok kénytelenek legyenek 
átadni pozícióikat anélkül, hogy pol- 
gárháborúhoz folyamodhatnának a 
népakarat megakadályozására — ez a 
legjobb mód arra, hogy utat nyissunk 

a szocializmusnak országunkban." 


A szocializmus szükségszerűsége 


A dokumentumban alapos indok- 
lést olvashatunk -a szocialianus győ- 


üi A 


zelmének elkerülhetetlenségéről a je- 
lenlegi fejlett tőkés országokban. A 
kapitalizmus — mai álammonopolks- 
ta szakaszában — sem képes megol- 
dami az emberiség alapvető problé- 
máit. A termelőerők fantasztikus fej- 
jődése ellenére is fennmarad a nyo- 
mor, a munkanélküliség, a Kulturá- 
latlanság, a faji üldözés, az osztály- 


jabbak 
mányos-technikai forradalom és pro- 
fit hajszolása; egyes gazdasági szek- 
torok állami finanszírozása és a mo- 
nopóliumok uralma ugyanezen szek- 
torok fölött; az állami tervezés és a 


rend állíthatja az emberi szükségletek 
rik fel: érezhető az igazságosabb, ra- 
társadalmi 


Még 
problémái, objektív ne- 
hézségei és szubjektív tévedései elle- 


az egyetlen rendszer, amely 
megoldást talál az emberiség mai 
problémádra: a természet legyőzésé- 
nek, a tömegek jólétének és kultu- 
ráltságának, a béke és szabadság biíz- 
tosításának kérdéseire. A Szovjetunió 
és a többi szocialista ország léte és 
fejlődése jelentősen megkönnyíti a 
szocializmus felé való előrehaladást. 
A szocialista országok közötti és a 
nemzetközi kommunista mozgalom- 
ban meglévő mézeteltérések ellenére 
a szocialzmus a világ fejlődésének 
döntő tényezőjévé válik. 


Milyen lesz 
a szocialista Franciaország? 


A dokumentum a szocializmusról 
szóló téziseivel igyekszik vaj testé 
az előbb említett folyamatot, hogy a 
törnegek magukévá tegyék és akar- 
ják a szocialista átalakulást. 

A fejlett demokrácia szakaszában 
végrehajtott államosítások megköny- 
nyítik majd a nagy termelési és pénz- 
ügyi eszközök társadalmi tulajdon- 
ba vételét. Az egyéb szektorokban a 
társadalmi tulajdon más — sezövetke- 
zeti, községi stb. — formát ölt. Foko- 
zatosan és változatos formákban vá- 
hk majd általánossá a társadalmi tu- 
lajdon. Hosszú ideig fennmaradhat- 
nak a kis- és középüzemek, az állam- 
mal való együttműködésük biztosíté- 
kot ís jelent számukra. 

A földreform visszaadja a földet 
armak aki megműveli, garantálja az 
értékesítést, elősegíti a szövetkezést, 
amely jobb élet- és munkafeltételeket 
teremt majd. A kisemberek megsza- 
badulnak a monopóliumok nyomásá- 
tól, szükséges tevékenységüket, majd 
szövetkezetekbe be tömörülésüket ösztö- 
nözni fogják, biztonságot nyújtva 
számukra. A gazdasági tervezés lehe- 
tővé teszi majd a termelőerők opti- 
mális kihasználását a szükségletek 
érdekében. 


A politíloai hatalom a dolgozó pa- 
értelmiséggel és a kö- 


nyos elmélettel és "forradalmi párttal 
rendelkezik, megőrzi vezető szerepét. 
A többi dolgozó osztályok és rétegek, 
amelyek szintén csak a szocialista 
rendben érhetik el alapvető SZÉKÉBE 


A Kommunista Párt megtartja él- 
csapat-szerepét, mint a dolgozó töme- 
gek és az egész nemzet érdekeinek 
hordozója. Ezt a ezerepet azonban 
nem a kényszer, hanem a megnyerés 
útján biztosítja. Nem lép a választott 
és állami szervek helyébe, hanem fel- 
vázolja az előrehaladás soron követ- 


kező feladatait, mozgósítja a tömege- 
ket azok végrehajtására; s Így nyeri 
meg újra és újra a tömegek bizalmát. 

A különböző osztályok és rétegek 
édekeit képviselő demokratikus pár- 
tok és szervezetek, amelyek állást 
foglalnak a szocializmus mellett : és 
tiszteletben tartják a törvényeket, 
részt vesznek majd az ország politikai 
életében. Ezáltal valósul meg a lojá- 
lis és tartós osztályszövetség a mun- 
kásosztály és a dolgozó . 


A Szocialista Párttal pedig a szociál- 
demokrata, opportunista nézetek el- 
utasítása alapján különösen szoros 
együttműködésre törekszik: a mun- 
kásosztály nem nyugodhat bele sorai 
megosztottságába. 

A szocializmus minden burzsoá de- 
mokráciánál összehasonlíthatatlanul 
felsőbbrendű demokráciát jelent. A 
ezocialista hatalom első funkdója a 
dolgozók, az egész nép bevonása a 

ek intézésébe. Ennek érdeké- 
ben demokratizálni kell a 
nyos képviseleti szerveket, 8 újakat 
kell létrehozni minden szinten a gaz- 
dasági és társadalmi feladatoknak 
megfelelően. A demokratikus tes § 
szervezetek szerepe növekszik: 
södnek a szakszervezetek jogai és Tel. 
adatai a dolgozók érdekeinek védel- 
mében, az üzemek irányításában. Ki- 
bővülnek és valóságosakká válnak a 
demokratikus szabadságjogok, a gyü- 
lekezési jogtól a sztrájkjogig. A val- 
lásszabadság biztosítása mellett az 
eszmék harcában kell megnyerni a 
hívőket a szocializmus építésére. A 
kisebbség a többség által megterem- 
tett legalitás keretében gyakorolhat- 
ja demokratikus jogait. —. 

A szocialista hatalom második 
funkciója a szocializmus védelme a 
volt kizsákmányoló osztályok restau- 
rációs kísérleteivel szemben. A tör- 
vény szigorával lép majd fel a szocia- 
Hsta állam a törvények megszegői és 
azok ellen, akik a szocializmust és ve- 
le együtt a demokráciát támadják. Az 
osztályellenség, a külső reakcióra tá- 
maszkodva kétségtelenül okot fog ad- 
ni ilven intézkedésekre. 

A demokrácia szélesítése és a Sszo- 


£ 


cialista vívmányok védelme — a 
proletárdiktatúra két oldala. Ha a 
szociali 


szocialista demokrácia fejlesztésén, a 


Már a múlt évi megmozdulásokban, 
amelyeket Waldeck Rochet főtitkár 
beszámolójában az állammonopolista 
kapitalizmus szakaszának első nagy 
osztályösszeütközéseként jellemzett, a 
gazdasági követeléseken túl alapvető 
változásokért is küzdött — ha nem is 


világos Sárga A lgetárea — kilenc mál- . 


lió dolgozó. A iközös 
Béketárgyalások 
Párizsban 


program hiánya, a kedvezőtlen erővi- 
akkor lehetetlen 


szonyok né tették a 
hatalom átvételét, de a küzdelem így 
is nem lebecsülhető győzelemmel, a 
legsürgősebb követelések kielégítésé- 
vel végződött. Most a gaulle-ista ha- 
talom igyekszik visszavenni a dolgo- 
zóktól az akkor tett engedményeket, 
8 arra hivatkozva, hogy a frank vál- 
fő oka a többhetes sztrájk 
volt, az újabb pénzügyi nehézségeket 
jó A 


régi és új — ellentmondása gzásásátt 
radt, a dolgozók saját tapasztalatu- 


"kon győződnek meg arról, hogy köz- 


vetlen követeléseiken túl, alapvető 
változásokért kell  küzdeniök. A 
Francia Kommunista Párt a demok- 
ráciáért és a szocializmusért való 
harc e programjával felfegyverkez- 
ve kívánja felkészíteni a tömegeket a 
várható küzdelmekre., 


Pécsi Anna 


A harctéren kedvezőtlenül alakult helyzet s a világ 
békeszerető népeinek nyomása tárgy 
kényszerítette az amerikai imperialistákat és csatló- 
saikat. Képünkön a tömeg a DNFF egyik vezetőjét, 
Binh asszenyt köszönti. 


alóasztalhoz 


1919 SOMOGY MEGYE EMLÉKEIBŐL 1969 


Az ötvenedik évfordulón 


Somogy az 1919-es Tanácsköztársa- 
ság idején a forradalmi fejlődés élvo- 
nalában haladt. Már a Tanácsköztár- 
saság - kikiáltása előtt, 1919. március 
10-én megalakult a megyei direktóri- 
um, amely a munkások képviseletében 


munkás- és néptanácsok még koráb- 
ban (január 12-én) vették át a teljes 
hatalmat. Az erős földmunkásmozga- 
lom hozzájárult a szocialista 
forradalom érlelődéséhez. 

A poletárdiktatúra kivívása után is 
élen járt Somogy a forradalom meg- 
szilárdításában. Méltán írta a Proletár 
1920. szeptember 16-án: , A diktatúra 
egyik legerősebb, legkeményebb vár- 
megyéje Somogy... a diktatúra alatt 
kíméletlenül elzavarja a földbirtöko- 
sokat, mintaszerű proletár közigazga- 
tást szervez meg az ellenforradalmi 
elemek teljes kikapcsolásával . .. Csak 
természetes, hogy a diktatúra bukása 
után a bosszút lihegő fehér uralom 


1919-ES ZÁSZLÓK ALATT 
EMLÉKEZIK AZ ORSZÁG 


itt Somogyban végezte a legrémesebb 
pusztításokat." 


Ezeknek az emlékezetes 
50. évfordulója méltó megünneplésé- 
re készül most a megye társadalma. 
Minden megmozdulás a Tanácsköz- 
társaság nagy történelmi jelentőségét, 
nagyszerű példamutatását, a munkás- 
osztály, a párt elévülhetetlen érdemeit 
idézi majd a helyi események fölele- 
venítésével. 

Az ünnepi program nemcsak sok- 
szinűségében, hanem minőségében is 
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igyekszik a nagy évfordulónak hű 
méltatója lenni. 

Az ünnepségek sorából kiemelke- 
dik a Kaposváron március 10-én kez- 
dődő háromnapos tudományos ülés- 
szak, amely a korszak kiváló kutatói- 
nak és a megye pártmunkásainak, 
történészeinek részvételével vita kere- 
tében kíván méltó emléket állítani a 
megye 1919-es eseményeinek. 

Azokban a községekben, amelyek- 
ben említésre méltó forradalmi meg- 
mozdulások voltak, az évfordulók 
napján ismeretterjesztő előadással 
egybekötött ünnepségeket tartanak. 
Csurgón, Marcaliban, Siófokon és Ta- 
bon ünnepség-sorozat keretében emlé- 
keznek meg a forradalmi napokról. 

A városi Rippl-Rónai Múzeum nagy, 
reprezentatív kiállítása, az évforduló- 
ra megnyíló Latinka Sándor Emlék- 
múzeum és Munkásmozgalmi Múze- 
um, valamint a Marcaliban és számos 
községben rendezendő kiállítások be- 
szédes tanúi lesznek 1919 forradalmi 
hagyatékának. 

Májusban országos parasztifjúsági 
találkozó lesz Toponáron. A találkozó- 
ra Móricz Zsigmond 1919-es termelő- 
szövetkezeti látogatásának felelevení- 
tése jegyében kerül sor, amelyről — 
az egésznapos program és tsz-látoga- 
tás keretében — nagygyűlésen emlé- 
keznek meg az összegyűlt fiatalok. 

Az ünnepség középpontj a Ta- 
nácsköztársaság 50. évfordulója alkal- 
mából sorra kerülő megemlékezések 
állnak. Mindenütt ünnepi nagygyűlés 
lesz. A kiemelkedő történelmi emlé- 
kekkel rendelkező helyeken béke-me- 
net keresi fel az 1919-es somogyi hő- 
sök emlékműveit, emléktábláit, a tör- 
ténelmi emlékhelyeket. A legnagyobb 
szabású békemenet a hagyományossá 
vált Latinka Sándor békemenet lesz. 
Március 21-én mintegy 10000 fiatal és 
felnőtt dolgozó vonul majd Kaposvár- 
ról a Nádasdi-erdőbe Latinka Sándor 
és mártírtársainak ez alkalommal fel- 
avatásra kerülő új emlékművéhez. 

Siófokon. — legújabb városunkban 
— Somogy és Veszprém megye tanácsa 
szobrot állíttat a két megye itt kívég- 
zett . mártírjainak emlékére. Az 
augusztusban sorra kerülő emlékmű- 
avatás alkalmával Siófok és Veszprém 
város tanácsai együttes ünnepi tanács- 
"]lést tartanak Siófokon. 


Az idei kulturális szemléket, vetél- 
kedőket a Tanácsköztársaság eszmé- 
jének, emlékének jegyében rendezik 
meg. Ennek szellemében kerül sor 
augusztus 19—20-án Baranya, Fejér, 
Somogy, Tolna és Zala megyék terü- 
leti bemutatójára Kaposváron. A fel- 
sorolt megyékből több száz fiatal gya- 
log, útközben táborozva, vörös zász- 
lókkal érkezik Kaposvárra. A somogyi 
fiatalokat e menetben az a száz ifjú 
képviseli majd, akik a legtöbbet tették 
a Tanácsköztársaság méltatása, méltó 
megünneplése érdekében. 

A kaposvári Csiky Gergely Színház- 

ősbemutatóként  színze kerül 
Csontos Gábor , Legyőzöttek diadala" 
című drámája. A darab Latinka Sán- 
dor, Tóth Lajos, Szalma István és a 
többi 1919-es somogyi kommunista 
hősi harcának állít emléket. 

A nagy évfordulóra számos megyei 
kiadvány jelenik meg és közülük több 
írás foglalkozik a Tanácsdköztársaság 
somogyi eseményeivel, helyi vonatko- 
zásaival. A megyei pártbizottság ne- 
gyedévenként megjelenő agitációs fü- 
zete, az Ütközben, ünnepi számmal 
emlékezik meg a korabeli forradalmi 
megmozdulásokról, s ad segítséget a 
pártszervezetek politikai tevékenysé- 
géhez. A megyei tanács kiadásában 
teljes terjedelmében megjelenik a ka- 
posvári tudományos ülésszak anyaga, 
a megyei könyvtár gondozásában a 
Tanácsköztársaság teljes sajtó-bibliog- 
ráfiája lát napvilágot. A Marcali Já- 
rási Pártbizottság külön kiadványban 
foglalja össze a járás 1919-es forradal- 
mi eseményeit. A Somogyi Néplap is 
sokoldalúan méltatja a megye 1919-es 
forradalmi hagyatékát. 

Napjainkban a megyében minde- 
nütt szorgos kutató munka folyik az 
emlékek, hagyományok felderítésére. 
Az úttörő- és KISZ-szervezetek, a 
honismereti szakkörök és a történe- 
lemtanárok által gyűjtött helyi forra- 
dalmi anyag gazdagítja majd az isme- 
retterjesztő előadásokat, ünnepi be- 
szédeket, az irodalmi színpadok műso- 
rait és a községi monográfiákat. Ka- 
posváron és több községben emléktáb- 
lával jelölik meg azokat az épülete- 
ket, amelyekben a történelmi esemé- 
nyek zajlottak. Sokfelé utcákat nevez- 
nek el 1919 helyi hőseiről. 


Honfi István 


Vörös 


zászló a vármegyeházán 


Az első világháború utolsó évében 
Somogy megyében is nagyon kiéleződ- 
tek a társadalmi és szociális ellenté- 
tek. Megyénkben a nagybirtoknak 
meghatározó szerepe volt. Ebben a 
megyében terpeszkedtek az ország 
legnagyobb földbirtokai. A század- 
forduló időszakában az ország mező- 

i területének 479/9-a volt 100 
holdon felüli nagy- és középbirtok, 
e72e1 szemben Somogyban a mezőgaz- 
dasági terület 58,99/9-a az 1000 holdon 
felüli nagybirtokosok kezében volt. A 

birtokok a megmaradt két- 
ötöd területre zsugorodtak össze, mi- 
vel a középbirtokok szinte teljesen 
hiányoztak a megyében. 

Alig több mint 200 földbirtokos bi- 
torolta a mezőgazdasági terület csak- 
nem 609/09-át, a parasztok tízezrei vi- 
szont néhány holdnyi földecskén ten- 
gették életüket. 

Somogy megyének alig volt ipara. 
Az 1900. évi népszámlálási adatok sze- 
rint a keresőképes lakosság 72,59/9-a 
a mezőgazdaságban dolgozott. A 155 
ezer kereső közül a bányászatban 
és az iparban mindössze 20192, a ke- 
reskedelmi és hitel-életben 3705, a 
közlekedésben 3090 fő dolgozott, s 
4844 volt a házicselédek száma. Az 
ipari üzemek koncentrációja rendkívül 
alacsony fokot ért el. A munkásság 
azonban ennek ellenére is nagy erőt 
képviselt, mert szervezett volt, jelen- 
tős része Kaposváron élt és dolgozott. 


A polgári demokratikus forradalom 
unisták Magyar 


megyében. Ezek 

növelték a dolgozók öntudatát. 1918. 
november 5-én megalakult Kaposvá- 
ron a Munkástanács, elsősorban a bal- 
oldali szociáldemokraták, harctérről 
hazatért katonák és a munkásmozga- 
lornba bekerült új forradalmi erők 


részvételével. A kaposvári munkásta- 
nács hatása edésnezássászálmeé h a megye 
forradalmi mozgalmában. A munkás- 

tanácsok tagjai november első . felé- 
ben Marcaliban és Nagyatádon segí- 
tették a helyi munkástanácsok létre- 
hozását. A városi és a járási székhe- 
lyek példáját — bár lassú ütemben — 
követték a falvak, megalakultak a fa- 
lusi munkástanácsok is, 


A munkástanácsok kezdetben első- 
sorban a köztársaság védelmében lép- . 
tek fel, a rend és a fegyelem megte- 
remtésére fordítottak nagy figyelmet. 
Sokat foglalkoztak a dolgozók anyagi 
és szociális problémáival, harcoltak a 
munkanélküliség  —— megszüntetéséért. 
1919 januárjában és februárjában a 
tényleges hatalom mind nagyobb ré- 
szét magukhoz ragadták. A reakciós 
erők mindent megtettek a régi köz- 
igazgatási szervezet megtartásáért, de 
a munkástanácsok fejlődését nem tud- 
ták megállítani. Tabon január 26-án 
alakult meg a munkástanács. Meg- 
alakulásától kezdve ,,...a tényleges 
hatalmat a munkástanács gyakorolja, 
lassan, de félelmesen fokozódó mér- 
tékben" — állapította meg a tabi kör- 
jegyző jelentése. Éz az értékelés nem- 
csak a tabi munkástanács működésé- 
re, hanem -a legtöbbre jellemző volt. 
Különösen kiemelkedő munkát vég- 
zett a kaposvári munkástanács. Hatá- 
rozata alpján a forradalmi erők janu- 
ár közepén kisajátították a , Somogyi 
Hírlap"-ot, s ezzel az intézkedéssel 
megszületett a megyében az első mun- 
kássajtó. 

A munkástanács határozatai alap- 
ján indult meg a megyében 1919 ta- 
vaszán a földfoglaló mozgalom, s a 
mezőgazdasági  termelőszövetkezetek 
szervezése. A megye forradalmárai 
nem akartak félúton megállni. A So- 
ket lagd Hírlap 1919. február 68-i SE0S8 

nak vezércikke megállapította; ,, . . . 
forradalmi erő benne él a népben . . 
A nép haladni fog tovább, a maga út- 
ján, még akkor is, ha az urak minden " 
városban meg fogják állapítani, hoc" 


amint van, az nekik nem tetszik." A 
vezércikk figyelmeztette a régi rend 
híveit és megállapította, hogy ,,...a 
forradalom október 31-ével nem feje- 
ződött be, mert a forradalom mind- 
addig fog tartani, amíg a nép intéz- 
ményeiben nem látja forradalmi cél- 
jainak biztosítását." 

Gróf Széchenyi Aladár kormány- 
biztos-főispán, aki egyre csökkenő 
hatalom birtokosának valtlhatta ma- 
gát, megbízatásáról lemondott. A ka- 
posvári munkástanács intéző bizott- 
sága és a szociáldemokrata párt helyi 


. hogy a jobboldali 


len háromtagú direktóriumot állít a 


megye élére, ugyanakkor a vámos te- 
rületére kimondták az általános 
sztrájkot. A vezetőség a határozatot 
röpcédulán tudatta a város dolgozói- 
val. A röplapokat szervezett munká- 
sok, munkáslányok, valamint repülő- 
gép útján terjesztették. A hatás óriási 


volt. 
a 


A Munkás Otthon előtt március 10- 
én szinte percek alatt több ezer főnyi 
tömeg gyűlt össze. Kovács Miksa 
párttitkár rövid beszédében tudatta, 
hogy a pártvezetőség és a munkásta- 
nács háromtagú direktóriumot alakí- 
tott, s erre bízta a megye vezetését. 
A bejelentést a tömeg eget verő él- 
jenzéssel fogadta. Ezután a szervezett 
dolgozók megindultak a megyeháza 
felé, amelyet akkorra a forradalmi 
karhatalom már megszállt. A megye- 
házán több párttag és fegyveres mun- 
kás kíséretében felkeresték a várme- 
gyei főjegyzőt, és közölték vele a ha- 
tározatot. Ő a , törvényes hatalom" 
nevében tiltakozott, de beleegyezett, 
mert más választása nem volt. Ezután 
a megyeháza nagytermébe összehív- 
ták a megye tisztviselőit. A megyehá- 
za erkélyére kitűzték a vörös zászlót 
és onnan közölték az egybegyűlt tö- 
meggel, hogy a direktórium átvette a 
megye vezetését. A megyetiáza nagy- 
termében összegyűlt tisztikarral kö- 
zölték, hogy a direktórium megala- 
kult és átvette a kormánybiztos-főis- 
pán hatáskörét. Egyben felszólították 
őket, hogy legyenek a direktórium 
segítségére, de mindjárt hozzátették, 
ha bárki nem akarna továbbszolgálni, 


azt szabadon bejelentheti, anélkül, 
hogy a legkisebb büntetés érné. 

A direktórium, amely a nép bizal- 
mából, osztályharoban született, meg- 
kezdte működését. ik  legfonto- 
sabb feladatának azt tekintette, hogy 
a megye közigazgatási és karhatalmi 
apparátusát irányítása és ellenőrzése 
alá vonja. A direktórium — tagjai 
Tóth Lajos, Latinka Sándor és Pein- 
hoffer Lajos voltak —, a megalaku- 
lás napján — március 10-én — távira- 
tot intézett a járások főszolgabírái- 
hoz. A távirat így hangzik: , Főszolga- 
bíró! Háromtagú direktórium átvet- 
te Somogy megye ügyeinek intézését. 
Ennek utasításai a legszigorúbban be- 
tartandók. Be nem tartásuk azonnali 
legszigorúbb megtorló intézkedéseket 
von maga után. Községi elöljárósá- 
gok erről haladéktalanul értesítendők. 
Az összes hatóságok működjenek 
együtt a helyi munkástanácsokkal." 
Ugyanezen a napon a direktórium ha- 
sonló tartalmú levelet küldött Kapos- 
vár város polgármesterének és rend- 
őrfőkapitányának is. Hogy minden- 
nemű ellenállás lehetőségét kizárják, 
a direktórium Kaposvár városra és 
környékére  ostromállapotot rendelt 
el, melyet hirdetmény útján hozott a 
lakosság tudomására. 
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A direktórium megalakulása után 
új lendületet kapott a termelőszövet- 
kezeti mozgalom. Tóth, Latinka és 
Peinhoffer sokat dolgoztak, segítették 
a járási és helyi munkástanácsok 
munkáját, az új munkástanácsok 
megalakítását. Intézkedtek, hogy mél- 
tó keretek között ünnepeljék meg a 
megyében március 15-ét. Következe- 
tesen felléptek a különböző jobbolda- 
li m Ima: szemben. Az egyéni 
kérelmeket és jogos sérelmeket a leg- 
messzebbmenőkig támogatták. Az 
osztályharc alakulását és a munkás- 
tanácsok tevékenységének fejlődését 
végső soron azonban az határozta 
meg, hogy 1919. március 21-én ha- 
zánkban győzött a szocialista forra- 


dalom és ez új fejezetet nyitott S0- 


mogy megye m 
történetében is. 
Suri Károly 


Somogyi termelőszövetkezetek — 1919-ben 


A Somogy megyei proletárok terme- 
lőszövetkezeteit a nagy óra készen ta- 
lálja" (Móricz Zsigmond írása 1919 
tavaszán.) 


A kaposvári munkástanács 1919. február 21-i ülésén nagy jelentőségű ha- 
tározatot hozott. Ismertette a munkástanács gazdasági hivatala által kidolgo- 
zott programot: termelő és fogyasztási szövetkezetet létesítenek egész Somogy 
megyében, a termelés és a fogyasztás irányítását a munkásság veszi a kezébe. 
Február 25-én elhatározták, hogy a Mezőgazdasági Ipar Rt. kaposvári bérleté- 
ben levő 44 ezer holdas Eszterházy birtokot termelési szövetkezet céljaira köz- 
tulajdonba veszik. Így kezdődött 1919-ben a somogyi termelőszövetkezetek 
szervezése. 


Az uradalmi cselédség egyöntetűen 
felsorakozott a meghirdetett termelő- 
szövetkezeti program mögé, s annak 
mindvégig következetes híve maradt. 
A kaposvári gazdaság március 3-i el- 
foglalását a nagybirtokok egész sorá- 
nak átvétele követte. Egy hét alatt a 


több tízezer holdas Zichy, Széchenyi, 
Festetics, Somssich stb. birtokon ala- 
kultak meg a közös gazdaságok. A 
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somogyi földfoglalásokról találóan íÍr- 

ta a Déli Hírlap: Somogyban megin- 

dult a föld az ezerholdas birtokosok 

lába alatt, gyorsabban és nagyobb 
erővel, mint várni lehetett és most 

. már kétségtelen, hogy ez a földindulás 
az egész országot megrázta. 

A somogyi . földfoglalás pár nap 
alatt valóban országos Ügy lett. A 
földfoglaló mozgalom szervezői és irá- 
nyítói a megyei, járási pártszerveze- 
tek és munkástanácsok voltak. A meg- 
alakult  termelőszövetkezetek védel- 
mére egységesen felsorakozott a váro- 
si munkásság, a karhatalom, a falvak 
és puszták uradalmi cselédsége, agrár- 
proletariátusa. A munkás- és paraszt- 
mozgalmak könyörtelen eltiprásához 
szokott nagybirtokos osztály toporzé- 
kolva tiltakozott a bírtokok kisajátí- 
tása ellen, de az eseményeket kény- 
telen volt tehetetlenül szemlélni, mert 
az elemi erővel feltört földfoglaló 
mozgalom ellen nem tudott fegyveres 
erőt felvonultatni. 
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A somogyi munkásság vezetői a ter- 
melőszövetkezetek megszervezése mel- 
lett figyelembe vették a földosztást 
váró szegényparasztság akaratát ís. 
A pártvezetőség és a munkástanács a 
bonyolult politikai helyzetet értékel- 
ve törekedett a tenrmelőszövetkezete- 
ket megalakító cselédség, a falusi 
nincstelenek és a kevés földűek szö- 
vetségének megteremtésére. Felismer- 
ték a földkérdés megoldásának óriá- 
si politikai jelentőségét. Éppen ezért 
a  termelőszövetkezetek szervezését 
sok helyen egybekapcsolták a földosz- 
tással. 

: A munkástanács és a Szociáldemok- 
rata Párt agrárpolitikai vezetői állás- 
pontjukat a Somogyi Hírlap március 
7-i számában hozták nyilvánosságra. 
,Ha az új igényjogosult kisgazdák 
úgy gondolják, hogy ők jobban boldo- 
gulhatnak a nekik biztosított 5—6 
hold földdel, nekünk ez ellen semmi 
kifogásunk nincsen..." Ez az irány- 
elv sokat segített az uradalmakat el- 
foglaló cselédek és a falusi földosztók 


, vetkezetről 


szövetségének metgteremtésében. Már- 
cius 7-e után a falu nincstelenjei, sze- 
gényparasztjai es az uradalmak cse- 
lédsége együtt vette birtokba a földe- 


ket és megegyeztek a további teen- 


dőkben. A. mosdósi Pallavicini birtok 
elfoglalása után az uradalom cseléd- 
sége egy termelőszövetkezet alakítása 
mellett döntött, a falusi munkástanács 
az igényjogosultaknak járó föld fel- 
osztását kérte. Hasonló módszerek 
alakultak ki másutt is. Március 21-ig 
— becslések szerint — 30 ezer hold 
földet osztottak ki Somogy megyében. 


A Tanácsköztársaság kikiáltásakor 
már 39 somogyi termelőszövetkezet 
működött 250 ezer holdon. A Szövet- 
kezeti Értesítő március 22-i számában 
arról tudósított, hogy a somogyi szö- 
vetkezetekben megindult a munka és 
alapos remény van arra, hogy sokkal 
nagyobb eredményeket érnek el, mint 
a régi birtokosok. Április első felé- 
ben a szövetkezetek száma 135-re, te- 
rületük pedig 580 ezer holdra gyara- 
podott. Április 3-án és 4-én csupán a 
kaposvári járásban 44 termelőszövet- 
kezet alakult, több mint 55 ezer ka- 
tasztrális holdon, 1809 taggal. Május 
végén már 288 termelőszövetkezet 
működött 620 ezer holdon. A terme- 
lőszövetkezeti központ április 12-én 
tett jelentést arról, hogy a megyében 
befejeződött a nagybirtokok szociali- 
zálása. 

A megyei szövetkezetek irányításá- 
ra március végén megalakult a §0- 
mogy megyei Földmíves Szövetkeze- 
tek Termelés és Közélelmezési Köz- 
pontja, ahol valamennyi termelőszö- 
törzskönyvet vezettek, 
nyilvántartották a készleteket és fel- 
szereléseket, felügyeltek azokra az 
üzemekre is, amelyek kapcsolatban ál- 
lottak a mezőgazdasággal. 


A termelőszövetkezetek megalaku- 
lásakor átvették a régi uradalmak fel- 
szereléseit és önálló üzemek marad- 
tak. A termelés zavartalan biztosítása 
ugyanis azt kívánta, hogy a gazdasá- 


gok szerkezetét ne módosítsák. A me- 


zőgazdasági munkák összetorlódtak, 
s a korlátozott lehetőségeket éssze- 
rűen kellett kihasználni. A szövetke- 
zetek belső irányítását a munkástaná- 
csok, illetve a bizalmiak végezték a 
gazdasági vezetővel közösen. E tevé- 
kenységet, a szövetkezeti demokrácia 
gyakorlati — megvalósulását viszont 
több helyen gátolta, hogy a termelő- 
szövetkezet gazdasági vezetője a volt 
birtokos, vagy a volt intéző lett. E 
körülmény káros hatását a megyei 
vezetők hamar felismerték. A sajtó- 
ban több cikk foglalkozott a , földes- 
úr elvtársak" tevékenységével. Ettől 
kezdve a termelőszövetkezetékbe irá- 
nyítandó  szaktechnikusok kiválogatá- 
sánál már elsődleges szempontként 
hangsúlyozták a politikai megbízha- 
tóságot. 


A termelőszövetkezeti központ a 
nehéz gazdasági és politikai körülmé- 
nyek ellenére mindent megtett az évi 
termelés biztosítása érdekében. Ápri- 
lis 12-én és 13-án a Somogyban járt 
külföldi újságírók elismeréssel szól- 
tak a termelőszövetkezetek munkájá- 
ról. , Külföldi újságírókat rendkívül 
meglepte a hatalmas tömeg meleg és 
szívélyes fogadtatása, amelyben őket 
részesítette. Meglátogatták a Somogy 
megyei  termelőszövetkezetek több 
központját, ahol mindent a legalapo- 
sabban áttanulmányoztak. A legna- 
gyobb mértékben meglepte őket az a 
hatalmas munka, amelyet elvtársaink 
a szovjet köztársaság kikiáltása óta 
eltelt, aránylag rövid idő alatt vé- 
geztek" — írta a Pesti Hírlap. A ter- 
melőszövetkezetek megyei szerveze- 
téről is nagy elismeréssel nyilatkoz- 
tak: ,Az idegenek számára külön 
szenzáció az, amit itt az adminisztrá- 
ció tekintetében láttak. Nincsen a Vi- 
lágon még ország, ahol a kolosszális 
méretekhez képest egyszerűbben, tö- 
kéletesebben, szinte óramű  pontos- 

beállítva oldották volna meg a 
földreform kérdését" — írta a külföl- 
di újságírókat elkísérő Hamburger 
Jenő földművelésügyi népbiztos a Vö- 
rös Ujság április 18-i számában. 

A megyei újság július 25-i számá- 
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Gróf Zichy Béla 
10 ezer holdján szövetkezet alakult... 


ban jelent meg ,A Somogy megyei 
termelőszövetkezatek első félévi ter- 
méseredményei" címmel Fáber János- 
nak a termelőszövetkezeti központ ve- 
zetőjének nyilatkozata. A tájékoztató 
szerint a somogyi termelőszövetkeze- 
tekben már az első évben 3695 vagon 
búza, 2192 vagon rozs, 125 vagon ár- 
pa, 1163 vagon tavaszi árpa, 166 va- 
gon tavaszi búza, 1437 vagon zab, 95 
vagon repce, és 12 vagon kétszeres 
termett. A becslések szerint burgo- 
nyából és kukoricából közepes termés 
volt várható. 


A termelőszövetkezetek munkájá- 
ban központi helyet kapott az állat- 
tenyésztés. — Először a tehenészetek 
fejlesztésére került sor. Hamburger 
Jenő földművelésügyi népbiztos a Vö- 
rös Ujság április 18-i számában a 5s0- 
mogyi termelőszövetkezetek terveiről 
írta: , Tehenészetek, tejfeldolgozó te- 
lepek beállítása ugyancsak folyamat- 
ban van. A vasútvonalak mentén min- 
den szövetkezet köteles modern tehe- 
nészetet beállítani." 

A. szövetkezeti gazdaságok gondot 


Ft 


fordítottak a juh- és .. sertésállomány 
szaporítására és hizlalására. Tervbe 
vették hűtőházzal egybekapcsolt hús- 
feldolgozó üzem létesítését, baromfi 
telepek terveit készítették el. A ter- 
vezésnél a hazai fogyasztáson kívül 
figyelembe vették az export lehető- 
ségeket is. A  termelőszövetkezeti 
központ intézkedett a halgazdaságok 
fejlesztéséről: 1919 holdon 161 halas- 
tavat helyeztek üzembe s úgy számí- 
tották, hogy holdanként 250 kilogram- 
mos hozammal mintegy 5 ezer mázsa 
halat tudnak átadni a közélelmezés- 
nek. Említésre méltó még a méhészet 
fejlesztésére és a selyemhernyó te- 
nyésztésére vonatkozó több terv és 
intézkedés. — 


e 


A termelőszövetkezetek szorgalmaz- 
ták a tagok szociális helyzetének ja- 
vítását is. A külföldi újságírók tava- 
szi látogatásakor megdöbbenést kel- 
tettek a tanyákon található lakások s 
ezért a szövetkezetek egyik első fel- 
adatá volt, hogy ezzel is foglalkozza- 
nak. A Világszabadság május 10-i szá- 
ma beszámol arról, hogy a szövetke- 
zetek fölös nyereségükből, amelyet 
még az állam is megtold, egészséges, 
tágas, villanyvilágításos, fürdőszolbbás 
. munkáslakásokat kívánnak építeni. 


Minden majorban berendeztek orvosi 
rendelőt, iskolákat építettek, szülő- 
szobát rendeztek be. A Somogyi Mun- 
kás május 18-i száma arról adott hírt, 
hogy  Nyírespusztán tíz egyszoba- 
konyhás lakás építését kezdték el a 
szövetkezeti tagok részére, másnap 
pedig arról tudósított, hogy , minden 
járásban megindult már a munkásla- 
kások építése, melyek mind a befeje- 
zés stádiumában vannak." 


A somogyi  termelőszövetkezetek 
sokat tettek a főváros ellátásáért. A 
Népszava április 9-i számában ,,A s0- 
mogyi termelőszövetkezetek a fővá- 
ros ellátásáért" című cikkében fejte- 
geti, hogy a jövő alakulása és megszi- 
lárdulása szempontjából nagy jelentő- 
ségű a falu és a város, az ipari és a 
mezőgazdasági proletárság harmoni- 
kus együttműködése. A somogyi ter- 
melőszövetkezetekből nap-nap után 
indultak az élelmiszer-szállítmányok 
Budapestre. Április első napjaiban 300 
vagon gabonát, 250 vagon burgonyát, 
32 vagon vágóállatot szállítottak a fő- 
városba. Április közepén intézkedtek, 
hogy hetenként 5—6 vagon tejet is 
szállítsanak. A Vörös Ujság május 18-i 
száma közölte, hogy a somogyi ter- 
melőszövetkezetek az addig eltelt idő 
alatt 30 millió korona értékben több 
száz vagon élelmiszert biztosítottak 
Budapest munkássága részére. 


Móricz Zsigmond a somogyi szövetkezetek óriási munkáját és eredményeit 


látva felkiáltott: , Megvalósult az Utópia!" Riportját befejezve Így Írt: , Azok 
után, amiket Somogy országban láttam, egy csöppet sem csodálkozom a somo- 
gyiak nagy önérzetén, hogy Somogy indította meg a világ új rendjét. S egy 
csöppet sem kételkedem, hogy az ország minden vármegyéje rohanni fog az 
új termelőrend megvalósítása felé. Magyarország végre a boldog béke útján 
halad. Erről szent meggyőződéssel teszek tanúságot." 

A lelkes tervek és a bíztató eredmények után a felülkerekedő ellenforra- 
dalom felszámolta a Tanácsköztársaság vívmányait, szétverte a somogyi ter- 
melőszövetkezeteket, a vezetőket irtotta, üldözte. Megyénk mezőgazdasági la- 
kossága mégis, az azt követő nehéz évtizedekben is megőrizte az első közös 
gazdaságok biztató emlékét, s ma 50 év múltán, a megvalósult és megerősödött 
szocialista gazdálkodás harcos elődeiként tiszteli a néhai idők bátor úttörőit. 


Tóth Ilona 


Emlékmázoum a mártíroknak 


Kaposvár legszebb terén áll La- 
tinka Sándor bronzba €tntött szobra. 
A forradalmár a város határában, 
valahol a nádasdi erdőszélen ismeret- 
len helyen nyugszik — mártírtársai- 
val együtt — csaknem félévszázada. 

A munkásmozgalom nagy alakja, 
1886. április 5-én született Aradon, 
s népes családban, tizenkét testvér 
között nevelkedett. Apja a zsellérből 
lett munkásember gyermekeit nehe- 
zen taníttatta. Latinka Sándor gim- 
náziumi tanulmányait megszakítva 
kereskedelmi érettségit szerzett, mi- 
közben a lakatos szakmát is kita- 
nulta. A négy nyelvet beszélő család 
légkörében — hamarosan  megtánult 
franciául is, meg akarta ismerni e 
forradalmi múltú nép történetét. Be- 
járta Moldva és a cári Oroszország 
egyes vidékeit, majd rövid fővárosi 
. tartózkodás után lehetősége nyílott 
előbb egy német, majd egy hosszabb 
franciaországi tanulmányútra. 


Ismeretekben gyarapodva 1909-től 
Budapesten műszaki rajzolóként dol. 
gozott az Áron és Molnár-féle iro- 
dában. Itt ismerkedett meg feleségé- 
vel Mranz Erzsébettel, aki hűséges 
élet- és harcostársa lett. 1910-ben be- 
lépett a Szociáldemokrata Párt VII. 
kerületi szervezetébe, ahol főleg szak- 
szervezeti munkát végzett. Az első 
világháború idején, 1915 novemberé- 
től műszaki tiszt volt az olasz 
fronton. Megdöbbentő tudósítások- 
ban számolt be feleségének a ka- 
tonák elviselhetetlen helyzetéről. A 
cenzúrát kijátszva 1917 májusában 
ezt írta feleségének: , A tömegmé- 
szárlás, amelyet a. háború harmadik 
esztendejében néhány agyalúgyult 
katona még mindig tudomáhynak, 
stratégiának és taktikának nevez, 
borzalommal tölti el a lelkeket, s ki- 
nek blúza alatt még melegen dobban 
a szíve, bosszút esküszünk azok el- 
len, akik lehetővé tették milliók meg- 
gyilkoltatását." Amikor ezredét 1918 
nyarán Ukrajnába vezényelték, így 
írt haza: , Végtelenül örülök, hogy 


ide kerülhettünk, illetve, hogy Uk- 
rajnába megyünk. Igen sokat tanu- 
lok." 


A polgári demokratikus forrada- 
lom már itthon találta Latinkát, és 
az elsők között beválasztották a Ka- 
tonatanácsba. Leszerelése után a $Szo- 
ciáldemokrata Párt a Földmunkások 
és Kisgazdák Országos Szövetségé- 
nek szervező titkári állását bízta reá. 
Az év végén a pártvezetőség medgbí- 
zásából a FÉKOSZ Somogy—Tolna 
kerületi titkára lett, hogy szervezze 
és vezesse , törvényes keretek kö- 
zött" a szegényparasztságot. 

Első somogyi tevékenységéről 1918. 
december 29-étől van tudomásunk. 
Ekkor a böhönyei földmunkások nép- 
gyűlésén létrehozta a szövetség helyi 
csoportját. 1919 januárjától március 
10-ig mint kerületi titkár tevékeny- 
kedett, s a direktórium tagsága mel- 
lett továbbra is vállalta a FEKOSZ- 
titkárságot. Április 4-étől a Terme- 
lési-Szociális — Ügyosztály vezetője 
volt, majd május végétől augusztus 
3-i lemondásáig a megye kormány- 
zótanácsi biztosa. Augusztus 6-ig to- 
vábbra is hivatalában maradt, mivel 
a Peidl-féle szakszervezeti kormány 
nem válaszolt a lemondásra. Augusz- 
tus 12-én a megye ellenforradalmi 
katonai parancsnoka letartóztatja és 
egyhónapi raboskodás után a me- 
gye többi munkás- és parasztvezetői- 
vel együtt a város határában tiszti 
különítményesekkel bestiálisan meg- 
gyilkoltatta. I 

Látinka Sándor Somogyban 1919 
elején kiváló forradalmárokkal dol- 
gozott együtt. Tóth Lajos megyei 
és Kovács Miksa párttit- 
dag helyi mozgalmi tapasz- 
talata és emberismerete nagyban hoz- 
zájárult ahhoz, hogy Latinka hama- 
rosan elismert vezetője lett a mun- 
kásságnak. A megyei munkástanács 
tagjaként március előtt is már ál- 
landó kapcsolata volt az ipari prole- 
tariátussal és az elsők között tevé- 
kenykedett Somogyban a munkás- 


LATINKA SANDOR KAPOSVARI SZOBRA 


arágzli szövetség erősítése érdeké- 


A Somogyi Hírlap január 25-i szá- 
mában írta: , A tűzes trónon meg- 


Néhány hetes somogyi tartózko- 
lalásnak és földosztásnak, már feb- 


tett . tanúbizonyságot. — Valamennyi 
hozzáforduló levélre türelmes, meg- 
győző hangnemben válaszolt. A több 


emint ezer hivatalos ügyirat és leve- 


lezés töredék, amely az ellenforradal- 
mi korszak után Latinkától fennma- 
radt, mutatja azt a hatalmas mun- 
kát, amelyet a Tanácsköztársaság ide- 
jén munkatársaival együtt végzett. 
Mártírhalála után nemes, önzetlen 
alakját Somogy proletariátusa balla- 
dába foglalta és félévszázad óta ís 
hősként tiszteli. 

A forradalmi hagyományoknak és 
kegyeletnek tett eleget a Somogy 
megyei Pártbizottság, amikor elha- 
tározta, hogy a  Tanácsk 
félévszázados jubileumakor Latinka 
Sándor egykori lakásában Latiínka 
Emlékszobát és Munkásmozgalmi Mú- 
zeumot rendez be. A három szobából 
álló múzeumi részleg a megyei mú- 
zeum szerves része lesz. Az első te- 
remben az 1887—1918 közötti 8s0- 
mogyi agrár- és munkásmozgalom 
anyagát, a második teremben 1918— 
1919 forradalmi időszakát, míg a 
harmadik a múzeum tervei szerint az 
1919—1945 közötti éveket ölelné fel. 

A Latinka Múzeum maradandó 
emléket állít a megye forradalmi ha- 
gyományainak, az ismert és ismeret- 
len mártírok százainak, akik életüket 
adták a magyar nép és ezen belül 
szűkebb hazájuk Somogy felszabadí- 
tásáért, felvirágoztatásáért. 


Andrássy Antal 


NAGY IDŐK TANÚI — SOMOGYI VETERÁNOK 
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Kulcsár Ferenc marcali veterán, az 
egykori kutasi parasztgyerek, mint a 
19. pécsi honvéd gyalogezred katoná- 
ja az eiső világháborúban eljutott So- 
mogyból a világforradalom bölocsőjéig. 

— Tizennyolc éves fejjel vonultam 
be 1915 őszén katonának és 1916 
augusztusában fogságba kerültem. 
Murmanszk mellé vittek egy vasútépí- 
tő fogolytáborba. Hamar megtanultam 
oroszul, s az orosz katonáktól — el- 
sősorban a közlegényektől — sokat 
hallottam Leninről, a bolsevikokról, 
meg arról, mit is akarnak tenni. 


1918 végén, amikor veszélyben volt 
a fiatal szovjet állam, Kulcsár Ferenc 
sak száz társával együtt fegyvert és 
Ípiszerelést kért, hogy az új rendért 
harcolhasson. Így került a fiatal Vö- 
rös Hadseregbe, Csapajev lovasai kö- 
zé és találkozott személyesen is a le- 
gendás hírű hadvezérrel. . 

Az emlékek idézése valósággal láng- 
ra gyújtja. Amikor Csapajevről, a 
Szamarkand, a Kazán, az Ogyessza 


Él 
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és más városok körüli harcokról, a 
Harkov elleni éjszakai támadásról, a 
srapnelltűzben végrehajtott lovasroha- 
mokról beszél, szinte újból átéli azo- 
kat. Ismét hallja parancsnokának Ka- 
rikó Lajosnak szavait, egyik társának, 
Kiss András géppuskás fegyverének 
ropogását, s látja maga mellett szá- 
guldani Barabás Józsefet, Zólyomi 
Andrást, Németh Istvánt és a többie- 
ket. Aztán az emlékek szárnyán ott 
terem Tyumén városkában, segít a 
kuláklázadás leverésében.  Vrangel, 
Koksak meg a többi, a szovjethata- 
lomra támadó ellenség nevét ma is 
éppen olyan gyűlölettel ejti ki, mint 
ahogyan haroolt ellenük. 

Hetvenhárom éves korában is hatal- 
mas termetű, erőteljes ember Kulcsár 
Ferenc. A felszabadulás utáni első pil- 
lanattól részt vállalt a kommunista 
párt munkájában, s az 1956-os ellen- 
forradalom után elsők között jelent- 
kezett a munkásőrségbe, és szolgált 
le nyolc esztendőt becsülettel. 

Szerényen beszél tetteiről, de , kin- 
cseit" érthetően és jogosan büszkén 
mutatja. A Munkás-Paraszt Hata- 
lomért Emlékérem, a Munkásőr Em- 
lékérem, a Szolgálati Érem féltve őr- 
zött értékei. Legbüszkébb azonban egy 
olyan jelvényre és egy olyan okle- 
vélre, amilyeneket kevés ember őriz 
hazánkban. 

Néhány évvel ezelőtt szovjet kato- 
nák keresték fel lakásán. A régi har- 
cosnak kijáró tisztelettel nyújtották 
át neki egységük, a Csapajev Had- 
osztály gárdajelvényét és egy okleve- 
let, amely azt tartalmazza, hogy Kul- 
csár Ferenc elvtárs a nemzetközi bri- 
gádban harcolt a Nagy Októberi Szo- 
cialista Forradalom győzelméért, s 
ezért a Szovjetunió Hadseregének 
örökös tagja . . . ! 
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1918 őszén Galina Jancsi, a Somogy 
Vármegyei Nyomda fiatal segéde, az 
utcán sétálgatott, amikor összetalál- 
kozott idősebb kollégáival: Tóth La- 
jossal és Olajos Sándorral. A nyom- 
dába hívták. Ott titokban, a tulajdo- 
nos, meg a rendőrök, csendőrök fi- 
gyelmét elterelve háborúellenes röp- 
lapot készítettek. A röplap tüntetésre 
szólította fel a kaposváriakat. S a 
frissen nyomott felhívásokat nem sok- 
kal később kabát alól osztogatták az 
utcán sétáló embereknek. 


Galina János ma 68 esztendős. 
Több mint félévszázadot dolgozott a 
nyomdában, s most, amikor pihen- 
hetne, nem tud meglenni a nyomda 
levegőjének varázsa nélkül. Munka- 
könyvében ez a bejegyzés áll: Tanonc- 
nak szegődtetve 1914-ben, nyugdíjba 
ment 1959-ben... Ezt az időt rövid 
megszakítással — amikor a párt más 
feladattal bízta meg — egy munka- 
helyen töltötte. Életére, sorsának ala- 
kulására így emlékezik vissza: 


— Mint nyomdász korán megis- 
merkedtem a szervezett munkások 


mozgalmával. Rendszeres előfizetője, - 


olvasója voltam a Népszavának. 
Nyomdánkban szedtük 1919-ben a 
Somogyi Vörös Ujságot, ott közöltük 


a fegyverbe szólítóó a munkáshata- 
lom, a Tanácsköztársaság védelmére 
szóló felhívásokat. Én is jelentkeztem, 
noha katona nem voltam, s nem ís 
vonzódtam a fegyveres szolgálat után, 
hiszen két bátyám a háborúban már 
elesett... De ide, úgy éreztem, men- 
nem kell... A megyében Kaposvár- 
tól Marcaliig őriztük a rendet, fi- 
gyeltük és akadályoztuk az ellenfor- 
radalmárok tevékenységét, összegyűj- 
töttük a községekben a fegyvereket. 
Amikor már éreztük, hogy a Tanács- 
köztársaság bukását nem lehet elke- 
rülni, a direktórium a megyeházára 
hívta össze a vöröskatonákat, a párt- 
munkásokat és más forradalmárokat. 
Latinka Sándor elbúcsúzott tőlünk, 
megköszönte  helytállásunkat.  Sza- 
vaira ma is jól emlékszem: 

— Nagy megpróbáltatások várnak 
most ránk, elvtársak ... Akik ezt túl- 
élik, tanúi lesznek majd annak, hogy 
ebben a. teremben is lengeni fog még 
a vörös lobogó . . .! 

Négy hónapot ült börtönben, öt év- 
re eltiltották a közügyektől, évekig 
rendőri felügyelet alatt állt a vörös 
nyomdász. De Galina János vállalta 
a szenvedéseket, s közben továbbra is 
dolgozott a szervezett mozgalomban 
a párt ügyéért. Tudta, érezte, hogy 
Latinka Sándor jóslata egyszer betel- 
jesedik... Erre gondolt nemrégen, 
amikor a megyei pártbizottságon ren- 
dezett ünnepségen több veterán társá- 
val együtt átvette a Szocialista Ha- 
záért Érdemrend kitüntetést. 
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Elkészült az aratási ze. 
a edzi km [alant 
sz RETORÖSZ ET aneT mesz eszes 


s. az a régi újság... 


ehéz élete volt Somogyi Pálnak. 

De. most 74 ébe szuzek váyéggii 

a, hogy újra KEEN 

Mint kére sandá sm az első világháború 

idején bolsevik munkásokkal dolgo- 

zott együtt Jebzk városkában. Itt is- 

merkedett meg a kommunisták céljai- 

val, s vált maga is osztályharcossá. 

Részt vett a Nagy Októberi Szocia- 

Hsta Forradalmat támadó fehérek el- 

leni harcokban, s 1918. november 

4-én tért vissza haza szülővárosába, 
Kaposvárra. 

Itt személyes kapcsolatba került 
Latinka Sándorral, aki hosszasan ér- 
deklődöti az oroszországi forradalmi 
kikiáltásakor beválasztották. a mun- 


kástanács megyei intéző bizottságába. 


A későbbiekben Latinka Sándor ké- 
résére Győrtfy Antallal együtt szer- 
vezi meg az északi hadjáratban híres- 
sé vált Somogyi századot. A fiatal 
kárpitos itt politikai megbízottként 
harcol. A Tanácsköztársaság megdön- 
tése után reá is börtön, meghurcol- 
tatás várt. Négy évi börtönre ítélték, 
s előbb a kaposvári, majd a sopron- 
kőhidai fegyházat ismerte meg.— 


— A fásultan ismétlődő napok ér- 
leltek költővé, íróvá... Ezernyi gon- 
dolat kívánkozott ki belőlem, olyanok, 
amikről úgy éreztem, el kell hogy 
mondjam embertársaimnak . . . Papírt, 
ceruzát nem kaptam, ezért magam- 
ban formáitam meg verseimet, novel- 
láimat. Meg is tanultam azokat, hogy- 
ha sikerül kiszabadulni, eszembe jus- 


Később sikerült megszöknie. Jugo- 
szláviába ment, majd a jugoszlávok 
által megszállt Pécsre. Itt jelent meg 
első verses, novellás kötete , Terjed a 
tűz" címmel. Életútja Belgrádban 
folytatódott. Szakmájában helyezke- 
dett el, bekapcsolódott a szakszerve- 
zeti mozgalomba, s az ott élő emigrán- 
sok munkájába. Közben állandóan írt. 
A , Szervezett Munkás" című magyar 
nyelvű lap, a , Vajdasági Folyóirat", 
ezenkívül a budapesti Népszava rend- 
szeresen közölte verseit, s Szabadkán 
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adták ki , Átok-áldott-tűz?" címmel 
második kötetét. Tevékenységét azon- 
ban nem nézték jó szemmel, s 1931- 
ben kiutasították a királyi Jugoszlá- 
viából. 


Bécs, Prága, Berlin után a Szovjet- 
unióba, Moszkvába kerúlt. Itt nyu- 
godt munka és alkotási lehetőség várt 
rá. Versei, novellái jelentek meg a 
lapokban, folyóiratokban, írásait fel- 
elvasták a moszkvai Kossuth Rádió 
adásaiban. 


Hazánkba 1946 elején tért vissza. 
Ettől kezdve több mint húsz eszten- 
dőn át újságírói munkát is végzett. 
Az Űj Világ, a Somogyi Néplap, a Du- 
nántúli Napló, a Jelenkor, a Somogyi 
Írás állandóan közölte írásait, verseit, 
regénye, s újabb verseskötete jelent 
meg. . 

Ma is az a tűz élteti, amely ifjúkora 
óta lobog benne. Gyakran eljár a fia- 
talok közé, beszélget a Tanácsköztár- 
saság mártírjainak tevékenységéről, a 
párt harcáról... Nyolc kitüntetés jel- 
zi az utókor elismerését, közöttük a 
Szocialista Hazáért Érdemrend, s egy 
szovjet kitüntetés a Harci Szolgálat- 


ért 
Szalai László 


Tudományos ülésszak 
a történelemről 


A Somogy megyei Pártbizottság a 
Tanácsköztársaság 50. évfordulóját 
március elején háromnapos tudomá- 
nyos ülésszak keretében ünnepli meg. 
Az ülésszak megvitatja és összegezi a 
Tanácsköztársaság Somogy megyei 
történetével és tevékenységével kap- 
csolatos eddigi kutatási eredményeket, 
részértékeléseket és tanulmányokat. 

A tudományos ülésszak fővárosi és 
megyei történészek,  pártmunkások 
közreműködésével a következő előadá- 
sokat hallgatja és vitatja meg: 

Az 1919-es Magyar Tanácsköztársa- 
ság és annak történelmi jelentősége. 
A Somogy megyei munkástanácsok 
megalakulása és tevékenysége. A Föld- 
munkások és Kisgazdák Országos Szö- 
vetségének tevékenysége Somogyban, 
1919-ben. A gazdasági helyzet és te- 
vékenység Somogyban a Tanácsköztár- 
saság idején. Somogy megye szociali- 
zált ipari üzemeinek gazdasági tevé- 
kenysége. Az igalt járás termelőszö- 
vetkezeteinek története. A művelődés, 
oktatás helyzete és története Somogy- 
ban a Tanácsköztársaság idején. A ka- 
posvári diákmozgalom 1919-ben. A Ta- 
nácsköztársaság katonapolitikája. 

Az ülésszakon összegezett anyagot 
könyv formájában hozzuk nyilvános- 
ságra, hogy azt minél többen megis- 
merhessék 


Az ünnepi készülődés megélénkítette 
megyénk szellemi életét. Kutatóink, 
pártmunkásaink igen sok olyan adatra, 
anyagra, dokumentumra bukkantak, 
amelyek eddig ismeretlenek voltak, 
másrészt a Tanácsköztársaságról szóló 
anyagokat megyénkben most sikerült 
először teljesen feldolgozni és összesíi- 
teni, Ezért reméljük, hogy a három- 
napos üÜünnepi ülésszak eredményei 
méltóképpen hozzájárulnak történelmi 
múltunk felelevenítéséhez, megyei ha- 
gyományaink megismertetéséhez. 


Dr. Nagy Lajos 


A felszabadulás előtti Somogynak 
alig volt ipara, munkásosztálya. 
Az elmúlt esztendőben viszont annyi 


fejlődést. A gyarapodó mezőgazdasági 
nagyüzemek és az izmosodó ipar 
most új munkastkerekkel készülnek 
a Tanácsköztáresaság kákiáltásának 50. 
évfordulójára. 

A párt Bomogy megyei bizottsága 
örömmel üdvözölte azt a javaslatot, 
hogy az 1918—1919-es jubileumi év- 
fordulókat. a megye jakossága új 
eredményeket hozó munkaversennyel 
ünnepelje meg. Az elmúlt évek ta- 
pasztalatai szerint a verseny mindig 
előrelendítette a megye politikai, tár- 
sadalmi és gazdasági fejlődését. A 
felszabadulás 20. évfordulójára, a IX. 
pártkongresszusra, a Nagy Októberi 
Szocialista Forradalom 50. évforduló- 
jára, a pártunk félév- 
százados jubileumára indult munka- 
versenyek különösen szép eredménye- 
ket hoztak. 


főképpen ők csatlakoztak a verseny- 
felhívásokhoz és érnek el említésre- 


Az állam jelentős támogatása mel- 
lett a szorgos munkának is köszönlhe- 
tő, hogy a harmadik ötéves terv ke- 
retében az elmúlt évben más - 


Konzervgyár, a megye 

beruházása a III. ötéves tervben. 
Ugyancsak a kommunista fiatalok 
munkáját dicséri a DÉDÁSZ által ki- 
vitelezendő balatonszabadi November 


Új munkaásikerekkel a szecialista Semegyért 


7. Termelőszövetkezet komplex vil- 
lamosítási tervének elkészítése. Ered- 
ményeket mutat megyénk lakásépíté- 
se: három év alatt felépítettük az öt- 
éves tervre előirányzott lakásokat. 
Most a kormány lehetővé tette újabb 
200 állami, illetve szövetkezeti lalkkás 
építését. Mindez összefügy megyénk 
iparosodésával, Iorszerűsítésével. A 
múlt hetek egyikén, Siófok várossá 
avatása -napján adták át a 420 ágyas 
helyi kórházat. A megye építkezésein 
szép sikereket érnek el az Állami 
Építőipari Vállalat dolgozói, akiknek 
csaknem fele részt vesz a jubileumi 
munkaversenyben. 


A párt raszalakúláad 50. évforduló- : 


jára meghirdetett versenyben az er- 
kölcsi és anyagi ösztönzőket egyaránt 
alkalmazzák. A Pamutfonóipari Vál- 
lalat kaposvári gyárában, ahol a dol- 
gozók 60 százaléka részt vesz a szocia- 


lista brigádmozgalomban, különösen 


$emogy megye 
legnagyobb beruházása: 
a Nagyatádi Konzervgyár, 
Dél-Dunántúl egyik 
tejlődő üzeme 


a november végi napokban érte el te- 
tőfokát a A vállalat veze- 
tői a termelési seek ieééraora naponta 
értékelték s az ünnepi műszak nap- 
jaiban vörös zászló jelezte a legjob- 
bak munkáját. A kimagasló eredmé- 
nyeket elértek jutalmazására  száz- 
ezer forintot fordítottak a vállalat ve- 
zetői. 

Az új versenycél most már minde- 
nütt a Tanácsköztársaság megszületé- 
sének 50. évfordulója. A nemes ve- 
télkedésben Kaposvár mellett az 
egész megye részt vesz. Az iparosodó 
járási székhelyek, sőt egyes nagyobb 
községek — Nagyatád, Marcali, he 
Kadarkút stb. — m 
ipari dolgozói együtt ést etdkgt on stbb 
hogy összefogott erővel tovább gaz- 
dagítsák Somogy megyét, s tiszteleg- 
jenek a régi harcos elődök emléke 
előtt. 


B. ]. 


Az alapszervezeti pártvezetőseg munkája 


Politizáló pártszervezetek 


A vezetőségválasztó taggyűlések tapasztalatairól kezdődött a beszélgetés 
Orosz Ferenc elvtárssal, a Szabolcs megyei pártbizottság első titkárával. Így ke- 
rültek szóba a politizáló és nem politizáló pártszervezetek. Szélesebb körben el- 
hangzott az a megállapítás, hogy a társadalom-politikai kérdések a taggyűlések 
beszámolóiban meglehetősen felszínesek voltak, bizonyos mértékig háttérbe szo- 
rultak, de a vitákban sem szerepeltek jelentőségüknek megfelelően. A kérdés, 
amire választ próbáltunk találni: a pártszervezetek tevékenységének általános 
gyengesége tükröződik ebben, vagy csupán a vezetőségválasztó taggyűlések sa- 
játos jelenségéről van szó, amiből nem kell messzemenő következtetéseket le- 
vonni. 


POLITIZÁLÓ ÉS NEM POLITIZÁLÓ pártszervezetek — ez a differenciá- 
lás pontatlan és természetesen nem helyes. A Szabolcs megyei tapasztalatok 
is azt mutatják, hogy a maga módján minden pártszervezet politizál. Egyik 
jobban, a másik kevésbé, de akad olyan is, amelyik egy-egy konkrét esetben 
rosszul végzi ezt az alapvető tevékenységét. A pártszervezetek kivétel nélkül 
nap mint nap állást foglalnak nagy horderejű nemzetközi, belpolitikai esemé- 
nyekkel kapcsolatban, jelentős helyi jellegű kérdésekben döntenek, mondanak 
véleményét. Ezek politikai állásfoglalást jelentenek, hisz a különböző jelensé- 
gek, következtetések sokszor nagyon is eltérő módon érintik az egyes társadalmi 
rétegeket, az emberek nagyobb csoportjait. A politizálás azt jelenti, hogy dön- 
téseinknél, állásfoglalásoknál, az emberek megnyerésénél körültekintően mér- 
legeljük a különféle társadalmi és embercsoportoknak valóságos érdekviszo- 
nyait, véleményüket, tudatosságukat, várható reagálásukat. Jól vagy rosszul 
politizálunk, ez attól függ, hogy mennyire és milyen módon, helyesen, vagy 
nem a valóság szerint vesszük számba ezeket a körülményeket és ennek alap- 
ján hogyan végezzük az emberek megnyerését célzó agitációs, propaganda és 
szervező munkát. Az a pártszervezet, amely nem veszi figyelembe azt a társa- 
dalmi közeget, amelyben él és dolgozik, szintén politizál, csak éppen rosszul, 
mivel a spontaneitásra bízza a politikai közvélemény kialakulását. A mi viszo- 
nyaink között semmiféle társadalmi közegben nincs politikai légüres tér. 

A politizáló pártszervezet egyik legfőbb jellemzője: a propaganda és az 
agitáció magas színvonala, az alapszervi vezetőség és az egész tagság harcos 
szószólója, képviselője és védelmezője a párt politikájának, a kommunista 
észmének. Ma ez azért is nagy jelentőségű, mert a tömegpropaganda modern 
eszközei a nap minden szakában óriási mennyiségű híranyagot zúdítanak az 
emberekre. Nem lehet figyelmen kívül hagyni, hogy ez a két világrendszer 
élethalálharcának feltételei között történik és magán viseli annak ideológiai 
jegyeit. Ha a kommunisták nem adnak választ a kérdésekre, nem magyarázzák 
meg az események mozgató rugóit, akkor az emberek választ találnak az ellen- 
séges propaganda és ideológia útján. A pártszervezet egész tagságának éppen 
ezért olyan eleven, harcos kollektívának kell lenni, amely mindig teljes 
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eszmei, ideológiai. fegyverzetben fogadja az eséményeket, nem tér ki a politikai 
viták elől és képes arra, hogy : érvekkel, tényekkel az igazságot az emberek 
meggyőződésévé tegye "és -az eseményekről helyes szemléletet alakítson ki. Enél- 
kül nincs pártszervezet, ám ezzel válik politikai intézménnyé, a politikai veze- 
tésre egyedül alkalmas szervvé. A kommunisták csak így válnak a világot 
átformáló eszme politikailag édzett katonáivá. 

A jó politizálás nem -egyformán jellemző tulajdonsága Stszeztszélelüs 
nek. Nem is olyan dologról van szó, amit ne lehetne mindig jobban csinálni. 
Sokféle példát lehet találni. Vannak — nem is kevesen — olyan párttagok, 
akik kitérnek a politikai viták elől, sem elég bátorságuk, sem a megfelelő 
felkészültségük nincs meg hozzá. Némelykor egyesek politikai meggyőződésével 
is probléma van, mert az nem eléggé szilárd, eszmeileg, politikailag nem meg- 
alapozott. Vannak olyan pártszervezetek, ahol a pártrendezvényeken vagy 
azokon kívül minden más szóba kerül, minden egyébnek nagy fontosságot 
tulajdonítanak, csak éppen a politikai kérdések szorulnak háttérbe, erre for- 
dítanak a legkevesebb figyelmet. Mindent számba vesznek, megtárgyalják a 
gépek, felszerelések állapotát, Apis lehetőségeket, a sportegyesületek ügyeit. 
a bajnokság várható esélyeit st csak arról esik a legkevesebb szó, 
hogy mi van az emberek fejében, hogyan vélekednek kis és nagy jelentőségű 
politikai kérdésekről. Mert véleménye általában mindenkinek van, különösen 
ami a nagyobb horderejű kérdéseket illeti, s ha netán többeknek nincs véle- 
ménye fontosabb dolgokról, vagy nem ismerjük azt — akkor is baj van a 
politizálással 

Természetesen jó példák is vannak és ezeknek tapasztalatai azt mutatják, 
hogy e tekintetben is a legfontosabb a vezetőségi tagok példamutatása, a veze- 
tőség irányító, szervező munkája. Ha a vezetőség rendszeresen és időben ala- 
posan megvitatja az aktuális politikai eseményeket, nem mindig várja ölbetett 
kézzel a felsőbb szervek instrukcióját, hanem a sajtót, a rádiót felhasználva 
öntevékeny ilyen szempontból is, 8 ha a maga erejéből is megfelelően felkészíti 
a párttagságot, akkor a politikai közvélemény is kedvezően alakul, gyorsabban 
fejlődik a dolgozók politikai öntudata. 

Ma már egyre gyakrabban találni az alapszervi vezetőségek munkatervé- 
ben olyan napirendeket, ahol megvitatják egy-egy területen működő pártcso- 
port tevékenységét olyan szempontból is, hogy milyen a környezetük politikai 
arculata, hogyan fejlődik területükön a dolgozók politikai öntudata. Ez a mód- 
szer feltétlen hasznos és tapasztalatai jól felhasználhatók taggyűléseken is. 


Társadalmunk az alapvető politikai célok tekintetében egységes. Nálunk ma 
minden társadalmi osztály és minden főbb társadalmi réteg teljes mértékben 
érdekelt a szocialista társadalom felépítésének célkitűzésében. Sajátos érde- 
keik és törekvéseik, egyéni boldogulásuk elválaszthatatlan a szocialista építés 
sikereitől, eredményeitől. Érthető tehát, hogy pártunknak a szocializmus fel- 
építésére irányuló politikája kedvező visszhangra talál a lakosság legszélesebb 
köreinél. Hasonló egyetértés nyilvánul meg pártunknak, kormányunknak a 
nemzetközi politikában kifejtett erőfeszítéseinél a béke fenntartása és meg- 
szilárdítása érdekében. E nagy kérdésekben meglevő érdekazonosság azonban 
nem egyforma módon és mértékben tudatosul társadalmunk különféle rétegei- 
nél. Ennélfogva nagyon is differenciált politikai munkát követel pártszerveze- 
teinktől az a felvilágosító tevékenység, amely a párt általános politikájának 


alapelveit magyarázza. 


EZ CSAK EGYIK OLDALA azonban a dolognak. A nagy és általános poli- 
tikai célok nem függetlenül léteznek azoktól az egyszerűbb és konkrét minden- 
napos feladatoktól, amelyek között az emberek nap mint nap tevékenykednek. 


e 


Sőt csakis ezekben léteznek és nyernek megvalósulást. Ebből következik az 
a szükségszerűség, hogy pártszervezeteinknek érteniük kell ahhoz, hogy a párt 
általános politikai céljait a különféle társadalmi rétegek és csoportok sajátos 
tevékenységi körének és törekvésének megfelelően fogalmazzák meg. Az álta- 
lános és a konkrét összhangja e tekintetben sem valósul meg automatikusan, 
csakis a pártszervezetek tudatos tevékenységén keresztül, amely messzemenően 
figyelembe veszi az adott lehetőségeket, feltételeket. Meg kell tudni pontosan 
határozni, hogy az adott körülmények között milyen konkrét feladatok szol- 
gálják a leghatékonyabban a párt általános politikáját, a szocialízmus építésé- 
nek ügyét. s. I 

A , helyi" politika eredményes kidolgozása, a helyes politizálás megköve- 
teli, hogy számoljunk társadalmunk differenciáltságával. Fentebb azt mondot- 
tuk, hogy az alapvető politikai célok tekintetében egység van. De ez az egység 
számtalan különféle jellegű és mélységű különbözőséget, ellentéteket, törek- 
véseket rejt magában. Ha csak egy üzem keresztmetszetét vizsgáljuk is ilyen 
szempontból, rendkívül tarka képet kapunk. Segédmunkások, betanított és 
szakmunkások, alsóbb szintű vezetők, középkáderek, mérnökök, üzemvezetők, 
műszakiak, adminisztrátorok stb. végzik hasznos tevékenységüket. S ezzel ko- 
rántsem merítettük ki a felosztási lehetőségeket. Az említett csoportosításon 
belül mennyire sajátos például a nők, a fiatalok helyzete, mentalitása, prob- 
lémái, vagy mennyire tarka a kép ha politikai öntudatukat, világnézeti arcu- 
latukat vizsgáljuk. Talán még tarkább a kép, ha a mai falu társadalmi, politikai 
etruktúráját nézzük. Ez nem mond ellent annak, hogy a faluban a szocializmus 
építésével megszűnnek a régi társadalom alapján kialakult rétegeződések, 
ellentétek és egy egységesülési folyamat megy végbe, az egységes termelő- 
szövetkezeti tulajdon alapján. A mai falu képe a régitől alapjaiban és elvileg 
eltérő, de mégis sok tekintetben nagyon lényeges rétegviszonyok, sajátos tár- 
sadalmi csoportosulások jellemzik. Gyakran merőben eltérő viszonyok vannak 
egy falun belül is a különböző termelőszövetkezetek között, de egy tsz-en belül 
is: növénytermesztők, állattenyésztők, alkalmazottak, vezetők, nők, fiatalok stb. 
Megtaláljuk elenyészően még az egyéni gazdálkodókat, a kisiparosokat, növek- 
szik az alkalmazottak, falusi értelmiség száma. Egyre jelentősebb tényezővé 
válik a falusi munkásréteg, elsősorban a vidék iparosodása révén, a bejáró 
munkások által, a mezőgazdasági munkák gépesítése, a tsz-ek ipari jellegű tevé- 
kenysége nyomán. Számos községben mindehhez hozzájárulnak még a nemzeti- 
ségi viszonyok, helyenként három-négyféle nemzetiség is él. : 

A felsorolás korántsem adja a teljességet, inkább csak érzékeltetni próbálja 
a valóságot. Mit jelent ilyen körülmények között a politizáló pártszervezet? 
A pártszervezetnek, amellett, hogy foglalkoznia kell az üzem vagy a falu fej- 
lődésének általános problémáival, törődnie kell azzal is, hogy miképpen alakul 
az egyes társadalmi rétegek helyzete, milyen speciális problémák foglalkoztat: 
ják őket, törekvéseik mennyire vannak összhangban fejlődésünk általános kö- 
vetelményeivel. A pártszervezetnek nem feladata, hogy meghatározza, vagy 
eldöntse: miből mennyit és hogyan kell termelni, egyes termékeket milyen 
eljárással készítsenek stb. — de feladatai közé tartozik annak eldöntése, hogy 
a szak-, a hivatali vagy vállalati vezetés egyszemélyi felelős döntése társadal- 
milag hasznos-e, vagy kárt okoz vele a közösségnek. Az is feladatai közé tarto- 
zik, hogy minden jelentősebb döntésnél számba vegye annak emberi vonatko- 
zásait, milyen módon érinti a társadalom különböző csoportjait. A célszerű 
intézkedések hol számíthatnak feltétlen támogatásra, milyen rétegeknél lehet 
ellenállással találkozni, hol kell a politikai munkát különösen erősíteni. 

Az új gazdasági mechanizmus viszonyai között bizonyos mértékig új mó- 
Jon vetődik fel a pártszervezetek politikai tevékenysége is. Korábban a köz- 
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ponti döntések feltételezték azokat a , szempontokat" is, amelyek magyarázatul 
szolgáltak az elhatározások igazolására. A pártszervezeteknek viszonylag egy- 
szerű volt a feladatuk, általában nagyjából elégségesnek bizonyult a , fentről" 
kapott szempontok közvetítése a dolgozók felé. Ma, amikor a döntések általá- 
ban helyileg, az adott speciális viszonyok konkrét feltételei alapján születnek, 
azoknak célszerűségét, hasznosságát is csak helyileg lehet megmagyarázni, meg- 
oldásukra a dolgozók széles tömegeit mozgósítani. Ezt a feladatot a felsőbb 
szervek egyetlen pártszervezet helyett sem végezhetik el. 


Nem lehet egyértelmű választ adni arra, hogy pártszervezeteink ma már 
az új követelmények szerint végzik-e a munkájukat. Helyenként még erősen 
kísért a régi módszer, a , felülről várás", a , szempontok alapján" álló munka- 
stílus. Az ilyen típusú alapszervi vezetők úgy érzik, hogy nincs mit csinálniuk, 
mivel nem kapnak felülről részleteket tartalmazó irányítást, baj van — mond- 
ják — a vezetéssel etb. —, holott alapvetően saját munkamódszerükkel van 
hiba, az maradt el és vált korszerűtlenné. Tevékenységüket úgy próbálják 
látványossá tenni, hogy lépten-nyomon a gazdasági, illetve hivatali vezető 
sarkában vannak, szinte árnyként követik, minden megbeszélésen részt vesz- 
nek, akár szükséges, akár nem. A sok munkára való panaszkodás természetesen 
itt sem marad el, s van is abban sok igazság, hogy ezek a sokszor haszontalanul 
eltöltött órák a párttitkároknak rengeteg idejét kötik le. Ilyen munkamódszer 
mellett nemigen marad idő a politikai elemzésre, a különféle döntések politikai 
konzekvenciáinak alápos mérlegelésére. Ami pedig a pártrendezvényeket illeti: 
vezetőségi üléseket, taggyűléseket, pártcsoport-megbeszéléseket gyakran alig 
lehet megkülönböztetni a szakjellegű megbeszélésektől, termelési értekezletek- 
től. Nem a politizálásnak, hanem — legjobb esetben is — a tagság mechanikus 
informálásának a fórumai csupán. . 

Vannak természetesen pozitív tapasztalatok is. Egyre több az olyan párt- 
szervezet, ahol a felső szervektől kapott információt nem mechanikusan adják 
tovább, hanem számba veszik, hogy azzal kapcsolatban az adott témában helyi- 
leg milyen problémák jelentkeztek a párttagság vagy a dolgozók bizonyos 
köreinélL Még olyan általánosabb jellegű témáknál is, mint a nemzetközi poli- 
tika egy-egy eseménye, megtalálják a módját annak, hogy számba vegyék az 
azzal kapcsolatos helyi véleményeket, pozitív, negatív megnyilvánulásokat. 
A pártrendezvények és a politikai munka különféle formáit — az információn 
túl arra is felhasználják, hogy reagálnak a felvetődött nézetekre, vitatkoznak, 
érvelnek a helyes szemlélet kialakítása érdekében. Ez a módszer természetesen 
nemcsak a felső szervektől kapott kül- vagy belpolitikai információkra alkal- 
naazható, hanem a helyi döntések, az adott közösség életét, tevékenységét köz- 
vetlenül érintő valamennyi lényeges mozzanatra. S nemcsak utólagosan, ha- 
nem még a döntések meghozatala előtt, amikor a vezetés különböző meg- 
oldási módok közötti választás előtt áll. Ezzel megalapozottabbá válnak a dön- 
tések és nagyobb politikai támogatást is élveznek. 


AZ ILYEN FAJTA MUNKASTÍLUS kialakításának több fontos feltétele 
van. A marxista—leninista felkészültségre, elméleti megalapozottságra épülő 
elemzőkészség mellett döntő szerepe van az alapszervezeti vezetőség jó infor- 
máltságának. Nemcsak arról van szó, ami felülről, a vállalati, gazdasági, intéz- 
ményi vezetés részéről jön, hanem arról is, ami , alulról", az egyszerű dolgozó 
emberek véleményét, álláspontját tükrözi. Ez utóbbi nélkül lehetetlen helyesen 
politizálni, véleményekre, nézetekre reagálni, meggyőzően vitatkozni. Ez csak 
úgy valósítható meg, ha az alapszervi vezetőséget szoros és állandó kapcsolat 
fűzi a párttagsághoz és rajtuk keresztül a dolgozók minden rétegéhez. 


Társadalmíi-politikai életünk mechanizmusa rendelkezik mindazokkal a 
szervezeti lehetőségekkel, amelyeken keresztül ennek a politikai áramlásnak a 
folyamatosságát és sokrétűségét biztosítani lehet. Több figyelmet érdemel ilyen 
szempontból a tömegszervezetek és a kommunisták aktívabb és szélesebb körű 
részvétele a tömegszervezetek mozgalmi életében. A kommunisták aktívabb 
részvétele itt nem csupán azt jelenti, hogy hatásosabban közvetíthetik a párt 
állásfoglalását különböző kérdésekben és ezen keresztül eredményesebben be- 
folyásolhatják a politikai közvéleményt. A párttagoknak fontos szerepe van 
abban is, hogy az adott tömegszervezetben, rétegmozgalomban való részvételük 
során jobban figyelemmel kísérhetik és érzékelhetik az egyes társadalmi réte- 
gek, csoportok sajátos érdekeit, szükségleteit, jogos igényeit — mindezeket 
objektívebben közvetíthetik a pártszervezetnek. A pártirányításnak egyik na- 
gyon fontos eleme, hogy e jelzések alapján meghatározza azt az álláspontot, 
amit a párttagoknak képviselni kell, megjelölje azokat a reális mozgalmakat, 
célokat, amelyeket a párt tekintélyével is alátámaszt, támogat és politikai tevé- 
kenységének szerves részévé tesz. 


A mi viszonyaink között, a szocializmus építésében a pártszervezeteknek 
fontos feladata a gazdasági, hivatali, intézményi vezetés helyes elhatározásainak 
képviselete, szükségszerűségének sokoldalú magyarázata, mindehhez a dolgozók 
támogatásának a megnyerése. Ez azonban nem jelenthet feltétel nélküli el- 
kötelezettséget, olyan dolgok melletti kiállást is, ami ellenkezik a dolgozók 
érdekeivel, pártunk politikájával. A pártszervezetek mindenkor a munkásosz- 
tály igaz ügye mellett a haladás oldalán állnak és azt képviselik, tekintet nélkül 
arra, hogy személyileg kinek mi az állásfoglalása. Éppen ezért fontos feladatuk, 
hogy következetesen képviseljék a dolgozók különféle rétegeinek reális, a párt 
politikájával összhangban álló igényeit, törekvéseit. A pártszervezeteknek élére 
kell állni és a pártpolitika szerves részévé kell tenni az érdekképviseleti mozgal- 
maknak jogos és reális célok megvalósítására irányuló erőfeszítéseit. Még akkor 
is, ha esetenként véleményük a gazdasági vagy intézményi vezetés gyakorlati 
elképzelésével ellenkezik. Így például: a folyamatos munka biztosítása; az 
egyenlő munkáért, egyenlő bér elvének következetes érvényesítése; normális, 
az előírásoknak megfelelő munkakörülmények kialakítása; a kollektív szerző- 
désben vállalt kötelezettségek betartása; a dolgozók művelődési, szakképzési 
igényeinek a vállalati érdekekkel összhangban történő érvényesítése; a szocia- 
- lista bérezési elvnek megfelelő gyakorlat alkalmazása stb. 

A dolgozók érdekvédelme és sajátos érdekeiknek érvényesítése a mi Vviszo- 
nyaink között természetesen elvileg más tartalmat kap, mint a kapitalizmus- 
ban. Nálunk nem a tőkéssel szemben kell azt képviselni, hanem a szocialista 
állam, vagy a dogozók közösségének megbízottjával szemben, akinek alapvető 
érdekei azonosak a többi dolgozóéval. Éppen ezért a harc formái, eszközei is 
mások. 


A dolgozók sajátos érdekeinek képviselete, amely mentes mindenfajta 
demagógiától és messzemenően számba veszi a reális lehetőségeket — az erköl- 
csi kötelezettségen és a társadalmi haladás belátásán túl alapvetően politikai 
jelentőségű is. A pártszervezet csak ilyen. módon nyerheti el a dolgozók bizal- 
mát és csak ezen az alapon lehet kibontakoztatni az emberek társadalmíi-politi- 
kai aktivitását. A dolgozók létfeltételeit közvetlenül érintő akciókon keresztül 
válnak könnyebben érthetővé, egyszerűbbé a párt politikájának általános, a tár- 
sadalmi haladást, a dölgozó embert szolgáló célkitűzései. 


R. 1. 
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Pártszervezeteink életéből 


A párttagság tájékoztatásáról 


Az alapszervezeti választások a XI. kerület vállalatainál is annak rendje- 
módja szerint zajlottak le. A pártvezetőségek. és a tagság is alaposan felkészül- 
tek erre az eseményre. Ezt bizonyítja — többi között — az is, hogy az új veze- 
tőségek különösebb zökkenők nélkül fogtak hozzá a taggyűlésen megszabott 
célok, tennivalók megvalósításához. Nemcsak az értékelések, hanem a személyes 
tapasztalataim is mutatják: a párttagság sokkal árnyaltabban; nagyobb felelős- 


séggel vetette fel a pártélet különböző kérdéseit, mint korábban. Így például 
a párttagság tájékoztatásának problémáját. 


Évek óta a legkülönbözőbb fórumo- 
kon elhangzott, hogy nem kielégítő a 
vezetőségek ezirányú munkája. Kicsit 
leegyszerűsítve úgy nézett ki, hogy a 
tagság benyújtotta a számlát: , alapo- 
sabb, gyorsabb tájékoztatást kérünk" ! 


A tagság felelőssége 


Tévedés ne essék — ebben igazuk 
volt. Hiszen a párttagságot sok helyen 
igencsak rosszul informálták mind a 
vezető szervek, mind a helyi pártbi- 
zottság tevékenységéről. Többször már 
az egész ország, gyár beszélt erről-ar- 
ról, de a párttagok még nem mondhat- 
tak semmit az érdeklődőknek, mert 
őket is csak a , folyosó" tájékoztatta. 
Nem egy kellemetlen szituáció adódott 
emiatt. Az emberek ugyanis nem hit- 
ték, hogy az alapszervezet titkára, ve- 
zetőségi tagja n tudja, amit pedig 
tudnia kellene. 1 nem is szólva, 
hogy a lassú, gyenge tájékoztatás bi- 
zalmatlanságot keltett, rontotta a köz- 

tot. 


Az egyébként jogos kritika azonban 
az évek során túlságosan is egyoldalú 
lett, s amolyan várakozó álláspontra 
helyezkedtek sok helyütt. 

Az ilyen várakozó álláspontok hely- 
telenségét is vitatták több helyen. Az 
egyik f laló ezt így foglalta össze: 

. aki tájékozott akar lenni a párt 
politikájában, annak magának is van- 


nak kötelezettségei. Fel kell használni 
mindazokat da lehetőségeket, amelyek 
rendelkezésünkre állnak. Több folyó- 
irat, újság, könyv jelenik meg a leg- 
különbözőbb időszerű kérdésekről. Ez 
is az információ forrása..." 

Ez általában természetesnek tűnik. 
De neni ilyen egyszerű ez olyan alap- 
szervezetben, ahol elég nagyok még 


.Aa fizikai munka okozta fáradalmak, s. 


ahol az olvasás igénye viszonylag ala- 
csony. Nem egy pártoktatási foglal- 
kozáson tapasztalhatjuk, hogy a hall- 
gatók csupán az előadó által elmon- 
dottakra támaszkodnak, még a rend- 
szeres újságolvasás is hiányzik. Meg- 
oldásként nem a közös újságolvasásra 
gondolok, hanem arra, hogy az egyes 
embereknek éppúgy, mint a pártcso- 
portoknak ajánlani kell az irodalmat. 
Mégpedig azt, amely az adott terület 
problémáihoz a legközelebb áll, arra 
válaszol direkt, vagy indirekt módon. 

Rámutattak arra, hogy az informá- 
cíó a pártban szakadatlan öátlykledntó 
alakít ki, a felsőbb szervek és az egy 
szintek között, alulról fölfelé és fentről 
lefelé. Bizonyították, hogy ez az áram- 
lás tartja életben, táplálja, tökéletesíti 
a tájékoztatók tartalmát. 

Az egyik alapszervezeti titkár erről 
úgy vélekedett: , Az információs mun- 
ka helyes értelmezése, javítása nem- 
csak a felsőbb szerv feladata, hanem 
a miénk is. A tájékoztató nemcsak ar- 
ra irányuló tendencia, hogy kapjunk 


. 


valamit, hanem kötelesség, hogy ad- 
junk is. Nemegyszer éppen mi tájé- 
koztatjuk késedelmesen, néha kozme- 
tikázva a felsőbb szervet, aztán mi pa- 
naszkodunk legjobban a felsőbb szerv- 
től kapott hiányos információ miatt." 

Érzékelték, hogy az emberek nem 
,adó" és , vevő" készülékek, hanem 
olyan személyiségek, akik álakítják, 
értelmezik és terjesztik az információt. 
Ebbe a tevékenységbe objektíven, 
vagy szubjektíven belevisznek egyéni 
tapasztalást, felfogást, esetleg érdek- 
kapcsolatot. 


A marxista ismeretek bővítése 


. Többen fölvetették, hogy a párttag- 
ság tájékozottsága nemcsak abból áll: 
mit mond a titkár vagy a taggyűlés. 
A dolgok, jelenségek sokaságában csak 
az tudja felfedezni az összefüggéseket, 
a tendenciákat, akinek alaposak a mar- 
xista ismeretei. Ez adja az igazi bizton- 
ságot, s ezt a tudást nem helyettesít- 
heti az információk , gyakorisága". 

A vezetőségválasztó taggyűléseken 
nem egy helyen elmondták: bár szám- 
szerűségében évről évre erősödik a 
pártoktatás, sok lehetőséget nem hasz- 
nálunk ki kellően. A tanfolyamok, sze- 
mináriumok még elég gyenge forrásai 
az ísmeretszerzésnek. Különösen vo- 
natkozik ez a helyi, a vállalati problé- 
mákra, és főleg a politikai kérdésekre. 

Nemcsak a tagság, hanem az egész 
ország lakossága megtudja már decem- 
berben például, mit tartalmaz a nép- 
gazdaság következő évi terve. Meg- 
hallgatja a rádióban, megnézheti a tv- 
ben. miről, hogyan vitatkoznak a Par- 
lamentben a költségvetés elfogadásá- 
nál, részletesen olvashatja a beszámo- 
lókat a lapokban. folyóiratokban. fs 
ez természetes. Sőt, kialakult gyakor- 
lat. hogy a párt-, a kormány. a külön- 
böző irányító szervek vezetői és mun- 
katársai pártnapokat tartanak. ahol el- 
mondják: mit tervez egy-egy évre a 
népgazdaság. mihez kéri különösen a 
segítséget stb. 


A bizalom alapja 


De mi van a vállalaton belül? Min- 
den előrelépés ellenére. és egyes kivé- 
"aktől eltekintve az a helyzet. hogy 
"alat tervét, problémáit, fejlesztési 


koncepcióját korántsem ismerik ilyen 
mélyen, sokoldalú összefüggésében. 
Helyenként mintha félnének a veze- 
tők elmondani: mi van a számok mö- 
gött, mit jelentenek azok az egyes kol- 
lektíváknak, embereknek. Pedig fórum 
volna rá. Többi között a műszaki kon- 
ferenciáknak, a termelési tanácskozá- 
soknak is ez az alapvető rendeltetése. 
Most sok helyen még a formális aktu- 
sokra szorítkoznak csupán, megtart- 
ják, mert kötelező, de sokan nem is- 
merték fel még a kollektíva vélemé- 
nyének szükségességét, javaslatainak 
hasznosságát. Annak ellenére, hogy ál- 
lundóan hangoztatják ezt, és kérik a 
helyi tartalékok feltárását. 

A párttagság azt igényli, hogy ne 
száraz jelentéseket, információkat ol- 
vassanak fel, hanem a tények és tenni- 
valók ismertetésével párhuzamosan 
elemezzék az emberi kapcsolatokat, 
bátrabban terjesszék a jó módszereket, 
magyarázzák az időszerű politikai kér- 
déseket. j 

Sok helyen — úgy vélekednek — a 
dolgozók széles körű tájékoztatásának 
jó módszere a pártnapokon, nagygyű- 
léseken kívül a csoportos beszélgetések 
rendszere. (A tapasztalat az, hogy az 
alapszervezetek különösen nagyobb 
feladatoknál eredményesen szervezik 
ezeket.) A tények sokasága igazolja, 
hogy ez a keret lehetővé teszi: a dol- 
gozók bátrabban elmondják problé- 
máikat, gondjaikat, javaslataikat. S ez 
sokszor hasznos jelzéseket, eleven, élő 
tapasztalatot ad a pártnak is. 

Nem egy helyütt elmondták, hogy 
minden embernek a munkahelye, bi- 
zonyos értelemben a világ közepe. Az 
üzemet, a műhelyt érintő szervezeti in- 
tézkedések, a sajátos terület perspek- 
tívája, a gazdasági tevékenység szín- 
vonala, az anyagi és erkölcsi ösztön- 
zők milyensége mindenkit közvetlenül 
érint. A legkülönfélébb formában bi- 
zonyították, hogy az időhúzás, az utó- 
lagos tájékoztató azzal a káros hatás- 
sal járhat, hogy elvész a bizalom, csök- 
ken a politikai munka. Ezért kézenfek- 
vő: a vezetőség a két taggyűlés között 
is jobban tájékoztassa a tagságot. 

A választások 
dott, hogy a párton belüli tájékozta- 
tást a tagság az alkotó véleménycsere 
eszközének is tekinti. Erősödött az a 
gondolat, miszerint az információk azt 
a célt is szolgálják, hogy a párt politi- 


során körvonalazó-" 


kájának kialakításában minél aktívab- 
ban vegyen részt a párttagság. Az 
utóbbi időben — igen helyesen — el- 
terjedt ez a gyakorlat. Viszont előfor- 
dul az is, hogy a helyi kérdéseket is 
Így kezdik: ,,. . . tájékoztatást adun 
erről és erről a kérdésről, a napiren 
felett vitát nem nyitunk, ha valakinek 
esetleg kérdése van, tegye meg . . ." Az 
ilyen fajta információ (még akkor is, 
ha jó szándék hatja át) olyan légkört 
teremt, amely tompítja, csökkenti a 
pártszerű véleménycserét. 

Hadd említsek egy érdekes esetet ez- 
zel kapcsolatban. Az egyik alapszerve- 
zet agit.-prop. titkára a tagságtól kért 
véleményt arról, hogy a felsőbb párt- 
szerv tájékoztatójához — lehet-e hoz- 
záfűzni sajátos tapasztalatot? Az is- 
mertetéskor szabad-e helyi érveléssel 
bizonyítani, megmagyarázni egy-egy 


kérdést? A felszólalók mindegyike úgy 
fogtalt állást: az alapszerv vezetőinek 
nemcsak szabad, hanem kötelességük 


IPARTELEPÍTÉS 


A KONTAKTA-gyár 117 millió forintos be- 
ruházása: az új szentesi vállalat, jelenleg 
1300 dolgozóval termel 


is a helyi tapasztalatokon keresztül bi- 
zenyítani, erősíteni a központi gondo- 
latot, akaratot. Majd hozzáfűzték, ilyen 
módon is elő lehet segíteni az egysé- 
ges értelmezést, azt, hogy , egy nyel- 
ven beszéljünk". 


Helyes munkamegosztás 


A taggyűlésen ez tehát helyesen tisz- 
tázódott, de maga ez a tény arra hívja 
fel a figyelmet, hogy jobban, és főleg 
többet kell foglalkozni a pártdemok- 
rácia kérdéseivel. Úgy tűnt sok hozzá- 
szólásból, hogy nem elég egyértelműek 
— legalábbis a gyakorlatban — a párt- 
tagság jogai. Talán a kötelességekről 
egy kicsit több szó esik — ami egyéb- 
ként szükséges is —, de nem a jogok 
mellőzése árán. 

A taggyűlések kitértek arra is, hogy 
egyes elvtársak a munka közben je- 
ientkező feladatokat azzal kívánják 
, megoldani", hogy mindenre kiter- 
jedő, széles körű információt igényel- 


. nek. Mások viszont a tájékoztatók ára- 


datában veszélyt látnak és úgy véle- 
kednek, , elvonja őket a munkától". Az 
információ kisebb, vagy nagyobb 
áramlásának célszerű feldolgozása, 
hasznosítása — a szelektáló készségen 
kívül — á függvénye a munkastílus- 
nak is. Nyilvánvaló pl. ha a titkár 
foglalkozik minden kis és nagy kér- 
déssel, ha nem osztja meg a munkát, 
ha nem igényli a vezetőség, a párttag- 
ság segítségét, aktív közreműködését, 
akkor az információk feldolgozása, 
hasznosítása nehézkessé, akadozóvá 
válik. Szerencsére az ilyen gyakorlat 
nem túl sok, s remélhetőleg a jövőben. 
még kevesebb lesz. 

sszegezve a taggyűlések tapaszta- 
latát, elmondható, hogy kritikusan és 
önkritikusan került szóba a tájékoz- 
tatás és tájékozódás bonyolult problé- 
mája. Jó néhány beszámolóban, majd 
a vita során is elhangzott, hogy nem 
szabad csupán szervezeti formaként, 
mechanikusan értelmezni, sablonosan 
végezni a tájékoztató munkát. És ha 
ez a szemléletmód a gyakorlatban rea- 
lizálódik, akkor sokat tesznek vállalati 
alapszervezeteink a helyes politizáló 
légkör kialakításáért, továbbfejleszté- 


séért. 
Szabó Józset, 
o XI. ker. PB munkotórsa 
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A ísz-demokrácia és az új gazdasági mechanizmus 


Az MSZMP Tolna megyei Végrehajtó Bizottsága a múlt év végén 70 termelő- 
szövetkezetben gyűjtött tapasztalatot arról, hogy az irányítás új rendszerének 
körülményei között, hogyan érvényesül a tsz-tagság joga, miként fejlődik a 
termelőszövetkezeti demokrácia. A tanulságokat megvitatták és állást foglaltak 
néhány ezzel kapcsolatos kérdésben. A tapasztalatokról és a végrehajtó bizott- 
ság állásfoglalásáról György József elvtárs, a megyei pártbizottság mező- 
gazdasági osztályának vezetője tájékoztatott bennünket: 


— Megelégedéssel tapasztaltuk, hogy 
nem váltak valóra azok a , jóslatok", 
amelyek a vállalatszerű gazdálkodás, a 
vezetőség és az elnökök megnöveke- 
dett jogköréből arra következtettek, 
hogy a termelőszövetkezeti demokrácia 
csorbát szenved — kezdte a beszélge- 
tést György elvtárs. Akik erre számi 
tottak, nem vették figyelembe a IX. 
kongresszus óta hazánkban egyre erő- 
teljesebben kibontakozó demokratiz- 
must, élénkülő közéletünket. Az álta- 


lános fejlődés közben elképzelhetetlen, 


hogy a szövetkezeti útra tért paraszt- 
ság demokratikus jogai csökkenjenek. 
Fllenkezőleg, a IX. kongresszus óta a 
termelőszövetkezeteket érintő határo- 
zatok, mind a szövetkezeti parasztság 
életkörülményeinek javítását, a gaz- 
dálkodás fellendítését, jogainak kiszé- 
lesítését szolgálták és szolgálják. Kö- 
zülük is kiemelkedett a termelőszövet- 
kezeti törvény, amely arról rendelke- 
zett, hogy minden szövetkezet tagsá- 
gának el kellett készítenie új alaosza- 
bályát, belső ügy- és munkarendjét. 


— Az alapszabályok mennyire fe- 
lelnek meg a termelőszövetkezeti tör- 


vénynek? 


— Általában megfelelnek a követel- 
ményeknek. Különösen fontosnak és 
nagy eredménynek tartjuk, hogy az 
alapszabály készítését a pártszerveze- 
tek jól felhasználták a politizálásra, a 
tagsággal való kapcsolat erősítésére. 
A párttaggyűléseken, vezetőségi és 
közgyűléseken,  brigádértekezleteken 
többször is napirendre tűzték a leg- 
fontosabb kérdéseket. Sikerült a tag- 
ság túlnyomó többségét meggyőzni ar- 


nr 


ról, h az új szövetkezeti törvény 
leh. et teremt a tulajdonosi jog 
ragyobb érvényesítésére, a tagsági vi- 
szonyból adódó demokratikus jogok 
gyakorlására. Ezt bizonyítja az alap- 
szabály-tervezet megvitatása, a segé- 
lyezés rendjének meghatározása, a fi- 
zetett szabadság és a háztáji terület 
nagysága kérdésében való állásfogla- 
lás. Ezek eldöntésében különösen ak- 
tívak voltak a termelőszövetkezeti ta- 
gok, hibás viszont, hogy a belső ügy- 
és munkarendre már korántsem for- 
dítottak ekkora gondot. 


— Találkoztak-e a törvény szelle- 
métől eltérő törekvésekkel? 


— Néhány szövetkezetben igen. Az 
izményi Gábor Áron Tsz-ben például 
az újonnan belépő tagok részéről köte- 
lező hozzájárulást szándékoztak meg- 
állapítani. A kocsolai Vörös Csillag 
Tsz-ben azoktól az öregségi járadéko- 
soktól akarták megvonni a háztáji föl- 
det, akik annak idején föld nélkül gő 
tek a tsz-be. Ezeket sikerült meg 
változtatni. Egyedül a döbröközi Zöld 
mező Tsz alapszabályának jóv 
sa húzódott el — a törvénysértő észt 
ugyanis nem akarták kijavítani! 


— A tagság hogyan érvényesítheti 
jogait a termelőszövetkezetben? 


—. A termelőszövetkezeti törvény 
erre bőséges lehetőséget nyújt. A kér- 
dés formai oldalát tekintve: a közgyű- 
léseken, a vezetőségi üléseken és a kü- 
lönböző bizottságokban  hallathatja 
hangját, kifejtheti véleményét. Tartal- 
milag: minden termelőszövetkezeti tag 


szavazati joggal rendelkezik — tehát 
választó és választható. A vezetőségen 
kívül a megyében sok száz szövetke- 
zeti gazda tevékenykedik a különböző 
bizottságokban. A tagság jogai érvé- 
nyesítésének biztosítéka: a közösséget 
érintő legfontosabb kérdésekben titko- 
san döntenek. 


— Mi a tapasztalat: mennyire érvé- 
nyesül a demokratizmus a közgyűlé- 
seken? 


— Valamennyi  szövetkezetünkben 
az alapszabályban megállapított idő- 
közökben, de legalább évente kétszer 
összehívják, s megtárgyalják a gazdál- 
kodással összefüggő legfontosabb kér- 
déseket; elnököt, vezetőséget válasz- 
tanak, egyesülés kérdésében állást fog- 
lalnak, stb. Csak kevés szövetkezetben 
ruházta át a tagság a közgyűlés hatás- 
körét — főként a több községet ma- 
gában foglalókban — a rész-, illetve a 
küldöttközgyűlésre. 

A szövetkezetek többségében nagy 
gonddal és hozzáértéssel választják ki 
a közgyűlés napirendjét. Ennek követ- 
keztében erősödött a tagok fegyelme, 
ami abból is látszik, hogy mind keve- 


sebb a személyi jellegű vita. Az is lé- 
nyeges, hogy most kevesebb a hatá- 
rozatképtelen közgyűlés, mint koráb- 
ban. Mindez nem jelenti, hogy minden 
rendben lenne. Sok még a tennivaló 
a közgyűlések színvonalának növelé- 
sében. Nagyobb gondot kell fordítani 
például az előkészítésre. A szövetke- 
zetek többségében előre tájékoztatják 
a tagságot a napirendről, van ahol a 
közgyűlést brigádgyűlések előzik meg. 
(Például Pincehelyen, Pálfán, Mözsön 
és még több helyen.) Sajnos, van ahol 
nem fordítanak erre gondot. Az is 
megtörténik, hogy szinte hozzászólás 
nélkül hoznak határozatokat. A párt- 
szervezeteknek ezekben a tsz-ekben 
küzdeni kell a passzivitás ellen. De 
mindenütt van feladatuk a tagság ér- 
deklődése felkeltésében, hiszen még a 
iól előkészített közgyűlésen is előfor- 
dul, hogy a tagság egy része közömbös. 
Mi ennek az oka? A válasz gyakran 
az: , Mi már brigádgyűlésen megtár- 
gyaltuk", , Bízunk a vezetőkben, akik 
eddig is jól csinálták", , Jó a részese- 
dés, a többi nem fontos", és még le- 
hetne tovább sorolni az érveket. A tag- 
ság véleményét, javaslatait egyetlen 
termelőszövetkezeti vezetőség sem nél- 
külözheti, tehát arra kell törekedni, 


A téli 
foglalkozás 


A hemádi Március 45. 
Tsz-ben 20 asszony tóli 
időben a helyi tésztagyár- 
ban dolgozik. Itt hétféle 
tészta készül, amelyet a 
fővárosban értékesítenek 


(MTI Foto — Fehérváry) 


hogy a törvényes ELSE formákat, 
amelyeket a he egerétge ájép megvgby erő 
mindenütt tartsák be és ezeket tölt- 
sék meg tartalommal. 


—— Mennyire értették meg a tagok 
a titkos szavazás lényegét? 


— A legtöbb termelőszövetkezetben 
örömmel fogadták, hogy a közösséget 
érintő fontos kérdésekben titkosan sza- 
vaznak. Sokan azonban nem értik, 
miért van rá szükség, és nem is tarta- 
nak rá igényt. Különösen az év első 
felében megtartott közgyűléseken ta- 
pasztaltuk néhány mier egen Hon hogy 
a tagok az egyszerűbb, technikailag 
könnyebben és gyorsabban lebonyolít- 
ható nyílt szavazást követelték. Így 
választották meg Cikón a tsz elnökét, 
Szakadáton és Gyönkön a tsz vezető- 
ségét. Ezzel szemben viszont olyan pél- 
dát is említhetnék, t a bátai 
ahol az elnököt a másodszor összehí- 
vott közgyűlésen választották meg — 
ezen nyerte csak el a törvényesen elő- 
íri( kétharmados többséget. A megyei 
párt-végrehajtóbizottság felkérte a 
tsz-ek területi szövetségeit, hogy dol- 
gozzák ki a titkos választás , forgató- 
könyvét", s ezt küldjék meg a tsz-ek- 
nek. Nemegyszer ugyanis a titkos vá- 
lasztás ismeretének hiánya miatt szen- 
ved csorbát a szövetkezeti demokrácia. 


ma Az új termelőszövetkezeti tör- 
vény az eddiginél nagyobb hatásköri 
biztosít a termelőszövetkezet vezető- 
ségének, s magának a tsz elnökének 
is. A megyében hogyan élnek ezzel? 


—m A vezetőség a termelőszövetke- 
zet általános, operatív irányító szerve, 
8 a termelőszövetkezet elnökének jog- 
köre is növekedett a korábbihoz ha- 
sonlítva. Tapasztalataink szerint mind 
a vezetőségek, mind pedig az elnökök 
ezt jól kamatoztatják. A vezetőségek 
— egy-két kivételtől eltekintve — 
rendszeresen üléseznek és hatáskörük- 
ben járnak el. Néhol azonban — Gyu- 
lajon, Várongon, Tolnanémediben — 
a tagfelvételeknél és kizárásoknál — 
éppen a vezetőségek sértették meg a 
törvényt. A vezetőségek többsége azon- 
ban alkalmas a gazdaságírányítás új 
rendszeréből reá háruló bonyolultabb 

j kra. A tagsággal a kapcsolatuk 


jó, s ennek további kiszélesítésére tö- 
rekednek. A faddi Lenin és a sióagárdíi 
Siógyöngye Tsz-ben például a nem 
függetlenített vezetőségi tagok is be- 
kapcsolódnak a szövetkezet operatív 
irányításába. 

Külön kell szólni a termelőeszövet- 
kezeti elnökök megnövekedett hatás- 
köréről. A párt-végrehajtóbizottság 
úgy látja, ez nem gátolja a tagság de- 
mokratikus jogait, ezzel szemben rend- 
kívül előnyös a szövetkezetek gazdál- 
kodása szempontjából, mert az irányí- 
tás folyamatosabb lett. A tehetséges 
termelőszövetkezeti elnökök így töb- 
bet tehetnek szövetkezetükért. Egyéb- 
ként a megnövekedett jogkörrel való 
visszaélés ellen a legnagyobb biztosí- 
ték a választás titkossága. Kétségte- 
len, vannak termelőszövetkezeti elnö- 
kök, akik hajlamosak , hatalmuk túl- 
értékelésére", a szubjektívitásra, de 
úgy látjuk ezeket a tagság miha- 
mar , megfékezi". A pártszervezetek 
és a járási pártbizottságok is sokat 
tesznek a tiszta és nyílt légkörért. Arra 
kérjük a pártszervezetek titkárait, ve- 
zetőségeit, hogy az elnök magatartás- 
beli hibáit ne gyűjtsék össze, hanem 
azonnal figyelmeztessék. Megyénkben 
— főként a bonyhádi és a szekszárdi 
járásban — a pártbizottságok kiemelt 
feladatuknak tartják a termelőszövet- 
kezeti elnökökkel való foglalkozást, s 
ennek megtalálták a megfelelő formá- 
ját is. Minden esztend legalább 
egyszer, a járási pártbizottság és a já- 
rási tanács egy-egy vezetője, a falu 
politikai, gazdasági, társadalmi veze- 
tői közösen értékelik a termelőszövet- 
kezeti elnök munkáját, magatartását. 
Így nem egy cselekedetéből ítélik meg 
a tsz elnökét, hanem több esztendős 
munkája alapján. 


— Hogyan működnek a különböző 
bizottságok a ternmielőszövetkezetek- 
ben, mennyire segítik a tsz-demokrá- 
cia kibontakozását? 


— Mindegyik termelőszövetkezetben 
létrehozták az alapszabályban megál- 
lapított bizottságokat, Így a szociális- 
kulturális, a háztáji, az ellenőrző és 
a vezetőségi bizottságokat. Amint azt 
említettem, bennük több száz, a szö- 
vetkezet tagságának minden rétegét 
képviselő tag dolgozik. A bizottságok 


tehermentesítik a vezetőséget és egy- 
ben képviselik ís a tagság érdekeit. 
Különösen sok jót lehet elmondani a 
szociális és kulturális bizottságokról, 
san nekik köszönhető, hogy a 
hétköznapok ezernyi tennivalója mel- 
lett nem feledkeznek meg a betegek- 
ről, öregekről stb. Jól működnek a ház- 
táji bizottságok is — főként ott, ahol 
a vezetők igénylik munkájukat. 

Rendkívül nagy szerepük miatt kü- 
lön kell szólni az ellenőrző és veze- 
tőségi bizottságokról. Úgy tűnik, hogy 
nem eléggé világos főleg az ellenőrző 
bizottságoknál, mit ís kell tenniök, 
tevékenységük általában formális. 
Ritka többek között az olyan bizott- 
ság, amelyik tervszerűen ellenőrzi a 
gazdálkodás egy-egy területét. S hoz- 
zátenném: kevés az, amelyik képes 
erre. Annak ellenére, hogy tagjai ren- 
des, becsületes emberek, többségük al- 
kalmatlan a vállalatszerűen működő 
": üzernek ellenőrzésére. Külső szakem- 
bert ritkán bíznak meg egy-egy mun- 
katerület ellenőrzésével, belső revizor 
pedig a szövetkezetek többségében 
nincs, s ha akad ilyen gazdaság, akkor 
a revizor az elnök beosztottja, tehát 
személyileg. anyagilag függ tőle. 
Ugyanez a helyzet az ellenőrző bizott- 
sági tagokkal is. Jellemző. hogy a 108 
tavalyi ellenőrző bizottsági elnök kö- 
zül csak háromnak van olyan felké- 
szültsége —  mérlegkénes könvvelői 
kénesítés —, hogv az új körülmények 
között a gazdálkodást megfelelően el- 
lenőrizze. 


A belső ellenőrzésre több elgondolás 
van. Az egyik szerint ezt gyakorolhat- 
ná a tanács. Akik ezt a megoldást tá- 
mogatják, azzal indokolják, hogy a 

szövetkezetek jelentős állami hitelt 
fetlndk igénybe, a felhasználás ellen- 
őrzése, a szövetkezeti vagyon védelme 
a tanács kötelessége. Ellenzői szerint 
ez beavatkozás a szövetkezetek önálló 
gazdálkodásába. A másik álláspont: 
alkalmassá kell tenni az ellenőrző bi- 
zottságokat a belső ellenőrzésre. En- 
nek személyi feltételeit a bizottsági el- 
nökök képzésében, fél- vagy teljes füg- 
getlenítésében látják. Kétségtelen, 
hogy ez utóbbi a járhatóbb. A megyei 
párt-végrehajtóbizottság ezért felkérte 
a területi szövetségeket, hogy dolgoz- 
zanak ki tervezetet a hatékony belső 
ellenőrzésre. 


Az új termelőszövetkezeti törvény 
értelmében a tagsági viták intézésére 

vezetőségi bizottságokat kell létrehoz- 
ni. Ezek fiatal hajtások a szövetkeze- 
tek életében. Nem véletlen, hogy mun- 
kamódszerük — különösen az év első 
felében — még nem kristályosodott ki. 
A bizottság 3—5—7 tagú. Meghallgat- 
ja a panaszokat, kivizsgálja azokat, 
majd állást foglal bennük. A vizsgálat 
anyagát és állásfoglalását a vezetőségi 
ülés elé terjeszti. A második félévben 
már sokkal több ügyet tárgyaltak e 
bizottságok, mint annak előtte. Műkö- 
désük azért fontos, mert a tagság de- 
mokratikus jogai közé tartozik kérel- 
mük, panaszuk gyors és igazságos in- 
tézése. A tagság köz- és biztonság- 
érzete nagymértékben múlik ügye in- 
tézésén. Ezért segítik a pártszerveze- 
tek a bizottságokat. 


— A pártszervezetek az eddig el- 
mondottakon kívül, hogyan segítik a 
tagságot demokratikus jogai gyakor- 
lásában? 


— Egyrészt oktatják, nevelik a 
tagságot,  felvilágosítják jogaikról, 
másrészt őrködnek azon, hogy sem sze- 
mélyek, sem testületek ne csorbítsák 
azt. A kommunisták egységesen foglal- 
nak állást a közgyűléseken a közössé- 
get érintő kérdésekben, példát mutat- 
nak, formálják a közvéleményt. A me- 
gyei párt-végrehajtóbizottság úgy ha- 
tározott, hogy a szövetkezeti demokrá- 
cia kérdését az év első felében vala- 
mennyi termelőszövetkezeti pártszer- 
vezet megtárgyalja, 8 állást foglal an- 
nak helyi érvényesülésében. Napirend- 
jükre tűzik ezt a területi szövetségek, 
a termelőszövetkezeti elnökökkel meg- 
beszélik a megyei párt végrehajtó bi- 
zottságának állásfoglalását. 

A tavalyi kedvező tapasztalatok 
alapján biztosak vagyunk benne, hogy 
a termelőszövetkezeti parasztság ön- 
tudata az új gazdasági mechanizmus 
fokozódó érvényesülése közben is to- 
vább növekszik, s még jobban él a ter- 
melőszövetkezeti törvényben foglalt 
demokratikus jogaival — fejezte be 
válaszait György József elvtárs. 


Mihók Sándor 


Párttagfelvétel 
A OEBRECENI FELSŐOKTATÁSI INTÉZMÉNYEKBEN 


A KISZ Hajdú-Bihar megyei Egye- 
temi és Főiskolai Tanácsa felmérte 
és elemezte a felsőoktatási intézmé- 
nyek KISZ-szervezeteinek pártépítő 
tevékenységét. 

A Magyar Kommunista Ifjúsági 
Szövetség szervezeti szabályzata i 
legfontosabb feladatként állítja szer- 
vezetünk elé, hogy legjabb tagjait ne- 
velje kommunistákká és az arra al- 
kalmas fiatalokat ajánlja a párt tag- 
jai sorába. A közelmúltban az 
MSZMP KB egy munkacsoportja szé- 
les körű felmérés után rámutatott 
arra, hogy az ország egyetemein — 
Debrecenben is — aránytalanul ala- 
csony az egyetemi-főiskolai hallgatók 
között a párttagok számaránya, amely 
sehol sem éri el a 29/9-ot. Nem mérce, 
de figyelemre méltó, hogy még Nyu- 
gat-Európa néhány országában is ma- 
gasabb a kommunista hallgatók ezá- 
ma az egyetemeken. Szükséges tehát, 
hogy alaposan végiggondoljuk e kér- 
dést, mert ez a csekély szám a KISZ- 


és a pártszervezetek pártépítő mun- 
kájának hiányosságát jelzi. 

TERE GÖSS ÉG ÍVE VET] egy olyan 
feladat megoldásán kell munkálkod- 
niuk, amely számos tartalmi és meto- 
dikai problémát vet fel (KISZ-tagok 
felkészítése, a felvételi szint, a párt- 
és a KISZ-szervezetek együttműkö- 
dése stb.), de olyan, később jelentke- 
ző kérdések is választ várnak, mint a 
párttag hallgatók pártmunkája, szer- 
vezettségük kialakítása a létszám nö- 
vekedésével esetb. Külön probléma a 
2—3 éves főiskolák, technikumok 
KISZ-szervezeteinek pártépítő tevé- 
kenysége. 

Debrecenben hat felsőoktatási in- 
tézmény működik. Hallgatóságuk 
összlétszáma meghaladja a négyezret, 
csaknem ennyi a KISZ-tagok száma . 
is. A tanév elején a hallgatóknak kö- 
rülbelül 19/9-a volt párttag. A IX. 
kongresszus óta a pártba felvett hall- 
gatók száma összesen kb. 80. 


TAPASZTALATOK ES KÖVETKEZTETESEK 


Örvendetes, hogy — két kivételtől 
eltekintve — az egyik ajánló minde- 
nütt a  KISZ-szervezet taggyűlése 
volt. KISZ-szervezeteink alapos és fe- 
lelősségteljes ajánlást adtak, amelye- 
ket a párttaggyűlések elfogadtak, egy 
esetben sem utasították vissza a párt- 
tagjelöltről szóló KISZ-alapszervezeti 
véleményt. 

A felsőoktatási intézmények KISZ- 
szervezetei is bizonyítják, hogy a 
pártkongresszus igénye és reménye 
megalapozott volt. Igaz ez akkor is, 
ha akad néhány negatív jelenség is. 
A  KISZ-vezetőségeknek körültekin- 


tőbben kell előkészíteniök az ajánlást 
megfogalmazó alapszervezeti taggyű- 
léseket, s nem szabad rábízniok ma- 
gukat az ösztönösségre. Hiba, hogy 
egyes  alapszervezeti  KISZ-vezetők 
előtt még ma sem tisztázott a párt- 
tagság mércéje, a belépő elé állítandó 
követelmények szintje. Elvétve előfor- 
dul, hogy nem volt véleménye annak 
a szervnek, ahol a felvételt kérő 
munkájának jelentős részét végzi (fel- 
sőbb KISZ-szerv, diákotthoni vezető- 
ség, Tudományos Diákkör stb.) Ezért 
néhány hallgatót — éppen ,külső" 
munkája miatt — az alapszervezet 


problematikusabban 
helyzete csak később. a párttaggyű- 
lésen tisztázódott —. nem ismerve és 
nem értékelve megfelelően a jelölt 
alapszervezeten kívül végzett munká- 
ját. 
Mindezekkel a hibákkal együt 
megélénkült a kongresszus óta a hall- 
gatók közötti pártépítés. Az új tagok 
száma mintegy kétszerese a kongresz- 
szus előtti évek felvételi átlagának. 
Ugyanakkor minőségileg is tartalmaz 
új vonásokat. Korábban a felsőokta- 
tási intézmények  KISZ-szervezetei- 
nek pártépítő tevékenysége majdnem 
kizárólag a különböző KISZ-funk- 
ciókban dolgozó fiatalokra terjedt ki, 
8 Így a hallgatók igen szűk körére 
korlátozódott. Az elmúlt másfél év- 
ben azonban — nem utolsó sorban az 
alapszervezetek ajánlási jogának élet- 
be lépése következtében — kibővült a 
pártépítési terület, nemcsak a legma- 
gasabb KISZ-szervekben dolgozó ta- 
gokat ajánlották az alapszervezetek a 
pártba, hanem az , átlag" KISZ-veze- 
tőket is. ; 
Megnyugtató, hogy a felvett hallga- 
tók között a munkás-paraszt szülők 
gyermekeinek aránya 509/9 felett van. 


KÖZÖS PÁRT- 


ítélt meg, SA 


A kommunista szülők gyermekeinek 
felvételéről nincs általános adatunk, 
mivel ezt az egyetemi adatok nem 
tartalmazzák, de abból a tényből, hogy 
a Természettudományi Karon a párt- 
szervezet felmérése szerint a hallga- 
tók szüleinek kb. 209/4-a párttag, azt a 
következtetést kell levonnunk, hogy 
ezen a téren még van pótolni valónk. 

Több helyen az a vélemény, hogy a 
kommunista oktatóknak csak igen 
csekély töredéke foglalkozik politikai- 
lag a hallgatókkal. Csak minden ha- 
todik-nyolcadik kommunista oktató 
ajánlott hallgatót, s csak rontja az át- 
lagot, ha figyelembe vesszük, hogy 
néhány kommunista tanár viszont 3— 
4 hallgatót nevelt párttaggá (általá- 
ban csoportpatronáló-tanár, TDK-ás 
témavezető, az Orvostudományi Egye- 
temen a kollégium párttag nevelői). 
Nem akarjuk ezzel elvitatni azoknak 
az elvtársaknak a nevelőmunkáját, 
akik ha nem is jutottak el az ajánlá- 


. sig, de sokat fáradoztak fiatal kom- 


munisták nevelésében; ugyanakkor 
úgy látjuk másik oldalról, hogy az 
ajánló tevékenysége nem mindig azo- 
nos a párttaggá nevelés nemes érte- 
lemben vett fogalmával. 


ÉS KISZ-FELADAT 


Az egyetem és főiskola az a terület, 
ahol a KISZ-szervezet egyetlen lépést 
sem tud előre haladni az illetékes 
pártszervezet segítsége nélkül. Ezért 
az a véleményünk, hogy ki kell széle- 
síteni az egyetemi, főiskolai párt-vég- 
rehajtóbizottság, csúcsvezetőség és a 
KISZ-végrehajtóbizottság kapcsolatát 
a pártalapszervezetek és KISZ-alap- 
szervezetek, pártcsoportok és KISZ- 
csoportok vonatkozásában. 

A párttag hallgatók szervezetileg az 
oktatói pártalapszervezethez tartoz- 
nak. Az Agrártudományi Főiskolán 
ezen belül külön pártcsoportot alkot- 
nak. Rendszeresen részt vesznek a 
pártszervezet rendezvényein,  párt- 
munkájukat a KISZ-ben végzik, több- 
nyire valamilyen funkcióban. 


Néhány módszer máris hasznosnak 
mondható. A Kossuth Lajos Tudo- 
mányegyetem KISZ-szervezetében át- . 
tanulmányozták az Intéző Bizottság 
határozatát, , a — KISZ-vezetőképzőn 
megtárgyalták a tennivalókat, segít- 
ségül hívták az egyetem kommunis- 
táit. . Valamennyi  alapszervezetben 
kommunista oktatók vezetésével, tag- 
gyűlésen tárgyaltak a párttagság kö- 
vetelményeiről, a KISZ feladatairól, s 
a konkrét személyi javaslatokról is. 
Körülnéztek a jó KISZ-munkát vég- 
zők, a népköztársasági ösztöndíjasok, 
a párttag szülők gyermekei között stb. 

A Felsőfokú Építőgépészeti Techni- 
kumban a párt és KISZ-vezetők párt- 
építési terve alapos. Módszeresen fog- 
lalkoznak a kijelölt hallgatókkal, sze- 
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mélyre szóló az ajánlási tervük, s va- 
lamennyi csoportpatronáló-tanár párt- 
tag. Az Agrártudományi Főiskolán a 
KISZ agit.-prop. felelősök kaptak 
enegbízást erre a munkára. A párt- 
szervezet kellő segítséget nyújt, párt- 
építési programjuk van, s több olyan 
közös elképzelésük (a formai kritériu- 
mok egységesítése írásban, párttagok 
tájékoztatói KISZ-taggyűléseken stb.) 
. amelyek eredményes munkát ígérnek. 

Az Orvostudományi - Egyetem KISZ- 
szervezetében viszont bizonyos fokú 
gondot okozott, hogy nincs eléggé 


A párt szervezeti szabályzata ki- 
mondja: , A Magyar Szocialista Mun- 
káspárt tagja lehet az, alki 21. életévét 
betöltötte : . 


— magáévá teszi a marxista—le- 
ninista eszméket, elfogadja a párt po- 

litikáját, — irányvonalát, Szervezeti 
. Szabályzatát és önzetlenül küzd azok 
valóra váltásáért; 

— rendszeresen részt vesz a párt 
valamelyik alapszervezetének mun- 
kájában, fizeti a tagsági díjat", 

Ez tehát a mérce, amelyet a pártba 
jelentkező hallgatóink elé állítunk. 
A tapasztalatoknak megfelelően hoz- 
záfogalmazhatunk ehhez sajátos szem- 
pontokat, mégpedig politikai-világné- 
zeti, szakmai-tanulmányi, társadalmi 
tevékenységi és emberi-közösségi vo- 
natkozásban. , Ezek főbb tartalmi je- 
gyeit az alábbiakban látjuk: 

A jelölt világnézetileg értsen egyet 
a materialimmussal, a marxizmussal. 
Állásfoglalásai, megnyilvánulásai le- 
gyenek világosak. Legyen szocialista 


rendszerünk híve, politikai kérdések- . 


ben tájékozott, s azokban nyilvánít- 
son őszinte véleményt. Szakmai mun- 
káját, tanulmányi kötelességeit képes- 
ségeit kihasználva, lelkiismeretesen, 
becsületesen, szorgalommal lássa el. 
Úgy véljük, helyesen adtuk fel a ko- 

bi , csak kitűnő hallgatót vehetünk 


MÉRCÉK ÉS MÓDSZEREK 


tisztázva a párttagsági mérce, s a vég- 
zős évfolyamon szervezési nehézsé- 
gekkel küzdenek. Mindenesetre a 
DOTE pártbizottsága és a KISZ-vég- 
rehajtábizottság útmutatása nyomán 
most már az egyes pártalapszerveze- 
tek fokozottan foglálkoznak a KISZ- 
alapszervezetelkkel. 

Összességében úgy véljük, hogy az 
utóbbi évben városunk felsőfokú in- 
tézményeinek KISZ-szervezeteiben 
megindult a pártépítő munka, és ez 
már most minőségi és mennyiségi fej- 
lődést mutat. Ez azonban csak kez- 
deti lehet. 


fel" elképzelést, — a párttagság meg- 
felelő eredménnyel, becsületes mun- 
kával is elérhető. A jelölt tagja a 
KISZ-nek, ahol hosszabb időn keresz- 
tül aktív munkát végez (de nem fel- 
tétlenül funkcióban). Tevékenysége 
erősíti a KISZ kommunista, politikai 
jellegét, hozzászólásai. tevékenysége 
mutatják a leendő kommunistát. Ha 
a köz érdeke úgy kívánja, vállalja a 
pillanatnyilag népszerűtlen feladato- 
kat is. Becsületes, nyílt, szókimondó 

iség. Merjen bírálni, de vállalja 


egyéniség 
. a bírálatot, és legyen önkritikus is. 


Évfolyamán legyen aktív, kezdemé- 
nyező, egyúttal segítőkész kolléga. 

Hangsúlyozni kívánjuk: ez csak ál- 
talános mérce, általános fogalmazás, 
hiszen az adott egyén értékelését sa- 
ját közössége csak a konkrét tények 
ismeretében végezheti el. Ez lényegé- 
ben — KISZ-szervezeteink politikai 
munkája, kötelessége. 

Úgy véljük, hasznos lenne, ha — 
a Kossuth Egyetem KISZ-szervezeté- 
hez hasonlóan — valamennyi felsőok- 
tatási intézmény  alapszervezetében 
napirendre tűznék. a párttagság kri- 
tériumait, az alapszervezetek felada- 
tait a párttagok nevelésében és aján- 
lásában. Ha ez egységesen megvaló- 
sítható, akkor a mindenkori I. éves 
alapszerveknél lehetne rendszeresí- 
teni a téma megbeszélését. Persze 


fontos, hogy felsőbb szerveink állan- 
dóan figyelemmel kísérjék a nevelő 
és ajánló munkát. Ahol eredmények 
vannak, ott a munka minőségét, ahol 
pedig nincsenek, ennek hiányát kell 
elemezni. 

Felsőbb — városi, megyei — szer- 
veink legyenek felelősek a KISZ-alap- 
szervek pártépítési tervének elkészí- 
téséért, 8 biztosítsák a maximális 


Úgy véljük, hogy a tagfelvételi ter. 
veknek folytonosságon és rendszeres- 
ségen kívül azt is biztosítaniuk kell, 
hogy a párttaggá nevelés kellő időben 
megkezdődjön. Így az alkalmas jelöl- 
tek már III—IV. éves korukra eljut- 
hatnak a párttagságig. Ez a hosszabb 
képzési idejű intézményekben azt a 
minőségi különbséget eredményezné, 
hogy a fiatal diplomásokat nem iint 
, újonc" párttagokat fogjuk kibocsá- 
tani. Így sokkal hatékonyabban tud- 
nák majd bekapcsolódni új munkahe- 
lyük pártszervezetének életébe. 

Ez természetesen nem jelenti a vég- 
zős hallgatók felvételének bárminemű 
korlátozását, hiszen egyetemi felvéte- 
lükkel elkerüljük azt, hogy műúűnka- 
helyükön ismét 2—3 évet kelljen vár- 
niuk, míg — egyébként megérett — 
szándékuk újabb feltételei kialakul- 
nának. 

A 3 éves képzési idejű intézmé- 
nyekben azt a reális célt tűzhetnénk 
ki, hogy a legjobbak, akik megértek 
a párttagságra, tagként hagyják el a 
főiskolát. Ennek érdekében úgy kell 
szervezni munkájukat, hogy az utol- 
só évre koncentrálódjon a felvételi 
munka. Ennek előfeltétele lenne az 
első két év jól szervezett széles körű 
nevelőmunkája. Ennek kapcsán fo- 
galmazzuk meg azt az álláspontun- 
kat: ha néhány — arra feltétlen ér- 
demes végzős elvtárs esetében — egy- 
két hónap hiányzik a 21 éves korha- 
tár eléréséhez, kérjük felsőbb párt- 
szerveinket, tegyék meg a szervezeti 
szabályzat adta kivételt 8 járuljanak 


együttműködést az illetékes pártszer- 
vekkel. Fontosnak tartjuk, hogy e 
munka ne legyen kampány jellegű. 
A pártépítési tervek legyenek sze- 
mélyre szólóak a jelentkezők és az 
ajánlók vonatkozásában is, nevelő jel- 
legűek azáltal, hogy a jelöltet megbí- 
zásokikal, feladatokkal lássák el, fel- 
készítsék a párttagságra, támpontot 
adva a későbbi felvételhez. 


A HARMADIK ÉS NEGYEDIK ÉVBEN 


hozzá felvételükhöz. Természetesen 
ehhez az is szükséges, hogy ezeknek 
az intézményeknek a pártszervezetei 
bátrabban éljenek ezzel a lehetőség- 
gel, mint ezt korábban tették. 

A felsőbb KISZ-szerveknél meg 
kellene alakítani egy pártépítési mun- 
kacsoportot, amely rendszeresen fog- 
lalkozna e területtel, tartaná a kap- 
csolatot a pártszervek és a KISZ kö- 
zött. 

Végül a párttag hallgatók párt- 
munkájának kérdéséről. Bár ez a párt 
hatáskörébe tartozik, mi úgy véljük, 
hogy pártmegbízatásuk továbbra is a 
KISZ-ben végzendő munka legyen, s 
erről rendszeresen számoljanak be a 
pártszervezetnek. 

Kötelességük, hogy a KISZ és a 
párt közötti kapcsolatot intenzívvé te- 
gyék, tolmácsolják a hallgatók véle- 
ményét, javaslatait, panaszait. S bár 
az ajánló párttag funkcióját az egye- 
temi évek alatt nagy százalékuk nem 
vállalhatja (nem lesz három éves párt- 
tagságuk), mégis legyenek a pártszer- 
vezet hatékony segítői-a további párt- 
építő munkában, új kommunisták ne- 
velésében. Legyenek a párt céljainak 
és politikájának harcos szószólói és te- 
vőleges megvalósítói. Hasznosnak tar- 
tanánk, ha a végzéskor készítendő jel- 
lemzések alkalmával a pártszerveze- 
tek (elsősorban a pártcsoportok) még 
egyszer értékelnék elvtársaikat, S 
hasznos tanácsokkal indítanák el őket 
útjukra, új pártfeladatokra. 


Bazsa György-Tóth Pál 


A HATÁROZATOK ÚTJA 
a pápai járás tsz-i pártalapszervezeteiben 


) 

JÁRÁSI PÁRTBIZOTTSÁGUNK a 
párt IX. kongresszusa határozatának 
megfelelően segíti a termelőszövetke- 
zeti pártalapszervezeteket. A pártbi- 
zottsági tagok mindig rendszeresen 
felkeresik ugyanazt a pártszervezetet, 
résztvesznek a párt vezetőségi- és tag- 
gyűlésein, közreműködnek a fontos 
napirendek, határozatok előkészítésé- 
ben. Az apparátus tagjai a jövőben, a 
rendszeres segítség mellett, évente 
egyszer folyamatosan legalább hat 
napot töltenek egy-egy alapszervezet- 
ben. 

A kommunisták munkájára egyre 
jellemzőbb az önállóság növekedése. 
A határozatokat jól előkészítik, a vég- 
rehajtást megszervezik, ellenőrzik — a 
felsőbb pártszervek határozatait a ma- 
guk sajátos viszonyaira alkalmazzák. 
A pártmunkának követésre méltó for- 
mái alakultak ki a határozatok előké- 
szítésében, a végrehajtás megszervezé- 
sében és a pártmegbizatások ellenőrzé- 
sében. 

Mindegyik tsz-i párt-alapszervezet 
féléves munkatervet készít, amelyben 
a taggyűlés témáit — egy-két kötelező 
napirend mellett — önállóan határoz- 
zák meg. Mind kevesebb tehát az , ál- 
talános" napirend. A számukra legfon- 
tosabb kérdésekkel — párt- és munka- 
fegyelem, a tagfelvétel, a kommunis- 
ták munkája, az anyagi ösztönzés, az 
önköltség alakulása stb. — foglalkoz- 
nak. 

A kommunisták a taggyűléseknek 
mintegy felén a tsz-gazdálkodásról 
tárgyalnak. De mind kevesebbet fog- 
lalkoznak a pártszervezetek közvetlen 
gazdasági kérdésekkel, a szakmai fel- 
adatok megoldásával. Jobbára az em- 


berekkel törődnek, nevelik őket. Az. 


alapszervezetek — többsége kezdemé- 
nyez és segít az új módszerek elter- 
jesztésében. Mind több pártszervezet 
készít a tsz gazdasági tervén alapuló 

":tikat intézkedési tervet, amelyben 


politikai, társadalmi vonatkozású fel- 
adatokat jelölnek meg. 

A lovászpatonai párt-alapszervezet 
kezdeményezte, de azóta a nemessza- 
lóki, tapolcafői, bakonyjákói és még 
több tsz-i pártszervezet is átvette, és 
sikeresen alkalmazza a párthatároza- 
tok előkészítésének módszerét. Mielőtt 
a taggyűlés elé kerül egy-egy fontos 
kérdés, a pártvezetőség megbíz né- 
hány abban a kérdésben jártas elvtár- 
sat, hogy beszélgessenek a tagokkal. A 
tsz-i tagok ennek során felfedik a hi- 
bákat, azok okait, s javaslatokat tesz- 
nek megszüntetésükre. A vezetőség a 
vizsgálat tapasztalatait a beszámoló ké- 
szítésénél hasznosítja, de az előkészí- 
tésben résztvevő elvtársak a taggyű- 
lésen is elmondják tapasztalataikat. E 
módszert alkalmazva ezekben az alap- 
szervezetekben jobbak lettek a tag- 


"gyűlések, a szélesebb körű információ 


birtokában ugyanis alkotóbb a vita, a 
határozatok pedig reálisabbak és cél- 
ravezetőbbek. A párttagok nemcsak a 
taggyűléseken aktívak, hanem a párt- 
munkában is" a taggyűlés határozatait 
magukénak érzik és megvalósítják. 


NÉHÁNY PÁRTSZERVEZET, rnint 
a nyírádi, a borsosgyőri, a kemenes- 
szentpéteri korábban nem volt képes 
munkáját ilyen módon végezni. A ve- 
zetőségválasztások során azonban új 
erők kerültek a vezetőségbe és a járá- 
si pártbizottság is segíti őket, hogy 
mielőbb felzárkózzanak, hasznosítsák 
a másutt jól bevált tapasztalatokat. 

Az előbb említett pártszervezetek- 
ben — és másutt is — gyakori, hogy a 
munkatervben szereplő kérdéseket a 
taggyűlés napirendjére tűzik, de a be- 
számolók felületesek, általánosak, nem 
elemzik a helyzetet, nem vonnak le 
megfelelő következtetéseket. Ez annak 
következménye, hogy a titkár maga 
állítja össze a beszámolót, előtte nem 
tájékozódik, nem kéri ki a vezetőség 
és a tagság véleményét. Ezért a tag- 


gyűléseken elhangzik egy-két , hivata- 
los" felszólalás, de ritkán alakul ki ér- 
demi vita. Kons tív javaslat hiányá- 
ban tehát a ta és nem éri el célját. 
Egyrészt ez az oka, hogy egy bizonyos 
idő után ezekben a pártszervezetekben 
a tagok azt mondják : nem érdemes el- 
menni a-taggyűlésre! Akad olyan alap- 
szervezet is járásunkban, amelynek ve- 
zetősége jó beszámolót készít, a felada- 
tokat is meghatározza, csak éppen a fe- 
lelősöket, az időpontokat nem jelöli 
meg. Így előbb-utóbb feledésbe men- 
nek a határozatok. Ez elsősorban a 
nagydémi és a gecsi pártalapszerve- 
zetre jellémző. 3 

A járási pártbizottság mindig fel- 
hívja a párttitkárok figyelmét, hogy 
minden olyan esetben, amikor szüksé- 
ges — például az érvényben levő hatá- 
rozat élvesztette időszerűségét, túlha- 
ladott, vagy a kommunistáknak egysé- 
gesen kell állást foglalniok fontos kér- 
désben, esetleg valamely ügyben nincs 
érvényes döntés — hozzanak határoza- 
tot. Ezt azonban mindig előzze meg 
alapos elemzés, és a döntés mindig 
kollektív véleményt tükrözzön. Nagy- 
részt az előkészítésen múlik ugyanis, 
hogy a határozat vázát jelöli-e meg 
a tennivalókat vagy sen. Különösen 
fontos ez most az új gazdasági irányí- 
tás rendszerében, amikor a termelőszö- 
vetkezetek önállóbbak lettek, s közsé- 
gük, termelőszövetkezetük boldogulá- 
sáért a kommunisták felelőssége is 
megnövekedett. 

Járásunkban a dákai, az adászteveli, 
a mezőlaki és a békási pártszerveze- 
"tekben elhanyagolják a határozatok 
végrehajtásának szervezését. Nem je- 
lölik ki a felelősöket, és nem szabnak 
határidőket, így nem érvényesül a 
kommunisták felelőssége. A párttagok 
egy része úgy vélekedik: azért válasz- 
tottuk a titkárt és a vezetőséget, hogy 
a feladatokat ők hajtsák végre! Néhány 
pártszervezetberi pedig elkövetik azt a 
hibát, hogy nagyon ritkán hoznak ha- 
" tározatot, vagy azokat nem rögzítik 
írásban. Az alapszervezetek többségé- 
ben azonban megértették: hiába a jó 
határozat, ha azt nem haítják végre, 
akkor semmit nem tettek. A pártmun- 
kát pedig szervezni kell, s a minden- 
napi gyakorlati munkában kell a ha- 
tározatokat megvalósítani. 

A járási pártbizottság nagy gondot 
fordít az előkészítés, a döntés és a 


végrehajtás egységének helyes értel- 
mézésére. A közelmúltban a járási 
párt végrehajtó bizottsága két esetben 
is foglalkozott ezzel a témával ég az 
alapszervezei titkárok körzeti meg- 
beszéléseinek napirendjén is szerepelt. 
Ezek eredményeképpen tapasztalható 
is némi javulás. Egyre több az olyan 
alapszervezet, mint a  pápateszéri, 
marcaltői, tapolcafői, ahol a párthatá- 
rozatokat jól hajtják végre, mert gon- 
dosan előkészítik azokat, kijelölik a 
felelősöket, határidőket. 


A KORÁBBI ESZTENDŐKBEN 
minden feladat megvalósításáért a 
párttitkárt, vagy más vezetőt — ta- 
nácselnököt, tsz-elnököt stb. — tet- 
tek felelőssé. Napjainkban már a 
pártvezetőségek tágjai és mind több 
párttag is kap, illetve vállal megbiza- 
tást. Ezt igyekszünk mindegyik alap- 
Szervezetnél meghonosítani. Néhány 
"párt-alapszervezet vezetősége írásban 
közli a pártmegbizatást a párttagok- 
kal; az alapszervezetek többségében 
azonban a vezetőség beszéli meg ve- 
lük tennivalójukat és megállapodnak 
a számadás időpontjáról is. A párt- 
megbizatások teljesítésének vezetőségi 
ülésen, vagy a taggyűlésen történő 
számonkérése nagyon fontos, ennek 
elmulasztása előbb-utóbb csökkenti a 
kommunisták felelősségérzetét. A jö- 
vőben jobban kell vigyázni arra, hogy 
az egyes vezetők beszámoltatására ne 
túl gyakran — a mostaninál minden- 
esetre ritkábban — kerüljön sor, vi- 
szont a beszámolókkal szemben legye- 
nek igényesebbek, jobban készítsék 
elő, kellő időben, pontosabban hatá- 
rozzák meg, kinek, miről kell számot 
adnia. 

A járási pártbizottság határozatban 
rögzítette, hogy tagjai a taggyűlése- 


"ken tájékoztassák az alapszervezetek 


tagságát a pártbizottsági ülés napi- 
rendjéről, a határozatokról, jelezzék, 
mi a véleménye arról a tagságnak. A 
határozatok tehát gyorsan eljutnak az 
alapszervezetekhez és arra törekszünk, 
hogy azokat a párttagság egységesen 
értelmezze. Ez a korábbi gyakorlathoz 
képest nagy előrehaladást jelent. Ko- 
rábban ugyanis a határozatok többsé- . 
gét titkári értekezleteken ismertettük. 
Tapasztalataink szerint ily módon 
csak hiányosan vagy egyáltalán nem 
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jutottak el a járási pb határozatai a 
párttagsághoz. Célszerű azonban, ha 
a fontosabb, az alapszervezeteket kö- 
zelebbről érintő határozatokat körzeti 
értekezleteken ísmertetjük a titkárok- 
kal. Így alkalmunk van, hogy egy- 
egy alapszervezetre vonatkozóan rész- 
letesen, , mintaként" kidolgozzuk, ho- 
gyan kell megszervezni annak végre- 
hajtását. Ezzel nem csorbítjuk az alap- 
szervezetek önállóságát, inkább képes- 
sé tesszük őket a területükön jelent- 
kező feladatok megoldására. A párt- 
munkában, a célok meghatározásakor 
sokszor találkozunk értetlenséggel, 
maradisággal, az egyéni érdekeknek a 
közös fölé való helyezésével. Ezeket 
elvi szilárdsággal, következetességgel, 
de sok-sok türelemmel igyekszünk le- 
küzdeni. 


IDŐNKÉNT MEGVIZSGÁLJÁK 
néhány termelőszövetkezeti pártszer- 
vezetben, hogy milyen arányú változás 
mutatkozik egy-egy terület, szervezet, 
vagy személy munkájában, azóta, ami- 
óta azzal kapcsolatban határozat szüle- 
tett. Az ilyen elemző vizsgálatokhoz 
azonbán az alapszervezetek többségé- 
ben nincs megfelelő erő, hiányoznak 
ehhez a személyi feltételek. Ezért meg- 
elégednek a vizsgálat helyett a beszá- 
moltatással. Ehhez a munkához a já- 
rási pártbizottságnak is több segítsé- 
get kell nyújtania — főként a szemé- 
lyi feltételek megteremtésével. 

Vaszaron, Egyházaskeszőn, Nemes- 
görzsönyben — és még néhány alap- 
szervezetben — menet közben is figye- 
lemmel kísérik a határozatok megva- 
lósítását, s ha kell, segítik a pártmun- 
kásokat. Az ellenőrzést sem csak a 
párttitkár végzi, részt vesznek abban 
a pártvezetőségi tagok is. De a párt- 
tagság is jelzi, ha hibát észlel. A párt- 
csoportok vezetői is eredményesen el- 
lenőrzik a határozatok, a pártmegbiza- 
tások teljesítését. 


A pápai járás tsz-i párt-alapszerve- 
zeteinek munkája sokat fejlődött a IX. 
kongresszus óta. Látjuk azonban a to- 
vábbi tennivalókat is, fejleszteni kell 
a pártmunka módszereit, terjeszteni a 
jól beváltakat, tehát 
tenni a kommunisták munkáját. 


Telekesi Miklós, 
a pápoi járási PB. titkára 


hatékonyabbá 


KÉRDŐÍVEK 
az új párttagok között 


/ 


A Szekszárdi Városi Pártbizottság. 
az utóbbi másfél évben felvett mint- 
egy 140 púrttay részére három elő- 
adásból álló tanfolyamot tartott. Az 
új párttagokkal ismertették a párt- 
ról szóló főbb tanításokat, néhány 
időszerű elvi kérdést, megbeszélték 
velük a párttagság jelentőségét, az 
ezzel járó kötelességeket és jogokat. 

A tanfolyamra meghívott 140 új 
párttag közül 117 megjelent, a fiatal 
párttagok mindvégíg érdeklődtek a 
tagságukkal járó feladatok iránt. Az 
volt az egyöntetű vélemény, hogy 
hasznosnak tartják a tanfolyamot, 
sokat tanultak. 

. A városi PB a hallgatók részére 
kérdőívet adott ki, s ezeken választ 
kapott sok olyan kérdésre, melyek 
a párttagok munkába való bevoná- 
sára, továbbképzésükre, terveikre stb. 
vonatkoztak. A kérdőfívekből kide- 
rült, hogy az új párttagok 494 szá- 
zalékának van állandó jellegű párt- 
megbízatása. Közülük többen propa- 
gandisták, pártbizalmiak, vagy tö- 
megszervezetekben — végeznek  párt- 
munkát. A válaszok szerint az aján- 
lók 883 százaléka rendszeres kapcso- 
latot tart fenn az általuk ajánlott 
párttagokkal és segítik őket a párt- 
életbe való beilleszkedésben, esetle- 
ges problémáik megoldásában. Arra 
a kérdésre, hogy miképpen illesz- 
kedett be a szervezeti életbe, a 
,többség" olyan választ adott, hogy 
zökkenőmentesen. A továbbkéjl 
sükkel kapcsolatos kérdésekre a 
tagok így válaszoltak: 55 százalékuk 
vesz részt politikai oktatásban, 15,3 
százalékuk pedig állami oktatásban. 
Ez azt mutatja, hogy a továbbképzés 
aránya jó; de feltétlenül szükséges 
a politikai oktatásba a többi új párt- 
tagot is bevonni. 

A kérdőíveken sok javaslat, észre- 
vétel hangzott el a pártalapszerve- 
zetek munkájáról. 

Bucsi Elek 


A dolgozók panaszainak, bejelentéseinek intézése 


Az elmúlt év őszén a Szekszárdi 
Járási Pártbizottság megtárgyalta a 
járási szervekhez érkezett panaszok, 
bejelentések kivizsgálásának és elin- 
tézésének módját. 


A pártbizottság rendszeresen fog- 


lalkozik a dolgozók problémáival. 
Megtervezi, megszervezi és figyelem- 
mel kíséri, valamint ellenőrzi a járás 
többi szerveinek ez irányú tevékeny- 
gégét is. A pártszerveknek rendszeres 
segítséget nyújt a dolgozók problé- 
máinak megoldásához. Havonta in- 
formációkat kap a pártszervezetek- 
től és községfelelősöktől a dolgozók 
ravejáaáaa bejelentéseinek intézé- 

A szocialista demokrácia fontos kö- 
vetelménye: a dolgozók ügyeivel való 
törődés, érdekeik védelme, törvényes 
jogaik érvényesítése, problémáik, be- 
jelentéseik figyelmes és megfelelő el- 
intézése. Ez egyben a párt és a tö- 
megek kapcsolatának is fontos felté. 
tele. Nem szabad elfelejteni, hogy az 
emberek többségének saját problé- 
mája a legnagyobb, amíg az nincs 
elintézve. 


A panaszok jellege 


A panaszok jellege rendkívül sok- 
rétű. Ma még többségükben a beje- 
lentő, panaszttevő személyét közvet- 
lenül érintő kérdésekkel fordulnak a 
pártbizottsághoz. Vannak azonban 
olyan természetűek is, amelyek az 
egyénen túl a szélesebb társadalmi 
érdekekkel kapcsolatosak. Mint pél- 
dául az egyik községből, a fogyasz- 
tási cikkek nem megfelelő ellátásá- 
ról, vagy az egyik vállalattól a köz- 
vagyon herdálásáról szóló bejelentés. 

A panaszok sokrétűségét mutatja 
az ís, hogy a munkahelyi problémák- 
tól kezdve, a háztáji földek odaíté- 
léséig, nyugdíjügyek és családi prob- 
lémák intézéséig szinte mindennel 
foglalkoznak. 

A bejelentések túlnyomó többsége 


jogos, érdemben megoldást igényel. 
Kisebb mértékben találkozni ,.kíván- 
ság"-jellegű panaszokkal, bejelenté- 
sekkel. Egy-két esetben intrikus, fon- 
dorlatos, rágalmazó bejelentések is 
érkeztek. Névtelen levelekkel, beje- 
lentésekkel konkrétan a pártbizott- 
ság nem foglalkozik. Nem vizsgáljuk, 
de figyelmet fordítunk azokra is. S 
hogy ez mennyire fontos, bizonyítja 


az is, hogy ez évben hozzánk érke- 


zett két névtelen bejelentés közül az 


. egyiket átadtuk az illetékes állami 


szervnek és a kivizsgálás csalást, ok- 
irathamisítást, a társadalmi tulajdon 
megkárosítását állapította meg. , 

A szóbeli, írásbeli panaszokat az 
alábbiak szerint csoportosíthatjuk: 

— személyi, munkaköri, munkaer- 
kölcsi jellegűek; 

. — termelőszövetkezeti tagsággal és 
juttatásokkal összefüggőek; 

— családi, lakás, nyugdíj és szo- 
ciális juttatásokkal kapcsolatosak. 

A járási pártbizottsághoz másfél év 
alatt 141 panasz, illetve bejelentés ér- 
kezett írásban. A járás mintegy 56 
ezer főnyi lakosságához viszonyítva 
ez nem túl sok. Ez azonban nem fe- 
jezi ki a tényleges helyzetet, ennél 
sokkal többen fordulnak hozzánk ta- 
nácsért, állásfoglalásért, véleményért, 
különböző sérelmek orvoslása Ügyé- 
ben. A panaszok, illetve bejelenté- 
sek 85—909/9-a helytálló, megfelel a 
valóságnak. Ez persze nem jelenti 
azt, hogy mindegyiket a bejelentő 
kérelmének megfelelően lehetett el- 


intézni. 

Például: Az őcsényi Kossuth Tsz-be 
két család akart belépni. A termelő- 
szövetkezeti közgyűlés úgy döntött, 
hogy nem veszi fel őket, mivel már 
most ís problémát okoz a meglevő 
tsz-tagok folyamatos foglalkoztatása. . 

Egy másik példa: több termelőszö- 
vetkezeti tag fordult a pártbizottság- 
hoz panasszal a háztáji földterület 
aránytalan juttatása miatt. Sérelmez- 
ték, hogy a háztáji földet nem a tsz- 
tagság, illetve a végzett munka alap- 
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ján kapták, hanem családok szerint, 
függetlenül attól, hogy egy család- 
ban hány dolgozó termelőszövetke- 
zeti tag van. Az ilyen jellegű pana- 
szok sok vitára adtak okot a ter- 
melőszövetkezetekben, bizonyos mér- 
tékben ez taszító hatással volt, főleg 
a fiatalokra. E panaszok folyamatos 
megoldást nyertek az új tsz-törvény- 
nyel. 


A vezetők , reflektorfényben" 


A. tapasztalatok szerint a dolgozók 
nagy figyelemmel kísérik a vezetők 
tevékenységét, magatartását, munká- 
jukban a szó és a tett egységét. A 
vezetők elleni bejelentések többsége 
is helytállónak bizonyult. 

Konkrétan két példát emelnénk ki: 

A bátai termelőszövetkezet párt- 
tag és pártonkívüli dolgozói szóban 
és írásban jelezték, hogy a termelő- 
szövetkezet elnöke visszaél a beosz- 
tásával, egyéni érdekeit a közös ér- 
dek fölé helyezi, a bírálatot, a véle- 
mény-nyilvánítást nem tűri. 

A dolgozók panasza jogos volt. A 
termelőszövetkezet vezetőjét politikai- 
lag és jogilag felelősségre vonták. 
Ennek nyomán a közgyűlés leváltotta 
elnöki tisztségéről is. 

Hasonló bejelentés érkezet a harci 
termelőszövetkezettől. Itt a termelő- 
szövetkezet elnöke: diktatórikus mód- 
szerekkel akart irányítani. A dolgo- 
zók véleményét nem vette figyelem- 
be, gyenge vezetői képességét, fo- 
gyatékosságait durvasággal helyette- 
sítette. A pártbizottság javaslatára 
a szövetkezet tagsága ezért leváltotta 
funkciójából. 

Ha elszigetelten is, de vannak 
olyanok, akik a vélt sérelmüknek 
úgy próbálnak érvényt szerezni, hogy 
rágalmazzák vezetőiket, intrikálnak 
ellenük. Ilyen volt például a Szek- 
szárdi Erdészet és a Szekszárdi ÁG. 
Leperd-pusztai 
ellen tett bejelentés, amelyet több 
szerv és a járási pártbizottság is Vizs- 
gált. Egységesen azt állapították 
meg, hogy a bejelentőket személyi 
bosszú vezérelte. A bejelentőkkel kö- 
zöltük, hogy az állításuk valótlan, 
rágalmazásért fegyelmi eljárást ja- 

olunk velük szemben. 

járási pártbizottság rendszeres 


kerületének vezetői . 


veg 


ügyeletet tart a pártbizottság tagjai- 
ból, akik a szóbeli panaszokát fel- 
veszik és írásban rögzítik. Eseten- 
ként közvetlenül intézik a megfelelő 
szerveken keresztül, illetve azok be- 
vonásával. 

— A vizsgálatot a pártbizottság 
azon osztályai, illetve a függetlení- 
tett apparátusnak azok a tagjai vég- 
zik, akik az adott terület legjobb is- 
merőt. 


— Személyi kérdéseknél, taggyű- 


. léseken elhangzó észrevételek vagy 


sajátos problémák vizsgálatánál ese- 
tenként bevonunk alapszervezeti párt- 
titkárokat is. Ez többek közt azt a 
célt is szolgálja, hogy ezek az elv- 
társak tapasztalatokat gyűjtsenek a 
panaszügyek körültekintő, embersé- 
ges intézésében. 

— Olyan bejelentéseknél, amikor 
az adott témával összefüggésben több 
helyről kapunk jelzést, észrevételt, 
az ügy kivizsgálására bizottságot ho- 
zunk létre. Ilyen esetekben nemcsak 
azt nézzük, hogy igaz-e a bejelentés, 
hanem az elégedetlenséget kiváltó 
okokat is vizsgáljuk. 

— Azokat a bejelentéseket, pana- 
szokat, amelyek törvénysértésekkel, 
visszaélésekkel foglalkoznak, átadjuk 
az illetékes hatósági, igazságügyi 
szerveknek. Egyben kérjük, hogy az 
ügy elintézéséről, kimeneteléről írás- 
ban tájékoztassák a pártbizottságot. 

Ügyeljünk arra, hogy a panaszok 
kivizsgálása ne tartson sokáig. A 
vizsgálat eredményéről minden eset- 
ben választ adunk, akkor is, ha az 
szóbeli bejelentés. 

A pártbizottság nemcsak az egyes 
konkrétan bejelentett panaszokkal, 
problémákkal foglalkozik, hanem fi- 
gyelemmel kíséri a különböző szer- 
vek által jelzett problémák kivizs- 
gálását, megoldását ís. Itt elsősorban 
a párttaggyűléseken elhangzott ész- 
revételekre, — bejelentésekre — gondo- 
lunk. 5 

Milyen forrásokból 
irányú információinkat? 

—. A pártbizottsági tagok, az ap- 
parátus munkatársainak taggyűlése- 
ken szerzett személyes tapasztalatai- 
ból; 

— a párttaggyűlések jegyzőköny- 
veinek részletes, elemző feldolgozása 
útján; . j 

— az alapszervezeti pártvezetősé- 


merítjük 4 ez 


gek újjáválasztásakor a jelölőbizott- 
ságok által összegyűjtött észrevéte- 
lek, bejelentések, panaszok alapján; 
— figyelemmel kísérjük a legutób- 
bi tanácstagi és képviselőválasztások 
jelölőgyűlésein — elhangzott  problé 
mák, javaslatok sorsát. I 


Körültekintő sokoldalúság 


A panaszok kivizsgálásánál általá- 
ban körültekintően járunk el. Minél 
szélesebb körű és sokoldalú tájéko- 
zottságra törekszünk. A panaszosok- 


kal a helyszínen személyesen tárgia- 


lunk. Megbeszéljük a problémát a 
helyi párt- és a többi érdekelt szerv 
vezetőivel. A panaszok kívizsgálásá- 
val, érdemi elintézésével nem tart- 
juk lezártnak az ügyeket, hanem fog- 
lalkozunk annak a dolgozók közötti 
hatásával és áz abból adódó követ- 
keztetések levonásával. — : 

A dolgozók panaszainak érdemi in- 
tézése jelentősen befolyásolja a dol- 
gozók közhangulatát, hatással van a 
munkára, a politikai életre és az em- 
berek kölcsönös viszonyára. Ezt bi- 
zonyítja a bátai termelőszövetkezet 
példája is. Mivel a dolgozók bejelen- 
tését közmegelégedésre meg tudtuk 
oldani, a párttagság és a község dol- 
gozói megnyugodtak. Élénkebbé és 
aktívabbá vált a pártélet, a község- 
politikai tevékenység. Mérhetően ja- 
vult az emberek munkakedve, nőtt 
a bizalom a párt iránt és javult a 
pártszervezet és a lakosság közötti 
kapcsolat. 

Ha nem intézik megfelelően a dol- 
gozók panaszait, problémáit, mint 
például a TÖVÁL-nál, ahol a beje- 
lentett panaszügy intézése elhúzódik, 
ez negatívan hat a dolgozók hangu- 
latára, a munkamorálra és az embe- 
rek magatartására. A járási pártbi- 
zottság határozott intézkedésére volt 
szükség, hogy meggyorsuljon a pa- 
naszok érdemi intézése. 

Van olyan illúzió is, hogy a párt 
mindent elintéz, az felelős minde- 
nért. Bonyolítja sokszor a helyzetet 
az. hogy az emberek nincsnek meg- 
felelően tájékozódva jogaikról, ügyük 
intézésének módjáról. 

A panaszok, bejelentések intézésé- 
nek van egy sajátos oldala, amikor 
a bejelentő a körülmények részlete- 


sebb ismerete nélkül, . jószándékúan, 
az ő elképzelése alapján kíván meg- 
oldani problémát, illetve kér segít- 
séget annak megoldásához. Ezeket a 
bejelentőket nem azonosítjuk a rossz- 
setiatálba intrikusokkal, rágalmazók- 
al. 

Az alapszervezetek politikai mun- 
kájában is az a célunk, hogy a dol- 
gozók ügyeinek íriítézése jelentőségé- 
nek megfelelő helyre kerüljön. Java- 
soltuk az alapszervezeteknek, hogy 
1969. évben vezetőségi ülésen, illetve 
taggyűlésen tűzzék napirendre ezt a 
témát. Térjenek vissza arra is, hogy 
a  tanácsválasztási jelölőgyűléseken 
elhangzott panaszokat, javaslatokat, 
észrevételeket hogyan intézték el. 

Fontosnak tartjuk, hogy a pártve- 
zetőségek újjáválasztásának előkészí- 
tése és lefolytatása alatt a párttagok 
részéről elhangzott észrevételekkel, 
javaslatokkal kapcsolatos intézkedé- 
sekről az alapszervezeti vezetőségek 
számoljanak be a párttagságnak. Vé- 
leményünk szerint ez nemcsak erő- 
síti a pártegységet, hanem arra is 
ösztönzi a kommunistákat, hogy na- 
gyobb figyelmet fordítsanak a pár- 
tonkívüli dolgozók ügyének érdemi 
intézésére. 

Fontosnak tartjuk a rágalmazók, 
intrikálók fegyelmi felelősségrevoná- 
sát, esetleg bírósági eljárás alkalma- 
zását, de ez véleményünk szerint nem 
elegendő. A kommunistáknak le kell 
leplezni az intrikálókat, rágalmazókat. 

Csak úgy lehet eredményesen meg- 
oldani a dolgozák problémáit, ha el- 
sősorban ott foglalkozunk vele na- 
gyon körültekintően és embersége- 
sen, ahol azok jelentkeznek. Éppen 
ezért hívta fel végrehajtó bizottsá- 
gunk a különböző állami, gazdasági 
és egyéb szervek vezetőinek figyel- 
mét a dolgozók által felvetett prob- 
lémák, bejelentések körültekintő és 
lelkiismeretes vizsgálására, érdembeli 
intézésére. 

Politikailag fontosnak tartjuk, hogy 
a pártszervezetek az eddigieknél sok- 
kal jobban törekedjenek a munka- 
helyeken olyan őszinte, nyílt légkör 
kialakítására, amelyben a dolgozók 
bátran elmondhatják véleményüket, 
problémáikat, észrevételeiket. 


Vaszkó Lajos, Hanol József, 


a szekszárdi járósi PB osztályvezetői 


A pártvezetőségek, 
csúcsvezetőségek — vá- 
lasztása  járásunkban 
is eredményesen be- 
fejeződött. Mégsem 
szabad azt hinni, hogy 
ezzel csaknem 4 hó- 
napos munkánk lezá- 
rult. Akkor teszünk 
jó szolgálatot párttagságunknak, ha 
mélyrehatóan elemezzük a választá- 
sok tapasztalatait, a párttagok által 
felvetett kérdéseket, javaslatokat és 
azokra a legrövidebb időn belül rea- 
gálunk. 

Járási pártbizottságunk — ezen 
belül a PTO — a választások utáni 
feladatokra külön tervet készített, 
amely az osztály egész tevékenységét 
felölelő féléves munkatervében is 
helyet kapott. Legfontosabb felada- 
tainkat négy pontban jelöltük meg. 


A személyes tapasztalatok és a 
járási bizottságra beérkezett jegy- 
zőkönyvek alapján a beszámolókat 


Elemezzük a választások 
tapasztalatait 


és hozzászólásokat az alapszerveze- 
telohez kijelölt felelőssel együtt át- 
tanulmányozzuk. 

Azokat a kérdéseket, amelyek ben- 
nünket, vagy más járási szintű intéz- 
ményt, szervezetet, vagy vállalatot 
érintettek, összegyűjtöttük. Ezek Kö- 
zül titkári értekezleten ismertettük 
azokat, amelyek felsőbb szintű inté- 
zést igényelnek. A járási bizottság 
mellett dolgozó aktívákból háromtagú 
csoportot hoztunk létre és azt meg- 
bíztuk a szükséges intézkedések meg- 
tételével. Esetenként a járási bizott- 
ság írásban keresi fel az illetékese- 
ket a hatáskörükbe tartozó ügyek 
intézése végett. A 45 különböző pa- 


Nagyobb felelősséggel 


A , Pártélet" januári számában 
olvastam az alapszervezet 
pártvezetőségek munkájáról. Ez arra 
ösztönzött, hogy én is elmondjam: 
hogyan dolgozik a Szolnoki Papír- 
gyár V-ös alapszervezete, amelyet 
nemrég — a vezetőségválasztó tag- 
gyűlésen — ketté választottunk. In- 
dokolta ezt; részben a nagy taglét- 
szám s az, hogy az alapszervezet több 
üzemrészlegből tevődött össze. 


Régebben a taggyűlésen a tagság- 
nak mintegy fele jelent meg, s 
alig volt egy-két hozzászólás. A párt- 
oktatásra a tagság alig 50 száza- 
léka jelentkezett. Két év alatt csu- 
pán két új taggal erősödött a párt- 
szervezet. A KISZ-t teljesen elhanya- 
golták. A pártkiadványok, Politikai 
irodalom terjesztése igen gyenge volt. 


A kollektív vezetéssel, vezetőségi ér- 
tekezletekkel is sok probléma volt. 
A pártbizalmiak csak akkor látogat- 
ták meg a párttagokat, ha a pártbé- 
lyeget át kellett adni. Az ís előfor- 
dult, hogy ha egy egyszerű párttag 
mondta el véleményét, , a tanult?" em- 
berek megjegyzéseket tettek — mert 
talán nem elég választékosan fejezte 
ki magát. Ha a felszólaló megtudta 
ezt — és ki tartotta ezt titokban? —, 
bizony többé nem szólalt fel. 7 

Alig telt el két hónap, hogy az 
alapszervezet ketté vált, s máris érez- 
hető a javulás. Első feladatunk az 
volt, hogy felmérjük az alapszerve- 
zetet, kinek milyen funkciója, meg- 
bízatása van. Azt tartjuk: ha meg- 
osszuk a munkát, mindenki kap egy 
kis, de felelősségteljes feladatot, köny- 
nyebb lesz elvégezni azt. Eddig két 
taggyűlést tartottunk, a tagság 90—95 
százaléka jelent meg. Egészségesebb 
vita volt, illetve többen hozzászóltak. 
Vigyázunk arra, hogy a vezetőségi 
beszámoló 30 percnél tovább ne tart- 


nasz és kérés közül már közel har- 
mincat elintéztek. Az intézkedésről 
az alapszervezet titkárát minden 
esetben értesítjük, aki azt a taggyű- 
lésen a párttagságyal ismerteti. Párt- 
tagságunk és pártvezetőink körében 
nagy elismerést váltott ki a követ- 
kezetes intézkedés. 


Nagyon fontos, hogy a járási és 
a közbeeső pártbizottságok meg- 
különböztetett módon foglalkozzanak 
az új vezetőségi tagokkal, különösen 
az új titkárokkal. Nálunk jól bevált 
az a módszer, hogy kisebb csoportfo- 
kat szervezünk az új titkárokból 
(3—5) és a legjobb alapszervezetek- 
nél j dgjszetsujs számukra tapasztalat- 
cserét. - 


Január 15-ig kidolgoztuk és feb- 

ruár 1-ével megkezdtük a re- 
szortfelelősök részére a két- vagy há- 
romnapos továbbképző tanfolyamo- 
kat. Ezeket minden osztály saját ha- 
táskörében szervezi. Az általunk ren- 
dezett továbbképző célja az, hogy az 


alapszervezetek vezetőségi tagjait a 
járás sajátosságának megfelelően ké- 
pezzük tovább. Ezt a továbbképzőt 
lehetőleg az alapszervezetek jellege- 
ként szervezzük, azzal a céllal, hogy 
mélyebben, konkrétabban elemezhes- 
sük egy-egy terület munkáját. 


A jövőben a pártcsoportok sze- 

repe megnő. Ezért a bizalmiak 
számára a II. negyedévben kísérlet- 
képpen a közbeeső pártbizottságok- 
nál és a csúcsvezetőségeknél tová 
képzőt szervezünk. 139 alapszervezet 
van járásunkban. A tanfolyamokat 
ezek egyharmadánál szervezzük meg, 
azaz 6 pártbizottságnál és 2 csúcs- 
vezetőségnél. Kidolgoztuk a-6—8 órá- 
ból álló előadássorozatot, az előadá- 
sokat konzultáció követi. Előadóknak 
PB, VB és csúcsvezetőségi tagokat 
kérünk fel. Amennyiben ez eredmé- 
nyes lesz, a módszert 1970-ben az 
SES járás területén általánossá tesz- 
szük. 


Ozsvár István, 
a salgótarjáni járási PB osztályvezetője 


son és a helyi adottságoknak megfe- 
lelő időszerű kérdésekről szóljon. 

Az alapszervezeti pártoktatáson a 
párttagság többsége megjelenik és sok 
kérdésben élénk viták alakultak ki. 
Eddig három új tag jelentkezett a 
pártba, rövidesen a taggyűlés elé 
visszük, ahol a tagság dönt felvéte- 
lükről. i 

A pártvezetőségi értekezletet rend- 
szeresen megtartjuk. Meghfvjuk az 
alapszervezeti KISZ-titkárt és a bi- 
zalmiakat is. A pártkiadványok iránt 
is növekszik az érdeklődés. A gya- 
korlat kezdi bizonyítani, hogy a mi 
adottságaink között — egy 30—35 fős 
alapszervezetben élénk, aktív, jó 
mozgalmi élet folyik. Igen: együtt a 
tagsággal mindig figyelemmel kell kí- 
sérni a tagság véleményét, hangula- 
tát, észrevételét, javaslatát. 


N agy gond most, hogy december 
27-től január 10-ig a kazánház- 
ban és az új erőműben történt meg- 


hibásodás — kiesést okozott. Bár nem 
vagyok híve a ,roham" munkának, 
ez esetben mégis bízom benne, hogy 
nagy erőfeszítéssel pótolni lehet az el- 
maradást. Bizonyosan jelentős szere- 
pük lesz ebben a szocialista brigádok- 
nak ís. Üzemünkben ma már 26 szo- 
cialista brigád van, vagyis az összlét- 
szám kb. 20—-25 százaléka versenyez 
a büszke brigádcímért. 

A vezetőségválasztások óta különö- 
sen érezzük, hogy egyre-másra nö- 
vekszik az igény a  pártvezetőgég 
munkája iránt. Mind a tagság, mind 
az üzemi kollektíva számontartja: 
hogyan dolgozunk. Egy pártvezetősé- 
gi tagnak — éppen ezért — ma sok- 
kal nagyobb a felelőssége, mint ko- 
rábban. Tudnia kell — jobban, mint 
bármikor —, hogy mi történik körü- 
lötte. 

Bérczi Jenő, 
a Szolnoki Papírgyár V-ös oloapszervezetének 
s vezetőségi togja 


kézlgdeleltzttel 


megjegyzések 


Az alapszervezet nevelte 


A KELTEX szövödéjének alapszer- 
vezeti taggyűlésén fiatal lány kérte 
felvételét: Kocsis Franciska szövőnő. 
Néhány hete töltötte be 21. életévét, 
a Szervezeti Szabályzatban a párttag- 
sághoz előírt korhatárt. Ajánlói: a 
KISZ-alapszervezet és a főművezető 
volt. 


kh! 


Hat évvel ezelőtt jelentkezett ipari 
tanulónak. Amikor először a szövödébe 
lépett, meghökkent: nem hallott sem- 
mit. Szeretett volna erről is, arról is 
kérdezősködni, de a gépek zakatolását 
— úgy érezte — nem tudja túlhar- 
sogni. 

A szokatlan zaj nem zavarta sokáig. 
A tanulóidő első hónapjaiban egy ta- 
pasztalt szövőnő mellett dolgozott. 
Érezte, hogy bizonytalan: a gépek 
uralkodnak felette és nem ő a gépek 
felett. Tanítója biztatta, jól bevált 
módszerekre oktatta, és 3 hónap után 
megtört a jég.. Amikor felszabadult, 
felfigyeltek rá az üzem vezetői. , Tar- 
talék? szövőként dolgozott, a betegség 
vagy szabadságolás miatt távollevőket 
helyettesítette. Fél év múlva már hét 
gépet bíztak gondjaira. A fiatal szövő- 
nő teljesítménye meglepően jó volt, a 
minőségi szintet is elérte. 

Nem véletlen, hogy amikor az első 

-dern automata sorokat beindították 


az új szövőműhelyben, és a legkivá- 
lébb szövőket állították melléjük, 
Franciska is odakerült. 12 gép gazdája 
lett. Az első napjai itt sem voltak ró- 
zsásak. A lánchengeren sok volt a szál- 
szakadás. A légnedvesség nem volt ki- 
elégítő. A gép is bevágta az anyag 
széleit. De két hét múlva a gépek már 
egyenletesen zakatoltak. 107 százalé- 
kos teljesítmény, a 99 százalékos mi- 
nőségi anyagok, amelyek gépeiről le- 
kerülnek, szép bizonyítékai szorgal- 
mának. 
Azt tartja: szeretni kell a szakmát, 
s figyelni a gépeket. Különösen a szél- 
feszítőt, az okozhat hibát, beszakítja a 
szövetet. Ha előbbre tolódik a meg- 
engedettnél, szólni kell a mesternek, 
hogy állítsa be újra. A gépek beindf- 
tásakor szemmel kell tartani a leszőtt 
cnyagot. Ritka vagy sűrű csík nem ke- 
rül-e az anyagba. Ha ilyen van, a gé- 
pet azonnal le kell állítani. Így kevés 
fejtéssel meg lehet akadályozni, hogy 
az anyagban csúf hiba éktelenkedjen 
Ez az egész. ; 
Magatartását, szorgalmát, helytállá- 
sát a pártalapszervezet kommunistdi 
jól ismerik. Egyhangúan felvétele mel- 
lett szavaztak. De sokan elmondták 
előbb véleményüket, hogy bíznak ben- 
ne, ismerik, itt nőtt fel szemük elött, 
az alapszervezet nevelte. 
V. D. 


NAGYAPÁIK NYOMDOKANN . . . 


A párt és a Boneváczatesítvérek 


Ünnepélyes taggyűlést rendeztek nemrégen a mesztegnyői (Somogy megye, 
marcali járás) pártalapszervezetben. Ekkor terjesztették a falu kommunistái 
elé Bonevácz Erzsébet, Bonévácz Ferenc és Bonevácz Emil tagfelvételi kérel- 
mét. A három testvér egyik ajánlója a helyi KISZ-szervezet volt. Ferenc az 
alapszervezet döntése alapján, Erzsi és Emil — fiatal kora miatt — felsőbb 


. Batszszalő 


pártszerv határozatával immár tagja a pártnak. A szűkebb családban most már 
négy kommunista van, az apa Bonevácz József ugyanis még huszonkét évvel 


ezelőtt lépett be. 


Három testvér — három munkahely 


Erzsi a marcali bőrdíszmű-üzemben 
dolgozik, szép műanyag-holmik ke- 
rülnek ki nap mint nap a keze alól. 
Emil, a fiatalabb fiú a F. 
Halgazdaság mesztegnyői üzemegysé- 
gében dolgozik, halász az édesapja 
vezette csoportban. Feri a Tapsonyi 
Gépjavító Állomás traktorosa. Emil 
mezőgazdasági technikumban, Erzsi 
gimnáziumban tanul levelező úton — 
a munkája mellett. 

Olvasom a Bonevácz testvérek fel- 
vételi kérelmét. Emil ezt Írja: ,,Sze- 
retném az iskolát eredményesen elvé- 
gezni, utána pedig eredményesen és 
jól e becsületesen élni . . ." Er- 
zsi így Írt: , Szeretnék becsületesen, 
tisztességesen élni és dolgozni." Ferj 
nyilatkozatából: , Szeretnék a párton 


belül hasznos munkát végezni..." 


— Hogyan határozták el, hogy 
együtt kérik felvételüket a pártba? 
A mesztegnyői családi otthonban kér- 
dezem. ezt. A kérdést az édesanya is 
hallja, s még mielőtt a fiatalok vála- 
szolnának, ezt mondja: 

— A gyerekek nálunk olyan kör- 
nyezetben nőttek fel, hogy minden- 
nap magukba szívhatták a párt szere- 
tetét. Itthon, ha esténként együtt 
van a család, gyakran politizálunk. 
Olvasnivaló is bőven van, aztán meg- 
vitatják a gyerekek az apjukkal a kü- 
lönböző politikai kérdéseket, amelyek 
éppen aznap kerültek napirendre. 

Az apa sokat és sokszor mesél éle- 
téről, kommunista múltjáról. És a 
gyerekek idéznek ezekből a történe- 
tekből. A beszélgetés közben most is 
szóba kerülnek azok a nehéz eszten- 
dők. Hogy milyen volt közvetlenül a 


ERZSÉBET . . . 
(Foto: Grábner Gy.) 
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háború után, meg ötvenhatban, ami- 
kor az apa csaknem az életével fize- 
tett kommunista hitvallásáért. A ne- 
héz évek megpróbáltatásainak meg- 
érett a gyümölcse, a régi erőűdeszíté- 
sek értelmét az élet bizonyította. 

— Amit tettünk, meggyőződésből 
tettük — mondja Erzsi. — Az elha- 
tározás már korábban megszületett, 
hogy egyszer majd együtt kérjük a 
felvételünket . . . 

— Ha elég érettek lesztek hozzá — 
egészíti ki mosolyogva az apa. 

— Természetesen — folytatja Er- 
zsi. — Tudtuk, milyen követelmé- 
nyeknek kell megfelelnünk, aztán 
most úgy éreztük, hogy megfelelünk. 
Igaz, tartottam attól, hogy fiatal ko- 
rom miatt most még nem sikerül, de 
jövőre ismét megpróbáltam volna. A 
KISZ-szervezet ajánlott bennünket. 
Úgy tudom, ez volt az első eset, hogy 
az itteni pártszervezet a KISZ javas- 
latára vett fel új tagot... A taggyű- 
lés nagyon szép volt, Először vettem 
részt kommunisták összejövetelén, tn, és 
a hangulat, az ünnepélyesség nagyon 
megkapott. A munkahelyemen hitet- 
lenkedtek, amikor elmondtam, hogy 
meghívtak a taggyűlésre. Azt mond- 
ták, nem hiszik, mert én még a. ti- 
zennyolc évemmel fiatal vagyok ah- 
hoz. Aztán megmutattam a meghfvő- 
mat... Mert nem a munkahelyemen, 
hanem a lakóhelyem alapszervezeté- 
hez kértem a fölvételemet, dhogyan 
mindkét fiútestvérem. Édesapánk en- 
nek az alapszervezetnek a tagja, 8 
tá 7 egál gondoltuk, maradjon együtt a 
csa 


Feri tavasztól őszig a  Tapsonyi 
Gépjavító Állomás növényvédő bri- 
gádjában dolgozik, most, a téli hóna- 
pokban fát szállít az erdőről. Így be- 
szél a , család" elhatározásáról: 


— Mielőtt bevonultam katonának, 
még akkor beszéltünk EÉrzsivel és 
Emillel erről a dologról. Nekünk a 
családban a párt ügye mindig szent 
volt, s ettől semmi sem téríthet el 
bennünket. Akkor elhatároztuk, hogy 
felvételünket kérjük, és most sor ke- 
rült rá. Most már négyen járunk 

-jd a családból a pártrendezvények- 

Eddig munkásőri lággottn Át áá 
. bb családból öten jártunk., 


Tudjuk, hogy felvételi kérelmünkkel 
még nagyobb feladatok megoldására 
köteleztük el magunkat, de amilyen 
komolyan vettük elhatározásunkat, 
ugyanolyan lelkiismeretesen dolgo- 
zunk ezután ís... 


a család. Ottjár- 


Esténként együtt 
tunkkor csak Emil hiányzott, Pécsett. 


tanult a fiatal halász — a helyi alap- 


Marcatiból. a szépen bebútorozott 
szobában, a duruzsoló kályha mellett 
ki-ki elmesélte, mi újság a munka- 


Az alma nem esik messze a fájától 


— tartja a közmondás. A Bonevácz- 
érvényes. Édes- 


testvérekre ez 
apjuk 1947 óta tagja a pártnak, de 
régen tet- 


és Feri, akiknek a munkájáról, kotn- 
munásta életéről méltán vehetnek 
példát. Az egyik nagyapa — Bone- 
vácz Józsefíné édesapja — Szántó Já- 
nos 1919 óta vesz részt a munkásmoz- 
galomban. A. nagy múltú Jt ágzláet e 
termelőszövetkezet  — alapító 

hosszú éveken át párttitkára volt. éz 
terán a másik nagyapa, Boneváct Jó- 
zsef édesapja is, aki ugyancsak abban 
ss. időben tett hitet a párt ügye mel- 


öröm : sektszágzűlbetbésrig épttlánt tey azt az 

eszmét, amelynek a győzelméért vala- 
mikor ők oly nehéz harcot vívtak. A 
három testvér eddigi munkája, ma- 


ezt olvastuk 


Fontosabb cikkek jegyzéke 


1968. december 11-től 1969. január 10-ig 


NÉPSZABADSÁG — Háry Béla: Az 


egység és la felelősség jegyében (XII. 15. 
A vezetőségválasztó taggyűlések tanulsá- 
daáról); Nádasdi József: Múltat köszöntő, 
jövőt építő ifjúság (XII. 17. A magyar 
kommunista ifjúsági mozgalom fél év- 
. századával foglalkozó cikk); Tóth Pál: 
Pártcsoportok, bizalmiak (XII.18); Teré- 
nyi Éva: A körzeti pártszervezet (1. 10.). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Biszku Bé- 
la nyilatkozata a párton belüli demokrá- 
cía fejklesztésével kapcsolatos elgondolá- 

a 


pártak 

ben való helytállásáról (1.); Frank Fe- 

renc és Havasi Ferenc nyilatkozata a 

pártmunka változásairól a gazdaságirá- 

veéokszág új rendjében (1); Pintér István: A 
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nak az első magyarországi kommunista 
ifjúsági szervezet megalakulásának 50. 
évfordulója alkalmából tartott kibővített 
ünnepi ülésén (XII. 30., Magyar Ifjúság 
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élelmezésügyi miniszter felszólalása a 
Termelőszövetkezetek Országos Tanácsá- 
nak ülésén (XII. 14. Magyar Mezőgazda- 
ság XII. 25.); Szépvölgyi Zoltán: A re- 
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ményekkel (XIR 15. A tanácsi gazdálko- 
dás egyéves tapasztalatairól); Gazdasági 
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18.); Az Országgyűlésnek az 1969. évi 
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televíziós nyilatkozata a KGST-országok 
együttműködésének, fejlődésének idősze- 
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3.); dr. Pirityi Ottó: Ár, nyereség, válla- 
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az 1969. évi célokról (1.); Keserű Jánosné 
belkereskedelmi miniszterhelyettes nyi- 
latkozata az áruellátottság, tz árszínvo- 
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szükségletek közötti viszonyról (1.); Csa- 
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ságunkban (XII. 25.); Halász Péter: A 
földtörvény végrehajtásáról (I. 1.); A 
Termelőszövetkezetek Országos Tanácsa 
1968. december 13—14-i ülésének állás- 
foglalása a  termelőszövetkezetek belső 
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nóczai Sándor: Szubjektív megjegyzések 
egy objektív folyamat megítéléséről (I. 
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múlt évi mezőgazdasággal és faluval fog- 
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pártja (12.); Friedrioh Hexmann: Ötven- 
éves az Osztrák Kommunista Párt (12.); 
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kásaktivisták küldöttségével a nyugat- 
német munkásosztály helyzetéről, harcá- 
ról, szervezeteinek tevékenységéről (12.); 
V. Teitelbom: A latin-amerikai értelmi- 
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Péter János külügyminiszter előadása 
az MSZMP Politikai Akadémiáján az 
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déseiről (XII. 12.); Kurt Bachmannak, a 
Német Kommunista Párt Országos Bi- 
zottsága tagjának nyilatkozata a párt po- 
litikájáról, feladatairól (XII. 23.); Iradj 
Eskanderinek, az Iráni Néppárt Központi 
Bizottsága titkárának nyilatkozata az 
iráni dolgozók küzdelméről, a föld- 
reformról, az ország külpolitikájáról (I. 
9.); Bebrits Anna: Anglia betegségének 
kórokozói (I. 10.). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Komócsin 
Zoltán nyilatkozata a kommunista és 
munkáspártok nemzetközi tanácskozásai- 
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latokról, tanulságokról (1.); Pirityi Sán- 
dor: Szovjet flotta a Földközi-tengeren 
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nyeiről indított vita első cikke). 
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. csoport tevékenységével foglakozó cikk); 
A. Jazkova: Az imperializmus és a kelet- 


európai államok (1.); Jurij Zsakov: A 
NATO újjáélesztésének tervei (1.); Günt- 
her Rose: A , szellemi offenzíva" (1. A 
szocialista országok elleni imperialista 
ideológiai diverzióval és módszereivel 
foglalkozik);  V. Jermakov: Amerikai 
bunkósbot a Földközi-tengeren (1.); L. 
Kraszavina: Támadás a frank ellen (1.). 


VALÓSÁG — Gombár József: Azmneri- 
kai tudomány — amerikai militarizmus 
(12.). 3 


Fél évszázad 
a pártban 


Népünk szeretete és mélységes 
megbecsülése veszi körül ezek- 
ben a napokban a párt hősi har- 
cainak veteránjait. Közöttük is. 
különleges megbecsülés övezi a 
fél évszázados indulás résztve- 
vőit. Mintegy fél ezer azoknak a 
közöttünk élő elvtársaknak szá- 
ma, akik 1918—1919 dicső nap- 
jaiban ott voltak az indulásnál. 
Közülük mutatjuk be Hevesi Jo- 
lán és Hunya István elvtársakat, 
mindketten 1918 óta tagjai a 
kommunisták pártjának, 
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72. 1919 marcius 21 


MINDENKIREZ! 


Magyarország  proletársága a mai nappal a maga kezébe vesz minden hatalmat. 

A polgári világ teljes összeomlása, a koaliciós kormányzás csődje kényszeriti rá 
Magyarország munkásságát és parasztságát erre a döntő lépésre. A kapitalista termelés 
OSAZOOINjultt, a munkásság nem hajlandó többé a nagytőkések és nagybirtokosok igájába 
hajtani a fejét. 

Az országot az összeomlás anarchiájától 
esak 6. SRGÁRÉNAK a kommunizmus meg- 


mentheti meg. 


Ugyanakkor külpolitikailag is teljes katasztrófa előtt áll a magyar forradalom. 

A parisi békekonferencia ugy döntött, hogy Magyarországnak csaknem egész területét 

katonailag megszállja, a megszállás vonalait végleges politikai határnak tekinti és ezzel 
forradalmi élelmezését és 


44 
ltahatettanné tezzi. 


vágképce 


Ebben a helyzetben egyetlen eszköze maradt a magyar forradalomnak a maga meg- 
ÉÖSZÁPTA e 8-4 BKÍRETYY éa 


mentésére: a proletárság diktaturája, a munkások és VERŐ 

kppen ezért a történelmi szükség parancsára teljes egyesül? ését 

mondotta ki a Magyarországi Szociáldemokrata Párt és a Kommunisták Magyarországi 9" ,1. 
E két párt helyett proletárpárt togadja magába czután az ország minden dolgozó flertiát és üaszonv.r 


üz bárt 
A kormonyhatalmat e párt megbizásából Forradalmi KOTMÁRYZÓLBNRÉCS veszi ál. F. tanács kötelessége kez a 
ú ér, országun kiépítése. A törvényhozói, végrehajtói és biráskodú hatalmat 4 
Munk35-. Paraszi- és Kütonatanácsok diktaturája gyakorolja 

edpáztal. 4 torrádalmi kormányzótanács haladéktalanul megkezdi a 


4 smuzatát a SzerVsenyz, a kommunizmus előkészítés" egvalosítására. 
"a. ame "agúk, a naf a bankok és a közlekedési válin- 
törpeturtoku dosztással, hanem szocialista termelő 
vek éhségének és rongyusságának spekulációs 
gy, mint a tosztogatás 


ás égyégvte—isétatja 4 
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KOMJÁT IRÉN 


A Tanácsköztársaság 
nemzeti és nemzetközi jelentősége 


A háború utáni nemzetközi válság tetőfokán, a forradalmi mozgalmaktól 
lázas Közép-Európa szívében proletárdiktatúra tört új utat a népnek: a Ma- 
gyar Tanácsköztársaság. Mindössze négy hónappal a Kommunisták Magyaror- 
szági Pártjának megalakulása és két héttel a . Kommunista Internacionálé I. 
kongresszusa után, 1919. március 21-én a magyar proletariátus megragadta a 
hatalmat. Bebizonyosodott, hogy a proletárdiktatúra nem , kizárólag ázsiai vi- 
szonyok között" valósulhat meg, hanem lehetséges, sőt szükségszerű azokban 
az országokban, ahol a burzsoázia már képtelen megoldani a társadalom prob- 
lémáit, a proletariátus pedig már nem hajlandó tovább tűrni a kizsákmányo- 
lást, az elnyomást, a megaláztatást. 

Lenin 1919. március 23-án így jellemezte a magyarországi fordulatot: 

. az Antant-hatalmak egészen brutális formában ultimátumot intéztek 
Magyarországhoz, hogy engedje át csapataikat. A burzsoá kormány, amikor 
látta, hogy az Antant-hatalmak Magyarországon át akarják felvonultatni csa- 
pataikat, amikor látta, hogy egy újabb háború hallatlan terhei zúdulnak Ma- 
gyarországra, akkor a burzsoá megalkuvó kormány maga adta be lemondását, 
maga bocsátkozott tárgyalásokba a kommunistákkal, a magyar elvtársakkal, 
akik börtönben voltak és maga ismerte el, hogy nincs más megoldás, át kell 
adni a hatalmat a dolgozó népnek."! 

A Magyar Tanácsköztársaság kikiáltása történelmi csapást mért arra az 
ideológiára, amellyel el akarták szigetelni Szovjet-Oroszországot az európai 
munkásmozgalomtól, azt fejtegetve, bizonygatva, hogy a szovjet határtól nyu- 
gatra nincsenek meg a szocialista forradalom feltételei és hogy a modern mun- 
kásmozgalom a nyugati civilizáció terméke, amelytől idegen a. bolsevizmus. 

De íme: Bajorországban is létrejön a tanácshatalom, egész Németország- 
ban munkás- és katonatanácsok folytatják a spartakistáknak januárban levert 
harcát, általános sztrájk és fegyveres harcok törnek ki Berlinben, gyár- és 
földfoglalások Olaszországban és hatalmas sztrájkok mutatják a győztes orszá- 
gokban is, ,hogy az a mag, amelyet az orosz forradalom elvetett, kikél Euró- 
pában." ) 

Nem — a bolsevizmus nem volt idegen az európai munkásoktól, ha kevés 
volt is konkrét ismeretük Lenin tanításairól, a Nagy Októberi Forradalomról. 

Annál nagyobb jelentőséget kell tulajdonítani annak, hogy a magyar mun- 
kásosztály a Tanácsköztársaság gyakorlatából ismerte meg a kommunista esz- 
méket, saját erejét, történelmi elhivatottságát. S a költői biztatás is lelkesítette: 


nFölöttetek az eszme őrző csillaga ég, 
Ti vagytok az erő, a szabadság, a népi" 


1 Művel, 29. köt. 221—222. old. 


A párt, amely a magyar társadalom teljes átalakulását vezetni volt hivat- 
va, még gyenge volt ugyan, de a népre és a nép igazságára támaszkodhatott; 
forradalomban nőtt, erősödött. Elméleti és gyakorlati tanításából értette meg 
a munkásság, hogy mi a szocializmus, mi a proletár demokrácia. Nem a refor- 
mizmus illúzióival hitegető opportunistákat hallgatta most, hanem azokat, akik 
Lenintől tanultak, megjárták az orosz forradalom iskoláját, vagy itthon fel- 
lázadtak az imperialista háború ellen. Ök gyűlölték a népbutító sovinizmust és 
a proletár internacionalizmus felemelő érzésével ajándékozták meg a munkás- 
ságot. 


Munkásegység és munkáshatalom 


A Magyar Tanácsköztársaság a munkásosztály egységével, a két munkás- 
párt egyesülésével valósult meg. Ez az egyesülés nehéz ideológiai és politikai 
harcok árán, a forradalmi marxizmus elvi alapján jött létre. A magyar mun- 
kásság felszámolta szervezeti megosztottságát. A hatalom kivívása összefonó- 
dott az egység kivívásával. A munkásosztály győzelmében benne foglaltatott 
az egység erejének büszke tudata. 

,A proletariátus osztályegysége — írta Kun Béla — először most ment . 
teljesedésbe, amikor Engels szerint , az emberiség megteszi az ugrást a szük- 
ségszerűség birodalmából a szabadság országába". Az osztályegység az, amely 
a históriai ugrásnak előfeltétele volt... és ha valamikor szükség volt, most kü- 
lönösen szükség van erre az egységes osztálycselekvésre."? 

133 nap nem lehetett elég arra, hogy a megegyezéssel proklamált egység 
az egyesült párt egész tagságát átitassa a kommunizmus eszméivel, hogy a 
számszerűen sokkal nagyobb szociáldemokrata tömegek asszimilálhassák a 
kommunista gondolkodást. De a tanácshatalom intézményessé tette a leniniz- 
mus tanítását. Propagandájában támaszkodhatott nem csupán az orosz forra- 
dalom tapasztalataira, de a magyar nép történelmi tapasztalataira is. A magyar 
nép megismerte 1914—-118-ban az imperialista háborút, a Károlyi-kormány ide- 
jén a polgári demokráciát. Ez a demokrácia 1919 elején a kommunisták üldö- 
zésével, vezetőik bebörtönzésével, terrorral igyekezett a forradalom tovább- 
fejlődését megakadályozni. A Vörös Ujság elkobzása, cenzúrázása elég világos- 
sá tette a polgári demokrácia sajtószabadságának mibenlétét. 

Az őszirózsás forradalomból született koalíciós kormány — bár szavakban 
demokráciát és a szocializmusba való békés átmenetet hirdetett — valójában 
még a burzsoá demokratikus forradalom következetes végrehajtását is akadá- 
lyozta, amelynek Magyarország elmaradt társadalmi struktúráját kellett volna 
átalakítania. Így ez a történelmi feladat a proletárforradalomra, a Magyar Ta- 
nácsköztársaságra maradt. . 

A jobboldali szociáldemokrata miniszterek magatartása nem sokban külön- 
bözött a német Noskétől és társaitól, akik saját burzsoáziájukat segítették a 
spartakisták forradalmának vérbefojtásában. 

Elég , szemléltető anyag" állt tehát a kommunisták rendelkezésére, hogy 
a magyar dolgozókkal megértessék a polgári demokrácia lényegét és ebben a 
jobboldali szociáldemokrácia szerepét. 

Másfelől a proletárdiktatúra megvetette a proletár demokrácia alapjait. 
A régi burzsoá államgépezet helyébe szocialista államhatalmi szervezetet te- 
remtett: a tanácsok rendszerét, amelyben a munkásosztály maga intézte ügyeit. 
Először a magyar történelemben bevezették az általános titkos, a nőkre is ki- 
terjedő választójogot. Az államosítások, a tulajdonviszonyok gyökeres megvál- 
toztatása, a kizsákmányolás lehetőségének radikális felszámolása a latifundiu- 


2 Kun Béla: A proletariátus egységéről. Népszava, 1919. márelus 90. 


mok kisajátítása s ezzel a szegény- és középparasztok felszabadítása — egy- 
szeriben átalakította az egész társadalmat. A proletárdiktatúra a polgári de- 
mokratikus forradalom elmaradt munkáját és a szocialista forradalmat együtt 
hajtotta végre. A Tanácsköztársaság az elmaradott Magyarországot átvezette 
a leghaladottabb társadalmi rendszerbe. 

Ehhez a rendszerhez hozzátartozott a proletárdiktatúra belső védelmére 
alakított szocialista erőszakszervezet és külső védelmére hivatott Vörös Had- 
sereg. 
A Vörös Hadsereg nem agresszív célokra szerveződött. Elsősorban az volt 
a feladata, hogy a proletárdiktatúrát a külső ellenséggel szemben az egységes 
munkásosztály egységes erejével biztosítsa. 

Felmérhetetlen jelentősége volt mindennek a magyar munkásság osztály- 
tudatának, politikai ismereteinek és erkölcsi magatartásának formálására. Új 
munkásosztály nőtt ki a forradalomból. A proletár osztálytudatnak ezt a ma- 
gasabb fokát a kulturális forradalom segítségével vívta ki, amely áttörve a 
burzsoázia kulturális monopóliumát, megnyitotta a művelődés kapuját a sze- 
gények előtt és a forradalmi marxizmus alapján nyújtott tudást a népnek. Ezt 
a kezdetet — mert hiszen a 133 nap csak kezdetet jelenthetett — nem tudta 
a magyar munkásság elfelejteni. Ezt a hősi indulást senki sem tehette meg 
nem történtté, a fehérterror sem. 

Azonban: a forradalmi öntudat, a forradalmi cselekvés képviselője — a 
párt. A Tanácsköztársaság idején a magyar munkásosztály nem ismerte Lenin 
tanításait a forradalmi pártról és még a kommunisták többsége sem látta a 
párt igazi jelentőségét a diktatúrában. Sokan úgy gondolták, hogy a munkás- 
hatalom elérésével tulajdonképpen meg is szűnik a párt szükségessége. A mun- 
kástanácsokban és a szakszervezetekben látták további tevékenységük talaját. 

A Kommunisták Magyarországi Pártja és a Szociáldemokrata Párt egyesü- 
léséből keletkezett egységes párt gyenge és szervezetlen volt, mert a Tanács- 
köztársaságnak fennállása egész ideje alatt háborút kellett viselnie és minden 
erejét a honvédelemre összpontosította, pártépítésre nem maradt erő. Mint Kun 
Béla 1920-ban írta: , A proletár állam szervezeteiben felolvadt munkáspárt 
helyébe új pártot kellett volna szervezni." A törekvés nem is hiányzott erre, — 
csak éppen kevés volt keresztülviteléhez az erő, sőt a megértés is." 

Ezért kevés történhetett azoknak a fő elveknek a tisztázására, amelyek 
alapján a kivívott hatalom megtartható. A párt és a tömegek viszonyáról, a 
proletariátus szövetségi politikájáról, azaz a munkás-paraszt szövetségről, az 
értelmiség szerepéről elméleti munka nem folyhatott. A régi reformista befo- 
lyás erős maradt. A párt gyengesége egyik döntő oka volt a proletárdiktatúra 
bukásának. : 


Honvédelem és internacionallzmus 


A vérontás nélkül szerzett hatalom megtartásáért sok vér folyt. A magyar 
proletariátus kezdettől fogva harcban állt a belső ellenforradalmi erőkkel. Az 
imperialisták sem késlekedtek a belső ellenforradalmat gazdasági blokáddal és 
diplomáciai nyomással, végül Románia és Csehszlovákia fegyveres beavatkozá- 
sának támogatásával erősíteni. Már április közepén megkezdődött a háború. 

A magyar dolgozók hazafias lelkesedéssel álltak be a Vörös Hadseregbe. 
Megértették, hogy ez most más háború, mint az volt, amelyben a német és az 
osztrák imperializmus, és a magyar tőkések és földbirtokosok érdekeiért vé- 
reztek. 3 


A Tanácsköztársaság a szervezett munkásság egységére és erejére támasz- 


3 Vörös Újság (Moszkva) 1920. június 27. 


kodik — mondotta április 20-i győri beszédében Szamuely Tibor — a szerve- 
zett munkásság kötelessége... a forradalom vívmányait megvédeni. A prole- 
tár, akinek a múltban nem volt hazája, semmit sem veszthetett.: Ma azonban 
van hazája, van mit vesztenie. Egy egész világot veszíthet el." 

Azt is megértették a vörös katonák — amit a párt vezetői sokszor hang- 
súlyoztak —, hogy harcuk egyben a nemzetközi forradalmi proletariátus ügyé- 
nek védelmezője; mint ahogy orosz földön a szovjet Vörös Hadseregben a volt 
magyar hadifoglyok is közös ügyért harcolnak a fehérgárdisták ellen. 

Ebben a háborúban milliók szívébe hatolt a világ proletariátusa összetar- 

tozásának érzése, a nemzetköziség szocialista eszméje. Sokan szégyenkezve 
gondoltak , soviniszta múltjukra", a nacionalista tébolyra, amely az imperia- 
lista háború kezdetén tömegeket ragadott magával. A sovinizmus — mint némi 
költői túlzással Móricz Zsigmond írta — már csak egy-egy káromkodásban 
kapott hangot, de ez is olyan volt, , mintha a letiport sárkánynak egy szőre 
megmozdul". 
A tanácskormány külpolitikájának lényege volt Szovjet-Oroszország szö- 
vetségének és a nemzetközi proletariátus szolidaritásának megnyerése. Mind- 
kettőre a magyar szovjethatalomnak nagy szüksége volt. Kun Béla külügyi . 
népbiztosi minőségben nem egyszer kifejtette, hogy Szovjet-Magyarország, 
amely a Szovjetuniót szövetségesének tartja, békében akar élni minden más 
országgal és ápolni kívánja külkereskedelmi kapcsolatait valamennyivel. Ak- 
kor nyúlt fegyverhez, amikor az imperialisták megtámadták. 

. Megnyilvánult a proletár nemzetköziség a Tanácsköztársaság nemzetiségi 
politikájában is. A magyar történelemben először biztosította az ország terüle- 
tén élő valamennyi nemzeti kisebbség jogait. 

A Vörös Hadsereg új hazafiságra nevelte a magyar munkásokat és parasz- 
tokat. A toborzó gyűléseken, a kaszárnyákban a kommunista szónokok ráéb- 
resztették a harcosokat a szocialista haza védelmének értelmére és arra, hogy 
a proletár internacionalizmus és proletár hazafiság egymástól elválaszthatatlan. 

A Vörös Hadsereg hadiítettei bizonyítják, hogy ez a tudat tetterővé vált. 
Azokban a harcokban, amelyekben a Vörös Hadsereg Kelet-Szlovákia nagy ré- 
szét felszabadította a cseh és a szlovák burzsoázia elnyomása alól, vérrel pe- 
csételte meg a magyar és a csehszlovák nép barátságát. I 

A magyar munkásosztály is tapasztalta más országok dolgozóinak szoli- 
daritását. A nemzetközi proletariátus nemcsak üdvözleteket küldött a Magyar 
Tanácsköztársaságnak: az internacionalisták fegyveresen siettek segítségére: 
a Magyarországon élő orosz, lengyel, ukrán, csehszlovák, bolgár és délszláv 
hadifoglyok fegyveres alakulatai a Vörös Hadsereg oldalán a magyar Tanács- 
köztársaság védelméért küzdöttek. 

Tapasztalta és megbecsülte a magyar proletariátus a kapitalista országok 
munkásosztályának szolidaritását is, amely harcos akciókkal követelte a Szov- 
jet-Oroszország és Magyarország elleni intervenció beszüntetését. 

Mindez az új élmény, új tapasztalat új, maradandó tudássá vált a magyar 
proletariátus eszmevilágában, és áthatotta honvédelmi szabadságharcát. De ott 
voltak az opportunizmusban megrekedt kispolgári kételkedők és ingadozók is. 
Ez jelentkezett a magyar proletárdiktatúra történetének egyik legdrámaibb 
mozzanata, a májusi válság idején, amikor az imperializmus csapatai látszó- 
lag feltartóztathatatlanul közeledtek Budapest felé. Ebben a nehéz helyzetben 
megmutatkozott egyrészt a régi opportunista kishitűség — azoknál, akik ké- 
szek voltak a diktatúrát feladni —, másrészt a kommunisták igaz forradalmi 
hazafisága, akik el voltak szánva Budapestet megvédeni és megszervezték a 
munkásezredeket. Ezzel a mozgósítással a szociáldemokraták nem mertek nyíl- 
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tan szembeszállni. A tanácskormány hívására nagy számban tértek haza azok 
a magyar katonák, akik orosz földön a szovjet Vörös Hadseregben harcoltak 
és magukkal hozták a forradalmi honvédő háború tapasztalatait. 


Világító torony 


A Tanácsköztársaság azonban nem csupán a magyar nép legnagyobb for- 
radalmi hagyománya, jelentősége messze meghaladta nemzeti kereteit. 

Puszta létével feltartóztatta az Antant-erőket, amelyek Szovjet-Oroszor- 
szágot bekeríteni készültek és Délkelet-Európát — abban Magyarországot — 
felvonulási területüknek tekintették. Szovjet-Oroszország valamelyes időt nyert 
a fehérek elleni felkészülésre. 

A Tanácsköztársaság nemzetközi jelentősége továbbá abban volt, hogy az 
Októberi Forradalom után elsőnek, példát mutatott az európai proletariátusnak 
a kapitalizmus megdöntésére, a kizsákmányolás felszámolására, a szocialista 
gazdasági és társadalmi rend, a szocialista kultúra megalapozására. 

Akár a hős Párizsi Kommün, a Magyar Tanácsköztársaság is a tanulságok 
egész tárházát hagyta a nemzetközi munkásosztályra és évtizedeken át minden 
kommunista párt merített belőle. 

A Kommunista Internacionálé és maga Lenin nagyra értékelte és a ném- 
zetközi proletariátus közös győzelmét látta a bár rövid életű, hősies magyar 
tanácshatalomban. Nemcsak a Szovjetunió Kommunista Pártja, de a jóformán 
még csak alakulóban levő európai kommunista pártok is üdvözölték és bukása 
után mély szolidaritással segítették a magyar kommunistákat, elismerték for- 
radalmi érdemeiket. Ez a szolidaritás az ő internacionalizmusukat is fejlesz- 
tette és növelte vonzódásukat a Kommunista Internacionáléhoz, amelynek a 
Kommunisták Magyarországi Pártja alapító tagja volt. 

Lenin és a Komintern tüzetes elemzés tárgyává tették a magyar munkás- 
osztály történelmi tettét, amelynek nemzetközi jelentőségét csak aláhúzta a bí- 
rálat, a tévedések és hibák megállapítása is. Mert ezekből tanulták meg más or- 
szágok kommunistái, hogy a pártnak nem szabád beleolvadnia az ideológiailag 
és politikailag kevésbé szilárd és kevésbé egységes szervezetekbe, hanem azok 
vezetőjévé kell válnia. A magyar tapasztalatokból tanulták meg, hogy az agrár- 
kérdés megoldásában fokozatosan kell eljárni, azaz nem szabad a szocializmus- 
tól még távol álló parasztságtól azonnal a kollektív gazdálkodás lelkes elfoga- 
dását várni. Még sok más tapasztalat képezte a nemzetközi munkásmozgalom 
tanulmányainak tárgyát. ; 

A magyar proletárdiktatúra tehát nemcsak a magyar kommunistáknak, 
hanem az egész magyar munkásosztálynak és az egész nemzetközi proletariá- 
tusnak adott felbecsülhetetlen tapasztalatot. 

A Kommunista Internacionálé II. kongresszusa, amikor kidolgozta a Kom- 
munista Internacionáléba való felvétel feltételeit összefoglaló huszonegy pon- 
tot, felhasználta a magyarországi tapasztalatokat. A magyar szovjet-köztársa- 
ság tanulságait levonva fogalmazta meg a párt szerepét a forradalomban, és a 
Magyar Tanácsköztársaság negatív tapasztalatait számba véve dolgozta ki a 
kommunista parasztpolitika irányelveit. 

Hibái ellenére, amelyek megkönnyítették az imperialista agresszorok mun- 
káját és a Tanácsköztársaság megbuktatását, a magyar szovjet-köztársaság 
, világító tornya" lett a közép-európai proletariátusnak. Amit alkotott, hibái 
ellenére halhatatlan. , A Magyar Tanácsköztársaság tanulságait egyetlen kom- 
munistának sem szabad elfelejtenie" -—- mondotta ki a Kommunista Interna- 


cionálé II. világkongresszusának határozata. 
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kodik — mondotta április 20-i győri beszédében Szamuely Tibor — a szerve- 
zett munkásság kötelessége... a forradalom vívmányait megvédeni. A prole- 
tár, akinek a múltban nem volt hazája, semmit sem veszthetett." Ma azonban 
van hazája, van mit vesztenie. Egy egész világot veszíthet el." 

Azt is megértették a vörös katonák — amit a párt vezetői sokszor hang- 
súlyoztak —, hogy harcuk egyben a nemzetközi forradalmi proletariátus ügyé- 
nek védelmezője; mint ahogy orosz földön a szovjet Vörös Hadseregben a volt 
magyar hadifoglyok is közös ügyért harcolnak a fehérgárdisták ellen. 

Ebben a háborúban milliók szívébe hatolt a világ proletariátusa összetar- 
tozásának érzése, a nemzetköziség szocialista eszméje. Sokan szégyenkezve 
gondoltak , soviniszta múltjukra", a nacionalista tébolyra, amely az imperia- 
lista háború kezdetén tömegeket ragadott magával. A sovinizmus — mint némi 
költői túlzással Móricz Zsigmond Írta —- már csak egy-egy káromkodásban 
kapott hangot, de ez is olyan volt, , mintha a letiport sárkánynak egy szőre 
megmozdul". 

A tanácskormány külpolitikájának lényege volt Szovjet-Oroszország szö- 
vetségének és a nemzetközi proletariátus szolidaritásának megnyerése. Mind- 
kettőre a magyar szovjethatalomnak nagy szüksége volt. Kun Béla külügyi . 
népbiztosi minőségben nem egyszer kifejtette, hogy Szovjet-Magyarország, 
amely a Szovjetuniót szövetségesének tartja, békében akar élni minden más 
országgal és ápolni kívánja külkereskedelmi kapcsolatait valamennyivel. Ak- 
kor nyúlt fegyverhez, amikor az imperialisták megtámadták. 

. Megnyilvánult a proletár nemzetköziség a Tanácsköztársaság nemzetiségi 
politikájában is. A magyar történelemben először biztosította az ország terüle- 
tén élő valamennyi nemzeti kisebbség jogait. 

A Vörös Hadsereg új hazafiságra nevelte a magyar munkásokat és parasz- 
tokat. A toborzó gyűléseken, a kaszárnyákban a kommunista szónokok ráéb- 
resztették a harcosokat a szocialista haza védelmének értelmére és arra, hogy 
a proletár internacionalizmus és proletár hazafiság egymástól elválaszthatatlan. 

A Vörös Hadsereg hadiítettei bizonyítják, hogy ez a tudat tetterővé vált. 
Azokban a harcokban, amelyekben a Vörös Hadsereg Kelet-Szlovákia nagy ré- 
szét felszabadította a cseh és a szlovák burzsoázia elnyomása alól, vérrel pe- 
csételte meg a magyar és a csehszlovák nép barátságát. 


A magyar munkásosztály is tapasztalta más országok dolgozóinak szoli- 
daritását. A nemzetközi prolétariátus nemcsak üdvözleteket küldött a Magyar 
Tanácsköztársaságnak: az internacionalisták fegyveresen siettek segítségére: 
a Magyarországon élő orosz, lengyel, ukrán, csehszlovák, bolgár és délszláv 
hadifoglyok fegyveres alakulatai a Vörös Hadsereg oldalán a magyar Tanács- 
köztársaság védelméért küzdöttek. 

Tapasztalta és megbecsülte a magyar proletariátus a kapitalista országok 
munkásosztályának szolidaritását is, amely harcos akciókkal követelte a Szov- 
jet-Oroszország és Magyarország elleni intervenció beszüntetését. 

Mindez az új élmény, új tapasztalat új, maradandó tudássá vált a magyar 
proletariátus eszmevilágában, és áthatotta honvédelmi szabadságharcát. De ott 
voltak az opportunizmusban megrekedt kispolgári kételkedők és ingadozók is. 
Ez jelentkezett a magyar proletárdiktatúra történetének egyik legdrámaibb 
mozzanata, a májusi válság idején, amikor az imperializmus csapatai látszó- 
lag feltartóztathatatlanul közeledtek Budapest felé. Ebben a nehéz helyzetben 
megmutatkozott egyrészt a régi opportunista kishítűség — azoknál, akik ké- 
szek voltak a diktatúrát feladni —, másrészt a kommunisták igaz forradalmi 
hazafisága, akik el voltak szánva Budapestet megvédeni és megszervezték a 
munkásezredeket. Ezzel a mozgósítással a szociáldemokraták nem mertek nyíl- 
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tan szembeszállni. A tanácskormány hívására nagy számban tértek haza azok 
a magyar katonák, akik orosz földön a szovjet Vörös Hadseregben harcoltak 
és magukkal hozták a forradalmi honvédő háború tapasztalatait. 


Világító torony 


A Tanácsköztársaság azonban nem csupán a magyar nép legnagyobb for- 
radalmi hagyománya, jelentősége messze meghaladta nemzeti kereteit. 

Puszta létével feltartóztatta az Antant-erőket, amelyek Szovjet-Oroszor- 
szágot bekeríteni készültek és Délkelet-Európát — abban Magyarországot — 
felvonulási területüknek tekintették. Szovjet-Oroszország valamelyes időt nyert 
a fehérek elleni felkészülésre. I 

A Tanácsköztársaság nemzetközi jelentősége továbbá abban volt, hogy az 
Októberi Forradalom után elsőnek, példát mutatott az európai proletariátusnak 
a kapitalizmus megdöntésére, a kizsákmányolás felszámolására, a szocialista 
gazdasági és társadalmi rend, a szocialista kultúra megalapozására. 

Akár a hős Párizsi Kommün, a Magyar Tanácsköztársaság is a tanulságok 
egész tárházát hagyta a nemzetközi munkásosztályra és évtizedeken át minden 
kommunista párt merített belőle. 

A Kommunista Internacionálé és maga Lenin nagyra értékelte és a nem- 
zetközi proletariátus közös győzelmét látta a bár rövid életű, hősies magyar 
tanácshatalomban. Nemcsak a Szovjetunió Kommunista Pártja, de a jóformán 
még csak alakulóban levő európai kommunista pártok is üdvözölték és bukása 
után mély szolidarítással segítették a magyar kommunistákat, elismerték for- 
radalmi érdemeiket. Ez a szolidaritás az ő internacionalizmusukat is fejlesz- 
tette és növelte vonzódásukat a Kommunista Internacionáléhoz, amelynek a 
Kommunisták Magyarországi Pártja alapító tagja volt. 

Lenin és a Komintern tüzetes elemzés tárgyává tették a magyar munkás- 
osztály történelmi tettét, amelynek nemzetközi jelentőségét csak aláhúzta a bí- 
rálat, a tévedések és hibák megállapítása is. Mert ezekből tanulták meg más or- 
szágok kommunistái, hogy a pártnak nem szabkid beleolvadnia az ideológiailag 
és politikailag kevésbé szilárd és kevésbé egységes szervezetekbe, hanem azok 
vezetőjévé kell válnia. A magyar tapasztalatokból tanulták meg, hogy az agrár- 
kérdés megoldásában fokozatosan kell eljárni, azaz nem szabad a szocializmus- 
tól még távol álló parasztságtól azonnal a kollektív gazdálkodás lelkes elfoga- 
dását várni. Még sok más tapasztalat képezte a nemzetközi munkásmozgalom 
tanulmányainak tárgyát. ; 

A magyar proletárdiktatúra tehát nemcsak a magyar kommunistáknak, 
hanem az egész magyar munkásosztálynak és az egész nemzetközi proletariá- 
tusnak adott felbecsülhetetlen tapasztalatot. 

A Kommunista Internacionálé II. kongresszusa, amikor kidolgozta a Kom- 
munista Internacionáléba való felvétel feltételeit összefoglaló huszonegy pon- 
tot, felhasználta a magyarországi tapasztalatokat. A magyar szovjet-köztársa- 
ság tanulságait levonva fogalmazta meg a párt szerepét a forradalomban, és a 
Magyar Tanácsköztársaság negatív tapasztalatait számba véve dolgozta ki a 
kommunista parasztpolítika irányelveit. : 

Hibái ellenére, amelyek megkönnyítették az imperialista agresszorok mun- 
káját és a Tanácsköztársaság megbuktatását, a magyar szovjet-köztársaság 
, világító tornya? lett a közép-európai proletariátusnak. Amit alkotott, hibái 
ellenére halhatatlan. ,A Magyar Tanácsköztársaság tanulságait egyetlen kom- 
munistának sem szabad elfelejtenie?" -- mondotta ki a Kommunista Interna- 


cionálé II. világkongresszusának határozata. 
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Azóta ötven év telt el, amelyből huszonöt esztendőt a reakció rabolt el a 
magyar munkásosztálytól. Legjobbjait börtönbe vetette, száműzetésbe kerget- 
te, megölte. Az illegalitásban megszervezett Magyar Kommunista Párt azon- 
ban tovább dolgozott, mérhetetlen áldozatok árán. És ennek a harcnak nagy 
nemzetközi jelentősége volt: bizonyította a világ proletariátusának, hogy a 


évre megünnepelték március 21-ét, emlékeztetve az őket befogadó országok 
dolgozóit is 1919-re. 
Egyik évfordulóra írt versében vallotta Gábor Andor: 


uidőben tőle egyre távolabb, 
Lélekben hozzó egyre közelebb, 
Emléke bennünk nemcsak megmarad, 
De nőve-nő . . ." 


Nem kétséges, hogy a felszabadulás után — amelyet a magyar nép a Szov- 
jet Hadseregnek köszönhet — a Tanácsköztársaság emléke és tanulságai segí- 
tettek a magyar proletariátusnak abban, hogy , másodszorra jobban csinálja". 
1919 tanulságai nem avultak el és mert nemzetközi érvényűek, csak annál 
jobban kapcsolják össze a magyar munkásosztályt minden ország proletárjai- 
val. 


LÁNYI SAROLTA 

Ropegnak a tavaszi csontok, Uresek még és már a boltok, 

boldog az ember, máris beldog. az ember seft nélkül de boldog. 
Fakadnak a tavaszi nedvek, Mindenkié az üres asztag, 

jegy nélkül adják a jókedvet. mindenkié a teli asztag. 

Fészket keres vidor madárhad, Piros lobogók lobognak, 

fészke lesz embernek, madárnak. piros katonák robognak. 

Didereg a zsugori vénség, Gyerekek játszanak, dalolnak, 
fütyörész a delgos szegénység. szent szemükben ragyog a holnap. 


(Nyugat, 1919. június 1.) 


SZUHAY MIKLÓS 
egyetemi docens, a történettudományok kondidótusa 


A Magyar Tanácsköztársaság 
gazdaságpolitikájának egyes kérdései 


A Tanácsköztársaság tevékenységének felidézése nem pusztán csak ünnep- 
lés, hanem elsősorban fanulságok levonása. A magyar kommunista vezetők e 
munkát a Tanácsköztársaság leverése után mindjárt megkezdték — ha az 
egyes időszakokban nem is azonos elvi következetességgel és mélységgel. A ta- 
nulságok levonásának egyik központi témája a Tanácsköztársaság gazdaságpo- 
litikája köré összpontosult, jóllehet ez leginkább csak az agrárkérdéssel kap- 
csolatban valósult meg kielégítő szinten. 


A társadalmi tulajdon megteremtése 


A Tanácsköztársaság idején megvalósított gazdaságpolitika sokban hason- 
lított azokhoz az intézkedésekhez, amelyek Szovjet-Oroszországban az inter- 
venció hatására léptek életbe, s a hadikommunizmust jelentették. A Kommu- 
nista Internacionálé VI. kongresszusa erről a többi között a következőket tar- 
talmazza: , Ez nem egyéb, mint az ésszerű fogyasztásnak a katonai védelmet 
szolgáló megszervezése, mely együtt jár a kapitalista rétegekre gyakorolt erő- 
sebb nyomás rendszerével (konfiskálások, rekvirálások stb.). Ilyenkor a sza- 
badkereskedelmet és a piaci kapcsolatokat többé-kevésbé likvidálják és nagy- 
mértékben megzavarják a kisgazdaságok egyéni gazdasági érdekeinek kihatá- 
sát, ami az ország termelőerejének csökkenésével jár. , A hadikommunizmus- 
nak" ez a politikája abban leli történelmi igazolását, hogy az országon belül a 
munkásosztállyal ellenséges rétegek anyagi létét aláaknázza, a meglevő készle- 
tek ésszerű felosztását biztosítja, és a proletárdiktatúra fegyveres harcát meg- 
könnyíti. Ennek dacára nem szabad, hogy a proletárdiktatúra , normális"? gaz- 
dasági rendszerévé legyen". 

E politika alkalmazását a Magyar Tanácsköztársaság belső helyzete is in- 
dokolttá tette, a kérdés csak az, hogy mikortól és milyen mértékben? 

A Tanácsköztársaság kikiáltását követően a legfontosabbnak tekintették a 
Tanácsköztársaság vezetői a termelőeszközök társadalmi tulajdonba vételét. 

A termelőeszközök társadalmi tulajdonba vételével kapcsolatban egyik 
legfontosabb intézkedés a Forradalmi Kormányzótanács március 28-án kiadott 
IX. számú rendelete volt, amely kimondja: 

nA Tanácsköztársaság feladatának tekinti, hogy a termelőeszközöket a dol- 
gozók társadalmának tulajdonába vegye át, a termelést szervezze és fokozza. 

Ezért a Tanácsköztársaság a kisipar kereteit meghaladó ipari bánya- és 
közlekedési üzemeket köztulajdonba veszi, azokat egy csapásra az egész prole- 
tariátus vezetése és az illető üzem munkásságának ellenőrzése alá helyezi. 

Ezért mindazok az ipari, bánya- és közlekedési üzemek, amelyek munkás- 
létszáma 1919. március hó 22-én a húszat meghaladta, társadalmi vezetés és 
munkásellenőrzés alá kerülnek.  . 

A szocializálás végrehajtása során gyakran került sor — a munkások kez- 
deményezésére — kisebb üzemek köztulajdonba vételére is. A külföldi tőkések 


vagyonát nem sajátították ki, illetve amennyiben arra sor került, kártérítés 
ellenében. 

Varga Jenő népbiztos a tanácsok országgyűlésén — júniusban — az álla- 
mosítások megvalósításának befejeződéséről számolt be, s e szerint a szociali- 
zált bányászatban és iparban több mint százezer ember dolgozott. 

A szocializálás természetesen még csak keretet jelentett a szocialista ala- 
pon folyó termelés megszervezésére, a lényegesebb a termelés megindítása, il- 
letve fellendítése volt. Ez ugyancsak számos intézkedést tett szükségessé; a 
rendkívül nagy anyaghiány mindenekelőtt szigorú anyaggazdálkodást követelt 
meg. Ebből a célból anyaghivatalokat állítottak fel, amelyek felmérve az 
anyagkészleteket biztosították azok elosztását az egyes üzemek között. Az elosz- 
tásnál a hadiszükségletek, a közszolgáltatások és a közélelmezési szempontok 
domináltak. 

A termelés alakulását nagyban befolyásolta a munkaerőhiány, amely az 
intervenció megindulását követő nagyarányú bevonulások következtében fel- 
lépett, s amely rendkívüli intézkedéseket tett szükségessé; Bevezették az álta- 
lános munkakötelezettséget. A honvédő háború érdekében kimondott védőkö- 
telezettséggel (18—45 éves férfiakra) kapcsolatban úgy intézkedtek, hogy a 
,nem dolgozó (burzsoázia) védkötelezettsége munkakötelezettségben áll". 

A fentiekhez hasonlóan hadikommunista jellegű intézkedést jelentett a bá- 
nyamunkások helyhez kötése, a Vörös Hadseregbe való belépésük megtiltása, a 
szabadságolások korlátozása stb. A háborús nehézségek növekedésével 1919. 
márciusában a szabadságolást valamennyi iparágban és üzemben megtiltották. 

Az ipari termelés egyre tartó csökkentését a fenti intézkedésekkel sem sike- 
rülhetett megállítani, hisz az alapvető problémákon nem lehetett segíteni; az 
anyaghiány a proletárdiktatúra alatt egyre fokozódott. Nem lehetett pótolni a 
hiányt behozatallal sem. Növelte a nehézségeket a termelőberendezés háborús 
károsodása, a legjobb és legöntudatosabb munkások bevonulása a hadseregbe. 

A munkafegyelem lazulásához, a munkatermelékenység csökkenéséhez 
nagymértékben hozzájárult az akkordbér eltörlése és az órabérre való áttérés is. 

A munkásságnak a kapitalizmus idején állandó követelése volt az akkord- 
munka eltörlése, s ez most olyan erővel vetődött fel, hogy a követelés teljesí- 
tése elől nem lehetett. elzárkózni. . 

Az üzemekben élénk agitáció indult meg a munkateljesítmény nö- 
velésére. , Magyarországon mindjárt a diktatúra első hónapjában láttuk a pél- 
dáit annak — írja Kun Béla —, hogy alulról, az üzemekből, maguknak a mun- 
kásoknak a köréből indult ki a törékvés a munkafegyelem és munkaintenzitás 
emelésére." Emlékezzünk a budapesti vasesztergályosok példájára, akik minden 
. ún. , felülről jövő iniciatíva?" nélkül kimondották, hogy a munkafegyelem ob- 
jektív biztosítékainak megteremtése céljából, a proletariátus heréinek meg- 
rendszabályozása végett az akkordrendszert újból bevezetik a gyárakban. 

. Bizonyára voltak elrettentő példái is a munkaintenzitás hanyatlásának. De 
a diktatúra vége felé már mindenütt mutatkoztak a jelei annak, hogy az új 
munkafegyelem feltételei nemsokára meglesznek. 


A földbirtok szocializáláso 


. A Tanácsköztársaság gazdaságpolitikai intézkedései között rendkívül nagy 
jelentőségű volt az agrárkérdés, pontosabban a nagybirtokrendszer felszámo- 
lása, főként annak a munkás-paraszt szövetségre gyakorolt hatása miatt. (Az 
ország földterületének 469/9-át — 1895-ben — a 100 holdon felüli gazdaságok 
tették ki.) 

1919. április 3-án jelent meg a Forradalmi Kormányzótanács rendelete a 
földbirtok szocializálásáról, amely kimondja: 
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, Magyarország földje a dolgozók társadalmáé, aki nem dolgozik, annak tu- 
lajdonában föld nem maradhat". 

A rendelet a továbbiakban kimondta, hogy ,sem a köztulajdonban volt 
földbirtok, sem azoknak felszerelése egyesek vagy csoportok között nem oszt- 
hatók fel. A köztulajdonba vett földbirtok, szövetkezeti kezelésre a földet mű- 
velő mezőgazdasági proletárságnak adatik át". 

A fenti rendelet, ha elvileg ugyan nem is, de gyakorlatilag visszalépést je- 
lentett a KMP korábbi álláspontjától. A Munkástanács 1918. decemberi ülésén 
előterjesztett javaslat ugyanis még úgy foglalt állást, hogy a földműves sze- 
génység kongresszusa döntse el, hogy nagyüzemi társas termelést, vagy kis- 
üzemet akar-e. Erről később már nem esett szó, és természetesen nem is való- 
sult meg. 

E helyes javaslat már akkor sem helyes elvi álláspontból fakadt, hisz a ja- 
vaslat a földosztás lehetőségét azért veti fel, mivel annak , jelszava a SZDP 
taktikai hibája folytán, s a magát radikálisnak nevező burzsoázia parasztfogó 
céljai szolgálatában, a magántulajdon erősítése végett a köztudatba egyelőre 
kitörölhetetlenül belekerült" — olvashatjuk a programtervezetben. 

A forradalmi hullám erősödésével ugyanis a szociáldemokrata párton be- 
lül előtérbe került az agrárkérdésben is a kommunistákkal azonos nézeteket 
valló baloldali szociáldemokrata vezetők álláspontja. Ezért a kommunistákkal 
együtt a termelőszövetkezetek szervezésére irányuló politikát folytatnak. Ez a 
politika az adott körülmények között egyes vidékeken — elsősorban Somogy 
megyében — egybeesett az agrárproletariátus bizonyos kategóriája, elsősorban 
a gazdasági cselédek követelésével. 

A dolgozó parasztság nagy része azonban egyéni tulajdont akart, nem pe- 
dig szövetkezeti birtoklást. A szövetkezetek létrehozásáért vívott harc önma- 
gában még nem volt hiba, hanem azáltal vált azzá, hogy kizárólag termelőszö- 
vetkezetekre vettek irányt. 

Fokozta a bajt, hogy a létrehozott termelőszövetkezetek is inkább csak 
nevükben voltak szövetkezetek, valójában az állami gazdaságokhoz álltak kö- 
zelebb. Irányításuk és vezetésük szinte teljesen azonos volt az államosított ipari 
üzemekével. 

Amíg kezdetben a szövetkezeteket rövid átmeneti eszköznek tekintették, 
júniusban már az egyéni parasztok megnyerésének egyik fontos eszközét is 
látták benne, és szembeszálltak a szövetkezetek államosításával. , A fejlődés . 
dialektikus menete nem jelenti azt — mondja Kun Béla —, hogy átugorhatunk 
egyes fejlődési fázisokat, csak azt jelenti, hogy okosan, marxista szeművegen 
ítélve meg az eseményeket, forradalmi energiával dolgozva megrövidíthetjük 
a fejlődés egyes etapjait". 

A szocializált birtokok egy kis részér állami gazdaságokat szerveztek, míg 
másik, szintén nem nagy százalékuk kisparcellák alakjában kiosztásra került. 
A mezőgazdasági munkás szántóföldje a kihasított darabbal együtt 5 magyar 
holdnál, rétje pedig 1 magyar holdnál több nem lehetett. Lehetőséget adott e 
rendelet még házhelyjuttatásra is. 

Ez az intézkedés nagy jelentőségű volt, mivel világosan mutatja, hogy a 
Tanácgköztársaság vezetői a februári és márciuseleji parasztkövetelések alap- 
ján nemcsak azt a következtetést. vonták le, hogy a parasztság helyesli a ter- 
rmelőszövetkezetek szervezését, hanem figyelembe vették azt is, hogy a föld- 
munkások egy része földosztást akar. 

A nagy hiba az arányok megválasztásában állt. A helyes következtetés 
levonásának ugyanis a földosztás túlsúlyát kellett volna eredményezni. 


A korlátozott földosztással kapcsolatban meg kell jegyezni, hogy egyrészt 
rneglehetősen szűk körű volt, másrészt és döntően, nem tulajdonul kapták, ha- 


nem csak bérletbe; földosztásnak tehát a szó szoros értelmében nem tekinthe- 
tők. Ennek ellenére jelentőséget kell tulajdonítanunk e ténynek, hiszen azt 
mutatja, hogy a gyakorlati munka során engedményt tettek az agrárkérdés- 
ben. Ez arra enged következtetni, hogy ha elegendő idő és tapasztalat áll a 
Tanácsköztársaság vezetőinek rendelkezésére, további változás következhetett 
volna be az agrárkérdésben elfoglalt elvi politikában is. 

A magántulajdonban maradt egyéni parasztgazdaságokat is szövetkezeti 
gazdaságokba kívánják tömöríteni, nagy súlyt helyezve a parasztság meggyő- 
zésére, az önkéntesség elvének betartására. Helyet kapott e célkitűzés a jú- 
niusi országos pártgyűlés által elfogadott programban is. Mindezen törekvések 
eredményeinek hatására a termelőszövetkezeti eszme a kisbirtokos parasztság 
körében is kezdett terjedni. 


Súlyos gond - kétféle pénz 

A hadikommunista jellegű intézkedések jelentkezésének fontos területét 
képezte — a munkaviszonyok mellett — az áruelosztás és élelmezés, amely fő- 
ként az egész terményfelesleg kötelező beszolgáltatásában állt. Az intervenció- 
sok elleni harc közben született szigorú intézkedésekkel sem tudták azonban 
megoldani a közellátás rendkívül nehéz helyzetét; amelynek térmészetesen lé- 
nyeges oka volt a mezőgazdaság háború alatti teljes dezorganizáltsága. Nyil- 
vánvaló, hogy ebben a helyzetben csak rendeletekkel nem lehetett elérni a pa- 
rasztságnak a városi lakosság élelmezésébe való erőteljes bevonását, ez csak 
szilárd munkás-paraszt szövetség létrejötte, illetve fennállása esetén következ- 
hetett volna be. A földosztás elmaradása ennek nagymértékben gátat szabott. 
Fokozta a nehézségeket a pénz elértéktelenedése, az infláció is, amely már 

a háború alatt megindult és amelyet a Tanácsköztársaság sem tudott megfé- 
kezni. A Tanácsköztársaság önálló pénzjegy megteremtésére irányuló törek- 
vése, a kétféle pénz — az ún. , kékpénz és a , fehérpénz" — forgalmának 
megszüntetése eredménytelen maradt. 

Ebben a helyzetben a Tanácsköztársaság irányt vett a közvetlen termék- 
csere kiépítésére, ami kimondottan hadikommunista jellegű intézkedés volt. 
Az e téren hozott intézkedések csak kezdeti fokon valósultak meg. 

A belső áruelosztási problémákat tetézték a külkereskedelmi nehézségek. 
A Magyar Tanácsköztársaságnak külkereskedelme szinte alig volt. , Kezdet- 
ben az országot még nem zárta el az antant szigorú blokádja. De a külföldre 
irányuló áruforgalomban mégis óriási nehézségek mutatkoztak, mert a kül- 
földi tőkések a Külkereskedelmi Hivatalt, a proletárállam szervét nem akarták 
megbízható üzleti partnerként elismerni és nagy akadályokat gördítettek az 
árueladás és vásárlás elé..." — írja Varga Jenő. Később az Antant szigorú 
blokáddal zárta el az országot külföldtől. 

Ilyen rendkívüli nehézségek közepette hatalmas munkát kellett kifejteni a 
proletárdiktatúrának, hogy bizonyos eredményeket érjen el a közellátásban. 
A városi lakosság élelmiszerrel való ellátásának fő bázisai természetesen a . 
termelőszövetkezetek voltak, 8 mellettük komoly törekvések figyelhetők meg 
főleg a zöldség- és főzelékfélék, valamint a tejellátás fokozására, állami birto- 
kokon is. Az élelmezési nehézségeket nem tudták ugyan megoldani, de a pol- 
gári forradalom időszakához képest jelentős előrelépést tettek. 


A munkásosztály helyzetének javításáért 


A Tanácsköztársaság rövid fennállása alatt a rendkívüli nehézségek elle- 
nére komoly erőfeszítéseket tett a munkásosztály helyzetének javítása érdeké- 
ben más területeken is. Említsük meg pl. a munkakényszerről és a munkához 
való jogról szóló rendelet kiadását, amely kimondja: 


Minthogy a proletárállam megkezdi a magántulajdon megszüntetését az- 
zal, hogy a kisipar kereteit meghaladó üzemeket és lakóházakat köztulajdonba 
veszi, a proletár államban csak annak van joga élni, aki dolgozik, vagy testi, 
vagy szellemi munkát végez a társadalom fenntartására. A Tanácsköztársaság 
elrendeli az általános munkakényszert, ezzel szemben megállapítja a munkása 
való jogot. Az állam köteles eltartani mindazokat, akik munkaképtelenek, va- 
lamint azokat, akik dolgozni akarnak, ha az állam nem tud nekik munkát jut- 
tatni". A Tanácsköztársaság ezzel a rendelettel a munkásság több évtizedes 
vágyát valósította meg. 

Jelentős erőfeszítéseket tett a Tanácskormány a munkásság helyzetének ja- 
vítására egyéb vonatkozásokban is. A dolgozók munkabére a diktatúra idején 
25"/9-kal emelkedett. A Tanácskormány az élelmezés területén osztályárakat 
és osztályfejadagot alkalmazott, vagyis a munkásság több élelmiszert kapott 
és a megszabott állami árnál alacsonyabban vásárolhatott. Március végén élet- 
be lépett a munkások betegségi és baleseti biztosításáról szóló rendelet, amely 
kiterjedt minden munkásra, beleértve a földmunkásokat is. 

Rendkívül jelentősek a proletárdiktatúra népjóléti intézkedései: a gyer- 
mekekről való gondoskodás, a lakbérek 209/9-os csökkentése, a munkások ré- 
szére történő lakáskiutalások stb. terén is. Nagyszabású tervek készültek a la- 
kásépítkezésekre vonatkozóan is. 

Jelentős változás következett be a mezőgazdasági proletariátus helyzeté- 
ben is, a természetbeni juttatások nagymértékű felemelésével. 

A dolgozók helyzetének vizsgálatánál nem hagyhatjuk figyelmen kívül azt 
a döntő politikai változást sem, amelyet a proletárdiktatúra azáltal hozott, 
hogy a maguk kezébe vették sorsuk irányítását, résztvéve a proletárállam tör- 
vényhozó és végrehajtó hatalmában. 

A munkásosztály és szegényparasztság vezető szerepe a gazdasági élet te- 
rületén a különféle gazdasági szervekben való részvétel útján is megvalósult. 
Így pl. a Legfelsőbb Gazdasági Tanács választmányának a szakszervezetek ve- 
zetői, a helyi gazdasági tanácsok képviselői, a fogyasztási szövetkezetek, mező- 
gazdasági szövetkezetek, anyaghivatalok képviselői stb. voltak a tagjai. A Me- 
zőgazdasági Tanácsban földmunkások, mezőgazdasággal összefüggő ipari szak- 
szervezetek, mezőgazdasági termelőszövetkezetek, fogyasztási szövetkezetek és . 
a mezőgazdasági szakszervezetek küldöttei foglaltak helyet. A Legfelsőbb Tech- 
nikai Tanácsban a műszaki szakembereken kívül a szakszervezetek küldöttei 
révén a munkásosztály is képviselve volt. 

A munkásosztály, a parasztság szerepe a gazdasági élet irányításában a 
központi szerveken kívül a kerületi gazdasági tanácsokban is érvényesült, a 
helyi (járási stb.) tanácsokban és mindenekelőtt a köztulajdonba vett üzemek- 
ben. 

A Tanácsköztársaság gazdaságpolitikájának rövid, vázlatos áttekintése is 
mutatja azokat az erőfeszítéseket, amelyeket a kommunisták a Tanácsköztár- 
saság 133 napja alatt a gazdasági tervező-, szervező- és építőmunkában tet- 
tek. A Tanácsköztársaság vezetői, ha tapasztalatlanságuk, vagy elméleti felké- 
szültségük hiányosságai következtében követtek is el.hibákat, azok az ered- 
mények meellett eltörpülnek, másrészt az elkövetett hibákra már menetköz- 
ben felfigyeltek, sokat azok közül korrigáltak. A Tanácsköztársaság gazdaság- 
politikájának eredményei, a dolgozók helyzetének javítására tett intézkedései 
ösztönzőül szolgáltak az ellenforradalmi rendszer időszakában is a kizsákmá- 
nyolási rendszer megdöntéséért, az új proletárdiktatúra megteremtéséért ví- 
vott harchoz. 


pó8 


A MAGYAR TANÁCSKOZTÁRSA- 
SÁG kormánya kezdettől fogva hang- 
súlyozta, hogy a proletárállam gyöke- 
resen szakított a megdöntött kizsák- 
mányoló osztályoknak a nemzetiségek 
feletti uralom megtartására irányuló 
politikájával és békésen kíván együtt 
élni a környező országokkal. Kun Béla, 
a Forradalmi Kormányzótanács kül- 
ügyi népbiztosa március 24-én a pári- 
zsi békekonferenciához intézett jegy- 
zékében hangsúlyozta, hogy a Tanács- 
köztársaság, mint szocialista állam szi- 
lárd békében kíván élni minden más 
nemzettel és Magyarországnak Szov- 
jet-Oroszországgal kötött szövetsége 
nem agresszív jellegű. 

Míg az antantban tömörült hatal- 
mak egyes vezetői a Magyar Tanács- 
köztársaság kikiáltását követő első 
időkben azon a véleményen voltak, 
hogy kísérletet kell tenni a proletár- 
diktatúra békés eszközökkel történő 
likvidálására, a francia imperialisták 
és a befolyásuk alatt álló közép-euró- 
pai kis országok kormányai a fegy- 
veres intervenció szükségességét val- 
lották. Március végén és április ele- 
jén Csehszlovákiában és Romániában 
erőteljesen folyt a Tanácsköztársaság 
elleni támadás előkészítése. 


A magyarországi proletárdiktatúra 
kommunista és baloldali szocialista ve- 
zetői tudatában voltak annak, hogy 
sem a megdöntött kizsákmányoló osz- 
tályok, sem pedig a tőkésországok im- 
perialista burzsoáziája nem akar bele- 
nyugodni abba, hogy Európa szívében 
egy szocialista hatalom létezzék. Ezért 
erőfeszítéseket tettek a szovjet Vörös 
Hadsereghez hasonló magyar Vörös 
Hadsereg létrehozása érdekében. Már 
március 24-én kiadta a Forradalmi 
Kormányzótanács a Vörös Hadsereg 
megalakításáról szóló rendeletét. 

Április 16-án a román bojárok had- 


serege támadásra indult a Magyar Ta- 
nácsköztársaság ellen. A váratlan tá- 
madás a magyar csapatokat gyors visz- 
szavonulásra kényszerítette. Az ellen- 
ség helyzetét megkönnyítette az a 
tény, hogy a tiszántúli arcvonal nagy 
részét tartó hadosztály parancsnoki 
kara áruló volt, ellenállás nélkül vo- 
nult vissza, majd letette a fegyvert. 
Április 27-én megkezdte előnyomulá- 
sát a csehszlovák burzsoá hadsereg is. 


MÁJUS ELEJÉRE a proletárdikta- 
túra katonái és politikai helyzete vál- 
ságossá vált. Az ellenséges csapatok 
keleten megszállták az egész Tiszán- 
túlt. Északon elfoglalták a Miskolc 
környéki iparvidéket, megközelítették 
Egert és Salgótarjánt, az ország egyik 
fontos szénmedencéjének központját. 
A Tanácsköztársaság csapatainak nagy 
része szétesett. 

A válságos helyzetben mutatkoztak 
meg teljes súlyosságukban a két párt 
egyesülésének negatív  következmé- 
nyei.-Azok a jobboldali szociáldemok- 
raták, akik március 21-én csak az ese- 
mények kényszerítő hatására, látszatra 
mentek bele az egyesülésbe és a pro- 
letárdiktatúra kikiáltásába, most ak- 
ciót indítottak a proletárdiktatúra felc- 
adására. i 

A kommunisták és a baloldali szo- 
ciáldemokraták azonban bíztak a mun- 
kásosztályban és nem akartak lemon- 
dani a proletariátus hatalmáról. Ke- 
resztülvitték, hogy a Forradalmi Kor- 
mányzótanács kérje ki.a budapesti 
munkásság képviselőinek véleményét. 


Ebben a súlyos, szinte kilátástalan 
helyzetben mutatkozott meg a ma- 
gyar munkásosztály szocialista haza- 
szeretete, a proletárdiktatúrához való 
ragaszkodása. A Budapesti Munkás- 
és Katonatanács tagjainak gyűlésén — 
kifejezve a munkásság hangulatát — 


elutasították a kapituláns terveket és 
a harc folytatása, a proletárdiktatúra 
védelme mellett foglaltak állást. 

A munkás- és katonatanács határo- 
zatára támaszkodva, a Forradalmi 
Kormányzótanács határozatot hozott: 
"A proletárforradalom megmentésére 
elrendeljük a proletárság általános 
mozgósítását. Minden, katonailag ki- 
képzett proletár haladéktalanul tarto- 
zik frontszolgálatra bevonulni." 

Május első napjaiban az öntudatos 
munkások tízezrei áradtak be a had- 
seregbe és új szellemet, új életet vit- 
tek bele. A proletariátus csatasorba ál- 
lítása lehetővé tette a hadsereg teljes 
újjászervezését és harcképessé tételét. 

Alig telt el három hét és az újjá- 
szervezett Vörös Hadsereg már jelen- 
tőz sikerekkel tett bizonyságot arról, 
hogy a munkásosztály lelkesedése nem 
volt szalmaláng. 


A DOLGOZÓK TÍZEZREI JELENTKEZTEK . . . 


Május 20-án az 1. vöröshadosztályba 
tömörült munkások felszabadították 
Miskolc városát. 

Május 30-án indult meg a magyar 
Vörös Hadsereg északi támadó hadmű- 
velete. Bár az ellenséges csapatok 
számbeli fölényben voltak, a támadás. 
főirányában: a Hernád folyó völgyé- 
ben a vöröskatonák gyorsan nyomul- 
tak előre. Lassabb tempóban ugyan, 
de sikeresen folyt a Vörös Hadsereg 
támadása a mellékíirányokban is. Nem 
egészen két hét leforgása alatt a ma- 
gyar Vörös Hadsereg súlyos csapást 
mért az ellenség szlovákiai haderejé- 
nek keleti szárnyára és több ezer négy- 
zetkilométernyi területet foglalt el, 


A HADTÖRTÉNELEM kevés olyan 
példát ismer, hogy egy csaknem telje- 
sen szétvert hadsereg alig egy hónap- 
pal a súlyos vereség után egy nagy- 


szabású támadó hadműveletet tudjon 
győzelmesen megvívni. Nem lehet két- 
séges, hogy azok a sikerek, amelyeket 
a magyar Vörös Hadsereg az északi 
hadműveletek során elért, elsősorban 
a magyar munkásosztály lelkesedésé- 
vel, hazaszeretetével, ügyének igazsá- 
gosságába vetett hitével magyarázha- 
tók. A proletárhadsereg katonáinak 
öntudatát, harci elszántságát erősítet- 
ték a lenini üdvözlet szavai: , Az a há- 
ború, amelyet ti viseltek, az egyetlen 
jogos, igazságos, igazán forradalmi há- 
ború, az elnyomottak háborúja az el- 
nyomók ellen, a dolgozók háborúja a 
kizsákmányolók ellen, háború a szo- 
cializmus győzelméért." 

. A Vörös Hadsereg harcaiban igazo- 
lást nyertek Lenin megállapításai: ,, Az 
egész világon a munkásosztály minden 
becsületes tagja a ti pártotokon áll." 
A magyar proletárhadsereg internacio- 
nalista jellegéből következett, hogy 
más nemzetek Magyarországon élő fiai 
nagy számban sorakoztak zászlai alá. 
A Forradalmi Kormányzótanács már 
március végén a Vörös Hadseregbe 
való belépésre szólította fel az idegen 
ajkú internacionalistákat. A proletár 
internacionalizmus szellemében való 
helytállásra szólította fel a Magyar- 
országon élő orosz hadifoglyokat Szov- 
jetoroszország kormánya is. 

, Ti hadifoglyok, kik végig éltétek 
az imperialista háborúnak minden bor- 
zalmait, akik saját bőrötökön tapasz- 
taltátok az orosz és magyar burzsoá- 
ziának kizsákmányolását, minden erő- 
tökkel támogassátok az ifjú Magyar 
Tanácsköztársaságot ... Védjétek meg 
a magyar proletárt! A magyar és az 
orosz proletár egyetemben küzd az ösz- 
szes proletárok érdekeiért" — hang- 
zott Csicserin szovjet külügyi népbiz- 
tos felhívása. : 

A magyar és az orosz tanácskor- 
mány felhívására az orosz hadifoglyok 
lelkesen siettek a Vörös Hadseregbe. 
Hozzájuk hasonlóan jelentkeztek más 
nemzetek fiai is, akik felismerték, 
hogy amikor a magyarországi prole- 
tárdiktatúra védelmében fegyvert fog- 
nak, nemcsak a magyar dolgozók ér- 
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dekeiért, hanem saját népük, az egész 
emberiség felszabadulásáért, boldogu- 
lásáért is küzdenek. A proletár inter- 
nacionalizmus megrázó dokumentuma 
az a levél, amelyet a Vörös Hadsereg- 
ben harcoló osztrák internacionalisták 
vezetője, Leo Rothziegel írt röviddel 
hősi halála előtt. , Örömmel hullatom 
véremet Szovjet-Magyarországért, ame- 
lyet a nemzetközi proletariátus hazá- 
jának tekintek" — írta a hős interna- 
cionalista. 


A VÖRÖS HADSEREGBE jelentke- 
zett orosz, ukrán, osztrák, szlovák, dél- 
szláv, lengyel, román, bolgár, német 
és más internacionalista katonák a 
harcok folyamán a magyarokkal váll- 
vetve hősiesen harcoltak és közülük 
sokan áldoztak életüket a Tanácsköz- 
társaság védelmére. 

Az elfoglalt területek dolgozói a ma- 
gyar Vörös Hadsereget felszabadító- 
ként üdvözölték. A Vörös Hadsereg ál- 
tal elért sikerek lehetővé tették, hogy 
április 16-án Eperjesen megszülessen 
a Szlovák Tanácsköztársaság. Az észa- 
ki hadműveletek során elért sikerek 
továbbfejlesztésére azonban nem ke- 
rülhetett sor. Az antant a magyar ta- 
nácskormányt két ultimátumban a 
hadműveletek beszüntetésére, a Vörös 
Hadseregnek a demarkációs vonalra 
való visszavonulására szólította fel. 
Hogy céljait elérje, Ígéretet tett: a 
visszavonulás esetén a román csapatok 
is kiürítik a Tiszántúlt és a proletár- 
diktatúra képviselőit meghívják a pá- 
rizsi béketárgyalásokra. Ez a tanács- 
kormány de facto elismerését jelen- 
tette volna. 

A Tanácsköztársaság kommunista és 
baloldali szociáldemokrata vezetőinek 
nagyobb része nem bízott az antant 
ígéretében. Éberségre intett Lenin is, 
aki Kun Bélához intézett táviratában 
azt írta, hogy , egy pillanatig se bízza- 
nak az antantban, becsapja Önöket, és 
csak időt akar nyerni, hogy aztán meg- 
fojthassa Önöket is bennünket is". Az 
antant követeléseinek elfogadása vagy 
visszautasítása körül hetekig tartó vita 
bontakozott ki a Tanácsköztársaság 


vezetőszerveiben. Végül az a — Kun 
Béla által is képviselt álláspont kere- 
kedett felül, hogy a követeléseknek 
engedni kell, mert a proletárdiktatú- 
rának lélegzetvételnyi szünetre van 


szüksége. 

JÚNIUS VÉGÉN a Vörös Hadsere- 
get visszavonták az antant által kije- 
lölt demarkációs vonalra. Hamarosan 
küderült, hogy azoknak volt igazuk, 
akik előre jelezték az antant csalárd 
szándékait. A román csapatokat nem 
vonták vissza a Tiszántúlról, 8 a tanács- 
kormány ismételt felszólításaira gőgös 
elutasítással válaszoltak. A visszavo- 
nulással járó kudarc súlyos visszaha- 
tást szült a tömegek és a hadsereg 
hangulatában. 

A Vörös Hadsereg július elején ki- 


nevezett vezérkari főnöke, a vezérkar- . 


ban meghúzódó többi árulóval együtt 
tervet dolgozott ki a proletárdiktatúra 


. A július 20-án megindult hadműve- 

letek során a román bojárok hadsere- 
ge — kihasználva a számbeli fölényt 
és az árulásból fakadó lehetőségeket 
— néhány napig tartó visszavonulás 
után felülkerekedett és vereséget 
mért a Vörös Hadseregre. 

A román csapatok ez alkalommal 
nem álltak meg a Tiszánál, hanem a 
folyón több helyen átkelve, megkezd- 
ték előnyomulásukat Budapest felé. A 
proletárdiktatúra őszinte hívei a párt- 
ban és a hadseregben minden erejüket 
megfeszítve arra törekedtek, hogy a 
Vörös Hadsereget talpraállítsák és 
megállítsák az ellenség előnyomulását. 
Szerették volna megismételni a május 
eleji mozgósítást — erre azonban nem 
volt mód. A jobboldali szociáldemok- 
raták, akik pillanatra sem hagytak fel 


a diktatúra felszámolására irányuló 
aknamunkájukkal, már jóvátehetetlen 
rombolást végeztek a dolgozók között. 

Azok a jobboldal által keltett illú- 
ziók, hogy a tanácskormányt egy olyan 
szakszervezeti kormány követheti, 
amely megtartja a proletárdiktatúra 
alapvető vívmányait, ugyanakkor bé- 
kéhez, élelemhez segíti a népet — a 
dolgozók és a vezetők jelentős részét 
megtévesztették. 


AZ ÁLLAM ÉS A PÁRT vezető 
szerveiben, valamint a szakszerveze- 
tekben . tevékenykedő jobboldali ele- 
meknek sikerült az ingadozókat is ma- 
guk mellé állítani. Ilyen körülmények 
között a Kun Béla által vezetett bal- 
szárnnyal szemben keresztül tudták " 
vinni a Kormányzótanács lemondását. 

Néhány nap alatt nyilvánvalóvá 
vált, hogy dz imperialisták ismét félre- 
vezették a népet, becsapták és cser- 
benhagyták saját jobboldali szociálde- 
mokrata szövetségeseiket is. A Kor- 
mányzótanács lemondását követő né- 
hány nap elteltével a román csapatok 
bevonultak Budapestre, és segítségük- 
kel az ellenforradalmárok elzavarták 
a rövid és dicstelen pályafutást meg- 
tett szakszervezeti kormányt. 

A román bojárok hadseregének szu- 
ronyai mögött bosszúra éhesen vissza- 
tértek azok az ellenforradalmár Doli- 
tikusok, katonatisztek, akik a proletár- 
diktatúra idején az antant védőszár- 
nyai mögött szövögették ellenforradal- 
mi terveiket. Megkezdődött a fehér- 
terror vad orgiáinak időszaka, az ellen- 
forradalmi reakció negyedszázados 
uralma. 


Bár a Magyar Tanácsköztársaságot az ellenforradalmi intervenciósok túlereje 
legyűrte, azok a harcok, amelyeket a magyar nép 133 napon át a proletár- 
diktatúra zászlaja alatt vívott, nem voltak hiábavalók. 


A Tanácsköztársaság hősi küzdelmei méltó folytatását és ugyanakkor leg- 
magasabb rendű állomását képezték azoknak a harcoknak, amelyeket a magyar 
dolgozó nép évszázadokon keresztül szabadságáért, az elnyomás és a kizsákmá- 


nyolás lerázásáért vívott. 


Liptai Ervin, 
a történelemtudományok kondidátuso 


Az elsőt követte a győztes második 


A Tanácsköztársaság rövid idő alatt 
— rendkívül nehéz helyzetben — fel- 
becsülhetetlen értékű munkát végzett 
a társadalom átalakítása, a szocialista 
termelési rend megteremtése, a szociá- 
lis ellátás javítása és a kulturális fel- 
emelkedés érdekében. 


A Tanácsköztársaság azonnal nagy 


erővel, eréllyel és biztonsággal látott a 
termelési : eszközök társadalklmasításá- 
hoz. Államosította a bankokat, a bizto- 
sító- és egyéb pénzintézeteket, a nagy- 
kereskedelmet. 

A Tanácsköztársaság a proletariátus 
:égi követelését emelte törvényerőre: 
clrendelte az általános munkakötele- 
zettséget és biztosította a polgárai szá- 
mára a munkához való jogot. Eltörölte 
az addigi 10—12, sőt sok esetben 14 
órán át tartó napi robotot és bevezette 
a 8 órás munkaidőt. 

A tanácskormány elrendelte a 100 
holdnál nagyobb birtokok megváltás 
nélküli kisajátítását és átadását terme- 
lőöszövetkezeteknek. Országos, megyei, 
járási és községi , birtokrendező és ter- 
melést biztosító bizottságok"-at létesí- 
tettek. A bizottságok több mint 7 mil- 
lió kat. hold földet szocializáltak és 
11000 bírtokon hoztak létre termelő- 
szövetkezeteket. 

A birtokos parasztok földjét terhelő 
adósságokat eltörölték, elengedték az 
adókat, hogy a parasztgazdaságok mi- 


előbb leküzdhessék a háború okozta 
nehézségeket. Házépítés és kert céljai- 
ra az ország minden területén 400— 
1200 négyszögöl nagyságú telket jut- 
tattak a nincstelenek részére. 

A mezőgazdasági cselédek az első vi- 
lágháború előtt évente átlagosan 

250 korona készpénzt, 
14 mázsa gabonát, 
1200 négyszögöl tengeriföldet, 
200 öl veteményföldet, 
24 kg sót kaptak. 

A Tanácsköztársaság alatt a mező- 
gazdasági munkások jövedelme átlago- 
san 1000—1200 koronára, 

23 mázsa gabonára, 
2200 négyszögöl tengeriföldre, 
300 négyszögöl veteményföldre, 
36 kg sóra emelkedett. 

Ezen felül még egyéb juttatásokat is 
kaptak; 32—35 kg szalonnát, 26—36 
liter petróleumot, tüzelőt, bakancsot, 
illetőleg csizmát, szalmát, szénát stb. 


A proletárdiktatúra kormánya az 
államhatalmat a dolgozó osztályok 
életszínvonalának emelésére használta 
fel. A háború kitörése óta rohamosan 
növekvő infláció következtében a dol- 
gozók reálbére lényegesen csökkent. 
Ezért a Forradalmi Kormányzótanács 
gondoskodott a dolgozók munkabérei- 
nek és illetményeinek jelentős feleme- 
léséről. 


Őrabérek 

(korona) 
1919 1919 1919 

január május augusztus 

Vasesztergályos 4,75 6.58 3,29 
Kazánkovács 454 8,50 425 
Szerszámlakatos 430 8,50 4,25 
Vasöntő 425 6,58 3,29 
Olvasztó 2,73 5,02 2,51 
Hengerész 420 6,58 3,29 
Üzemlakatos 4,— 6,58 3,29 
Napszámos 20 éven alul 1,85 3,50 1,75 
20 éven felül 2,95 450 2,25 


A Tanácsköztársaság leverése után 
az összes órabéreket felére csökkentet- 
ték és így az augusztusi órabérek ala- 
csonyabbak voltak a januárinál. 


Az infláció miatt a Tanácsköztársa- 
ság időszakában végrehajtott jelentős 
béremelés nem eredményezhette a 
munkásság életszínvonalának arányos 
növekedését. Ennek ellenére a bérek 
felemelése jelentékenyen magasabb 
reálbéreket biztosított a munkások- 
nak, mint korábban kaptak. 


A Forradalmi Kormányzótanács lé- 
nyegesen javított a tisztviselők, közal- 
kalmazottak, pedagógusok korábban 
igen gyengén fizetett rétegeinek hely- 
zetén is. A tisztviselői fizetések 1919 
nyarán átlag 84 százalékkal voltak ma- 
gasabbak, mint 1918 decemberében. A 
tanítói fizetést — a szolgálati időtől 
függően — havi 1200—2200 koronában 
állapították meg. Ennél magasabb fize- 
tése (havi 2600 korona) csak a népbi- 
zottságok vezető funkcionáriusainak, 
nagyobb vállalatok vezetőinek és a 
speciális szaktudást igénylő szakembe- 
reknek volt. 

A lakosság életviszonyainak javítá- 
sára a kislakások bérét az államosított 
bérházakban 20 százalékkal szállítot- 
ták le s a lakásínség enyhítésére 
igénybe vették a polgárság nagy la- 
kásait. A barakkok és a tömeglakások 
lakói közül csak Budapesten százezer 
felnőtt és gyermek kapott új otthont 
— legalább egy-egy szobát családon- 
ként. i 


A Tanácsköztársaság különösen so- 
kat tett a gyermekekért. Nagy gondot 
fordított élelmezésükre és bevezette a 
tanulók kötelező orvosi vizsgálatát. Is- 
kolaszünetben nyaralni vitték a gyer- 
mekek ezreit. 

Megtörténtek az első lépések a dol- 
gozók kulturális színvonalának emelé- 
séért is. Államosították az egyházi és 
magániskolákat, kötelezővé tették a 14 
éven aluli gyermekek iskoláztatását. 
Országszerte tanfolyamokat szerveztek 
az analfabétizmus felszámolására. Is- 
meretterjesztő előadásokat tartottak a 
tanulni vágyó dolgozóknak. Budapes- 
ten munkásegyetem nyílt. 

A Tanácsköztársaság leverését az el- 
lenforradalom 25 éves uralma követte, 
mely a magyar történelem egyik leg- 
sötétebb szakasza volt. Ez volt Euró- 
pában az első fasiszta rendezer, me- 
lyet a népellenes terror és a kizsák- 
mányolás jellemzett. 

A felszabadulás előtt a magyar ipar 
lényegében 50 család tulajdonában 
volt, akik az öt legnagyobb bankkal 
együtt az ország egész gazdasági éle- 
tét irányították. 

A mezőgazdaságban a tulajdonviszo- 
nyokat a birtokmegoszlás tükrözi. 
1935-ben 770 ezer 5 kat. holdnál kisebb 
birtok volt Magyarországon. Ezek 
azonban az összes szántóterületnek 
csak alig több, mint egy tizedén gaz- 
dálkodtak. 


Mezőgazdasági tulajdonviszonyok 1935-ben 
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A két világháború között az ország 
nemzeti jövedelme évi átlagban kb. 
20/9-kal emelkedett. Az iphri termelés 
növekedése nem érte el az évi 49/9-ot, 
a mezőgazdasági termelés pedig évi át- 
lagban kb. 19/9-kal nőtt. 


Magyarország 1945. április 4-én fel- 
szabadult. Azóta — a földrajzi adatok 
kivételével — minden megváltozott 
hazánkban. 


Az első feladat az ország helyreálk- 
tása volt. Az ország romokban hevert, 
az anyagi kár értéke 2 milliárd pengő 


. volt, mely a háború előtti évek nem- 
. zeti jövedelmének 4—5-szörösét jelen- 
tette. Az ipari kapacitás felére csök- 


kent, az állatokat elhajtották. A közle- 
kedés járműállományát közel 909/9-os 
vesztesség érte, Budapesten a lakóhá- 
zak több mint egynegyede elpusztult 
vagy lakhatatlanná vált. 

1945 és 1949 között a bányák, a ban- 
kok, a nehézipari üzemek, a 100, ill. a 
10-nél több munkást foglalkoztató vál- 
lalatok államosítása után lényegében 
az egész magyar gyáripar állami tu- 
lajdonba került. 


Az iparban foglalkoztatottak megoszlása társadalmi szektorok szerint ("/a) 


1945-ben a földreformmal megszűnt 
a nagybirtokrendszer. A földosztás 80- 
rán 5,6 millió kat. holdat vettek igény- 
be, 642 ezren kaptak földet. Ezt köve- 
tően állami gazdaságok és termelőszö- 


1940 


Allami zar 


Szövetkezeti 
par 


Magán 
kislpar 


A szántóterület megoszlása társadalmi szektorok szerint (?/) 


vetkezetek szervezése révén változtak 
a tulajdonviszonyok. A szocialista 
tulajdonviszonyok a mezőgazdaságban 
lényegében az utóbbi években váltak 
uralkodókká. 
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vezetőszerveiben. Végül az a — Kun 
Béla által is képviselt álláspont kere- 
kedett felül, hogy a követeléseknek 
engedni kell, mert a proletárdiktatú- 
rának lélegzetvételnyi szünetre van 


szüksége. 

JÚNIUS VÉGÉN a Vörös Hadsere- 
get visszavonták az antant által kije- 
lölt demarkációs vonalra. Hamarosan 
kiderült, hogy azoknak volt igazuk, 
akik előre jelezték az antant csalárd 
szándékait. A román csapatokat nem 
vonták vissza a Tiszántúlról, s a tanács- 
kormány ismételt felszólításaira gőgös 
elutasítással válaszoltak. A visszavo- 
nulással járó kudarc súlyos visszaha- 
tást szült a tömegek és a hadsereg 
hangulatában. 

A Vörös Hadsereg július elején ki- 


nevezett vezérkari főnöke, a vezérkar- . 


ban meghúzódó többi árulóval együtt 
tervet dolgozott ki a proletárdiktatúra 


. A július 20-án megindult hadműve- 
letek során a román bojárok hadsere- 
ge — kihasználva a számbeli fölényt 
és az árulásból fakadó dehetőségeket 
— néhány napig tartó visszavonulás 
után felülkerekedett és vereséget 
mért a Vörös Hadseregre. 

A román csapatok ez alkalommal 
nem álltak meg a Tiszánál, hanem a 
folyón több helyen átkelve, megkezd- 
ték előnyomulásukat Budapest felé. A 
proletárdiktatúra őszinte hívei a párt- 
ban és a hadseregben minden erejüket 
megfeszítve arra törekedtek, hogy a 
Vörös Hadsereget talpraállítsák és 
megállítsák az ellenség előnyomulását. 
Szerették volna megismételni a május 
eleji mozgósítást — erre azonban nem 
volt mód. A jobboldali szociáldemok- 
raták, akik pillanatra sem hagytak fel 


a diktatúra felszámolására irányuló 
aknamunkájukkal, már jóvátehetetlen 
rombolást végeztek a dolgozók között. 

Azok a jobboldal által keltett illú- 
ziók, hogy a tanácskormányt egy olyan 
szakszervezeti kormány követheti, 
amely megtartja a proletárdiktatúra 
alapvető vívmányait, ugyanakkor bé- 
kéhez, élelemhez segíti a népet — a 
dolgozók és a vezetők jelentős részét 
megtévesztették. 


AZ ÁLLAM ÉS A PÁRT vezető 
szerveiben, valamint a szakszerveze- 
tekben . tevékenykedő jobboldali ele- 
meknek sikerült az ingadozókat is ma- 
guk mellé állítani. Ilyen körülmények 
között a Kun Béla által vezetett bal- 
szárnnyal szemben keresztül tudták — 
vinni a Kormányzótanács lemondását. 

Néhány nap alatt nyilvánvalóvá 
vált, hogy dz imperialisták ismét félre- 
vezették a népet, becsapták és cser- 
benhagyták saját jobboldali szociálde- 
mokrata szövetségeseiket is. A Kor- 
mányzótanács lemondását követő né- 
hány nap elteltével a román csapatok 
bevonultak Budapestre, és segítségük- 
kel az ellenforradalmárok elzavarták 
a rövid és dicstelen pályafutást meg- 
tett szakszervezeti kormányt. 

A román bojárok hadseregének szu- 
ronyai mögött bosszúra éhesen vissza- 
tértek azok az ellenforradalmár poli- 
tikusok, katonatisztek, akik a proletár- 
diktatúra idején az antant védőszár- 
nyai mögött szövögették ellenforradal- 
mi terveiket. Megkezdődött a fehér- 
terror vad orgiáinak időszaka, az ellen- 
forradalmi reakció negyedszázados 
uralma. 


Bár a Magyar Tanácsköztársaságot az ellenforradalmi intervenciósok túlereje 
legyűrte, azok a harcok, amelyeket a magyar nép 133 napon át a proletár- 
diktatúra zászlaja alatt vívott, nem voltak hiábavalók. 

A Tanácsköztársaság hősi küzdelmei méltó folytatását és ugyanakkor leg- 
magasabb rendű állomását képezték azoknak a harcoknak, amelyeket a magyar 
dolgozó nép évszázadokon keresztül szabadságáért, az elnyomás és a kizsákmá- 


nyolás lerázásáért vívott. 


Liptai Ervin, 


a történelemtudományok kondidótuso 
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Az elsőt követte a győztes második 


A Tanácsköztársaság rövid idő alatt 
— rendkívül nehéz helyzetben — fel- 
becsülhetetlen értékű munkát végzett 
a társadalom átalakítása, a szocialista 
termelési rend megteremtése, a szociá- 
lis ellátás javítása és a kulturális fel- 
emelkedés érdekében. 

A Tanácsköztársaság azonnal nagy 


erővel, eréllyel és biztonsággal látott a. 
termelési 


: eszközök társadalmasításá- 
hoz. Államosította a bankokat, a bizto- 
sító- és egyéb pénzintézeteket, a nagy- 
kereskedelmet. 

A Tanácsköztársaság a proletariátus 
régi követelését emelte törvényerőre: 
clrendelte az általános munkakötele- 
zettséget és biztosította a polgárai szá- 
mára a munkához való jogot. Eltörölte 
az addigi 10—12, sőt sok esetben 14 
órán át tartó napi robotot és bevezette 
a 8 órás munkaidőt. 

A tanácskormány elrendelte a 100 
holdnál nagyobb birtokok megváltás 
nélküli kisajátítását és átadását terme- 
löszövetkezeteknek. Országos, megyei, 
járási és községi , birtokrendező és ter- 
melést biztosító bizottságok"-at létesí- 
tettek. A bizottságok több mint 7 mil- 
lió kat. hold földet szocializáltak és 
11000 birtokon hoztak létre termelő- 
szövetkezeteket. 

A birtokos parasztok földjét terhelő 
adósságokat eltörölték, elengedték az 
adókat, hogy a parasztgazdaságok mi- 


előbb leküzdhessék a háború okozta 
nehézségeket. Házépítés és kert céljai- 
ra az ország minden területén 400— 
1200 négyszögöl nagyságú telket jut- 
tattak a nincstelenek részére. 

A mezőgazdasági cselédek az első vi- 
lágháború előtt évente átlagosan 

250 korona készpénzt, 
14 mázsa gabonát, 
1200 négyszögöl tengeriföldet, 
200 négyszögöl veteményföldet, 
24 kg sót kaptak, 

A Tanácsköztársaság alatt a mező- 
gazdasági munkások jövedelme átlago- 
san 1000—-1200 koronára, 

23 mázsa gabonára, 
2200 négyszögöl tengeriföldre, 
300 négyszögöl veteményföldre, 
36 kg sóra emelkedett. 

Ezen felül még egyéb juttatásokat is 
kaptak; 32—35 kg szalonnát, 26—36 
liter petróleumot, tüzelőt, bakancsot, 
illetőleg csizmát, szalmát, szénát stb. 

A proletárdiktatúra kormánya az 
államhatalmat a dolgozó osztályok 
életszínvonalának emelésére használta 
fel. A háború kitörése óta rohamosan 
növekvő infláció következtében a dol- 
gozók reálbére lényegesen csökkent. 
Ezért a Forradalmi Kormányzótanács 
gondoskodott a dolgozók munkabérei- 
nek és illetményeinek jelentős feleme- 
léséről. 


Örabérek 

(korona) 
1919 1919 1919 

január május augusztus 
Vasesztergályos 4,75 6.58 3 ,29 
Kazánkovács 4,54 8,50 4.25 
Szerszámlakatos 430 8,50 4,25 
Vasöntő 4,25 6,58 3,29 
Olvasztó 2,73 5,02 2,51 
Hengerész 4,20 6,58 3,29 
Üzemlakatos 4 — 6,58 329 . 

Napszámos 20 éven alul 185 3,50 1,75 
20 éven felül 2,95 4,50 2,25 
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A Tanácsköztársaság leverése után 
az összes órabéreket felére csökkentet- 
ték és így az augusztusi órabérek ala- 
csonyabbak voltak a januárinál. 


Az infláció miatt a Tanácsköztársa- 
ság időszakában végrehajtott jelentős 
béremelés nem eredményezhette a 
munkásság életszínvonalának arányos 
növekedését. Ennek ellenére a bérek 
felemelése jelentékenyen magasabb 
reálbéreket biztosított a munkások- 
nak, mint korábban kaptak. 


A Forradalmi Kormányzótanács lé- 
nyegesen javított a tisztviselők, közal- 
kalmazottak, pedagógusok korábban 
igen gyengén fizetett rétegeinek hely- 
zetén ís. A tisztviselői fizetések 1919 
nyarán átlag 84 százalékkal voltak ma- 
gasabbak, mint 1918 decemberében. A 
tanítói fizetést — a szolgálati időtől 
függően — havi 1200—2200 koronában 
állapították meg. Ennél magasabb fize- 
tése (havi 2600 korona) csak a népbi- 
zottságok vezető funkcionáriusainak, 
nagyobb vállalatok vezetőinek és a 
speciális szaktudást igénylő szakembe- 
reknek volt. 

A lakosság életviszonyainak javítá- 
sára a kislakások bérét az államosított 
bérházakban 20 százalékkal szállítot- 
ták le s a lakásínség enyhítésére 
igénybe vették a polgárság nagy la- 
kásait. A barakkok és a tömeglakások 
lakói közül csak Budapesten százezer 
felnőtt és gyermek kapott új otthont 
— legalább egy-egy szobát családon- 
ként. 


A Tanácsköztársaság különösen so- 
kat tett a gyermekekért. Nagy gondot 
fordított élelmezésükre és bevezette a 
tanulók kötelező orvosi vizsgálatát. Is- 
kolaszünetben nyaralni vitték a gyer- 
mekek ezreit. 

Megtörténtek az első lépések a dol- 
gozók kulturális színvonalának emelé- 
séért is. Államosították az egyházi és 
magániskolákat, kötelezővé tették a 14 
éven aluli gyermekek iskoláztatását. 
Országszerte tanfolyamokat szerveztek 
az analfabétizmus felszámolására. Is- 
meretterjesztő előadásokat tartottak a 
tanulni vágyó dolgozóknak. Budapes- 
ten munkásegyetem nyílt. 

A Tanácsköztársaság leverését az el- 
lenforradalom 25 éves uralma követte, 
mely a magyar történelem egyik leg- 
sötétebb szakasza volt. Ez volt Euró- 
pában az első fasiszta rendeszer, me- 
lyet a népellenes terror és a kizsák- 
mányolás jellemzett. 

A felszabadulás előtt a magyar ipar 
lényegében 50 család tulajdonában 
volt, akik az öt legnagyobb bankkal 
együtt az ország egész gazdasági éle- 
tét irányították. 

A mezőgazdaságban a tulajdonviszo- 
nyokat a birtokmegoszlás tükrözi. 
1935-ben 770 ezer 5 kat. holdnál kisebb 
birtok volt Magyarországon. Ezek 
azonban az összes szántóterületnek 
csak alig több, mint egy tizedén gaz- 
dálkodtak. 


Mezőgazdasági tulajdonviszonyok 1935-ben 


JELMAGYARÁZAT 


10-50 kh közö 


a0 kh-ná/ kisebb 


NA 


50-200 kh közölt 


" 0 a 
E VA a 
LAF ILA o 


A két világháború között az ország 
nemzeti jövedelme évi átlagban kb. 
20/0-kal emélkedett. Az iphri termelés 
növekedése nem érte el az évi 49/9-ot, 
a mezőgazdasági termelés pedig évi át- 
lagban kb. 19/9-kal nőtt. 


Magyarország 1945. április 4-én fel- 
szabadult. Azóta — a földrajzi adatok 
kivételével — minden megváltozott 
hazánkban. 


Az első feladat az ország helyreálk- 
tása volt. Az ország romokban hevert, 
az anyagi kár értéke 2 milliárd pengő 


volt. mely a háború előtti évek nem- 


. zeti jövedelmének 4—5-szörösét jelen- 


tette. Az ipari kapacitás felére csök- 
kent, az állatokat elhajtották. A közle- 
kedés járműállományát közel 909/9-os 
vesztesség érte, Budapesten a lakóhá- 
zak több mint egynegyede elpusztult 
vagy lakhatatlanná vált. 

1945 és 1949 között a bányák, a ban- 
kok, a nehézipari üzemek, a 100, ill. a 
10-nél több munkást foglalkoztató vál- 
lalatok államosítása után lényegében 
az egész magyar gyáripar állami tu- 
lajdonba került. 


Az iparban foglalkoztatottak megoszlása társadalmi szektorok szerint ("/a ) 


sava. z 
felezeye ee 99. 
kele ezeztetatat ata 


1945-ben a földreformmal megszűnt 
a nagybirtokrendszer. A földosztás so- 
rán 5,86 millió kat. holdat vettek igény- 
be, 642 ezren kaptak földet. Ezt köve- 
tően állami gazdaságok és termelőszö- 


1949 


Szövetkezeti 
par 


Magán 
kislpar 


A szántóterület megoszlása társadalmi szektorok szerint (9/) 


vetkezetek szervezése révén változtak 
a tulajdonviszonyok. A szocialista 
tulajdonviszonyok a mezőgazdaságban 
lényegében az utóbbi években váltak 
uralkodókká. 


1907 


A tulajdonviszonyokban bekövetke- 
zett változások eredményeként 1968. 
január 1-én az összes termelőeszközök 
999/0-a szocialista tulajdonban volt. A 
nemzeti jövedelem 989/9-át a szocialista 
szektor adja. A földterület 959/4-án ál- 


lami gazdaságok és termelőszövetkeze- 
tek gazdálkodnak. 


Az újjáépítés befejezése óta a gaz- 
dasági fejlődést az alábbi főbb adatok 
jellemzik : 


Főbb gazdasági jelzőszámok 


Nemzeti jövedelem 
Ebből: Felhalmozás 
Fogyasztás 
Ipari termelés 
Ezen belül: Gépipar 
Vegyipar 
Építőipari termelés 
A mezőgazdaság termelése 
Külkereskedelem 
Ebből: Behozatal 
Kivitel 
Kiskereskedelmi forgalom 
Ebből: Élelmiszerek 
Iparcikkek 


Az életkörülmények megváltozását 
számos tényező mutatja. A munkások 
és alkalmazottak havi átlagkeresete az 
állami szektorban 


1950-ben 
1968-ban 


683 Ft 
1945 Ft volt. 


A munkások és alkalmazottak egy 
keresőre jutó reálbére 819/9-kal nőtt 
1950. évhez képest. Az aktív keresők 
száma 1950 óta 770 ezerrel több és az 


1968. év az 1950. év 
0/9-ában 


egy főre jutó reáljövedelem mintegy 
két és negyedszerese az 1950. évinek. 


A mezőgazdasági termelőszövetkeze- 
tekben az egy tagra jutó jövedelem 
1967. évben 14898 Ft volt. A paraszt- 
ság fogyasztásának reálértéke 1950-től 
hasonló mértékben nőtt, mint a mun- 
kások reálbére. 

A lakosság élelmiszerfogyasztása je- 
lentősen emelkedett, illetve az értéke- 
sebb élelmiszerek irányába tolódott el. 


Egy főre jutó fogyasztás a fontosabb élelmiszerekből 


Liszt (kg) 
Burgonya (kg) 
Cukor (kg) 
Hús (kg) 
Tojás (db) 
Zsírok (kg) 
Sör (liter) 


1934—1938 

évek átlaga 1950 1967 

145 141 131 

130 109 85 
10,5 163 32,0 
33,2 343 51,6 

93 85 202 

17 19 26 

3 8 50 
21 


A tartós fogyasztási cikkek állománya, db 


(1000 lakosra jutó állomány) 


Háztartási villamos porszívó gép 
Háztartási villamos padlókefélő gép 
Személygépkocsi 

Motorkerékpár 

Televízió 

Rádió 


1960 1967 
167 63,0 
49 122 
31 142 
236 46,2 
104 1144. 
222 243 


HÁZTARTÁSI 
VLLAMOS MOSÓGÉP 


1949 és 1968 között összesen 978 ezer 
lakás épült az országban. Az évenként 
épített lakások száma 


1930—1938 évek átlagában 23 ezer, 
1960—1968 évek átlagában 58 ezer 
volt 


Az utóbbi két évtizedben épített la- 
kások mind nagyság, mind felszerelt- 


VILLAMOS HÜTŐSZEKRÉNY 


1960 19567 


ség tekintetében fölülmúlják a koráb- 
ban épülteket. 

Magyarország egészségügyi-szociális 
szervezete, a lakosság egészségügyi el- 
látása sok vonatkozásban elérte a leg- 
fejlettebb országok színvonalát. Már 
lényegében az ország egész lakossága 
részesül a csaknem ingyenes társada- 
lombiztosításban. 


Egészségügyi ellátás, bölcsődei férőhelyek 


Társadalom- Orvosok száma Kórházi ágyak száma Böl ei 
biztosításban s. zbigatten j 
dj ászápíja 7 16 erdrosszk db ükösei 
a lak osra 
százalékában jut jut 1006-ben 
1938 31 10 590 11,6 48 922 51,0 1 
1950 47 10 229 11,0 52 326 558 6 
19£" 97 21 865 21,3 82 465 803 39 


A szociális gondozás egyik legjelen- 
tősebb tényezője a nyugdíjak kiter- 
jesztése a munkásokra és alkalmazot- 
takra, továbbá a" termelőszövetkezeti 
parasztságra. 


A nyugdíjasok száma, fő 


562 000 
1 269 200 


1952. I. I. 
1968. I. 1. 


A kifizetett nyugdíjak összege 
millió Ft 


1399 . 


§ 1952 
3 10 339 


1968 


A magyar nép általános műveltsége 
is jelentősen emelkedett. Ma az ország- 
ban minden tizedik 18 éven felüli la- 
kos érettségizett és minden harminca- 


dik 25 éven felüli lakos egyetemi vég- 


zettséggel rendelkezik. 


A tankötelesek 98,79/9-a általános is- 
kolás. A középiskolás korúak közül 
minden harmadik jár középiskolába. 
1968. évben 81 300 tanuló tett érettsé- 
gi vizsgát, ezek közül 30 ezren esti 
vagy levelező tagozaton. Ma az ország- 
ban 89 intézményben folyik felsőfokú 
oktatás. Az egyetemeken és főiskolá- 
kon 1938. évben 2300 fő szerzett okle- 


velet, 196868. évben 20500 diplomást 
bocsátottak ki felsőoktatási intézmé- 
nyeink. 


Tanulók, hallgatók száma e. 


Középiskola Egyetem 
és főiskola 
1937/38. tanév — 52349 11 747 
1949/50. tanév — 94000 23 247 
1968/69. tanév 335338 78 727 


1968. évben mintegy 2 millióan — a 
népesség ötödrésze — vett részt álla- 
milag szervezett oktatásban. 

Ezenkívül a népművelés számos esz- 
köze nyújt lehetőséget az ismeretek 
bővítésére. Rádió csaknem minden 
családban van és ma már minden má- 
sodik, harmadik család televízióelőfi- 
zető. 


A televízió előfizetők száma 


1958 16 000 
1968 1 398 000 


A népművelés fontos eszköze a könyv. 
Az országban a közművelési könyv- 
tárak — széles — hálózata — működik. 
Könyvállományuk meghaladja a 20 
millió ikötetet. Egy könyvtári tagra 
évenként 24 könyvkölcsönzés jut. 


A KIADOTT KÖNYVEK PÉLDANYSZAÁMA 


(miLLIÓ) df; 8,0 


4201 


9,2 
HINNI 


1938 


A 3800 művelődési otthon és a Tu- 
dományos Ismeretterjesztő Társulat is 
széles körű népművelő munkát fejt 
ki. Előadásaikat évente 4—5 millió fő 


1950 — 1968 


SNS 


I AN IN 


hallgatja. A szabadegyetemekre be- 
iratkozott hallgatók száma megköze- 
líti a 25 ezer főt. 


Komlós Pálné 


ey 
£ 


A jubileumi kiállításokról 


Nagy történelmi évfordulókról em- 
lékeztünk meg az elmúlt két esztendő- 
ben, nagy évfordulókat ünnepelünk 
idén is, jövőre ís. A Magyar Tanács- 
köztársaság 50 éves, felszabadulásunk 
25 éves, Lenin születésének 100 éves 
jubileumát. 

A megemlékezések sorában fontos 
helyet foglalnak el a kiállítások. A Ma- 
gyar Tanácsköztársaság 50. évforduló- 
jára ís országszerte nagy munkával 
készülnek múzeumaink. Üzemek, tár- 
sadalmi szervek, iskolák is készítenek 
kiállításokat, részben saját lelkes gyűj- 
töőmunkájuk eredményeiből. 


a budai várpalotában, a Budapesti 
Történeti Múzeum kiállítótermeiben 
rendezi a Magyar Munkásmozgalmi 
Múzeum. A kiállítás első része a Ta- 
nácsköztársaság kikiáltását megelőző 
események sorozatát mutatja be, fő- 
ként a közvetlen előzményeket, 1919 
első hónapjainak drámai küzdelmeit. 
Ezután következnek a Tanácsköztár- 
saság állami-politikai berendezkedé- 
sét, gazdasági, szociális, kulturális vív- 
mányait szemléltető hiteles dokumen- 
tumok, majd a forradalmi honvédő 
háború emlékei. A kiállítást Hincz 
Gyula monumentális pannója zárja le. 
A mű a, Tanácsköztársaság leverését 
követő ellenforradalmi terror és az el- 
lene vívott harc, a felszabadulás, a 


szocializmus győzelmének szimbolikus 


ábrázolása. 

Arra törekszünk, hogy a kiállítás 
kifejezze a Tanácsköztársaság mély- 
ségesen népi jellegét, az egész or- 
szágot átfogó, teremtő lendületét, cso- 
dálatos frisseségét és sokoldalúságát. 
Azt a tömegaktivitást, kezdeményező 
készséget, amely talán a legjobb bizo- 
nyítéka annak, hogy a tanácshatalom 
1919-ben valóban a magyar társada- 
lom megérett, belső szükségleteiből fa- 
kadt és a magyar történelem addigi 
-"icspontját jelentette. 


KORABELI KÉP KUN BÉLÁRÓL 


A Tanácsmagyarország életét bemu- 
tató eredeti fényképek, írott és nyom- 
tatott dokumentumok mellett bemu- 
tatjuk a fél évszázaddal ezelőtt lezaj- 
lott események sok érdekes tárgyi em- 
lékét is, a Vörös Hadsereg fegyvereit 
és ruházatát, zászlóit, korabeli művészi 
alkotásokat; a kor rendkívül jellegze- 
tes  plakátművészetének termékeit, 
Bíró Mihály, Vértes Marcell, Uitz 
Béla és más művészek munkáit. A ki- 
állítás . művészi  —— megformálásában 
igyekszünk érvényre juttatni a Ta- 
nácsköztársaság sajátos, merész vonalú 
stílusának elemeit. Az újabban előke- 
rült, most először bemutatásra kerülő 
tárgyak közül megemlítjük a , lánc- 
hídi csata" egyik áldozatának golyó- 
tépte köpenyét; ez a lelet is bizonyítja, 
hogy a gyűjtő munka még 50 év táv- 
latából is értékes eredményeket ígér. 


Nem közvetlenül a Tanácsköztársa- 
sággal, de annak szerves előzményével 
függ össze a Magyar Munkásmozgalmi 
Múzeum állandó kiállítása a XIII., Vi- 
segrádi u. 15. számú házban, a párt 
hajdani székhelyén: a Kommunisták 
Magyarországi Pártja megalakulásá- 
nak Emlékmúzeuma. A múzeumot 
pártunk megalakulásának 50. évfordu- 


lója tiszteletére tavaly ősszel újítottuk 
fel, és gazdagítottuk néhány újabban 
előkerült dokumentummal. Az évfor- 
duló körüli hetekben több tízezren te- 
kintették meg ezt a kiállítást, amely 
a párt megalakulásának és a Tanács- 
köztársaság megteremtéséért vívott 
hősies küzdelmének emlékeit, továbbá 
Kun Bélának, a magyar és a nem- 
zetközi kommunista mozgalom ki- 
emelkedő harcosának életével össze- 
függő dokumentumokat mutatja be. 
Talán nem szükségtelen felhívni a fi- 
gyelmet arra, hogy a Visegrádi utcai 
Emlékmúzeum időszerűsége sem me- 
rült ki a tavalyi évfordulóval; propa- 
gálása állandó, a Tanácsköztársaság 
jubileumi évében különösen fontos 
politikai feladat. 

A Magyar Munkásmozgalmi Mú- 
zeum a Német Demokratikus Köztár- 
saság és a Mongol Népköztársaság ré- 
szére is készít kiállítást a Tanácsköz- 
társaságról. Közreműködik annak a 
kiállításnak elkészítésében, amely a 
Magyar Tanácsköztársaság emlékére 
Moszkvában kerül közönség elé az 
SZKP Központi Bizottságának hatá- 
rozata alapján. 


Holyi kiállítások 


A Tanácsköztársaságról is készítünk 
vándorkiállítást az 50. évfordulóra. 
Ezt főként azokban a helységekben 
mutatjuk be, ahol nincsen lehetőség 
önálló kiállítás megrendezésére. 

A Munkásmozgalmi Múzeum kiálli- 
tásain kívül Budapesten és vidéken 
szinte valamennyi múzeum rendez a 


A TANÁCSKOZTÁRSASÁG 
ÉREMMŰVÉSZETE : 


A 10 KORONÁS PÉNZ 
KÉT OLDALA 


maga profiljának megfelelő tanács- 
köztársasági kiállítást. (Helytörténeti, 
képzőművészeti, egyéb speciális kiállí- 
tások.) Úgy gondoljuk, hogy a Nagy 
Októberi Szocialista Forradalom 50. 
évfordulója alkalmából hasonlóan szé- 
les körben rendezett kiállítások ta- 
pasztalatai alapján nem árt felhívni a 
figyelmet néhány tanulságra. 

Igen fontos, hogy a kiállítások szá- 
mára megfelelő kbelyiségeket találja- 
nak. A múltban jónéhány áldozatos, 
gondos munkával készített bemutató 
hatását rontották le a szűk, alacsony, 
a témához méltatlan kiállítótermek. 


A helyi kiállítások fő vonzóereje a 
helyi anyagban rejlik. Különösen a 
Tanácsköztársaság-évfordulóra készí- 
tett kiállításokon törekedni kell arra, 
hogy a helyi események bemutatásra 
kerüljenek, a forradalom helyi rész- 
vevői méltó módon szerepeljenek. Eb- 
ben a pártszervezetek, pártoktatási in- 
tézmények sokat segíthetnek a rende- 
zőknek, részben a gyűjtőmunka támo- 
gatásával, részben a veteránok közre- 
működésének megszervezésével. 

A legutóbbi jubileumi kiállítások 
eredményességét korlátozta, hogy né- 
hány kivétellel igen rövid ideig — he- 
lyenként csupán egy-két hétig — vol- 
tak nyitva. Nem közömbös a megnyi- 
tás időpontjának megválasztása sem. 
Az érdeklődés az évfordulók előtti idő- 
szakban fokozódik, utána már csök- 
kenő tendenciát mutat, ezért a kiállí- 
tás látogatottságát emeli, ha megnyi- 
tása jóval az évforduló előtt történik. 

Általában nem megfelelő az egyes 
kiállítások technikai színvonala. Pedig 
a tapasztalat szerint a korszerű tech- 


nika alkalmazása (fény- és hangeffek- 
tusok, automatikus berendezések stb.) 
nagymértékben növeli a kiállítás ér- 


dekességét, didaktikai eredményessé- . 


gét, és ha nem visszük túlzásba, han- 
gulatilag is jól beilleszthető. Termé- 
szetesen ehhez is a helyi szervek, in- 
tézmények, üzemek összefogása szük- 
séges, mert a kiállításrendező szervek 
(múzeumok) általában nem rendelkez- 
nek. elegendő anyagi és egyéb eszköz- 
zel, feltétellel a korszerű kiállítási 
technika alkalmazásához. 


Nagy gondot kell fordítani a kiállí- 
tások propagandájára. Fontos, hogy a 
helyi sajtó figyelemkeltő, színes cik- 
kekben ismertesse a kiállítás látniva- 
lóit. Előadások, műsoros rendezvé- 
nyek, veterán—ifjúsági találkozók a 
kiállítás színhelyén ugyancsak fokoz- 
zák az érdeklődést, elősegítik a sok 
munkával, költséggel készült tárlatok 
hasznosítását. 

Legfontosabb a csoportos látogatá- 
sok gondos megszervezése. Ezzel kap- 
csolatban ismét utalni kell a közelmúlt 
kiállításainak tanulságaira. Ha az ál- 


EGY PLAKÁT A SOK KÖZÜL 


lami és társadalmi szervek nem adják 
meg ehhez a legmesszebbmenő segít- 
séget, a múzeumok ezt a maguk há- 
táskörében nem tudják megfelelően 
megoldani. Különösen alapos előkészí- 
tést igényel az iskolák kiállítás-látoga- 
tásának megszervezése. Ezt nem sza- 
bad a spontaneitásra bízni. Az illeté- 
kes tanácsi szerveknek kell segíteniök 
abban, hogy az érdekelt korosztályú 
tanulók valamennyien megtekintsék a 
nagy oktató-nevelő hatású kiállításo- 
kat, és az iskolák tanulóinak felvo- 
nulása a kiállításokon szervezetten, 
összehangoltan történjék. 

A múzeumok feladata viszont a meg- 
felelő színvonalú tárlatvezetés bizto- 
sítása. Ebben is szükségük van azon- 
ban külső segítségre. Különösen vi- 
déki múzeumaink személyi létszáma 
nem elegendő a rendszeres tárlatve- 
zetéshez. Ez ismét olyan feladat, 
amelynek megoldásában a párt- és 
egyéb társadalmi szervek, oktatási, 
népművelési intézmények közremű- 
ködhetnek.  — Nagymértékben  meg- 
könnyíthetik a múzeum tárlatvezetési 
gondjait a történelemtanárok. Ehhez 
azonban az szükséges, hogy előzőleg 
gondosan tanulmányozzák a kiállított 
anyagot. Ezért nagyon hasznos, ha a 
múzeum még a kiállítás megnyitása 
előtt vagy rövid idővel a megnyitás 
után speciális bemutatót, tárlatvezetést 
szervez történelemtanárok,  TIT-elő- 
adók, s más népművelési aktivisták 
felkészítésére. 

Az első magyar szocialista forrada- 
lom félévszázados évfordulójának 
megünneplése ennek az esztendőnek 
kiemelkedő politikai eseménye. A 
Tanácsköztársaság emléke az ellenfor- 
radalmi terror nehéz évtizedei alatt is 
erőforrást jelentett, példája ma is, ami- 
kor célkitűzéseinek jó részét már meg- 
valósítottuk, sok értékes tanulságot ad. 
A Tanácsköztársaság dicső napjainak 
emlékeit felidéző, tanulságait szemlél- 
tető, összegező kiállítások megrende- 
zésének segítése, felhasználása az ideo- 
lógiai-polítikai munkában az elkövet- 
kező hónapokban  pártszervezeteink 
egyik fontos feladata. 


Esti Béla, 
a Magyar Munkásmozgalmi Mózeum 
főigoazgatája 


A TANÁCSKOZTÁRSASÁG IRODALMÁBÓL 


TÓTH ÁRPÁD 


AZ ÚJ ISTEN 


Új isten szól hozzátok emberek! 


Nem templomok setét hajóin úszó 
Tömjén között ragyog fel tűz-szeme 
Barnult szentképek arany keretéből, 
Nem oltárok gyertyái közt fehérlik 
Alabástrom közönnyel hallgatag, 
Hivők csókjától koptatott szobor, 
Nem méla, hosszú vont litániák 
Cukros hullámát úntan szűrcsölő 
Egek lakójal 

Nemi 


: — Új isten ezi 
Új isten szól hozzátok emberek! 


Nem ég szülötte Öl Nem mennyben él, 

Nagymessze tőlünk, titkos ismeretlen, 

Ki arca elé vonta az eget, 

fák egy hűvös, nagy kékselyem palástot, 
emi 


Óh, de nem is föld bálványa Ő, 

Mint ama Mammon, aki ült hízott 
Gőggel rajtunk s szájától milliom 

Élősdi csáp kígyózott szerteszét 

S a szűrcsölő szívó karok befontók 

A szűzek testét s feltőrték finom 

Velőért a költő zengő agyát 

S a gyárak vak mély kéményén bonyúlva 
Átkúsztak a robotos termek odván 

S felitták mind a könnyet és az átkot 

S a lomha Rémbon mind aranyra vált ez 
És új éhséggé, bár a telt bolek 

. Már a nehéz aranytól eldugultak 

S a rothadó nagy testre már kiültek 
Félelmes és aranyló hullafoltok . . . 


Most új isten szól néktek emberek! 


A véres földnek vére szülte Őt, 
A sok kiomlott sűrű keserű 
Vér összeállt a fájó földeken, 
Testté tapadt, alakká tarnyosult, 
Vérszínű, nagy mezítelen alakká, 
Ki országlépő tágra tárja lábát 
S Földet rengésre tépő hangja zeng 
Piros Kelettől a sápadt Nyugatnak: 
Ím eljöttemi 
Eljött a Vörös Isten!" 
És megy, a dörgő léptére messze reszket 
A sárga Szajna s medréből kicsap, 
Jerichós visszhangot ver a vén Westmiűrfster 
$ az Óceán zöld Üvegén vörösen 


Cél 


Előre rezg ezermérföldes árnya 
S átfogja a Fehér Ház vak falát . . , 


Hozsánna néked új isten, hozsánnal 


ismerj meg minket, tieid vagyunki 
A szíved hajtó élő, drága nedv, 

A diadalmas vörös lüktetés 

A mi bús vérünktől is gazdagult 

$ világra ömlő harsonád sodrába 
Gyötört torkunk reszkető hangverése 
Szerényen s mégis segítve simul: 

A kicsiny, árva magyar jaj-patak 
A messzezengő nagy moszkvai árba, 
Mely most tisztára mossa a világot: 


Hozsánna néked, új iston, hozsánnal 


Legyen szavad teremtés új igéje, 
Formáld át sáros, bűnös, ócska balygónk, 
Mit elrontott sok régi, úri iston, 

Te istonek közt új és proletár 

Formáld boldaggá pörölyös kezeddel, — 
Emelj minket roppant tenyeredre 

És a magad képére gyúrj át minket! 


(Nyugat, 1919. április 1.) 


LATINKA SÁNDOR 


PIROS PÜNKÖSD NAPJÁN 


Kérdezem tőletek, van-e egyetlen köztetek, aki ne érezné, hogy soha még ilyen 
idő nem járt a világon? 

Van-e, aki be ne látná, hogy egynéhány hete rést ütöttünk a sötétség felleg- 
várán, és robot-igában fogott kincseket, a tudományt és művészetet teli kézzel szór- 
juk széjjel a mesterséges tudatlanságban tartott proletártömegek között? 

Van-e, aki ne látná, hogy a proletárdiktatúnra a gyárat, bányát, a bankot ki- 
vette a vagyonos herék kezéből és a dolgozók szervezett társadalmának adta? 

Van-e egyetlen földmíves szegény, aki ne érezné, hogy az ezerholdasok össze- 
rabolt földjeit a dolgozók érdekében az összességnek tulajdonává tettük? 

Van-e egyetlen mezőgazdasági munkás, aki nem látná, hogy a kollektív szer- 
ződéssel fölszabadításuk és boldogságuk előmozdítása volt a célunk? 

Van-e egyetlen földmíves szegény, aki ne látná, hogy a szociális világforra- 
dalom ügyéért, a proletoriátus hatalmáért áldozatra is készek vagyunk, a Tanács- 
köztársaság gazdasága, a termelőszövetkezetek mellett megcsináltuk a vilóg leg- 
jobb aratószerződését? 

Van-e egyetlen dolgozó kisgazda, aki ne látná, hogy a Tanácsköztársaság meg- 
védi a kisgazdák vagyonát, és eltörli állami adóit, amelyből addig csak azok c 
járási utak készültek el, amelyen a főispán, szolgabíró loval jártak? 

Van-e, aki ne látná, hogy megszüntettük a kizsákmányoló bérháztulajdont. 
amellyel a vagyonosok egy kis csoportja adót vetett ki mindenkire, aki pihenni akart, 
aludni akart, és védelmet keresett az időjárás viszontagságai ellen? 

Van-e munkás, aki ne látná, hogy a gazdagok ékszereit, kincseit lefogloaltuk 
és véget vetettünk annak, hogy a vagyon különböztesse meg az embereket? 

Van-e egyetlen proletár, aki nem tudná, hogy az emberiség sorsa most fog 
megpecsételődni és eldőlni? 

Van-e, aki ne tudná, hogy ha e küzdelemben elbuknék a szegénység, -újból 
visszahajtanák a munkást a réginél is rosszabb, embertelenebb, kínzóbb szolga- 
sógba? 

Van-e, aki ne tudná, hogy a munkanélküli jövedelem parodicsomából kikerge- 
tett burzsoázia a legszörnyűbb megtorlásra készülne minden proletár és annak 
családja ellen, ha erre a proletársóg gyöngesége neki módot adna? 

Van-e proletár, aki ne tudná, hogy a harc és belső bajok átmeneti nehézségei 
után emberséges élet és erkölcsi felemetkedés, testi és szellemi virágzás lesz a 
kommunizmus társadalmában minden dolgozó osztályrésze? 

Proletár testvérek! Piros pünkösd napján nézzetek bele az égő vilógba, ahol 
bilincsek repednek széjjel és börtönajtók nyilnak meg. Nézzétek ezt az óriási kérges 
kezet, mely kinyúlik az égő földgömbből s új világot akar építeni. 

Proletárok! Piros pünkösd napján érezzétek át és tudjátok meg, hogy a boldog- 
ságtokért, egy szebb világért, a kommunizmusért, a proletárhatalomért és mind- 
azokért, amit a hatalom segítségével föl akarunk építeni, harcolni, áldozni, szen- 


vedni kell. 
(Somogyi Munkás, 1919. június 8.) 
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MÓRICZ ZSIGMOND: 


ÚJ KÖZÖNSÉG 


A Nemzeti Színházban voltam. ma éste, s új közönség Ült körülöttem. 

Meg voltam hatva és el voltam bűvölve, rhikor gróf Széchenyi Béla páholyában 
három dohánygyári kisasszonyt és egy öreg, fekete fejkendős nénit láttam. 

Az egész zsúfolt színházban proletár-érzék izzott. Mi az, ami a proletárságot annyira 
megismerhetővé teszi? A szemek fényel Tiszta és nyílt tekintetek, ártatlan és őszinte 
nézés. Mintha leakasztják a függönyt az ablakról a nyári sötét szobán, s egyszerre 
beömlik a gazdag napfény: a proletárszemekből úgy lobog ma a szív hősége, az értelem 
fénye. 
Jó és szép világ. Legszebb minden világok között: emberi világ. 

Valahogy érzik az emberi lélek. 

Mindig izgató volt és csoda: ezer szempár, ahogy a színpadra figyel, ezer szív, ahogy 
a színpadi hangot fölissza, de ma egészen új értéke van ennek a csodának. Ma valahogy 
életté lett a színjáték, együtt éltem ót a publikummal a hajós osszonyok életét, akik a 
tengeri vihart lesik, mi lesz a hajóval, a vízen szálló kedvesekkel. Soha ilyen közelről 
nem ütötte meg a szívemet a Remény sorsa. Valóban a remény dolga volt az ott ma: 
a jövő, az emberiség élete szóll a fekete vízen... 

Mikor a nyílt színen tapsolni kezdtek a szegény, szerencsétlenül ittmaradt, árva 
leánynak, aki gyermekével szíve alatt maradt el a társadalmi osztályuralom boldogtalan 
siralomvölgyében, a kapitalizmus elesett áldozata — mikor, mondom, a színésznő kiment, 
a kedves kis nő megmarkolászta az uzsorás hajósgazda torkát — tapsolni kezdtek itt-ott: 
feláll mögöttem valaki, lepisszegte a tapsot s ezt dörmögte: — Micsoda marhák vannak 
a viláógonl 

Ez igen: közönség. 

Ennek nem játék a színpad, sem az élet. Ez szívébe veszi az igazságot s nem 
engedi kiütni onnan. 

Ezt áhítattal lehet megközelíteni, ennek lehet értelmes szót mondani: ez menedéke 
a művészet igazságának. Ez nem a kultúrába belecsömörlött habítüé, ennek nem kell 
rossz szagú iparművészet: ez ember, ez él, ez igazsógítélő lélek. 

Egészen megújhodtam ezen az estén, s valami magas és tiszta érzések keltek föl 
bennem a művészet feladatáról. 


(Az Ember, 1919. , úpailts 1.) 


ÁLLAMOSÍTOTT MOKINCSEK KIÁLLÍTÁSÁN 


SZINI GYULA: 


Fiaim tűzkeresztsége 


Szeretném a dolgot elmondani, ahogyan 
történt, megindultság nélkül, o krónikás 
egyszerűségével. De az egykorú dolgok a 
legnehezebbek. 


Két kisfiam van, nyolcévesek, azért egy- 
korú, nyolcéves a kettő, mert ikrek. A múlt 
kedden délután a nagymamájukkal elmen- 
tek sétólni az Erzsébet-híd budai fejéhez, 
mert ott melegvízforrós van, ahol inni és 
játszani szoktak. 


Mikor visszafelé jöttek a forrástól, észre- 
vették, hogy nagy tömeg áll a parton és 
zsebkendőt lobogtat egy kis hajó felé, 
amely jön a híd irányában. 


— Nézd, nagymama, monitori — kióltot- 
ták egyszerre a fiaim, akiknek igen alapos 
hadi képzettségük van, mert öt év óta, 
amióta csak eszmélni tudnak, képes újsá- 
gokból egyebet sem ismertek meg, mint 
monitorokat,  búvárhajókat, torpedónaszá- 
dokat. — 

— Mi az, hogy monitor? — kérdezte a 
nagymama, aki mint régi békés nemzedék, 
nem ért az efféle dolgokhoz. 


— Hadihajó — felelték fiaim fölényesen. 

A nagymama azonban észrevette, hogy 
körülöttünk nagy nyugtalanság, mozgolódás 
támad. Egy magas fiatalember — a fiaim 
azt mondják, hogy ,Károlyi Mihályra ha- 
sonlított", de ifjabb nála — áthajolt a híd 
. korlátján, tölcsért csinált a két kezéből és 
lekiáltott a monitorra: 


— Srapnellt a Hungárláral Ott van a 
kommunisták fészkel je 

A nagymama izgatottan odaszaladt eh- 
hez az emberhez, megragadta a karját és 
lázasan kérdezte tőle: 

— Kérem, mi történik itt? 

Az ember nem volt udvarias, nem felelt, 
hanem gyorsan átfutott a híd másik olda- 
lóra, amerre a monitor haladt és másod- 
szor ís lekláltotta a fönt Idézett utasítást. 


A monitor erre — ahogy fialm mondják - 
a budai partra kanyarodott, megállt a 
Hungáriával szemben, és bombázni kez- 
dett. Ciki fiam azt állítja, hogy látta a 
, golyókat", 


A kavarodást, ami ezután támadt, el le- 
het gondolni. A nagymama kézen ragadta 
két unokáját, és vissza akart futni Budára. 


Nem engedték. Erre Pest irányában kezd- 


tek elszaladni. Arrafelé sem bocsátották 
őket. 

— Mindenki le a hídról! — kiáltották a 
vörös őrök, akik hirtelen ott termettek. A 
nagymama már azt hitte, hogy le kell ug- 
roniuk a hídról. Végre futó embereken, 
izgatott őrökön, ezer akadályokon keresztül 
partra értek, a pesti partra, ahonnan aztán 
hazairamodtak. Két öreg lób és négy apró 
gyermekláb. 

Egykor, özönvíz előtt való időkben olvas- 
tam, hogy ifjú főhercegek úgyszólván még 
gyermekkorukban állottók meg a csata tűz- 
keresztjét. Ezeket a regéket, amiket egye- 


nesen hitbuzgó emberek számára találtak 


ki, sohasem hittem el. Mindig megszólalt 
bennem valami: gúnyos hang: ,Soha éle- 
temben ne forogjak halálosabb veszedelem- 
ben, mint az az ifjú főherceg a tűzkereszt- 
ség alkalmából." 

A főhercegek eltűntek. Más világot élünk. 
Világrengések világát. És nyolcéves gyer- 
mekek srapnell-tűzben ismerik meg oz il- 
lusztrólt újságok mélynyomósú és gyermeki 
lélekre mély benyomású képeit a maguk 
igazi valóságában. j 

Eltűnődöm . . . 


(Az Ember, 1919. július 3.) 


KORABELI KÉPESLAP CÍMOLDALA: 
HARC A MONITOROK ELLEN 


ú 


/ 


A Kommunista Internacionálé történelmi jelentősége 


FÉLÉVSZÁZADOS TÁVLATBÓL emlékszünk korunk történelemformáló 
nagy eseményeire, amelyek megnyitották a kapitalizmusból a szocializmusba 
való átmenet folyamatát. Az 1917-es októberi szocialista forradalom hatása- 
ként demokratikus és proletárforradalmak, antiimperialista gyarmati mozgal- 
mak sorozata következett be. Ennek az időszaknak kiemelkedő eseménye volt 
a forradalmi munkásmozgalom nemzetközi szervezetének, a Kommunista In- 
ternacionálénak a megalakulása. A memzetközi munkásszövetségek sorában 
ez volt a harmadik, méltó örököse és folytatója mindannak, amit az első és 
a második Internacionálé tett a munkásosztály hatalomrajutásának előkészí- 
téséért. Létrejötte kifejezte azt a tényt, hogy a munkásosztály forradalmi 
mozgalma minőségileg magasabb szakaszába lépett. A Kommunista Interna- 
cionálé a napirendre került társadalmi forradalmak megvívásának segítő szer- 
vezője volt. Ezen hivatásának teljesítése — fennállásának egész ideje alatt — 
kemény harcot követelt az Internacionálétól a munkásmozgalomra ható bur- 
zsoá és revizionista nézetek és politika ellen. 

Forradalmi idők sikerekben gazdag esztendei érlelték meg az új Imter- 
nacionálé megszervezését. Néhány év leforgása alatt több változás ment 
végbe az osztályok kemény összecsapásai nyomán, mint a megelőző ötven 
év alatt. S a további forradalmi sikerek érdekében alakult meg az új Interna- 
cionálé Moszkvában 1919. március 2—6. között. Ezekben a napokban össze- 
ültek a nemzetközi osztályharc forradalmi munkásszervezetei — köztük már 
néhány kommunista párt, így a Kommunisták Magyarországi Pártja is —, 
hogy megalapítsák a III. Kommunista Internacionálét. Huszonöt esztendőn 
keresztül — fennállásának egész ideje alatt — a világ munkásosztályának 
vezetője, eszmei és politikai irányítója volt a burzsoázia elleni harcában. 
Tevékenyen kivette részét az elnyomott gyarmati és félgyarmati népek küz- 
delméből is. 


A KOMMUNISTA INTERNACIONÁLÉ az osztályharc szülötte volt. Az 
imperializmus általános válságát kifejező forradalmi fellendülés érlelte meg 
jétrehozásának feltételeit és szükségességét. Megalapításának gondolata első- 
ként Leninnél merült fel. Akkor jutott erre a gondolatra, amikor a szociál- 
demokrata pártok politikusai — korábbi megalkuvásuk egyenes folytatása- 
ként — az első világháborúban saját burzsoáziájuk támogatására szólították 
fel a munkásokat, osztályharcos nemzetközi összefogásuk , szegreakasztását" 
követelve tőlük. Soviniszta politikájukkal sutba dobták a munkásosztály ere- 
jének legnagyobb forrását, nemzetközi összefogását. 

Lenin már 1914-ben úgy ítélte meg a helyzetet, hogy a munkásoknak vál- 
tozattanul nemzetközi egységre kell törekedniök, de ez az egység csak az op- 
portunista pártokkal való szakítás, a szocialista. forradalomért vívott küzde- 
lem során, azaz új tartalom alapján születhet meg. Bármennyire is fontosnak 
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tartotta Lenin a munkásosztály nemzetközi egységét, történelmi küldetésé- 
nek megtagadása alapján lehetetlennek és megengedhetetlennek tartotta azt. 

Az imperialista háború gyorsan érlelte az új, forradalmi egység kialakí- 
tásának feltételeit. Jött 1917 februárja, majd a szocialista forradalom orosz- 
országi győzelme, a katonák lázadásai, a munkások sztrájkjai, a tömegek éh- 
ségtüntetései Európa-szerte, Ázsia és Afrika népeinek mozgásba lendülése, 
majd 1918-ban és 1919-ben a forradalmak. 

Ezek a harook cselekvés közben mutatták be a munkásmozgalom irány- 
zatainak képviselőit, s az eredmény lesújtó volt a szociáldemokrácia opportu- 
nista és centrista vezéreire nézve. Az oroszországi, németországi, magyar- 
Mlrrelsét és más országok heves osztályütközeteiben milliós tömegek számára 

vált világossá, hogy az elnyomott osztályok érdekeit és küzdelmét e vezérek 
vagy nyíltan, vagy burkoltan cserbenhagyták, elárulták. 

A munkástömegeknek és legodaadóbb vezéreiknek ezeken a tapasztala- 
tokon nyugvó felismerése tette lehetővé az új nemzetközi összefogás szervé- 
nek megalakítását. E feladat ugyanakkor sürgető is volt. A politikában és a 
tömegek félrevezetésében oly sok tapasztalatra szert tett, végső soron burzsoá 
érdekeket képviselő szociáldemokrata irányzatok ugyanis hihetetlen aktivi- 
tást fejtettek ki a gyorsan terjedő forradalmi tudat és cselekvés megfékezé- 
sére. Demokratikus reformokat hirdettek és valósítottak meg ott, ahol a ha- 
talom részesei lettek, 8 ezeket a munkásosztály céljainak beteljesüléseként 
tüntették fel. Az általános választójog, a 8 órás munkaidő, a társadalom-biz- 
tosítás, a munkanélküli-segély bevezetése a munkások jelentős részét illú- 
zióba ringatta, s hajlottak a reformizmus elfogadására. S ahol a munkások 
mégis kitartottak a küzdelem mellett, ott nem riadtak vissza a tömeges meg- 
torlásoktól, az ellenforradalmi terrortól, 8 kimagasló forradalmárok — így 
Rosa Luxemburg és Karl Liebknecht meggyilkolásától sem. S hogy a szociál- 
demokrata pártok nemzetközi méretekben egyeztetett taktika alapján hatá- 
sosabban léphessenek fel a forradalmi tömegek ellen, 1919 elején, félretéve 
korábbi ellentéteiket, újraszervezték a régi, II. Int 

A forradalmi harc ellen indított offenzíva nem volt lebecsülhető. A azo- 
ciáldemokrata politika leleplezésére rendkívül nagy szükség volt. A munká- 
sok többsége a kor tényleges viszonyait és az ebből rájuk háruló feladatokat 
csak akkor ismerhette fel, ha kiszabadul a szociáldemokrácia tudatot megté- 
vesztő hálójából. 

Sürgette a Kommunista Internacionálé megalakítását az egyes országok 
forradalmi csoportjainál, a fiatal kommunista pártoknál mutatkozó tapaszta- 
latlanság, eszmei és politikai gyengeség. Nem állt előttük világosan a köve- 
tendő cél; propagandájukban és cselekvésükben sok volt az ösztönösség, 380- 
raikból hiányzott a szükséges szervezettség. 


AZ ELSŐ IDŐSZAK történelmi jelentősége, hogy alkotó viták során ki- 
alakította a közös célt, amelyet a proletárdiktatúra kívívásában jelölt meg. 
Nehezebb volt a cél eléréséhez szükséges, az osztályharc feltételeinek legjob- 
ban megfelelő harci módszerek, a taktika alapelveinek közös kialakítása, 
Fontosak és hasznosak voltak a pártok élcsapat jellegének biztosítására irá- 
nyuló viták. Ilyen típusú pártok nélkül a cél határozott követése és a taktika 
osztályharcos, de egyúttal rugalmas alkalmazása lehetetlen volt. 

Mindez a nemzetközi munkásmozgalom opportunista irányzatai elleni küz- 
delem közepette történt. Meg kellett birkózni a Kommunista Internacionálé párt- 

"an jelentkező megalkuvással, valamint a nagyrészt tapasztalatlanságból 


és türelmetlenségből eredő , baloldalisággal" is. Kemény harcban születtek az 
eredmények. Lenin géniusza, fáradságot nem ismerő elméleti és politikai akti- 
vitása, — a vitákban egyszerre volt szenvedélyes és türelmes — volt az ered- 
mények egyik legfontosabb forrása. 

A Kommunista Internacionálé első éveinek eredményei közül kiemelkedik 
a proletárdiktatúra eszméjének és gyakorlatának megvédése a burzsoázia és a 
szociáldemokrata irányzatok részéről indított nyílt és burkolt támadásoktól. 
Akkoriban a nagy tekintélyű Kautsky lépett fel a forradalom és a munkás- 
hatalom ellenségeivel szembeni forradalmi erőszak jogossága ellen. A kapita- 
lizmusnak a szocializmusba való osztályharc nélküli belenövését, e képtelen 
és gyakorlatban megcáfolt nézetet propagálta. 

Lenin a proletárdiktatúrát, mint a túlnyomó többséget, a dolgozó osztá- 
lyokat képviselő demokráciát vitairatban, majd a Kommunista Internacionálé 
első kongresszusán védte meg, felfedve a , tiszta demokráciának" a hatalom 
osztálytartalmát tudatosan palástoló lényegét. Manapság a , tiszta demokrácia" 
helyett , demokratikus szocializmust", , humanista szocializmust" hirdetnek a 
proletárdiktatúrával szemben azok, akik a burzsoá társadalommal való meg- 
alkuvást képviselik a munkásmozgalomban. A burzsoá ideológusok divatos 
,konvergencia" elmélete is azt próbálja elhitetni, hogy az osztályharc a hata- 
lomért és a hatalom megtartásáért értelmetlen és felesleges, mivel a kapitalista 
és a szocialista társadalom a fejlődés folyamatában ,ipari társadalomként" 
azonosul, a köztük levő különbségek és ellentétek önmaguktól is megszűnnek. 
Felesleges ezek szerint a kommunista pártok küzdelme a szocialista forradalo- 
mért, s a szocialista országokban felesleges a kivívott hatalom védelme. Ha 50 
esztendő a világon nagyot változtatott is, éppen ezen fél évszázad tapasztalata 
bizonyítja, hogy a kizsákmányolás megszüntetéséhez, a szocialista társadalom 
felépítéséhez változatlanul elsődleges feltétel a munkáshatalom, a proletárdik- 
tatúra kivívása és megtartása a harc minden szükséges eszközével. S ha a 
forradalmi munkásmozgalom ebből bármikor engedett, az súlyos következ- 
ményekkel járt nemzeti és nemzetközi méretekben egyaránt. 

Napjaink kommunista mozgalma számára tanulságos a Kommunista Inter- 
nacionálé azon erőfeszítéseinek felidézése, amelyeket a kommunista pártok 
vezetőképességének fejlesztéséért tett. E vonatkozásban messzemenően támasz- 
kodhatott a bolsevik párt fejlődésének tanulságaira, s Lenin segítségére. Lenin 
felhívta a kommunista pártok figyelmét arra, hogy a bolsevikok azért vezet- 
hették győzelemre a proletárdiktatúra ügyét, mert pártjuk sziklaszilárdan állt 
a marxista elmélet alapján. A harc mindenkori feltételeihez alkalmazkodva 
megtanulta taktikája rugalmas alakítását, s a legális és illegális munka kombi- 
nálását. A bolsevikok pártja rendelkezett a történelmi feladata teljesítéséhez 
elengedhetetlenül szükséges fegyelemmel. 

A kommunista pártoknak, hogy a rájuk háruló feladatoknak eleget tehes- 
senek, a bolsevikok pártjához hasonló élcsapattá kellett válniok. A forradalmi 
harcok első esztendeiben ezt nem sikerült maradéktalanul elérniök. Mivel ez a 
kommunista mozgalom továbbjutásának döntő kérdése volt, a Kommunista 
Internacionálé megfogalmazta a vezető szerep érvényesítésének alapvető fel- 
tételeit, amelyeknek teljesítését szigorúan megkövetelte. . 

Ilyen követelmény volt — akár legális, akár illegális viszonyok között — 
a tömegekkel legszorosabb kapcsolat kialakítása, a tömegpárttá válás; a harc 
módszereinek és részletcéljainak a feltételek változásához, az egyes országok 
sajátosságaihoz igazodó rugalmas alkalmazása. Az Internacionálé szigorúan 
megkövetelte a pártok eszmei tisztaságának megőrzését, a jobb- és , baloldali" 
elhajlások elvetését és leküzdését, valamint az-akarat és cselekvés egységét 
biztosító központosítottságot és fegyelmet. 


A kommunista világmozgalom útja bizonyítja, hogy az Internacionálé 
tevékenysége nagyban hozzájárult a nagy tömegeket vezető szervezett, erős, 
az élcsapat vonásaival rendelkező kommunista pártok kialakításához. S a for- 
radalmi mozgalom azóta elért sikereiben az élcsapat-típusú kommunista pár- 
toknak döntő szerepük volt. De amikor valamely kommunista pártban az 
eszmei ingatagság, szervezeti bomlás, a fegyelem hiánya, szektásság vagy jobb- 
oldali elhajlás lépett fel, ami a párt és a tömegek közötti bizalmon alapuló 
kapcsolatot megbontotta, az tragikus következményeket vont mindenkor maga 
után. 


A Kommunista Internacionálé megalakulásától kezdve gondot fordított 
a parasztmozgalmakra és a nemzeti-gyarmati kérdésre. A nemzetközi munkás- 
mozgalomban először értékelték tényleges jelentőségüknek megfelelően az 
agrár- és a gyarmati kérdést, mégpedig nem pillanatnyi taktikai előnyöket 
hozó megoldásokat keresve. Ehelyett abból indultak ki, hogy a proletárforra- 
dalom világméretű győzelme összefonódik a dolgozó parasztság és a gyarmati 
népek érdekeivel és küzdelmével is. A Kommunista Internacionálé kötelezte 
a kommunista pártokat a dolgozó parasztok szervezésére, a munkás-paraszt 
szövetség kialakítására. A Kommunista Internacionálé, közreműködve a Pa- 
rasztinternacionálé , létrehozásában, maga is hozzájárult a parasztságnak osz- 
tályharcos alapon való nemzetközi összefogásához. A III. Internacionálé sokat 
tett az antiimperialista erők megszervezéséért, s a gyarmati területek kommu- 
nista pártjainak megalakításáért, illetve megerősítéséért. 


A MUNKÁSEGYSÉG KÉRDÉSÉVEL fennállása egész ideje alatt behatóan 
foglalkozott a Kommunista Internacionálé. Arra törekedett, hogy a legalkal- 
masabb formákban egyesítse a munkásokat politikai és gazdasági érdekeik 
megvédésére. A közös mozgalmak egyik fő feladata volt az első proletárállam, 
a Szovjetunió megvédése az intervenció szinte állandó veszélyével szemben. 
S bár a munkásegységet — a Kommunista Internacionálé rugalmas politikája 
ellenére — a Szocialista Munkásinternacionálé vezérei elutasították, a szociál- 
demokrata, a kommunista és pártokhoz nem tartozó munkások közös akciói 
mégis megvalósultak, s részben sikereket is arattak. 


Európában kritikussá vált a politikai helyzet, amikor a fasizmus számos 
országban, különösen pedig Németországban előretört. A finánctőke legreakció- 
sabb elemei nyílt, terrorisztikus diktatúrára törtek, s a munkásosztály nagy 
pártjait és nemzetközi szervezeteit ez a támadás bizonyos mértékig felkészü- 
letlenül találta. 


A fasizmus németországi uralomrajutása a Kommunista Internacionálé 
politikájában gyökeres fordulatot hozott. 

A Kommunista Internacionálé 1934-ben — a franciaországi és spanyol- 
országi antifasiszta egységes munkásfellépés sikerei és az ezzel egyidejűleg 
Ausztriában bekövetkezett fasiszta előretörés után — a tapasztalatok tükrében 
megkezdte politikájának felülvizsgálatát. Felismerve, hogy az emberiséget fe- 
nyegető legnagyobb veszéllyé a fasizmus vált, a munkásosztály legfontosabb 
feladatát a fasizmus uralomrajutásának megakadályozásában, ahol pedig ez 
bekövetkezett, megdöntésében jelölte meg. A franciaországi tapasztalat amel- 
lett szólt, hogy a munkásosztály — pártokhoz való hovatartozásától, világ- 
nézeti különbségektől függetlenül — közös erővel képes erre. Az osztrák ta- 


""alat viszont azt bizonyította, hogy ha a munkásosztály késlekedik, a fasiz- 
atatlanul felülkerekedik. 


A Kommunista Internacionálé VII. kongresszusa dolgozta ki a kommunista 
világmozgalom új politikai irányvonalát. Ez a munkásosztály akcióegységére 
alapozott, széles demokratikus összefogást állította minden nemzet kommunista 
pártja munkájának középpontjába. Ez a politika már azt bizonyította, hogy a 
kommunista pártok felnőttek a nemzeteket fenyegető veszély elhárításának 
vezetésére. 

A Kommunista Internacionálé a fasizmus és a háború elleni összefogás 
céljával olyan program-elveket dolgozott ki, amelyek egyes országokban a nép- 
front kialakulását eredményezték. Nem az osztálycélokról mondott le a kom- 
munista mozgalom, amikor a munkások, parasztok, városi kispolgárság, sőt a 
burzsoázia antifasiszta erőit is egy zászló alá hívta. E politikában éppen az 
volt a történelmileg jelentős, hogy osztályharcos alapon felfedte a munkásosz- 
tályt, s egyúttal az egész világot fenyegető legnagyobb veszélyt, s volt bátor- 
sága és képessége a korábban más viszonyok között szinte elképzelhetetlenül 
széles szövetség kezdeményezésére és szervezésére. 


Az addig erősen centralizált kommunista mozgalom a VII. kongresszuson 
kialakított politikát most a nemzeti sajátosságok messzemenő figyelembevé-. 
telével kellett, hogy megvalósítsa. S a kommunista pártok megfeleltek e fele- 
lősségteljes feladatnak. Nem rajtuk múlott, sőt erőfeszítéseik ellenére történt, 
hogy Franciaország, ahol elsőként alakult népfront-kormány, később a német 
és az olasz fasizmus előtt kapitulált. A kommunisták a spanyolországi polgár- 
háborúban is az antifasiszta célok és harc legkövetkezetesebb képviselő voltak, 
s a legkevésbé felelősek a hősi küzdelem elbukásáért. 


Nem a kommunistákon múlt, hogy a második világháborút nem lehetett 
elhárítani. A kommunista pártok mindenütt a fasiszta agresszorok feletti győ- 
zelem szervezői lettek és bátor harcosként cselekedtek. A legszélesebb néptöme- 
geket nyerték meg az antifasiszta harcban. Az antifasiszta háború és ellenállás 
nehéz, de győzelmes küzdelmeiben számos ország néptömegei meggyőződtek 
a kommunisták politikájának helyességéről, s követésük mellett döntöttek. 


Új forradalmi hullám bontakozott ki, ami munkáshatalmakat és győztes 
gyarmati mozgalmakat eredményezett. A kommunista pártok egyes európai 
és ázsiai országokban a szocializmus, máshol az antimonopolista, demokratikus 
megújulás, az önálló nemzeti fejlődés elismert vezetői lettek, 


S mindez elválaszthatatlanul kapcsolódik a Kommunista Internacionálé 
szervező és nevelő munkásságához. Igaz, a nagy előretörést már a III. Inter- 
nacionálé nem érte meg. 1943. június 8-án, a Kommunista Internacionálé elnök- 
sége alapos vita után, tekintettel a kommunista pártok önálló cselekvésének 
szükségességére, valamint arra, hogy azt képesek is jól teljesíteni, és ezért 
központi irányításuk szükségtelen, sőt akadályozhatja tevékenységüket, az 
Internacionálét feloszlatta. Történelmi hivatását a Kommunista Internacionálé 
maradéktalanul teljesítette. Világpártként fogta össze az eszmeileg és szerveze- 
tileg gyenge, első lépéseiket botladozva tevő forradalmi csoportokat, s történel- 
mileg igen rövid idő, alig 25 év alatt nevelte erős kommunista pártokká őket. 


A SZOVJETUNIÓ KOMMUNISTA PÁRTJA kiemelkedő helyet foglalt 
el a Kommunista Internacionálé munkájában. S ez természetesen alakult így. 
Oroszországban ez a párt vitte győzelemre a proletárforradalmat, s szervezte 
neg elsőként a szocialista társadalom építését. De a nemzetközi munkásmoz- 
galomban az oroszországi kommunisták — akkor még a szociáldemokraták több- 
ségi, bolsevik szárnya — már korábban is a legkövetkezetesebben képviselték 


a forradalmi eszmét és gyakorlatot. Az osztályharcos nemzetközi összefogást 
kitartó erőfeszítéssel sürgették és szervezték. A szovjethatalom győzelme után 
szinte azonnal megkezdték az új Internacionálé megalapításának előkészítését. 


A Kommunista Internacionálé eszmeileg, szervezetileg legerősebb osztaga 
a Szovjetunió Kommunista Pártja volt. Három forradalom, valamint a szocia- 
lista építés során szerzett tapasztalatai az Internacionáléhoz tartozó pártok 
küzdelméhez általánosítható, minden ország osztályharcában érvényes tanul- 
ságok törvényszerűségek levonására adtak alapot. Ezeket az SZKP soha nem 
tekintette kötelező sémának, sőt óvta a kommunista pártokat minden mecha- 
nikus másolástól. A Szovjetunió Kommunista Pártjának az Internacionáléban 
kifejtett tevékenysége, az a küzdelme, hogy a kommunista pártok valóban 
élcsapatként legyenek képesek a forradalmi harc vezetésére, döntő mértékben 
járult hozzá a kommunista világmozgalom fejlődéséhez, sikereinek eléréséhez. 

A Kommunista Internacionálé szorosra fűzte a Szovjetunió és a nemzetközi 
forradalmi mozgalom kapcsolatát. A Szovjetunió létrejöttével a világ proletár, 
demokratikus és antiimperialista nemzeti forradalmai olyan bázishoz jutottak, 
amelyben az eszme, a cél konkrétan öltött testet. A Szovjetunió megszületésé- 
vel nemcsak az oroszországi dolgozók jutottak hazához, hanem a világ minden 
forradalmára. Érthető, hogy a nemzetközi kommunista mozgalom természetes 
kötelességének tekintette a Szovjetunió védelmét minden rendelkezésre álló 
eszközzel. A Szovjetunióhoz való viszony — akkor is, mint ma — a proletár- 
internacionalizmus próbaköve volt. 


A Szovjetunió mint a proletariátus állama, a maga részéről óriási erő- 
feszítéseket tett a világ proletáriátusáért és forradalmi mozgalmaiért. Bár 
kezdetben maga is hihetetlen nehézségekkel küzdött, minden eszközzel sietett 
a forradalmak megsegítésére. Messzemenően támogatta a mongol, a török, az 
iráni forradalmakat, az afgán függetlenség ügyét, segítette a kínai forradalmat. 
Elévülhetetlen elismerést váltott ki világszerte a szovjet állam küzdelme a 
fasizmus és a háború elleni harcával. Erőfeszítései a fasizmus ellen Spanyol- 
országban, egész Európában és a Távol-Keleten, szerepe a második világhábo- 
rút kirobbantó fasiszta hatalmak legyőzésében méltán váltotta ki az emberiség 
8 tiszteletét és megbecsülését. 


A Szovjetunió mindig szem előtt tartotta és tartja a nemzetközi osztályharc 
ügyét. Állami politikájának kialakításában számolt a nemzetközi forradalmi 
mozgalom helyzetével és érdekeivel, az előtte álló feladatokkal. S ez a Szov- 
jetunió politikájának ma is természetes jellemzője. 
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AZ ÉVFORDULÓRA EMLÉKEZVE felidézzük hazánk kommunista moz- 
galma és az Internacionálé közötti szoros és gyümölcsöző kapcsolatot. A Kom- 
munisták Magyarországi Pártja egyike volt a III. Internacionálé megalapítói- 
nak. Nem sokkal az Internacionálé megalakulása után a magyar kommunisták 
vezetésével nálunk ís győzött a munkáshatalom, s igazolta, hogy a proletárdik- 
tatúra nem egyedi, sajátosan orosz viszonyoknak megfelelő hatalom, hanem 
egyetemes érvényű, minden ország forradalmi munkásmozgalma számáura az 
egyetlen reális és követendő cél. A Kommunista Internacionálé, s személyesen 
Lenin, tanácsokkal segítette az első magyar munkáshatalmat, hogy tartósan 
fennmaradjon és maradéktalanul teljesíthesse a rá háruló feladatokat. A Kom- 
munista Internacionálé nagy figyelemmel elemezte a Magyar Tanácsköztársaság 


tanasztalatait, azokból az egész forradalmi mozgalom számára hasznos tanul- 
: vont le. 


Amikor a belső és a külföldi ellenforradalom túlereje leverte a magyar- 
országi munkáshatalmat, s kegyetlen terrorral tört a kommunista párt és a 
demokrácia harcosai ellen, a Kommunista Internacionálé és a Szovjetunió sie- 
tett a forradalmi munkásmozgalom megmentésére. Felbecsülhetetlen volt a 
Kommunista Internacionálé szervezte nemzetközi szolidaritás és a Szovjet- 
unió nyújtotta segítség jelentősége. Magyar kommunisták ezreit mentette meg 
a pusztulástól, halálra és hosszú börtönre ítélteknek adott életet, szabadulást, 
s biztosított menedéket. 

A Kommunista Internacionálé nagy erőfeszítéseket tett a Kommunisták 
Magyarországi Pártjának újjászervezéséért, az illegális és legális munka ered- 
ményes kialakításáért. Forradalmi vezetők tucatjait képezte ki, módot nyújtva 
számukra a tanulásra és a nemzetközi kommunista mozgalomban végzett tevé- 
kenységre, tapasztalatok szerzésére. A magyar kommunisták éltek ezekkel a 
lehetőségekkel. S ha a fasizmus legsötétebb időszakában a magyar munkás- 
osztály, parasztság és értelmiség soraiban megőrződött a forradalmi szellem, 
s a kegyetlen üldöztetésnek kitéve, a kommunistákat követve legjobbjai vál- 
lalták az osztályharcot, s képviselték a nemzeti ügyet, akkor ez a Kommunista 
Internacionálé és a Szovjetunió segítségét is bizonyítja. De helyt álltak a 
magyar kommunisták a nemzetközi küzdőtéren is. A forradalmi Spanyol- 
ország nemzetközi brigádjában, Jugoszlávia és Szlovákia antifasiszta partizánjai 
között, a Szovjetunió honvédő háborújában hősi küzdelemmel szereztek becsü- 
letet a kommunista névnek, de egyúttal a dolgozók Magyarországának is.. 


TÖRTÉNELMI JELENTŐSÉGŰ a Kommunista Internacionálé munkás- 
ságának egésze. Olyan tradíciókat hagyott örökül, amelyek számontartása, az 
új viszonyoknak megfelelő alkalmazása és továbbfejlesztése a kommunista 
világmozgalomnak ma is hasznára válik. Napjainkban is elengedhetetlenül 
szükséges, hogy a világforradalmi folyamat három összetevője, a szocializmust 
építő országok, a kapitalista országok szocialista forradalomért küzdő munkás- 
mozgalma és az ázsiai, afrikai és latin-amerikai népek antiimperialista mozgal- 
ma együtt haladjon, egymást segítse. Az ímperializmus elleni küzdelem ma is 
megköveteli a változó eseményekkel lépést tartó, alapjaiban egységes politika 
kialakítását. 

Az elvi alapokon nyugvó internacionalizmus ma is a kommunista mozga- 
lom nagy erőforrása. A nemzetközi együttműködés azonban más formákat kell 
hogy öltsön, mint amilyen az Internacionálé fennállásának idején volt. Az egyes 
országokban az osztályharc feltételei oly erősen különböznek, hogy azok szám- 
bavételére, elemzésére, s megalapozott következtetések levonására, a konkrét 
politikai feladatok meghatározására egyedül az adott országban dolgozó és 
harcoló kommunista pártok képesek. 


A kommunista pártok erejének azonban ma is fontos forrása az egymás 
segítését célzó együttműködés, a tapasztalatcsere, a konstruktív, elemző bírá- 
latot is magukba foglaló eszmecserék, a szolidaritás konkrét feladatainak össze- 
hangolása, az egész világforradalmi folyamat áttekintése és megvitatása és az 
abból adódó következtetések levonása. Az internacionalísta összefogás, mint a 
Kommunista Internacionálé egyik legkiemelkedőbb tradíciója — korunkban 
új, változott formákban — a legfontosabb feltétele a kapitalizmusból a szocia- 
lizmusba való világméretű átmenetnek. A Magyar Szocialista Munkáspárt is 
fáradhatatlanul munkálkodik azon, hogy az Internacionálénak ez a tradíciója 
az új viszonyoknak legjobban megfelelő tartalommal és formákban tovább 
fejlődjék és erősödjék. 


A pártmunka időszerű kérdéseit 


PÁRDI IMRE, 
AZ ORSZÁGOS TERVHIVATAL ELNOKE 


A népgazdasági tervezésről 


A Központi Bizottság 1966 májusi határozata óta számos tanulmány fog- 
lalkozott a gazdaságirányítás új rendszeréből következően a népgazdasági terv 
tartalmát, kidolgozásának módszerét érintő kérdések elemzésével. Soha nem 
látott napvilágot annyi publikáció a szocialista tervgazdaságról, mint az el- 
múlt két-három év alatt. Az az alkotó aktivitás, amely a gazdasági mecha- 
nizmus reformja kidolgozásának időszakában kibontakozott, a reform beve- 
zetését követően nem csökkent. 

Miközben a gazdasági reform a gyakorlati életben vizsgázik, olyan fel- 
adatokat állítottunk magunk elé, amelyek hosszabb előrelátást igényelnek. 
Széles körű munka folyik a negyedik ötéves terv és az 1985-ig szóló távlati 
gazdaságfejlesztési terv kidolgozása érdekében. Ebben a közép- és hosszú táv- 
lati tervezési munkában alapvető követelmény a tervezés és a tudomány egy- 
bekapcsolása. Arra törekszünk, hogy a szocializmus építésének általános tör- 
vényszerűségei alapján a népgazdasági érdekeknek legmegfelelőbb módon szá- 
moljunk a gazdasági törvényekkel. Természetesen sok még a megválaszolásra 
váró kérdés, miközben a munka során — nemegyszer annak eredményeképpen 
— új problémákkal találkozunk. 


A NÉPGAZDASÁGI TERV ÉS A TERVSZERÜŰSÉG ÉRTELMEZÉSE 


A szocialista társadalmi rendszer alapvető vonása, hogy a társadalom tu- 
lajdonában levő eszközök legésszerűbb, az egész társadalom anyagi és szel- 
lemi felemelkedését legjobban szolgáló felhasználására törekszik. Ez a törek- 
vés az össztársadalmi érdekeket kifejező és az adott helyzetnek megfelelő po- 
litikai és gazdasági célokban összegeződik. E célok alapján készül — a párt 
irányvonala alapján — a társadalom egész gazdasági tevékenységét felölelő 
népgazdasági terv, amely — ha a célokat és a megvalósítás módját helyesen 
jelölték meg — az össztársadalmi érdekek konkrét megjelenési formájává válik. 


A terv, mint a társadalmi érdekek és célok megjelenési formája a szocia- 
lista építés egész szakaszában fennmarad. Ez irányvonalul szolgál a konkrét 
gazdasági munkához és egyben azt is feltételezi, hogy a különböző területeken 
folyó gazdasági tevékenységek a tervben megfogalmazott célok megvalósulását 
eredményezik. E tevékenységek összehangolását a tervhez kapcsolódó irányíi- 
tási rendszer biztosítja. 

A szocialista társadalom fejlettségi fokának és nemzeti vagy egyéb sajá- 
tosságainak megfelelően azonban változik az irányítási rendszer és ebből kö- 

. ezően a terv tartalma és megjelenési formája is. Hazánkban a régi, az ún. 


tervlebontásos rendszert az irányításnak fejlettebb, sajátosságainknak jobban 
megfelelő rendszer, az új gazdasági mechanizmus váltotta fel. Nem csökkent 
azonban a gazdasági tevékenység tervszerűségének, a népgazdasági tervekben 
megfogalmazott gazdaságpolitikai célok megvalósításának jelentősége. Sőt, az 
irányítási rendszerben végrehajtott változtatás éppen azt célozza, hogy a ter- 
vezett és a tényleges fejlődés minél jobban egybeessen. 


Az új gazdaságirányítási rendszerben azonban megváltozik a terv jellege 
és értelmezése. A tervlebontásos rendszerben terv alatt elsősorban a számszerű 
előirányzatokat, az azok lebontásából a vállalatokra vonatkozó, kötelező mu- 
tatókat és feladatokat értették. Ezek teljesítéséhez kapcsolódott a vállalati és 
az egyéni érdekeltség is. A hangsúly így az átfogó, központi célkitűzésekről 
sokszor a részfeladatok teljesítésére tolódott át. A központi célkitűzéseknek 
a gazdasági élet ezernyi folyamatára való lebontása, a terv feltételeiben eset- 
leg bekövetkezett változásoknak a tervben történő átvezetése azonban olyan 
feladatot jelentett, amelyet a legtökéletesebb tervező apparátus a legfejlettebb 
számítástechnikai módszerekkel sem tudott volna hibátlanul megoldani. Ezért 
az átfogó gazdaságpolitikai célok sok esetben nem valósultak meg. 


Az a tény, hogy a központi tervezés a gazdasági folyamatok sok ezernyi 
részletét nem képes közvetlenül szabályozni, ahhoz a felismeréshez vezetett, 
hogy nem helyes az új mechanizmusban ilyen követelménnyel fellépni a ter- 
vezéssel szemben. A népgazdasági terv az új rendszerben a társadalomnak a 
gazdaság fejlesztésére irányuló céljait, összehangolt akaratát fejezi ki. A terv 
elsősorban a népgazdaság fejlődését átfogóan jellemző fő arányokat és a fej- 
lődés, a változás fő jellemzőit és tényezőit tartalmazza. Megjelöli továbbá a 
célok megvalósításához vezető utat és a megvalósítás fő eszközeit. Összessé- 
gében a kormány és a gazdaságirányító szervek cselekvésének egységes, kö- 
telező irányát határozza meg. 

A terv fenti — főleg szöveges — előírásai néhány számszerű előirányzat- 
ban (a nemzeti jövedelem, az ipari, építőipar, mezőgazdasági termelés növe- 
kedése, bel- és külkereskedelem, életszínvonal stb.) is kifejezésre jutnak. A 
számszerű előirányzatok azonban elsősorban orientációul szolgálnak, lebon- 
tásra nem kerülnek. Végrehajtásukat a kormány a szabályozó rendszeren ke- 
resztül éri el. 

A terv jellegéből és tartalmából következik, hogy megváltozott a terv 
teljesítésének, a fejlődés tervszerűségének megítélési módja. A terv teljesíté- 
sét nem elsősorban a tervezett és a tényleges fejlődés számszerű egybeesése 
jelenti az új rendszerben, hanem az, hogy ezen belül megvalósulnak-e a terv- 
ben elképzelt minőségi követelmények, kialakulnak-e a tervezett fő arányok és 
létrejön-e vagy javul-e a tervezett egyensúly. Összességében a termelés és a for- 
galom kielégíti-e (tervezett mértékben) a társadalom szükségleteit. Ha ez meg- 
történik, még ha a számszerűségekben (esetleg éppen a hibás előirányzatok 
következtében) eltérés is van, általában elmondható, hogy a népgazdaság terv- 
szerűen fejlődött, a terv betöltötte funkcióit. 


Ez természetesen nem azt jelenti, hogy a részleteknek egyes területek terv- 
szerű fejlődésének nincs jelentősége. Az egész ugyanis részekből tevődik össze 
és nehezen képzelhető el, hogy a tervtől részleteiben merőben eltérő fejlődés 
összességében a fő céloknak megfelelő fejlődést eredményezne. Emellett a rész- 
leteken belül lehetnek olyan kérdések, amelyek egyes célok tekintetében döntő 
fontosságúak, ezért végrehajtásuk is különös jelentőségű. 


A népgazdasági tervekhez kapcsolódó irányítási és szabályozási rendszer 
a (fentieknek megfelelően értelmezett) tervszerűség biztosítására irányul. Az 
alkalmazott szabályozók, a pénzügyi és egyéb előírások szorosan a népgazda- 
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sági tervhez kapcsolódnak, ezzel és egymással összefüggő rendszert alkotnak. 
Kialakításukat, mértéküknek a meghatározását gondos elemzés előzi meg, 
amely várható hatásukra, a gazdasági döntéseket befolyásoló erejükre stb. ki- 
terjed. Az elemzés nemcsak szabályozókként külön-külön, hanem 

való összefüggéseik, kölcsönhatásaik szerint is történik. Ennek során kiderül- 
het, hogy egyes célkitűzések irreálisak, a szabályozás keretei között nem meg- 
valósíthatók és azokat módosítani szükséges. A szabályozás Így visszahat ma- 
gára a tervre is és elősegíti megalapozottságát. 


A szabályozók hatásának vizsgálata természetesen nemcsak elméletileg 
és felső szinten történik. Ez helyes megitélésükhöz, tényleges hatásuk felmé- 
réséhez nem is volna elégséges. Ezért a tervező és irányító szervek állandó kap- 
csolatot tartanak a gazdasági folyamatokban jelentősebb szerepet betöltő vál- 
lalatokkal, figyelik azok reagálását a szabályozásra. Tanulmányozzák és meg- 
ismerik a vállalati elképzeléseket, terveket és segítséget adnak azok elkészí- 
téséhez. Ennek fontos eszköze a népgazdasági tervről, fő céljairól és számí- 
tásairól a vállalatoknak nyújtott tájékoztatás, amely megfelelő orientációt biz- 
tosít a vállalati tervezéshez. A kölcsönös információk és tapasztalatok módot 
adnak a népgazdasági és a vállalati tervek összehangolására és a szabályozók 
olyan alakítására, hogy azok a népgazdasági terv végrehajtásának irányába 
hassanak, 


A központi irányító szervek a fő célkitűzések megvalósítása, az esetleges 
eltérések időbeni jelzése érdekében figyelemmel kísérik a népgazdaság fejlő- 
dését az egyes területeken. A szabályozási rendszer — különösen az operatív, 
éves szabályozás — rugalmassága lehetővé teszi, hogy a tervtől való lényeges 
eltérés esetén a gazdaságírányítás megfelelő intézkedéseket tegyen. Ezek az 
általános szabályozás változatlanul tartása mellett lehetővé teszik, hogy a vál- 
lalati tevékenységeket a kívánt irányba tereljék. Az 19688. évi tapasztalatok 
alapján kiderült például, hogy a szabályozás egyes elemei (így az állami tá- 
mogatás mértéke, egyes hitelpolitikai és finanszírozási szabályok stb.) nem 
ösztönöznek megfelelően a gazdaságosság növelésére, a minőségi követelmé- 
nyek végrehajtására. Ezért 1969-ben ezeknek bizonyos módosítására kerül sor. 
A változások elősegítik a mechanizmustól várt eredmények gyorsabb kibonta- 
kozását, a gazdasági munka hatékonyságának javulását. 


A rugalmas szabályozási rendszer a gazdaságiírányítás és a vállalatok kap- 
csolatai együttesen biztosíthatják, hogy a népgazdaság a fő célok és arányok 
tekintetében a tervnek megfelelően fejlődjék. Ezt az új mechanizmus beveze- 
tése óta eltelt egy év a gyakorlatban ís igazolta. Az 1968. évi fejlődés — amely 
már a terv lebontása nélkül ment végbe — összességében és fő vonásaiban 
MÁZSA a tervben számítottal és teljesültek a legfontosabb gazdaságpoli- 
tikai célok. 

Az elmúlt évi terv — részben éppen az új mechanizmusra való áttérés miatt 
— több tekintetben a fejlődés egyes tendenciáinak megváltoztatását irányozta 
elő: mind a termelésben, mind a felhasználásban az előző éveknél mérsékel- 
tebb fejlődést tűzött ki célul. Fő feladatnak a belső piac nyugalmának bizto- 
sítását tekintette, úgy azonban, hogy közben a lakosság életszínvonala emel- 
kedjék és az előző évekhez képest a külkereskedelmi egyensúly is javuljon. 


E több irányú feladat megoldásának kulcskérdése a kereslet megfelelő 
szabályozása volt. Ez a fogyasztási, felhalmozási és külkereskedelmi célú fel- 
használásra egyaránt kiterjedt, a fogyasztás és export tekintetében a tervezett- 
hez közelálló, a felhalmozásban annál valamelyest nagyobb növekedést ered- 
ményezett. A szabályozás fő eszközei — a nyereségérdekeltségi és adózási rend- 

ver, a nyereség felhasználására vonatkozó előírások, a munkaügyi és a bér- 


szabályozás, az új beruházási rendszer, a hitelpolitikai és finanszírozási elvek, 
a külkereskedelmi szabályozás stb. — általában betöltötték funkcióikat. 

A vállalatok termelését lebontott terv vagy külön előírás általában nem 
szabályozza. A termelésnek, vagy növelésének alapvető feltétele az értékesít- 
hetőség. A kereslet szabályozása tehát — az egyéb feltételek (anyag-, munka- 
erőellátás stb.) biztosítása mellett — lényegében a termelés és a forgalom növe- 
kedését is meghatározza. Ennek hatására a fejlődés a terv céljainak megfe- 
lelően az 1987. évinél mérsékeltebb volt; az ipari termelés az 1967. évi 99/9-kal 
szemben 5, az építőipari termelés 129/9-kal szemben kb. 6, a kiskereskedelmi 
forgalom 109/9-kal szemben 7"/9-kal emelkedett. 


A nyereségérdekeltségi rendszer a vállalatokat termelésük emelésére ösz- 
tönözte. Ez csak az értékesítés növelésével volt lehetséges. Ezért erősödött a 
kereslethez való alkalmazkodásra, a felhasználói igények jobb kielégítésére irá- 
nyuló törekvés. Egyes vállalatoknál — ahol a termékek nem feleltek meg a 
piac követelményeinek —, értékesítési nehézségek jelentkeztek. Az alacsonyabb 
fejlődési ütemek mellett nyugodt piaci helyzet, stabil árszínvonal alakult ki 
és javult az áruellátás színvonala. 

1988-ban természetesen még egyéb, az új mechanizmustól független ten- 
denciák, régi döntések és szokások is hatottak. Maga az új szabályozás sem 
mérhette fel pontosan — éppen újszerűsége miatt — a gazdasági folyamatok 
változásait, a vállalati döntésekre gyakorolt hatásait. Ezért egyes területeken 
a fejlődés némileg eltért a tervezettől. Fő eredményeiben azonban a fejlődés 
tervszerű, a gazdaságpolitikai céloknak megfelelő vólt. Az új mechanizmustól 
várt minőségi változások ugyan ma még számszerűen nem fejezhetők ki, a 
gazdasági folyamatokban azonban már felismerhetők azok az új tendenciák, 
amelyekért az új mechanizmust létrehoztuk, és amelyek a jövőben még terv- 
szerűbb, kiegyensúlyozottabb, arányosabb fejlődést segítenek elő. 


A KULONBOZÓ IDŐTARTAMÚ TERVEK SZEREPE 


A fejlődés tervszerűségének javítása érdekében célul tűztük ki a távlati 
tervezés és a távlati tervek szerepének növelését. 


A reform előkészítése során tisztázódott, hogy a népgazdasági tervezésre 
háruló sokrétű feladatoknak — az objektív adottságok behatároló feltételei 
között — csak a különböző időtartamú, hosszú távú, ötéves és éves tervek 
összehangolt alkalmazása tud eleget tenni. Így szükség van a fejlődés fő irá- 
nyát 10—15 éves távlatra kijelölő hosszú távú tervre is, de amely szükség- 
képpen esak bizonyos átfogó programot adhat és egyes speciális ágakban és 
területeken (az energetikai bázis, a közlekedési hálózat, a termelőerők terü- 
leti fejlesztése stb.) dolgozható ki részletesebben. 


Az elgondolások szerint az új gazdaságirányítási rendszerben a közép- 
távú terv az, amelynek a gazdasági tevékenységet alapvetően meghatározó 
szerepet kell betöltenie. A középtávú terv képes ugyanis a hosszú távú terv- 
ben még csak átfogóan felvázolt perspektivikus fejlődést, az elérni kívánt célt 
konkretizálni és egy rövidebb, viszonylag pontosan áttekinthető időszakra 
részletesebben is kijelölni a feladatokat. A feladatok végrehajtása érdekében 
ezeknek megfelelő gazdasági körülményeket, erre ösztönző gazdaságirányítási 
rendszert kell létrehozni. Ezért az új mechanizmusban a közgazdasági szabá- 
lyozás, a gazdálkodási előírások az ötéves tervhez kapcsolódnak és azzal össz- 
hangban kerülnek kialakításra. Ez egyrészt megteremti az ötéves terv végre- 
hajtásának feltételeit, másrészt a szabályozás fő elemeiben megfelelő stabili- 
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tást, hosszabb időszakra szóló állandóságot biztosít és lehetővé teszi fejlesztési 
elképzeléseink perspektivikusabb kidolgozását és végrehajtását. 

E koncepció szerint az éves terv jelentősége az ötéves tervhez képest csök- 
kent, azonban továbbra is a gazdaságirányítás legrugalmasabb láncszeme ma- 
rad. Elsősorban az a jelentősége, hogy felméri a fejlődés menetét, megállapítja 
az ötéves terv végrehajtásában elért eredményeket vagy torzulásokat s ennek 
alapján meghatározza a kormány és a gazdaságirányító szervek számára azo- 
kat a tennivalókat, amelyek az ötéves terv végrehajtásához szükségesek. Jel- 
legéből következik, hogy a célok és az alkalmazandó eszközök kijelölésében 
nem kell teljeskörűnek lennie, ezek csak a beavatkozást igénylő területekre 
korlátozódnak. Az éves tervezés rendelkezésére állnak ugyanakkor olyan spe- 
ciális szabályozó eszközök, amelyek alkalmasak a gazdasági folyamatok rövid 
távú befolyásolására (például a rövid lejáratú hitelpolitika, a nagyberuházá- 
sok kezdésének engedélyezése, operatív árpolitika, szükség esetén kontingensek 
és keretek megállapítása). Bár az eltelt időszak még nagyon rövid, az eddigi 
tapasztalatok azt mutatják, hogy ezek az elgondolások helyesek. 


A hosszú távú tervezés szükségességét már régóta felismertük és a hat- 
vanas évek első felében folytak is számítások egy perspektivikus terv kidol- 
gozására. Nem sikerült azonban egy elfogadható, a további munkában szilárd 
alapnak tekinthető, tartósabb programot kidolgozni. A felhalmozódott tapasz- 
talatok alapján szakértők széles körű bevonásával jelenleg munkacsoportok 
dolgoznak az 1971—1985 éves időszakra vonatkozó számításokon. E munka első 
fázisaként lényegében befejezték az 1950—1967 közötti fejlődés átfogó elem- 
zését és levonták az ebből adódó főbb következtetéseket. De a hosszú távú terv 
kidolgozása és gyakorlati hasznosítása még legalább 2—3 évet igényel. 


Az ötéves tervek szerepe az utóbbi években fokozatosan növekedett. A re- 
form gyakorlati intézkedéseinek kidolgozásához a III. ötéves tervben jóvá- 
hagyott célok és az azokat kifejező számítások szolgáltak alapul. Így például 
a vállalati nyereségszabályozás, az elvonások és támogatások kidolgozása során 
az ötéves terv előirányzatainak teljesítését, a meghatározott fő arányokat te- 
kintettük célnak és az intézkedések pénzügyi kihatásainak felmérése az ötéves 
tervből és várható teljesítésének előirányzataiból indult ki. Az a tény, hogy az 
új rendszer alapvető elemei az eredeti programnak megfelelően 1969-re is 
érvényben maradtak, az irányítás a szabályozó rendszer stabilizálódását jelzi. 
Ugyancsak erősödött az ötéves tervek befolyása a beruházási politika, vala- 
mint a nemzetközi együttműködés alapvető irányainak meghatározásában. Az 
éves tervezés ebben a vonatkozásban is mindinkább a megvalósítás üteme- 
zésével és a távlati célokat szolgáló esetleges bővítésekkel foglalkozik. 


A IV. ötéves terv kidolgozása már teljesen az új szemléletnek megfelelően 
folyik. Így a tartalmi célokat és a szabályozó rendszert szorosabban össze lehet 
hangolni, mint a reform bevezetése idején. Joggal remélhető, hogy a IV. öt- 
éves terv során további előrelépés következik majd be az irányítás alapvető 
elemeinek több évre történő meghatározása és ezáltal a vállalatok munkájában 
ts a több éves tervezés megerősödése irányában. 


Az új felfogás már az 1988-as terv kidolgozásánál kezdett érvényesülni, 
s az új elemek az idén állandósultak. A legszembetűnőbb változások éppen az 
éves tervek tartalmában vannak. Azelőtt az éves népgazdasági terv döntő ré- 
szét a minisztériumok szerin? tagolt mutatószámok, feladatok és ellátási kere- 
tek tömege jelentette. Az új rendszerben az éves terv mindenekelőtt a várható 
teljesítést, a népgazdaság következő évi fejlődésének irányát és fő arányait 
elemző dokumentum. Ehhez csatlakozik a konkrét döntéseknek és intézkedé- 
seknek az a sorozata, amely meghatározza a szabályozó rendszer egyes elemei- 


nek változásait, az operatív előírások körét és mértékét. Az idei évi terv pél- 
dáúl mintegy 20—40 cikk körében általában 2—3, egyes esetekben 5—6 nagy- 
felhasználóra állapít meg kontingenseket. 

Az éves tervvel szoros összefüggésben álló dokumentumok az állami költ- 
ségvetés és a hitelpolitikai irányelvek, illetve azoknak az adott évre vonat- 
kozó módosításai. Az éves terv részletes számításai az idén párhuzamosan ké- 
szültek az 1989-es és az 1970-es évre. Jóváhagyásra azonban csak az 1969. évi 
fő előirányzatok kerültek. Ez a gyakorlat jól bevált, mert a rákövetkező év 
számításai ellenőrzik a tervezett intézkedések helyességét és kellően orientál- 
ják a gazdasági vezetést. 

Az éves tervezés kialakuló gyakorlata tehát megfelel az új követelmények- 
nek, mert kielégítő teret biztosít a szabályozó rendszer hosszabb távú hatásai- 
nak pozitív kibontakozásához, de egyidejűleg módot nyújt a mai viszonyaink 
között még elkerülhetetlenül szükséges változások kidolgozásához és beveze- 
téséhez is. i 


A NÉPGAZDASÁGI TERV TÖRVÉNYJELLEGE 


A népgazdasági terv törvényjellege a szocialista építés általános törvény- 
szerűségein alapul. Az alapvető termelési eszközök társadalmi tulajdona szük- 
ségessé teszi, hogy az irányítás legfontosabb, a társadalmi fejlődés szempont- 
jából meghatározó jellegű funkcióit társadalmi méretben szervezzük meg, to- 
vábbá, hogy létrejöjjön és a társadalmi fejlődés követelményeinek megfelelően 
fejlődjön a gazdaságirányítás rendszere. A gazdasági fejlődés tervszerűsége, 
tehát — Lenin szavaival — a termelés állandóan és tudatosan fenntartott ará- 
nyossága sem valósítható meg anélkül, hogy a fejlődés fő irányát és fő 
arányait előzetesen tudatosan meg ne határoznánk és ki ne dolgoznánk a 
célok megvalósításának feltételeit, a célok eléréséhez vezető utat és eszkö- 
zöket. 

Bár a népgazdasági. terv a tervszerű fejlődés nélkülözhetetlen feltétele, 
maga a terv nem gazdasági törvényszerűség, hanem a gazdasági törvények- 
nek többé-kevésbé hű kifejezője. A terv jogi értelemben is sajátos , törvény", 
kötelező ereje sajátos módon érvényesül. A terv törvényjellegének sajátosságait 
mindenekelőtt annak tartalma magyarázza. 


A népgazdasági terv a gazdaságpolitika kifejezése, a társadalom alapvető 
gazdasági céljait és feladatait jelöli meg. Ezért a terv a cselekvés bonyolult 
összetett folyamatát feltételezi, amelyért a felelősség politikai síkon, átfogó 
módon, a cselekvés alapvető irányának és a törekvéseknek a tervvel való egy- 
beesése szempontjából vizsgálható. Tovább bonyolítja a problémát, hogy a 
változó viszonyok mellett a különböző elgondolások közötti összhang gyakorta 
megbomlik, egyes részelgondolások a gyakorlatban módosulnak, sőt ütközhet- 
nek, mivel a terv egyes részei eltérő módon és pontossággal fejezik ki az alap- 
vető gazdaságpolitikai célokat. Nyilvánvaló, hogy ennek elkerülésében nagy 
jelentősége van a tudományos előrelátásnak, melyet viszont egy adott idő- 
szakban nem lehet függetleníteni a termelőerők és a tudomány fejlettségi 
fokától. 


A régi gazdaságirányítási rendszer a népgazdasági tervért a felelősséget 
az éves tervek mutatószámaival és feladatainak minisztériumra és más irá- 
nyító szervekre való bontásával (ún. , címzett" tervek kiadásával) igyekezett 
érvényesíteni. A tervlebontásos rendszer hátrányos vonásai közismertek. 
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Az új irányítási rendszer a kormány kollektív felelősségét, a kormány- 
tagok, és az irányító szervek. összehangolt tevékenységének jelentőségét hang- 
súlyozza. A reform. a terv törvényjellegét illetőén is az alapvető gazdaságpoli- 
tikai célok és tartálom jobb érvényesítésére törekszik. A népgazdasági terv 
tehát törvény abban az értelemben, hogy mint az állam akaratán, minden 
irányító szervnek — a részérdekek ellenére és a tervet megelőző vitáktól, ja- 
vaslatoktól függetlenül — a terv végrehajtásán kell munkálkodnia. E felelős- 
ség azonban elsősorban politikai síkon áll fenn és nem a részletelőírások és 
mutatók betűszerinti teljesítését követeli. Az új irányítási rendszerben ís van- 
nak — szűk körben — közvetlen utasítások a tervben (egyedi nagyberuházá- 
sokra vonatkozó döntések, kontingensek stb.). Ezeket természetesen tételesen, 
egyedileg is kötelesek az illetékes szervek vezetői végrehajtani. 


A különböző időtartamú tervek eltérő tartalma és rendeltetése miatt, azok 
jóváhagyási rendjében is célszerű differenciált eljárást követni. Az éves nép- 
gazdasági tervre tartalmánál fogva az operatív jelleg a jellemző. Azt tehát 
helyes a kormány operatív intézkedési terveként felfogni, a döntés fóruma 
a Minisztertanács. A Hosszú távú tervnek az a rendeltetése, hogy másfél-két 
évtizedre — a tudományos előrelátás igényével —- perspektívát, orientációt 
biztosítson a népgazdaság fejlesztéséhez. A terv rendeltetése úgy is megfogal- 
mazható, hogy az a párt és a kormány politikai és stratégiai programja. Az 
elmondottak alapján is nyilvánvaló az a következtetés, hogy a rövid távú és 
hosszú távú népgazdasági terveket jellegük, céljuk és tartalmuk miatt nem 
volna helyes törvényként rögzíteni. A középtávú — ötéves — tervnél azonban 
továbbra is célszerű a jóváhagyás eddig követett rendjét fenntartani, vagyis 
helyes, ha azt az Országgyűlés törvényként rögzíti. 

Úgy vélem azonban, fontos annak hangsúlyozása, hogy a tervtörvény 
sajátos törvény. Sajátosságait a terv kötelező erejének jellege szabja meg. A 
középtávú tervről szóló törvény a gazdasági fejlődés fő irányvonalát határozza 
meg, deklarálja a társadalom fő gazdasági célkitűzéseit. Ezzel kötelezi az ál- 
lamigazgatás központi szervét, a kormányt — s megfelelő áttétel mellett —, 
az egyes minisztereket, az országos hatáskörű szervek vezetőit, hogy gazda- 
ságirányító tevékenységüket a tervcélkitűzések megvalósítása érdekében vé- 
gezzék. A népgazdasági terv a vállalati gazdasági tevékenység orientációjának 
is egyik alapvető eszköze, de közvetlen kötelességek ebből sem a vállalatokra, 
sem az állampolgárokra nem származnak. 

Az Országos Tervhivatal fontos feladatának tekinti, hogy a negyedik öt- 
éves terv kidolgozása során, a szakemberek széies körű bevonásával olyan 
javaslatot dolgozzon ki és terjesszen elő a terv és a tervtöőrvény tartalmára, 
amely összhangban van a gazdasági reform követelményeivel és alkalmas arra, 
hogy öt évre meghatározza a gazdasági cselekvés kötelező irányvonalát. 


. A politikai Információ — az Irányítás eszköze 


A Politikai Bizottság 1988 decemberi határozata hosszabb időszakra meg- 
jelöli a párton belüli politikai információs rendszer továbbfejlesztésének irá- 
nyát. A korábbi évek tapasztalatait összegezve elvileg meghatározta a politikai 
. közvélemény vizsgálatának célját, tartalmát és rendszerét. A határozat út- 
mutatást ad a pártszervezeteknek ahhoz, hogy a politikai vezetésben, a helyi 
politika kialakításában a valóság pontosabb ismeretére támaszkodjanak, a 
közvélemény várható alakulását előre számba véve hozzák meg döntéseiket. 

A Központi Bizottságnak az az igénye, hogy folyamatosan és minél pon- 
tosabban tájékozódjon a közvéleményről, nem új keletű. 1956 óta a Magyar 
Szocialista Munkáspárt tudatosan törekedett az élet objektív tényeinek pon- 
tos összegezése mellett az emberek szubjektív érzelmi, gondolati reflexióinak 
megismerésére is. A IX. pártkongresszus határozatban rögzítette, hogy to- 
vábbra is nagy gondot kell fordítani a dolgozók véleményének, javaslatainak 
összegyűjtésére és elemzésére. 

Az elmúlt években az alsóbb szintű pártszervezetek — mindenekelőtt a 
pártalapszervezetek — nem mindig törekedtek tudatosan környezetük véle- 
ményének folyamatos megismerésére és elemzésére. A tömegpolitikai munka 
tapasztalatait sem használták fel a lehetőségek szerint. Pedig ezek a pártszer- 
vezetek sokkal több konkrét ismerettel, benyomással rendelkeznek az emberek 
véleményéről, hangulatáról. 

Milyen új követelményeket tartalmaz a Politikai Bizottság határozata? 


Az információ az agitációs munka eszköze és feltétele 


A határozat mindenekelőtt szemléletbeli változást igényel. Az információs 
folyamatban rejlő lehetőségek jobb kihasználását a tömegek közötti politikai 
munkában. Ennek elsődleges feltétele az információs munkát lebecsülő, vagy 
szerepét tévesen megítélő nézetek leküzdése. Helyenként még érezhető az a 
hibás felfogás, amely a párttagság, a lakosság véleményének megismerését 
nCsak" a vezető pártszervek kötelességének tekinti — mondván —, ,ott csi- 
nálják a politikát". A helyesen összegezett és igényesen feldolgozott információ 
természetesen fontos segítség a megyei és országos pártvezetés számára, de 
nem kevésbé fontos eszköz a pártalapszervezeteknek a politika ismertetésé- 
nél, magyarázásánál, elfogadtatásánál. Eredményesen vitatkozni, érvelni, cél- 
jaink, törekvéseink mellett, csak úgy lehetséges, ha ismerjük az emberek véle- 
ményét, ha tudjuk, hogy mit gondolnak és mi a meggyőződésük. A közvéle- 
mény érzékenyen reagál a politikai eseményekre és gyakran ellentmondásosan 
ítéli meg azokat. Elismeréssel nyilatkozik, vagy elmarasztal. Nemegyszer egy- 
azon eseményt helyeslő és bíráló megjegyzésekkel is illetik. A jogos kritikai 
észrevételek mellett elhangzanak hibás, igaztalan, téves vélemények, amelye- 
ket a kommunisták nem hagyhatnak megválaszolatlanul. Erre pedig elsősorban 
ott kerülhet sor, ahol az emberek élnek és véleményük kialakul. 

A politikai információ tehát nem elsősorban , jelentés", amelyet kötelező 
elküldeni, hanem a politizálás, az agitációs munka fontos eszköze és egyben 
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feltétele. Ezért"is örvendetes, hogy egyre több megyei, járási, üzemi párt- 
végrehajtóbizottság beszéli meg időközönként az információs jelentésekben 
szereplő politikai problémákat. Bizonyára eljön majd az az idő ís, amikor tag- 
gyűlések és pártcsoportok is megvitatják rendszeresen környezetük, a párton- 
kívüliek hangulatát, véleményét arról, hogy miként vélekednek egy-egy poli- 
tikai vagy gazdasági kérdésről. Ezeknek a véleményeknek az ismeretében tud- 
ják csak helyesen meghatározni, hogy a kialakult politikai helyzet milyen fel- 
adatot ró a pártalapszervezetekre, az egyes párttagokra. Ez ís hozzájárulás a 
IX. kongresszuson megfogalmazott igény teljesítéséhez, mely szerint , a jelen- 
legi bonyolult helyzet a pártszervezetektől és a kommunistáktól több politi- 
zálást, erőteljesebb politikai tevékenységet követel". 


Az információ nemcsak úgy használható a politikai munkában, hogy össze- 
gezi a pártonkívüli közvéleményt s a pártszervek azt figyelembe véve hatá- 
rozzák meg a pártaktívák, pártnapok, gyűlések mondanivalóját, hanem úgy 
is, hogy a kialakult pozitív, politikánkat támogató véleményeket ismertetik, 
terjesztik. Régen felismert törvénye a közvélemény irányításának, hogy az 
emberek döntő többsége igazodik környezetének felfogásához. Nemegyszer aka- 
ratán, tudtán kívül azonosul azzal. Az összegyűjtött információkban nagyon 
sok olyan pozitív tényanyagot találunk, amelynek közzététele, terjesztése he- 
lyes irányba formálja a kétkedők vagy bizonytalanok véleményét, hangulatát. 
Erre a lehetőségre építenek egyébként a nagy tőkés közvéleménykutató inté- 
zetek, amikor egy kiélezett politikai helyzetben tudatosan nyilvánosságra hoz- 
nak adatokat. Ezért tartjuk helyesnek, ha megyei lapok, üzemi újságok, kiad- 
ványok rendszeresen értelemszerűen közlik azokat a tapasztalatokat, amelyek 
az információ útján jutnak el a pártszervezetekhez. Így az információ nem 
csak a döntések előkészítésének része, a politikai intézkedések egyik kontrollja, 
hanem a politikai tömegmunka sajátos formája. 

A politikai információ rendszere két vonatkozásban is részt vállal a szo- 
cialista demokrácia fejlesztésében. Egyrészt az információ újabb döntések, 
intézkedések forrása, mivel nem elég csak feltárni a hangulati tényeket, lajst- 
romba venni a jogos panaszokat, hanem intézkedni is kell. Elsősorban poli- 
tikai, de gyakran gazdasági vagy adminisztratív eszközökkel. Ez az , intézke- 
dési kényszer", melyet az emberek helyes véleménye nyomán hozott döntés 
kivált, előfeltétele a jó társadalmi légkör megteremtésének. Másrészt lehető- 
séget nyújt arra, hogy a választott testületek tagjai a lehető legteljesebb tájé- 
koztatást megkapják, segít megszüntetni az objektíve kevesebb ismeretanyag- 
gal rendelkezők hátrányos helyzetét. Azok, akik , hivatalból" rendelkeznek 
bővebb információs lehetőséggel, bizonyos helyzeti előnyben vannak a válasz- 
tott testületek többi tagjaival szemben. Ha ez állandósul, káros következménye 
nyilvánvaló. Számtalanszor lehet tapasztalni, hogy például a pártbizottság 
tagjai nem egyforma aktivitással vesznek részt a döntések meghozatalában. 
Egyesek nemcsak egyéni képességeik, felkészültségük miatt tartózkodóak, ha- 
nem azért ís, mert a tárgyalt témában nem rendelkeznek kellő ismeretanyag- 
gal. S míg az előbbi okok általában nehezen szüntethetők meg, addig az utób- 
bin viszonylag könnyű javítani. Ezt is hívatott segíteni a jobb informáltság. 
Hiába minden beszéd a demokratizmusról, a testületek tagjainak egyenjogúsá- 
gáról, ha nem teremtjük meg az aktív részvétel feltételeit. Számolni kell azzal, 
hogy a vezető tisztségviselők tájékozottsági előnye ezután is megmarad, de a 
meglevő különbségeket jelentősen csökkentheti a jól szervezett és a tájékozott- 
ságot segítő széles körű információ. 
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Gyakorlati feladatok, módszertani elvek 


Mindezek a lehetőségek néhány gyakorlati feladatot is meghatároznak. 

Ha a politikai közvélemény vizsgálatának a pártmunka minden szintjén 
a vezetés állandó elemévé kell válnia, akkor a tapasztalatok összegezése sem 
lehet egy osztály vagy egy munkatárs feladata. A hangulati tényanyagok ösz- 
szegyűjtése, a tapasztalatok feldolgozása, a feladatok meghatározása csak kol- 
lektív munka eredménye lehet. Így elkerülhető, hogy egyedi jelenségekből té- 
vesen általánosítsanak. Mert ilyen is van. Nem tagadható, egy vezető tapasz- 
talata nagyon fontos, de nem helyettesítheti az egész apparátus, az aktívák 
ismereteit, hiszen könnyen lehetséges, hogy az csak elszórt, egyedi jelenségen 
alapszik, melyből hiba általános következtetéseket levonni. 

Alapvető igény, hogy az összegezett ismeretek szigorúan a valóságot tük- 
rözzék. Az információs folyamat számára a lakosság téves vagy hibás nézete 
egyaránt objektív tény, s az értékeléseknek ezt kell visszatükrözniük. Olyan 
jelzésekre, melyek csak a helyes közönségvéleményt összegzik, semmi szükség, 
mivel eltorzítják: a valóságot, s ezzel félrevezetik a választott testületeket. De 
a hibák eltúlzására, egyoldalú csoportosítására sincs szükség. Ez is dezinfor- 
mál. A lakosság hangulatát, véleményét a jelentés feldolgozóinak, az infor- 
mációs apparátusnak nincs joga , átértékelni". A szubjektivitás az információs 
folyamat lényegét, a munka értelmét veszélyezteti, mivel rossz irányba befo- 
lyásolhatja a döntéseket és tévesen jelöli meg a politikai teendőt. 

Gyakorlati gond, hogy az információk témája általában nagyon szűk. A 
pártszervezetek legtöbbször csak egy-egy aktuális napi politikai eseménnyel 
összefüggő véleményeket dolgoznak fel. Főképpen a nemzetközi politika, vagy 
nagyobb visszhangot kiváltó társadalmi érdekesség köti le a figyelmüket. Ter- 
mészetesen ezeket sem kell elhallgatni, s az is érthető, hogy egy látványos 
külpolitikai esemény, technikai siker az emberek figyelmének központjába 
kerül. Tudott tény az is, hogy nincs mindenről közvélemény. Vannak Doliti- 
kailag fontos intézkedések, melyek az előzetes várakozás ellenére sem válta- 
nak ki közérdeklődést. Ilyen esetekben sincs szükség mesterségesen közvéle- 
ményt , gyártani". Az sem helyes azonban, ha a hosszabb időre szóló, a lakos- 
ság életét befolyásoló intézkedések hatását nem vizsgáljuk, ezekről a közvéle- 
ményt nem ismerjük. A hosszabb időszakokra érvényes és jelentősebb dönté- 
sek meghozatala előtt általában a vélemények alakulásának főbb tendenciáit 
kell számba venni. A napi operatív döntésekhez pedig elegendő tekintettel 
lenni azokra az eseményekre, melyek csak az adott pillanatban jelentősek. Az 
információs munkában nemcsak azoknak a tapasztalatoknak az összegezése 
szükséges, amelyek kikerülhetetlenül az utunkba akadnak, hanem tudatosan 
számba kell venni az ideológiai, gazdasági, politikai életben található, a veze- 
tés számára fontos véleményeket, hangulatokat is. Ezért az információs mun- 
kát — bármennyire furcsán hangzik is — tervezni kell. 

A politikai vezetés nemcsak általános döntések sorozatából áll. Számta- 
lan részkérdésben is véleményt nyilvánít, állást foglal. Az információs anya- 
gok, ha csak általános elemeket tartalmaznak, nem sok segítséget nyújtanak. 
Ezért elkerülhetetlen, hogy a választott szervek munkaprogramjának megfe- 
lelően időről időre különböző témakörökben ne készüljenek információs jel- 
legű elemzések. A tematikus összeállítások munkaigényesek, készítési meto- 
dikájuk még meglehetősen kezdetleges — mivel nem sok tapasztalattal rendel- 
kezünk —, de sok hasznos következtetés levonására alkalmasak. 
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A nagyszámú és különböző típusú vizsgálatok, összeállítások magukban 
hordják a felszínesség, az öncélúság veszélyét. Ebben a munkában ís szabály 
tehát, hogy inkább kevesebbet, de alaposabban. Nem sok és nagy terjedelmű 
anyagok, hanem a lényegest feltáró, a legfontosabb kérdésekhez igazodó tájé- 
koztatók szükségesek. Ez vonatkozik az információs források felhasználására 
is. Téves az a felfogás, mely szerint akkor lesz reális, pontos, tartalmában 
gazdag az információ, ha minél több forrásból származik. Jól kiválasztott mo- 
dell, mely tükrözi az adott terület sajátosságait, lényeges ismertető jegyeit, 
ugyanolyan eredményre vezet, mint a teljes, az egész. Ezért nincs szükség 
például egy megyében a politikai hangulat felméréséhez minden járás, város, 
nagyüzem közvetlen tapasztalatainak az összegezésére. Elegendő egy gondo- 
san kiválasztott rész, ami legtöbbször nem több, mint a tényleges források 
egyharmada. A nagy mennyiségű tényanyag feldolgozása ráadásul lelassítja az 
információ készítésének folyamatát. Vagy elkésik, s ezért használhatatlanná 
válik, vagy pedig a rengeteg alapanyag, részjelentés elvonja az időt a tényle- 
ges elemző munkától. Pedig ez a legfontosabb munkafázis, és a legkevesebb 
idő éppen az események elemzésére marad, aminek természetes következménye 
a felszínesség. 


A Politikai Bizottság 1968. december 10-i határozata foglalkozik a tudo- 
mányos igényű politikai közvéleménykutatás megszervezésével. Nagyon jelen- 
tős állásfoglalás ez, mindenekelőtt azért, mert bővíti az ismeretgyűjtés körét, 
lehetővé teszi a jelzések ellenőrzését, s újabb eszköze a közvélemény befolyá- 
solásának. Újszerű feladat ez, hiszen hazánkban nagyon kevés tudományos 
jellegű közvéleménykutatási tapasztalattal rendelkezünk, kevés a jólképzett 
szakemberünk. Meglehetősen szegényes a szocialista országok ilyen irányú 
tapasztalata is. Elméleti és módszertani feldolgozások jelenleg főképpen nyu- 
gati, kapitalista viszonyokat, tapasztalatokat összegeznek. Ez az útkeresés szük- 
séges és minden erőfeszítést megér. i 

A Politikai Bizottság — miközben megfogalmazta az információs munka 
helyét — ugyanakkor figyelmeztetett bizonyos túlzásokra a közvélemény vizs- 
gálatával kapcsolatban is. Elszórtan ugyan, de találkozni olyan nézetekkel, 
amely a közvéleménynek kizárólagosan meghatározó szerepet tulajdonít a 
politikában. , Úgy kell dönteni, ahogy az emberek akarják", vagy , most ez az 
intézkedés nem időszerű, mert még nincs meg a szükséges közvélemény". Az 
ilyen nézetek az adott hangulati tényezőket, a lakosság adott véleményét mint 
állandót abszolutizálják, 

Az információs munka, a közvélemény vizsgálata hasznos eszköz, de csak 
eszköz a politika formálásában. A helyes politikai törekvéseket, a feladatokat 
elsődlegesen mindig az határozza meg, hogy a társadalmi fejlődés objektíve 
mit igényel. Ismerni kell az emberek véleményét azért, hogy a hibás tömeg- 
vélemény hatása alá ne kerüljünk és pontosan felmérhessük a helyes politika 
tudatosításának, elfogadtatásának feladatait. Politikánk marxista—leninista po- 
litika, a marxizmus pedig a valóság kellemes vagy kellemetlen, de minden- 
képpen meglevő tényeiből indul ki. 


Grósz Károly, 
a KB aglit. Pa vátátőjó 


A KB TITKÁRSÁG 1968. DEC. 2-I HATÁROZATA ALAPJÁN 


A pártirányítás egyik láncszeme: a csúcsvezetőség 


A múlt évben 1318 helyen választottak a pártszervezetek csúcsvezetőséget. 
Ez a korábbi évhez hasonlítva a csúcsvezetőségek 10 százalékos növekedését 
jelenti. A csúcsvezetőségek 35,7 százaléka községekben, 31,3 százaléka ipari és 
21,7 százaléka mezőgazdasági üzemekben, 11,3 százaléka pedig különböző jellegű 
hivatalokban és intézményekben, valamint a fegyveres erőknél tevékenyke- 


dik. 


SZEREPUK ÉS SZERVEZETI 
FELÉPÍTÉSUK 


A pártirányítás rendszerében min- 
dig fontos helyet foglaltak el a csúcs- 
vezetőségek. Létrejöttüket a szocialista 
építés bonyolult feladatai, a pártszer- 
vezetek számának és taglétszámának 
egy adott területen történő növeke- 
dése, az ott működő állami, gazdasági, 
tömegszervezetek és mozgalmak, s e 
szervekben dolgozó kommunisták 
munkájának jobb koordinálási igénye 
tette szükségessé. 

A pártmunka tartalmának, munka- 
stílusának változásával egy időben az 
évek során módosult a csúcsvezetősé- 
gek feladata is. Jelentős szerepe volt 
ebben az 1980-as évek elején megin- 
dult vállalati, üzemi és közigazgatási 
összevonások, valamint a pártalapszer- 
vezetek decentralizálásának. A csúcs- 
vezetőségekkel szembeni igények nö- 
vekedését mutatja az ís, hogy a IX. 
kongresszuson elfogadott Szervezeti 
Szabályzat a közbeeső irányító párt- 
szerv rangjára emelte a csúcsvezető- 
ségeket. Egyértelműen kimondia a 
kongresszus, hogy a csúcsvezetőségek 
nemcsak koordinálják, hanem irányít- 
ják ís az alapszervezetek munkáját. 

A munka kialakítása során számos 
alapvető és részkérdés értelmezésében 
vita volt — az alapszervezetektől egé- 


tottabb kérdések: hogyan kell értel- 
mezni a csúcsvezetőség irányító sze- 
repét; miben, meddig van hatásköre; 
hozhat-e határozatot és milyen kér- 
désekben; kikből álljon a vezetőség; 
milyen reszortok legyenek stb.? A kér- 
désekre a múlt évi újjáválasztó tag- 
gyűléseken a megyei, járási, városi § 
nagyüzemi pártbizottságok igyekeztek 
válaszolni s ennek alapján a Szerve- 
zeti Szabályzatnak megfelelő egységes 
gyakorlatot kialakítani. 

A csúcsvezetőségek jelenlegi for- 
mája, feladatköre hosszú évek során 
alakult ki. És nem ís mindenütt egy- 
séges elvek alapján ment végbe. 
Újabb, fontos állomást jelent a csúcs- 
vezetőségek hatáskörének további egy- 
séges elvek alapján történő kialakí- 
tásában a KB Titkárságának 1988. de- 
cember 2-i határozata. A határozat 
idevonatkozó pontja tömören össze- 
foglalja e kérdésben ís a korábbi köz- 
ponti határozatoknak a Szervezeti 
Szabályzattal összhangban levő meg- 
állapításait. 


§ — A TITKÁRSÁG HATÁROZATA 


, Azokban a termelési, hivatali, in- 
tézményi vagy közigazgatási egységek- 
ben, ahol több alapszervezet van, de 
200-nál kevesebb a párttagok száma, 


szen az országos szervekig. A legvita-csúcsvezetőség működik. A csúcsveze- 
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töőség feladata: irányítja és koordinál- 
ja a hozzá tartozó alapszervezetek 
munkáját; állást foglal az irányítása 
alá tartozó területek egészét érintő 
legfontosabb politikai, gazdaságpolitíi- 
kai és kulturális kérdésekben; gondos- 
kodik a felsőbb pártszervek és saját 
határozatai végrehajtásáról; megszer- 
vezi a közös akciókat és rendezvénye- 
ket; biztosítja működési területén a 
tömegszervezetek és mozgalmak párt- 
irányítását, munkájuk koordinálását, 
ellenőrzését; állást foglal a felső szerv 
által jóváhagyott véleményezési listá- 
ján szereplő személyi ügyekben. A 
községi csúcsvezetőség ellátja a köz- 
ségi tanács pártirányítását. 

A csúcsvezetőség tevékenységét úgy 
alakítsa, hogy ne sértse az alapszer- 
vezetek és a társadalmi szervek ön- 
állóságát és felelősségét a párt Doliti- 
kájának végrehajtásában. 

A csúcsvezetőség évenként legalább 
egyszer, összevont taggyűlésen (kül- 
döttértekezleten) számol be munkájá- 
ról." 

A határozatból kitűnik, hogy a 
csúcsvezetőség olyan vezető testület, 
melyet az adott terület kommunistái 
összevont taggyűlésen, vagy küldött- 
értekezleten választanak meg és az 
határozathozatali joggal is rendelke- 
zik. Olyan közbeeső pártszerv, amely 
a pártirányítás területi elvének kife- 
jezője, gyakorlati megtestesítője. Biz- 
tosítja a területen működő alapszer- 
vezetek összefogását, irányítását, ösz- 
szehangolt, egységes cselekvését. 

Ebből a feladatkörből a gyakorlati 
munka során számos probléma adódik. 
Olyanok is, amelyekkel kapcsolatban 
eddig még nem alakult ki egységes ál- 
láspont, amelyekre megfelelő tapasz- 
talatok birtokában vissza kell térni az 
illetékes pártszerveknek. E szempont- 
ból különös figyelmet érdemel a csúcs- 
vezetőségek és az alapszervezetek vi- 
szonya. Mindenekelőtt arra kell vi- 
gyázni, hogy a csúcsvezetőségek ne sa- 
játítsák ki az alapszervezetek Szerve- 
zeti Szabályzatban rögzített hatáskö- 
rét. S azt sem szabad figyelmen kívül 
hagyni, hogy a káder-, tagfelvétel- és 
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fegyelmi ügyekben nem gyakorolhat- 
ják a pártbizottság döntési jogkörét 
sem. (Véleményezési joguk van.) 


HOL MŰKÖDJÉK CSÜCSVEZETŐSÉG? 


Vitatott kérdés volt, hogy hol kell, 
illetve szükséges csúcsvezetőséget lét- 
rehózni. A csúcsvezetőségeket a KB 
Titkárság határozatának megfelelően 
ott kell létrehozni, ahol több alapszer- 
vezet működik, de a pártbizottság 
megalakításának feltételei nincsenek 
biztosítva, illetve megalakítása nem 
indokolt. Csúcsvezetőségek létrehozá- 
sához — a kialakult gyakorlatnak 
megfelelően — minden esetben az irá- 
nyítást végző végrehajtó bizottság jó- 
váhagyása szükséges. A létrehozás fel- 
tétele, hogy egyrészt az egyes alap- 
szervezetek működési területét meg- 
haladó, azonos jellegű pártirányítási 
feladatok legyenek. (Pl egy üzemben, 
hivatalban, intézményben, vagy köz- 
ségben több alapszervezet működik.) 
Másrészt a párttagság egységes cselek- 
vésének, a pártélet irányításának biz- 
tosítása szükséges. 

Tehát, ahol három vagy ennél több 
alapszervezet működik, a csúcsvezető- 
séget létre kell hozni. Viszont, ahol 
két alapszervezet van és az adott kö- 
rülmények szükségessé teszik, lehetsé- 
ges a csúcsvezetőség megalakítása. 

Számos budapesti, nagyvárosi, kör- 
zeti alapszervezet taglétszáma megha- 
ladja a 200 főt. Ezért összefogásuk sok 
nehézségbe ütközik. Éppen ezért töb- 
ben felvetették: decentralizálják a 
körzeti alapszervezeteket, és összefo- 
gásukra célszerűnek látnák a körzeti 
csúcsvezetőség megalakítását. Ami a 
decentralizálást illeti, természetesen 
csak helyeselni lehet, ami azonban a 
csúcsvezetőségek megalakítását illeti, 
a javaslatot el kell vetni, mert ellen- 
kezik az érvényben levő Szervezeti 
Szabályzattal. Másrészt ilyen helyeken 
a csúcsvezetőség létrehozása azzal is 
járna, hogy ok nélkül csökkentenék az 
alapszervezet és az irányító pártbizott- 
ságok kapcsolatát. 


KI LEGYEN A CSÜCSVEZETŐSÉG 
TAGJA? 


A jelenlegi gyakorlat szerint a 
csúcsvezetőség 5—7 tagú. Több hely- 
ről javasolták azonban, hogy növeljük 
a tagok számát 9—11 főre. Az érvény- 
ben lévő határozatok erre jelenleg 
nem adnak lehetőséget. Nincs kizár- 
va azonban annak lehetősége, hogy a 
X. pártkongresszusra való felkészülés 
során e kérdést ismét megvizsgálják. 

Ki választható a csúcsvezetőségbe? 
Elvileg világos, hogy az alapszerveze- 
tek nyilvántartásában szereplő, vagy 
a területi (körzeti, községi) pártszer- 
vezeteknél regisztrált párttagok bár- 
melyike, ha az illetékes pártszerv is 
hozzájárul ehhez. A munka tapaszta- 
latai mégis arra intenek: nem ennyire 
egyszerű ez a kérdés. Bebizonyosodott 
például, hogy  párhuzamossághoz, 
nagyfokú leterheléshez vezet, ha a 
csúcsvezetőséghez tartozó valamennyi 
alapszervezet titkárát beválasszák a 
vezetőségbe. : 

Inkább arra kellene törekedni, hogy 
az alapszervezet titkárait az egyes na- 
pirendi pontoktól függően meghívják 
a csúcsvezetőség ülésére. 

Kik legyenek hát akkor a csúcsve- 
zetőség tagjai? Célszerű lenne, ha e 
tisztségbe olyan kommunistákat vá- 
lasztanának, akik értik és érvényesí- 
teni tudják a párt politikáját, a terü- 
let jellegéhez és feladataihoz mérten 
a legrátermettebbek, tevékenységük- 
höz az adott kollektíva támogatását 
meg tudják nyerni; vezetőkészségük 
és tekintélyük van. 


HELYES MUNKAMEGOSZTÁSSAL 


A vezetés színvonalának növelése 
érdekében szükséges, hogy a kollektív 
vezetés elve alapján a csúcsvezetőség- 
ben ís megfelelő munkamegosztás ala- 
kuljon ki. Ennek mindenütt igazodnia 
kell az irányító pártszerv gyakorlatá- 
hoz, a pártmunka adott követelmé- 
nyeihez. Általában, mégis célszerű, ha 
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a títkár mellett szervezési és tömeg- 
szervezeti — propaganda és agitációs 
—, gazdasági és nyilvántartási reszort- 
felelősök vannak. 

Természetesen ettől eltérő feladat- 
körök is lehetségesek. A helyi vezetés 
dolga annak eldöntése, vannak-e 
olyan sajátos területek, amelyek ál- 
landó felelőst igényelnek. Érdemes 
azonban felhívni a figyelmet, hogy sok 
előnye van annak, ha a vezetőség 1—2 
tagját nem kötik egy-egy részterület- 
hez, hanem alkalomszerű megbízatást 
kapnak. (Pl. tanácselnök, tsz-elnök 
esetében . stb.) 

Szükséges hangsúlyozni — elsősor- 
ban a járási, a városi pártbizottságok 
számára —, hogy ahol csúcsvezetőség 
van, ott az alapszervezetek irányítását 
azoknak kell végezniök. A felsőbb 
pártszervek csak nagyon indokolt 
esetben — akkor is a csúcsvezetőségek 
tájékoztatása mellett — vállalhatják 
magukra ezt a feladatot. 

Kezd kialakulni az az igény, hogy a 
csúcsvezetőségek rendszeres és terv- 
szerű pártéletet éljenek. Ennek egyik 
feltétele, hogy a csúcsvezetőségek a 
pártbizottságokhoz hasonlóan éves fel- 
adatterv és féléves munkaterv alap- 
ján dolgozzanak Az éves feladatter- 
vüket az összevont taggyűlésnek kell 
elfogadnia s ennek alapján dolgozzák 
ki a csúcsvezetőségek és hagyják jóvá 
saját féléves munkatervüket. A terv- 
szerűséghez hozzátartozik az is, hogy 
rendszeresen, de legalább havonta 
egyszer tartsanak vezetőségi ülést. 
Ezeken határozzák meg az alapszerve- 
zetek feladatait. koordinálják az alap- 
szervezet és a területen levő egyéb 
szervezetek tevékenységét. 

A titkársági határozat szerint a 
csúcsvezetőségeknek évente legalább 
egyszer be kell számolniok munkájuk- 
ról. Ez azonban nem jelent merevsé- 
get. Amennyiben a csúcsvezetőség 
szükségesnek látja, más esetben is 
tarthatnak összevont taggyűlést. illet- 
ve aktívaülést. 
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ÖPÉL te 


A csúcsvezetőségek az irányításuk 
alá tartozó területek egészét érintő leg- 
fontosabb politikai, gazdaságpolitikai, 
község- és társadalompolitikai, vala- 
mint kultúrpolitikai kérdésekkel fog- 
lalkoznak. 


FELADATOK ÉS HATÁSKOROK 


Legfontosabb feladatuk, hogy mun- 
kájuk összhangban legyen a felsőbb 
pártszervek határozataival. Igazodja- 
nak az új, változó feltételekhez. Nö- 
veljék a párt vezető, irányító szere- 
pét, tekintélyét és befolyását. Fordít- 
sanak nagy gondot a pártszervezetek 
munkájának fejlesztésére, a párt, ál- 
lami, gazdasági, tömegszervezetek és 
mozgalmak munkájának irányítására, 
koordinálására, az ésszerű munka- 
megosztásra. . 


A csúcsvezetőségek  törekedjene 
arra, hogy munkájukat a működési 
területük — üzem, hivatal, intézmény, 
község — jellegének megfelelően az 
irányító pártbizottság egyetértésével. a 
követelményekhez igazítva, differen- 
ciáltan alakítsák ki. Az egyes Gsúcs- 
vezetőségek feladatát. hatáskörét az 
általános elvi útmutatásokon túl nagy- 
ban az határozza meg, hogy hol. mi- 
lyen körülmények között tevékenyke- 


dik, milyen igénnyel támaszkodnak 


rájuk. Vannak ugyanis nagyüzemek. 
ahol a csúcsvezetőségek a közbeeső 
pártbizottságokkal azonos szinten tar- 
toznak a nagyüzemi pártbizottságok- 
hoz. Más helyen közvetlen tartoznak 
a városi, kerületi  pártbizottságok- 
hoz. Vannak községek, ahol több ön- 
álló csúcsvezetőség működik, — tsz, 
községi, üzemi — azonos szinten a 
járási pártbizottságoknak alárendelve. 
Ezek figyelembevételével: 

— az adott üzem — ípari és mező- 
gazdasági — távlati és éves tervének 
kialakításával, segítésével, ösztönzé- 
sével, annak , politikai  kihatásaival 
foglalkozzanak ; : 

— a községekben tárgyalják meg a 
kommunális, szociális, kereskedelmi és 
kultúrpolitikai elvek kialakításával és 
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megvalósításával kapcsolatos legfon- 
tosabb feladatokat, tájékozódjanak az 
alapszervezeti vezetőségen keresztül a 
területükön levő termelőegységek 
munkájáról ; 


— a hivatalokban és intézmények- 
ben dolgozó csúcsvezetőségek felada- 
ta, hogy a területükre vonatkozó fel- 
sőbb párt- és állami határozatok és 
törvényes rendeletek végrehajtására 
mozgósítsák az apparátus kommunis- 
táit. Segítsék elő a párt politikájának 
következetes megvalósítását. Indokolt 
esetben észrevételeiket juttassák el a 
felsőbb pártszervekhez. Erősítsék az 
egyszemélyi vezetést és ugyanakkor 
segítsék a kezdeményezőkészség ki- 
bontakozását. 


A csúcsvezetőségek adjanak segítsé- 
get az alapszervezeteknek a KISZ, a 
szakszervezet és más tömegszerveze- 
tek és mozgalmak pártirányításának 
mind következetesebb megvalósításá- 
hoz. A párt vezető szerepének érvé- 
nyesülése, a pártirányítás nem okvet- 
lenül követeli meg az azonos szintű, 
azaz a vezető szervek helyének, ható- 
körének egybeesését. Jól lehet ez ma 


" még sok gondot és zavart okoz, első- 


sorban a szakszervezetek pártirányí- 
tása terén. Vigyázni kell azonban, 
hogy ezeket ne túlozzuk el. Ugyanis a 
szervezeti határok különbözősége egy- 
maga még nem határozza meg azt, 
hogy jól vagy rosszul érvényesül a 
pártirányítás.  — Normális,  pártszerű, 
elvtársi kapcsolatok sokat segíthet- 
nek, a pártszervek időnkénti koordi- 
nációs megbeszélései is jelentősek le- 
hetnek a pártirányítás megvalósulásá- 
ban, de a tömegszervezeti felsőbb 
szervek határozatai is a pártirányítás 
érvényesülését segítik. 


Azoknak a. tömegszervezeteknek, 
tömegmozgalmaknak pártirányításáról 
gondoskodjanak, amelyeknek  tevé- 
kenysége több alapszervezet területé- 
re terjed ki. Hasznosítsák az ott dol- 
gozó kommunisták gazdag tapasztala- 
tait. Tekintsék a pártpolitikai munka 
szempontjából harci területnek a kü- 
lönböző politikai és társadalmi szer- 


2. műtéten aza MJ 


vekben és mozgalmakban végzett 
munkát. A tanácsok pártirányítását 
— az irányító PB döntése alapján — 
a községi csúcsvezetőségek lássák el. 

A csúcsvezetőségek káderkérdések- 
ben — a jelenleg érvényben lévő 1967. 
, május 9-i PB határozat alapján — az 
alapszervezetekkel megegyezően, ja- 
vaslattevő és véleményezési joggal 
rendelkeznek. Ennek a felsőbb párt- 
szervekkel egyetértésben való helyes 
kialakítása, gyakorlata teszi lehetővé 
számukra a területen folyó káder- és 
személyzeti munkába való aktív rész- 
vételt és biztosítja, hogy hatáskörük- 
ben érvényt szerezzenek a párt káder- 
politikai elveinek. 

A csúcsvezetőségek fegyelmi jog- 
körrel bár nem rendelkeznek, azon- 
ban a párttagság fegyelmi helyzetét 
évente egyszer értékeljék. és szabják 
meg a — különösen a továbbképzéssel 
kapcsolatos — feladatokat. A csúcs- 
vezetőségek a felettes  pártszervnél 
fegyelmi eljárást kezdeményezhetnek 
az alapszervezeti titkárok és a csúcs- 
vezetőségi tagok ellen, az alapszerve- 
zeteknek szintén javasolhatják a ta- 
gok esetleges fegyelmi vétségének ki- 
vizsgálását. 

A pártalapszervezetek rendszeres 
szervezeti életéhez hozzátartozik a 
pártépítés. A pártépítés tervszerű és 
tudatos alakulásához a csúcsvezetősé- 
gek sok segítséget adhatnak. A tagfel- 
vételnél véleményezési joguk van, 
amelyet a vezetőség gyakorol. Emel- 
lett rendszeresen, de évente legalább 
egyszer értékeljék a hatáskörükbe 
tartozó pártalapszervezetek tagfelvé- 
teli munkáját és határozzák meg a 
további feladatokat. 

A csúcsvezetőségeknek nyilvántar- 


tási kötelezettségük is van. Ennek 
alapján kartonos tagnyilvántartást ve- 
zetnek; az alapszervezetek változásje- 
lentését összegyűjtik, ellenőrzik és to- 
vábbítják. 

Ebből következik, hogy felelnek a 
nyilvántartás pontosságáért és gondos- 
kodniok kell az alapszervezetek ré- 
szére a tagsági bélyeg igényléséről. Ez 
megkívánja, hogy rendszeresen ejlen- 
őrizzék az alapszervezetek tagdíjbefi- 
zetését. 

A  csúcsvezetőségek szervezzék, 
koordinálják az irányításuk alá tarto- 
zó pártszervezetek politikai oktatását, 
párt- és egyéb rendezvényeket. 

— A csúcsvezetőségek az alapszer- 
vezetek javaslatai alapján határozzák 
meg és koordinálják a politikai okta- 
tás formáit és az oktatásban részt- 
vevő párttagok és pártonkívüliek be- 
vonását. . 

— Koordinálják és hagyják jóvá a 
hozzájuk tartozó területek rendezvé- 
nyének ütemtervét. 

— A csúcsvezetőségek a pártnapok 
és egyéb tájékoztatók megtartását 
célszerű, ha megtervezik féléves mun- 
katervükben. 

— A csúcsvezetőségek gondoskodja- 
nak a felsőbb pártszervek határozatai- 
nak ismertetéséről, magyarázásáról, 
annak végrehajtásáról és a munka so- 
rán tapasztalt észrevételek, megjegy- 
zések továbbításáról. 

A csúcsvezetőségek rendszeresen, de 
legalább havonta értékeljék az irányí- 
tásuk alá tartozó terület politikai han- 
gulatát és a pártonkívüliek vélemé- 
nyeit és kérdéseit továbbítsák infor- 
máció formájában a felsőbb szervek- 
nek, ugyanakkor maguk is hasznosít- 
sák munkájukban. 


A csúcsvezetőségek helyével, szervezeti felépítésével kapcsolatos általános 
és a gyakorlat által felvetett, és sok helyen máig is vitatott alapvető kérdések- 
re térhettünk csak kí e cikk keretében. Főleg a módszerbeli kérdések érde- 
melnének nagyobb véleménycserét. Elsősorban azok tapasztalatainak ismerte- 
tésére volna szükség, akik ezeket a funkciókat gyakorolják, illetve akiknek 


munkáját irányítják a csúcsvezetőségek. 


Dr. Szabó Imre, 


a KB munkatársa 
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Az ipari pártszervezetek 
és a vállalati tervezés 


A gazdaságirányítás reformja lényeges változtatásokat hozott a gazdasági 
tervezés rendszerében is. A tervlebontásos forma megszüntetése, a közvetett 
szabályozás eszközeinek fokozottabb felhasználása, a vállalati önállóság lénye- 
ges megnövelése — és ezt a pártszervezeteinknek ma már aligha kell bizony- 
gatni — a szocialista tervgazdálkodás továbbfejlesztését célozzák és eredmé- 
nyezik. S bár a népgazdasági tervek és az ezeken nyugvó vállalati tervek 
jellegükben változtak, világos, hogy ezután is szükségszerűek a hatékony gaz- 


dálkodás megvalósításában. 


A terv szerepét, a tervezési rendszer 
mai formáját vállalatainknál általában 
értik. Csupán elszórtan találkozni a 
terveket lebecsülő, annak szükségessé- 
gét vitató nézetekkel, vagy olyanok- 
kal, amelyek a népgazdaság tervszerű 
fejlődését csak a korábbi tervezési 
rendszerben látják biztosítva. 

Az önállóbb vállalati gazdálkodás és 
tervezés sokkal bonyolultabb annál, 
semmint hogy zökkenők nélkül meg- 
valósítható lenne. Hiszen az irányítás 
korábbi rendszerében nem alakulhat- 
tak még ki az új követelményeknek 
megfelelő módszerek. S az, hogy a gaz- 
dasági életben is új igényeket támasz- 
tott, hasonló újszerűséget jelent a párt- 
szervezetek tervezést ösztönző, segítő 
munkájában is. A pártmunkában is 
azt igényli elsősorban, hogy tovább 
fejlesszük a tervezéssel kapcsolatos 
politikai munkánkat. 


A gyakorlat tanulságai 


A tervekkel való foglalkozás szín- 
vonala elsősorban a vállalatok párt- 
bizottságainál emelkedett. Többségük 
helyesen ismerte fel, hogy az új viszo- 
nyok között tevékenysége már nem 
szorítkozhat a tervek végrehajtásának 
segítésére és ellenőrzésére. Ennek 
megfelelően növekvő figyelmet fordí- 
tanak a távlati elképzelések, közép- 
távú tervek és az ezekre épülő éves 
tervek megfelelő elkészítésének segí- 
tésére. 

Emellett azonban több helyen még 
érződika múltban beidegződött felfogás 
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és módszer hatása. Az a megszokás, 
hogy a , mutatók" felülről jönnek, a 
feladat csak a végrehajtás. Ezért 
egyik-másik pártszervezet csupán az 
igazgató által már jóváhagyott terv- 
ről informálódik, figyelmét csak a vég- 
rehajtás segítésére fordítja. De elő- 
fordul az is, hogy az irányító párt- 
bizottságok állásfoglalásai bizonyulnak 
merevnek. A tervek megtárgyalását 
például minden pártszervezet számára 
egy időben és igen szűk időhatáron 
belül írják elő. Figyelmen kívül hagy- 
ják, hogy az éves tervek elkészülésé- 
nek időpontja a szakági, vállalati jel- 
legtől, a szükséges információk megje- 
lenésétől függően eltéréseket mutat- 
hat az egyes vállalatoknál, nem is be- 
szélve a gyáregységekről. 

Az irányítás új rendszerében a vál- 
lalati tervek elkészítése, kidolgozása 
a gazdasági vezetők feladata, eldön- 
tése a vállalati igazgató hatáskörébe 
tartozik. A gazdasági vezetők e fel- 
adatukat csak úgy végezhetik el ered- 
ményesen, ha célszerűen támaszkod- 
nak az egész vállalati kollekttívára. 
Számításba kell venniük a szakszer- 
vezeti szerveknek azokat a jogait, ame- 
lyeket a tervvel kapcsolatban — a dol- 
kozók munkakörülményeire, bérügyi, 
egészségügyi, szociális, kulturális hely- 
zetére vonatkozó hatások vizsgálata 
alapján — gyakorolhatnak. A 


A dolgozók bevonásáról 


Ez a vállalati önállóság ma még 
gyakran úgy jelentkezik a tervezés- 


ben, mintha az önállóság nem a vál- 
lalati részlegek, hanem a központban 
levő vezetők ügye lenne. A sok mu- 
tatószámot és feszes tervutasításokat 


zetes igénylése vagy figyelembevétele 
nélkül adják ki. Csak elvétve talál- 
kozni felelősségük, ösztönzésük, érde- 
keltségük célszerű erősítésére irányuló 
törekvésekkel. 


Jelenleg az üzemi demokrácia, a 
társadalmi ellenőrzés érvényesítése — 


amellett, hogy rendszerünkből adódóan -" 


általános követelmény — a vállalat el- 
sőrendű érdekévé is vált. A helyi tar- 
talékokat, a tényleges szellemi, fizi- 
kai, gépi kapacitást számításba vevő, 
a dolgozók népgazdasági érdekekkel 
egybeeső törekvéseit jól kifejező ter- 
vek kialakításához nélkülözhetetlenek 
a dolgozók véleményei, javaslatai. 
Számszaki úton ezek nem pótolhatók. 


Van olyan vélemény, hogy egy vál- 
lalat komplex, sokoldalú alapos szak- 
mai és számszaki elemzéseken alapuló 
tervezési munkájához az üzemek gs 
gozói nem tudnak hozzászólni, 
ők csak saját területüket, mlnkahe. 
lyüket ismerik. Világos, hogy a tervek 
kialakításával kapcsolatos szakmai 
elemzéseket, műszaki kérdések kidol- 
gozását nem ís a dolgozóktól kell vár- 
ni, hiszen ennek elvégzése a megfelelő 
szakmai részlegek feladata. Ami a terv 
politikailag is legfőbb kérdéseit illeti 
(a jövedelmezőségről, nyereségről, a 
foglalkoztatottságról, az elosztási po- 
litikáról stb.), viszont szinte minden 
dolgozó véleményt tud nyilvánítani, 
ha ezt igénylik is tőle. Másrészt ágaz, 
hogy a dolgozók részletesebben saját 
üzemük,  műhelyük, munkahelyük 
helyzetét ismerik. De éppen ez indo- 
kolja a helyi viszonyokra vonatkozó 
észrevételeik, javaslataik eljuttatását 
a vezetőkhöz. A dolgozók kezdemé- 
nyezését csak adminisztratív utasítá- 
-RZzőF előírásokkal kiváltani nem 

het. 


A terv is akkor töltheti be tényleges 
szerepét, ha párosul a dolgozók való- 
ságos érdekeltségével, Az új irányítási 
rendszer nagy lépést jelent a népgaz- 
dasági tulajdon és érdek, valamint a 
vállalati tulajdon és érdek összhang- 
jának megteremtésében — érdekeltségi 


alapon is. Ehhez azonban jobban kell 
kapcsolni a vállalaton belüli egyéni és 
csoportérdekeltséget is. Ennek a köny- 
nyűnek egyáltalán nem mondható fel- 
adatnak a megoldásában is igen nagy 
szükség van pártszervezeteink kezde- 
ményező, segítő munkájára. 


A pártszervezetek feladatai 


A pártszervezeteknek a tervekkel 
kapcsolatos feladatai a következőkben 
foglalhatók össze: 


— A vállalati kollektíváknak az elő- 
relátható, tervszerű munkára, célszerű 
távlati elképzelések, középtávú tervek 
és éves tervek elkészítésére történő 
ösztönzése. 

— Az üzemi, szakszervezeti demok- 
rácia megfelelő érvényesülésének elő- 
segítése a tervek kialakítása során. 


— A párt politikájának hatékonyabb 
érvényesítését célzó kezdeményezések, 
állásfoglalások kialakítása és ezeknek 
a tervek politikai jellegű ellenőrzésé- 
vel párhuzamosan történő érvényesi- 
tése. 


A pártszervezetek a terveknek — a 
vállalati életre gyakorolt hatásuk 
szempontjából — legfontosabb céljai- 
val kell, hogy foglalkozzanak. Ez a 
felfogás már tükröződik is pártszer- 
vezeteink többségének munkájában. 
Az ez évi tervek kialakításánál például 
legtöbbször csak három-négy olyan — 
valóban lényeges — kérdést ragadtak 
meg, mint a nyereség tervezett nö- 
velésének realitása, a belső lehetősé- 
gek és a tervcélok összhangja, a ter- 
melékenység javításának lehetőségei, 
a tervezett intézkedések hatása a fog- 
lalkoztatottságra, az elosztási politika 
stb. 

Számos pártszervezetben azonban 
éppen a fő kérdésekkel nem foglalkoz- 
nak megfelelően. Sok helyen a fő terv- 
célok értékelése helyett csak egyedi 
jellegű részkérdésekkel vagy olyan 
kérdésekkel foglalkoznak, melyeket a 
gazdasági vezetőknek, vagy a szak- 
szervezeti szerveknek önállóan kellene 
eldönteni. Olyan ügyek taglalásába 
bonyolódnak, hogy miből mennyit ter- 
meljenek, milyen gépeket szerezzenek 
be stb. Előfordul, hogy a vélemények 
egyes bér-, anyag-, szerszámellátás- 
beli problémákra szorítkoznak. 


5" 


Ez nemcsak azzal jár, hogy a párt- 
szervezet nem tölti be megfelelő szín- 
vonalon saját: feladatát, hanem azzal 
is, hogy gátolja a gazdasági, tömeg- 
szervezeti szervek önállóságát. A he- 
lyes munkakapcsolat kialakítását he- 
lyenként bizalmatlanság vagy valami- 
féle féltékenység gátolja. 

A pártszervezeti állásfoglalások ma 
már egyre inkább az elvi-politikai 
szinten mozognak és általában nem 
számszerű adatokat tartalmaznak. 
Anélkül, hogy részletekbe bocsátkoz- 
nánk, szükséges megjegyezni, hogy az 


állásfoglalások elvi politikai jellegét 


több helyen hibásan, úgy értelmezik, 
mintha az a helyi viszonyoktól elvo- 
natkoztatott, általános érvényű meg- 
fogalmazások ismételgetését jelenthet- 
né. Holott nyilvánvaló, hogy a helyi 
fő kérdésekben kell a pártszervezetek- 
nek megfelelő elvi-politikai állásfogla- 
lást kialakítaniok. Ezek viszont a rész- 
letek, a tervezett intézkedések egész 
sorának változtatását is előidézhetik 
anélkül, hogy ilyeneket konkrétan tar- 
talmaznának. 


Az állásfoglalás jelentősége 


A pártszervezetek ösztönző munkája 
a tervek kialakítása során igen nagy 
erőt jelent annak ellenére, hogy a dön- 
tés nem az ő feladatuk. Ebben alap- 
vető szerepet játszik az a bizalom, 
mely pártunk helyes politikáján, egész 
tevékenységén, ezen belül a pártszer- 
vezetek előrevivő politikai munkáján 
alapul. Ezzel az erővel bátran, ugyan- 
akkor igen megfontoltan kell élniök 
pártszervezeteinknek. Ez nem könny? 
feladat a tervezés során sem. i 

Több pártszervezet javaslatot tett 
például a tervben előirányzott terme- 
lésnövelési ütem fokozására, rámutat- 
va a helyi erőforrások reálisabb szám- 
bavételének lehetőségére — ott, ahol 
ez az igények szempontjából indokolt 
volt. (Pl. néhány megyei építőipari vál- 
lalatnál.) Másutt a fő tervcélokkal ösz- 
szefüggésben a gazdasági, műszaki dol- 
gozók, vezetők hatékonyabb érdekelt- 
ségi rendszerének kidolgozására tettek 
javaslatot a kommunisták. Az ilyen ja- 
vaslatok, állásfoglalások valóban ér- 
demi segítséget jelentenek. 

Előfordult azonban az ís, hogy a 
pártszervezet állásfoglalása például a 
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meglevő dolgozó létszám teljes foglal- 
koztatottságának biztosítására vonat- 
kozott, noha a helyi fejlődés erősen 
intenzív jellege ezt nem indokolta és 
a munkaerőhiánnyal küzdő közeli üze- 
mek a felszabaduló dolgozókat átvet- 
ték volna. Volt, ahol a pártszervezet 
úgy vélekedett, hogy nem lehet tervet 
készíteni, mert az egész tervidőszakra 
szükséges rendelés nem áll rendelke- 
zésre. Nem vették figyelembe, hogy 
éppen ebben az esetben szükséges az 
üzem ésszerű kockázatvállalása. Az 
ilyen problémák főleg az állástfogla- 
lást megelőző tájékozódó és elemző 
munka gyengeségére utalnak. 


Az információ és elemzés 


Az, hogy a pártszervezetek vélemé- 
nye, javaslatai a tervekkel kapcsolat- 
ban is körültekintő politikai jellegű 
elemzésen kell, hogy alapuljanak, el- 
vileg mindenki előtt világos és ismert. 
A gyakorlatban azonban ez az elem- 
zés még sokszor háttérbe szorul, több- 
nyire igen kevés időt fordítanak rá. 


Az a helyes, ha a pártszervezetek a 
helyi gazdasági élettel kapcsolatos 
elemző munkájukat nem szűkítik le a 
tervkészítés időszakára, hanem meg- 
felelően figyelembe veszik a gazdasági 
tevékenységgel kapcsolatos , korábbi 
elemzéseiket, és mind nagyobb gondot 
fordítanak a tudati, a gondolkodásból, 
az érdek és érdekellentétből, emberi 
kapcsolatokból fakadó tényezőkre. 
Mindenképpen hasznos lenne, ha ez a 
tendencia tovább erősödne. 


" Az elemző munka gyengeségei azon- 
ban főleg abban mutatkoznak meg. 
hogy nem mindig sikerül a dolgozók, 
az egyes rétegek körében szerzett ta- 
pasztaratokban felfedezni a közös vo- 
násokat. Pedig ezek lehetővé tennék, 
hogy a pártszervezet a legfontosabb 
megoldásokra összpontosítsa a kollek- 
tíva figyelmét. 


A pártszervezetek elemző munkájá- 
hoz kétirányú információ szükséges. — 
Egyrészt jól kell ismerni a párt hatá- 
rozatait, a felsőbb állami előírások lé- 
nyegét, és nem utolsósorban szellemét. 
Másrészt a helyi gazdasági vezetés el- 
képzeléseit, főbb intézkedéseit, a dol- 
gozók, mindenekelőtt a kommunisták 
véleményét, javaslatait. 


Nagy gondot kell fordítani a dolgo- 
zók véleményének, javaslatainak ki- 
kérésére és felhasználására. Ez azon- 
ban nem jelenti a kritikátlanságot. 
Számolni kell azzal is, hogy eseten- 
ként a vélemények, javaslatok nem 
reálisak, a népgazdasági érdekekkel el- 
lentétes egyéni, csoportérdekeket is ki- 
fejezhetnek. Sokszor a megszokott, ké- 
nyelmesebb megoldáshoz való ragasz- 
kodás gátolja a hatékonyabb gazdál- 
kodást célzó elvek érvényesítését. A 
tervezés időszakában alapvetően fontos 
feladata a pártszervezeteknek, hogy az 
ilyen nézeteket se hagyják megvála- 
szolatlanul, s megfelelő felvilágosító 
munkával a helyes szemlélet kialakí- 
tására törekedjenek. 


Ebben a munkában sokat segíthet 
az is, ha a pártszervezetek a gazdasági 
vezetőktől kapott információkon kívül, 
az eddigieknél jobban felhasználják 
a tömegszervezeti szervek által össze- 
gezett, elemzett tapasztalatokat. Ennek 
eredményeként bizonyos, hogy a ter- 
vekkel kapcsolatos informatív megbe- 
széléseket is célszerűbben lehetne ki- 
alakítani. Feltételezhetően csökkenne 
ezek száma, s növekedne tartalmi szín- 
vonaluk. 


A pártfórumok elé kerülő előterjesztés. 


A tervjavaslatokkal foglalkozó írá- 
sos vagy szóbeli előterjesztéseknél a 
következőket célszerű figyelembe 
venni: 


Az előterjesztés ismertesse a fő terv- 
célokat, ezek elérésére szolgáló főbb 
megoldásokat, a vállalat életére, jövő- 
jére, a dolgozók általános helyzetére 
gyakorolt hatását. Indokolja a terv 
realitását, térjen ki arra, hogy a párt 
gazdaságpolitikáját megfelelően tük- 
rözi-e a terv. Az előterjesztés a hely- 
zettől, a tervjavaslat megalapozottsá- 
gától függően tartalmazhat javaslatot 
a végrehajtás elősegítésének főbb po- 
litikat feladataira ís. 


Az előterjesztés elkészítése több mó- 
don is történhet. A nagyobb vállala- 
toknál mindenesetre célszerűbb a 
pártbizottsági (pártvezetőségi) tagok- 
ból és szakemberekből álló munkabri- 
gádot megbízni ennek elkészítésével, 

A pártszervezet állásfoglalása a párt- 
taggyűlések vagy a vezető szervek ülé- 


sein kialakított állásfoglalás. Az sem- 
miképpen sem helyeselhető, ha a terv- 
javaslattal kapcsolatban a párttitkár 
egyszemélyi véleményét tekintik a 
pártszervezet véleményének. 

Az szinte magától értetődő, hogy a 
párttagságtól, a dolgozóktól a párt- 
szervezet — amikor korábbi informá- 
cióit a tervezés során kiegészíti — nem 
valamiféle mindenre kiterjedő, az 
egyes résztervekkel, intézkedésekkel 
külön-külön és szakmai szempontból 
is foglalkozó véleményék, javaslatok 


: tömegét igényli. A napirend előkészí- 


tése során a dolgozók helyzetét, jövőjét 
lényegesen érintő kérdésekről kell el- 
sősorban informálódniok. Olyan mér- 
tékben és olyan körben, ahogy az a 
politikai elemző, ellenőrző munkához 
szükséges, hogy ismereteik kiegészítése 
indokolja, illetve az említett hatások 
nagysága, jelentősége megkívánja. 

Nem vitatható az sem, hogy a terv- 
re vonatkozó pártszervezeti állásfog- 
lalást az igazgatói döntés meghozatala 
előtt kell megfogalmazni. Szükséges — 
biztosítani, hogy a vállalatra vonatkozó 
pártszervezeti állásfoglalás, illetve a 
gazdasági vezető döntése előtt az egyes 
termelő egységek is véleményt nyilvá- 
níthassanak. S ezeket kellő komolyság- 
gal mérlegeljék is. 

Az üzemi pártszervezeteket közvet- 
lenül irányító területi pártbizottságok 
— mint ismeretes — rendszeresen fog- 
lalkoznak az elkövetkező tervidőszak 
főbb feladataival, s ezzel kapcsolatban 
megszabják a pártszervezetek tenniva- 
lóit is. A feladatokkal a vállalatok, a 
gyáregységek jellegét, problémáit fi- 
gyelembe véve igyekeznek kellő dif- 
ferenciáltsággal foglalkozni. Mire ér- 
demes mégís fokozott figyelmet fordí- . 
tani? . 


Túlzott operativitás nélkül. . . 


A területi pártbizottságok gazdasági 
élettel kapcsolatos határozatai eseten- 
ként túlzott operatívitást mutatnak és 
némiképpen a minisztériumok régi 
értelmében vett irányító szerepének 
vonásait tükrözik. Ez egyes vállala- 
toknál bizonyos anyagok gyártásának 
tokozását, más gyártmányok elhagyá- 
sát, egyes termelési elmaradások pót- 
lását, a minőség javítását stb. jelölik 
meg például. 


A terület szociális, kulturális, szol- 
gáltatási, lalvásellátottsági, munkaerő- 
helyzetével általában sokat foglalkoz- 
nak. De kevés a törekvés, hogy a 
feladatokat a vállalati tervekben cél- 
szerűen figyelembe vegyék. Erre a 
tervkészítés időszakában nagyobb fi- 
gyelmet kellene fordítaniok. 

A megnövekedett vállalati önállóság 
azt igényli, hogy a területi pártbizott- 
ságok is fejlesszék azokat a módsze- 
reket, amelyekkel a vállalati pártszer- 
vezetek tervekkel kapcsolatos munká- 
ját elősegítik. A pártszervezetek e te- 
rületen végzett munkájának javítása 
alapvető feltétele annak, hogy DPolíiti- 


kai szempontból ís megfelelő terveket 
alakíisanak ki. 


A tervekkel kapcsolatban meg kell 
még említenünk. hogy a vállalati terv 
sem jelent dogmát. A gazdasági év so- 
rán módosulhat, kiegészülhet. Ez azon- 
ban nem jelentheti a fő célok, többi 
között a tervezett nyereség eléréséről 
való lemondást, hanem annak eléré- 
sére írányuló további — a változott 
körülményekhez igazodó — megoldá- 
sokat, aktív és rugalmas tevékenysé- 
get követel. A rugalmasság helyes ér- 
telmezését tükrözi, amikor a terv már 
előre több variációban készül el. 


A pártszervezeteknek a tervezés során kifejtett tevékenysége szorosan össze- 
függ a gazdasági élettel kapcsolatos politikai munkájukkal. Nem valamiféle 
elkülönített feladatról van tehát szó, amikor u tervezés kapcsán a pártszervezet 
feladatáról beszélünk. Hogy mégis külön szóltunk rola, azt a terveknek a 
vállalati életben betöltött fontos szerepe indokolja. Sőt, a témával való sokirá- 
nyú foglalkozás a jövőben ís indokolt. Mindenekelőtt a vállalati pártszerveze- 
tekben, hészen a helyi viszonyoknak legmegfelelőbb módszereket ott kell és ott 


lehet kialakítani. 


Hámori Sándor, 
a KB munkatársa 


Pályaválasztás 
Nyíregyházán 


Pályaválasztási — kiálti- 
tást rendeztek Nyíregy- 
házán az általános és 
középiskolát végzettek 
részére. Képünkön a 
szabó és cipész szak- 
mák termékeivel 1is- 
merkednek a jövő 
szakmunkásai. 

(MTI foto: Elek) 


DOKUMENTUM 


A Magyar Tudományos Akadémia Elnökségének állásfoglalása 
a társadalomtudományi kutatómunka néhány elvi kérdésében 


A Magyar Tudományos Akadémia Elnöksége 1969. január 28-i ülésén megtár- 
gyalta a Magyar Szocialista Munkáspárt Központi Bizottsága Titkárságának 1968. 
november 18-án kelt állásfoglalását a Magyar Tudományos Akadémia Filozófiai 
Intézetének és Szociológiai Kutatócsoportjának helyzetéről. Az Elnökség egyetért 
az állásfoglalásban adott értékeléssel és következtetésekkel. 

Az Elnökség úgy véli, hogy a Filozófiai Intézetben és a Szociológiai Kutató- 
csoportban az utóbbi időben kialakult egészségtelen helyzet — amelynek megja- 
vítására az első lépések már megtörténtek — alapjában sajátos, részben helyi jel- 
legű okoknak tulajdonítható, és jelentősen eltér tudományos közéletünk egészétől; 
egyben felhívja a figyelmet más kutatóintézetek és társadalomtudományi ágazatok 
helyzetének egyes problémáira, teendőire is. 

Ezért az Elnökség szükségesnek tartja, hogy — a Központi Bizottság Titkár- 
ságának állásfoglalásához kapcsolódva — kifejtse álláspontját az Akadémia inté- 
zeteiben és egyéb kutatóhelyeken folyó, túlnyomórészt az I., II. és IX. osztály által 
irányított társadalomtudományi kutatómunka néhány általános jellegű elvi kérdésé- 


ben. 


1 


Az Elnökség nagy jelentőségűnek 
tartja a Titkárság állásfoglalásában 
megfogalmazott tudománypolitikai el- 
veket; ezeket a tudományok, különö- 
sen a társadalomtudományok egészé- 
re, valamennyi társadalomtudományi 
ág számára irányadónak tekinti. 

Különösképpen hangsúlyozandónak 
ítéli, hogy a kétírontos harc elve — 
amelynek alkalmazásával a párt és a 
kormány az utóbbi évtizedben nagy 
eredményeket ért el a szocialista tár- 
sadalom építésének különböző terüle- 
tein — érvényes a tudományos életre, 
a társadalomtudományi kutatások esz- 
mei vonatkozásaira is. Teljes mérték- 
ben egyetért azzal a megállapítással : 
, ahogy jobboldali talajról nem lehet 
eredményesen küzdeni a szektás né- 
zetek ellen, úgy szektás talajról sem 
lehet legyőzni a jobboldali nézeteket." 

Ennek a megállapításnak az iígazsá- 
gát a marxista társadalomtudományok 
hazai fejlődésének menete is meggyő- 
ző módon tanúsítja. Az egészségtelen 
helyzet kialakulása a Filozófiai Inté- 
zetben és a Szociológiai Kutatócso- 


portban jelentős részben a kétfírontos 
ideológiai harc elvének figyelmen kí- 
vül hagyásával függött össze. A társa- 
dalomtudományok ott és annyiban ér- 
tek el eredményeket és fejlődnek 
egészséges irányban, ahol és amennyi- 
ben nem engedtek és nem engednek 
teret sem a revizionista, sem a dog- 
matikus nézeteknek, sem ,hagyomá- 
nyos", sem , korszerűsített" válfajai- 
nak. 
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Hazánk fejlődésének előmozdítása, a 
szocialista társadalom teljes felépítése 
azt kívánja a társadalomtudományok- 
tól, hogy a társadalmi valóság konkrét 
tényeit és jelenségeit tüzetes elemzés 
alá vonják, kiemelkedő figyelmet for- 


.dítsanak korunk új kérdéseinek ta- 


nulmányozására, napjaink élő problé- 
máinak vizsgálatára és megválaszolá- 
sára. 

A társadalomtudományok művelői- 
nek feladata nem abban áll, hogy be- 
érjék ismert tételek ismétlésével vagy 
illusztrálásával, általános ideológiai el- 
vek hangoztatásával, hanem abban, 


- 


hogy — megfelelő marxista—leninista 
elméleti és metodológiai felkészültség- 
gel, a tények minél szélesebb körű fel- 
tárására támaszkodva, korszerű kuta- 
tási eszközökkel — új összefüggéseket 
tárjanak fel, a tudományt alkotó mó- 
don műveljék, új eredményekkel gya- 
rapítsák, továbbfejlesszék. 


A Magyar Szocialista Munkáspárt 
olyan társadalmi-politikai légkört te- 
remtett, amely kedvez az alkotó mun- 
kának, a tudományos kezdeményezé- 
seknek, az úttörő kutatásoknak. A párt 
és a kormány ismételten kifejezésre 
juttatta, hogy nagy jelentőségűnek 
ítéli a tényleges társadalmi igényeink 
kielégítésére irányuló társadalomtudo- 
mányi kutatásokat, és részükre teljes 
szabadságot biztosít. 

Az Elnökség felhívja az Akadémia 
osztályait és intézeteit, nyújtsanak 
megkülönböztetett támogatást azoknak 
a társadalomtudományi kutatóknak, 
akik élnek ezekkel a lehetőségekkel: 
nem rekednek meg a kitaposott ösvé- 
nyeken, nem húzódnak vissza a peri- 
férikus témák langyosvizének kényel- 
mébe, hanem a társadalmi haladás 
ügye iránti felelősséggel, új, fontos és 
nehéz problémák kutatását választják 
és vállalják. 


Az Elnökség támogatja és bátorítja 
azokat a törekvéseket, hogy az Aka- 
démia együttes ülésein és osztályain, 
a társadalomtudományi kutatóhelye- 
ken elvszerű, tudományos viták foly- 
janak, amelyek teret nyújtanak min- 
den pozitív alkotó és kritikai erőnek. 

A társadalomtudományoknak a mar- 
xista világnézet és metodológia alap- 
ján álló kutatói az igazság keresésé- 
nek különböző útjait választhatják, 
ugyanazt a problémát különböző aspek- 
tusaiban, eltérő eredménnyel vizsgál- 
hatják. A különféle megközelítési mó- 
dok, vizsgálati metodikák, kutatási 
eredmények jelenléte — a társadalom- 
tudományi munka alkotó jellegének 
egyik fő mutatója; a köztük folyó po- 
lémia, az eltérő vélemények konfron- 
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tálása —- a társadalomtudományok 
fejlődésének egyik fő serkentője. 

A társadalomtudományi alkotómun- 
ka e sokszínűségét azonban el kell ha- 
tárolni mind a marxizmus relativizá- 
lásának tendenciájától, amely a mar- 
xizmus alapelveit is hajlamos megkér- 
dőjelezni, mind a marxizmus plurali- 
zálásának tendenciájától, amely sze- 
rint a marxizmus alapjáról kiindulva 
többféle egyaránt igaz eredményhez 
lehet eljutni, vagy másként: többféle 
marxizmus létezik. Adott kérdésben 
különböző nézetek és eredmények je- 
lenlétét és összecsapását nem célnak, 
hanem eszköznek — nélkülözhetetlen 
eszköznek — tekintjük, amely a cél- 
hoz: a valóság egyre teljesebb meg- 
ismeréséhez vezet. 
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Az Elnökség kívánatosnak tartja, 
hogy a társadalomtudományi kutatók 
frissebben, rendszeresebben reagálja- 
nak a közvéleményünket foglalkoztató, 
szellemi közéletünkben vitatott ideo- 
lógiai-társadalomtudományi jellegű 
problémákra; egyben felhívja a fi- 
gyelmet a jelentős kérdéseket tárgyaló, 
szélesebb érdekű viták gondos és igé- 
nyes előkészítésére. 

El kell érnünk, hogy a fontosabb 
társadalomtudományi vitákon kellő 
felkészültségű marxista kutatók ve- 
gyenek részt és megfelelő súllyal hal- 
lassák szavukat. Ez részben szervezési 
kérdés és az erők célszerű elosztását 
igényli; részben tudományos helytál- 
lás és politikai felelősségérzet kérdé- 
se: a kényelmes-óvatos visszahúzódás. 
az elvi köntösbe burkolt elzárkózás le- 
küzdését kívánja. 

A viták nyújtsanak lehetőséget az 
eszmék konfrontációjára: az eltérő né- 
zetek összeütközésére, a marxizmus ta- 
lajáról induló különböző megközelítési 
módok közös elemeinek, érintkező 
pontjainak felmutatására — egyben 
az eszmeileg hibás, esetleg politikailag 
is káros nézetekkel szemben való ha- 
tározott fellépésre. Nem címkék oszto- 
gatására, deklaratív  minősítésekre, 
erőszakolt  belemagyarázásokra van 


—— 


szükség, hanem a polgári ideológiától 
való elhatárolásnak komoly szándéká- 
ra, a marxizmustól idegen szemléleti 
elemeknek meggyőző cáfolására, elhá- 
rítására, a nem marxista nézeteknek 
eszmei fegyverekkel való legyőzésére. 

A marxista társadalomtudományok- 
nak minden eszközükkel közre kell 
működniük a retrográd, burzsoá és 
kispolgári tudati elemek, gondolkodás- 
beli és erkölcsi maradványok, az eze- 
ket virulenssé tevő ideológiai behatá- 
sok leküzdésében, a szocialista típusú 
közgondolkodás és erkölcsiség kibonta- 
koztatásában. 
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Az Elnökség — amikor az új jelen- 
ségek elemzésére, új összefüggések fel- 
tárására, a tudomány és elmélet al- 
kotó továbbfejlesztésére buzdítja a 
társadalomtudományok művelőit — 
egyben mellőzhetetlennek tartja, hogy 
a kutatások eredményeinek közzététe- 
lében, felhasználásában, alkalmazásá- 
ban mindenkor vétessék figyelembe 
a társadalomtudományok fő sajátos- 
sága: ideológiai jellege, eszmei-politi- 
kai hatása. 

Nem tekinti ezért helyesnek, ha új 
hipotézisek, félkész eredmények köz- 
zététele a népszerűsítéssel kezdődik; 
ha széles közönség elé kerülnek, még 
mielőtt a szakkritika próbáját kiállot- 
ták volna: a tudományok művelői 
érezzék felelősségüket az ismeretter- 
jesztés tudományos színvonaláért. Hát- 
ráltatja az alkotó társadalomtudomá- 
nyi munkát az ís, ha a szakmai jellegű 
publikálás bürokratikus nehézségekbe 
ütközik, túlzott ellenőrzésen, hossza- 
dalmas tervezési és nyomdai átfutáson 
kell keresztülvergődnie. 

Az Elnökség szükségesnek véli te- 
hát kialakítani a társadalomtudományi 
munkák közzétételének helyesebb út- 
ját és célszerűbb mechanizmusát, ab- 
ból az elvből kiindulva: teljes alkotói 
szabadság a kutatásban — nagyfokú 
társadalmi felelősség a felhasználás- 
ban. Ez egyben azt is jelenti, hogy a 
felhasználás, az alkalmazás körül eset- 
leg felmerülő problémáknak nem sza- 


bad visszahatniuk a kutatómunkára, 


és ellenható erővé válniuk az új ered- 


ményekre való törekvéssel szemben. 
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Az Elnökség nagy jelentőséget tu- 
lajdonít annak, hogy a társadalomtu- 
dományi intézetekben — s általában 
a tudományos kutatóintézetekben — 
a közszellem egészséges irányban bon- 
takozzék ki, illetőleg fejlődjék tovább. 

Felhívja az osztálytitkárokat és az 
intézeti igazgatókat: kísérjék figye- 
lemmel az intézetek belső, személyes 
vonatkozású légkörét, és az intézeti 
pártszervezettel együttműködve, meg- 
felelő eszközökkel lépjenek fel ott, 
ahol a közszellem, a munkatársak egy- 
más közötti viszonya, hangneme a tu- 
dományos kutatásokat veszélyeztető 
vonásokat mutat. Az intézeti munka- 
társak egymás iránti bizalmatlansága, 
a személyi ellentétek, intrikák, politi- 
kai vagy egyéb vádaskodások olyan 
légkört teremthetnek, amely megne- 
hezíti vagy éppen lehetetlenné teszi 
az eredményes tudományos kutatást, 
az elvszerű szakmai vitákat. 

A helyes munkatársi viszony nem 
jelent kritikátlanságot, elvtelen bólo- 


. gatást, kölcsönös feldicsérést. Intézeti 


kereteken belül is vessék a kritika el- 
fogulatlan, kemény próbája alá a mű- 
veket, a kutatói teljesítményeket. Mu- 
tassák meg elvszerűen, személyekre 
való tekintet nélkül gyengéiket, hibái- 
kat, tévedéseiket; de fordítsanak 
ugyanilyen gondot annak a megálla- 
pítására is, hogy mi bennük az új, 
a pozitív, mivel viszik előre a tudo- 
mányt. Bírálják a téves nézeteket, de 
ne idegenítsék el az olyan kutatókat, 
akik tanújelét adják alkotóképessé- 
güknek és készségüknek, hogy elfo- 
gadják a meggyőző érvelést és magu- 
kévá tegyék a helyes álláspontot. 

Ne szűkítsük, hanem szélesítsük 
azoknak a körét, akikkel a marxiz- 
mus-—leniniízmus elvi alapján együtt 
dolgozhatunk, — akik hozzájárulhat- 
nak a társadalomtudományok élő, idő- 
szerű, új problémái helyes megoldásá- 
nak felkutatásához. 
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A propagandisták munkájához 


A TUDOMÁNYOS-TECHNIKAI FORRADALOM 
néhány elméleti-világnézeti problémája 


A tudományos-technikai forradalom kétségtelenül korunk egyik legnagyobb 
horderejű, világméretű folyamata. Egyelőre az iparilag legfejlettebb országokban 
bontakozik ki, de hatása — nem utolsó sorban eszmei-vitágnézeti hatása — a. 
kevésbé fejlett országokat is érinti. 

A tudományos-technikat forradalom hatása nemcsak az országok közötti viszo- 
nyokban, hanem az egyes országok belső társadalmi struktúrájában, az emberi 
fejlődés úgyszólván minden tényeges vonatkozásában, a gazdaságban, a társa- 
dalmi rétegződésben, az életmódban, a szórakozásban stb. is töovagyűrűznek. 

Korunk tudományos-technikai forradalma, valamint társadalmi kihatásai olyan 
újszerű vonásokat tartalmaznak, amelyeket aligha lehet párhuzamba állítani a tu- 
domány és a technika eddigi változásaival. Seregestől jelentkeznek és várnak meg- 
oldásra az új közgazdasági, szociológiai, pszichológiai, demográfiai, egészségügyi, 
valamint egyéb szakkérdések és újszerűen vetődnek fel eszmei-világnézeti kérdések 
is. Így például: miben áll e forradalom lényege? Hogyan Hleszkedik be az össz- 
társadalmi folyamatba, az emberiség múltjába, jelenébe és kialakítandó jövőjébe? 
Történelmi kisiklásról, ideiglenes állapotról, vagy hosszantartó, kikerülhetetlen, ob- 
jektív tendenciákról van-e szó? Milyen perspektívákat ígér e forradalom az embe- 
riségnek, különös tekintettel arra a megosztottságra, amelyet a tőkés és a szocia- 
lista világrendszerek léte jelent? 


Ezeknek a kérdéseknek a megválaszolása meglehetősen nehéz helyzet elé 
állítja a polgári ideológiai irányzatokat. Egyesek szinte tehetetlenül állnak a prob- 
lémák előtt. A legjellemzőbb azonban, hogy elég nagy számban születnek újszerű 
társadalmí-világnézeti koncepciók és elméletek, egységes ipari társadalom; máso- 
dik, illetve hormadik ipari forradalom elmélete; fogyasztói társadalom elmélete 
stb., amelyek az eddigiektől eltérő elméleti-módszertani alapon kívánnak feleletet 
adni a tudományos-teochnikai haladás társadalmi-világnézeti kérdéseire. 


Korunk tudományos-technikai forradalma sok tekintetben új helyzet elé állítja 
a marxizmust is. Elavulnak bizonyos eddig vallott nézetek a termelőerőkről, a ter- 
melés és társadalom összefüggéseiről és számos kérdés megítélésében új szemlé- 
letet kell kialakítanunk. Ugyanakkor a marxizmusban sincsenek kész feleletek e for- 
radalom által felvetett kérdésekre és jelenleg még nem rendelkezünk a tudomá- 
nyos-technikai forradalom rendszeresen kidolgozott elméletévet. 


A marxizmus társadalomfilozófiája, a történelmi materializmus kipróbált alap- 
elveinek tiszteletbentartásóval képes megbirkózni feladatával. A marxizmus, ha nem 
is rendelkezik még a tudományos-technikai forradalom teljesen kidolgozott, rend- 
szerezett elméletével, máris többet és igazabbat tud mondani róla, mint bármelyik 
polgári elmélet — elismerve azoknak minden tényleges eredményét. Mindezt a kö- 
vetkezőkben, néhány eszmei-világnézeti kérdéssel összefüggésben részletezzük Is. 


! 
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MIT NEVEZHETUNK TUDOMÁNYOS-TECHNIKAI FORRADALOMNAK? 


A tudományos-technikai forradalom kifejezést — különösen a polgári irodalom 
— sok értelemben használja. Marxisták között sincs teljesen egyértelmű értelme- 
zése. A polgári és a marxista értelmezések eszmei-világnézeti tartalma azonban 
jól megkülönböztethető egymástól. 

A polgári felfogásokra részint az jellemző, hogy e forradalom lényegét techni- 
kai ismérvek szűkítik le, az atomenergia technikai alkalmazásában, az űrkutatás 
eredményeiben, a kibernetikus gépek, komputerek és robotgépek előretörésében, 
egyikben vagy a másikban látják legdöntőbb vonását. Mások a tudomány gyor- 
suló fejlődését, az információrobbanást, vagy más hasonló jelenségeket tartanak e 
forradalom lényegének. A technikai és a tudományos haladásnak az emberi fej- 
lődéstől való elválasztása elvezethet a technika fetisizálásához, démonizálásához, 
azaz olyan társadalomfeletti, önálló erőként való elképzeléséhez, amely az embe- 
rek felett uralkadik. 

Természetesen a mai technika és tudomány újszerű vonásai, valamint új fejlő- 
dési ágai szorosan hozzátartoznak a tudományos-technikai forradalomhoz, de még- 
sem szűkíthető le pusztán ezekre. A tudományos-technikai forradalom sokkal inkább 
a termelőerők egészére vonatkozik és a termelőerők egész rendszerének gyökeres, 
minőségi változását jelenti, beleértve a technikát és a tudományt, a termelőerők 
minden objektív és szubjektív, anyagi és tudati, tárgyi és szellemi vonatkozását, nem 
utolsó sorban a legfőbb termelőerőt, az embert. A tudományos-technikai forradalom 
során mozgásba jön a termelőerők egész rendszere, megváltozik belső struktúrája, 
egyes elemeinek súlya és szerepe, miközben új elemek kerülnek előtérbe, és új ele- 
mekkel bővül a termelőerők köre. 

A tudományos-technikai forradalom — Marx által is használt kifejezéssel élve 
— az emberi civilizáció alapjaiban végbemenő forradalmat jelenti, a civilizáció 
korszakát váltja fel. A civilizáció a társadalom életének az a területe, ahol az 
egyének a már egyszer megszerzett és általánossá vált vívmányokról nem monda- 
nak és nem is mondhatnak le. A civilizációs fejlettség ugyanis az egyének anyagi 
szükségleteinek és fogyasztásának sokrétűségében, a fogyasztás történelmileg vál- 
tozó módjában, az egyének társadalmi-pszichológiai alkatában realizálódik. Hosz- 
szantartóan és tömegméretekben nem lehetséges a visszalépés a civilizáció már 
elért fokáról, az egyénekben objektiválódott emberi értékektől. A tudományos- 
technikai forradalom az emberi élet legmélyebb anyagi alapjait alakítja át. Nem 
ideiglenesen ható tényezőkről, nem történelmi kisiklásról van itt szó. Olyan objek- 
tív folyamatokról, amely nagy történelmi távlatokban — a mai mély ellentmondások 
ellenére — az egységes emberi civilizáció kialakulása irányába mutat. 

A tudományos-technikai forradalom az eddigiek szerint elvont termelőerői 
oldalukról jellemzi a civilizáció alapjaiban végbemenő változásokat. E tekintetben 
a termelőerők nem jelentenek mást, mint hogy használati értékek termelésére alkal- 
mosak. A tudományos-technikai forradalom pedig az a minőségi ugrás, amely a 
termelési eszközökben és eljárásokban, a termelés tárgyi és szellemi fegyverzeté- 
ben, valamint a termelés hatékonyságában korunkban végbemegy. 

A tudományos-technikai forradalom ezek szerint nem azonos az úgynevezett 
ipari forradalommal, legalábbis a marxizmus klasszikusai általi használt értelmé- 
ben. A marxizmus klasszikusai mindig különbséget tettek technikai és ipari forra- 
dalom között. Az előbbin a termelés anyagi-technikai alapjaiban végbement vál- 
tozásokat értették elvont termelőerői minőségben. Az utóbbin pedig ,a termelési 
mód forradolmasítását", vagyis a termelők társadalmi termelési viszonyainak a 
gyökeres változásait, amelynek a technikai forradalom a kiindulópontja és amely 
a XVIII-XIX. szd. fordulóján a tőkés viszonyokat eredményezte. ! 


3 Lósd Marx: A tőke, I. köt. 1948. 403, 404, 545. old. 


Ily módon ideológiailag elhamarkodott és megtévesztő a mai tudományos- 
technikai forradalmat második (vagy harmadik) ipari forradalomként kezelni. A 
tudományos-technikoi forradalom egészen más történelmi helyzetben megy végbe, 
mint a XVIII-XIX. század ipari forradalma. Egyszerre bontakozik ki a legfejlettebb 
tőkés és szocialista országokban, ellentétes társadalmi-gazdasági viszonyok között 
és gyökeresen más történeti alternatívákat hordoz. Nem véletlen, hogy a polgári, 
különösen a szociáldemokrata teoretikusok használják előszeretettel a második 
(harmadik) ipari forradalom megjelölést, és elmossák ezzel a születő új termelő- 
erők használati értéke és konkrét gazdasági minősége közötti bonyoluk összefüg- 
géseket. Szerintük a tudományos-technikai forradalom a tőkés viszonyok érintetle- 
nül hagyásával szocialista, vagy esetleg valamilyen harmadik típusú társadolommá 
transzformálja a kapitalizmust." 

Az, hogy a tudományos-technikai forradalom fogalmát az elvont termelőerői 
változásokra foglaljuk le, nem jelenti természetesen azt, hogy e forradalom közöm- 
bös azokkal a társadalmi-gazdasági viszonyokkal szemben, amelyek között végbe- 
mogy és viszont, hogy a társadalmi-gazdasági viszonyok nem befolyásolják e forra- 
dalom menetét és a társadalmi perspektívákat. Tulajdonképpen ezekhez a kérdé- 
sekhez kívánunk eljutni, ha e cikk keretében nem is tudjuk teljesen megválaszolni. 
Ehhez azonban előbb az szükséges, hogy fetbontsuk a tudományos-technikai for- 
radalom fentiekben érintett általános fogalmát és a teljesség minden igénye nél- 


kül, nagy vonalakban (egyelőre elvont termelőerői tekintetben) felvázoljuk e for- 
radalom belső tartalmát. 


A MAI TUDOMÁNYOS-TECHNIKAI HALADÁS JELLEMZŐ VONÁSAI 


A tudományos-technikai forradalom érinti a tenmelőerők minden oldalót. Ami 
a technikai termelőerőket illeti, az egyik legdöntőbb változás a következőkben jelöl- 
hető meg: eddig főleg olyan anyagi-természeti mozgásformák kerültek technikai 
hasznosításra, amelyek empirikusan, az emberi érzékszervekkel közvetlenül is meg- 
ismerhetők és ilyen alapokon alkalmazhatók voltak, főleg a mechanikai mozgás. 
Egészen a legutóbbi időkig a mechanikai gépesítés képezte az iparosítás legfőbb 
technikai tartalmót. 

Ma viszont egészen más kép bontakozik ki. Ennek előhírnöke volt a század- 
forduló táján az elektromos és a szerves vegyipar megjelenése (sokak szerint a 
második ipari forradalom), amely csak tudományosan feltárható (atomi, moleku- 
láris) anyagi mozgásformák hasznosításán alapult. . Ma ez a folyamat elmélyült, 
kiszélesült, sőt dominálóvá vált. A modern ipar vezetői ágai az elektronikus és 
atomipaor, vegyipar stb. Ezzel elvileg új területekre terjed ki az embernek a termé- 
szettel folytatott anyagcseréje, a természeti környozet eddig érintetlen, minőségiílog 
új erői válnak az emberi tevékenység tárgyává és szerszámává, amelyek nemcsak 
a tradicionális anyagi javak előállításának termelékenységét sokszorozzák meg 
újabb s újabb technológiai eljárósokkal, hanem eddig nem létezett, újabb s újabb 
javak termelését is lehetővé teszik a társadolmi élet minden szférája számára. 

Az új technikai fejlődési ágak egymással szorosan összefonódnak. Míg korób- 
ban az egyes technikai területek a többitől meglehetősen elkülönülten fejlődtek, 
addig ma az egyes eredmények sajátos technikai módszerként (kemizálás, elektro- 
nikus, Izotópos módszerek, kibernetizálóás stb.) áttevődnek a többire, és a hagyo- 
mányos ágakat is újjóaiakítják. Korunkban mozgásba jön a technika teljes terje- 


5" A termineolégiók azonban ebben az esetben sem elsődlegesek, Morxisták Is hosználhotják és 
használják ís a , mósodik" vagy , harmadik ipar! forradalom" kifejezést. A dol lényege, e fogol 
makat milyen tartalommal töltik meg, helyesen differencióinak-e a valóság eltérő oldalai kö a tude- 
dretogyásesztlskutal forradalom elvont termelőeről minősége, valamint tőkés vagy szocialista gazdasági vetületei 


delme, viszonylag gyorsan nyílnak meg az új fejlődési ágak (kozmikus repülés) és 
a komplexitás a fejlődés egyik fő jellemzője. Már ezért sem lehet — még technikai 
tekintetben sem — a mai tudományos-technikai forradalmat egyik vagy másik tech- 
nikai eredményre leszűkíteni. 

Sorolni lehetne a modern technika egyéb újszerű vonásait: a munka terme- 
lékenységének nagyfokú növekedését, a fejlődés tempójának meggyorsulását, a 
technika gyors behatolását a társadalom életének nem termelő szféráiba (gyógyíi- 
tós, szórakozás, hóztartás stb.) és olyan területekre is, ahol eddig az ember szere- 
pét kizárólagosnak tartottáók (gondolkodás). Mindezek és az egyéb vonások kétség- 
telenül mutatják, hogy valóban újszerű technikai változásoknak vagyunk a tanúl, 
amelyek a mai technikai forradalmat az eddigiekhez képest a legnagyobb jelentő- 
ségűvé teszik. 

E változásoknak a hatásai az emberre, a gazdasági és a társadalmi életre 
rendkívül sokrétűek és nagy horderejűek. Úgyszólván minden tudomány megtalálja 
feladatát ezek vizsgálatában. Próbának vetik alá számos eddigi nézetünket és 
módosítják azokat. Hogy csak egy példát említsünk: a kommunizmus anyagi- 
technikai alapjairól Lenin 1920-ban a VIII. Osszoroszországi Szovjetkongresszuson 
a kommunizmus képletét az akkori viszonyoknak megfelelően így állította fel: , A 
kommunizmus — szovjethatalom plusz az egész ország vikamosítása."? A villamo- 
sításnak napjainkban is fontos szerepe van, de nem mellőzhetők a modern tech- 
nika egyéb jelentős Krónyai sem. A kommunizmus anyagi-technikai bázisának a 
megteremtése mai körülmények között a tudományos-technikai forradálom kibon- 
takoztatását követeli meg a maga komplexitásában. 

A technika változásai a legszorosabban kapcsotódnak a tudomány megválto- 
zett szerepéhez és helyzetéhez a modern termelőerők rendszerében. Mivel a techni- 
kai fejlődés fő vonala az empirikusan nem megismerhető és így nem is atkalmoaz- 
ható mozgásformák hasznosításába megy át, feltételezi és elkerülhetetlenné teszi 
a tudomány részvételét a termelésben. Az Wyen mozgásformákra épülő technikai 
ágak a tudomány szülöttei és nélküle nem léteznének, Már az elektromos- és a 
vegyipar is megelőző tudományos eredményeknek köszönhette létét. Az atomipar 
öt évtizedes megelőző laboratóriumi kutatómunkának a betetőzése. A tudomány 
a forrása a tranzisztornak, az elektronikus komputereknek, az űrhajóknak, korunk 
minden jelentősebb találmányának. Napjainkban válik igazán aktuálissá Marxnak 
az a meglátása, hogy a munkaeszközök fejlettségét mindinkább az határozza meg, 
,. miyen mértékben vált az általános társadalmi tudás közvetlen termelőerővé és 
ezért milyen fokig kerültek magának a társadalmi életfolyamatnak a feltételei az 
általános intellektus ellenőrzése alá és milyen fokig lettek aszerint átatakítva"".3 

Morx sem láthatta azonban előre a tudomány közvetlen termelőerővé válásá- 
nak mai megnyivánulásait. Ma. ez a folyamat új oldalakkal egészül ki, sőt ezek 
kerülnek előtérbe. Ma nemcsak a technika és a termelés igényei fejlesztik a tudo- 
mányt — bár ezek is -, hanem a tudomány, mint viszonylagosan önátlósult termelő- 
erő saját felhasználásának új szférált teremti meg, új szükségleteket és lehetősé- 
geket alakít ki, amelyeket utólag ragad meg az ipar és redalizól a gazdaság. Míg 
azelőtt a tángyi munkaeszközök képezték a termelőerők logmozgékonyabb elemét, 
ma a tudomány tölti be ezt a szerepet, ami maga után vonja a termelőerők eddigi 
struktúrójának és belső arányainak a megváltozását. 

A tudomány szerepében végbemenő változások jelentős szemléletbeli módosí- 
tósokat kívánnak a termelőerők fejlettségének a mogítélésében. Míg azelőtt a fő 
szempont az volt, hogy a tárgyi termelési eszközöknek és a foglalkoztatottaknak 
mekkora tömege vesz részt közvetlenül a termelésben, addig ma mindinkább oz 
válik döntővé: mekkora az ország kutatói kapacitása és milyen a felszereltsége, 


3 Lenin Művei, 1951, 533. old. 
8 Marx: Grundrisse der Kritik der politischen Ckonemle, Berlin 1933. állát old. 
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milyen tudományos tartalékokkal rendelkezik, milyen a kutatás hatékonysága, mi- 
lyen gyorsan valósulnak meg a kutatás eredményei az iparban. 

A tudomány közvetlen termelőerővé válása azonban nem pusztán a termelés 
kérdése, annál lényegesen szélesebb jelentőségű. A termelés ugyanis, miközben 
mindinkább tudományos megalapozottságúvá válik, objektív szükségszerűségként 
igényli tudományos jellegének elismerését és ennek megfelelő tudományos kezelé- 
sét, az egész társadalmi életfolyamatnak , az általános intellektus ellenőrzése alá" 
vételét. Ez alatt azt kel érteni, hogy a termelés tudományos alapokra való helyező- 
désével a gazdaság, a politika, a kulturális élet irányítása sem mozoghat többé az 
ösztönös megítélések keretében és ezeken a területeken is elkerülhetetlenné válik 
a tudomány alkalmazása. Különben a termelés és a társadalom életének egyéb 
szférái között olyan éles ellentmondások keletkeznek, amelyek bizonyos ponton ma- 
gának a termelésnek az előrehaladását is megakodályozzák. A tudomány közvetlen 
termelőerővé válásával általában össztársadalmi funkcióra tesz szert, és sajátos, 
újszerű kapcsolatok épülnek ki a termeléshez közvetlenül és közvetve kapcsolódó 
tudományos alapelvek között. Ez azonban már olyan probléma, amely a civilizáció 
és az adott társadalmi rend viszonyának a kérdése, amely a ciwilizációt mogába 
fogadja. Megoldása sem magán . a tudományon múlik, hanem az adott társadalom 
belső lehetőségein. 

A tudományban és a technikában végbemenő változások soha nem látott ma- 
gas fokra emelik korunk termelőerőinek társadalmi jellegét. A tudományos-techni- 
kai forradalom ugrás abban a folyamatban, amelynek során a termelőerők mind 
általánosabbakká és egyetemesebbekké váltak, nőtt társadalmi hatóképességük és 
integráltságuk mértéke. A kicsiny méretű kézműves szerszámok és a gépi nagyipar 
koncentrált termelőberendezései számos átmeneten keresztül jelzik az utat a mai 
termelőerőkig, amelyek (automatizált termelési rendszerek, atomenergia alkalma- 
zása, korszerű légi közlekedés stb.) optimális működtetéséhez és az ember káro- 
sodásának az elkerüléséhez országok közti, sőt világméretű nemzetközi integráció 
szükséges. Ennek jelei mindazokban az országokban máris mutatkoznak, amelyek 
elértek a tudományos-technikai forradalom küszöbéhez vagy átlépték azt. De oz, 
hogy ez a termelőerők oldaláról felvetődő objektív tendencia miképp valósul meg 
és hogyan érinti az egyes országokat, az ismét nem pusztán a termelőerőkön mú- 
lik, hanem oz illető országok társadalmi-gazdasági rendjén. 


TUDOMÁNYOS-TECHNIKAI HALADÁS ÉS AZ EMBERI FEJLŐDÉS 


Vajon hogyan viszonyhk a modern technika és tudomány a termelőerők rend- 
szerének fő alakjához, a termelő emberhez? Ez az a pont, amelyhez a legtöbb 
eszmei-világnézeti probléma fűződik. Közülük néhány: bizonyos polgári felfogásak 
éppen azt vallják, hogy az ember nem képes uralkodni a modern technikán és tudo- 
móányon, alárendelődik azoknak. Mint az cmerikai L. Mumford fetveti: , Korunk 
nagy problémája a modern ember egyensúlyát és teljességét helyreállítani, ké- 
pessé tenni őt arra, hogy ura legyen a gépnek, amelyet ő alkotott, ahelyett, hogy 
gyámoltalan cinkosává és passzív áldozatává váljék." 

Lehetséges-e történelmileg az az alternatíva; amelyet az Orion űrhajó című 
televíziós film állít elénk: nagyarányú technikai-tudományos fejlődés és ugyanakkor 
az ember változatlansága? A közvélemény humánumtól áthatott aggodalmát fe- 
jezte ki Hámos György az Élet és Irodalom hasábjain, amikor ezt írta: , A hibátla- 
nul gondolkodó és cselekvő gépekről — és az emberről szóló párhuzamos televíziós 
előadásokat majdnem olyan izgalommal figyelem, mint az olimpiát. S mondanom 


4 L. Mumford: Kunst und Technik, 1957. 13. old. 


sem kek: az embernek szurkolok."5 De vajon szükséges-e egyáltalán a géppel 
szemben az emberért szurkolni? Vajon egyenrangú felekként mérkőzik-e a gép és 
az ember? Nézzük csak, hogyan is álanak a dolgok valójábanl 

A technikai változások — mint eddig a történelemben minden esetben -— ma 
is végeredményben a termelő egyéniségében realizálódnak, a termelő új típusában 
és arculatában, valamint az általános emberi fejlődésben. A tudomány és a tech- 
nika végeredményben az ember eszközeit jelenti önmaga fejlesztésére, ha ez eddig 
mély ellentmondásokon keresztül is érvényesült. 

A mai tudományos-technikai haladás és az emberi fejlődés viszonyában a leg- 
jetlegzetesebb tényezőket a következőkben jelölhetjük meg: a mai tudomány és a 
technika vívmányai együttvéve azt eredményezik, hogy az embernek a természettel 
folytatott anyagcseréjébe viszonylag gyorsan újabb s újabb közvetítő láncszemek 
kapcsolódnak be (logikai és gyorsszámító gépek, irányító, vezérlő, szabályozó és. 
ellenőrző berendezések, különböző manipulátorok stb.). Így létrejön az az anyagi- 
műszaki alap, hogy az egész gyártási folyamat önszabályozó, adaptív, illetve komp- 
lex automatikus ipari-technikai folyamattá olakuljon át, amelyben az ember ter- 
mészetes termelőszerveivel (kezével, izomzatával, agyával és idegrendszerével) köz- 
vetlenül már nem vesz részt és az egész folyamatot kívülről irányítja. Ma még a leg- 
fejlettebb országokban is a termelésnek csak néhány százaléka történik ily mó- 
don. Bizonyos becslések szerint azonban a következő évszázad első évtizedeire ez a 
termelési mód válik uratkodóvá. A technikai fejlődés fő irányát ma világméretek- 
ben — ha esetleg lassabban is — az ebben az irányban történő haladós jelenti. 

Az emberre nézve ez azt jelenti, hogy nem foglolkozik az anyag megmunkálá- 
sánok közvetlen végrehajtásávat, amelyben — ha történelmileg csökkenő mértékben 
— természetesen termelőszerveivel eddig maga is résztvett. Most ,a munka nem 
annyira a gyártási folyamatba bezártként jelenik meg — mint Marx előre látta -—, 
hanem az ember inkább őrzőként és szabályozóként viszonyul magához ehhez a 
folyamathoz... többé nem áll fenn, hogy a munkás megváltoztatott természeti 
tárgyat iktat bé középtagként az objektum és maga közé; hanem a természeti folya- 
matot — amelyet iparivá alakít át —, iktatja eszközként moga és a szervezetlen ter- 
mészet közé, amelyet hatalmába kerit. A munkás a gyártási folyamat mellé lép, 
ahelyett, hogy fő ágense lenne." ő 

Az ember helyzetének és szerepének legfőbb újszerűsége ott jelentkezik, hogy 
a gyártási folyamat , mellé" kerül a modern termelésben. Annak következtében, 
hagy a munka nem annyira a gyártási folyamatba ,.bezártként" jelenik meg, az 
ember felszabadul az elemeire tagolt, szűkkörű fizikai és szellemi műveletektől, a 
gépek közvetten kiszolgálásától, amely nagy tömegeket a gépnek rendelt alá és 
egyszerű rutinmunkára kényszerített. Az automatikus termelés a magasan képzett 
szakemberek (karbantartók, javítók, beállítók) kis létszámát igényli csak a közvet- 
len gyártásban. A termelő jellemző feladatává a gyártás előkészítése (a tudományos 
kutatás, tervezés, konstruálás, fejlesztés, szervezés), valamint a gyártási folyamat- 
nak a , mellé" került helyzetből való irányítása, szabályozása, vozérlése és ellen- 
őrzése lesz. 

Mindazokban az országokban és iparágakban, ahol a tudományos-technikai 
forradalom teret nyer, máris megfigyethetők bizonyos eltolódások ebben az irány- 
ban. Általában csökkenő tendenciát mutat a közvetlen gyártásban és növekvőt a 
gyártás-előkészítés különböző területein foglatkoztatottak száma. 

E folyamat eredményeképpen átalakul a foglalkozási és a szakmai struktúra, 
megváltozik a munka tartalma és jellege. A tudományos-technikai forradalom létre- 
hozza a szellemi és a fizikai munka közötti lényeges különbségek felszámolásának 
anyagi-műszaki alapját. Növekszik a szekemi munka jelentősége és súlya, a fizikai 


8 Hámos Gy.: Nem félünk a gépektől, Élet és Irodalom, 1968. 45. sz. 
3 Marx: Grundrisse der Kritik der politischen Ökonomle, 592—593. old. 
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munka is lényegesen nagyobb szellemi tartalommal telítődik. Ugyancsak növekszik 
az alkotó munka szerepe és aránya, s máris hatalmas kielégítetlen igények jelent- 
keznek e téren. Mindezek következtében gyorsuló tendenciájú a társadalmi átréteg- 
ződés. Megváltozik korunkban a munkás fogalma, új viszonyba lép a termelő és 
a nem termelő munka, megszűnnek a merev határok a produktív és az improduktív 
munka között. 

Korunkban tehát új vetületben jelenik meg a termelő egyén. Az ember, mint 
legfőbb termelőerő, a maga jelentőségében csak ma kezd megmutatkozni igazán. 
Hamis az a polgári illúzió, mintha az automatikus termeléssel az ember mellékessé 
válna és az emberi tevékenység kimerülne az irányítóberendezések gombjainak kü- 
lönösebb szellemi erőfeszítést nem kívánó, lélektelen nyomogatóásában. E feladot 
éppen ellenkező kvalitásokat kíván az embertől: az egész gyártási, sőt termelési 
folyamatnak világos áttekintését. Az válik legfontosabbá, hogy milyen fokú az em- 
ber képzettsége, a termelő alkotókészsége és aktivitása, milyen színvonalúak és 
gyorsak a döntései, milyen mértékben uralja tudatosan az egész termelési folya- 
matot nemcsak szűkebb műszaki, hanem szélesebb társadalmi értelemben is, mi- 
lyen felelősséggel viszonyul feladatához, képes-e alkotó módon belleszkedni a 
modern celvilizációba? Ezeknek a kvalitásoknak a megszerzése nemcsak magas fokú 
termelési, hanem magas fokú általános műveltséget is feltételez. A tudomány és a 
technika megnövekedett társadalmi jellegének megfelelően a termelő egyén is 
ntársadatmi egyénként" (Marx) lép fed és ez válik idővel a termelő jellemző típusává. 

A ,társadalmi egyén" a tudományos-technikai és az általános műveltség ele- 
meinek a harmóniáját valósítja meg magában. Ezek az elemek szorosan Össze- 
kapcsolódnak benne és kölcsönösen erősítik egymást. Hogy csak egy példát említ- 
sünk: az egyszerű, primitív kéziszerszámokkal dolgozó munkás erkölcsi kvalitásal ter- 
melési szempontból nem játszottak döntő szerepet. Bármily amorótisan viselkedett 
is a munkában, az általa okozott termelési kár társadalmi méretekben elenyésző 
volt. Ma azonban egyetlen ember sokszor sok milliárdos értékeket kezel (pl. egy 
atomerőmű diszpécsere), aki a berendezés pusztulósán kívül lényegesen nagyobb 
károkat okozhat. Az ilyen termelési feladat ellátása a termelési műveltségen kívül 
magas fokú erkölcsi kvalitásokat, társadalmi felelősségérzetet, önuralmat, kiegyen- 
sulyozottságot feltételez és ez az erkölcsi magatartás csak az egész emberi kultúra 
fejlődésének helyes megértéséből tápltálkozhat. A termelő alkotó viszonya a mai 
civilizációhoz nem kis részben az ideológiai tisztánlátáson múlik. A tudomóányos- 
technikai haladás objektív szükségként veti fel a , társadalmi egyén" kinevelését, 
mint a termelő új típusát, amelynek arculatában nem nehéz felismerni a kommu- 
nista embert. 

A termelő új típusának kinevelése azonban túllép a termelőerők körén. Csak 
objektív szükségességét veti fel a termelőerők mai forradalma, de megvolósítása 
össztársadalmi ügy. Ezt és sok más kérdést azonban egyelőre nyitva ikell hagynunk. 
E cikk elsősorban a civWizációs haladás bizonyos, a társadalmi rendtől független 
új vonásaíival és tendenciáival foglalkozott, amelyek önmagukban is a kommuniz- 
mus irányába mutatnak. Külön kell azonban megvizsgálnunk: melyik társadalom 
képes teljes mértékben utat nyitni e tendenciák előtt, a modern tudomány és tech- 
nika humánus felhasználását és az emberi fejlődést biztosítani? 

Úgy gonddjuk azonban, hogy így is sikerült néhány eszmei-világnézeti prob- 
lémát tisztáznunk. A munkásosztály és a haladó emberiség semmilyen körülmények 
között sem lehet a tudomány és a technika ellensége. Nem mintha tagadhatók 
lennének azok a veszélyek, amelyeket a tudomány és a technika vímmányalnak em- 
berellenes alkalmazása okoz. Amihez azonban eljutottunk: ezekért nem maga a 
tudomány és nem a technika, mint termelőerő felelős. 

Dr. Ágoston László, 


temi to . 
a filozófiai tudomó kandidótusa 


HOZZÁSZÓLÁSOK A PÁRTÉLET VITACIKKÉHEZ 


A filozófiai oktatás célja: 
a világnézeti tudatosság, a politikai szemlélet formálása 


Több mint két évtizedes pártoktatói 
gyakorlatom, amelyből most már kö- 
zel másfél évtizede dolgozom az egye- 
temi marxizmus—leninizmus oktatás- 
ban, arról győzött meg, hogy a mi ok- 
tató-nevelő munkánk mindenekelőtt 
abban különbözik a különféle szaktu- 
dományok oktatásától, hogy nekünk a 
munka minden mozzanatában tudatos 
nevelői ráhatást kell kifejtenünk hall- 
gatóink gondolkodásmódjára. A mi ok- 
tatási anyagunkban nincsenek olyan 
térnák, anyagrészek, amelyeknek a 
megtanítása közben az oktató átcsúsz- 
hatna az egyszerű leírás, a tudományos 
tények puszta ismertetése, valamilyen 
kidolgozott tudásanyag átadása, az is- 
meret-közlés síkjára. Mi ideológiát ok- 
tatunk, s itt minden részkérdésnek 
világnézeti töltése, politikai magatar- 
tást formáló jelentősége van. 


Az öncélú elvontság veszélye 


A filozófiai oktatásban az egyik ve- 
szély abban áll, hogy erről el lehet fe- 
lejtkezni. Az egyetemeken az elmúl: 
több mint 10 év nehéz munkája, ke- 
mény harca, októink szívós tanulása 
eredményeképpen a mi tanszékeink 
most már tényleg , polgárjogot? vív- 
tak ki maguknak. Oktatók, hallgatók, 
az egész egyetemi közvélemény úgy 
tekint a marxizmus-—leninizmus tan- 
székekre, mint a szaktanszékekkel 
egyenrangú oktatási egységekre. — Az 
nelfelejtkezés" olykor a tudományos- 
ság misztifikálásában, az öncélú el- 
vontságban mutatkozik meg. Az ilyen 
tudományosság" objektivizmusra csá- 
bít, a gyakorlattól való eltávolodáshoz 
vezet. Az oktatómunka folyamatában 
pislákolni kezd a világnézeti töltés 
adta fény, amely az életet adja az 
ideológiai nevelőmunkában. 


Nagyon nehéz meghúzni a filozófiá- 
ban a választóvonalat a mindig szük- 
ségképpen — a filozófia természetéből 
következően — jelenlevő, és színvona- 
lat, igényességet jelentő absztrakt-szint 
és a gyakorlattól elszakadó üres el- 
vontság között. Ez a választóvonal 
maga is rendkívül változó. Függ az ok- 
tató elméleti felkészültségétől és pro- 
pagandista tapasztalataitól. Függ a 
hallgatóság összetételétől (kor szerinti, 
előismeretek, politikai  tapasztalat- 


.beli, élettapasztalatbeli különbségek 


stb.). Oktatok filozófiát az egyetemen 


(eredeti szakképzettségem matemati- 
ka-fizika lévén, elsősorban a Termé- 


tagozatán a filozófia szakosító tanfo- 
lyamon. Tantok időnként TIT-kere- 
tekben is filozófiai előadásokat. Nem- 
ritkán fordult elő velem, hogy néhány 
héten belül — a tematikák hasonló- 
sága és időbeli egybeesése következ- 
tében — ugyanarról a kérdésről mind- 
ezeken a fórumokon tartottam előadá- 
sokat, szemináriumokat. Mindig nagy 
gondot okozott (ez a minden alkalom- 
mal újra és újra jelentkező , lámpa- 
lázam" legfőbb oka), hogy ugyanazt 
a témát merőben másként kell TTK-s 
hallgatóimnak elmondani (huszonegy- 
néhány éves fiatalok, homogén előkép- 
zettséggel, politikai gazdaságtan tanu- 
lása után, de csekély politikai és élet- 
tapasztalattal), mint pl. a Marxiz- 
mus-—Leninizmus Esti Egyetem álta- 
lános tagozatán (különböző életkorú, 
különböző foglalkozású, inhomogén 
előképzettségű, de többé-kevésbé gaz- 
dag politikai és élettapasztalattal ren- 
delkező felnőtt emberek). ; 

Vagy egy még szélsőségesebb, de 
számomra nagyon tanulságos példa. 
Pár évvel ezelőtt a TIT vallástörténeti 
szabadegyetemi előadásosorozatra kért 
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fel egy munkásokból álló üzemi kol- 
lektíva számára. Ugyanakkor — . ép- 
pen kísérleti ellenpéldaként a magam 
számára — ugyanezt az előadássoro- 
zatot speciálkollégiumként megtartot- 
tam az egyetemen is. A speciálkollé- 
giumra elsősorban  bölcsészhallgatók 
jártak el, és néhány — népművelés 
szakos — hallgatóm eljárt mindkét 
előadássorozatra. Magam is meglepőd- 
tem, amikor ezekkel a hallgatókkal 
közösen értékeltük a két azonos té- 
májú, de — a hallgatóság gyökeresen 
különböző összetétele következtében — 
módszertanilag lényegesen különböző 
kurzust. Hallgatóim olyan különbsége- 
ket is feltártak számomra, amelyeket 
én már nem is tudatosan, előre meg- 
tervezetten, hanem , rutinból" csinál- 
tam másként az üzemben, mint az 
egyetemi speciálkollégiumon. 


A rutinról 


A rutin általában — és ebben egyet- 
értek Harsányi elvtárssal — elszürkít- 
heti, ronthatja a filozófai propaganda- 
munka életszerűségét. De bizonyos vo- 
natkozásban a propagandista rutinját 
állandóan fejleszteni kell, mert éppen 
a kellő rutin hiánya okozhat merev- 
séget, a gyakorlati élettől való elsza- 
kadást az oktató-nevelő munkában. 

Szükség van pl. arra, hogy minden 
oktatott filozófiai kérdéssel kapcsolat- 
ban rendkívül bő — az élet, a gyakor- 
lat és a szaktudományok széles terü- 
leteiről vett — példaanyaggal rendel- 
kezzék a propagandista. S gyakran 
csak az előadás közben — a hallga- 
tókkal való kontaktus alapján — de- 
rül ki, hogy egyik vagy másik előre 
megtervezett illusztráló példa nem 
eléggé meggyőző. Ha nincs több a pro- 
pagandista ,tarsolyában" és nincs 
megfelelő , rutinja" ahhoz, hogy egy 
frappánsabb példát azonnal , beves- 
sen", akkor az adott elméleti követ- 
keztetés esetleg , elvont"? marad, s ne- 
velési hatása így lecsökken. 

A propagandista számára közhely, 
hogy minden előadásra és szeminá- 
riumra mindig gondosan fel kell ké- 
szülni. Vagyis: nem lehet megélni a 
tavalyi (vagy még régebbi) jegyzetek- 
ből. Nincs kínosabb dolog — pedig 
sajnos, nemritkán lehet vele találkoz- 
ni —, mint amikor szemináriumvezető 


A 


egy eleven vitát úgy foglal össze, hogy 
lényegében felolvassa jegyzeteiből az 
előre kidolgozott összefoglalást, amely 
ilyenkor éppen nem a ténylegesen le- 
zajlott vitát foglalja össze. 

A felkészülést tehát úgy értem, hogy 
sokoldalúan át kell gondolni a vár- 
ható vita különféle variánsait és nem 
szabad attól félni, ha a vita — , eltér 
a tárgytól". A gyakorlattal, az élettel 
való kapcsolatot valósággal megfa- 
gyasztja,a ha a  szemináriumvezető 
mindenáron az előre elképzelt vágá- 
nyon akarja tartani a vitát. Mindez 
persze nem azt jelenti, hogy szabadon 
csaponghat a vita bármely kérdésre, 
de ha nem arra neveljük hallgatóin- 
kat, hogy a tárgyalt témakörrel való- 
ban összefüggő gyakorlati kérdéseket, 
saját tapasztalataikból származó prob- 
lémákat vonják be bátran a vitába, 
akkor a , vita" a tananyag unalmas 
, felmondásából" fog állni, s ez elpa- 
zarolt idő a hallgatónak és a tanárnak 
egyaránt. Ha többéves tapasztalat 
alapján eléggé sokoldalúan készülök 
fel a szemináriumra, akkor kell hogy 
legyenek az én tartalékomban is olyan 
vitakérdések, amelyekkel élénkíteni 
tudom a vitát, közelebb tudom vinni 
a gyakorlathoz. És ha a tanár ezi 
eléggé szisztematikusan csinálja, né- 
hány szemináriumi foglalkozás után a 
jobb hallgatók már felismerik ezt a 
módszert és a tananyag-felmondás he- 
lyett valóban élettel telik meg a sze- 
mináriumi foglalkozás. 


A maiság és a klasszikusok tanítása 


Harsányi elvtárs beszél az életsze- 
rűség egyik legfőbb összetevőjeként a 
maiságról is. De ezzel szoros kapcso- 
latban hangsúlyozza a munkásmozgal- 
mi múlthan felhalmozott tapasztalatok 
könkinccsé tételének a fontosságát. 

A filozófiai oktatásban ez elsősor- 
ban a mai korszerű tudományos ered- 
mények és a klasszikus tanítások dia- 
lektikus egységét jelenti. Örvendetes, 
hogy filozófiai irodalom-jegyzékeink- 
ben egyre több helyet kapnak mai — 
új filozófiai problémákat érintő — 
cikkek, tanulmányok is. De ahogy pl. 
filozófiatörténetet igazán alaposan 
nem lehet tanulmányozni a filozófia- 
történet klasszikusainak olvasása nél- 
kül, ugyanúgy nem lehet a marxista— 


leniínista filozófiát sem kellő színvona- 
lon megismerni Marx, Engels és Lenin 
legfontosabb filozófiai műveinek ta- 
nulmányozása nélkül. A klasszikus 
művek állandó kézbeadása nem dog- 
matizmus. Ha persze, pusztán , köte- 
lező olvasmány" a klasszikus mű, és 
nem tanítjuk meg hallgatóinkat arra, 
hogy hogyan kell tanulmányozni, ele- 
mezni, akkor nehéznek, nemritkán 
érthetetlennek vagy egyenesen , unal- 
masnak" találják. 

Nem merem mirnidden csoportommal 
megpróbálni, de amikor lehet, kitű- 
zöm szemináriumi foglalkozás tárgya- 
ként egy-egy rövidebb klasszikus mű 
szövegszerű, közös feldolgozását. 

Ma is jól emlékszem arra a szemi- 
náriumra — pár évvel ezelőtt egy fi- 
zikus szakos csoportban — amelyen 
Marx: Tézisek Feuerbachról című 
munkáját vitattuk meg így. Minden- 
kinek kezében volt a szöveg, letelt a 
3 órás szeminárium ideje, de a vitát 
még több mint egy órával is tovább 
folytattuk és közben az elmélet és a 
gyakorlat nagyon is mai problémáiról 
vitatkoztunk szenvedélyesen. De volt 
jól sikerült szemináriumom Engels: A 
munka szerepe a majom emberré vá- 
lásában (biológia-kémia szakos hallga- 
tókkal) vagy Lenin: A dialektika kér- 
déséhez c. műve alapján (matematika- 
fizika szakos hallgatókkal) hasonló 
módszerrel. 

Ezeken a szemináriumokon úgy 
éreztem — s ezt többször hallgatóim 
is kifejezték, —, hogy most sikerült 
megízleltetni hallgatóimmal nemcsak a 
marxizmus-—leninizmus  klasszikusai- 
nak mélyenjáró gondolatait, hanem e 
klasszikus tanítások modernségét, mai- 
ságát is. 


Marxista gondolkodásra, 
materialista—dialektikus 
szemléletre nevelés 


Az életszerűség a marxizmus—le- 
ninizmus oktatásnak, s benne a filo- 
zófiaoktatásnak is, létkérdése. Hoz- 
zászólásomban inkább tapasztalat köz- 
lésre — és nem elsősorban elméleti- 
módszertani fejtegetésre — töreked- 
tem. 

Mindig abból indulok ki, hogy a mi 
munkánknak — s én most nem a filo- 
zófus szakképzésről beszélek, hanem a 
felsőoktatás marxista—leninista filozó- 


fiaoktatásról! — az alapvető célja ket- 
tős: a dialektikus "materialista világ- 


: nézet nyújtása és — ami ezzel szorosan 


öszefügg — marxista—leninista gon- 
dolkodásmódra, materialista dialekti- 
kus szemléletre nevelés. Ezen azt ér- 
tem — kissé leegyszerűsítetten kife- 
jezve —, hogy hallgatóimnak az egye- 
tem elvégzése után, amikor különböző 
szakos középiskolai tanárokként vagy 
más szakemberekként dolgoznak isko- 
láinkban, üzemeinkben, kutatóintéze- 
teinkben stb. — valószínűleg elfelejtik 
a filozófiai tételek, törvényszerűségek 
pontos meghatározásait, az egyetemen 
megtanult tételes ismereteket — hi- 
szen nem ez a szakmájuk! De gondol- 
kodásuk materialista kiindulópontjá- 
nak, szemléletük dialektikus jellegé- 
nek olyan mélyen meg kell maradnia, 
hogy azt mindig azonnal alkalmazni is 
tudják szakmájuk elméleti és gyakor- 
lati kérdéseiben éppúgy, mint társa- 
dalmi-politikai, közéleti tevékenysé- 
gükben is. 

Vagyis az egyetemen a filózia-stú- 
diumok , tantárgyak" is hiszen órákat 
tartunk belőlük, vizsgázni kell anya- 
gukból stb. De ugyanakkor nem csu- 
pán tantárgyak, hanem a korszerűen 
művelt, a szocialista társadalom szá- 
mára képzett szakemberek gondolko- 
dásmódjának, világnézetének szerves 
alkotórészei is. 

Dr. Kónya István, 


a Kossuth Lajos Tudományegyetem 
Filozófiai tanszékének tanszékvezető 
egyetemi tanára 


SEGÍTSÉG , 
A PROPAGANDISTÁKNAK 


A párt Baranya megyei bizottságá- 
nak propaganda- és művelődési osztá- 
lya , A gazdasági reform egy éve Ba- 
ranyában" címmel tananyagkiegészí- 
tést adott ki a gazdaságpolitikai tan- 
folyamok ipari és mezőgazdasági ta- 
gozatai s a közgazdasági alapismere- 
tek tanfolyamai részére. A kiadvány 
célja, hogy a propagandistákat a gaz- 
dasági reform országos tapasztalatai 
mellett megfelelő megyei tapasztala- 
tokkal is ellássák, s ezen keresztül ala- 
posabban tájékoztassák a pártoktatás 
résztvevőtt. 

M. E. 
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Az alapszervezet feladatai 
és az oktatás 


Körülbelül húsz éve megszakítás 
nélkül propagandista vagyok. Más 
szinten hallgató is, propagandista is 
egy időben. Hol kedvezőbb, hol mos- 
tohább körülmények között. Ezt nem- 
csak a technikai ellátottságra, hanem 
a tartalmi támogatásra is értem. 


Jelenlegi üzemi  alapszervezetünk 
korábban a pártoktatáshoz kevés, vagy 
semmilyen elvi segítséget nem nyúj- 
tott. Évek óta azt kértem az alapszer- 
vezettől, segítse elő, hogy olyan elmé- 
leti oktatás folyjék, amely a mi üze- 
münk gyakorlatához kapcsolódik. Lás- 
sanak el rendszeresen helyi üzemi 
szám- és ténybeli adatokkal, melyek- 
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a Weiss-Manfréd gyár munkásai nagygyű- ; 


nek ismeretében az üzem termelését, lésen követelték a bebörtönzött kommunis- jo 
a gyártás közben felmerült problémá- ta vezetők azonnali szabadonbocsátását. A : 
kat, nehézségeket úgy kapcsoljuk ösz- KMP ezt követően hirdette meg plakátjain A 
tétet tárgyalt ányaggal hogy az okta- a népgyűlést. Az összehívás napjára aIon- 5 
tás emelője, segítője, állandó éesmégz yei már diadalmaskodott a proletárdikta- ; 
bízható támasza legyen üzemünk éle- ; 
tének. A vezetőség egyik tagja csak i 
most figyelt fel erre a javaslatra és : 


a pártvezetőség elé terjesztette. Hatá- 
rozatban intézkedtek a módszer beve- 
zetésére. 

Ismerem hallgatóim igényét; az ér- 
dekli őket, hogyan függ össze a tanult 
vagy tanulmányozott anyag életükkel, 
munkájukkal. Ez nem jelenti azt, hogy 
a propaganda a napi politikai gyakor- 
lathoz tapad. Megmagyarázható, sok 
példán keresztül bizonyítható, hogy a 
helyi tennivalók sikeres megoldása c 
távolabbi feladatokkal, a nagy Ppoliti- 
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kai, társadalmi célok megvalósításával kire ! a dolgozák pittált, Eső dooták a rendörpeibékek kartazi tö 

összefüggésben van. Korábban, ahol Ever eorp j 
ilyen módon nyújtott segítséget a párt- Nem tártsetják tovább, erkölcstelen kálkk rendőresésmé- É ! 
szervezet, ott olyan aktivitás bontako- B mu mátágban taruák sokat, akik VEZEZESÉZŐ] ; 
zott ki, amely a munkamorál javulá- a proletártorradalom Gén. - ; 


sában is kimutatható volt. 


Természetesen most más módon je- 
lentkeznek feladataink mint tíz-tizen- 
két évvel ezelőtt, vagy még előbb. De 
a ,kis", közvetlen napi feladatokat 
most ís a távoli célok megvalósításá- 
nak érdekében kell végezni. Nyilván- 
valóan a propagandistának komoly 
feladata, hogy ezt hallgatóival meg- 
felelően megértesse. 


délután ; 
Országház-téren, a politikai helyzet ésakommunista ( 
napirenddel 


.n pgyülést 


Balogh István, 
Szeged 


A gazdasági vezetők képzéséről 
és az oktatók elismeréséről 


Tapasztalatunk szerint — különösen 
a gazdasági reform bevezetése óta — 
egyre nagyobb érdeklődés nyilvánul 
meg a politikai ismeretek iránt. Ez 
mindenekelőtt a gazd i vezetőknél 
tapasztalható és elsősorban a politikai 
újszerű ismeretanyagát 
igyekeznek elsajátítani. Úgy érzik, 
hogy azok a korszerűbb vezetési mód- 
szerek és gazdálkodási koncepciók ki- 
alakításánál nélkülözhetetlenek. Ezzel 
függ össze az az igény, hogy az elmé- 
leti kérdések oktatása a gyakorlattal 
kapcsolatban történjék. Megyénkben 
az Oktatási Igazgatóság az 1968/689-es 
évre vezetőképző 


eciál-kollégiumot 
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hirdetett meg. Jellemző az érdeklődés- 
re, hogy a felhívás alapján 180-an je- 
jentkeztek a tanfolyamra. A kezdeti 
felbuzdulás után azonban a hallgatók 
lelkesedése fokozatosan alábbhagyott. 
Ez azért történt így, mert ez az okta- 
tási forma fakultatív jellegű. Vannak 
ugyan osztályfoglalkozások, de nem 
kérik számon a megtanult vagy ismer- 
tetett anyagot, főként emiatt nem tu- 
dott a tanfolyam a hallgatók előtt 
olyan tekintélyt szerezni, mint az esti 
egyetem, vagy a szakosító. 

A politikai jellegű vezetési ismere- 
teket helyesebb lenne egységesen a 
már jól bevált egyetemi (alsó- és kö- 
zépszintű vezetők számára), valamint 
2 éves szakosító (felsőszintű vezetők 
részére) oktatás formájában tanítani. 
A központilag szervezett vezetőképző 
tandolyamok előreláthatólag a közeli 
években — kapacitás hiányában — 
nem tudják a tanácsi vállalatok, a 


ktsz-ek, általános és fogyasztási, vala- 
mint a termelőszövetkezetek vezetői- 
nek továbbképzését megoldani. Az igé- 
nyek viszont már most nagyok, ezért 
a megyékben szervezett vezetőképzés- 
re feltétlenül szükség van. A megyei 
vezetőképzés maradjon alapvetően po- 
litikai jellegű, de ezt bizonyos fokú 
szakszerű 


Í  vezetéselmél 


eti oktatással : 
Bú ző 


a atát € Laa a zisadötőhe ötöde öl zá 


is párosítani kell. 

Az így értelmezett megyei vezető- 
képzést többen azért sem helyeslik, 
mert úgy vélik, hogy e célra nem áll- 
nak rendelkezésre megfelelő oktatók. 
Pedig vannak erre alkalmas szakem- 
berek a megyékben, akiknek tovább- 
képzését, illetve felkészítését viszony- 
lag rövid idő alatt meg lehetne oldani, 
s így alkalmassá válnának az oktatás- 
ra. Ezzel a módszerrel meg lehetne 
gyorsítani a vezetőképzést. 

Ha azt kívánjuk, hogy az oktatás 
színvonala növekedjék, akkor azon is 
gondolkodni kellene, miként lehetne 
az oktatókat még jobban ösztönözni 
arra, hogy továbbképezzék magukat, 
gyarapítsák tudásukat, alkalmasabbá 
váljanak erre a nem könnyű munkára. 
E téren az előbbrejutás bizonyos szem- 
léletbeli változást is kíván. Ha elis- 
merjük az ideológiai oktatás tudatfor- 
máló szerepét, társadalmi jelentőségét, 
akkor természetszerű az az igény, 
hogy e munkának éppen olyan rangja 
legyen, mint bármelyik más, a társa- 
dalom számára hasznos tevékenység- 
nek. 


Dr. Tóth Emil, 
a Zala megyei PB munkatársa 
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Az alapszervezeti partvezetőseg munkaja 


Propagandamunka az alapszervezetekben 


Túlzás nélkül elmondhatjuk, hogy a pártszervezetek munkájának színvo- 
nala, hatékonysága egyenes arányban áll a párttagság elméleti-politikai kép- 
zettségével. Ahol e téren színvonalas munka folyik, ott nagyobb a párttagság 
aktivitása, szilárdabb eszmei-politikai meggyőződése, eredményesebb a párton- 
kívüliek közötti politikai munka. 

A pártpropaganda és az agitációs-politikai tömegmunka az alapszervezet- 
ben sem lehet egyszerű reszortfeladat. Csak a vezetőség egészének kollektív 
munkájával oldható meg eredményesen. A vezetőség a párttagság és a felsőbb 
pártszervek előtt ís kollektíven felelős a pártmunkának ezért a területéért. 


A pártpropaganda két fő feladata 


A pártoktatás színvonalának emelésénél legfontosabbak a tartalmi köve- 
telmények. Ezzel összefüggésben az alapszervezetekben folyó pártpropagandá- 
nak két fő feladata van: 

1. Támaszkodva arra a tényre, hogy a pártoktatásban részvevők társadal- 
mi, eszmei-politikai szempontból a leginkább azonosulnak a szocializmussal 
— elméletileg mélyebb megalapozottságú meggyőződést nyújtson, s ezzel is 
fejlessze a párttagság tájékozódó képességét, politikai aktivitását; 

2. a tömegszervezetekkel együttműködve úgy szélesítse a politikai oktatás 
hatókörét, hogy a párt politikáját a társadalom minden rétege megismerje és 
elfogadja. 

A pártoktatás megszervezésénél a pártszervezeteknek gondosan tanulmá- 
nyozniuk kell mindenekelőtt a párttagság, de ezen túlmenően az oktatásban 
résztvevők politikai, eszmei arculatát, szocialista tudatosságuk, világnézeti fej- 
lettségük színvonalát. Erre alapozva a társadalmi fejlődés és a párt politiká- 
jának igényei kell hogy meghatározzák az oktatás tartalmi célkitűzéseit, a 
programok és a tematikák helyi sajátosságait. 

A pontos ismeretszerzés legalapvetőbb módszere az egyes párttagokkal 
történő személyes beszélgetés. Egy alapszervezet taglétszáma szám szerint sem 
akkora méretű, hogy ezt a felmérő munkát ne lehessen gondosan elvégezni. 
Mindenesetre nem lehet csupán egy emberre bízni, a vezetőség egy tagjának 
feladataként kezelni, hanem ez is az egész vezetőség kollektív feladata kell 
hogy legyen. Ha ezt a munkát nem kampányszerűen végezzük, nem korlátoz- 
zuk 1—2 hétre csupán, hanem a párttagsággal való foglalkozás állandó szerves 
részeként kezeljük, akkor minden különösebb nehézség nélkül megoldható. 
Bár a hallgatók kiválasztása, megfelelő oktatási formákra történő beosztása 
egy meghatározott konkrét időszakra terjed, a munka érdemi alapjául szolgáló 
helyzetképszerzés nem korlátozódhat csupán e viszonylag rövid időszakra. 

A hallgatókkal történő előzetes beszélgetések sajnos elég gyakran elma- 
radnak, nem mindenütt tartják ezt fontosnak. Sokszor minden megkérdezés 
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nélkül osztják be egyik vagy másik oktatási formára a pártoktatás . részvevőit. 
Ennek több káros következménye van. Az elhatározások nem elég megalapo- 
zottak, nem esnek egybe sem az objektív, sem pedig a szubjektív IRÉRYISKKES 
elképzelésekkel, ami aztán kihat később a tanulmányi fegyelemre is. 

A pártoktatás szervezete tematikai szempontból is annyira sokrétű, hogy 
szinte minden igényt kielégít. De ezen túlmenően a pártszervezetek nagy fokú 
önállósággal rendelkeznek olyan tematikai program összeállításához, amely a 
helyi sajátosságokból eredő igényeknek és szükségleteknek legjobban megfe- 
lel. A felsőbb pártszervezetek — amelyekkel szükséges és célszerű a helyi kez- 
deményezéseket megkonzultálni — nem zárkóznak el az ésszerű javaslatok 
elől. 


Alapvető tartalmi követelmények 


A tematikai program összeállításánál és a pártpropaganda egész folyama- 
tában a fenti általános elvek mellett az alábbi tartalmi követelményeket szük- 
séges szem előtt tartani: 

a) A pártoktatás feladata a szocialista építés folytonosságának elméletileg 
tiszta és közérthető magyarázata. Fel kell tárnia a társadalmi építés folyama- 
tában jelentkező ellentmondásokat, megjelölve a szocialista építés új feltételei- 
hez igazodó formákat és módszereket. Ez a társadalmi kritika nem jelenti az 
abszolút tagadását mindannak, ami az építés korábbi szakaszait jellemezte, 
nem jelenti az elvetését annak, ami időt álló, maradandó, ami az új körülmé- 
nyek között is a munkásosztály, a szocializmus ügyét szolgálja. A régi és el- 
avult formák ellen irányuló kritikánál mint természetszerű jelenséggel szá- 
molni kell a kispolgári nihilizmus mindent tagadó nézetével és törekvésével. 
Ezért a pártpropagandának egyidejű feladata a társadalmi kritika útmutató 
szerepe mellett a mindent tagadó, a rendszer alapjai ellen irányuló kispol- 
gári nézetek és támadások visszaverése, leleplezése. 

b) A szocialista építés társadalmi gyakorlatában — a mi viszonyaink kö- 
zött — továbbra is középpontban állnak a gazdaságpolitikai kérdések. Az el- 
múlt években a pártoktatásnak nagy szerepe volt a gazdaságpolitika, az új 
gazdasági irányítási rendszer propagandájában. Az elkövetkező időkben úgy 
kell folytatni ezt a munkát, hogy gazdaságpolitikánk és az új gazdasági me- 
chanizmus elmélyültebb elméleti megalapozását összekössük az időszerű gazda- 
ságpolitikai feladatok ismertetésével. Egyidejűleg több figyelmet szükséges for- 
dítani a reform társadalompolíitikai összefüggéseire. 

— A pártoktatás tartalmi feladatainak legfontosabbjai közé tartozik a po- 
litikai meggyőződés egyre tudatosabb világnézeti megalapozása. A világnézeti 
nevelésnél is a hazafiság és az internacionalizmus egységének tudatosítása az 
első. A pártpropagandának fontos szerepe lehet abban, hogy az emberek vi- 
lágnézetileg is közelebb kerüljenek a marxizmushoz, a tudatos osztályalapokon 
és osztályharcos szemlélet alapján álló hazafisághoz és nemzeti egységhez. 

— Az erkölcsi nevelés ügyét szolgálja a pártpropaganda, amikor elméle- 
tileg megvilágítja azt a kölcsönhatást, amely a szocializmusban az egyén és a 
társadalom viszonyában van. A szocialista erkölcs lényegének és alapelveinek 
tudormnányos, marxista magyarázatával tarthatatlanná válik az a felfogás, amely 
ellentétet lát erkölcsi céljaink és a személyes anyagi érdekeltség között. Esz- 
meileg megalapozottabbá válik az egoista önzés és a kispolgári egyenlősdiség 
elleni szükségszerű ideológiai harc. 

— A politikai meggyőződés tudatosabb világnézeti megalapozását szolgál- 
ja a materialista szemlélet propagandája. Az olyan elvi politikai gyakorlatot - 
segíti, amely helyesen egyezteti össze a vallásos tömegekkel való politikai 
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együttműködést a tudományos világnézet képviseletével és terjesztésével. Az 
ateista propaganda olyan értelmezését adja, amely szakít a leegyszerűsített, csu- 
pán felvilágosító jellegű felfogással. 


c) A pártpropagandában számolnunk kell. azzal a ténnyel is, hogy a párt- 
tagság soraiban igen magas az 1957 után belépett fiatal párttagok aránya. Szo- 
cialista szellemű nevelésük arra kötelez, hogy erősítsük és szélesítsük a ma- 
gyar forradalmi munkásmozgalom és a párt történetével foglalkozó propagan- 
dát. 


d) A tartalmi követelmények számbavételénél nem hagyhatjuk figyelmen 
kívül a nemzetközi kérdéseket. A szocialista világrendszer belső folyamatainak 
elemzése mind a saját gyakorlatunk, mind a nemzetközi ideológiai osztályharc 
szempontjából több figyelmet érdemel. 


A Politikai Bizottságnak a pártpropagandára vonatkozó 1988-as évi állás- 
foglalása a tartalmi munkával összefüggésben felhívja a figyelmet arra, hogy: 


n : . a pártoktatásban jobban tegyünk eleget az elmélet és a gyakorlat 
egysége követelményének. A marxizmus—leniniízmus igazságai a széles 
tömegek számára megfogható konkrét formában a párt politikájában fe- 
jeződnek ki. A párt politikáját úgy kell magyarázni, hogy a hallgatók meg- 
értsék annak elméleti alapjait, összefüggéseit ís. Ez felel meg a hallgatók 
mai felkészültségének és a szükségleteknek a tömegpropaganda egész te- 
rületén és egyes káderképző formákban is. Ebből következik, hogy a párt- 
oktatásban korunk legfontosabb társadalmi és politikai kérdéseit kell el- 
méleti igénnyel tanítani. 


A propaganda feladata, hogy reális képet nyújtson a környező való- 
ságról és tisztázza, hogy az adott körülmények között melyek lehetnek a 
cselekvés ésszerű formái." 


Az iskolai rendszerű pártoktatás 


A párttagság ideológiai képzését az iskolai és az iskolán kívüli pártoktatás 
különböző formái biztosítják. Az alapszervezetek feladatkörébe elsősorban az 
iskolán kívüli pártoktatással kapcsolatos teendők tartoznak... Az alapszervezetek 
javaslatot tehetnek a pártvezetőségi tagok, pártbizalmiak, aktivisták pártisko- 
lai rendszerű továbbképzésére. 

Egyes alapszervezeteknél a pártiskolára vagy káderképző tanfolyamokra 
való jelölést teljesen rábízzák a felsőbb pártszervekre. Ez helytelen még akkor 
is, ha van egy közösen kidolgozott terv a káderek pártiskolai képzésére. Erre is 
vonatkozik az az általános igazság, hogy nincsen olyan jó terv, amelyet az idő 
múlása ne kényszerítene bizonyos korrigálásra, ezt pedig elsősorban az alap- 
szervezet érzékeli legközvetlenebbül. A kádermunka és az iskolai képzés terv- 
szerűségéhez hozzátartozik az is, hogy lehetőleg megközelítő pontossággal már 
az iskolára küldés idején legyen elképzelésünk a jelölt további beosztásáról, 
pártmunkájáról. Időnként egyes elvtársak úgy kerülnek pártiskolára, hogy 
fogalmuk sincs a személyükre vonatkozó elképzelésekről. Ez a rossz gyakorlat 
sok bizonytalanságnak, kedvtelenségnek lehet alapja a tanulmányok idején. 

Helyenként az alapszervezetek a tagság elméleti-politikai képzésével fog- 
lalkozva megfeledkeznek a vezetőségi tagok tanulásáról. Holott az a helyes, 
ha a vezetőségi tagok: ideológiai továbbképzésére is készítenek tervet, ame- 
lyet a felsőbb pártszervekkel megbeszélve vezetőségi ülésen megvítatnak és ha- 
tározatban rögzítenek. I 
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Az iskolán kívüli pártoktatás 


A pártoktatás megszervezésénél biztosítsuk, hogy lehetőség szerint mi- 
nél több párttag képezze magát. A pártoktatásnak elsősorban a párttagok kép- 
zését kell biztosítani. Az alapszervezet vezetőségének, az oktatási felelős javas- 
lata alapján kell döntenie arról, hogy a párttagok milyen oktatási formában 
vegyenek részt, melyik szolgálja a legjobban fejlődésüket és a munkakörük 
által támasztott igényeket. 

A pártoktatásban való részvétel önkéntes, senkit nem lehet kényszeríteni, 
hogy akarata ellenére egyik vagy másik tanfolyamra járjon. Az önkéntesség 
elvének a betartása azonban nem jelenti azt, hogy teljesen a spontaneitásra 
bízzuk a jelentkezést. A Szervezeti Szabályzatnak azt a követelményét is szem 
előtt kell tartani, hogy minden párttag kötelessége marxista képzettségének 
állandó fejlesztése. Amikor a pártszervezet kialakítja véleményét arról, hogy 
kit, milyen oktatási csoportba oszt be, messzemenően figyelembe kell vegye az 
egyes párttagok elképzelését. A döntéseket a lehetőség szerint mindig az érde- 
keltekkel egyetértésben hozza meg. 

A lehetőségek számbavételénél fontos szerepet játszik annak megítélése, 
hogy kik alkalmasak propagandamunkára. Az alapszervezet elsősorban saját 
tagságából válassza ki a propagandistát. Ennek több előnye van. Így a pro- 
pagandista tájékozottabb a helyi viszonyokról, jobban ismeri az elmélet gya- 
korlati összefüggéseit, hatékonyabb segítséget adhat az alapszervezet konkrét 
feladatainak megoldásához. Az alapszervezethez tartozó propagandistánál a 
munka ellenőrzése, a felelősség érvényesítése is lényegesen egyszerűbb. A pro- 
pagandista személyének biztosítása, kiválasztása a pártszervezet alapvető fel- 
adatai közé tartozik. Mindenekelőtt ezt kell eredményesen megoldani, karölt- 
ve a felsőbb pártszervekkel. Amennyiben helyileg nincs elég propagandista, 
úgy természetes a felsőbb pártszervezetek támogatásának igénye. Csak olyan 
oktatási formát indítsunk és csak olyan létszámmal, amihez megfelelő szám- 
ban és színvonalban rendelkezünk propagandistákkal. A számszerűség túlzott 
és megalapozatlan hajszolása több kárt okoz, mint hasznot. 


"A szakmai és a politikai képzés összhangja 


Helyenként még mindig tapasztalható, hogy pártszervezeteink nem tudják 
megfelelően összehangolni a párttagok szakmai képzését világnézeti-politikai 
fejlődésük követelményeivel. Rendszerint az utóbbi rovására engedményeket 
tesznek ott is, ahol ez nem indokolt. Az a körülmény, hogy a különböző mun- 
kahelyi beosztásoknál pontosan meg van határozva a szakmai-iskolai végzett- 
ség követelménye, viszont a marxista-politikai felkészültséget csak általános 
formában jelölik meg, ez azzal jár, hogy még a párttagok is háttérbe szorítják 
a politikai képzésüket. A magasabb szakmai képzettséggel járó anyagi elő- 
nyök is ezt erősítik. Nem lehet általános receptet adni arra, hogy gyakorlati- 
lag milyen módon lehet a legjobban összehangolni a szakmai és ideológiai kép- 
zést, de az egyes emberek helyzetének, körülményeinek pontos és körültekintő 
vizsgálatával ez ís megoldható. Tehát egyénenként, konkrétan kell eldönteni, 
hogy a továbbképzésnek milyen formája a legcélszerűbb. 

Amikor a pártszervezet azt vizsgálja, hogy az egyes párttagokat milyen 
oktatási-továbbképzési formába kívánja bevonni, nagyon fontos annak a mér- 
legelése ís, milyenek az illető képességei. Egyes, főleg területi, falusi pártszer- 
vezeteknél például több olyan idős elvtárs van, akik már több oknál fogva 
nehezen alkalmazkodnak a szervezetszerű oktatás követelményeihez, nehezükre 
esik az olvasás, írás stb. Itt nyilvánvalóan nem a kötöttebb formákat ajánljuk 
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elsősorban, hanem inkább az előadásos propagandát. Nem elhanyagolható kö- 
vetelmény a fokozatosság elvének betartása sem. Ezzel kapcsolatban is két- 
féle véglettel lehet találkozni. Egyfelől gyakori, hogy éveken keresztül mindig 
ugyanazon oktatási formára osztanak be elvtársakat. Rendszerint ez abból is 
fakad, hogy egy-egy alapszervezet nem rendelkezik annyi párttaggal, ami le- 
hetővé tenné többféle forma szervezését. Ilyen esetben más alapszervezettel 
együttműködve, vagy a felsőbb pártszervezet segítségét igénybe véve, keres- 
sünk megfelelő formákat. 

A másik véglet, amikor megfelelő előképzettség híján javasolnak maga- 
sabb oktatási formát. Gyakran lehet ilyen jelenséggel találkozni az esti közép- 
fokú iskoláknál és a marxizmus—leninizmus esti egyetemén. Az ilyen meggon- 
dolatlan döntések károsak, mert akadályozzák a színvonalas oktatási munkát, 
és sok nehézséget, elkedvetlenedést okoznak annál ís, akit képességeit megha- 
ladó tanfolyamra osztottak be. Rendszerint ebből származnak az évközi lemor- 
zsolódások. 


Kiket vonjunk be a pártoktatásba? 


A pártoktatásba bevonhatjuk azokat a pártonkívülieket is, akik szükségét 
érzik ideológiai képzésüknek, és akiknek munkája, beosztása, társadalmi-köz- 
életi tisztsége meg is követeli azt. A pártoktatás korábban ilyen tekintetben 
különösen fontos szerepet töltött be, mivel a tömegszervezetekben nem volt 
széles körre kiterjedő ideológiai oktatás. A Politikai Bizottság határozata az 
1967—68-as pártoktatási év feladatairól bizonyos mértékig új módon határozza 
meg a pártszervezetek ezzel kapcsolatos munkáját. , A pártoktatás mellett — 
a pártonkívüli tömegek szélesebb körű bevonása érdekében — fokozott gon- 
dot kell fordítani a tömegszervezetek politikai oktatásának fejlesztésére". A 
Politikai Bizottság határozatával kapcsolatban mindenekelőtt azt szükséges 
hangsúlyozni, hogy ez semmivel sem csökkenti a pártszervezetek felelősségét 
a pártonkívüliek politikai képzését illetően. A határozat nem jelenti azt, hogy 
ezután pártonkívülieket ne vonjunk be a pártoktatásba. Egy sor helyen a tö- 
megszervezetek egyelőre nem rendelkeznek olyan lehetőségekkel, hogy ezt a 
feladatot önállóan és teljes mértékben megoldják. A legfontosabb, hogy párt- 
szervezeteink minden támogatást megadjanak a tömegszervezeteknek oktatási 
munkájukhoz. Megfelelő számban jó képzettségű propagandistákkal segítse- 
nek. Ezzel egyidejűleg a propagandistákkal is meg kell értetni, hogy a tömeg- 
szervezetben végzett oktató munka semmivel sem kisebb jelentőségű. 


A politikai oktatás megszervezése a tömegszervezetekben, hasonlóan a 
pártszervezetekhez, körültekintő és sokoldalú politikai meggyőző, nevelőmun- 
kát igényel. E téren sem nélkülözhetik a pártszervezetek támogatását, a kom- 
munisták politikai közreműködését. Nagyon sok múlik azon, hogy mennyire 
összehangoltan folyik a munka már az oktatási év előkészítésének időszaká- 
ban, milyen hatékonyan koordináljuk a feladatokat. 


A pártoktatás alapvető formái 


A pártoktatás alapvető formái között megtalálhatók a szervezett és a kö- 
tetlenebb formájú tanfolyamok. A szervezett tanfolyamok közül az alapszer- 
vezeteknek elsősorban a következő formákkal van dolguk. 

— A közgazdasági alapismeretek tanfolyama. 

Ez népszerű formában ad ismereteket közgazdasági alapfogalmakról, ame- 
lyek feltétlenül szükségesek a gazdasági jelenségek megértéséhez. E tanfolyam 


különösen jelentős most, amikor az új gazdasági mechanizmus első időszakát 
éljük. 

— A gazdaságpolitikai tanfolyam ipari és mezőgazdasági tagozatai. 

Tematikájuk középpontjában az új gazdasági mechanizmus elvi és gyakor- 
lati kérdései állnak. Erre a tanfolyamra azokat célszerű beosztani, akik már 
rendelkeznek bizonyos alapfokú közgazdasági ismeretekkel. 

— A szocializmus építésének kérdései tanfolyam. 

Évenként változik a tematikája. Ez a forma elsősorban a pártalapszerve- 
zeti és tömegszervezeti vezetőségi tagok, aktivisták színvonalas oktatását biz- 
tosítja. 

— A pártoktatás szervezett formái közül az alapszervezetek attól függően, 
hogy milyen a tagság létszáma, képzettségi színvonala, érdeklődési köre, szer- 
vezhetnek , Világpolitikai és világgazdasági kérdések", vagy , A magyar párt- 
történet" tanfolyamot. 

— Előadásos propaganda. 

Egyes pártszervezetek helytelenül lebecsülik ezt a formát és nem tekintik 
a pártoktatás szerves részének. Pedig az előadásos propaganda hatásos eszköze 
a párttagság és pártonkívüliek ideológiai képzésének, politikai felvilágosításá- 
nak. Különösen olyan helyeken, ahol kevés a jó felkészültségű propagandista 
és többen vannak olyanok, akik a kötöttebb formákon már nem tudnak ered- 
ményesen tanulni. Az előadásokra könnyebben lehet magas képzettségű, az 
adott témában jártas előadót biztosítani. Amennyiben a hallgatók kívánják, 
úgy időnként egy-egy témából e tanfolyam részvevői számára is lehet konzul- 
tációt, csoportos vitákat rendezni. (Helyenként az előadásos propaganda rész- 
vevőinek látogatási jegy alapján igazolják az oktatási év végén, hogy részt vet- 
tek a tanfolyamon.) 

— Falusi téli tanfolyamok. 

Ugyancsak népszerűvé váltak a falusi párttagok, termelőszövetkezeti pa- 
rasztok körében. E tanfolyamok jól egyesítik a szakmai és politikai problémák 
egymással összefüggő kérdéseit. 

— A televízió politikai tanfolyama. 

Erre azért is érdemes felhívni a figyelmet, mert a tv nagy segítséget je- 
lent a téli tanfolyamok számára, bár korántsem csak falusi témákkal foglalko- 
zik. Azt a hátrányt, hogy nincs közvetlen párbeszédre lehetőség az előadó és a 
hallgatóság, illetve a nézők között, könnyen kiküszöbölhejük, ha tv-köröket, 
olyan csoportokat szervezünk, ahol alkalom adódik a vitára, a konzultációs 
megbeszélésre. Ehhez természetesen nagyon jó felkészültségű propagandistát 
kell biztosítani. 


A tartalmi, módszertani irányítás 


Az alapszervezeteknek a pártoktatással kapcsolatos teendői nem szorítkoz- 
nak csak az előkészítés politikai, szervezési munkáira. Fontos szerepük van az 
oktatás tartalmi, módszertani irányításában és ellenőrzésében. Az előkészítés 
rendszerint a nyári időszakra esik. Az ekkor hozott döntések, elhatáro- 
zások, mire ősszel az első foglalkozások megkezdődnek, sokszor szorulnak mó- 
dosításra. Ezért helyes, ha a pártvezetőség az első foglalkozások előtt két-há- 
rom héttel ismét felülvizsgálja a szervezeti előkészítést. Ajánlatos még egyszer 
elbeszélgetni az egyes tanfolyamok hallgatóival. A legtöbb pártszervezetben 
taggyűlésen, ünnepélyes formában tartják a pártoktatási év megnyitóját. Itt 
méltatják a tanulás jelentőségét, elemzik az előző évi pártoktatás tapasztala- 
tait, ismertetik a tagsággal a vezetőség elképzeléseit. 

Az alapszervezet vezetőségének folyamatosan biztosítani kell a pártokta- 
tás foglalkozásainak rendjét, szervezettségét és fegyelmét. A tapasztalatokat 


rendszeresen, legalább kéthavonként vezetőségi ülésen megtárgyalják és évente 
több alkalommal taggyűlésen is napirendre tűzik. A pártcsoportokban gyak- 
rabban adódik alkalom arra, hogy az egyes párttagok tanulmányi munkáját 
megvitassák. 

Természetesen a pártszervezetek nemcsak a pártoktatás szervezési prob- 
lémáival foglalkoznak, hanem a tanfolyamok tartalmi munkájával is. Nem- 
csak az a fontos, hogy mennyien tanulnak, hanem az is, hogy milyen színvona- 
lon és mennyire céltudatosan segíti az oktatás a párt előtt álló gyakorlati fel- 
adatok megoldását. Ha lehet rangsorolni a pártoktatással kapcsolatos felada- 
tok között, akkor ezt első helyen kell említeni. Az alapszervezeti vezetőség 
közreműködése a tartalmi munka szempontjából nem nélkülözhető. Tájéko- 
zódni tud a politikai hangulatról, arról, hogy milyen kérdések foglalkoztatják 
a párttagokat, pártonkívülieket, hogyan vélekednek eseményekről. Egyidejű- 
leg tájékoztat arról, hogy milyen gyakorlati feladatok megoldásán dolgoz- 
segits az adott területen, milyen téves nézetek és egyéb akadályok nehezítik a 
munkát. i 

A tartalmi munka segítésének jól bevált formái vannak egyes alapszer- 
vezeteknél. Így például: a tematikában soron levő téma helyi vonatkozású 
problémáit vezetőségi ülésen megvitatják, amelyre meghívják a propagandis- 
tát is. A propagandista sok tekintetben kiegészítheti a vezetőség tájékozottsá- 
gát, ugyanakkor maga is értékes információkhoz jut, aminek segítségével sok- 
kal konkrétabbak lesznek a foglalkozások megbeszélései, vitái. Minél közvet- 
lenebb és sokoldalúbb az alapszervi vezetőség és a propagandisták közötti kap- 
csolat, annál nagyobb eredménnyel küzdhetjük le a még gyakran kísérő el- 
vontságot az oktatásban, annál hatásosabban segíthetjük a gyakorlati felada- 
tok megoldását, a szocialista építő munkát. Az alapszervi vezetőségek munká- 
jukban egyre jobban támaszkodnak a propagandistákra. Felismerik azt a nagy 
lehetőséget, amit a politikai munka szempontjából az a körülmény jelent, hogy 
a propagandista hetenként, vagy kéthetenként, rendszeresen eszmecserét foly- 
tat a párttagság legaktívabb részével. Ily módon lehetőség nyílik arra, hogy 
rajtuk keresztül is irányítsák az aktivisták politikai agitációját. A propagan- 
disták, mivel általában politikailag jól felkészült, elméletileg képzett elvtársak, 
ezért alaposabban, mélyebb összefüggéseiben képesek megmagyarázni a párt 
politikáját, meggyőzőbb érvekkel ellátni az aktívát. 

Egyes esetekben, amikor az alapszervezetek olyan elméleti-politikai kérdé- 
sekkel találják magukat szemben, amelyek tartósan és szívósan élnek a köz- 
véleménynél, helyes, ha javasolják a felsőbb pártszerveknek az oktatási prog- 
ram kiegészítését, konzultációk tartását. Ilyen természetű előadásokat, konzul- 
tációkat maguk az alapszervezetek is kezdeményezhetnek és szervezhetnek. 


Az összefogás előnyei 


Természetesen a felsorolt követelmények és módszerek nem érvényesül- 
hetnek egyformán minden alapszervezetben. Egy nagy alapszervezetben na- 
gyobb a kiválasztható káderek száma, több oktatási forma szervezhető, s ma- 
gasabb fokú lehet az önállóság. Egy kis létszámú pártszervezetben (tsz-ek, hi- 
vatalok stb.) viszont hasznos, ha a munkaterületen működő szomszédos alap- 
szervezetekkel együtt oldják meg közös feladataikat. Könnyebb így az adott 
igényekhez megfelelő propagandistákat találni, magasabb felkészültségű elv- 
társakat egy oktatási formában képezni tovább stb. Ennek elősegítése továbbra 
is feladata a felsőbb pártszervezeteknek, pártbizottságoknak.— 
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Pártszervezeteink életéből 


Az új gazdasági mechanizmus egy esztendeje . 
a kecskeméti Vörös Csillag Tsz-ben 


Egy esztendő munkájának eredmé- 
nyeit összegezték a kecskeméti Vörös 
Csillag Termelőszövetkezetben jeotuár 
első két hetében. 


Mindenki elmondja véleményét 


A zárszámadási előkészületek a bri- 
gádokkal való beszélgetésekkel kez- 
dődtek. Az elnök és a párttitkár szá- 
molt be nagy vonalakban, az előbbi a 
tsz gazdasági, az utóbbi a tsz politikai 
fejlődéséről. Pártvezetőségi ülés kö- 
vette a brigádmegbeszéléseket, majd 
ezután a kommunisták tartottak tag- 
gyűlést, ahol megvitatták a tsz egész 
évi gazdálkodását. A taggyűlést kö- 
vette a termelőszövetkezet vezetősé- 
gének ülése, majd a közgyűlés. Így 
csaknem két héten keresztül volt 
napirenden a szövetkezet gazdálkodá- 
sa, s ez az időszak mind a vezetőség, 
mind pedig a tagság számára sok-sok 
tanulsággal szolgált. 

Szükség van-e arra, hogy ennyi fó- 
rumon beszéljenek, vitatkozzanak, a 
közgyűlés előtt, nem csökkenti-e ez 
annak jelentőségét? A pártszervezet és 
a gazdaság vezetői egyaránt állítják: 
a szövetkezetben jelenleg ez felel meg 
legjobban annak a célnak, hogy a leg- 
apróbb részletekig tájékoztassák a tag- 
ságot, és megbeszéljék velük a tsz gaz- 
dálkodását. A 4200 kataszteri holdas 
gazdaság mintegy 320 tagja és meg- 
közelítően 90 alkalmazottja ugyanis a 
tanyavilágban, szétszórtan lakik. 


Gyakran szóba került az idén a be- 
szélgetések során, a párttaggyűlésen 
és a közgyűlésen, hogy érdemes volt 
1968 elején változtatni a gazdálkodás 
módszerein. Azt is megmondták, fél- 
tek tőle, de most örülnek, mert be- 
igazolódott, helyes volt. Igaz, a párt- 
alapszervezet 33 kommunistája nagy 
részt vállalt a meggyőzésből, és év 
közben is bátorította a tagokat, ami- 
kor a gyakorlatban fellett megvaló- 
sítani a határozatokat. Nekik doöszön- 
hető, hogy nem akad olyan tag a 
termelőszövetkezetben, aki nem ismeri 
a szövetkezet ,új gazdasági mecha- 
nizmusát". 

Mi ennek a lényege? 


A tsz , új gazdasági mechanizmusa" 


A termelőszövetkezet elég mostoha 
körülmények között gazdálkodik, föld- 
jeinek túlnyomó többsége homok, alig 
6—700 kataszteri holdnyi az a terület, 
ahol a kenyérgabona megterem. Ez a 
gazdaság is azt termelte a tervlebon- 
tásos időszakban, amit felülről mond- 
tak. Akkor is megtartották azonban 
a korábban kialakult arányokat a gaz- 
dálkodásban, amikor már változtathat- 
tak volna rajta. Érezték, hogy erre rá- 
fizetnek, de nehéz volt változtatni. Ta- 
vály aztán elhatározták, kilépnek a 
bűvös körből". 

A tsz vezetése a területi megosztás- 
ról áttért az ágazati irányításra. A 
szakemberek szabadabb kezet kaptak 
az irányításban, de felelősségük is na- 


gyobb lett. Ők azonban szívesen vál- 
lalták ezt. Kiszámították, melyek azok 
a növények, amelyek nagy anyag és 
munkaerő ráfordítás mellett is ráfize- 
tésesek, s melyek azok, amelyek hasz- 
not hoznak. Ugyanígy mérlegre tették 
az állattenyésztés egyes ágazatait is. 
Csökkentették az addig termesztett nö- 
vények számát, mintegy 6800 katasz- 
teri holdon hagytak fel a hasznot nem 
hozó növények termelésével, s helyet- 
tük jól gépesíthetőket vetettek. Meg- 
szüntették a malacnevelést és fokoz- 
ták a szarvasmarha- és a juhtenyész- 
tést és -hizlalást. Kezdetben sokan el- 
lenezték a vállalásos alapon művelt 
kertészeti és kapásnövények táblásí- 
tását, többen úgy érezték, hogy a szö- 
vetkezet vezetősége a biztos megélhe- 
téstől fosztja meg őket. A kommunis- 
ták támogatták a vezetőséget, s a 
tagok között felvilágosító munkát foly- 
tattak. Nagy jelentőségű volt a mel- 
léküzem létesítése is a tsz gazdálko- 
dásában. 


Sikeres esztendő 


Az aszályos időjárás több millió fo- 
rinttal károsította meg a szövetkeze- 
tet az elmúlt évben, a termésátlagok 
ugyanis — kevés kivétellel — alatta 
maradtak a hároméves átlagnak. 
Ugyanakkor a ráfordítások növeked- 
tek, tehát drágábbért termeltek, mint 
az előző években. Ennek ellenére egy 
esztendő alatt a tsz bruttó termelési 
értéke 13 millió forinttal volt több, 
mint 1967-ben. A tagok számára ki- 
osztható jövedelem csaknem két mil- 
lió forinttal növekedett. Az egy-egy 
tagra jutó jövedelem azonban ennek 
ellenére sem növekedett — az 1967 év 
szintjén maradt. Ennek oka egyrészt 
az, hogy a termelési költségek emel- 
kedtek, másrészt tavaly tavasszal so- 
kan léptek be a tsz-be, a közös gazda- 
ság tehát tavaly sokkal több ember 
megélhetését biztosította, mint annak 
előtte. 

A tagok többsége derekasan helyt- 
állt, az elmúlt évben mégis a jól meg- 


választott melléküzemági tevékenység 
mentette meg a komolyabb bajtól a 
gazdaságot. A lakatosüzem például ki- 
lenc millió forinttal forgalmazott töb- 
bet, mint az előző évben. A tsz veze- 
tése rugalmasan alkalmazkodott a ne- 
hezebb körülményekhez. Évekkel ez- 
előtt — a tervlebontás rendszerében 
— egy hasonló időjárású esztendő, 
mint a tavalyi, megoldhatatlan hely- 
zet elé állította volna a gazdaságot. 
Most , csak" annyi kárt okozott, hogy 
a tagság jövedelme az előző év szint- 
jén maradt. Ezt hozta tehát a kecske- 
méti Vörös Csillag Tsz-ben az orszá- 
gos és a , helyi" gazdasági mechaniz- 
mus. 

A vezetőség szűk körén túl, a tagság 
széles rétegeiben is mindinkább pol- 
gárjogot nyert a gazdaságossági ezermn- 
lélet, s a szövetkezet kommunistái 
napjainkban is ezt erősítik. Taggyűlé- 
sükön például szenvedélyesen vitatkoz- 
tak azon: érdemes-e évente több mil- 
lió forint értékű alkatrészt vásárol- 
niuk, és sok-sok munkát beleölniök 
a gépek javításába, nem lenne-e ész- 
szerűbb az elhasználódott gépeket ki- 
selejtezni és az amortizációs alap na- 
gyobb részét új gépek vásárlására for- 
dítani. A taggyűlés végül is ezt java- 
solta a vezetőségnek. A növényterme- 
lésben további területösszevonásokat 
sürgettek, 8 javasolták, szüntesse meg 
a vezetőség néhány növény termelé- 
sét, és terjesszék ki azokét, amelyek 
gazdaságosan termelhetők. Támogat- 
ták azt a tervet is, hogy a II-es üzem- 
egységben létesítsenek szarvasmarha- 
istállót, mert így többen munkához 
jutnak azon a részen, továbbá csök- 
ken a takarmány szállításának költ- 
sége. Felhívták a vezetőség figyelmét, 
hogy a traktoroknál sok az üresjárat, 
rossz a gépek kihasználása, és arra, 
hogy a kertészeti növények értékesí- 
tését jobban szervezzék meg. Az 
előbbiekből kitűnik: közelebb ke- 
rült a tagság a közös gazdasághoz, fe- 
lelősséget érez iránta. A gazdasági me- 
chanizmus egy esztendejének ez a leg- 
nagyobb eredménye a kecskeméti Vö- 
rös Csillag Tsz-ben. 


Tavaly hasonló időszakban széles 
körben ismertették a termelőszövetke- 
zetben az új alapszabályt. A veze- 
tőség a kommunisták 
fokozni akarta az anyagi érdekeltség 
elvét. Aki jobban kiveszi részét a kö- 
zös munkából, az járjon jobban. Az 
egy kataszteri hold háztáji földet csak 
azok részére javasolta, akik 250 tíz- 
órás munkanapot teljesítenek egy esz- 
tendő alatt, s 150 munkanap esetén 
csak fél holdat. Ezt azonban nem si- 
került elérnie. A tagság ugyanis úgy 
döntött, hogy a férfiakat a 150, a nő- 
ket pedig száz, 10 órás munkanap tel- 
jesítésére kötelezi. Most a zárszámadás 
előkészületei során meggyőződtek, 
hogy túlzottan óvatosak voltak, mert 
egy-egy tag csaknem 200 munkana- 
pot teljesített átlagosan. A tagok 
mintegy 10 százaléka nem teljesí- 
tette csak az alapszabályban köte- 
lezően előírt munkanapokat. Kevés 
kivétellel azok, akikkel a korábbi 
években is baj volt. A termelőszövet- 
kezet tagjai napjainkban már azt ké- 
rik a vezetőségtől, hogy szerezzen ér- 
vényt a közgyűlés határozatának, aki 


maga hibájából nem teljesítette a kö-. 


telező munkanapokat, attól vonja meg 
a kedvezményeket, velük szemben 
érvényesítse az alapszabály pontjait. 


Ellentét a tagok között 


A termelőszövetkezet felfejlődésekor 
— 1980-ban — a tagság három réteg- 
ből tevődött, s maguk is eszerint kate- 


gorizálták egymást. Az egyik: a régi 


termelőszövetkezeti tagok, akik a 
múltban cselédek voltak. Ők egy 6— 
700 holdas szövetkezetben gazdálkod- 
tak. Bár földjeik minősége jobb volt 
mint az egyéni parasztoké, nem men- 
tek sokra. Emiatt az igényesebb, a 
nagyobb jövedelemre vágyók ott- 
hagyták a szövetkezetet, s csak az 
öntudatosabbak maradtak, akik bíz- 
tak a szövetkezés erejében, továbbá 
az idősebbek, s azok az igénytele- 
nebb, rosszabb  munkafegyelműek, 
akik másutt még úgy sem boldogul- 


javaslatára 


tak volna mint a termelőszövetkezet- 
ben. Számszerűen a tanyai kis- és 
középparasztok voltak legtöbben, akik- 
nek voltak fenntartásaik a szövetke- 
zettel szemben, de a gazdálkodáshoz 
értettek. Amint egyikük kifejezte , ott 
vagyok, ahol a földem". Ehhez a szö- 
vetkezethez csatlakoztak az úgyneve- 
zett úrréti szegényparasztok is, akik a 
város legrosszabb földjeit birtokolták. 
Két-három  holdjukon családjukat 
fenntartani nem tudták, ezért bér- 
munkát vállaltak, piacra jártak, töb- 
ben kupeckedtek. 


Ez a korábbi kategorizálás ma már 
megszűnőfélben van, de még mindig 
találkozni vele, főleg akkor, ha valaki 
rosszul dolgozik. Ilyenkor nyomban 
hozzáteszik: , cseléd volt", vagy ,úr- 
réti". De ellentét van az I-es és a II-es 
üzemegység tagjai között is. A régi 
termelőszövetkezeti tagok és az úrré- 
tiek az I-es üzemegységben dolgoznak, 
a volt tanyásgazdák a II-esben. Pár 
évvel ezelőtt egy-egy közös összejöve- 
tel alkalmával verekedésekre is sor ke- 
rült. Ma már ez a múlté, de a kom- 
munisták látják, hogy nincs még min- 
den rendben. Kétségtelen, hogy az I-es 
üzemegység tagjai között aránylag 
több a munkafegyelem lazító, az ita- 
lozó, mint a volt tanyásgazdák között, 
akik legtöbbje szorgalmas, s az előb- 
biekben már említett okok miatt job- 
ban dolgozik, de ez nem lehet ok az 
általánosításra. A pártszervezet harcol 
ellene, de törekvéseit gátolja a merev 
üzemegységi határ is. Munka közben 
ugyanis alig-alig találkoznak, alig vál- 
tanak szót a tagok. Akkor kerülhet 
erre sor, ha egy-egy időszakban a II-es 
üzemegységbeliek kisegítik a másik 
üzemegységet. Ilyenkor azonban fel- 
fellángol az ellentét. A pártszervezet 
többször hívja össze a tagokat meg- 
beszélésre, ezzel alkalmat ad az egy- 
máshoz való közeledésre, s következe- 
tesen harcol azért, hogy mindenkit 
munkája szerint ítéljenek. Ennek mu- 
tatkozik is az eredménye. Ahhoz azon- 
ban, hogy a múltbeli kategorizálás tel- 
jesen megszűnjön, hosszabb idő kell. 


€ 


Következő lépés: 
a munkakörülmények javítása 


A tagok többsége jövedelmével elé- 
gedett, mint gazdálkodáshoz értők, 
tudják, a múltban egy, a tavalyi- 
hoz hasonló esőtlen nyár az egyéni 
parasztok százainak  tönkremenésé- 
hez vezetett volna. A 19000 forint 
tiszta jövedelem pedig ezen a vidé- 
ken már biztos megélhetést jelent. 
Figyelemre méltó azonban: a mostoha 
munkakörülményeket sokan kifogásol- 
ták. Ma már ez a legnagyobb gond a 
szövetkezetben. A pártszervezet veze- 
tősége megvizsgálta: miért hagyja el 
a tsz-t azoknak a fiataloknak a több- 
sége, akik az általános iskola elvég- 
zése után, mint családtagok egy ideig 
még ott dolgoznak. Megállapította: 
kapálni, vagy úgynevezett , piszkos" 
munkát nem hajlandók végezni. Ezért 
inkább vállalnak olyan munkát, ahol 
kevesebbet keresnek, de az tisztább. 

A szövetkezet vezetősége úgy ter- 
vezi: fokozottan gépesíti a növényter- 
melésben és az állattenyésztésben a 
munkafolyamatokat, de ez nem köny- 
nyű. Határt szabnak ennek az anya- 
giak, az; hogy a beruházásokhoz ne- 
hezebben kapnak hitelt. Előrelépést 
jelent ilyen tekintetben az új, korszerű 
szarvasmarhaistálló közeli üzembe he- 
lyezése. 

De nehezíti a gépesítést a szakem- 
berek hiánya is. Ma már nem kopog- 
tatnak az ajtón a jó traktorosok, gé- 
pészek, ilyeneket képezni kell. A tsz 
minden esztendőben szerződtet két- 
három fiatalt tanulónak a gépműhely- 
be, akik fel is szabadulnak, szakmun- 
kásbizonyítványt is kapnak, csak ép- 
pen tudásuk színvonala rendkívül ala- 
csony. S nemcsak a gépesítésben hijá- 
nyoznak a szakmunkások, még inkább 
a szőlő- és gyümölcskertészetben. Mert 
ide szinte egyáltalán nincs a fiatalok 
közül jelentkező. A termelőszövetke- 
zet pedig a második ötéves tervben 
600 hold szőlőt és gyümölcsöst telepí- 
tett, 8 ezek most fordulnak termőre. 

Az idősebb korosztály egyre ,ko- 
pik", elhalnak, nyugdíjba mennek, a 


fiatal munkáskéz pedig kevés. A tsz 
kommunistái taggyűlésükön felhívták 
a szakvezetők figyelmét a szakmun- 
kásképzésre, s támogatást is Ígértek, 
igyekeznek meggyőzni az általános is- 
kola nyolc osztályát elvégző fiatalo- 
kat, hogy maradjanak a termelőszö- 
vetkezetben. Megmondták azonban, a 
meggyőző szó csupán kevés. Ha nem 
tudnak javítani a munkafeltételeken, 
a szociális és kulturális ellátáson, ak- 
kor próbálkozásuk nem jár eredmény- 
nyel. Látja ezt a tsz vezetősége ís, és 
úgy tervezi, hogy az idén épít egy kor- 
szerű irodaépületet (ebben klubhelyi- 
ség is lesz) és egy kisvendéglőt (ezzel 
az üzemi étkeztetést is megoldják). A 
kommunisták azt javasolták: vegye 
fontolóra a vezetőség egy munkás- 
szálló építését is, mert számolniuk kell 
azzal, hogy a szőlő és gyümölcs beta- 
karítása idején idénymunkásokat is 
kell foglalkoztatniuk. Néhány szociális 
létesítményre, mint például zuhanyo- 
zóra, az üzemegységekben egy-egy he- 
lyiségre, ahol délben asztalhoz ülhet- 
nek a tagok, máris szükség van. A szö- 
vetkezetben tehát a fejlődés kulcskér- 
dése a munkakörülmények javítása. 
A melléküzem a homoki gazdasá- 
gokban — ahol az aszály gyakran okoz 
kárt — napjainkban szorosan a bizton- 
ságos, jövedelmező gazdálkodáshoz 
tartozik. A tsz vezetősége a kecske- 
méti Vörös Csillag Tsz-ben az elmúlt 
esztendőben nagyon rugalmasan alkal- 
mazkodott a piaci igényekhez. Idejé- 
ben állította át a , gyártást" más cik- 
kekre, ha úgy látta, csökken a keres- 
let. Egyrészt a melléküzem, másrészt 
a kisegítő üzemek létesítése azt ered- 
ményezte ebben a szövetkezetben is, 
hogy jelentősen növekedett az alkal- 
mazottak száma. Ide kell számítani a 
szakembergárdát és az iroda személy- 
zetét is. Bár munkájukat fontosnak. 


: nélkülözhetetlennek tartotta és tartja 


a tagság, de részben a jövedelem, és 
főként a szociális juttatások közötti 
aránytalanságok miatt nem nyugodott 
bele, hogy ő mint tulajdonos kedve- 
zőtlenebb helyzetben legyen. A párt 
és a tsz vezetősége nagy türelemmel 


igyekezett az ellentéteket megoldani, 
s ez úgy látszik, sikerült is. Elsősor- 
ban az alkalmazottakat ösztönözték a 
tsz-be való belépésre — egyrészt rábe- 
széléssel, másrészt a bérezésben és a 
juttatásokban eszközölt változtatások- 
kal —, s ebben a mezőgazdasági szak- 
emberek példát mutatva elsőnek lép- 
tek be. Követték őket az iroda dolgo- 
zói, s most a zárszámadás előkészüle- 
teinek időszakában mintegy 30 építő- 
szakember — kőművesek, ácsok stb. A 
kommunisták tehát jól ismerték fel a 
fejlődést gátló ellentéteket, s azt meg 
is oldották. Ebben segítette őket a ter- 
melőszövetkezeti törvény is, amely 
csökkentette a tagok és az alkalmazot- 
tak szociális és anyagi juttatásai kö- 
zötti különbséget. 


ló a kapcsolat 
a vezetők és a tagok között 


A termelőszövetkezet tagjai mind az 
előkészületek során, mind pedig a zár- 
számadó közgyűlésen bátran elmond- 
ták véleményüket, s ebben is a kommu- 
nisták jártak az élen. Azt bizonyítja 
ez, hogy ebben a szövetkezetben jó a 
kapcsolat a vezetők és a tagok között. 
A vezetők úgy dolgoznak és viselked- 
nek, hogy ne csorbítsák a tsz-tagság 
jogát. A tagok többsége felszólalásá- 
ban a közös gazdaság ügyeivel foglal- 
kozott, s csak egy kis részük személyes 
ügyben. A vezetőség év közben igyek- 
szik rendezni a hozzá fordulók ügyes- 
bajos dolgait! Létrehozták a vezetőségi 
bizottságot, amelyhez sokan fordultak 
— és nem eredménytelenül. A bizott- 


ság azonban nemcsak a tagoknak , tet- 
sző" kérdésekkel foglalkozott, de fele- 
lősségre vonta azokat, akik kárt okoz- 
tak a közösségnek. A fellebbviteli ha- 
tóságok egyszer sem változtatták meg 
a vezetőségi bizottság döntéseit. Fi- 
gyelemre méltó azonban, hogy a ke- 
vés számú személyes ügyben felszó- 
lalók többsége háztáji gazdaságával 
kapcsolatban tett panaszt. A tsz veze- 
tői elismerik: ennek oka, hogy nem 
működött a háztáji bizottság, munká- 
jához nem kapott kellő segítséget. 
Ezen azonban sürgősen javítanak. 

A tsz választott bizottságai közül jól 
dolgozott és Így nagy a tekintélye az 
ellenőrző bizottságnak. Három válasz- 
tott tagja van, s a bizottság vizsgála- 
taihoz igénybe vesz szakembert. 
Ugyancsak elismerésnek örvend a ta- 
gok körében a szociális és kulturális 
bizottság. Többen szóvá tették azon- 
ban, hogy a szövetkezet rendkívül nagy 
összeget fizetett ki a tagok betegse- 
gélyezésére. Nem a betegektől saj- 
nálják a támogatást, hanem az 
s, ügyeskedőktől". Ugyanis nagyon 
könnyű a szövetkezetben betegnek 
lenni. Az orvos jóhiszeműen kiírja a 
hozzá fordulókat, a szövetkezetben pe- 
dig senki nem ellenőrzi, hogy a beteg- 
szabadságon levők felépülésükre for- 
dítják-e az időt, vagy háztáji földjü- 
kön dolgoznak. Többen ezt teszik, s 
azt a becsületes tagok jogosan sérel- 
mezik. A szövetkezetnek magának nem 
fizetődik ki egy ellenőrt alkalmazni, 
de a város több tsz-ének kellene ösz- 
szefogni az , ügyeskedők" csalásainak 
megakadályozására. 


A gazdasági reform szellemében gazdálkodtak már az elmúlt évben a kecs- 
keméti Vörös Csillag Tsz-ben és jobban boldogultak, mint az előző esztendők- 
ben. Az új helyzet adta lehetőségeknek azonban csak egy részét hasznosították. 
Az új vetésszerkezet, az állattenyésztés helyes arányainak kialakítása, a piac 
igényeinek fokozott figyelembe vétele további anyagi előnyöket biztosíthat, de 
amint ez a zárszámadási előkészületek során bebizonyosodott, minden gazda- 
sági intézkedésnek az embert, a termelőszövetkezet tagságát keli szolgálnja. Az 
új gazdasági mechanizmus hat a gazdálkodásra, de formálja az embereket is, 
új viszonyokat alakít ki közöttük. A kommunisták észrevették ezeket a válto- 
zásokat, bátorították a hasznos vonásokat, ugyanakkor igyekeztek megoldani a 
szövetkezetre és tagságára egyaránt káros okokat. Ez a feladatuk 1969-ben is. 


Mihók Sándor 
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A színvonalasabb apparátusi munkáért 


A megyei pártbizottság apparátus 
értekezletén dolgoztuk fel a KB Tit- 
kárságának területi, üzemi pártbizott- 
ságok és apparátusaik feladatköréről, 
munkamódszeréről, szervezeti felépíté- 
séről szóló határozatát. Az értekezle- 
ten részt vettek a járási, városi párt- 
bizottságok első titkárai is. 

A határozat végrehajtását minde- 
nekelőtt az 1968-as tevékenységünk ér- 
tékelésével kezdtük. Először is elemez- 
tük, hogy a pártmunkában eddig al- 
kalmazott módszereink közül melyeket 
kell erősíteni, melyeket megváltoztat- 
. ni, illetőleg a továbbiakban elvetni. 

A munkastílus és a módszer ered- 
ményessége csak a munkán keresz- 
tül mérhető le, mégpedig úgy, hogy 
az elvégzett munkát FOgSAN közelí- 
tettük meg, milyen eszközöket válasz- 
tottunk ahhoz, hogy a leghatékonyabb 
eredményt el tudjuk érni. E célból fel- 
dolgoztuk és a megyei pártbizottság 
december 22-i ülése elé terjesztettük 
jelentésünket az 1968. évi megyei fel- 
adatterv teljesítéséről és az idei ter- 
vezetről. 

A pártbizottság KRT EZEZAZKÉKÁRE hogy 
a IX. kongresszus célkitűzéseinek meg- 
felelően megyénkben is tovább erősö- 
dött a párt tekintélye, vezetési szín- 
vonala; javult a párt és szervezetei- 
nek irányító és ellenőrző tevékenysé- 
ge; erősödött a párt tömegbefolyása a 
dolgozók különböző rétegei között. 

Munkánk során figyelmet fordítot- 
tunk arra, hogy megyei szinten is el- 
kerüljük a párhuzamosságot. A külön- 
böző vezető szervekben dolgozó kom- 
munistákkal igyekeztünk megértetni, 
hogy a párt politikájának helyi vég- 
rehajtásáért elsődlegesen ők felelősek. 
Sikerült elérni, hogy a megyei párt- 
bizottság programja megfeleljen an- 
nak az igénynek, hogy a pártszerve- 
zetek is saját feladataikat végezzék. 
Ehhez hozzásegített, hogy tudatosan 
törekedtünk arra, hogy politikai esz- 
közökkel közelítsük és valósítsuk meg 
feladatainkat. 

A megyei pártbizottság megállapí- 


-" . A 


totta, hogy erősödött és fejlődött a 


pártban a demokratikus centralizmus, 
következetesebben tudtuk alkalmazni 
a vezetésben a lenini normákat és azt 
az igényt, hogy a döntés kollektív, a 
végrehajtásért viszont a felelősség 
egyénekre szabott. Ennek során foko- 
zódott az aktivitás a testületekben és 
a végrehajtásban. A függetlenített 
pártmunkások igyekeztek a testületek 
üléseit úgy előkészíteni, hogy e szer- 
vek tagjait 


alaposabb vitákra serkentsék, 


ennek érdekében a sokoldalú elemzés 
alapján több megoldási lehetőséget ja- 
vasoltak. 

Erősödött az a szemlélet, hogy az 
önállóság nem a demokratikus cent- 
ralizmustól való eltávolódást, hanem 
éppen ezen elvek fokozottabb érvénye- 
sülését és erősödését jelenti. Bebizo- 
nyosodott, hogy az önállóság a köz- 
ponti akarat megvalósításának leghe- 
lyesebb eszköze. 

1968-ban rátértünk arra, hogy a 
legfontosabb központi és helyi hatá- 
rozatok időarányos teljesítését elemez- 
tük a társadalmi, kulturális, ideológiai 
területen és a társadalom egyes réte- 
gei között is. 

Elértük — 6 több-kevesebb sikerrel 
—, hogy a pártbizottság irányító mun- 
káját a járási és közbeeső pártbizott- 
ságok és pártszervek útján valósítsa 
meg, e szerveken keresztül érvényesít- 
se a központi akaratot az alapszerve- 
zetekben, és e szervek útján tájéko- 
zódjék a határozatok végrehajtásáról, 
az emberek, a kommunisták vélemé- 
nyéről. 

Az ellenőrzés színvonalát javította, 
hogy politikai munkánk hatását konk- 
rétan, egyes rétegek viszonylatában 
vizsgáltuk ; így elemeztük és napirend- 
re tűztük a műszaki értelmiség hely- 
zetét és körülményeit, gazdasági mun- 
káját, a pedagógusok politikai és vi- 
lágnézeti helyzetét, a kommunista 
gazdasági vezetők — ipari, mezőgaz- 
dasági, kereskedelmi — vállalkozási 


kedvét az új irányítási rendszerben 
és több, az új mechanizmus bevezeté- 
sével kapcsolatos kérdést. 

Tüzetesen vizsgáltuk a párt káder- 
politikájának érvényesülését az egyes 
területeken, és itt főképpen a vezetői 
munka színvonalának bírálatára fordí- 
tottunk nagy gondot. 

A fenti eredmények elérésében — 
amint azt a pártbizottság megállapí- 
totta — nagy szerepe volt annak, hogy 
a pártbizottságon fegyelmezett, erős 
tempójú munka folyt 1968-ban. Ked- 
vezően éreztette hatását, hogy a me- 
gyei pártbizottság függetlenített dol- 
gozóinak munkakörülményein, megbe- 
csülésén segíteni tudtunk, és hogy a 
természetes személyi változások mel- 
lett kádermozgatást lehetőleg nem vé- 
geztünk. Az apparátus szervezettebb, 
összehangoltabb irányító és ellenőrző 
munkát végzett. 

Az elmúlt évben mind a nemzetközi, 
mind a belső helyzet következtében a 
korábbinál gyorsabb tempóban, több 
témát kellett fedolgozni a pártszer- 
veknek. Ellenőrzéseink arról győztek 
meg bennünket, hogy a pártalapszer- 
vezetek ezt a sokasodó munkát nem 
minden vonatkozásban tudják követ- 
ni, teljesíteni. Ezért is szükséges, hogy 
ebben az évben — ha lehetséges — 
mérsékeltebb ütemre és az elmaradás 
pótlására ösztönözzük az alapszerveze- 
teket. 

Az elmúlt évi tapasztalatok Íigye- 
lembevételével a megyei pártbizottság 
meghatározta a legfontosabb tenniva- 
Jókat. Ez elsősorban az alapszervi 
munka hatékonyságának 
irányuló segítő munka, és minden 
szinten a párt vezető szerepének erő- 
sítése. Fontos, hogy az alsóbb fokú 
pártszervek is 


bátrabban és kezdeményezően 


nyúljanak az ideológiai és kulturális 
vonatkozású témákhoz. 

Fontos feladatunk, hogy fokozzuk az 
igényességet a választott testületek elé 
kerülő anyagok előterjesztőivel szem- 
ben. A vezető testületek gondosan 
elemzett, sokrétű tapasztalatokból ösz- 
szeállított anyagot és a megoldáshoz 
több javaslatot kapjanak, hogy lehe- 
tőségük legyen vitatkozni és válasz- 
tani a megoldási alternatívák közül. 

Bár a megyei pártszerveknek to- 


javítására : 


vábbra is elsősorban az apparátus ké- 
szít előterjesztéseket, de a pártbi- 
zottság leszögezte, követni kell azt a 
korábbi gyakorlatot, hogy járási és me- 
gyei vezetők közvetlenül ís számot ad- 
janak munkájukról, gondjaikról a tes- 
tületnek. 

E feladatok végrehajtására határoz- 
tuk meg és alkalmaztuk megyénkre a 
Titkárság 1968. december 2-i határo- 
zatát. 

Úgy látjuk, hogy a Titkárság jól is- 
meri a pártbizottságok és pártszerve- 
zetek helyzetét. Bár igényes, de nem 
túlzott követelményeket rögzít határo- 
zatában. Szükségesnek tartjuk, hogy 
tovább javuljon a pártbizottság elem- 
ző, differenciáló és koordináló mun- 
kája a határozatok előterjesztésében 
és végrehajtásában. 

Tovább kell erősíteni az alapszer- 
vek önállóságát. De erősíteni kell azt 
a tendenciát is, hogy a pártszerveknek 
joguk és kötelességük jelzést adni min- 
den olyan kérdésről, amely a Dpoliti- 
kával, az emberek közötti viszonyok- 
kal kapcsolatos. Lassan belátják a 
pártszervekben, hogy a feladatokhoz 
nem mindig társulnak időálló mód- 
szerek, és azokat sok esetben önállóan 
kell megtalálni és alkalmazni. 

Feladat, hogy a pártszervek a két- 
frontos harc időszerű kérdéseiről ta- 
nácskozzanak, és ideológiai, kulturális, 
s gazdasági életünkben a kétfrontos 
harcot következetesen érvényesítsék. 

A terhek arányosabb elosztása ér- 
dekében több energiát kell fordíta- 
nunk annak érvényesítésére, hogy a 
pártbizottságok döntően a közbeeső 
pártszervek útján valósítsák meg fel- 
adataikat. Ebből következik, hogy a 
közbeeső pártszerveket erre alkalmas- 
sá kell tenni. Egyrészt azért, hogy a 
kapott feladatokat megfelelően végre 
tudják hajtani, másrészt 


önállóan mérlegelni tudják 


körülményeiket, és hogy megfelelő 
tárgyaló- és vitapartnerei legyenek a 
különböző állami, gazdasági vezetők- 
nek. 

A pártapparátus munkájának szín- 
vonalát az is emelni fogja, hogy a már 
meghonosodott módszer szerint egy 
évben kétszer-háromszor az apparátus 
egészével megvítatjuk a feladatokat, 
s választ adunk kérdéseikre. 


Az egységes értelmezés és cselekvés 
érdekében havonta rendszeres osztály- 
vezetői értekezleten egyeztetjük a ten- 
nivalókat, és tanácsot adunk a legcél- 
ravezetőbb módszerek megválasztását 
illetően. I 

Úgy gondoljuk, helyes, ha az osz- 
tályértekezletekre időszakonként meg- 
hívjuk a pártbizottság néhány tagját. 
Ezzel lehetőséget adunk, hogy jobban 
megismerjék az apparátus munkáját, 
stílusát és képességeit. 

Tovább kell fejleszteni azt a korábbi 
gyakorlatot is, hogy a pártapparátuson 
belül az egyes osztályok nem szakosz- 
tályok, hanem a választott testület po- 
litikai szervei, függetlenül attól, hogy 
a pártfeladatot milyen természetű szfé- 
rákban végzik. Ezzel elkerülhető az 
olyan szakosodás, hogy pl. a mezőgaz- 
daság területén a termeléssel a mező- 
gazdasági osztály, ugyanott az agitá- 
ciós munkával az agit.-prop. osztály, 
a pártszervezetek életével a párt- és 
tömegszervezetek osztálya foglalkozik. 

E kérdések körül élénk vita bonta- 
kozott ki. Az elmondott elvekkel és 
módszerekkel általában egyetértettek 
az elvtársak, de több módosítást és ja- 
vaslatot is tettek. Többek között szóba 
került az az igény, hogy az apparátust 
időszakonként továbbképző tanfolya- 
mokon készítsük fel a következő fel- 
adatokra, mert bármennyire is önálló 
a politikai munkás egyik-másik témá- 

an, 


a napi feladatok 


lekötik energiáját, gondolatvilágát, és 
kevésbé tudja figyelemmel kísérni és 
főképpen rendszerezni az új, tudomá- 
nyos, vagy módszerbeli dolgokat. 


A vitában részt vevők úgy látták, 
hogy vannak még tartalékok a kiszál- 
lások jobb megtervezésében is. Helyes- 
nek tartották, hogy a kiutazó elvtárs 
egy héttel előbb közölje kiszállásának 
célját azon terület vezetőjével, ahova 
menni szándékozik; határozza meg, 
hogy mikor és kikkel, milyen témák- 
ban kíván tanácskozni. Ezzel tervsze- 
rűbb lesz mind a látogató, mind a 
meglátogatottak munkája is, mert nem 
éri váratlanul az ellenőrzés. 


Homoki József, 
e Fejér megyei PB titkóro 


A zalai kisközségek 
politikai élete 


Zala megyének mindössze két já- 
rási jogú városa, három járási szék- 
helye és 249 községe van. A községek 
lakosainak száma átlagosan 700 alatt 
van, közülük csupán néhányé haladja 
meg a kétezret. Az elaprózottságra jel- 
lemző, hogy a 249 község közül csak 
153-nak van önálló tanácsa. 

Az elmúlt években megindult váro- 
siasodási folyamat Zalában elsősorban 
a 4000—-5000 lakosú járási székhelye- 
ket. s néhány 2000—2500 lakosú te- 
lepülést érintett. A kibontakozó gaz- 
dasági és közigazgatási centralizáció a 
községek elaprózottságán még alig vál- 
toztatott. 


A munka sajátosságai 


A községi 6—10 fős alapszervezetek 


. politikai munkája alapvetően Zalában 


sem tér el az általános elvektől és mód- 
szerektől. De a több mint 100 kis lét- 
számú pártalapszervezet sajátosságai- 
val mind a megyei, mind a járási párt- 
szervek számolnak. 

A pártmunka — a gazdaságszervező, 
irányító, ellenőrző tennivalók mellett 
—. a szociális, kommunális ellátástól a 
közoktatásig, a népműveléstől és a szó- 
rakozástól az egészségügyi ellátásig, 
sőt az igazgatási és a közbiztonsági fel- 
adatokig terjed. 


A propaganda és a pártoktatás 


A megyei párt-végrehajtóbizottság 
határozatának értelmében az idei ok- 
tatási évben döntő hangsúlyt kap a 
gazdaságpolitikai szemlélet és gondol- 
kodásmód széles körű és hatékony ter- 
jesztése. Ilyen szellemben készültek a 
községek párt-, tömegszervezeti és tö- 
megmozgalmi politikai oktatásának te- 
matikái és az oktatási, ismeretterjesz- 
tési, valamint a kulturális programok. 

A megyében 1024 pártoktatási tan- 


folyamon több mint 26000 hallgató 
kezdett munkához. Ezt egészíti ki a 
KISZ és a szakszervezet közel 900 po- 
litikai tanfolyama, valamint a másfél- 
száz téli tanfolyam. Így — több tízezer 
falun élő párttag és pártonkívüli ré- 
szesül rendszeres világnézeti, politikai, 
gsazdaságpolitikai képzésben. 


Zalában az idei télre előkészített po- 
Utikai program a falusi lakosság min- 
den rétegére kiterjedt. A KISZ-szerve- 
zetek több ezer fiatalt vontak be a 
pártoktatásba és a téli tanfolyamokra. 
Fclyik a fiatalok szakmai, közgazda- 
sági képzése. Az ifjú agrárszakembe- 
rek, állattenyésztők a napjainkban di- 
vatos, de hasznos vetélkedőkön szerez- 
nek a mindennapi munkában felhasz- 
nálható ismereteket. 


Most vannak a megyében a tanács- 
köztársasági művészeti szemlék. A fia- 
tal versmondók, az irodalmi színpa- 
dok, zenekarok, népitáncosok, éneke- 
sek gazdag programot mutatnak be. 
Témáik megválasztásához természete- 
sen a nagy történelmi évforduló adott 
útmutatást. : 

A művészeti szemlék befejeztével a 
Forradalmi Ifjúsági Napok esemény- 
sorozata következik. Ennek keretében 
a falun élő fiatalok felkutatják a he- 
lyi munkásmozgalmi emlékeket, talál- 
koznak a munkásmozgalom veterán- 
jaival, visszaemlékezéseket gyűjtenek 
és vetélkedőkön tesznek tanúbizony- 
ságot 1919 e dicső korszakával kapcso- 
latos ismereteikről. 

Februárban megyeszerte megindult 
az Olvasó Ifjúságért mozgalom. Ez is, 
mint a korábbi években szervezett if- 
júsági — olvasómozgalmak, bizonyára 
hozzájárul majd a jó irodalom, a jó 
könyv megszerettetéséhez a falusi fia- 
talok között. 


Elsősorban azokban a községekben, 
ahol a pártszervezet politikai oktatást 
vagy téli tanfolyamot nem szervez, a 
lakosság népfrontesték keretében be- 
szélget az aktuális politikai, gazdasági 
éz kulturális kérdésekről. Főképpen 


4 népfront IV. kongresszusának hatá- 
rozataiból fakadó tennivalókat, vala- 
mint az állampolgári jogok és köteles- 
ségek problémáit beszélik meg. A nép- 
fÍrontbizottságok szükségesnek látták, 
hcgy megfelelő szakemberek — köz- 
gszdászok, jogászok és más meghívot- 
tak — bevonásával a földjogi törvény- 
ről s annak végrehajtásáról is beszél- 
gessenek. Megvitatták az új gazdasági 
mechanizmus országos és helyi tapasz- 
talatait, az időszerű kül- és belpoliti- 
kai kérdéseket. 

A nőtanácsok is változatos progra- 
mokat készítettek a téli időszakra. A 
42 Nők politikai iskoláján kívül 67 
Nök akadémiája, 118 Szülők iskolája, 
112 speciális szakkör, 34 Tsz-nők fó- 
ruma, 5 Nők klubja működik. 

Előadásokat, beszélgetéseket rendez- 
tek még a legkisebb községekben is 
a Tanácskö megalakulásának 
történelmi jelentőségéről, az új gazda- 
sági mechanizmusról, a tsz- és a föld- 
jogi törvényről, a tsz-tagok jogairól és 
kötelességeiről, a magyar és nemzet- 
közi nőmozgalomról, a családról, az 
ifjúságról, a pályaválasztásról és még 
számos más, politikai szempontból fon- 
tos kérdésről. 


A népművelés 


A népművelés különböző szakterü- 
letei szintén összehangolt programmal 
készültek a téli feladatokra. A Tudo- 
mányos Ismeretterjesztő Társulat a 
tömegszervezetek tanfolyamain meg- 
tartott előadásai mellett előadásprog- 
ramot is megvalósít. A télen a megye 
falvaiban körülbelül 1800—2000 TIT- 
előadás hangzott el. 


A művelődési házak, klubok, könyv- 
tárak szintén sokféle rendezvénnyel 
készültek fel a falusi politikai és kul- 
turális munka leghatékonyabb idősza- 
kára, a télire. Most bírálják el a hár- 
mas évforduló jegyében kiírt művé- 
szeti, foto-, film-, honismereti és nép- 
rajzi pályázatokat. Az évfordulók tisz- 
teletére rendezett helyi dokumentációs 
és képzőművészeti kiállítások — az 
első tapasztalatok szerint — szintén 
sok falusi érdeklődőt vonzanak. 


Balázs Béla, 
e Zala megyei PB munkatórsa 
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at 


Készülődnek a szocialista brigádvezetők 
a III. országos tanácskozásra 


Egy évtizeddel ezelőtt néhány száz munkásember az ország különböző 
pontjain szinte egyidőben megteremtette, a saját és a társadalom igényei sze- 
rint kialakította a szocialista brigádmozgalmat. Napjainkban csaknem egy- 
millió részvevője van a mozgalomnak. Az egymillió roppant nagy szám, amely 
örvendetes is, elgondolkoztató is. A vállalati, iparági tanácskozásokon össze- 
gezték az évtized rengeteg tapasztalatát, most ezekből állítunk össze egy cso- 


korra valót. 


Az IDŐ. Hét esztendővel ezelőtt így 
vallott magáról a Dunai Vasmű hen- 
germűve villamos üzemének , Puskás 
Ferenc" szocialista ifjúsági brigádja: 
, Éves munkánkat ez ideig nem érté- 
kelték. Csak önmagunk. A brigád- 
gyűlés úgy határozott, hogy a szocia- 
lista brigádmozgalom eszméit tovább- 
ra is hírdetni és hordozni fogjuk . . ." 

Napjainkban pedig így vélekednek: 
,A következő időszakban rendkívülit 
és sok újat nemigem találunk a brigád 
életében. A korábbi elvek szerint dol- 
gozunk és haladunk. Legnagyobb 
eredményünk —, ha némi nosztalgiá- 
val is gondolunk rá —, hogy a hajda- 
ni alapítókból többen már nincsenek 
közöttünk. Van, akit függetlenített 
titkárnak vitt el a KISZ az építőkhöz; 
másik ikettő művezető lett, más terü- 
leten. Így sorolhatnánk. De hát ez az 
élet rendje. Most heten vagyunk, ti- 
zenegyen indultunk, hamarosan újabb 
fiatalok jönnek közénk. Szívesen lát- 
. juk, várjuk őket. Mi, az , öregje", las- 
san búcsúzunk az ifjúsági mozgalom- 
tól. Még mindig fiatalom . . ." 


AZONNALI KÖZVÉLEMÉNY. Ma- 
gas, barna hajú fiatalember kér szót a 
pamut- és selyemipari brigádvezetők 
tanácskozásán. Már első mondatai is 
figyelmet, élénkséget váltanak ki. , A 
mi brigádunk mindössze egyéves — 
mondja. — És komplexbrigád. Azon- 
nal szembetaláltuk magunkat a di- 


90 


lemmával: helyes-e a különböző terü- 
letekről egy brigádba szervezni az 
embereket, hiszen előfordul, hogy 
két-három napig sem látjuk egymást? 
Aztán rájöttünk, hogy ebben sok a 
jó is... Most csupán egyet említek. 
A brigádban van lakatos is és rend- 
szerint a mi munkánkat csinálja meg 
legelőször. Ha már egy brigádban 
dolgozunk, akikor legyenek jogaink 
is..." A többi küldött ,nem hivata- 
los" megjegyzésekkel reagál a hallot- 
takra: , Nem jók, nem helyeselhetők 
az ilyen jogok". A fiatalember né- 
hány mondattal később részben kor- 
rigálja korábbi véleményét és már 
ott a tanácskozáson, a , közvélemény 
nyomására" formálódnak — tisztul. 
nak gondolatai. 

Egy villanásnyi élet rajzolódik ki 
néhány perc alatt, mégha megrende- 
zik, akkor sem sikerül ily frappánsan 
bizonyítani: milyen  erkölcsi-nevelő 
erő rejlik ebben a mozgalomban. 


FELELET. A miniszter őszintén a 
küldöttek elé tárta az építő- és építő- 
anyagipar gondjait, teendőit. Tények- 
kel bizonyította az iparág fejlődését 
és egyúttal rámutatott arra, hogy 
1968-ban a létszám 6.6 százalékkal 
volt magasabb, mint az előző évben, 
53 százalékkal több bért fizettek ki, 
ugyanakkor a termelékenység csök- 
kent, a szükségtelen állásidő forintban 
számolva egy esztendő alatt 280 mil- 


Arcok az építőipari szocialista brigádok 
tanácskozásán 


Hót tett ki, a vállalati nyereségeket 
pedig helyenként meg nem engedhető 
dsg emelték (termelői áremelés- 

). 

Hogyan rea a miniszter sza- 
vaira a küldöttek? Néhányukat idé- 
zem: , Ha a termelést nézem, sokkal 
több lehetőség van a brigádmozga- 
lombamn, mint amit fel tudunk mutat- 
ni. Arra kérjük a vállalati vezetőket, 
hogy vonjanak be bennünket a ter- 
vek készítésébe és ha valamilyen 
gondjuk van, akkor beszéljék meg 
velünk. Általában jó a kapcsolat a 
vezetőinkkel, sokat várnak tőlünk. 
Én azt mondom: ismertessék ponto- 
san, hogy mit várnak tőlünk, biztosít- 
sák a feltételeket és a többit bízzák 
ránk, a többi a mi dolgunk . .. Gyak- 
ran szó esik a minőségről. Keresik 
lent is, fent is, hogy hol a hiba? Sze- 
rintem a befejező munkálatok szaka- 
szában, mert rossz a munkaszervezés, 
Erről egyébként mindenki tud... És 
az anyagipar is adjon olyan anyagot, 
ami a jó minőségű munkához szük- 
séges . . ." 

Egy másik küldött: ,A mi brigá- 
dunkhoz évente két-három fiatal 


szakmunkás kerül. Úgy vélem, képzé- 
sük nem a legjobb. Azt javaslom, 
hogy az ipari tanulókat gyakorló 
munkára helyezzék a legjobb szocia- 
lista brigádokhoz, biztosan jobban 
megtanulnák a szakmát. Aztán ha 
felszabadulnak, akkor könnyebben 
tudnak beilleszkedni a munkába 
is..." 


EMBERI TÖBBLET. A textilesek ta- 
nácskozásán a Selyemipari Vállalat 
egyik küldötte (gazdasági vezető) be- 
szélt el két epizódot egy villanyszere- 
lő brigádról. A gyáregység nyugdíja- 
sainak nincsenek gondjaik, ha vala- 
melyik elektromos háztartási gépük 
elromlik . otthonukban. A szükséges 
villanyszerelői munkákat a brigád 
tagjai díjmentesen megcsinálják ... 

, Hóközi fizetési napon láttam, hogy 
az egyik munkásnő sír. Odamegyek és 


Sipos Sándornét, a Kőbányai Textil Művek 
brigádvezetőjét az iparági tanácskozáson a 
nKönnyűipar kiváló dolgozója" jelvénnyel 
tüntették ki, több társával együtt. Az arany- 
plakettes brigád tíz esztendővel ezelőtt ala- 
kult, és vette fel az , Alkotmány" nevet 


megkérdezem tőle, mi a baj? Kide- 
rült, hogy elvesztette fizetését, 800 
forintot, nem is tudja, mi lesz vele. 
Nem tudtam, hogyan vígasztaljam. 
Fél óra múlva már nem sír. Valame- 
lyest . megnyugodott. Újból odamen- 
-em hozzá. A brigád összeadta az el- 
veszett pénzt..." 

Persze az élet azért nem idill. A 
textilipari és az építőipari tanácskozá- 
son is elhangzott: az emberi nevelés 
útjai gyakran göröngyösek. Az előre- 
haladás itt lassúbb. A holt anyagot 
könnyebb formálni, mint az embert. 
És éppen a mozgalom gyors számsze- 
rű növekedése folytán kerültek és ke- 
rülnek a brigádokba kevésbé öntuda- 
tos, nehezebben megváltoztatható em- 
berek. 


EGY KIS STATISZTIKA. A kohó- 
gép és villamosenergiaiparban 10 446 
a brigádok és mintegy 200000 a bri- 

gádtagok száma. A textiliparban : 2468 
brigád, 27 000 taggal dolgozik. Az épí- 
tőiparban 14000 brigádban 150000 
dolgozó vesz részt a mozgalomban. A 
mozgalom általában a munkavállalók 
30—60 százalékát foglalja magában. 
De akad olyan gyár is, ahol a dolgo- 
zók 80 százaléka csatlakozott — leg- 
alálbbbis papíron — a mozgalomhoz. 

Említettem, hogy a csaknem egy- 
milliós arány elgondolkoztató. Igaz. 
hogy a közgondolkodás ilyen hatal- 
mas változásokon ment voina át tíz 
esztendő alatt? 


TÚLZÁSOK NÉLKÜL. Szinte min- 
den tanácskozáson refírénszerűen  el- 
hangzott a vélemény, hogy a művelő- 
désügyi programokat ésszerűen helyes 
megfogalmazni. Józsa Béla (KELTEX) 
erről így vélekedett: , Legnagyobb 
gondunk a közös programok meg- 
szervezése. Egyikünk se krőzus. A 
színház is drága. Ha például negyed- 
magammal gyakran elmennék szín- 
házba, vagy akárcsak a feleségem- 
mel akkor is 80—100 forintba kerül. 
Minden családban van tévé, moziba, 
tudományos és ismeretterjesztő elő- 
adásokra könnyebben eljuthatunk, a 
jó könyvek szintén élményeket nyúj- 
1 4 legfontosabbnak azt tartom, 


hogy kulturális élményeinket megvi- 
tassuk. Nem azt mondom ezzel, hogy 
kollektívan, vagy egyénileg időnként 
ne menjünk el színházba, de mindent 
módjával, időnkhöz, anyagi és egyéb 
lehetőségeinkhez képest szervezzünk 
meg." 


A MOZGALOM KÖZÉPPONTJA. 
A szocialista brigádmozgalom mély 


geivel  ellentmondásaival. A mozga- 
lom középpontjában az ember áll, 
szocialista humanista céljaival. S 
ezért leküzdhetők formális vonásai. 
Megszüntethetők a sablonos vállalá- 
sok, a ,liberális" értékelések, az trá- 
nyítás bürokratikus vonásai. (Helyen- 
ként a gépiessé váló pontozási rend- 
szerek, amelyek éppen a legfontosab- 
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A Zománcipari Művek salgótarjáni gyáróban, 

a nagyszereldében dolgozik a Komarov zöld- 

koszorús brigád. Tagjai naponta 110 gáztűz- 

helyet szerelnek össze. A 11 tagú brigád - 

tíz asszony és egy férfi — vezetője: Lábadi 
Pálné, kiváló dolgozó 
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bat , takarják el" — emberi arcula- 
tát, emberi-politikai változásait). 

Öszintén meg kell mondani:  mi- 
közben 1967-ben az új gazdaságirá- 
nyítási rendszer bevezetésére készül- 
tünk, kissé elfeledkeztünk erről a 
mozgalomról. A mozgalom iráríyításá- 
ban, mivel számszerűen megnőtt, 
gyakran olyan módszereket alkalmaz- 
tunk, amelyek ellentétesek a mozga- 
lom logikájával, lényegével, sokszínű- 
ségével, azzal a képességével, hogy 
érzékenyen reagál minden fontos tár- 
sadalmi-gazdasági változásra. , Elfe- 
lejtettük" megmondani a brigádok- 
nak: mit várunk tölük az új helyzet- 
ben. Ami késik — nem múlik, min- 
den jel arra mutat, hogy a mozgalom 
s egyedül" is megállt a lábán egy, 
másfél éven át. 


bj 


. . . ÉS A TERMELÖŐSZÜVETKEZE- 
TEK? A szocialista brigádvezetők or- 
szágos tanácskozásának közeledése ar- 
ra ösztönözte a székesfehérvári ter- 
melőszövetkezetek  — pártszervezeteit, 


, hogy 

lyek egy bizonyos idő múltán elvesz- 
tik mozgósító varázsukat, színük, fé- 
nyük megkopik. a sok hangoztatástól. 
Pedig jó néhány jelszó nagyobb távra 
szóló, hosszú élettartamú, mert meg- 
fogaknmazódik benne egy-egy cél eléré- 
sének útja, módja. Ilyen mozgósító 
erejű a szocialista munkabrigádok 
jelszava is: szocialista módon élni, 
dolgozni, tanulni. 

Egy évtizeddel ezelőtt, amikor a 
munkaverseny e magasabb formája 
terebélyesedni kezdett, a jelszó prog- 
ramot adott a kezdő kollektíváknak. 
A mozgalomba benevezők saját ma- 
guk is elhatározták, hogy egyénileg 
mit tudnak tenni, hogyan járulnak 
hozzá a célkitűzések  megvalósításá- 
hoz. Lényegében ezek az egyéni el- 
ágpászáyegtá ő vállalások fogalmazódtak 
meg plók első oldalain. 
Később fogyott az ötlet, több helyen 
nem találtak és talán nem is kerestek 
újdonságot, új lehetőséget. Természe- 
tesen nem vonatkozik ez a munka, a 


mindennapi helytállás tényére, hiszen 
e vonatkozásban példásan járnak élen 
e kollektívák. De a kulturális életet, 
a rendszeres tanulást, szórakozást 
már nem sikerül mindenkor jól meg- 
szervezni. Ezért rekedtek meg a vál- 
lalások az évekikel ezelőtti szinten. 
Leszűkültek a kezdeti időre, amikor 
egymás megismerése — munkában és 
szabad . időben. — magyon lényeges 
dolog volt. 

A nagyobb lehetőségekre, a tamtal- 


de gazdaként a szakszervezet segíthet 
igazán. Sok helyen ezt meg is teszik. 
A mezőgazdasági termelőszövetkeze- 
tekben azonban nincs szakszervezet, 
. ezért a párt-, a gazdasági vezetés 


ja 

sokat évről évre. Idei kezdeményezé- 
sük példaadó, követésre méltó. Bár 
sok szerv együttműködését kívánja, 
de megéri a fáradozást, az időráfor- 
dítást. Vetélkedőket rendeznek pél- 
dául húsz tsz-brigád tagjai számára, 
akik részt vesznek az ötfordulós baj- 
nokságon. Kettőszáznegyven brigád- 
tag gyűjti az anyagot, keresi a vála- 
szokat az érdekes kérdésekre. Ezek 
egy része a történelmi évfordulókhoz 
kapcsolódó, politikai érdeklődésű, más 
részük a tsz-törvénnyel, a tsz alakulá- 
sával, történetével, fejlesztési tervei- 
vel függ össze. 


Mindegyik fordulónál vannak álta- 
lános jellegű és speciális, csak egyes 
vonatkozó feladatok. Vá- 
laszolni kell például olyan általános 
jellegű kérdésekre: milyen fő talaj- 
típusok vannak megyénkben — hol 
vannak mezőgazdasági szakiskolák, 
milyen melléktevékenységgel jó fog- 
lalkoznia a tsz-nek, mi történt a vá- 
rosokban és a megyében a Tanács- 
köztársaság idején. Minden alkalom- 
mal öt általános jellegű és ugyaneny- 
nyi , profilnak" megfelelő feleletet 
küldenek be a vetélkedőt rendező 
Művelődési Házba. 


A kezdeményezésben egyformán 
segédkezett a városi és a megyei párt- 


c 


bizottság mezőgazdasági osztálya, a és lehet biztosítani a töretlenséget. 

a tanács mezőgazdasági, illetve műve- Új szint, lehetőséget adva lehet töb- 

lődési osztálya, de részt vett ebben a — bet kívánni a szocialista munkabrigá- 

területi tsz-szövetség is. doktól. Ezáltal kap új tartalmat idő- 
Így lehet elkerülni a sekélyesedést, ről időre a korábbi hármas jelszó. 


A ,hogyan tovább"-ra értelemszerűen adódik a válasz. Ha pontosan meg- 
mondják a brigádoknak, hogy mit várnak tőlük, akkor törekvéseik még job- 
ban egybeesnek a társadalom mai igényeivel: legyen szó akár termelésről, az 
anyagi ösztönzés jobb alkalmazásáról, új erkölcsi-etikai követelmények meg- 
fogalmazásáról, az önzés, a kapzsiság elleni fellépésről vagy bármi más olyan 
igényről, amely fontos napjainkban. 

A szocialista brigádvezetők áprilisi, III. országos tanácskozása bizonyára a 
tapasztalatok olyan szintézisét adja, amelyből egyaránt gazdag útravalót kap- 
nak mind a brigádok, mind a mozgalom fejlődéséért felelős társadalmi és gaz- 
dasági vezetők. 

Összeállította : Kalocsai Tibor 
és Németh Erzsébet 
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A hideg február végi 
(a napokban már a tavaszra 
; készülődtek a kislődi 
. Vörös Csillag Tsz-ben, 
"kk ahol a tavaszi szántások 
41- alá megkezdték a trágya 
.  széthordását. 


(MTI foto: Kovács) 
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PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Horváth József: 
Középütt az ember (I. 18.); Tóth Pál: Ami 
sajátosan helyi (I. 21.); Tóth Pál: A közös 
célok alapján (I. 24. A pártszervezet és a 
gazdasági vezető közötti viszonnyal fog- 
. lalkozó cikk.) 


BELPOLITIKA 


MAGYAR HÍRLAP — Fock Jenőnek a 
Budapest szerkesztőségében adott interjú- 
jánaik részlete (I. 12.); dr. Papp Lajos nyi- 
latkozata a tanácsok munkájának korsze- 
rűsítésére hozott jelentős kormányhatáro-. 
zatokról (I. 16.). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Halász György : 
Amerikai tőke Nyugat-Európában (I. 15.); 
Zala Ferenc: Közgazdasági kutatómunka 
a kereskedelemben (I. 15.); dr. K. Nagy 
Sándor: Szakemberek a tsz-ekben (I. 18.) ; 
Sághy Vilmos: Zárszámadás idején (I. 
19.); Háy László: A KGST húsz éve (I. 
19.); Dacs István: Beruházási eredmények 
és tapasztalatok (I. 22.); dr. Varga Sán- 
dor: A gazdasági funkciók továbbfejlesz- 
tése a vállalatoknál (I. 22.); Sőtér Edit: 
Szocialista elosztás vagy egyenlősdi? (I. 
26.); Az ipari üzemek és a tsz-ek koope- 
rációjáról tartott szerkesztőségi ankét 
összefoglalása (I. 26.); dr. Gergely István: 
A korszerű mezőgazdaság mindnyájunk 
ügye (I. 28.); Csikós György: A szocialista 
és a kapitalista gazdaság fejlődésének vi- 
szonya (II. 1.); A Központi Statisztikai 
Hivatal jelentése a népgazdaság 1968. évi 
fejlődéséről (II. 2.); Interjú Bálint József- 
fel, az MSZMP Központi Bizottságának 
osztályvezetőjével a lakáshelyzet időszerű 
kérdéseiről (II. 9.). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Dr. Tar 
Imre: A termelőszövetkezeti elnökök 
helyzetéről (2.); dr. Fogaras Lajos: Sok-e 


a mezőgazdasági szakember, vagy kevés? 
(2.). 


MAGYAR HÍRLAP —. Nagy Józsefné 
könnyűipari miniszter tájékoztatója a 
könnyűipar 1968. évi munkájáról, az idei 
és a távlati tervekről (I. 29.) 


NÉPSZAVA — Interjú a bérekről, 
munkaidőről, nyugdíjakról, szociális ellá- 
tásról (I. 26.); Interjú a minőségről, az 
árakról, a részletakcióról, a leltári fele- 
lősségről, a tsz-melléküzemekről (II. 2.) ; 
Interjú a vétójogról, a bel- és külföldi 
munkalehetőségekről, a korrupcióról, a 
hazai autógyártásról (II. 9.). 


MAGYAR NEMZET —. Interjú dr. Di- 
mény Imre mezőgazdasági és élelmezés- 
ügyi miniszterrel agrárpolitikánk idősze- 
rű kérdéseiről (I. 26.). 


FIGYELŐ — Tervezési módszerek fej- 
lődése a szocialista országokban (I. 15.) ; 
Sóvári Gizella: A kisvállalatok egyenjo- 
gúsága (I. 22.); Sz. A.: A korszerű szer- 
vezés gyakorlata (I. 29.); Hock Róbert— 
Csató Katalin: Forgalmi adók és fogyasz- 
tói árrendszer (I. 29.); Garamvölgyi Ist- 
ván: Valóságos és fiktív nyereség (I. 29.) ; 
dr. Berendi Iván: A termékforgalom új 
útjain (II. 5.); Szederkényi Henrik: Re- 
form az állami gazdaságokban (II. 5.). 


KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Dobos 
István: A reform első tapasztalatai és a 
népgazdaság 1969. évi terve (1.); Kádár 
Béla: Kis országok a világgazdaságban 
(1.); Gergely István: Az állami vállalatok 
tevékenységének megítéléséről (1.). 


MAGYAR MEZŐGAZDASÁG — Dr. 
Dajka Balázs: Új rendeletek az egysze- 
rűbb mezőgazdasági szövetkezetekről (I. 
22. A mellékletben); A mezőgazdasági és 
élelmezésügyi miniszter felhívása az if- 
júság körében végzendő munkáról szóló 
1016/1967. (VI. 26.) Korm. számú határo- 
zat végrehajtására (I. 22. A melléklet- 
ben); Kopácsi Ernő: Termelőeszköz-ke- 
reskedelem a mezőgazdaság szolgálatá- 
ban (I. 29.). 
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ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Pach Zsigmond 
Pál: A történettudomány a nemzetközi 
ideológiai harcban (I. 11.); Vitányi Iván: 
Lenin a szocialista demokráciáról (I. 21.) ; 
Nyers Rezső előadása az MSZMP Politi- 
kai Akadémiáján a szocialista gazdasági 
integráció elvi és gyakorlati kérdéseiről 
(1. 23.); Horváth József: Állam, egyház 
ideológia (I. 25.). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Csatári 
Dániel: Osztály és nemzet 1918—-1919- 
ben (2.); Jenei Gyöngy—Knopp András: 
A marxista elmélet társadalormmkritikai 
funkciójáról (2.). 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Leoni- 
dasz Sztringosz: A görögországi kommu- 
nista mozgalom néhány problémájáról 
(1.); Francisco Mieres: A gazdasági fejlő- 
dés sajátosságai és a forradalmi folyamat 
a latin-amerikai országokban (1.); Pavel 
Auersperg: Az erők összpontosítása 
Csehszlovákiában a további szocialista 
fejlődés érdekében (1.). 


ÁLLAM ÉS IGAZGATÁS — Dr. Bihari 

Ottó: A törvényhozás és a végrehajtás 

ének értelme és formái a mai szo- 
cialista államban (12—1.). 


NEMZETKÜZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG —. Rényi Péter: Az 
osztrák kommunisták útja (I. 18.); Árkus 
István: A nagy társadalomtól a nagy 
csődig (I. 19. Jegyzetek Johnson politiká- 
járól távozása alkalmából); Gosztonyi Já- 


nos és Patkó Imre interjúi afrikai állam- 
férfiakkal (I. 21—25.), Várnai Ferenc: 
Jan Palach halála és az uszítók felelős- 
sége (I. 25.); A csehszlovák kormány ha- 
tározata a politikai helyzetről (I. 25.); 
Vajda Péter: Nixon öröksége és program- 
ja (I. 26.); A Pravda cikke a közel-keleti 
helyzet békés rendezésének lehetőségei- 
ről (I. 26.); Gosztonyi János: Új viharfel- 
hők a Közel-Keleten (I. 30— II. 1. Az 
arab—izraeli konfliktus tényeivel foglal- 
kozik); Fábián Ferenc: A Mao-párt és al- 
kotmánya (II. 7.) Luigi Longo beszá- 
molója az Olasz Kommunista Párt XII. 
kongresszusán (XII. 9.). 


NEMZETKÖZI SZEMLE — D. Volszkij: 
Peking és Washington (2.); Bácskai 
Tamás: A valutaváltás és az NSZK (2); 
Jack Woddis: Katonai puccsok Afrikában 
(2.); V. Repnyickij: A haditechnikai ín- 
tegráció az , atlanti eszme" szolgálatában 
(2.). 


KULTÚRA -— TUDOMÁNY 


NÉPSZABADSÁG — Csató István: A 
kibernetika (I. 18.), Marx György: Mi 
dolgunk a kozmoszban? (I. 19.); Lugossy 
Jenő művelődésügyi miniszterhelyettes 
nyilatkozata a szakközépiskolákkal kap- 
csolatos kérdésekről (I. 26.); Szabolcsi 
Miklós: A kritika halála — halál a kriti- 
kára? (II. 8.); A tudománypolitikáról (II. 
9.). 


VALÓSÁG — Aczél György felszólalá- 
sa a TIT-küldöttgyűlésen (1.). 


NÉPMÜVELÉS — Dr. Vonsik Gyula: 
Munkásosztály és művelődés (2.). 
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V. I. Lenin Összes Művei 
20. kötet 532 oldal Ára: 30— Ft 


LENIN 
A kommunista Internacionáléról 
432 oldal Ára: 30,- Ft 


Ötven harcos esztendő 

Az MSZMP Központi Bizottságának ünnepi ülése 
a Párt megalakulásának 50. évfordulója 
alkalmából 

52 oldal Ára: 2,50 Ft 


A legendás 133 nap 
16 kép Ára: 2,50 Ft 


NEMES KÁROLY 
A mai szovjet filmművészet 
(Esztétikai kiskönyvtár) 296 oldal -t- 24 kép Ára: 24, Rt 


PÉTER JÁNOS 
Az európai béke és biztonság időszerű kérdései 
40 oldal Ára: 1,50 Ft 


A dolgozó nők élet- és munkakörülményeiről 
Tények és érvek 64 oldal Ára: 1,— Ft 


FEKETE GÁBOR-RÉVÉSZ GY. ISTVÁN 
Tábornok hadsereg nélkül 
176 oldal Ára: 8,— Ft 
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A huszonötödik előtt 


A prilis 4-ének az idén két körülmény ad a korábbiaktól eltérő politikai 
jelentőséget. Az egyik, hogy együtt ünnepeljük. a dicsőséges Tanács- 
köztársaság évfordulójával; a másik, hogy hazánk felszabadulása ne- 
gyedszázados jubileumának esztendejébe lépünk. 

Mindössze két hét választja el április 4-ét március 21-től, de a történelmi 
valóság között, amit -e két dátum szimbolizál, 28 esztendő telt el. Az elsőt, az 
1919-es nagy történelmi kísérletet ennyi idő múltán követte a győztes máso- 
dik. Az események nem pontos megismétlődéséről van szó, hiszen ilyent a 
történelem sohasem alkot, mégis szerves a kapcsolat, bizonyos törvényszerű 
folyamatosság van a kettő között. Mindkettő — lényegét tekintve — egy talaj- 
ból való: a XX. század első fele ellentmondásaitól terhelt nemzetközi és ma- 
gyar valóságának szülöttei. Az első bukását nem a koraszülöttség okozta, hiszen 
már akkor — 1919-ben — minden érte kiáltott itt Európában, Magyarországon 
ís. Csupán a pillanatnyi történelmi szítüáció Volt hozzá mostoha. 

Mindkettő egyazon eszmének, korunk marrxizmusának, a leninizmusnak 
megvalósulása hazánkban. Egyiket és másikat is a Nagy Októberi Szocialista 
Forradalom ihlette — egyformán annak a világforradalmi folyamatnak lánc- 
szemei, amely 1917-ben Oroszországban vette kezdetét. A magyar proletariátus 
1919-ben elsőnek fogta fel és értette meg a történelem szavát, s nem feledte 
azt később sem. S amikor 1945 után arra újból lehetőség adódott, 1919 esz- 
méinek folytatása mellett döntött. A folytatás immár befejezést is nyerhet, 
mert a szovjetek országa, amely még 1919-ben zsengén, fiatalon, ezernyi seb- 
ből vérzően, megkínozva és meggyötörve állt a magyar nép oldalán, ma — 50 
év múltán — felnőtten, világraszóló tekintéllyel, legyőzhetetlen hatalmas erő- 
vel, nem társtalanul többé, hanem világrendszerré FereNélyeséGVE áll mel- 
lettünk. 

Az a kommunista nemzedék, amely 1919-ben magasra tartotta a szocializ- 
mus vörös zászlaját — ha sorai közben meg is ritkultak — negyedszázad múl- 
tán, a Szovjet Hadsereg hősies harca és mérhetetlen áldozata révén még meg- 
érhette a győztes másodikat. A történelmi hála és elégtétel, e nemzedék iránti 
elismerés és nagyrabecsülés szebben és méltóbban ki nem fejeződhetett volna. 

Egy híján 25. évfordulóját ünnepeljük hazánk felszabadulásának. Jubileu- 
mi . esztendőbe lépünk. 1944 szeptemberében már magyar falvakból és váro- 
sokból, év végére pedig több mint a fél országból űzte el a Szovjet Hadsereg 
a náci megszállókat és magyar cinkosaikat. E történelmi mérföldkönél ünne- 
pelve tisztelgünk, visszatekintve a megtett útra szemügyre vesszük azt, ami 
még beláthatóan előttünk áll. Hogy méltóképpen ünnepelhessünk és reális mér- 
cével mérhessünk, újra fel kell idéznünk népünk, nemzeti létünk e nagy tör- 
ténelmi sorsfordulójának kimagasló politikai jelentőségét, előremutató tanul- 
ságaít. 

A megemlékezés első gondolata azoké a harcosoké, akik a legdrágábbat: 
életüket .áldozták szabadságunkért. Népünk szívében örökké él a hála és az em- 


lékezés azokra a harcosokra, akiknek a sors a magyar földet juttatta örök nyug- 
vóhelyül. A harcosoknak tisztelgünk, akik vérükkel áztatták ezt a földet, hogy 
a nép szabadsága virágozzék ki rajta. 


felszabadítás ténye mellett 25 esztendős fejlődésünk minden eredmé- 

nye, az új világ teremtésének minden mozzanata elválaszthatatlan a 

Szovjetunió barátságától, segítségétől. Ha lehet a tanulságokat fontos- 

ságuk szerint rangsorolni, közöttük kétségtelenül a legfontosabb : inter- 
nacionalista szövetségünk a Szovjetunióval. A tények sokasága bizonyítja, hogy 
ez eddig is kiállta a próbát, s népünk mindig biztosan támaszkodhatott erre. 
Olyan korban és olyan világban élünk, amikor az imperializmus veszedelme, a 
tudományos-technikai fejlődés k.méletlen versenye szüntelenül fenyegeti nem 
csak a kis országokat, de a nagyobbakat is. Népünk, az emberiség nagy szeren- 
csének mondhatja, hogy létezik a szocialista Szovjetunió, a kis és nagy népek 
önzetlen barátja, oltalmazója, segítője. Bennünket soha nem tévesztettek meg 
az áskálódók, a marxizmus renegátjainak hazugságai a kis nemzeteket fenye- 
gető, általában vett nagyhatalmi veszélyről. Ilyen veszély csak az imperialista 
hatalmak részéről fenyegeti a kis országokat, s ezzel szemben legfőbb oltalma- 
zójuk a Szovjetunió — a szocialista nagyhatalom. 

Rohanó világunkban történelmi mércével mérve negyedszázad már olyan 
idő, amelynek számvetése alkalmas arra, hogy a változások legmélyebb lé- 
nyegére — társadalmi-politikai rendszerünk fölényére — utaló következteté- 
sekre jussunk. Az elkövetkező hónapok gondos szervező munkája nyomán áll 
össze a 25 év mérlege. Van mit számba venni minden faluban, minden város- 
ban, valamennyi közösségben. Az ország általános fejlődésére utaló számok és 
tények mellett nem hanyagolhatók el a változások helyi jellemzői, sőt a poli- 
tíkai munka még az egyes emberek életében, személyes körülményeiben tör- 
tént változásokat sem hagyhatja figyelmen kívül. Bármennyire megkapóak az 
országot járó ember számára az épülő, szépülő, új alkotásokkal gazdagodó tá- 
jak és benne az emberi viszonyok alakulása, a legközvetlenebbül mégis a helyi 
változások érzékelhetőek. 

Jól tudjuk, a megtett út — bármilyen eredmények vannak is mögöttünk 
— nem volt mentes a hibáktól, a problémáktól, olykor a súlyos, vissza-vissza- 
térő gondoktól. Az ünnep hangulata ezt sem feledtetheti velünk, hiszen sem a 
múltra, de még kevésbé a jövőre nézve, nem akarjuk magunkat illúziókba 
ringatni. Utunk nem hasonlítható idillikus sétához, sokkal inkább k-izdelmes 
harchoz, ahol minden egyes előrelépésért megverekedtünk, esetenként gyötrel- 
mesen megszenvedtünk. Nem mindig és nem minden múlott kizárólag rajtunk. 
Határainkon innen és azon túl is nem kevesen voltak és vannak, akik elle- 
nünk dolgoznak, szóval és tettel gáncsolnak mindent, ami közelebb visz a 
szocializmushoz, ami a nép érdekeit szolgálja. Saját tévedéseinknek sem lehet 
nálunknál szenvedélyesebb kritikusa senki és ezt azért is tesszük, mert jól tud- 
juk, hogy a jövőben sem leszünk csalhatatlanok, minden hibától mentesek. 


mérleg, amit készítünk — szóljon az akár az országról, akár szűkebb 

környezetünkről: városról, faluról, vagy a munkások, a parasztok, az 

értelmiség megváltozott életéről — nem lehet olyan gazdag, annyira 

teljes, hogy elfedje előttünk gyengeségeinket, azt amit még el kell vé- 
geznünk. Eredményeink nem lehetnek a fennhéjázó önteltség, a bántó kérke- 
dés inspirálói. De a jogos büszkeség érzését kelthetik mindenkiben, aki azono- 
sul a magyar néppel, szocialista nemzeti fejlődésével. Lehet és szükséges, hogy 
eredményeink szolgáljanak ösztönzőül újabb és még nagyszerűbb tetteknek, 
kiapadhatatlan forrásául a nélkülözhetetlen lelkesedésnek. 


Azok a tennivalók, amelyek még előttünk állnak, nem kevesebbek és ta- 
lán nem is könnyebbek az eddigieknél. Jellegük sok tekintetben más, bizonyos 
mértékig bonyolultabbak és minden bizonnyal még nagyobb erőfeszítéseket 
kívánnak. Ezért a tennivalók reális számbavétele mellett nem kevésbé fontos" 
erőink. pontos felmérése. Csak olyat tervezzínk, amit meg is valósíthatunk, 
amihez van lehetőségünk és erőnk. Felelőtlen, megalapozatlan ígéretekkel nem 
állhatunk az emberek elé. A dolgozó emberek bizalma eddig is döntő ténye- 
zője volt munkánknak, fejlődésünknek. Különös erővel példázza ezt az utóbbi 
12 esztendő története. E bizalomra, mint szemünk fényére kell tovább ís vi- 
gyáznunk. 


Ma népünk társadalmilag és politikailag összehasonlíthatatlanul egysége- 
sebb, mint korábban bármikor. Ez az egység kedvező alapokat nyújt felada- 
taink, a jövő programjainak eredményes megvalósításához. Az egyetakarás és 
az egységes cselekvés azonban nem jön létre automatikusan. Bármennyire is 
azonosak a lelkesítő célok mögött rejlő érdekek, nem önmaguktól állnak ösz- 
sze tettekben kifejeződő erővé. Eddig és ezután is nélkülözhetetlen pártunk- 
nak, a kommunisták pártjának összetartó szerepe. A párt vezetésével mélyebb 
felismeréssel, tudatosabb belátással, határozottabb cselekvéssel valósíthatjuk 
meg terveinket. E tekintetben is alapvető tanulságot nyújtott a huszonöt esz- 
tendő, de még inkább annak második fele. 


Az elmúlt negyedszázadban számtalan nagyszerű eredmény született. A 
legfontosabb ezek közül: a nép hatalmának kivívása. Április 4-ét éppen azért 
tartjuk népünk legnagyobb nemzeti ünnepének, mert megteremtette annak 
lehetőségét, legfontosabb feltételét, hogy a magyar munkásosztály, szövetség- 
ben a parasztsággal és a többi dolgozóval — kivívja hatalmát, a proletariátus 
diktatúráját. 1919-et kívéve, ezeréves történelmünk során most először vált 
a magyar nép igazi gazdájává országának. Munkások, parasztok, értelmiségiek, 
dolgozó kisemberek hazát teremtettek itt maguknak. Az anyagi gazdagság, a 
szellemi kultúra minden vívmánya közös kincsükké vált. A munkáshatalom 
ereje, szilárdsága volt az, amin eddig is megtört minden külső és belső ár- 
mánykodás. Ez a jövőre nézve is iránytadó. Olyan tanulság ez, amelyet min- 
dennél előbbre kell helyezni, amelyről soha egy percre sem szabad megfeled- 
kezni. Ha e tanulságot programunkká tesszük, meg kell teremtenünk meg- 
valósulásának minden feltételét. Mindennapos munkánk során a munkásosz- 
tály vezető szerepének erősítésével, a munkás-paraszt szövetség fejlesztésével, 
a szocialista nemzeti egység ápolásával, az internacionalizmus érvényesítésével 
lesz a munkáshatalom továbbra ís legyőzhetetlen erővé. 


örténelmi fejlődésünk mérföldköveinél, természetszerűen mindig ért- 

hetőbb az, amin már túl vagyunk, mint ami még előttünk áll. Csak 

körvonalaiban, eszményetben láthatjuk a jövőt. A fantázia, amellyel 

magunk elé képzeljük, soha nem lehet olyan gazdag, hogy azt az élet 
túl ne szárnyalja. Az a társadalom, amelyben a nép ura önmaga sorsának, tu- 
datos kovácsolója jövőjének, kiszámíthatja útjának pályáját, megtervezheti 
holnapját. Mi egy ilyen társadalomban élünk. De bármennyire számba ve- 
szünk mindent, az élet nagyon sok váratlan, előre nem látható eseményt pro- 
dukál. Azt is figyelembe kell vennünk, hogy a világban nem elszigetelten 
élünk, életünk nem csak a szocializmus törvényei szerint alakul. Ez természe- 
tesen nem ment fel bennünket az alól, hogy amit vállaltunk, annak megvalósí- 
tásáért minden erőfeszítést megtegyünk. A szocializmus, a kommunizmus je- 
lene és jövője az újabb negyedszázad számára olyan belátható cél, amelyért 
népünknek érdemes dolgoznia. 


A leninizmus időszerűsége 


LENIN SZÜLETÉSÉNEK CENTENÁRIUMI ÉVE 


Lenin világtörténelmi nagyságát 


ma már nem lehet vitatni. Tevékenysége kitörölhetetlen nyomokat 
hagyott a huszadik század történelmén, neve szétválaszthatatlanul ösz- 
szeforrt a világ első győztes szocialista forradalmával és az első szo- 
cialista állam létrejöttével. Ez önmagában is indokolná, hogy megkü- 
lönböztetett figyelemmel készüljünk születésének századik évforduló- 
jára. A centenáriumi év tiszteletadás lesz Lenin világtörténelmi nagy- 
ságának. Lenin történelmi szerepéről világszerte egyaránt megemlé- 
keznek majd — ha különböző érzelmekkel is — a szocializmus hívei 
és ellenfelei, az illegalitásban harcoló forradalmárok titkos összejöve- 
telein és az UNESCO hivatalos ünnepségein. 


Számunkra — kommunisták számára — azonban ennél lényege- 
sen többet is jelent a Leninre történő megemlékezés. Jelenti azoknak 
az eszméknek, elveknek és módszereknek a felidézését, amelyeket Le- 
nin a gyakorlatban alkalmazott, annak a forradalmi munkának a foly- 
tatását, amelyet Lenin elkezdett, annak a gazdag elméleti örökségnek 
a felhasználását, amelyet Lenin hátrahagyott. Bennnüket Lenin szüle- 
tésének közeledő századik évfordulója ís a leninizmus időszerűségére 
és korszerűségére emlékeztet. 


Milyen értelemben lehet — és lehet-e egyáltalán — a leninizmus 
időszerűségéről beszélni a huszadik század utolsó harmadában, száz 
évvel Lenin születése és közel félévszázaddal halála után, a , gyorsuló 
idő" korszakában? A marxizmus ellenfelei könyvtárakat megtöltő 
mennyiségű cikket, tanulmányt, könyvet írtak már össze a marxizmus 
elavulásáról és korszerűtlenségéről. A marxizmus szerintük a tizen- 
kilencedik század jellegzetes terméke, a múlt század viszonyainak 
megfelelő ideológia, a leninizmus pedig részben sajátosan orosz jelen- 
ség — a cári Oroszország évszázados elmaradottságával függ össze —, 
részben a huszadik század első évtizedeiben a világháború által oko- 
zott zűrzavarnak köszönhette nemzetközi elterjedését. Van valami pa- 
radox ellentmondás már abban is, hogy ugyanazok, akik a marxizmust 
— és ezen belül természetesen a leninizmust is — elavultnak és kor- 
szerűtlennek tartják, ekkora ügybuzgalommal igyekeznek bizonyítani 
a marxizmus állítólagos korszerűtlenségét, miközben maguk is rá- 
kényszerülnek arra, hogy a marxizmussal foglalkozzanak, tanulmá- 
nyozzák azt, 8 amikor már minden cáfolat csődöt mondott, megkísé- 
reljék kiforgatni eredeti értelméből: a marxizmus, ez az elavultnak 
és korszerűtlennek kikiáltott elmélet áll ma korunk összes ideológiai, 
filozófiai, politikai stb. vitáinak középpontjában, s akarva-akaratla- 
nul ehhez a tényhez kell igazodniuk a marxizmus ellenfeleinek is. 
Ebben a helyzetben a polgári ideológia a fő tüzet elsősorban a leni- 


nizmus ellen irányítja: megpróbálja szembeállítani Lenint Marxszal, 
elválasztani egymástól a teoretikus Lenint és a gyakorlati forradal- 
már Lenint, leszűkíteni a leninizmus jelentőségét egy országra, a leni- 
nizmust a marxizmuson belül a sok között egy áramlattá degradálni. 
A valóságban a leninizmus nem egy áramlat a sok közül a marxizmu- 
son belül, hanem a marxizmus korszerűségének megtestesülése, az 
élő marxizmus, amely nem csupán elvontan és általánosságban hirdeti 
és igazolja a marxizmus igazát, hanem korunk konkrét realitására al- 
kalmazza azt. Ez magyarázza azt a megkülönböztetett figyelmet is, 
amelyet korunk antimarxistái a leninizmus elleni harcra fordítanak 
és ezért különösen fontos számunkra is a leninizmus időszerűsége. 


A leninizmus különleges időszerüségének 


lényege az, hogy a leninizmus korunk marxizmusa. A kor, amelyben 
élünk, a Lenin halála óta végbement történelmi változások ellenére, 
fő vonásaiban azonos Lenin korával. Természetesen Lenin zsenialitá- 
sára volt szükség, hogy ennek a kornak a marxista elemzését még an- 
nak kezdetén végezze el. Lenin úgy jellemezte ezt a kort, mint az im- 
periadizmus és a proletárforradalmak korszakát, a gyarmati rendszer 
összeomlásának és a nemzeti felszabadító háborúnak a korszakát, 
szembenálló társadalmi rendszerek harcának és egymás mellett léte- 
zésének korszakát, a technika és a tudomány rohamos fejlődésének 
korszakát, összefoglalóan: mint a régi kapitalista rendet alapjaiban 
megrendítő megrázkódtatások és változások, a kapitalizmusból a szo- 
cializnusba való átmenet korát. A Lenin által elvégzett elemzés is a 
korszak lenini  jellémzésének mélységét mutatja, hogy az azóta e 
, gyorsuló idő"? jegyében eltelt félévszázad minden lényeges ponton 
igazolta Lenint. 

Természetesen nem abban az értelemen, hogy Lenin mindent 
, megjósolt", előre látta a történelem valamennyi fordulatát. Hiszen a 
történelem efajta sablonos felfogását éppen ő utasította el a leghatá- 
rozottabban, azt hangoztatva, hogy a történelem mindig ravaszabb az 
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ved 


A marxizmus mai helyzetében 


elméletnél. De a korszak lényegét, alapvető tartalmát és fő sajátossá- 
gait tekintve a lenini jellemzés ma is megőrizte érvényét. S az új je- 
lenségek marxista elemzésében sem mehetünk előre egyetlen lépést 
sem — akár az imperializmus politikai gazdaságtani kérdéseiről, akár 
a szocialista forradalom formáinak változatosságáról, akár volt gyar- 
mati országok nemzeti függetlenségi harcáról, akár a háború és a béke 
kérdéséről van szó — a korszak lenini értékelésének felhasználása 
nélkül. 


A jelen történelmi korszak 


fő tartalmát jellemző lenini tételek érvényessége nem meríti ki a le- 
ninizmus időszerűségét. A leninizmus időszerű abban az értelemben 
is, hogy Lenin munkássága nagyszerű példája a marxizmus alkotó fej- 
lődésének, szüntelen belső megújhódásának, a dogmatikus megcson- 
tosodás és különböző irányú revizionizmus elleni harcnak. Lenin fel- 
lépése arra az időre esik, amikor a marxizmus sok tekintetben vá- 
laszút előtt állt. Az új történelmi helyzetben — melyet a kapitalizmus 
új szakaszának, az imperializmusnak a kezdete jelentett — a forra- 
dalmi elmélet előtt a feladatok soksasága tornyosodott, amelyek meg- 
oldásához már nem volt elegendő csak a marxizmus alaptételeit is- 
mételgetni, ahogyan ezt a II. Internacionálé legtöbb elismert teore- 
tikusa, például Kautsky és Plehanov tette. Másfelől a marxizmus szé- 
leskörű elterjedésének keretén belül jelentkezett egy olyan ,,kritikai" 
irányzat is, amely a marxizmus , helyesbítése", korszerűsítése címén 
a marxizmus alapjai ellen indított támadást. Marx követőinek — akik 
nemcsak Marx betűihez, hanem elsősorban szelleméhez akartak hűek 
maradni — tehát :egyszerre kellett folytatni azt az alkotó elméleti 
munkát, amelyet Marx elkezdett, elvégezni a történelmi korszak elem- 
zését, marxista megoldásokat kidolgozni a kor új kérdéseire és ugyan- 
akkor visszautasítani a revizionista támadásokat. Lenin azzal nőtt 
magasan a kortárs marxisták fölé, azáltal lett Marx örökségének leg- 
jobb folytatója, akinek tevékenysége meghatározó jelentőségű a mar- 
xizmus egész későbbi fejlődése szempontjából, hogy ezt a kettős fel- 
adatot nemcsak felismerte, hanem ragyogóan meg is oldotta, s ezzel 
általános érvényű példáját is adta a marxizmus hatékony védelmének 
és továbbfejlesztésének. 


— anélkül, hogy mesterkélt és mechanikus történelmi párhuzamokat 
keresnénk — sok minden emlékeztet Lenin idejére. Az elmúlt évti- 
zedek — még nagyobb mértékben mint a XIX. század utolsó harma- 
da — a marxizmus újabb térhódításának, tömeges elterjedésének idő- 
szaka volt. Ugyanakkor a marxizmus pozícióinak megvédése és elmé- 
lyítése ma is újabb és egyre bonyolultabb feladatok alkotó megoldá- 
sát követeli meg. A marxizmus erői ma — hála a nemzetközi kommu- 
nista mozgalom félévszázados fejlődésének — nagyobbak és szerve- 
zettebbek mint bármikor korábban. A megcsontosodás, a dogmatizmus 
azonban ezeket az erőket is gúzsba kötheti, és a mai helyzetre is jel- 
lemző Leninnek az a megállapítása, hogy a marxizmussal szembeni 
nyílt harcban vereséget szenvedett antimarxista áramlatok megválto- 


zott formában folytatják a harcot, gyakran a marxizmus általános ta- 
lajára helyezkedve, a marxizmus korszerűsítésének jelszavát kisajá- 
títva belülről támadják a marxizmust A marxizmus dilemmája tehát" 
sok szempontból hasonló ahhoz, amelyet Lenin fellépése kezdetén ta- 
lált. és a nemzetközi kommunista mozgalom problémáinak megoldása 
is elsősorban azon múlik képes-e lenini módon megoldani ezt a di- 
lemmát: eayszerre alkotóan alkalmazni és továbbfejleszteni a marxi- 
lenini elméletet és harcolni a korszerűség köpönyege mögé rejtőzködő 
különböző revizionista tendenciák ellen. 


A leninizmus nem utolsó sorban azért őrizhette meg időszerűsé- 
gét és korszerűségét több mint félévszázadon keresztül, mert a dogma- 
tiízmus és mindenféle revizionizmus elleni következetes harcban jött 
létre, edződött meg és terjedt el nemzetközi méretekben. Ennek a harc- 
nak a tapasztalatai értékes segítséget nyújthatnak ma is. Ilyen tapasz- 
talat például a jobb- és baloldali revizionizmus elleni kétfrontos harc 
szükségessége. Viszonylag közismert Lenin harca a jobboldali revizio- 
nizmus ellen. Kevésbé közismert azonban az a harc, amelyet Lenin a 
, Daloldali revizionizmus", a , forradalmi szindikalizmus?", az anarchiz- 
mus, a kispolgári forradalmiság ellen folytatott. Pedig Lenin a kettőt 
mindig szorosan összekapcsolta, úgy is, hogy kimutatta közös osztály- 
gyökereiket, úgy is, hogy kimutatta, feltárta kapcsolatukat, azt, hogy 
a kettő hogyan erősíti egymást, hogyan csapnak át egymásba: ,az 
anarchizmus meglehetősen gyakran volt mintegy büntetés a munkás- 
mozgalom opportunista bűneiért" és a kispolgári forradalmiság sajá- 
tossága, ,hogy gyakran meghunyászkodásba, közönybe, képzelgésbe, 
sőt az egyik vagy másik sdivatoss burzsoá áramlatért való seszeveszettx 

: rajongásba csap át." 

Enmek a kétfrontos harcnak a tapasztalataira azért is különösen 
időszerű emlékeztetni, mert a jobb- és baloldali revizionizmus külön- 
böző változatai napjainkban a polgári ideológia aktív támogatása és 
lelkes helyeslése mellett újból feltámadtak és a marxizmus , megja- 
vítására" törekednek. Most, amikor a marxizmus elleni ideológiai harc 
klasszikus fegyverei — az opportunizmus, reformizmus, nacionaliz- 
mus, és az elvont humanizmus — és a mai polgári ideológia olyan 
, modern" elméletei mellett, mint az egységes ipari társadalom, a kü- 
lönböző társadalmi rendszerek konvergenciája, elmélete. A marxizmus 
ellenfelei előszedik, felfrissítik és harcba vetik a , baloldali revizio- 
nizmus" olyan rozsdás fegyvereit is, mint az anarchizmus, a forradal- 
mi szindikalizmus, a trockizmus, és általában minden olyan álforra- 
dalmi tradíciót, amely szembeállítható a leninizmussal. Ilyen körül- 
mények között mi sem engedhetjük meg magunknak azt a luxust, 
hogy lemondjunk azokról a történelmi tapasztalatokról, amelyeket a 
leninizmus a jobb- és baloldali revizionizmus elleni haroban szerzett. 


A leninizmus időszerüsége 


arra figyelmeztet bennünket, hogy Lenin születésének századik évfor- 
dulóját akkor ünnepeljük a legméltóbban, ha még alaposabban ta- 
nulmányozzuk a leninizmust, Lenin és követőinek harcait, a kimerít- 
hetetlenül gazdag lenini elméleti örökséget, ha tanulunk Lenintől, ha 
a leninizmus történelmi tapasztalataira támaszkodva megtanuljuk, 
hogy hogyan kell lenini módon megoldani mai feladatainkat. 


A PÁRT VEZETŐ SZEREPÉNEK NÉHÁNY IDŐSZERŰ KÉRDÉSE 


Biszku Béla elvtárs előadása az MSZMP Politikai Akadémiáján" 


Pártunk IX. kongresszusa több mint két évvel ezelőtt részletesen elemezte pár- 
tunk helyzetét, tevékenységét, a vezető szerepének érvényesülésével összefüggő 
valamennyi fontos kérdést. 


Mielőtt ezekre részletesen rótérnék, Ismételten alá szeretném húzni: törté- 
nelmi tapasztalataink egyértelműen azt bizonyítják, hogy a szocializmus építése csak 
a marxizmus-leninizmus elméletével felfegyverzett kommunista párt vezető szerepé- 
nek érvényesülése útján lehetséges. A pártról szóló lenini elméletnek az a felisme- 
rés az alapja, hogy a munkásosztály csak új típusú forradalmi pártjának vezetésével 
szerezheti és védheti meg a hatalmát, építheti fel a szocialista társadalmat. 

A párt vezető szerepéről szóló lenini tanítások helyes atkalmazásában, alkotó 
továbbfejlesztésében rendkívül nagy azoknak a pártoknak a felelőssége, melyek a 
hatalmon levő munkásosztály harcát, tevékenységét szervezik és irányítják. Általános 
érvényű történelmi tapasztalat: ahol helyesen érvényesül a párt vezető szerepe, ott 
erősödik a munkásosztóly hatalma, egészségosen fojlődik a szocialista gazdaság, 
általábon sikeresen halad a szocialista társadalom építése. És megfordítva: ahol 
gyengül a pártvezetés, ahol megsértik a lenini elveket, ott megtorpan a társadalom 
fejlődése, sőt válságba kerülhet maga a munkáshatalom, a szocializmus ügye ís. 

Hazánk jelenlegi helyzete, a szocializmus építésének soron levő feladatai ma 
azt követelik tőlünk, hogy tegyük még atkolmasabbá a pártot történelmi hivatásá- 
nak teljesítésére. A pártnak — mint már volt róla szó — lépést kell tartani a változó 
körülményekkel, ezekhez kell igazítania tevékenységét. 


A szocializmus építésének új, fontos állomása hazánkban a gazdaságiírányítási 
rendszer reformjának bevezetése. A gazdasági reform új körülmények közé helyezte 
a társadalom valamennyi rétegét, a társadalmi, állami szerveket, a vállalatokat, na- 
gyobb lehetőségeket teremt az egyes gazdasági egységeknek. Már jelentkeznek 
ennek a társadalmi következményei, s ezekkel a pártnak is számolnia kell. A prob- 
lérna leegyszerűsítése volna azonban azt gondolni, hogy a párt munkamódszereinek 
továbbfejlesztését kizárólag az új gazdasági mechanizmus igényti. Ez is, de többről 
és másról is szó von itt. Hiszen a gazdasági reform maga is a párt több mint 12 
éves politikájának, a termelőerők és a társadalmi viszonyok fojlődésének, illetve 


ezek sokoldalú, tudományos elemzésének az eredménye. A párt nem egyes kérdé- 


sekből, nem a fejlődés egy-egy oldalának elemzéséből, hanem egész társadalmi, 
politikai és gazdasági helyzetünkből indul ki, amikor munkáját vizsgálja és a fejlő- 
dés útját keresi. 

Pártunkban atkotó munka folyik, sokan foglatkoznak közös gondjainkkal; többi 
között azzal, hogy miképpen fejleszthetjük szocialista rendszerünket. Manapság ta- 
lálkozunk — feltételezhetően a gazdasági mechanizmus reformját példának véve - 
olyan igénnyel, hogy dolgozzuk ki az ,, új politikal mechanizmust". 

Csak emlékeztetni szeretnék arra, hogy az irányítási rendszer reformjával kap- 
csolatban az ellenség hogyan szuggerálta annak idején : liberalizáljuk gazdaságun- 
kat, kapitalista metódusokat alkalmazunk az áru- és pénzviszonyok; a piac szefe- 
pének felhasználásával rendszerünk fokozatosan fellazul és közeledik a koapitaliz- 


" Rövidített szöveg. 
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mushoz, a gazdaság után politikai rendszerünket reformáljuk meg, akkor lesz való- 
ban demokratikus — és így tovább . . . s végül mi is a , szabad világ" tagjai lehetünk. 

Ez a burzsoá propagandisták részéről a konvergencia-elmélet alkalmazása ma- 
gyor viszonyokra. A sugalmazás és a szuggerálós e fajtája ma is folytatódik. Szo- 
cialista gyakorlatunk viszont bizonyít: fejlődik tervrgazdaságunk, nem gyengül, ha- 
nem erősödik szocialista rendszerünk. 

Ugyancsak Hlúziókeltő igény, s leegyszerűsített szemléletre vall az , új politikai 
mechanizmus" kidolgoztatásának óhaja. De ha úgy tesszük fel a kérdést, hogy 
szükség van-e a proletórdiktatúra rendszerének fejlesztésére, egész politikai, ideoló- 
giai felépítményünk tökétetesítésére, a korszak igényének jobban megfelelő, rend- 
szeres megújulására — akkor igennel válaszoltunk. 

Most a párt vezető szerepével összefüggésben, az egyéb és nem kisebb jelen- 
töőségű feladatok mellett az államélet, a szocialista demokratizmus fejlesztését te- 
kintjük olyan feladatnak, amelynek feltételei adottak, s megoldása ebjektíve is 
szükségszerű. 

Központi Bizottságunk március 5—6-i ülésén összefüggéselvel együtt, termékeny 
és alkotó vitában tárgyalta e nagy horderejű kérdést, egyetértett a munka irányá- 
val, a megvizsgálandó, elemzést kívánó kérdések körével. Ezek a következők: tár- 
sadalmunk és államrendszerünk alkotmányos kérdései; a törvényhozás és a kor- 
mányzás fejlesztése; választási rendszerünk fejlesztése; az államigazgatási munka 
elemzése és fejlesztése; a tanácsok államhatalmi, igazgatási és tömegszervezeti 
jellegének vizsgálata; az igazságszolgáltatás és szervel továbbfejlesztése; a párt 
és az állam viszonya, a párt vezető szerepénok növelése az állami életben. 

E munka olyan stádiumban van, hogy több területen már gyakortati intézke- 
désekre is sor kerülhet, de sok fontos elvi jelentőségű kérdés eldöntése a X. kong- 
resszusra vár. 

Az elkövetkezendő időben a párt vezető szerepét és az állam irányító tevékeny- 
ségét egyidejűleg kel fejlesztenünk oly módon, hogy mindkettő bhatéko- 
nyabbá váljék, kiküszöböljük a fölösleges párhuzamosságot, hogy a párt vezető, 
irányító szerepe az állami munkában is biztosítva tegyen. A párt- és óllami szervek . 
tevékenysége közötti gyakori összefonódások, a helytelen munkakapcsolatok a kü- 
lönböző szervek feladat jellegének tisztázatlanságából is adódtak. Az ország fejlő- 
désére nézve döntő fontosságú kérdésekben a pórtnak — állami, társadolmi szervék 
véleményének előzetes kikérésével — ki kell atakítania saját elvi politikai ólláspont- 
ját. A párt Irányelveinek konkretizálása, állami határozatokba foglalása, a végre- 
hajtás megszervezése és adminisztratív ellenőrzése, vagyis a mindennapos Irányítás 
viszont az állami szervekre hárul. A munka e fézisában az a párt feladata, hogy biz- 
tosítsa a végrehajtás politikai, személyi feltételeit, politikai ellenőrzést gyakoroljon, 
biztosítsa a népi szervek, a demokratikus közvélemény ellenőrzését és segítségét. 
Nincs olyan kérdés, amellyel a párt ne foglatkozhatna. Hiszen egy adott időben 
bármely kérdésnek olyan nagy lehet a társadalmi, politikai jelentősége, hogy az 
megkövetelheti a párt állásfoglalását. A gyakorlatban viszont mégis az történik 
majd, hogy a párt csak a nagy horderejű elvi politikai kérdésekben foglal állást, és 
az állami szervek ennek szellemében teljes önállósággal és felelősséggel dolgoznak. 

ilyen értelemben fogjuk fel és helyeseljük a proletárdiktatúra rendszerének fej- 
lesztését. 


FEJLESSZUK AZ IDEOLÓGIAI MUNKÁT A PÁRTBAN 


Egy forradalmi pártban állandó és mindig időszerű feladat az elméleti munka, 
a marxizmus-leninizmus alkotó alkalmazása, fejlesztése, gazdagítása. 

Régi igazság, hogy az elmélet próbája a gyakorlat, s a politika szüntelenül 
igényli a marxista—leninista elmélet iránymutató alkalmazását. 

A párt vezető szerepének növekedésében jelentős helyet foglal el az elméleti 


munka, a marxizmus-leninizmus helyes alkalmazása, alkotó továbbfejlesztése, a 
munkásosztály ideológiájától idegen nézetek bírálata és leleplezése. Pártunk IX. 
kongresszusa külön felhívta a figyelmünket arra, hogy alkotó módon fejlesszük a 
marxista elméletet, amely választ ad az élet új kérdéseire; propagáljuk és terjesz- 
szük a kommunista világnézetet; és a tömegek aktivitásával változtassuk az elméle- 
tet a társadalom anyagi erejévé. 

Nem volna reális követelmény, ha most sorra vennénk mindazokat az ideológiai 
kérdéseket, amelyekkel a párt IX. kongresszusa óta fogtolkoztunk. Célszerűbb szem- 
ügyre venni néhány olyan problémát, amelyek ma nehezítik, gátolják a párt elméleti 
munkájának hatékonyságát, s melyek megoldása a közeljövőben előtérbe kerül, 
feladatunk lesz. . 

Az ideológiai munka pártunkban — az elért eredmények ellenére — még nem 
kapta meg a méltó helyét. Ennek több oka van. Első helyen azt a nagy elmaradást 
kel: megemlíteni, amely a személyi kultusz és vele együtt a dogmatizmus elburján- 
zása miatt az elméleti munkában bekövetkezett. Nagy.kárt okoztak továbbá az el- 
lenforradalom előtt és után a jobboldali nézetek, a revizionizmus és az ezekből fa- 
kadó eszmei zűrzovor. Nemcsak az a káros hatásuk ezeknek, hogy sok kérdésre nem 
tudtunk időben megfelelő választ adni, hanem az is, hogy a párttagok egy része 
nem értékelte megfelelően oz ideológiát, sőt gyakran idegenkedett tőle. Az elméleti 
munka lebecsütésével még ma is találkozni. Vannak nézetek, amelyek szerint gya- 
korlati érzékkel, jó ösztönnel és szervező készséggel sokkol többre megyünk, mint 
az úgynevezett elméletieskedéssel. Ezzel a felfogással ideig-óráig el lehet ugyan 
boldogulni, de végső soron a megoldandó kérdések megkerülését, elodázását je- 
lentik. Változattan érvényűnek tartjuk azt a lenini tanítást, omely szerint , forradolmi 
elmélet nélkül nincs forradalmi gyakorlat sem". 

Találkozni olyan nézettel, mintha a párt és az ország vezetésére kizárólag vagy 
elsősorban a teoretikusok, a tudósok lennének hivatva. Ez új kiadása az 1956-os 
nézetnek, amely szerint , az értelmiség a társadalom vezető ereje". Táplálják ezt 
az elképzelést a külföldön - főleg egyes nyugati országokban -— is jelentkező ho- 
sonló felfogások. 

A párt azonban ogyik végletnek sem engedhet. Harcolt és harcol a soraiban 
jelentkező prakticizmus, valamint az egyes ideológusok között megtalálható avant- 
gardizmus ellen. 

Ami a gyakorlati munka kérdését illeti, világos, hogy az elfogadott fő jáhy 
vonalon belül adódhatnak egymástól eltérő koncepciók, megoldási módok. Ez ter- 
mészetes és elkerülhetetlen. Az útkeresés, a megoldási módok különbözősége mö- 
gött valóságos vagy látszólagos érdekellentétek húzódnak meg. Ezek helyes meg- 
ítélése és megoldása a különböző nézetek egymással történő szembesítése, elmé- 
leti, elemző munkát igényel. 

A pártnak az új elméleti kérdések elemzésénél meg kell őriznie a marxizmus 
elveire épülő tárgyilagosságát, hogy a társadalmi fejlődés szükségleteinek, a mun- 
kásosztály érdekeinek megfelelően dönthessen. 

A társadalom fejlődése során szükségszerűen felmerülő kérdésekre megköze- 
lítően helyes válasz több adható, de helyes marxista vólasz csak egy. 

E tennivalók szélesebb összefüggéseivel, a tudamányok irányításának emi kérdé- 
seivel pártunk hosszabb ideje foglalkozik és a témát a közeljövőben a Központi 
Bizottság is tárgyalni fogja. Most csupán a párt gyakorlatában különösen nagy 
szerepet játszó társadalomtudományok kezeléséről és fejlesztéséről kívánok szólni. 

Ellenfeleink gyakran vádolnak bennünket azzal, hogy nem engedünk elég tág 
teret a hivatalos állásponttól eltérő nézeteknek. Szerintük a tőkésországokban e 
tekintetben nagyobb a szabadság. Ez a vélemény igen távol áll az igazságtól. Bár- 
mit hirdetnek is önmagukról a tőkésországok képviselői, a valóság az, hogy teljes 
szabadság nem létezik, a világ egyetlen országában sem lehetséges minden eszme 


nyik hirdetése, terjesztése, s főleg pedig nincsenek egyenlő esélyek, egyenlő anyagi 
és technikai lehetőségek az eszmék terjesztésében. 

Mi őszintén megmondjuk, hogy nálunk nem volt és nem is lesz , teljes szabad- 
ság". Háborús eszméket hirdetni, a népek ellen bujtogatni nálunk például törvénybe 
ütköző cselekmény. Megtanultuk és nem felejthetjük el, hogy az osztályharc az 
ideológia területén is felyik és ezt a harcot mi a marxizmus-leninizmussal szemben 
ellenséges nézetek ellen vívjuk. 

Ebben a kérdésben egyértelmű az álláspontunk. Alopelvünk: minden támoga- 
tást megadunk annak az ideológiai, tudományos kutatómunkának, amely a valóság 
mélyebb, igazabb megismerését tűzi ki célul és ezzel kívánja elősegíteni a szocializ- 
mus építését, vívmányaink továbbfejlesztését. De a leghatározottabban fellépünk 
az olyan , ideológiai", , tudományos" mezbe öltöző kísérletek ellen, amelyeknek 
céljuk, hogy politikai erővé szerveződve mozgósítsanak, párthíveket szerezzenek és 
végső soron a munkásosztály hatalmát, a népi hatalmat tegyék kérdésessé. Annál 
ls fontosabb ezt hangsúlyoznunk, mert az imperialisták a fellazításnak éppen ezt a 
formáját tűzték ki célul. Mi ugyanakkor biztosíthatunk minden kommunistát, minden, 
a népet szolgóló jószándékú embert, hogy ez az imperialista törekvés nem gátol 
bennünket abban, hogy a saját érdekeinket követve, minden erővel támogatjuk a 
párt munkáját elősegítő, valóságfeltáró tudományos kutatómunkát. És nem enged- 
jük, hogy azt a munkát , balról" a szocializmus elleni tevékenység vádjával illessék 
vagy jobbról a szocializmus ellen felhasználják. 

Elismerve és hangsúlyozva az új kérdések kidolgozásának rendkívüli jelentősé- 
gét, a leghatározottabban elhatároljuk magunkat mind a ,bal"-, mind a jobboldali 
torzításoktól. Nem lehet egyetérteni azokkal, akik forradalmi világnézetünket tiltó 
szónak tartják az új gondolatok és igazságok ellen, ideológiánkat a valóságkutotás 
gátjává akarják tenni, de harcolni kel azokkal az irányzatokkal szemben Is, ame- 
lyek a vita ürügyén a marxizmus tanításában mindent megkérdőjeteznek. 

A gondolkodás bátorsága nem egyénieskedő kalandorság, nem a nép életével 
való hazárdírozás, hanem mindig szerves része az adott ország, a nép, a szociafiz- 
mus ügye iránti felelősségnek. Tapasztalataink szerint mind a dogmatikus, mind a 
revizionista álláspont egyformán veszélyes. 

Az elméleti kérdések kezelésében is a kétfrontos harc a történelem által igazolt 
jó módszer. Az a kifejezés, hogy kétfrontos, természetesen némiképpen egyszerűsíti 
vagy csoportosítja azokat a nézeteket is, amelyeket ného igen nehéz bárhová is 
besorolni, de a kifejezés mégis híven tükrözi a harc jellegét. A párt az alkotó 
marxizmust képviseli. 

A dogmatizmus mint a párt soraiban jelentkező eszmeáramlat, szinte keletkezé- 
sétől kezdve kíséri a kommunista mozgalmat. Eszmeileg pártunk leküzdötte ugyan, 
de újratermelődésének, kiújulásának veszélye nem szűnt meg. 

Még nem mindenütt értik a kétfrontos harc lényegét. Nem felesleges ezért 
ennek igazi céljairól, jellegéről, feladatáról általában is beszélni. Vannak, akik 
azt hiszik, hogy ez a harc tulajdonképpen a két véglet között meghúzódó középutas 
álláspont. Megint mások úgy gondolják, hogy a két front valami arányt fejez ki: 
egyidejűleg kell jobbra is és , balra" is ütni. A lényeg azonban egészen más. A 
kétfrontos harc voltaképpen a párt forradalmi politikájának hirdetése, alkalmazása 
és védelme. Tapasztatataink szerint a párt politikáját általában két oldalról fenye- 
geti veszély, vagyis a revizionista, illetve álbaloldoli részről, ezért a helyes vonal 
védelmében két fronton kell harcolni. Azt viszont, hogy fejlődésünk adott szakaszá- 
ban melyik fronton élesebb a harc, melyik az úgynevezett fő veszély, az nem a mi 
elhatározásunktól függ. Ezt alapvetően az ellenünk indított támadás élessége, a 
politikánk eltorzítására való törekvés jellege határozza meg. 

Az elmúlt 12 év politikai harcának fő eredményé hazánkban, hogy meggyen- 
gültek a marxizmustól akár jobbra, akár , balra" eltérő eszmeáramlatok és nézetek, 
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egyre szűkült ezek ideolágiai, politikai bázisa és megnövekedett a párt politikójával 
egyetértők tábora. 

A szocializmus teljes felépítésének időszakában a társadalom túlnyomó több- 
ségének alapvető érdekei azonosak. Egymással kibékíthetetlen, antagonisztikus osz- 
tályok nálunk ma már nincsenek. De még nem szűntek meg az osztályok, létezik 
munkásosztály és parasztság, megvannak továbbá a kispolgárság bizonyos marad- 
ványai. Ezek között érdekazonosság áll ugyan fenn, de mint köztudott, van jelen 
kibékíthető, feloldható ellentétes érdek ís. 

Az alapvető érdekozonosság azonban nem azt jelenti, hogy most már meg- 
szűntek társadalmunkban az összes ellentmondások. A párt feladata, hogy feltárja, 
megismerje és elősegítse ezek megszüntetését. Nem járnánk el helyesen, ha — mint 
erre korábban volt példa — a szocializmust idealisztikus, ellentmondásoktól mentes 
társadalomnak fognánk fel. Akkor ezek az ellentmondások felhoalmozódnánok és a 
későbbiek során súlyosabb nehézségeket, károkat is okoznak. Nem érdeke a pártnak 
a valóság elkendőzése, hanem ellenkezőlog, a tényleges helyzet minél pontosabb 
megismerése. 

Pártunkban erre megvan a törekvés és a lehetőség. Bizonyítja ezt az a széles 
körű, először a pártban zajló, majd szinte az egész népet felölelő vita, amely a 
nagyobb horderejű feladatok kidolgozásában — például az új gazdosági mecho- 
nizmus bevezetése kapcsán -— évekig folyt. A pártban él az igény a megoldások 
ilyen jellegű előkészítésére és kimunkálására. Tudatában vagyunk annak, hogy a 
hatalmon levő munkásosztály pártjának ez szinte létkérdése, mert enélkül elvesz- 
tené az objektív áttekintés lehetőségét. Az egypárt-rendszer viszonyai között a párt- 
nak egyidejűleg önmaga bírálójának, megújítójának, úgymond: , ellenzékének" sze- 
repét is vállalnia kell, ami nem könnyű, de kikerülhetetlen feladat 


FELADATAINK A PÁRTDEMOKRÁCIA TOVÁBBFEJLESZTÉSÉBEN 


A következőkben a szocialista demokráciáról, különösen a párton belüli demok- 
ráciáról, annak jelentegi helyzetéről, alakulásáról, jövőre vonatkozó fetadatairói 
kívánok felvetni néhány gondolatot. 

A kommunistáknak tudniuk kel, hogy felelősek a szodiatista demokratizmus 
elveinek helyes érvényesítéséért, Nálunk nincsenek ellenzéki pártok és csoportok, 
ezért a kommunistáknak önmaguknak kell kezdeményeztük az esetleges hibák, 
torzítások, helyi hatalmi túlkapások feltárását, illetve kijavítását. Gyakran felvetik, 
.hogy az egypárt-rendszer körülményei között vannak-e intézményes garanciák tár- 
sadalmi életünk demokratizmusának folyamatos fejlődésére, törvénysértések, a ha- 
talommal való visszaétés megakadályozására. Nos, e téren még bőven van feklada- 
tunk és szüntelenül munkálkodnunk kell az intézményes garanciák körének bővíté- 
sén. A legutóbbi évtizedben ilyen értelemben is sokat tettünk, de a jövőben még 
további nagy feladatok várnak ránk. Mégis úgy vélem, a legfőbb biztosíték adott. 
Ez pedig maga a párt, amely sohasem felejti el 1956 tanulságait és omely belső 
életében is szüntelen fejleszti a demokráciát. Mindent elkövetünk azért, hogy ná- 
lunk soha egyetlen csoport se legyen képes többé kisajátítani a pártot, a szocialista 
rendszert a hatalommal való visszaélésre. I 

Itt kívánok felvetni egy ezzel összefüggő másik elvi kérdést. Az utóbbi időben 
találkozunk olyan nézetekkel, amelyek hirdetői a hatalmat és a demokráciát egy- 
mással szembenálló, egymást kizáró eltentétnek tekintik. Egyik oldalon helyezkednek 
el — úgymond - a hatalom gyakorlói, akik parancsolnak, utasításokat adnak, élet- 
halál urai és akiknek nincs, nem is lehet közük a demokráciához. Másik oldalon 
vannak az , ethívatottak", a hatalommal szembenállók, a , demokrációért küzdők", 
akiknek nincs közük a hatatomhoz, s ezért képesek a nép érdekeinek kifejezésére. 

Közismertek az Wyen jelzők, mint a , hatalom embere", , kormánypórti", ,.kon- 
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formista"; ami egyesek számára azonos a demokrácia ellenfelévet. Ezek a nézetek 
elméletileg helytelenek, gyakorlatitag pedig valótlanok. A történelemben soha sem 
volt osztályok feletti vagy osztályon kívüli demokrácia. A mi demokráciánk a munkás- 
osztály hatalmát testesíti meg, és ha valaki ebből kiszorul vagy kirekeszti magát, 
akkor az okokat nem az államunkban, a demokráciánkban, hanem az illetőnek a 
hatalmat képviselő osztályhoz, a szocialista rendszerhez való . viszonyában kell 
keresni. 

A párt vezető szerepének növekedéséhez tehát arra van szükség, hogy minden 
pártszervben, az összes pártszervezetekben egészséges, demokratikus légkör ural- 
kodjék. A pártdemokráciának sok fontos vonása van, most csupán néhány időszerű- 
vel kívánok foglalkozni. 

Először is vizsgáljuk meg a kérdések megvitatásának helyzetét. Nyugodtan meg- 
állapíthatjuk, hogy a legutóbbi években jelentékenyen növekedett pártunk vita- 
készsége. 

Az elvtársi vitákat mi nem divatos kampánynak vagy különálló célnak, hanem a 
párt cselekvő képessége, akcióegysége mogerősítése fentos és nélkülözhetetlen 
eszközének tekintjük. 

Elvtársi vita nélkül nincs szilárd pártegység, mint ahogy a pártegység megerősí- 
tésének célkitűzése nélkül a vita öncélúvá, meddővé válik. 

Egy probléma megvitatása akkor szolgálja valójában a párt ügyét, ha a 
határozathozatal előtt, a döntések érlelődésének időszakában történik. A Központi 
Bizottság is ösztönzi ezt a formát és végleges álláspontjának kialakítása előtt a kö- 
zelmúltban is több fontos kérdésben kérte a párttagság véleményét. Az előkészítés 
szakaszában a vita bármiféle korlátozása súlyos. hiba, amely gátolja a helyes elvi 
álláspont kialakítását. Lényegesen más a helyzet azonban a határozat meghozatala 
után. A kérdések eldöntése után a végrehajtás következik. Akkor már arról kell ta- 
nócskozni: milyen módon lehet a határozatot a legjobban végrehajtani. A vita Új- 
rakezdése megengedhetetlen a már elfogadott határozatról, mert megbontja a 
párt egységes szervezeti rendjét, fegyelmét; lehetetlenné teszi a végrehajtást. Ilyen 
helyzet nem tűrhető meg egy forrodalmi pártban. 

A párt szervezeti szabályzata persze lehetővé teszi az egyes párttagok számára 
különvéleményük fenntartását. Ezért senkit sem érhet bántódás. De a pontosság 
kedvéért meg kell mondani, hogyan értelmezzük ezt helyesen. Nem lehet külön- 
véleménye valakinek a párt alapvető politikai állásfoglalásában, fő célkitűzéselben: 
Ha ezt megengednénk, megbomlana a párt eszmei, politikai egysége. A részkérdé- 
sekben mós a helyzet, de különvéleményét akkor sem hirdetheti senki nyilvánosan, 
nem folytathat agitációs munkát egyéni álláspontja mellett. És végül — bár ez 
sem mellékes — a különvélemény senkit sem mentesíthet a határozatok végrehajtása 
alól. 

Néhány megjegyzést szeretnék tenni a pártegységről is. E téren is vannak ér- 
tékes történelmi tapasztalataink. Mi már megtanultuk, mennyire káros a formális, 
csak a külsőségekben megnyilvánuló egység, amely mögött a hallgatás, a vé- 
leménynélkükség húzódik meg. Gondosan vigyázni fogunk arra, hogy ez a hiba 
soha többé ne forduljon elő pártuntban. Viszont arra is ügyelnünk kell, hogy a párt- 
egység a marxizmus-leninizmus elveire, forradalmi politikánkra épüljön. Demagó- 
giára, szocialistaellenes jelszavakra is lehet egységet alapozni, de ez már nem a 
munkásosztály, a kommunizmus ügyét, hanem ellenségeink célját szolgálná. 

A pártegység olyan követelmény, amelyet állandóan védeni és erősíteni kell. 
Nincs tértől és időtől elvonatkoztatott, örökre szóló pártegység. 

Társadalmunk, politikai életünk szüntelen mozgásban, fejlődésben van, a 
párt úgyszólván naponta új helyzettel, új feladattal találkozik. ÚJ helyzet és új 
feladat új állásfoglalást kíván, s csak azáltal jön létre az adott kérdésben az új 
egység. Ez a vita, a meggyőzés és az egység dialektikája és helyes értelmezése. 
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A párton belük demokrácia további fontos és nélkülözhetetlen vonása a pár- 
ton belük bírákat fejlesztése. Mi személyekre való tekintet nétkül támogatunk min- 
denfakta bírálatot, amely a hibák felfedésére és felszámolására irányul. Különö- 
sen értékes számunkra a dolgozók kritikája. Azt tartjuk, hogy ezek a bírálatok a 
dolgozók felelősségtudatáónak növekedését tükrözik. 

A bírálat problematikáját közelebbről vizsgálva, nem lehetünk a helyzettel 
elégedettek. Sajnos, még előfordul, hogy nem a megbírák személy, hanem a jo- 
gosan bíráló húzza a rövidebbet. Megtörténik, hogy nem az elhangzott kritikai 
megállapítások helyességét, hanem a bíráló személyét kezdik vizsgálgatni. Öszintén 
szólva, az sem túlságosan ritka, hogy a bírálót erkölcsi, anyagi hátrány is éri. Nem 
mindig azonnal, de esetleg megjégyzik őt, és idővel törlesztenek a bátorságáért. 

Elsősorban így van ez, ha a megbírált személy az adott területen vakamiféle 
vezető beosztást tölt be. Pedig visszagondolva néhány vezető leváltásának az 
okaira, elkerülhető lett volna, ha az első kritikai jelzésekre, bírálatokra a felettes 
szervek felfigyelnek, beszélnek vele vagy figyelmeztetik hibáira. A kritika nem bosz- 
szantás vagy akadékoskodás, hanem az ellenőrzés, mégpedig a társadalmi ellen- 
őrzés fontos formája. Egyetlen vezető sem örül a bírálatnak, de az okos, a párt 
ügyéért dolgozó nem fél tőle, még kevésbé torolja meg azt. Jól tudja, minél több 
kellemetlenséget mondanak el szemtől szembe, annál kevesebb alap van arra, hogy 
háta mögött beszéljenek. Akit nyíltan bírálnak, annok nagyobb az önkontrollja, és 
így kevesebb lehetősége van a vaskos hibák elkövetésére. Nem úgy, mint azoknak, 
akik hízetkedőkkel vagy vélemény nélküli emberekkel veszik magukat körül és akiket 
gyakran éppen az ilyen emberek hajszotnak bele súlyos hibákba. 


JAVÍTSUK TOVÁBB A PÁRT MUNKASTÍLUSÁT 


A párt vezető szerepének helyes értelmezésével és továbbfejlesztésének fel- 
adataival szorosan összefügg a párt munkastílusának állandó javítása. A vezető 
szerep és a munkastílus kölcsönösen hat egymásra. A párt előtt álló új feladatok 
és célkitűzések csak a vele összhangban álló munkastílus kialakításával valósul- 
hatnak meg. 


A munkastílus megjavításának fontos része az elvi elemző munka és az ope- 
ratív tennivalók helyes összehangolása, vagyis az elemző és a politikai szervező 
munka aránya a pártban. 

Bár az indokok alaposak, mégsem állíthatjuk, hogy a párt különböző vezető 
szerveinek és apparátusának figyelme ma már a kívánalmaknak megfelelően össz- 
pontosul az elvi elemző munkára. Ezt még sok tényező hátráltatja : régi sémók- 
hoz, formalitásokhoz való ragaszkodás, más szervek feladatkörének átvétele, he- 
lyenként kisajátítása, aprólékos ügyintézés és így tovább. Ezek vonják el a párt 
szerveinek figyelmét az alapvető feladatokról és megnehezítik a döntő kérdések 
érdemi vizsgálatát, tárgyalását. A munkastílus továbbfejlesztésének fontos felté- 
tele, hogy fokozatosan, de céltudatosan megszabadítsuk a pártot a nem hatás- 
körébe tartozó tennivalók sokaságától, az állami és gazdasági szervekre tartozó 
ügyek intézésétől. 


Mint ismeretes, a párt különböző szervei rendkívül céltudatos munkát végez- 
nek a különböző területeken meglevő hibák, hiányosságok, potitikai torzulások 
megszüntetésére. A pártmunkának ezt a típusát nyugodtan nevezhetjük ellenőrző, 
szervező, vagyis gyakorlati tevékenységnek, amely igen hasznos és nékkülözhetet- 
len a párt számára. Nem elégedhetünk meg azonban a hibák vagy káros jelenségek 
feltárásával és megszüntetésével. Munkánk csak akkor lesz igazán eredményes 
az egész párt számára, ha egyúttal a hibák forrásait is felkutatjuk. 

Még inkább ez a feladat, ha egy bizonyos területen ismétlődő. azonos ter- 
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mészetű hibák bukkannak elő. Ilyenkor már a körülményeket, a jelenségek kö- 
zött összefüggéseket is vizsgálni kell, hogy gyökeresen megszüntessük a hibák új- 
raszületésének táptolaját. 

Ezek után felvetődik a kérdés: mit kell érteni a pártmunka feltétlenül szüksé- 
ges operativitásán? Először Is azt, hogy a párt elemző és ellenőrző munkájában 
nem részletekre, hanem az alapvető kérdésekre, a társadalmi, népgazdasági je- 
lentőségű folyamatokra összpontosít. Ebben viszont az eddiginél jóval több operatív 
munkára van szükség: ezekkel intenzívebben, elmélyültebben -— azt is mondhat- 
nánk, következetesebben — kell foglalkozni. A nagy jelentőségű ügyekben tehát a 
pártnak még opératívabbnak, hatórozottabbnak kell lennie. Mindent meg kell 
tennie, minden erőt mozgósítania kell azért, hogy tényleges előrehaladás legyen. 


Másodszor: módosítani kell a döntések előkészítésének rendszerét. A múltban 
az operatív munka jobbára a párthatározatok előkészítésére összpontosult. Az 
elívi, elemző irányítás előtérbe kerülése szükségszerűen azt az igényt támasztja, 
hogy a párt illetékes szervei az állami, gazdasági és más szervek határozatainak 
jobb megalapozásához is adjanak az eddiginél nagyobb elvi segítséget. Így min- 
den bizonnyal csökkenni fog a párthatározatok mennyisége, viszont erősödik majd 
a más területeken eldöntendő kérdések előkészítésében való részvétel. 


Harmadszor: megmarad a pártmunka operativitása közvetlen értelemben. 
Azt jelenti ez, hogy a párt a saját keretein belül teljes felelősséggel szervezi, moz- 
gósítja tagjait, konkrét feladatokkal bízza meg őket, de ellenőrzi azok végrehaj- 
tását. Megköveteli, hogy a párttagok minden fórumon a párt álláspontját képvi- 
seljék. 

A pártnak az eddiginél alaposabban, rendszeresebben kell tanulmányoznia 
a dolgozók véleményét és hangulatát. Nagy munka hórul ebben a tömegkommu- 
nikációs eszközökre, amelyeket nemcsak a tájékoztatás, hanem a véleménycsere 
fórumóvá is kell tenni. Itt is vannak eredményeink, mégsem lehetünk elégedettek. 
A tömegkapcsolat erősítésében kerülni kell a kampónyszerűséget, és tudnunk kell, 
hogy csak a tervszerű, rendszeres munka hozhatja meg a kívánt eredményt. 


A PÁRTSZERVEZETEK GAZDASÁGI TEVÉKENYSÉGÉRŐL 


Röviden szólni kívánok a pártszervezetek gazdasági irányító, segítő és ellen- 
őrző munkájáról. Nem a teljességre való törekvés igényével, mert úgy vélem, ez 
egy önálló témakör, amelyet előbb-utóbb országosan, külön is meg kell vizsgálnunk. 

A pártszervezeteknek a gazdasági munka Iránti felelőssége, az ebből adódó 
feladatai szükségszerűen következnek a párt vezető szerepének érvényesüléséből 
és növekedéséből. Következésképp a felelősség és a feladatok a jövőben sem 
csökkenhetnek, hanem inkóbb növekednek majd. A kérdés lényege abban rejlik, 
milyen területen, milyen forma és módszerek alkalmazásával következzék be a vál- 
tozás, a fejlődés. 

A gazdaságiírányítás reformjának első éve nagyrészt pozitív tapasztalattal 
szolgál, bár hozzátehetem, hogy az eddig eltelt idő a végleges tanulságok kidol- 
gozására még nem elegendő. 

Ismételten hangsúlyozzuk: a gazdasági reform eszköz, amely jobb feltétele- 
ket teremt állandó jellegű szocialista céljaink valóraváltásához. Jobban kell szol- 
gálja a tervgazdálkodást, a termelékenység növekedését, a termékek jobb minő- 
ségét, az önköltség csökkentését, s ezáltal az életszínvonal emelkedését. 

Természetes, hibák, megoldandó feludatok még bőven akadnak. Az általáno- 
san kedvező összképen belül még jócskán léteznek munkahelyek, ahol a helyzet 
nem ilyen kedvező. A reform második esztendejében is még fontos feladot a po- 
kítikai meggyőző munka, de a türelem elsősorban a vezetőkkel szemben már mé" 


ként vetődik fel. Így példóul: ott, ahol továbbra sem képesek a reform elvei alap- 
ján dolgozni, illetve annak szellemében vezetni a vállalatot, ma már nem elegen- 
dő a meggyőző szó. Wyenkor a pártszervezeteknek már más irányú feladataik is 
vannak, a vezetés személyi feltételeinek a biztosítására is javaslatot kell tennünk. 

A pártszervezeteknek tisztában kell lenniük azzal is, hogy a reform sikerének 
legfőbb letéteményesei továbbra is a munkások, a dolgozók. Nem szabad tehát 
elfeledkezni a dolgozók véleményének, hangulatának figyelemmel kíséréséről. 
Pontosan tudni kell, hogy milyen üzemi problémák foglalkoztatják a dolgozókat, 
mi zavarja őket a munkában és milyen intézkedésekkel lehetne munkakedvüket 
tovább javítani. A dolgozók többsége szereti és igényli a szervezett, fegyetmezett 
munkát és látni akarja munkájának értelmét, eredményét. A pártszervezetek tehát 
csak akkor dolgoznak helyesen, ha nemcsak a gazdasági vezetőkkel, hanem a 
munkások nagy többségével is minden kérdésben szót értenek. 


A KÁDERMUNKA POLITIKAI KÖVETELMÉNYEI 


Végezetül néhány gondolatot szeretnék felvetni a párt káderpolitikájának 
végrehajtásáról, a kádermunkáról. A párt vezető szerepének érvényesülése és a 
kádermunka között szoros a kapcsolat. A párt csak akkor tudja hivatását teljesí- 
teni, ha minden felelős poszton olyan emberek dolgoznak, akik jól értik mun- 
kájukat és felelősen, lelkiismeretesen ellátják feladatukat. 

Megóállopíthatjuk, hogy a IX. kongresszus útmutatásának: végrehajtása a kó- 
dermunkában is eredményes. Nyugodtan állíthatjuk, hogy a különböző posztokon 
dolgozó vezetők nagy többsége alkalmas a reá bízott feladatok elvégzésére és 
eredményesen dolgozik munkahelyén. Az élet bebizonyította, hogy semmiféle vo- 
natkozásban nincs szükség valamiféle általános őrségvóltásra, amely egyidőben 
elég gyakori szóbeszéd volt a gazdasági élet különböző területein. 

A kádermunka megjavítását jelentős mértékben segítette a Politikai Bizott- 
ság május 9-i határozata, amely sokoldalúan elemezte a káder-, vatamint a 
személyzeti munka helyzetét és hosszabb távra kidolgozta a tennivalókat. A 
határozat világosan kimondta, hogy a különböző vezető posztok betöltésénél a 
palitikai, a szakmai és vezetőkészségbel követelmények egységét kell iránymuta- 
tónak tekinteni. A hármas követelményeknek ez az egysége nagyrészt helyesen ér- 
vényesül. Mégis tapasztalunk olyan jelenségeket, amikor a szakmai követelmé- 
nyek miatt egyes helyeken hajlandók engedményeket tenni a politikai követelmé- 
nyek rovására. Előfordul, hogy a szakmai követelményeket nem veszik komolyan 
és nem veszik számításba azt, hogy a helyesen értelmezett megbízhatóság a po- 
litikai és szakmai tudás megbízhatósága is. Persze a politikai követelményeken 
mi meglehetősen sok dolgot értünk. Túlzott követelmény lenne, ha egy kiváló szak- 
embertől azt kívánnánk, hogy legyen magas marxista műveltsége és egyúttal ak- 
tívan vegyen részt a társadalmi életben. Ha ilyenek nagy számmal vannak, az 
csak jó, de mégsem lehet alapkövetelmény. Az viszont már alapkövetelmény, hogy 
milyen a rendszerhez való viszonya, illetve az, hogy szocialista célkítűzéseinket 
szolgáljce. Sőt az ís a politikai követelmény kategóriájába tartozik, hogy éljen a 
szociolista erkölcs normái szerint, szálljon szembe az anyagi előnyök hajszolásá- 
val, semnilyen tekintetben ne éljen vissza a hatalmával. 


Az előadásban felvetett problémák megoldása természetesen nem megy egyik 
napról a másikra. Kitartó, türelmes, átgondolt munkával, további elemzésekkel azon- 
ban ezeket is ugyanúgy meg tudjuk majd oldani, mint annyi más eddigi feladatun- 
kat. S meg is kell oldanunk őket, hogy még sikeresebben hajtsuk végre pártunk IX. 
kor "ának határozatait. 


A partmunka idoszerű kérdései 


DR. BECKL SÁNDOR, 
A SZOT TITKÁRA j . 


A szocialista brigádmozgalom 
harmadik országos tanácskozása 


A VÁLLALATOK ÉS SZÖVETKEZETEK dolgozóinak több mint egyharma- 
dát (36"/o-at), azaz egymuliónál is több embert foglal magába a szocialista bri- 
gádmozgalom. A szocialista brigádmozgalomban résztvevők döntő többsége 
munkás. A mozgalom óriási erőt képvisel, nagy társadalmi rangot és megbe- 
csülést vívott ki magának. 

A szocialista munkaversenynek ez a 10 esztendővel ezelőtt született gyer- 
meke ma már felnőtt korba lépett. A munkásosztálynak az 1956-os ellenfor- 
radalom felett aratott történelmi jelentőségű győzelmét követő években szü- 
letett, és nehéz, sokszor fáradságos, eseményekben és eredményekben gazdag 
esztendőkre tekinthet vissza. De nemcsak múltja, hanem még nagyobb jövője 
van. Ezért nemcsak a munkásosztálynak, hanem mindenkinek, akinek szívügye 
a szocialista tátsadalmi rendszer sikeres felépítése, feladata, hogy tevékenyked- 
jen a szocialista brigádmozgalom életerejének gyarapításán. 

Április 11—12-én harmadszor jönnek össze országos tanácskozásra a szo- 
cialista brigádmozgalmat képviselő küldöttek, valamint társadalmi életünk ve- 
zető személyiséget. 

E tanácskozás a munkásosztály fontos fóruma. A párt, az állam, a társa- 
dalmi szervek vezetői, a munkások, értelmiségiek, alkalmazottak, termelőszö- 
vetkezeti parasztok és szövetkezeti dolgozók, a munkahelyi kis kollektívák vá- 
lasztott küldöttei eszmecserét folytatnak a szocialista társadalom egészét érintő, 
valamint a kisebb, de általános érvényű kérdésekről. A tanácskozás tehát a 
társadalom különböző szintű vezetőinek párbeszédét valósítja meg. I 

Mit várunk a tanácskozástól? Elsősorban azt, hogy mérlegre tegye, hogyan 
fejlődött a szocialista brigádmozgalom az elmúlt 4 esztendőben, mennyiben va- 
lósultak meg a legutóbbi országos tanácskozáson kitűzött célok? 

Szeretnénk, ha érzékeltetné, hogy a gazdaságirányítási rendszer reform- 
jának viszonyai között mennyire szükséges, lehetséges és érdemes a munka 
hatékonyságát növelő alkotó kezdeményezés. A tanácskozás adjon újabb len- 
dületet a reform céljainak megvalósításához. 

Vitassák meg: a küldöttek a mozgalom társadalom és emberformáló szere- 
pét. Tárják fel a termelés, a gazdálkodás, a gondolkodásmód és a magatartás, 
"a tanulás, művelődés, a szocialista együttélés terén megnyilvánuló eredménye- 
ket, problémákat, gondokat. Mutassák be, hogy ott, ahol a mozgalom talaja jó, 
hogyan hat a környezetre, egyénekre és kollektívákra, a munkahelyre, az 
üzemi és a közéleti tevékenységre. Tárják fel a mozgalom egészséges fejlődését 
gátló tényezőket, illetve azok okait. 
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A tanácskozás feladata, hogy kijelölje azokat a célokat, amelyek ismerete 
nagyobb biztonságot jelent a mozgalomban résztvevők és az újonnan bekap- 
csolódók számára. És más oldalról: ismét meg kell határozni az állami, gazda- 
sági és társadalmi vezetéssel szembeni követelmény-szinteket is. Mit tegyenek 
a mozgalom céltudatosabb irányításáért, a brigádok, brigádvezetők és brigád- 
tagok érdemlegesebb segítéséért, a velük való fokozottabb együttműködésért 
s az érdemek szerinti nagyobb — de elvi alapon történő és differenciált — er- 
kölcsi és anyagi ösztönzésért. 

Az országos tanácskozást megelőzték a szocialista brigádvezetőkkel foly- 
tatott ágazati tanácskozások. Ezek túlnyomó többségét elvtársias légkör, nyílt 
— bár kritikai hangnemét tekintve sok helyen talán szerény — eszmecsere jel- 
lemezte. Az ágazati tanácskozások lényegét tekintve keresztmetszetet adtak ar- 
ról: hol tart, milyen problémákkal küzd a szocialista brigádmozgalom. 

Aki csak egy kicsit is ismeri a brigádmozgalmat, nem vitatja, hogy senki 
és semmi sem pótolhatja azt a tettvágyat és cselekvést, amely a brigádok tíz- 
ezreitől, s a brigádtagok százezreitől származik, s amelynek hasznát — nyugod- 
tan mondhatjuk — milliók élvezik. 

VAN JOVŐJE, mégpedig nagy távlatai vannak a szocialista brigádmozga- 
lomnak. Az egyik ágazati tanácskozáson felszólaló brigádvezető ezt a követke- 
zőképpen fogalmazta meg: ,, A mozgalom él, produkál. Nagy társadalomátala- 
kító szerepe van, és társadalmilag megbecsült, elismert. Ki számolta meg, hány 
ember talált második családjára a brigádban, s hány család jutott egyenesbe a 
brigád segítségével... 

A szocialista brigádmozgalom az emberi humánum példás megnyilvánu- 
lásait adja. Hogy a fiatalok minél hamarabb beilleszkedjenek a kollektívába, 
idősebb, tapasztaltabb munkatársaikon nagyon sok múlik. A szocialista brigá- 
doktól céltudatos segítséget, megértést kapnak a munkássá válás folyamatához 
a fiatalok, és a háztartásból, vagy faluról felkerülő felnőtt dolgozók egyaránt. 

A szocialista brigád. mint versenyforma, és mint munkahelyi kollektíva, de 
egyúttal mint kis társadalmi kollektíva is a fiatal és az idősebb generációnak 
egyaránt alkalmas egyéni és közös törekvéseik valóraváltására mind a mun- 
kában, mind az élet más területén. 

A szocialista munkaverseny lendítőerejét jelentő brigádmozgalomhoz mind- 
jobban közelednek a műszaki értelmiségi és az adminisztratív dolgozók is. Mint 
forma számukra is kedvező. Ezt bizonyítja, hogy a szocialista brigádmozgalom 
igen elterjedt például az építőipari tervezőintézetekben, ahol a résztvevők ará- 
nya az összes dolgozóknak csaknem felét (az átlagosnál jóval nagyobb rész- 
arányt) teszi ki. 

A vállalatoknál a fizikai és műszaki dolgozók együttműködésére és arra, 
hogy jobban megismerjék, megbecsüljék és segítsék egymást, s emberileg is 
közelebb kerüljenek egymáshoz, kevés olyan lehetőség van, mint a szocialista 
brigád. . 

Éppen ezért szóvá kell tenni, hogy a műszaki dolgozók és értelmiségiek 
sok helyen még a lehetségesnél kisebb számban kapcsolódnak be a szocialista 
brigádmozgalomba. Mindenképpen szükséges, hogy ezt a problémát nyíltan és 
részletesen megvitassák az országos tanácskozáson. Ez azért is kívánatos, mert 
a szocialista brigádmozgalom nem nélkülözheti társadalmunk olyan fontos réte- 
gét, mint a műszaki értelmiséget. Annál is inkább, mert számos példa van arra, 
hogy aktív részvételük rendkívül hasznos maguknak a műszaki dolgozóknak 
is. Az Út- és Vasúttervező Vállalatnál például ezt felismerve a termelő mű- 
szakiak 85"o-a tevékenykedik szocialista brigádokban. i 

Figyelembe kell venni, hogy ahol a szocialista brigádok és a vezetők köl- 
csör ösen segítik egymást, ott a vezetők is jobban meg tudják osztani gondjai- 


kat a beosztottakkal, s a dolgozók is megbecsültebbnek érzik magukat. Jogosan 
hangzott el az ágazati tanácskozásokon a rendezettebb munkastílus, az emberi 
problémák, a megfelelő légkör, az üzemi demokrácia fejlesztése iránti nagyobb 
igény. 

A szocialista brigádvezetők és brigádok többet várnak a vállalati, üzemi 
és munkahelyi gazdasági, párt-, szakszervezeti és KISZ-vezetőktől. Érdemi 
segítséget kérnek, időben történő megfelelő tájékoztatást, rendszeres együtt- 
működést. A gazdasági és mozgalmi vezetők még nem mindenütt értik helye- 
sen, s ezért nem is érvényesül kellően a szocialista brigádok irányításában, se- 
gítésében külön-külön és együttes felelősségük. Egyes gazdasági vezetők arány- 
talanul több terhet hárítanak e tekintetben a mozgalmi szervekre. 


Fontos, hogy a szocialista brigádokat — érdemeik alapján - jobban meg- 
becsüljék. Az anyagi megbecsülés is fontos, de az erkölcsi elismerés ís. Ezért 
jó lenne, ha a munkahelyi vezetők bátrabban léptetnének elő olyan szocialista 
brigádvezetőket, tagokat, akiknek megvan erre a szakmai képzettségük, mű- 
veltségük, vezetői készségük. 

Célszerű az üzemi közvélemény előtt személy szerint népszerűsíteni a leg- 
érdemesebb szocialista brigádok vezetőit és tagjait. Ez is része, mégpedig fon- 
tos része. a szocialista brigádmozgalmat jogosan megillető társadalmi elisme- 
rvésnek. 

A VÁLLALATOK VEZETŐI ÉS A KOLLEKTÍVÁK az új gazdaságirányítási 
rendszerben jobban és közvetlenebbül egymásra vannak utalva. Magasabbak 
az igények a munka és a termékek, az áruk technikai színvonala, korszerűsége, 
minősége, választéka tekintetében egyaránt. Mindezt pedig úgy kell kielégí- 
teni, hogy növekedjék a munka termelékenysége, magasabb legyen a vállalati 
eredmény és a dolgozók jövedelme is — a vállalati eredményekhez való Hozzá- 
járulásuk arányában — növekedjen. 

Ez azt is jelenti, hogy a dolgozóknak takarékoskodniok kell az anyaggal, 
szerszámmal, gondosan kell. bánniok a munkaeszközökkel. Jó minőségű mun- 
kát kell végezniök. Mindezeknek csak úgy lehet megfelelni, ha jól szervezett 
és biztonságos körülmények között mindenki lelkiismeretesen, kellő felkészült- 
séggel és hozzáértéssel, fegyelmezetten végzi munkáját. Mindebben elsősorban 
a szocialista brigádoktól és tagjaiktól várnak a vezetők és a , kívülálló" munka- 
társak is példamutatást. 

A legjobban összekovácsolódott szocialista brigádoknál is számolni kell 
bizonyos természetes fluktuációval. Az új dolgozók , befogadása" a , régiek" és 
az , újak" számára egyaránt, gondot jelent. Többi között amiatt, hogy a koráb- 
ban elért szintet tartani tudják, hogy elkerüljék a nagyobb zökkenőket, eset- 
leg a , szocialista" címnek átmeneti időre való elvesztését is. 

A széles körű és tömeges mozgalom számos egyenetlenséget is rejt magá- 
ban. Nem is kis számban vannak vállalatok, ahol a dolgozóknak 80—90 száza- 
léka szocialista vagy ezt célul tűző brigádokban dolgozik. De nem kevés azok- 
nak a vállalatoknak a száma sem, ahol ez az arány 25—30 százalék. Termé- 
szetesen egyik eset sem minősíthető egyértelműen pozitív, vagy negatív jelen- 
ségnek. Ott, ahol a dolgozók túlnyomó többsége részt vesz a mozgalomban, 
ugyanúgy számos teendő van, mint ahol a dolgozóknak csak kisebb hányada 
kapcsolódott be. 

A MOZGALOM TÖMEGESSÉ VÁLT, ez örvendetes és jónak ítélhető.. 
Ugyanakkor a mennyiségi fejlődés számos vonatkozásban nemkívánatos jelen- 
séget is magával hozott. A mozgalom életereje azonban éppen abban van, hogy 
nem tűri a formalizmust, a kényszerhatásokat, és az öncélúságot. Az ilyen je- 
lenségek bár helyenként erőteljesebben ís megtalálhatók, mégis úgy véljük, 
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hogy a szocialista brigádok, a gazdasági vezetők és a társadalmi szervek együt- 
tes erővel képesek a nemkívánatos jelenségeket megszüntetni. 

A soronlevő legfontosabb teendőket részben már az ágazati tanácskozáso- 
kon is szóvátették. A további út és a feladatok kijelölése az országos tanács- 
kozásra vár. 

Kérdésként elhangzott, hogy szükség van-e ma a szocialista brigádmozga- 
lom reformjára? Erre maga a mozgalom, a brigádvezetők és brigádok már vá- 
laszt is adtak. Sok mindent lehet és helyes még tenni és a közvélemény elé 
tárni, hogy lássa azokat az erőfeszítéseket, amelyek megannyi szocialista brigá- 
dot dicsérnek. Néhányat ismertetünk csak az elsők, a kezdeményezők, az arany- 
jelvényes kitüntetéssel rendelkező brigádok közül. A Martfűi Tisza Cipőgyár- 
ban Mészáros Istvánné vezette tűzödei berakó brigádjának tagjai közül azok, 
akiknek nem volt meg, elvégezték, az általános iskola nyolc osztályát. A brigád- 
tagok szakmunkások lettek. A Magyar Állami Pincegazdaság Budafoki üzemé- 
nek kádárműhelyében Konrád Gyula csoportvezető irányításával tevékenykedő 
brigád valamennyi tagja elnyerte a kiváló dolgozó kitüntetést. A Lenin Kohá- 
szati Művekben Kacsár Mihály és brigádja ígen sokat tett azért, hogy üzemük- 
ben elősegítsék az újabb meg újabb szocialista brigádok létrejöttét. A Csepel 
Motorkerékpár Eperjesi Zoltán vezette brigádja újítási tevékenysége igen ered- 
ményes a technikai haladás érdekében. Teichtinger Károly és brigádja az Orosz- 
lányi XVII. bányaüzemben sokat tett a fiatal bányászok nevelése, a biztonságos 
munkavégzés előmozdítása érdekében. A Borsodi Hőerőműben Gulyás László 


brigádja az üzemben és az üzemen kívül példamutatóan kívette részét a társa- 
dalmi munkából. 


Reformra tehát nincs szükség, de arra igen, hogy a szocialista és szocia- 
lista címért dolgozó brigádok tevékenységét a vállalat, gyár, üzem előtt álló 
követelményekkel és feladatokkal, az egész mozgalmat pedig szocialista építő- 
munkánk célkitűzéseivel és soronlevő feladataival jobban összhangba hozzuk. 


Azt várjuk, hogy az országos tanácskozás megerősítse mindazt, ami a Inoz- 
galomban változatlanul jó, de őszintén és nyíltan tárja fel azokat a nemkívá- 
natos jelenségeket, amelyek a mozgalom egészséges továbbfejlődését zavarják. 
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A tsz-ek melléküzemági tevékenységének tapasztalatai 


amelyek korábban fékezték a mezőgazdaság, illetve élelmiszergazda- 

ság kívánatos fejlődését. A korábbi években a mezőgazdasági termelés 

a szűkebb értelembe vett növénytermesztésre és állattenyésztésre kor- 
látozódott. Pártunk gondosan elemezte és a reform irányelveiben meghatározta 
a termelőszövetkezetek működésével kapcsolatos álláspontját. Eszerint a ter- 
melőszövetkezet elsősorban mezőgazdasági termelésre hivatott szervezet, de 
mint termelő üzemnek lehetősége van olyan nem kifejezetten mezőgazdasági 
tevékenységre is, amely iránt igény mutatkozik, s amelyet a tsz gazdaságosan 
el tud végezni. Tehát a tsz folytathat olyan kiegészítő és feldolgozó tevékeny- 
séget is, amelynek során természeti és egyéb helyi adottságait gazdaságosan ki- 
használja, és amelyekkel helyi, vagy országos — és a népgazdaság számára is. 
előnyös — igényeket elégít ki. 

A mezőgazdasági tsz-ek gyorsan igyekeztek élni az új helyzet adta lehe- 
tőségekkel. Amíg 1965-ben a tsz-ek melléküzemági és egyéb kiegészítő tevé- 
kenységéből származó árbevétele 8649 millió forint volt, addig 1967-ben két 
milliárd 702 ezer forint. Az 1967-ben már mintegy 1300 tsz folytatott élelmi- 
szeripari — feldolgozó, 1578 tsz pedig egyéb ipari tevékenységet. 537 tsz ren- 
delkezett építőipari kivitelező részleggel, és 2415 tsz végzett bérfuvarozást. (Az 
1968-as adatok még nem állnak rendelkezésre.) 

Vizsgálataink alapján megállapítottuk, hogy a melléküzemek árukínálata 
és szolgáltatásai — kevés kivételtől eltekintve — összhangban állnak a piaci 
kereslettel. Ez összefügg azzal, hogy hazánkban — az állami ipar koncentrált 
fejlesztése miatt — kevés a kisüzem, kevesebb, mint a fejlettebb iparral ren- 
delkező országokban általában. Ezért a tsz-ek ipari tevékenységükkel olyan 
cikkekből elégítik ki a keresletet, amelyeknek termelésével az állami szektor 
nem foglalkozik, vagy amelyek előállítása nagyvállalatoknál nem rentábilis. 
A tsz-ek ípari tevékenységükkel helyileg esetenkint népgazdaságilag is — pó- 
tolják az úgynevezett hiánycikkeket. Ezzel, valamint szolgáltatásaikkal első- 
sorban a falu szükségleteinek kielégítésében töltenek be fontos szerepet. El- 
vétve és időlegesen tapasztaltunk csak — főleg a savanyúság- és száraztészta- 
féléknél, valamint az aszalványoknál nem nagy mértékű raktárra történő 
termelést, 

A gazdaságokban nagy szerepe van a mellék- és kiegészítő tevékenység- 
nek. Sok tsz-ben vállalkozói kezdeményezéssel vagy a belső erőforrások jobb 
kihasználásával olyan jövedelmet értek el, amely a gazdaság általános megerő- 
södése mellett, a mezőgazdasági tevékenység fejlődését is gyorsította. A tsz-ek 
túlnyomó többségében a gazdasági tevékenység kiszélesítésével, a feldolgozó 
ágazatok kiépülésével megalapozták az üzemi integrációt, bővítették a mező- 
gazdasági termelés anyagi-műszaki alapjait. 

Különösen erőteljes kezdeményezés bontakozott ki a keveréktakarmányok 
előállítása, a zöldség, gyümölcs és szőlő, valamint a tej feldolgozása és forgal- 
mazása terén. Győr megye termelőszövetkezetei 1967-ben — a felvásárló szer- 
vekkel kötött szerződések teljesítésén felül — tejet, sertést, zöldséget és gyü- 


A z új gazdasági mechanizmus reformja megszüntette azokat a korlátokat, 


mölcsöt, valamint szőlőt dolgoztak fel. Így árbevételüket mintegy 70 millió fo- 
rinttal növelték. A szentesi Új Barázda Tsz melléküzemágainak jövedelméből 
öt termálkutat épített és vízelvezető rendszert létesített. Ezzel az üvegházi pri- 
mőráru termelését alapozta meg. De lehetne tovább is sorolni azokat a tsz-eket, 
amelyek melléküzemek létesítésével növelték jövedelmüket, s így számos em- 
beri, gazdasági problémát oldottak meg. 

A tsz-ek melléküzemági tevékenységének viszonylag rövid időszakát vizs- 
gáltuk, ezért még nem mérhettük fel teljesen a termelés bővítésére gyakorolt 
hatását. Azt azonban megállapítottuk, hogy a tsz-ek nagyobb vállalati önálló- 
sága már eddig is számos olyan kezdeményezést eredményezett, amely ennek 
az útnak a helyességét mutatja. 

A melléküzemi tevékenység jövedelemnövelő hatását — különösen a gyen- 
ge vagy rossz adottságú gazdaságoknál — a kutatóintézeti felmérések is egyér- 
telműen bizonyítják. A melléküzemi tevékenységben átlagosan 12,5 százalék- 
kal magasabb például a 100 forint bruttó költségre jutó termelési érték, mint 
a mezőgazdasági tevékenységben. (Az alacsony jövedelmű tsz-ekben még jobb 
— 21,7 százalék — ez az arány.) Az egy munkanapra jutó bruttó jövedelem a 
melléküzemi tevékenységben 106 százalékkal (!), az alacsony jövedelmű gazda- 
ságokban pedig 177 százalékka) haladja meg a mezőgazdasági alaptevékeny- 
ségből származót. Így mindjárt érthetővé válik, miért törekednek a tsz-ek mel- 
léktevékenységük kiszélesítésére. Látjuk, hogy a melléküzemi tevékenység ré- 
szesedése a teljes termelési értékből átlagosan 8,3 százalék, és a bruttó jöve- 
delemhez 11 százalékban járul hozzá, ugyanakkor az itt felhasznált munkanap, 
a termelő munkanapoknak csak mintegy négy százaléka." Meg kell jegyezni, 
hogy a melléküzemi tevékenység 1967. évi jövedelmezőségéhez az is hozzájá- 
rult, hogy a tsz-ek akkor még nem fizettek itt elért bevételeik után termelői, 
illetve forgalmi adót. 1968. január 1-én ez a mentességük megszűnt, ezért nettó 
akkumulációjuk tavaly az előző évihez képest csökkent. De nem annyival, hogy 
ez csökkentené a szövetkezetek kedvét, hogy melléküzemági tevékenységet 
folytassanak. 


apasztalataink szerint sok, gazdaságilag gyenge és rossz adottságú me- 
zőgazdasági tsz erősödött meg a racionálisan szervezett melléküzemi 
tevékenység eredményeként. A jó mezőgazdasági termeléshez szüksé- 
ges alapok képzését helyenkint hatékonyabban segítette, mint az ál- 
lami dotáció. A sárisápi Új Élet Tsz 1985-ben négy, 1966-ban egymillió forint 
állami támogatásra szorult. 1987-ben melléküzemeinek árbevétele meghaladta 
a 10 millió forintot, így további támogatást nem igényelt. Az óhidi termelő- 
szövetkezet faüzemének eredményéből fedezte 1967-ben a mezőgazdasági ter- 
melésnek veszteségét. A borzavári szövetkezet faipari üzemének beindulása 
után az eddigi gyenge kategóriából a jól gazdálkodó kategóriába lépett. Emlí- 
tésre méltó, hogy a gyenge termőfölddel, de erdővel rendelkező tsz-ek fa- 
feldolgozó tevékenysége különösen bővül s egyre jobb eredményeket érnek el. 
A melléktevékenység és az önálló áruértékesítés egyik sajátos kísérő je- 
lensége az egyes itt foglalkoztatott személyek kiugró, a tagság személyes jöve- 
delmét, valamint a bérből és fizetésből élők kereseti színvonalát jelentősen 
— esetenkint sokszorosan — meghaladó bérszínvonala. 1988 első felében ez 
igen nagy bérfeszültséget teremtett, egyrészt a tsz-en belül a tagok és az alkal- ! 
mazottak, másrészt szakmailag az azonos munkát végzők között, tehát a tsz-ek ; 
alkalmazottai és az állami szektor dolgozói között. Káros az ilyen — az elvég- 
zett munka mennyiségével és minőségével arányban nem álló, a szocialista 
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elvekkel ellentétes — keresetek kialakulása azért is, mert társadalmilag komp- 
romittálja az egyébként helyes törekvéseket 

A kiugróan magas keresetek úgy alakultak ki, hogy a tsz-ek vezetőségei 
nem mérlegelték megfelelően a melléküzemek dolgozóinak — főképpen ve- 
zetőinek — díjazását. Olyan is előfordult — bár ritkán —, hogy a vezetőség 
helyett az elnök állapodott meg az alkalmazottakkal. A bérek, rendszerint va- 
lamely üzemgazdasági mutatóval együtt mozgó — vagy progresszív — elemet 
ís tartalmaznak, s ha a prémium, vagy jutalékkulcs irreálisan laza, máris ki- 
alakult a magas kereset. A miskei Egyetértés Tsz (Bács megye) építőbrigádja 
vezetőjének alapfizetése pl. havonta mindössze 2800 forint volt, ehhez külön- 
böző címeken még annyit kapott, hogy havi jövedelme átlagosan 15 797 fo- 
rintra emelkedett. Ezen túl még illetményföld-megváltást biztosítottak számá- 
ra, és saját motorkerékpárjának használatáért is fizettek neki. 

A termelőszövetkezeti elnök, főmezőgazdász, főkönyvelő stb. prémiumát, 
javadalmazását gyakran összekapcsolják azokkal a gazdasági mutatókkal, ame- 
lyek a melléküzemek vezetőinek magas kereseti színvonalát meghatározzák. Ez 
nem helyes, mert ez a tsz vezetőit is érdekeltté teszi a béraránytalanságok elő- 
idézésében. Bár az aránytalanság elég gyakori, ennek ellenére nem tekinthet- 
jük általános jelenségnek. Az építőbrigád és az építőipari közös vállalkozások 
dolgozóinak bérezése szinte kizárólag a szaknorma-gyűjtemény adaptációján 
alapszik. Maguk az érdekelt tsz-ek, illetve azok vezetői is tapasztalták, hogy 
a nagy aránytalanság a bérezésben károkat okoz, ezért igyekeztek ezen vál- 
toztatni. Ezt tették például a Tolna megyei bogyiszlói Dunagyöngye Tsz-ben is. 

Sokak szerint az említett bérfeszültségek miatt fennáll annak veszélye, 
hogy az állami és a szövetkezeti iparból tömegesen mennek majd át a tsz-ek 
melléküzemeibe. Vizsgálataink során nem tapasztaltunk ilyent. Meggyőződé- 
sünk, hogy a vállalatok béralap gazdálkodási rendszere megfelelő korlátok kö- 
zött tartja a munkaerő-vándorlást s megoldja a bérfeszültségeket. 

Nem kívánatos kísérő jelenség viszont, hogy a tsz-ak melléküzemági te- 
vékenységük során kisiparosokkal vagy volt kisiparosokkal, de néha deklasz- 
szált, vagy rovott múltú egyénekkel is megengedhetetlen gazdasági kapcsola- 
tokat létesítenek. 

Az ilyen kapcsolatok egyik formája, az úgynevezett , vállalkozói szerző- 
dés". E szerződésben a tsz-ek kisiparosokat arra jogosítanak fel, hogy a tsz-ek 
nevében, illetve megbízottjaiként járjanak el, termelőeszközöket, nyersanyago- 
kat szerezzenek be — mintha ezek a tsz-ek részére történnének. Munkaerőt is 
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rendelkezésükre bocsátanak, viszont a kisiparosok tiszta jövedelmük bizonyos 
százalékát átengedik a tsz-eknek. A kisiparosok tehát gyakorlatilag lehetőséget 
kapnak arra, hogy a szocialista szervezetekkel egyenlő elbírálás szerint, kor- 
látlanul jussanak. termelőeszközökhöz, illetve nyersanyagokhoz; a megenge- 
dettnél több munkaerőt foglalkoztassanak és termelő tevékenységük messze 
meghaladja a kisipar körét. Ugyanakkor arra is lehetőséget kapnak, hogy a 
munkások hasznos többlettermékét — leszámítva a tsz-ek részesedését — elsa- 
játítsák. I 

A megengedhetetlen kapcsolatok másik formája: a kisiparosnak nincs 
iparengedélye, s tagnak belép a tsz-be, esetlég annak alkalmazottja lesz. Ter- 
melőeszközeit a tsz megvásárolja, s megteremti az iparűzés tárgyi, jogi és sze- 
. mélyi feltételeit. A tsz-ekkel kötött szerződés szerint a termelt áru egy része 
a volt kisiparost illeti. Ha az árut a tsz értékesíti, úgy a szerződésben azt kötik 
ki, hogy a volt kisiparos bérezése, díjazása az értékesített áru meghatározott . 
részének árával egyenlő. 


indkét kapcsolat több szempontból is sérti a jogrendet és a Termelő- 
szövetkezeti Törvény előírásait. Ez utóbbi ezerint ugyanis a mellék- 
tevékenységnek — a jövedelmezősége mellett — elsősorban a tagok és 
családtagok folyamatos foglalkoztatását, a közös gazdasági, illetve a 
népgazdaság szükségleteinek kielégítését kell biztosítania. Az esetek többségé- 
ben azért is szabálytalan az előbbiekben ismertetett "kapcsolat bármelyik . for- 
mája, mert a tsz-ek — építőipari tevékenységet kivéve — telephelyükön kívül 
általában nem folytathatnak ipari tevékenységet. 

A termelőszövetkezetek önálló áruértékesítésével megjelentek az , ügynö- 
kök". Bekapcsolásuk, főleg a nagy tételekben történő értékesítés folyamatába 
rendszerint fölösleges, és helytelen, hogy aránytalanul magas díjazásban ré- 
szesüljenek. Az anyagbeszerzéshez helyenként , felhajtókat" alkalmaznak, 
akik ugyancsak nagyösszegű jutalékot, prémiumot kapnak. 

Nem könnyű küzdeni a törvényeket kijátszók, az , ügyeskedők" ellen. De 
napjainkban már sikerrel vehetik fel velük a küzdelmet azok, akik a tsz-ek 
érdekeit képviselik. A mezőgazdasági és élelmezésügyi miniszter a 15/1968. szá- 
mú rendeletével szabályozta az alkalmazottak munkabérét és azt az állami 
szakmai bértételekhez igazodó alsó és felső bérhatárok között: állapította meg. 
A rendelet mérsékli a tsz-ek melléküzemágaiban és az egyéb funkciókban 
foglalkoztatottak béraránytalanságait. Ha ezt és az egyéb — melléküzemági te- 
vékenységet szabályozó — rendeleteket, utasításokat, mindenütt következete- 
sen végrehajtják, megszüntethetik a béraránytalanságokat. Ugyanakkor az al- 
kalmazotti bérhatárok nem jelentik a személyi jövedehmek nivelállását. Ez nem 
is indokolt, mert az alkalmazotti munkakörökben a nagyobb szakismeret és a 
munka magasabb színvonala megkívánja a bérek arányos differenciálását. 


termelőszövetkezetek melléküzemági és kiegészítő tevékenysége alap- 

vetően pozitív és fejlődésének tendenciája is helyes. Növelte a közös 

gazdaságok jövedelmét, segítette feltárni a belső erőforrásokat és tar- 

talékokat, s egyben hozzájárult a falusi szükségletek kielégítéséhez. 

A mezőgazdasági üzemek számára biztonsági tényező szerepét is betölti, mert 

az időjárás és egyéb biológiai tényezők 10—20 százalékos eredményrontó ha- 

tását kiegyenlíti. A gazdaságirányítás új rendszere és az 1987. évi III. törvény 

előírásai további lehetőségeket biztosítanak a termelőszövetkezeteknek tevé- 
kenységi körük bővítéséhez. 

Horváth Károly, 

o KNEB főosztólyvezetője 
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Világnézetünk alapjainak oktatása 
a középiskolákban 


AZ 1961. évi iskolareform egyik nagyon jelentős vívmánya, hogy a közép- 
iskolák IV. osztályában bevezették a , Világnézetünk alapjai" című új 
tantárgyat. 

Az 1985-ben kiadott gimnáziumi tanterv ennek az új tantárgynak a felada- 
taiít a következőképpen fogalmazta meg: , A tantárgy tanításának fő feladata, 
hogy az általános és középiskolában folyó nevelőmunka eredményeire támasz- 
kodva, és azokat továbbfejlesztve képessé tegye a tanulókat a tájékozódásra 
korunk fő világnézeti, politikai és gazdasági kérdéseiben; tegye világossá szá- 
mukra, mi az értelme a tudatos társadalmi tevékenységnek; segítse elő annak 
megértését, hogy a szocializmus, majd a kommunizmus győzelme az egész vi- 
lágon törvényszerűen végbemenő folyamat; világítsa meg hazánk helyét és 
szerepét ebben a folyamatban... A tárgy e feladatok teljesítése során fejezze 
be a tudatos, dialektikus, materialista gondolkodásmód kialakításának közép- 
iskolai szakaszát." 


A tanterv kialakítását hosszú vita előzte meg, amelyben a vitázó felek a 
tárgy jellegére vonatkozólag két egymással szemben álló felfogást fogalmaz- 
tak meg. 

Voltak, akik valamiféle filozófiai rendszer tanítását kívánták, mert úgy 
vélték, hogy ez az új tantárgy stabilitásának biztosítéka; féltették az új tan- 
tárgyat a túlzott aktualizálás veszélyétől, a napi politikai kérdések tárgyalá- 
sától. 


Mások éppen ellenkezőleg: a gyakorlati politikai életre való előkészítést 
várták a tantárgytól, és éppen attól féltek, hogy egy filozófiai jellegű stúdium 
túlságosan elvont lenne a középiskolai tanulók számára. 


Az elkészített tanterv e látszólagos ellentmondás feloldására törekedett. 
A tantárgy első része (42 órában) a tanulók által tanult ismeretekre, fogal- 
makra, törvényekre támaszkodva kialakítja bennük a legáltalánosabb törvé- 
nyek rendszerét — az adott életkori szinten —, tudományos világnézetet nyújt- 
va. A tantárgy azáltal, hogy a középiskolában tanult különféle ismeretekre tá- 
maszkodik, kitűnő lehetőséget nyújt a világnézeti szintézis megalkotásához. 
A tantárgy második része (33 órában) világnézetünk legfőbb törvényszerűsé- 
geit alkalmazza az emberiség mai problémáinak, társadalmi rendszerünk gya- 
korlati kérdéseinek megoldására, politikai tájékoztatást nyújtva korunk fő tar- 
talmáról, tudatosítva a társadalmi cselekvés helyét és értelmét. 


Ilyenféle tartalmú, felépítésű tantárgynak semmiféle előzménye nem volt 
hazánkban. Éppen ezért az új tantárgy szélesebb körű bevezetését alapos kí- 
sérletezési folyamat előzte meg, amelyet az Országos Pedagógiai Intézet Mar- 
xizmus—leninizmus tanszéke szervezett és irányított. 


196 5 szeptemberétől kezdve kísérleti jegyzetek alapján három tanéven ke- 
resztül 10 tanár vezetésével, több mint 30 osztályban folyt az anyag 
taníthatóságára, a módszerek kialakítására, és a tankönyv megfogalmazására 


vonatkozó kéísérleti-sorozat. A marxizmus—leninizmus tanszék munkatársai is 
tanították a tantárgyat. Ezenkívül, 1966 őszétől kezdve a Művelődésügyi Mi- 
nisztérium irányítása mellett mintegy 50 osztályban szintén vizsgálták a tan- 
anyag realitását a legkülönbözőbb feltételek között. E kísérleti tanítás lehető- 
séget nyújtott a tantárgy tanításával kapcsolatos nehézségek feltárására és 
részbeni kiküszöbölésére. Talán legfőbb problémaként jelentkezett első perctől 
kezdve, hogy vajon tudják-e a tanulók azt, aminek szintetizálására sor kerül, 
vagyis megvan-e a szilárd ísmeret-bázis az általánosításhoz. Sok vita folyt — 
és folyik — a körül, hogy milyen módon lehet a , világnézetet" tanítani, hogy 
milyen felkészülést igényel a tanárok részéről a tantárgy tanítása stb. 

1966-ban és 1987-ben a tanév befejezésekor felmérést végeztek a tárgyat 
tanuló kísérleti osztályok körében, valamint megfelelő számú — kísérleten kí- 
vüli — kontrollosztályban. Azt vizsgálták, milyen volt a tárgy tanításának 
számszerűen is kimutatható eredményessége. 1986-ban a feltett kérdésekre a 
kísérleti osztályok tanulóinak 58,59/9-a, a kontroll osztályokban a tanulók 
36,59/0-a tudott helyesen válaszolni; 19867 júniusában a hasonló vizsgálatnak 
az aránya 70,39/9 és 39,59/9 a kísérleti osztályok javára. 

Az 19866—1967. tanév elején a kísérleti osztályokban megvizsgálták: meny- 
nyire lehet számítani a tantervben előírt ismeretekre. E vizsgálat a szintézis 
reálisabb alapjainak kialakítását tette lehetővé. A tanulók körében azt is ku- 
tatták, hogy mit vártak e tantárgytól, és az mennyire elégítette ki várakozá- 
sukat. Nincs most lehetőség a tanulói válaszok ismertetésére, de annyit érde- 
mes megemlíteni, hogy a tanulókat meglepte a világnézeti problematika sok- 
rétűsége, sokoldalúsága — és kissé talán meg is ijesztette őket. 


[yen kísérletek alapján jelent meg 1968-ban a Világnézetünk alapjai cí- 
mű kísérleti tankönyv (szerzői: Dankovics László, Harsányi Iván, Varga 
Dénesné, Zrinszky László), amelyből 1968 őszétől már több mint 200 osztály- 
ban tanítják az új tantárgyat. A tankönyv szerkezete, felépítése követi a 
tantárgy intencióit, és a reformtankönyvek pedagógiai vívmányait. Az egyes 
leckék előtt kérdések vannak, amelyek a különféle tantárgyakban tanult isme- 
retek felújítását szolgálják. A leckék végén kérdések, feladatok találhatók az 
önellenőrzés számára. Ábrák, képek, grafikonok segítik a szöveg megértését. 
Mindezek ellenére sem könnyű feladat a tankönyv alapos feldolgozása. 

1968—1969 szeptemberétől ezzel egyidejűleg egy másik tantervi kísérlet 
is kezdődött. A világnézetünk alapjai tantárgy hároméves kísérleti oktatása 
után — kissé visszagondolva a megelőző vitákra — létrejött egy új koncepció 
is. Ez az ismertetett tantárgyi felépítéshez képest némileg rövidíti, szűkíti a 
természettudományos törvények általánosítását. Inkább tudomány-történeti 
vázlatot ad, amely alkalmat nyújt a fő filozófiai kategóriák történeti fejlődé- 
sének ismertetésére. Viszont szélesebben tárgyalja a marxista—leninista tár- 
sadalomelméletet és ezen belül mélyebb szociológiai szemlélet kialakítására 
törekszik. A tantárgy első része 14 órát, a második része 53 órát vesz igénybe. 
Látható tehát a két koncepció közötti különbség. Az 1988—-1969. tanévben 
ennek az új koncepciónak az alapján négy osztályban folyik úgynevezett , ta- 
níthatósági kísérlet", készül — két változatban is — a kísérleti jegyzet, amely 
minden bizonnyal 1969-től lehetővé teszi a kísérlet szélesítését. 

Mindez azt mutatja, hogy e tantárgy kialakítása nem könnyű feladat és 
nem szabad elhamarkodott ítéletet mondanunk sem a kezdeti eredmények, 
sem a nehézségek láttán. Több éves kísérletezés, megfigyelés, javítgatás, a 
problémák fokozatos megoldása szükséges ahhoz, hogy középiskoláinkban a 
marxista—leniínista világnézet nevelését lezáró, a politikai nevelést döntően 

 5mozdító hatékony tantárgyat taníthassunk. 


A megoldásra váró legfőbb kérdések a következők: 


A legfőbb vitát kezdettől fogva az okozta, hogy nem túl nehéz-e egy 
a) ilyen tantárgy, egyáltalán tanítható-e a világnézet?! Személyes vélemé- 
nyem az, hogy nem nehezebb, mint akármelyik más, a középiskolák IV. osztá- 
lyában tanított tantárgy (pl. történelem, biológia, fizika). Saját, önálló ismeret- 
anyaga jóval kevesebb e felsorolt — és a többi — tárgyaknál. 
Feltétlenül probléma azonban, és ezért valóban nehézséget okoz, hogy a 
, Világnézetünk alapjai" más tárgyak ismereteire támaszkodik. Ha ezek az 
ismeretek hézagosak, akkor az általánosítás formális és így valóban nehéz a 
szintézis létrehozása. Épp Így nehéz, ha a világnézetünk alapjait tanító tanár 
pótolja, újra tanítja a hiányzó fizikai, matematikai, vagy történelmi ismere- 
teket. (Nyilván nehézséget okoz az anyag filozófiai fogalmának kialakításában, 
ha az anyaggal kapcsolatos fizikai és kémiai törvényszerűségek a tanulókban 
nem szilárdak, és lehetne hasonló más példákat felhozni.) Ebből az a követ- 
keztetés adódik, hogy az új tantárgy tanítását az egész gimnáziumi és szak- 
középiskolai oktatásnak elő kell készítenie. Ahogy a világnézet kialakítása 
nem egy tanár, és nem egy tantárgy, hanem az egész iskola (beleértve a párt- 
szervezetet és KISZ-t) nevelőmunkájának feladata, úgy ennek a tantárgynak 
a tanítása sem múlhat egy tanáron. Most már az új tantárgy követelményei- 
nek ismeretében, minden tanárnak — s nyilván legfőképpen a kommunisták- 
nak — első osztálytól kezdve tudatosan kell törekedni arra, hogy azok a 
fogalmak valóban szilárdak legyenek, amelyek nem csupán egy tantárgy, 
hanem a világnézet szempontjából is alapvető jelentőségűek. Nem új követel- 
mény ez, hiszen az egész iskolareform koncepció egyik vezető elve volt a 
világnézeti nevelés hatékonyabbá tétele. Készül egy segédköny is, amelyben 
a tanárok segítséget kapnak e feladat megoldásához. 


b) A másik még meg nem oldott kérdés, hogy ki tanítsa a tantárgyat? 
. Van-e egyáltalán olyan tanár, aki a természeti és társadalmi törvé- 
nyekben egyaránt jártas, vitaképes? Ilyen gondok-aggályok miatt ma is sokan 
megkérdőjelezik a tantárgy bevezetésének jogosultságát. A tanárkérdés meg- 
oldására voltak és vannak elképzelések. Felmerült egy ezt segítő kiegészítő 
szak létesítése az egyetemeken; helyenként a marxizmus—leninizmus esti 
egyetemei is terveztek sajátos tagozatot a tantárgy tanításának előmozdítására. 
Más tervek szerint magas képzettségű — pártfőiskolát végzett — pedagógusok, 
akik jelenleg párt- és állami funkciót töltenek be, segíthetnék az iskolákat 
a tárgy tanításával. A kérdés nincs lezárva és nincs megoldva. Ez idő szerint 
nem a képzés, hanem inkább a továbbképzés eszközeivel kell az alkalmas 
tanárokat biztosítani. 1987 nyarán Aszódon, 1968-ban pedig Budapesten szer- 
vezett a tárgyat tanító pedagógusok számára az Országos Pedagógiai Intézet 
országos jellegű tanfolyamot, amelyen tartalmi és módszertani kérdéseket 
egyaránt tárgyaltak. 


c) Sok vitát kíváltó kérdés a tantárgy tanításának módszere is. Kezdet- 
ben inkább az előadás, a magyarázat volt előtérben. Később elterjedt 
a beszélgetés módszere is. A tantárgy tartalma, sajátosságai azonban meg kell 
hogy határozzák a sajátos uralkodó módszert. Mivel a marxista világnézet 
lényegénél fogva aktív jellegű, az oktatása sem mehet másképpen, mint a 
tanulók aktivitásának érvényre juttatása útján. E meggondolás alapján fej- 
lődött ki a kísérletezés folyamán a probléma-felvető, vitatkozó módszer. A 
tanulók kérdései, nézetei hangot kapnak, közösen hozzák létre — a tanár irá- 
nyítása alatt — a legfontosabb megállapításokat. Ez a módszer nagyon közel 


esik az iskolareform fő pedagógiai tendenciáihoz! Persze, sok a tennivaló még 
a legmegfelelőbb módszerek kialakításában és propagandájában. 

; d . Mindvégig nagy izgalmat kiváltó kérdés volt, hogy osztályozzuk-e az 
. ) új tantárgyat, vagy ne; és ha osztályozzuk, akkor milyen módon, 
milyen követelményrendszer alapján. A kísérleti évek során az egyik nagyon 
fejlett osztályban beszüntették az osztályozást. Néhány hónap múlva azonban 
kitűnt, hogy egy másik, gyengébb képességű osztály behozta hátrányát. Maguk 
. a tanulók is elismerték, -hogy az osztályozás megszüntetése csökkentette mun- 
kafegyelmüket, szorgalmukat. Úgy tűnik tehát, hogy a mai iskolában — és 
az érettségi évében! — nem nélkülözhető az osztályozás. Ugyancsak a tanulók 
mondták el, hogy fennáll annak a veszélye, hogy éppen a nem marxista meg- 
győződésű, de a leckét jól megtanuló diákok fognak jelest kapni. Helyes-e 
a képmutatás jutalmazása? — vetik fel a kérdést. Másrészről nyilvánvaló, 
hogy a világnézetünk alapjai tantárgy tanítása során is azt kell az osztályzattal 
honorálnunk, hogy a tantervi követelményeket mennyire teljesítik a tanulók, 
az osztályzat nem lehet a tanulók világnézetének a mércéje. Mindez mutatja 
mennyire bonyolult kérdésről van szó. Egyelőre úgy tűnik, hogy a buktatástól 
KZSESZÉRTR tartózkodni kell a tantárgy tanításában. 


e) Vita folyik még arról, hogy a gimnáziumok és szakközépiskolák tel- 
jesen azonos tartalmú tárgyat tanuljanak-e? A kezdeti elképzelés az 
volt, hogy a szakközépiskolák is ugyanazt a tankönyvet használják majd, mint 
a gimnáziumok. Szembe kell nézni azonban azzal, hogy a szakközépiskolák 
tantárgyi rendszere nem pontosan ugyanazt nyújtja mint a gimnáziumoké, 
tehát lehetséges, hogy a szintézist némileg eltérő módon kell majd megoldani. 


1969 januárjában az Országos Pedagógiai Intézetben tanácskozásra gyűl- 

tek össze a tantárgy szakfelügyelői, és a megyei munkaközösségek 

vezetői. Megbeszélték a széles körű oktatás első félévének tapasztalatait. Meg- 
állapíthatjuk, hogy az országos tapasztalatok sem térnek el a fentebb leírtaktól. 
A legfőbb probléma mindenütt: fel kell idézni a régi ismereteket! Elmondották 
a szakfelügyelők, hogy az elvontabb gondolkoztatás okozza a tanároknak a 
legfőbb nehézséget. Éppen ezek a jelenségek okozzák, hogy a tervezetthez 
képest néhány hét lemaradással küszködnek a tantárgy tanításában a legtöbb 
iskolában. Jól megmutatkoztak ebben az első félévben a tanári felkészülés 
különféle világnézeti és pedagógiai gyengéi is. A , világnézetünk alapjai" taní- 
tási óráit elég sokan látogatták ebben a félévben. Ez érthető és helyes érdek- 
lődés, de talán kissé még zavaró is volt. Ne felejtsük el, hogy most még a leg- 
több tanár is kezdő a tantárgy tanításában, nekik is problémát okozhat egy- 
egy tartalmi kérdés. Sok segítségre és nagy-nagy türelemre van szükségük! 


Sem a tantárgy koncepciójának kialakításakor, sem a kísérleti tan§- 
tások során, sem ma a szélesebb körű bevezetés szakaszában nem táplál- 
tunk olyan illúziókat, hogy ez a tantárgy önmagában képes lesz megoldani 
az ifjúság világnézeti-politikai nevelésének feladatait. Ezt az igényt nem 
ís szabad támasztani a tantárggyal szemben. Az azonban bizonyos, hogy 
a tantárgy tanításának eredményes megoldása igen nagy jelentőségű 
hozzájárulás lesz a marxizmus—leninizmus világnézetét értő, azt meg- 


győződéssel valló, és ennek alapján társadalmi cselekvésre képes fiatal-. 


ság neveléséhez. 


Bakonyi Pál, 
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AZ MSZMP POLITIKAI BIZOTTSÁGÁNAK 1968. DECEMBER 10-I HATÁROZATA 


a körzeti pártszervezetek 
munkájának néhány kérdéséről 


A Politikai Bizottság megvizsgólta a körzeti pártszervezetek tevékenységének, 
a beteg, aktív munkára nem képes párttagok pártkötelezettségei teljesítésének 
helyzetét. Megállapította, hogy a körzeti pátszervezetek területükön megfelelően 
képviselik és népszerűsítik a párt politikáját. Eredményesen dolgoznak lakóterü- 
letük város- és községpolitikai célkitűzéseinek kialakításában és megvalósításában. 


A körzeti pártszervezetek feladatainak megítélésénél szélsőséges vélemények 
" is tapasztalhatók. Ez abból is fakad, hogy a körzeti pártszervezetek feladatait egy- 
séges párthatározat eddig nem szabályozta; a kialakult gyakorlat pedig sok he- 
lyütt nincs összhangban oz új körülményekkel. Gyakori jelenség, hogy tagságuk 
összetételét, tényleges munkabírását a felődatok, a pártmegbízatások meghatáro- 
zásánál nem veszik eléggé figyelembe. A körzeti pártszervezetek munkájának fej- 


.lesztése és a felmerült nehézségek megoldása érdekében a Politikai Bizottság 
az alábbi határozatot hozta: 


1. A körzeti pártszervezetek feladatait egyrészt a reális igények, másrészt kö- 
rülményeik figyelembevételével kell meghatórozni. A körzeti pártszervezetek fő 
feladatai a következők: 


a) Az illetékes területi pártbizottság irányításával a körzet területén kép- 
viseljék a párt politikáját, segítsék annak végrehajtását. . 


b) Biztosítsák a pártszervezet és tagjaik szervezeti életét, részvételüket a 
párt politikájának ismertetésében és megvalósításában. Rendszeresen tájékoz- 
tassák párttagjaikat a legfontosabb kül- és belpolitikai eseményekről. Biz- 
tosítsák tagjaik véleményének és javaslatainak eljuttatását az illetékes párt- 
szervekhez. 


c) Segítsék a várospolitika, a községfejlesztési feladatok kialakítását, 
vegyenek részt azok megvalósításában. Fejlesszék együttműködésüket az Il- 
letékes tanácsi szervekkel, a területükön dolgozó tanácstagokkal és lakóbi- 
zottságokkal. 


d) Az eddigi gyakorlatnak megfelelően vegyenek részt az országgyűlési 
képviselői és tanácstagi választások politikai, szervezeti előkészítésében és 
lebonyolításában. 


e) Hangolják össze, segítsék területükön a tömegszervezeti és tömeg- 
mozgalmi aktivisták munkáját. Munkaképes tagjaik közül az erre alkalmasak 
vegyenek részt e szervek tevékenységében. 


2. A körzeti pártszervezetek községpolitikai feladatainak eredményesebb vég- 
rehajtására — amikor a tervezés, vagy a végrehajtás ezt indokolttá teszi — a vá- 


rosi, kerületi pártbizottság időnként hívja össze a körzeti pártszervezetek titkárai- 
nak (egyes esetekben vezetőségeinek) közös tanácskozását a tanács illetékes ve- 
zetőivel. Kölcsönös érdeklődésre számottartó kérdésekben (főleg kommunális 
ügyek kapcsán) a tanácskozásba be lehet vonni az érintett gyárak vezetőit is. 


3. Kivételes esetben — a városi, budapesti-kerületi pártbizottság engedélyé- 
vel — körzeti pártszervezet titkárának megválasztható üzemi, intézményi pártszer- 
vezethez tartozó párttag is, ha a munkahelye vagy a lakóhelye a körzet területén 
van. Az ilyen párttag esetében a munkahelyi pártmegbízatásoknál figyelembe kell 
venni d körzeti pártszervezetben végzett munkát. 


4. A körzeti pártszervezetek taglétszámának olyan arányú növekedése esetén 
(150—200 párttag), amely a pártszervezet irányítását nehézkessé teszi, célszerű 
több alapszervezet létrehozása. 


5. A városi, valamint a budapesti-kerületi pártbizottságok a jelenleginél no- 
gyobb gondot fordítsanak a körzeti pártszervezetek helyiség- és berendezés prob- 
lémáinak megoldására. A körzeti párttagság növekedésének megfelelően, a to- 
nácsi lehetőségek és a párt erőforrásainak felkutatásával (pl. újabb helyiségek 
rendelkezésre bocsátása, betársulásos építkezések kezdeményezése és egyéb le- 
hetőségek) el kel! érni, hogy néhány éven belül minden körzeti pártszervezet ren- 
delkezzen a párt- és társadolmi szervek működéséhez szükséges helyiségekkel, 
technikai eszközökkel, felszerelésekkel. 


A FŐVÁROS XI. KERÜLETÉBEN 
(Foto: Wormser) 


KÖRZETI PÁRTSZÉKHAZ 


AZ MSZMP KOZPONTI BIZOTTSÁGÁNAK 1969. MÁRCIUS 6-I HATÁROZATA 


a beteg, aktív munkára nem képes párttagok 
pártkötelezettségeinek szabályozására 


A Központi Bizottság az alább felsorolt kérdésekben engedélyezi a Szerve- 
zeti Szabályzat néhóny tételének — a nyugdíjas párttagok között — az általános- 
tól eltérő alkalmazását. A soron következő pártkongresszus előtt a. Szervezeti 
Szabályzat módosításánál ezeket figyelembe kell venni. 


1. A Szervezeti Szabályzatnak azt a követelményét (I. fejezet, 1. pont), hogy 
a párttag , rendszeresen részt vesz a párt valamelyik alapszervezetének munká- 
jában" — a beteg, nyugdíjas párttagoktól egészségi állapotuktól függően kell 
megkívánni. Ha nincsenek az egész párt mozgósítását megkövetelő események, a 
párttag kérésére, illetve a pártvezetőség kezdeményezésére és az érintett párttag 
egyetértésével az alapszervezet vezetősége egészségi okokból felmentést adhat 
a szokásos pártkötelezettségek teljesítése alól. (A taggyűléseken és egyéb párt- 
rendezvényeken való megjelenés, a pártoktatásban, valamint az időszakos agitá- 
ciós kampányban való részvétel.) Ilyen esetekben biztosítani kell, hogy az illető 
párttag a pártbizalmi útján tudomást szerezzen arról, ami pártszervezetében tör- 
ténik. Az egész párttagságot érintő fontos kérdésekben a véleményét ki kell kérni. 


2. A Szervezeti Szabályzat azon követelményét (Ill. fejezet 12/d. pont), hogy 
a párttaggyűlés... akkor határozatképes, ha tagjainak legalább kétharmada 
jelen van" — úgy kell értelmezni, hogy a létszámból le kell számítani azokat, akik 
egészségi okokból a taggyűlések látogatása alól felmentést kaptok. 


3. Nyugdíjba menő párttagoknak — az üzem vagy oz alapszervezet javaslo- 
tára, iletve személyes kérésükre, a pártvézetőség támogatásával — a városi, ke- 
rületi pártbizottság — feloldva a Szervezeti Szabályzat azon követelményét (II. fe- 
jezet, 5. pont), hogy , minden párttag... ha nem áll alkalmazásban, a lakóterü- 
lete szerint illetékes pártszervezet tagja" — engedélyezheti az üzemi, intézményi 
pártszervezet állományába tartozást. Erre olyan esetekben és addig célszerű en- 
gedélyt adni, amíg az illető párttag — politikai-társadalmi munkája, illetve a ter- 
melésben mint nyugdíjasnak engedélyezett tevékenysége révén — aktívan részt 
tud venni volt munkohelye életében. A döntés meghozatalánál figyelemmel kell 
lenni az érintett körzeti pártszervezet érdekeire is. 


4. A Szervezeti Szabályzat előírásától eltérően (VIII. fejezet, 36. pont) a nyug- 
díjas párttagok: 


1200 Ft keresetig 1 Ft 
1201—1500 Ft keresetig 3 Ft 
1501—1800 Ft keresetig 10 Ft 
1801—2100 Ft keresetig 20 Ft 
2101—2500 Ft keresetig 30 Ft 


2500 Ft-nál magasabb nyugdíjjai rendelkező párttagok a Szervezeti Szabályzat 
előírásai szerinti tagdíjat fizessenek. 3 


A propagandisták munkajahoz 


Égy — vagy , föbbféle marxizmus", 
a , marxizmus pluralizákása" 


A pluralizmus , többelvűséget" jelent s vele olyan eszmei irányzatot jelöl- 
nek, amely nem egy egységes elvből kiindulva magyarázza a valóság jelensé- 
geit. Hosszú időn keresztül ez az álláspont a polgári filozófia egyes áramlatait 
jellemezte és megmaradt a szakfilozófusok szűk köreiben. Napjainkban azon- 
ban a pluralizmust mind gyakrabban használják szélesebb körben és a €ilo- 
zófiától távoleső értelemben is. Alkalmazzák a többi között a társadalmi rend- 
szerek értékelésére. Egyes polgári és revizionista ideológusok a szocialista or- 
szágok társadalmi modelljeként a , pluralista szocializmus"-t ajánlják, ahol a 
legkülönbözőbb politikai erők, a reakció és a szocializmus erői teljesen , sza- 
badon" folytatnák a küzdelmet a politikai hatalomért. 

Különösen elterjedt napjainkban a , pluralista marxizmus" elmélete, a 
, marxizmus pluralizálásá"-nak, vagyis a többféle marxizmus létjogosultságá- 
nak hangoztatása. A polgári, és a revizionista ideológusok nagy buzgalommal 
magyarázzák, hogy a modern társadalmakban — azok összetettsége következ- 
tében — a valóság , atomizálódik" egymással össze nem függő részekre, és 
ezért túlhaladott az egységes elvtől áthatott s következetesen érvényesített fi- 
lozófiai-ideológiai álláspont, ennélfogva túlhaladott az egységes marxizmus. 
Azt állítják, hogy a különböző rétegeknek, országoknak, világrészeknek más 
és más képe alakul ki a valóságról s ezért kinek-kinek a maga módján ígaza 
van. Ebből következően a marxizmust Ís ,meg kell újítani": az eddigi 
ges marxi—lenini tanítást , pluralista marxízmussal" ikell felváltani. Külön 
marxizmus kell hogy legyen a győztes szocialista, a fejlett nyugati és a fej- 
lődő országoknak. A , harmadik világ" marxizmusa is külön , afrikai", , kínai" 
és más verziókra kell hogy bomoljon. Az egyes , marxizmusokon belül" pedig 
egymást kizáró, esetenként egymással szöges ellentétben álló irányzatoknak 
Ís helyt kell adni. 

Ezeknek a nézeteknek látszólag alapot nyújt az, hogy a marxi—lenini ta- 
nítás tekintélyével visszaélve, valóban sokféle polgári és reformista irányzat is 
, marxizmus"-nak adja ki magát. A nemzetközi kommunista és munkásmoz- 
galmon belüli viták során, egyes ideológusok — még ha a legszélsőségesebb ál- 
láspontot is vallják —, magukat a marxizmus egyedüli hivatott képviselőinek 
tüntetik fel. 

Miért hibás elméletileg és gyakorlatilag a , többféle marxizmus" tétele? 


A MARXIZMUS KIZÁRJA A PLURALIZMUST 


A marxizmus sohasem tagadta, hogy a társadalmi valóság sokrétű és Öösz- 
szetett. A valóság ugyanakkor nemcsak egymástól eltérő jelenségekből áll, ha- 
nem az egység is felfedezhető, megtalálhatók benne olyan lényeges, általános 
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vonások, amelyek minden jelenségben közösek. Ezért ezek megragadásával, 
visszatükrözésével lehet egységes alapelven nyugvó képet alkotni. Az is igaz, 
hogy a valóságot többféleképpen lehet visszatükrözni. Lehet helyes, a valóság- 


nak megfelelő és lehet hamis képzetet alkotni. A többféle tükrözés nem egy- 
aránt igaz. 


Azt, hogy az emberi ismeret valamilyen formája helyes-e, hogy igazság-e, 
amely helyesen tükrözi az objektív valóságot — a gyakorlat dönti el. Csak 
azok az elméletek helyesek, melyeket a gyakorlat igazol. A gyakorlat viszont 
sohasem igazol egyszerre és egy időben egy adott vonatkozásban egymást ki- 
záró, eltérő tételeket. Egy adott jelenségről nem lehet egyszerre több igazi kép, 
több igazság. Ezért az objektív valóság különböző megnyilvánulási formáit 


csak egyféleképpen lehet helyesen visszatükrözni és csak egyféle igazság, az 
objektív igazság létezhet. 


A marxizmus — tudomány, amely olyannak tekinti a jelenségeket, ami- 
lyenek azok a valóságban, hűen tükrözi vissza a társadalmi valóság törvény- 
szerűségeit és lényeges vonásait. A marxizmus elveit a valóság okbjektív ta- 
nulmányozásából eredő következtetésekként vonták le. 


A marxizmus, amely alapvető elveit tekintve, objektív, tudományosan iga- 
zolt, igaz és helyes tükrözése a valóságnak — kizárja a pluralizmust. A tár- 
sadalmi valóság, amelynek törvényszerűségeit tükrözi, alapvető és lényeges 
vonásait tekintve minden országban azonos. Aki a , többféle" marxizmust 
vallja, az akarva-akaratlanul a , többféle" igazság elvét fogadja el. Márpedig 
ez nem lehetséges, mivel a marxizmus által tükrözött objektív valóságról csak 


egyféleképpen lehet ígaz képet alkotni, így nem lehetséges , többféle", , plura- 
lista" marxizmus sem. 


AZ ALAPVETŐ TANÍTÁSOK ÁLTALÁNOS ÉRVÉNYŰEK 


Vegyük például a proletariátus és a burzsoázia közötti viszonyt a kapita- 
lizmusban. A burzsoázia kizsákmányolja a proletariátust. Marx a kapitaliz- 
mus elemzése alapján feltárta az értéktöbblet-termelés objektív folyamatát. 
Ezzel kimutatta a kapitalista társadalom viszonyainak lényegét. Az értéktöbb- 
let-termelésről szóló elméletet mindenütt igazolta a gyakorlat, ahol tőkés és 
bérmunkás létezik és áll egymással szemben. Nemcsak a XIX., hanem a XX. 
században, nemcsak a klasszikus kapitalizmusban, hanem az imperializmusban, 
Európában, Amerikában és Ázsiában egyaránt beigazolódott annak a marxi 
tételnek érvényessége, amely a munkásnak a tőkés általi kízsákmányolásáról 
szól. Vagyis a marxizmusnak az értéktöbbletről szóló tanítása objektív igazság. 
amit a kapitalizmus gyakorlata sokszorosan igazolt. Éppen ezért az értéktöbb- 
let termelési folyamatot, a tőkés kizsákmányolás lényegét nem lehet pluralista 
módon, , többféleképpen" értelmezni. 


A marxizmus másik alapvető tanítása az állam osztálylényegéről, osztály- 
funkcióiíról és társadalmi szerepéről szóló elmélet. Az államelmélettel kapcso- 
latos alapvető marxi tanításokat ugyancsak igazolta az élet, a társadalmi gya- 
korlat. Következésképpen az állam lényegére vonatkozó tanítás szintén objek- 
tív igazság, megfelel a valóságnak. Éppen ezért az állam lényegét nem lehet 
többféleképpen, , pluralista" módon értelmezni, vagyis egyszerre elismerni, 
hogy az állam osztályjellegű és ezzel egyidejűleg igaznak tartani azt a néze- 
tet, amely ezt tagadja. Ezen az alapvető tényen még az sem változtat, hogy a 


valóság, a gyakorlat változása, fejlődése nyomán a marxista államelmélet ie 
továbbfejlődött. 


A marxizmus valamennyi alapvető tételénél kitűnik, hogy az objektív tár- 


sadalmi valóságot helyesen tükrözi, a gyakorlat minden tekintetben igazolta s 
ezért objektíve adott igazságtartalommal rendelkezik. 

A marxizmus nem dogma, nem lezárt, befejezett, hanem állandóan tovább- 
fejlődő tudomány. Ma a nemzetközi munkásmozgalom, a kommunista pártok és 
a szocialista országok tapasztalatainak elemzése nyomán, a technika, a tudomá- 
nyok fejlődése következtében szüntelenül gazdagodik. Ez a fejlődés azonban 
nem jelenti és nem jelentheti a marxizmus sokféleségének, , pluralitásának" 
bizonyítékait, hanem az egységes marxizmus sokoldalúságának és gazdagságá- 
nak, életképességének kifejezése. 

Az utóbbi évszázad történelmi fejlődése során nemegyezer megjelentek 
olyan nézetek, amelyek azzal az igénnyel léptek fel, hogy a marxizmus állás- 
pontjainak tekintsék őket. Természetesen nem minden marxizmus, ami annak 
tartja, vagy adja ki magát. Különbséget kell tenni azok között, akik csak szó- 
ban, s akik a gyakorlatban, a valóságban is marxisták. Gyakran már a felszí- 
nes vizsgálat is elárulja, hogy a marxizmus egyes tételeit esetleg elfogadó ál- 
láspontok — a marxizmus egészével állnak szemben. Ez a helyzet a polgári 
ideológia marxizmussal kacérkodó képviselői, az úgynevezett , marxizálók" 
esetében. A dogmatikusok, vagy a revizionisták eszmefuttatásainál viszont már 
nehezebb megállapítani, hol kezdődik, miben áll a marxizmustól való eltéré- 
sük. A marxizmus egész szellemével, elméleti rendszerével vagy pedig mód- 
szerével állnak szemben. A gyakorlati alkalmazás során tűnik ki, hogy ezek 3 
nézetek, nem a marxizmus , pluralitásának", hanem a marxizmustól idegen el- 
veknek újabb megnyilvánulásai. 

A marxizmus nem pluralista, nem , többféle" olyan szempontból sem, hogy 
nincs , olasz", , kínai", , kubai", , jugoszláv" vagy , szovjet" marxizmus. Igaz, a 
marxizmus szülőhazája Németország volt és továbbfejlesztése, a leninizmus elő- 
ször Oroszországban jelentkezett. Ez azért történhetett így, mert a forradalmi 
mozgalom központja — különböző történelmi okok miatt — ezekbe az orszá- 
gokba tevődött át. A marxizmus—leninizmus azonban keletkezésekor, létrejöt- 
te idején sem volt csupán nemzeti tanítás. Mind a marxizmus, mind a leniniz- 
mus a nemzetközi munkásmozgalom általánosított tapasztalata volt és maradt. 
amely mindenkor a nemzetközi munkásmozgalom általános objektív helyzetét 
tükrözi vissza és a nemzetközi munkásmozgalom általános érdekeit tartja szem 
előtt. A marxizmus olyan tudomány, amelynek alapvető következtetéseit min- 
denkor az egész nemzetközi munkásmozgalom általános gyakorlata igazolta. 
Ezért nem lehet bármely ország Saját tapasztalata alapján kialakított nézet- 
rendszereket a marxizmus újabb válfajának felfogni. 


A KÜLÖNBÖZŐ MEGKÖZELÍTÉSEK ÉS AZ EGÉSZ EGYSÉGE 


A marxizmus , többféleségének", , pluralitásának" a tagadása nem jelenti 
a tudományos viták korlátozását, vagy hogy elvetjük a megoldáshoz szükséges 
többféle megközelítési módot, az igazság feltárásához szükséges különböző 
utakat. A marxizmusnak, mint tudománynak a továbbfejlődése nem könnyű 
és nem zökkenőmentes. Nyilvánvaló, hogy a fejlődés során különböző nézetek 
összecsaphatnak és össze is kell ütközniük, s többféle módon lehet megközeli- 
teni ugyanazt a kérdést. A marxizmuson belül lehetséges a kérdések kutatá- 
sának többféle kiinduló pontja, módézere. Egyes részletkérdésekre vonatko- 
zőan különböző megoldások születhetnek. Ezek azonban — ha a marxizmus ta- 
laján kívánnak maradni — nem mondhatnak ellent a marxi—lenini elvek egé- 
szének, a marxizmus, a nemzetközi munkásmozgalom általános gyakorlatának. 
nem jelenthetnek egy tőlük eltérő és velük szembenálló eszmerendszert. A kü- 
lönféle részmagyarázatok nem mindig jelentik a marxizmus álláspontját. Csak 
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a gyakorlattal való egybevetés során tűnik ki, mi tartozik az elmélet kincses- 

tárába és mi az, ami tévedés vagy pedig a marxizmustól idegen elv. Vagyis a 

különböző közelítések, részletmagyarázatok, viták sem jelentik és nem is je- 

ÁLÉLYÁSS a marxizmus , felparcellázását", különböző ,marxizmusok?"-ra való 
om t. 


A többféle marxizmus", a , pluralista marxizmus" tétele tudománytalan. 
Gyakorlati szempontból e felfogásnak messzemenően károsak a következmé- 
nyei. E nézet először is arra alkalmas, hogy közömbösséget keltsen a marxiz- 
mus alapvető tartalmával szemben, elmossa a különbséget a marxizmus igazi 
hívei és ellenfelei között. Alkalmas arra is, hogy a marxizmus tekintélyével ru- 
házza fel azokat az eszmei áramlatokat, amelyek ugyan magukat marxisták- 
nak vallják, de valójában ahhoz semmi közük sincs. A marxizmus , pluralizá- 
lása" arra vezethet, hogy az egységre törekvőket és a szakadárokat egyaránt 
a marxizmus képviselőinek tüntetve fel — rögzíti és igazolja a munkásmozga- 
lom egységének megbontását. 

Ha tért engednénk ennek a felfogásnak, ez gyakorlatilag azzal a következ- 
ménnyel járna, hogy a marxizmuson belül többféle ideológiai csoportosulás és 
ennek megfelelő többféle politikai szervezkedés juthatna polgárjoghoz. Ez a 
forradalmi marxista párt, a munkásosztály és végső soron a szocializmust építő 
nép egységét bontaná meg, ami beláthatatlan következménmyel járna. Ezért 
kell vitatkoznunk azokkal, akik a , marxizmus pluralizmusát" hirdetik. 


Kiss Judit 


egyetemi odjunktus 


Partizán-emlékmű 


id. Szabó István Kos- 
suth-díjas szobrászmű- 
vész bencúrfalvi mű- 
termében készül a sal- 
gótarjáni  partizánhar- 
cok emlékm ek szo- 
övet a mégyessékhél, 
m a megyesz 

Feri sásgtz éllítják 


(MTI Foto: Szebellédy) 


Hozzászólások a Pértélet cikkéhez 


Az oktatók tudományos információja 


Mindazok a következtetések, melyekre Harsányi Iván , Gondotatok az elmélet 
és gyakorlat kapcsolatáról" c. cikkében jut, nemcsak a pártoktatás, honem az 
egyetemi-főiskolal . marxizmus-leninizmus oktatás szempontjából is figyelemre 
méltóak, elgondolkodtatóak. Ehhez a cikkhez szeretnék kapcsolódni, elsősorban 
olyan vonatkozásban, hogy az életszerűség követelménye a különféle szakspe- 
cialistákat képező egyetemek-főiskolák esetében milyen fontosabb területeken je- 
lentkezik. Egyúttal ezzel összefüggő kísérleteink és elképzeléseink egy részét is 


érintem. 


Tovabb fejleszteni 


az oktatok informaciojat 


Először . azonban egy általánosabb 
jellegű kérdéssel kell fogkutkoznom. 
Jóllehet oktatóink jelentős része maga 
is részt vesz kutatási feladatok megol- 
dásában, mégis a marxizmus-leniniz- 
mus új eredményeinek döntő része in- 
formációként —— érkezik oktatóinkhoz. 
Ezeknek az információknak a rendszeres 
feldolgozása és az oktatás szempontjá- 
ból történő folyamatos  szelektálása. 
tananyagainknak ezek felhasználásával 
történő folyamatos fejlesztése egyik fon- 
tos feltétele oktatómunkánk életszerű- 
ségének. Az elmúlt másfél évtized alatt 
a marxizmus-leninizmus fejlődése im- 
ponáló méretekben felgyorsult, párhuza- 
mosan a dogmatikus torzulások kiküsző- 
bölésével, s a beérkező információk fel- 
dolgozása egyre jelentősebb feladat 
elé állítja oktatóinkat. 


E cikk keretében nincs lehetőség ar- 
ra, hogy ennek a munkának részletes 
elemzésére törekedjek, de feltétlenül ki 
kell emelnem a központi szervek és in- 
tézmények jelentőségét abban, hogy 
tanszékeink Informáksága társadalom- 
elméletünk új eredményeiről jelentő- 
sen javult. Így talán paradoxonként hat, 
ha mégis megfogalmazom azt a véle- 
" ányemet, hogy sok szempontból to- 


vább kell fejlesztenünk az új eredmé- 
nyekről oktatóinkhoz jutó információk 
rendszerét, különösen abban a vonat- 
kozásban, hogy oktatóink Informáltsá- 
ga teljesebbé váljon. A paradoxont az 
oldja föl, ha figyelembe vesszük a mar- 
xizmus-Kemnizmus — terén végbemenő 
rendkívül gyors tudományos fejlődést, 
az eredmények egyre nagyobb tömegé- 
nek felhalmozódását. 


Talán nem érdektelen, ha néhány 
olyan konkrét javaslatot is fölvetek, me- 
lyek tovább javíthatnák és teljesebbé 
tehetnék — Informáltságunkat. Nagyon 
jól tudnánk használni pl. a filozófia és 
a tudományos szocializmus területén, 
ha lehetővé válna több központi szerv 
erőfeszítésel nyomán világirodakmi tájé- 
koztató megjelentetése, mely folyamato- 
san recenzeálná a fontosabb Ilyen tár- 
gyú könyveket és cikkeket, hasonlóan 
a közgazdaságtudományi egyetem kil- 
adványához. Talán arra ís lehetőség 
nyíthatna, hogy nagyobb, széles körű 
érdeklődésre kevéssé számító, de a 
szakemberek számára nagyon fontos 
külföldön megjelenő könyveket kis póél- 
dányszámban magyar fordításban meg- 
jelentetnénk. Ahogyan az utóbbi évek- 
ben sikerült jelentősen előrelépni a 
marxizmus-leninizmus tanszékek pollti- 
kal Informáltságának javításában, való- 
színűleg hasonló módon meg lehetne 
teremteni központilag annak a feltéte- 
lelt is, hogy teljesebbé váljon Informált- 


sEGZAK a külföldi kutatási eredmények- 
ről. 
Azok az Információk, melyek okta- 
tóinkhoz érkeznek, ma is sekoldalú kri- 
tikai elemzést igényelnek. Az új tudo- 
mányos eredmények felhasználásával 
folyamatoson tovább kell fejlesztenünk 
oktatásunk egész rendszerét: program- 
jainkat, tematikáinkat, jegyzeteinket és 
oktatási módszereinket is. Az informá- 
ciók elemzése során azonban meg kell 
különböztetnünk a kellően megalapo- 
zott eredményeket az egyes kérdések 
megoldására ajánlott szubjektív javas- 
latoktól, Je azoktól a felfogásoktól is, 
melyeknek elméleti és polkikai töltete 
nem minden vonatkozásban esik egybe 
a marxizmus-teninizmus tudományos és 
politikai tartalmával. 

Az információk elemzésének, a mar- 
xizmus-leninizmus oktatás rendszere ól- 
tandó fejlesztésének szervesen kapcso- 
lédnia kell az MSZMP politikai gyakor- 
lati — tevékenységéhez, — társadalmunk 
alapvető feladatainak megoldására keil 
irányulnia. Nem egy tévesen értelme- 
zett , aktualizólásra" gondolok itt, ha- 
nem arra, hogy marxizmus-leninizmus 
oktatásunknak elő kell segítenie, hogy 
hallgatóink megértsék korunk társadal- 
mi-tudományos haladásának, tudomá- 
nyos-technikai forradalmának tenden- 
ciáit és követelményeit. Véleményem 
szerint ennek a követelménynek kell 
meghatároznia oktatási rendszerünk 
egészének az új tudományos eredmé- 
nyek felhasználása útján történő to- 
vábbfejlesztését is. 


A srakkepzesi folyamat 


szerves reszekent 


A különböző specialistákat képező 
felsőoktatási intézményekben a mar- 
xizmus-leniniízmus oktatás életközelsé- 
gének az ls fontos feltétele, hogy az 
ilyen intézmények képzési folyamatának 
szerves részévé válik-e. Általános ag- 
rármérnőököket képező főlskolánkon ezt 
figyelembe véve a politikai gazdaságtan 
oktatása folyik a legmagasabb óra- 
számban. A politikai gazdaságtan ok- 
taoatása -— amellett, hogy hallgatóink 
ideológiai képzésének és nevelésének 
szerves része — egyúttal egyik eleme oz 
ólttalános  agrármérnökök szakképzési 


folyamatának is. Ennek megfelelően az 
oktatásban különös gondot kell fordí- 
tanunk az egyes témák mezőgazdasági 
vonatkozásaira, hogy kielégítsük azokat 
az igényeket, melyeket oz itt. oktatott 
alkalmazott közgazdasági tudományok 
(mezőgazdasági üzemtan, agrárgazda- 
ságtan stb.) támasztanak a politikai 
gazdaságtan oktatásával szemben. 


Filozófiai oktatásunk részben holl- 
gatóink természettudományos alapkép- 
zéséhez kapcsolódik, részben azoknak 
a szakmai tárgyaknak a tananyagához, 
melyek társadalomtudományi oldalakat 
is tartalmaznak. Így a dialektikus moa- 
terlalizmus oktatás keretében helyet 
kapnak a természettudományok, külö- 
nösen a biológia és kémia egyes filozó- 
fiai problémái, mivel hallgatóink képzé- 
sében e tudományterületeknek kiemel- 
kedő jelentősége van. A történelmi moa- 
tertalizmus — keretében részletesebben 
mutatjuk be a falun ma lejátszódó gaz- 
dasági-szociális-ideológiai — folyamatok 
társadalomfilozófiai összefüggéseit. 


A tudományos szociolizmus oktatása 
az új -— logikai felépítésű — program 
szerint 1968 őszén kezdődött intézmé- 
nyünkben. Oktatóink arra törekednek, 
hogy részletesebb betekintést nyújtsa- 
nak a falu mai szocióbkis-politikai szer- 
kezetébe és folyamataiba is. A tudomáó- 
nyos szocializmus oktatása is kapcso- 
lódik szakképzésünk egész folyamatá- 
hoz, érintkezési felületei vannak az itt 
oktatott többi társadalomtudományok, 
valamint a műszaki és társadalomtu- 
dományok határain elhelyezkedő tudo- 
mányok tananyagával. 


Oktatómunkánk során tartalmi és 
metodikai szempontból is figyelembe 
kell vennünk azokat a változásokat, 
melyek szakképzésünk egészében követ- 
keznek be. Mintegy másfél év óta a 
képzési idő öt évre történt felemelé- 
sével fokozatosan változások következ- 
nek be az általános agrármérnök- 
képzés folyamatában. Az új tanterv 
bevezetése , felmenő" rendszer szerint 
néhány év alatt történik meg. E válto- 
zások közül Jó néhány tényezőt figye- 
lembe kell vennünk a marxizmus-leni- 
nizmus oktatás továbbfellesztése szem- 
pontliából is. Így pl. azt, hogy fokozódik 
az alapozó természettudományi képzés 
szerepe, differenciált módon lehetővé 
tesszük, hogy felsőbb éves hallgatóink 


érdeklődésüknek megfelelően maguk 
válasszanak a főbb szakképzési terület 
közül egy olyat, amelyet elmélyülteb- 
ben tanulmányozhatnak, emellett azon- 
ban a többi területeken is követelmé- 
nyeket kell velük szemben támasztani, 
növeljük az ökonómiai képzés szerepét 
az egész oktatási folyamaton belül stb. 


Jóllehet még nem alakultak ki végle- 
ges elképzeléseink arról, hogy e válto- 
zások figyelembe vételével részleteiben 
hogyan fejlesszük tovább marxizmus- 
leninizmus oktatásunk egész folyamatát, 
azonban ennek lehetőségeit és főbb sa- 
játosságait már átgondoltuk. Általában 
figyelembe kell vennünk, hogy hallga- 
tóink szakképzése — már az I. évfolyam- 
mal kezdődően — több irányú, ,. sokdi- 
menziós", s ezt a tantervi változtatások 
sem kívánják megszüntetni, sőt, bizo- 
nyos fokig fel is erősítik. Ezért nem vol- 
na helyes, ha a marxizmus-leninizmus 
oktatása terén csupán egy meghatáro- 
zott profil kialakítósát vennénk tervbe. 
Tanszékünk lehetőségeihez mérten több 
irányú, így hallgatóink érdeklődéséhez, 
szakmai — képzéséhez plasztikusabban 
kapcsolódó profilt célszerű adni a mar- 
xizmus-leninizmus oktatásának. 


Szeretném hangsúlyozni, hogy okta- 
tásunk életközelsége sok tényező meg- 
valósításától függ. Közöttük legjelentő- 
sebb, hogy egy helyesen értelmezett 
korszerű szinten végezzük oktatómun- 
kánkot. Abból is következik ez, hogy a 
, szakegyetemeken" a marxizmus-leni- 
nizmus oktatás alapvető feladata, hogy 
világnézeti-politikai szempontból helye- 
sen orientálja a holligatókat. Ettől ma 
már elválaszthatatlan az a követelmény, 
hogy oktatóámunkánkat a ;:szakegyete- 
mek" képzési folyamatának szerves ré- 
szeként végezzük, s így a szakképzés- 
ben bekövetkező változások konzekven- 
ciáival ís számoljunk marxizmus-leni- 
nizmus oktatásunk fejlesztése során. 


Gyakorlati, 


didaktikai követelmények 


Oktatómunkánkban az életközelség 
igénye nemcsak tartalmi-elvi, hanem 
gyakorlati-didaktikai — követelményeket 
is támaszt. E szintén nagyon szerteága- 

" problémakörből csupán egyet eme- 


lek ki, tanszékünk egyik kísérleti jelle- 


gű oktatási módszerével foglalkozom 
röviden.  Főiskolánkon az évfolyamok 


létszáma 120—-130 fő. Már ilyen létszám 
esetében sem tartjuk minden szempont- 
ból a legcélravezetőbbnek az évfolyam 
szintű előadások tortását az Összóro- 
szám több mint 509/9-ában. Ebben az 
esetben ugyanis csak a rendelkezésre 
álló órakeret fennmaradó kisebbik ré- 
szében nyílik lehetőség arra, hogy okta- 
tóink a mintegy 20 fős tanulócsopor- 
tokkal közvetlenül foglatkozzanok. Ezek 
a foglalkozások pedig igen sok lehe- 
tőséget adnak arra, hogy megismerjük 
a hallgatók tényleges problémáit a tan- 
anyaggal kapcsolatban, továbbá, hogy 
hallgatóink viták útján sajátítsák el a 
marxizmus-leninizmus — tanításait,  vá- 
toszt kapjanak a tananyaggal összefüg- 
gő és sokszor általánosabb ideológiai- 
politikai problémáikra. 

Oktatómunkánk életszerűségének igé- 
nye megköveteli, hogy kellő gondot for- 
dítsunk ezekre a problémákra is. Ebből, 
de általánosabban oktatómunkánk ha- 
tékonyságának fokozása céljából 1968. 
őszétől kísérleti jelleggel a politikai 
gazdaságtan oktatásában áttértünk a 
tanúlócsoport szintű , kiscsoportos" ok- 
tatási módszerre. Ennek keretében az 
egész évfolyam részére csak néhány 
közös előadást szerveztünk, a rendelke- 
zésre álló órakeret nagy részében okta- 
tóink foglalkozásokat tortottak a tanu- 
lócsoportok számára. E foglalkozások 
keretében került sor olyan előkészítők- 
re, melyeken oktatóink elvi-módszertani 
segítséget nyújtottak a tananyag önál- 
ló feldolgozásához, a foglalkozások 
egy részére a hallgatók referátumokat 
készítettek, $ ezeket megvitatták, de al- 
kalom nyílt konzultációs kérdések meg- 
beszélésére is. Egészében sok előnye 
van ennek az oktatási módszernek, me- 
lyek részleteire itt nem térhetek ki. A 
kísérletet tovább folytatjuk és értékelé- 
sére néhány félév tapasztalatai alapján 
fog sor kerülni. 

Úgy gondolom, az eszmecsere okta- 
tó-nevelő munkánk továbbfejlesztésének 
legfontosabb kérdéseire Irányítja a fi- 
gyelmünket, s annak újabb átgondolá- 
sára ösztönöz. 

Dr. Poór József 


egyetemi tanár, a filozótial 
tudományok kandidótusa 


Életközelség, 


korszerüség, 


alkalmazhatóság 


Az eddigi hozzászólások — egyetért- 
ve vagy egyet nem értve Harsányi elv- 
társ megfogalmazásával — az életközel- 
ség értelmezését tartják a leglényege- 
sebbnek. Ez nem egyszerűen annak a 
következménye, hogy a vitaindító cikk 
ezt állítja középpontba, hanem azért 
van így, mert ezt ma már nem lehet és 
nem szabad megkerülni. Ez a korszerű 
politikai oktatás kulcskérdése. 

A probléma -— Harsányi elvtárs adta 
— tartalmi megfogalmazásával lényegé- 
ben egyetértek. Ezért viszont nem tudok 
egyetérteni az olyan aggályokkal, ame- 
Iyek félnek a gyakorlatias, életközeli 
oktatás esetleg indokolatlan túlhang- 
súlyozásától, az elmélet , háttérbe szo- 
rításától." A túl általános igények, a túl 
magasra emelt mérce nem segíti a pro- 
paganda színvonalának emelését. — 


A követelmények konkrétabb 
megfogalmazása 


Maradjunk a tényeknél, a realitások- 
nál. Tény, hogy 800000-en tanulnak 
a  pártoktatás különböző területein. 
Többségük olyan oktatási formában, 
ahol nincs úgynevezett ágazati oktatás, 
hanem egy meghatározott témakörben 
szereznek alapismereteket. Ugyanakkor, 
amikor a párt is nap mint nap szemben 
talália magát új és új kérdésekkel, 
amelyekre csak nagyon hosszú , fejtö- 
rés" után tud választ adni, hogyan kö- 
veteliük meg a sokszázezres hallgató- 
ságtól, hogy azonnal pozitíven tudjon 
reagálni az élet új jelenségeire stb. 


Az életközelség, a korszerű moaga- 
sabbszintű oktatás olyan cél, amít meg 
tehet és meg Is kell valósítani, de csak 
a realitás talalán maradva, egyszerre 
harcolva a földhözragadt prakticiízmus 
és:az slméletleskedés ellen. 


Hogy a marxlsta-leninista propagan- 
da célja mi, az elég közismert. Ezért Mt 


csak annyit, hogy mi propagandamun- 
kánkkal mindenekelőtt az emberek gon- 
dolkodásmódjára, tudatára akarunk 
hatni. De ezt csak akkor érhetjük el, ha 
nem felejtkezünk meg arról az alapté- 
telről, hogy az emberek tudatát társa- 
dalmi létük határozza meg. Mennyi baj 
származik abból, hogy erről olykor-oly- 
kor. megfeledkezünk, s olyan megköze- 
lítésben tárgyalunk problémákat, Iigyek- 
szünk formálni az emberek tudatát, 
amihez tulajdonképpen nincsenek meg 
a feltételek. Próbáljuk csak meg, mond- 
juk, magyarázni a munkaerköks fon- 
tosságát abban az üzemben, ahol rossz 
az anyagellátás vagy a munkaszerve- 
zés, stb. Mire megyünk vele? 


A gondolkodásra úgy kell hatnunk 
propagandamunkánkkal, hogy az a 
mindennapi, gyakorlati cselekvésre he- 
lÍyesen ösztönözzön. 


Az elmélet alkalmazása 


A korszerú propaganda egyik alap- 
követelménye: az elmélet, az oktatott 
anyag atkalmazhatósága. Ez különböző 
követelményeket foglal magában. Mit 
jelenthet például a stratégiáról-taktiká- 
ról oktatott anyag alkalmazhatósága 
egy alapszervezeti pártmunkás számó- 
ra 


Nyilvánvaló, hogy 1969-ben a szocia- 
lista Magyarországon egy alapszerve- 
zeti pártmunkás számára az alkalmaz- 
hatóság mértéke a problémák megér- 
tése; képesség arra, hogy a benyolult 
nemzetközi  osztályerőviszonyok  alap- 
tendenciáit felismerje. 


Megint más a helyzet az olyan kér- 
dések esetében, mint pl. a nacionaliz- 
mus, a vallásos világnézet elleni harc. 
Az alkatmazhatóság mértéke itt mór kö- 
zelebb van a gyakorlati cselekvéshez. 
amennyiben a mindennap jelentkező 
hibás, — antimarxista, a  szodializmus 
szempontjából oly káros nézetek ellen 
eszmeileg, politikatlag vértezt fel a half- 
gatókat. A gazdoságpolittkai vagy a 
pártépítési, pártszervezési kérdéseknél 
pedig egyenesen a konkrét tennivalók- 
ra vonatkozó ismereteket adhat az ok- 
tatás. 


Egyet lehet érteni azzal, hogy okta- 
tésunk hatékonyságát egyidejűleg ve 


szélyezteti a földhöz ragadt praktkiz- 
mus és az ugyancsak terméketlen el- 
vontság. A két évtizedes gyakorlat, 
amely nevelt bennünket, amelyre Har- 
sóányi elvtárs hivatkozik, ma még min- 
dig elsősorban a terméketlen elméle- 
tieskedést teszi a nagyobb veszéllyé. 


Pedig az már közismert, hogy az el- 
méletieskedés, de jobb esetben még a 
gyakorlati problémók tudományos tör- 
vényszerűségeinek oktatása sem fog 
önmagában célra vezetni. 


Nézzünk néhány példát. Igaz, hogy 
az áru értékét végső soron az áru elő- 
állításához — társadalmilag szükséges 
munka mennyisége határozza meg. De 
az ís igaz, hogy az értéknek ezt a szi- 
gorúan vett marxi fogalmát nem lehet 
és nem ís tudtuk a gyakorlatban közvet- 
lenül felhasználni. Számba kellett ven- 
ni és számba is vettük mind a termelői 
árak, mind a fogyasztói árak mególla- 
piítósánál számos más tényezőt. Ha az 
oktatásban csak ezt, vagy elsődlegesen 
ezt, a valóban tudományos törvénysze- 
rűséget, az áru értékének marxi abszt- 
rakcióját állítjuk előtérbe, különösen 
ott, ahol nincs ágazati oktatás, a hall- 
gatók számára mit adunk ezzel? 


Egy másik példa. Hiába , ismertük" 
mi és elemeztük évtizedeken ót, azt a 
tudományos törvényszerűséget, misze- 
rint a szocializmusban létezik és érvé- 
nyesül a népgazdaság tervszerű ará- 
nyos fejlődésének törvénye és készítet- 
tünk annak ,ismeretében" terveket. 
azok hiányosságai évről évre kiderül- 
tek. Érvényesült-e vajon nálunk a múlt- 
ban ez a gazdasági törvény? Feltétle- 
nül! Biztosították-e terveink a megfelelő 
összhangot a társadalmi termelés és a 
fogyasztás közöttt Nem kielégítően. 
Miért? Mert az általános törvények is- 
merete önmagában nem volt elégséges. 
Kiderült, hogy emellett még számos na- 
gyon sokrétű és bonyoluk ismeret kell 
ahhoz, hogy valóban reális terveket ké- 
szítsünk. 


Ha tehát a fő figyelmet csak az okok- 
ra, a miértekre fordítjuk és nem a ho- 
gyanra, akkor ilyen ellentmondások 
sorát idézzük elő. A gazdasági mecha- 
"mus reformjának előkészítésekor és 

"hajtásánál a , miért" másodlagos 
éppen a HOGYAN lett a fő kér- 
ról kellett dönteni, hogy hogyan 


kell kiválasztoni a helyes reális célokat, 
hogyan, milyen eszközökkel tudjuk meg- 
valósítani. 


A közvélemény érdeklődésének 
középpontjában 


Mindez elvezet bennünket azokhoz 
a probtémákhoz, amelyeket úgy fogol- 
maz meg Harsányi elvtórs: oktatásunk 
a párt politikájának és a közvélemény 
érdeklődésének középpontjában ólló 
kérdésekkel foglalkozzék; s hogy egyes 
formákon (pl. a hosszabb pártiskolai 
tanfolyamokon) le kell térnünk a mar- 
xizmus-leninizmus tudományos-elméle- 
ti rendszerben folyó oktatásáról, s hogy 
a propagandístók továbbképzésére (oly- 
kor átképzésére) van szükség. 


Hogyan függnek ezek a kérdések 
Össze? 


Az első kettő közt az összefüggés azt 
hiszem világos. Meg kell győzni minden 
propagandistát arról, hogy az adott kö- 
rülmények közt, amikor 800000 hali- 
gató jár tanfolyamainkra, a párt poli- 
litikójának és a nemzetközi munkás- 
mozgalomnak jelenlegi fő kérdései kö- 
ré csoportosítsuk az anyagot. Tehát 
nem ágazatilag oktatunk (politikai gaz- 
daságtan; filozófia; tudományos szo- 
ciakzmus). — Például: a forradalomról 
szóló marxista elméletek nemcsak álto- 
lában, hanem konkretizávwa úgy tár- 
gyaljuk: , az osztályviszonyok és az osz- 
tályharc jelenlegi problémái nálunk, a 
kapitalista wliágban; a harmadik világ- 
ban; vagy a proletárforradalom felté- 
telei és útjai a mal kapitalizmus viszo- 
nyai közt" stb. Ez azonban már az egyik 
legfontosabb módszertani kérdés Is. 


Ennek megfelelően az életközelséget 
csok akkor érvényesítjük, ha a mából 
indulunk ki, mert akkor a fő kérdés a 
ma lesz és nem csupán egy , általános" 
elméleti kérdés illusztrációja. Ez sze- 
rintem semmiben sem fogja csökkente- 
ni az elméleti igényességet és egyáko- 
lán nem kell, hogy földhöz ragadt prak- 
ticizmushoz vezessen. Továbbá az élet- 
közelség és az ettől elválaszthatatlan 
korszerűség feltétele a mának alapos 
marxista elemzése és ezt az elemzést 
(nagyon is magas elméleti igénnyel) 
a kommunista pártok Központi Bizottsá- 


gai dolgozzák ki. Következésképpen 
azok határozatainak, dokumentumai- 
nak ismerete, ismertetése, elemzése a 
korszerűségnek egyik alapvető feltéte- 
le. Mert ezek az elemzések a marxi- 
lenini gondolatok továbbfejlesztését, és 
nem azok ismétlését jelentik, 


S ezzel valóban szorosan összefügg a 
propagandisták továbbképzése, szükség 
esetén átképzése. Megyel szinten év 
eleji és év közi előkészítést és szervezett 
továbbképzést tudunk biztosítani. De 
minden esetben nagyon pontosan szét 
kell — választani — bármilyen furcsán 
hangzik ez - a továbbképzést és az 
előkészítést. Ismerve a nagyon nagy 
számú propagandista gárda minden- 
napi gondjait, sok Irányú, egyéb elfog- 
laltságát, képzettségét, mindenekelőtt 
az előkészítésben kell sok segítséget 
adni. Legyen szó akár év eleji, rövidebb- 
hosszabb tanfolyamról, vagy év közi té- 
ma előkészítőről, mindkét esetben ar- 
ra kell a fő gondot fordítani, hogy: 
egyrészt ezeken a propagandisták tan- 
folyamaik szerint szakosítva vegyenek 
részt, másrészt, hogy ott az oktatott 
anyagokat beszéljük meg velük, azok 
legfontosabb elvi-gyakorlati kérdéseit 
és a téma oktatásának módszertani le- 
hetőségeit. 


Megint más a továbbképzés. Erre 
hosszabb lélegzetű — legalább 5-6 he- 
tes tanfolyamok látszanak a legcélsze- 
rűbbnek, itt arra is lehetőséget teremt- 
hetünk, hogy általában a marxista—le- 
ninista elmélet új gondjairól, kérdései- 
ről és megoldásairól is szót váltunk. 


Csikós György 


Ahol tanítják 


és , alkotják" az elméletet 


Gondolatokat ébreszteni legalább 
olyan rangos eredmény, mint ismerete- 
ket nyújtani. Harsányi Iván elkke arro 
készteti a gyakorló propagandistát, 
hogy folytassa az ott felvetett gondola- 
tokat, s a cikk ítéleteit, feltevéselt szem- 


besítse, hellyel-közzel kiegészítse salót 
tapasztatotaival, 


Az elmélet és gyakorlat kapcsolatá- 
nak megteremtése, azt hiszem, nemcsak 
feladata, hanem tartalma ís a propa- 
gandamunkának. A propagandista fel- 
adata mindenekelőtt az, hogy az elmé- 
let és gyakorlat valóságban meglevő 
elszakíthatatlan egységét kimutassa, ér- 
zékeltesse, megjelenítse, az egyén szá- 
mára tudatosítsa, 


Miért tartom fontosnak erre kitérni? 
Azért, mert a pártpolitikóban olyan Ösz- 
szegezett, tudatos tendenciák, megter- 
vezett társadalmi célok jutnak mindig 
kifejezésre, amelyekkel viszonylag köny- 
nyen tudunk azonosulni, hiszen bennük 
személyes érdekeink, céljaink, eszmé- 
nyeink körvonalazását látjuk. A dolgozó 
ember számára ez a felismerés leg- 
többször nem sokoldalú elméleti elem- 
zés végeredménye. Osztönös megérzé- 
se annak, hogy saját ügyéről van szó. 
innen már csak egy lépés, hogy az el- 
mélet , kiegészüljön" az egyéni érzé- 
sekkel, óhajokkal, kívánságokkal. 


g 


A pártpolitika megvalósulása, a gya- 
korlat, az egyén szemében nem úgy, Íl- 
letve sohasem pontosan úgy megy 
végbe, ahogy előre elképzelte. A po- 
lítikai oktatás keretén belül gyakran 
tapasztathatjuk, hogy a hallgatók a sa- 
ját érzéseiket, elképzeléseiket ís szá- 
monkérik a propagandistától. Vagyis az 
elmélet szubjektív értelmezését. 


Kétségtelen, ennek a szubjektív ha- 
tásnak végül is nem tagadó, csupán 
késleltető hatása van. Egy idő múlva, 
bizonyos távlatból a , csalódottak" is el- 
fogadják, hogy a megjelök célokat el- 
értük, a kitűzött feladatok megvalósul- 
tak, mégpedig úgy valósultak meg, 
ahogy a program tartalmazta. Csak- 
hogy nem mindegy, hogy a társadalom 
taglalnak ezt az igenlését a megoldás 
aktív stádiumában nyerjük el, vagy a 
megoldás után. Ez utóbbi tipikusan 
szimpatizáns magatartás. A politikai ok- 
tatás eredményességéhez pedig hozzá- 
tartozik, hogy növekedjék a társadalmi 
célok megoldásában tudatosan és köz- 
vetlenül részt vállalók aránya. Így nem- 
csak az elméletet kell a gyakorlat Irá- 
nyába fordítani, hanem a gyakorlatot is 


az elmélet irányába. Vagyis a politikai 
oktatásban a tudatosítás szerepe nem 
csökkenhet. 

Anélkül, hogy tagadnám vagy két- 
ségbe vonnám az elmélettel való érzel- 
mi azonosulás értékét, úgy gondolom, 
a propagandista feladata a politikai 
oktatás során fokozottan törekedni az 
elmélet értelmi megközelítésére is. Az 
elmélet egyoldalúan érzelmi befogadá- 
sában, igenlésében ugyanis mindig 
megjelennek az ösztönösség fékező ha- 
tásai, és tapasztalatból tudjuk, a jó 
szándék is lehet a hibák melegágya. 
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A politikai oktatás életszerűségének 
egyik fontos eleme az elmélet és a vé- 
lemények együttes ismerete. Ez a pro- 
pagandamunka eredményességének, 
hatásosságának sarokköve. Az elmélet 
bármilyen alapos ismerete a vélemé- 
nyek ismerete nélkül feltétlenül, a Har- 
sányi Iván cikkében is említett termé- 
ketlen elvontsághoz vezet. Míg a véle- 
mények ismerete az elmélet alapos is- 
merete nélkül leginkább a demagógiá- 
ba vagy a prakticizmusba torkollik. A 
politikai oktatás nagy ereje abban van, 
hogy nemcsak megismerteti és megér- 
teti az elméletet, hanem segít beépíteni 
az elméletbe azokat az új elemeket, 
amelyekkel a gyakorlat mindig gazda- 
gabb az elméletnél. 


Kicsit elkoptattuk a jelszót: tonulni a 
tömegektől. Vissza kell adni a fényét 
ennek a jelszónak. 


A politikai oktatás nem korlátozód- 
hat egyszerűen az oktatásra, vagyis az 
Ismeretek átadására. A politikai okta- 
tás maiságát — Ismét egy fogalom, 
amit szívesen kölcsönzök Harsányi Iván- 
tól — abban látom, hogy a szocialista 
demokrácia fórumává tud emelkedni, 
ahol nem az a cél, hogy szorgalmas 
résztvevők felmondják a feladott leckét, 
vagy örök érvényű igazságokat Ismé- 
telilenek, hanem ahol az elmólet kiegé- 
szül a saját fejükkel gondoikedni tudó, 
társadalmi feladatok megoldására vál- 
lalkozó és azokra érett felnőtt emberek 
tapasztalataival. A politikai oktatás le- 
het konstruktív fórum, ahol nemcsak 

nm ulják, hanem alkotják Is az elméle- 

"Természetesen ez a feltevés sem- 
p sem szubjektív ,elmélet-gyár- 


tást" akar jelenteni.) A propagandista 
számára ez úgy jelentkezik, hogy szo- 
porodnak azok a tanulócsoportok", 
amelyekhez tanítani és tanulni mehe- 
tünk. 
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Bár az elmélet és gyakorlat kapcso- 
lata a propagandamunka tartalma, így 
a politikai oktatásé is, szólni kell talán 
arról is, hogy ez a mindinkább érvénye- 
sülő tartalom jelentkezik a formák fej- 
lődésében is. A forma meg akar felelni 
a tartalomnak, igények formájában tör 
utat magának. Lehet, hogy csak tünet. 
de a polltikai oktatás előadásos for- 
mái Iránti érdeklődés megcsappant. - 
miközben növekszik a fórumjellegű for- 
mák iránti érdeklődés. Talón azért van 
így, mert az ismeretek megszerzésének 
időben gazdaságosabb, tartalmilag mé- 
lyebb formái fejlődtek ki. A televízió, 
a rádió, az újságok, folyóiratok, a gaz- 
dag ismeretanyagot nyújtó könyvek be- 
épültek mindennapi életünkbe, szinte 
mindenki számára hozzáférhető közel- 
ségbe kerültek. Igényesen szelektálva 
is viszonylag könnyen, esetenként kife- 
jezetten kényelmesen, változatos, élve- 
zetes formákban jutunk hozzá pontos. 
értékes ismeretektrez. A látottak, halHot- 
tak, olvasottak ma már százezrekben 
keltenek véleménnyé rendeződő gondo- 
latokat. E gondolatokkal az ember nem 
akar egyedül maradni. Keresi a lehető- 
séget, hogy ellenőrizze ítéletei helyes- 
ségét, hogy megindokolhassa egyetér- 
tését, hogy kifejthesse  fenntartásalit. 
És olyan fórumhoz vonzódik, ahol fele- 
letet várhat kérdéseire, érveket szerez- 
het igaza megvédéséhez, ahol úgy érez- 
heti, szerény tapasztalatait is haszno- 
síthatja a közösség. Természetes emberi 
igények ezek. Az ilyen igények mindig 
megjelentek, amikor az emberiség tör- 
ténetében a személyiség kirajzolódásá- 
nak lehetőségel valamennyire is zöld 
utat kaptak. Csodálkozzunk-e, hogy 
napjainkban a politikai oktatás Ilyen 
formál Iránt erősödik az Igény? 

Ez a formal módosulás egyben kény- 
szerítő erő Is. Megköveteli a propagan- 
distától a politika alapos ismeretét. o 
korszerű gondolkodást, a megszokott 
sablonok feladását, a maiságot. 


Nagy Jenő 


A csúcsvezetőségek szerepe 
a politikai oktatás irányításában 


Özdon több ezerre tehető azoknak 
az üzemi dolgozóknak a száma, akik 
igénylik, hogy politikai képzésben ré- 
szesüljenek. 

Ezeknek az igényeknek a kielégítése 
és a pártszervezetek káderfejlesztési 
tervének a megvalósítása úgy biztosít- 
ható, ha az oktatás előkészítésében, 
lebonyolításában minél nagyobb szám- 
ban vesznek részt önkéntes segítők, 
és nagyfokú szervezettség érvényesül. 

Nehezebb a helyzet a szervezési fel- 
adatoknál. Nem azért, mert csak a 
pártoktatásban — százon felül van a 
tömegoktatási formák csoportjainak 
száma —, hanem azért is, mert a fo- 
lyamatos üzemelés — a csökkentett 
muűnkaidő mellett — alaposan szűkíti 
a foglalkozások megtartásának lehető- 
ségét. Meddő kísérlet lenne központi- 

lag figyelemmel kísérni azt, hogy az 
. üzemhez tartozó tizenkét gyárrészleg- 
ben a heti negyvennégy, negyvenkét 
vagy negyven órában, négy műszak- 
ban dolgozó műszakok közül, melyik. 
mikor található bent az üzemben. Cél- 
szerűbb, ha a szervezés és részben az 
ellenőrzés tennivalóit is decentralizál- 
tan, a gyárrészlegeknél végezzük. 

Ennek a gyakorlati módszerei kiala- 
kultak, és többnyire beváltak. 


Az Őzdi Kohászati Üzemekben a 
csúcsvezetőségek az Üzem gazdasági- 
szervezeti felépítésének megfelelően 
működnek. Valamennyi csúcsvezető- 
ség mellett van egy három-hét tagú 
aktívacsoport, amelynek az a feladata, 
hogy a gyárrészlegnél folyó politikai 
oktatással foglalkozzon. 

A városi-üzemi párt-végrehajtóbi- 


zottság minden évben intézkedési ter- 
vet ad ki. Ez tartalmazza az oktatási 
év legfontosabb tennivalóit, amelyben 
első helyen a propagandisták helyes 
kiválasztása áll. A csúcsvezetőségek 
oktatási bizottságai számára ez a leg- 
első tennivaló. Természetesen nem a 
propagandista kiválasztásának konk- 
rét tennivalóit végzik, hanem taná- 
csaikkal segítik az alapszervezeteket a 
helyes döntésben. Az alapszervezetek 
döntéseit aztán összegyűjtik, és az Íl- 
letékes osztályokhoz továbbítják — a 
vb elé terjesztésre, 

A propagandisták kiválasztásában 
segítik a szakszervezeti és a KISZ-ok- 
tatás szervezőit, számos esetben — eb- 
ben a vonatkozásban — a tömegszer- 
vezetek és a pártalapszervezetek kö- 
zött az összekötő kapocs szerepét is 
betöltik, 

Gyakori, hogy a pártalapszervezet 
propagandistát küld a tömegszervezet- 
hez, vagy fordítva. 

Az aktívacsoport a csúcsvezetőség 
által elfogadott elvek szerint koordi- 
nálja a jelentkezéseket. Szükség ese- 
tén közvetlenül is szervez csoportokat. 
Ritka az az alapszervezet például, ame - 
lyikben lehetőség" van folyóiratokat, 
vagy klasszikusokat tanulmányozó kör 
létrehozására. Viszont szinte minden 
gyárrészlegnél van -annyi jelentkező, 
ami már indokolttá teszi ennek a for- 
mának a szervezését. Ilyenkor a csúcs- 
vezetőség :oktatási bizottsága lesz a 
, gazda". 

Ennek a bizottságnak a feladata, 
hogy biztosítsa az oktatás tárgyi fel- 
tételeit. — Helyiségek és azok felsze- 
reltségének ellenőrzése, a tananyagok 
megrendelése, árának befizetése, szét- 


osztása, a szemléltető eszközök szük- 
ség és lehetőség szerinti megterem- 
tése stb. 

A propagandisták városi-üzemi elő- 
készítő tanácskozása után — célszerű, 
ha az oktatási bizottság is összehívja 
a  propagandistákat és tájékoztatja 
őkét gyárrészlegük helyzetéről, problé- 
máiról, milyen példák használhatók 
fel az egyes témák feldolgozásánál, is- 
mertetik a gyárrészleg terveit, soron 
következő gazdasági-politikai felada- 
tait. 


Minden csúcsvezetőségnek önálló el- 
lenőrzési hálózata van. A tervszerű el- 
lenőrzések mellett gondoskodnak a 
tapasztalatok összegyűjtéséről, haszno- 
sításáról. Szükség esetén a pártbizott- 
ság segítségét kérik egy-egy probléma 
megoldásához. 

Az ellenőrzés és az előadók jelenté- 
sét is a csúcsvezetőség oktatási bizott- 
sága gyűjti össze, értékeli, és csak az- 
után — de legkésőbb egy héten belül 


Új irodaházba költözött az Ózdi Kohászati 
Uzemek önálló tervező irodája. A fiatal rész- 
leg most már jobb körülmények között dol- 
gozik 

(MTI Foto: Mizerák) 


— továbbítják a pártbizottságra. Így 
lehetőség van — egyebek között — a 
látogatottság, és az aktivitás figyelem- 
mel kísérésére, és az alapszervezetek 
ez irányú rendszeres tájékoztatására ís. 

A tömegszervezeti oktatás figyelem- 
mel kísérése mellett a munka zömét a 
pártoktatásban végzik. 

Az egyik ilyen terület a vidéken 
lakó párttagok politikai képzésének se- 
gítése. Azon túl, hogy erre az érde- 
keltek figyelmét felhívják, megszerve- 
zik a részvétel ellenőrzését is. Ez 
utóbbi formái alakultak ki legkevésbé, 
többnyire az a módja, hogy az egy fa- 
luból bejárók közül kiválasztanak egy 
bizalmit, aki tájékoztatja az oktatási 
bizottságot a tanulmányi fegyelemről 
Egy másik módszer: a vidéki hallga- 
tók úgynevezett látogatási jegyet kap- 
nak a falusi pártszervezettől, és a 
megjelenést ezen tünteti fel a propa- 
gandista. 

Az oktatási bizottságokat legalább 
évenként kétszer csúcsvezetőségi ülé- 
sen számoltatják be. 


Özdon a decentralizálásnak ez a for- 
mája bevált. Évek óta e szerint megy 
a munka. E forma életképességét bizo- 
nyítja, hogy az acélmű csúcsvezetősége 
a pártoktatás hatékonyságának növe- 
lése érdekében a városi-üzemi végre- 
hajtó bizottság engedélyével egy kí- 
sérletet is kezdett ebben az oktatási 
évben. A differenciáltabb képzés ér- 
dekében a gyárrészlegnél is megszer- 
vezték — a problémákra, kérdésekre 
gyorsan és kellő színvonalon reagáló 
—  előadásos propagandát. Másrészt 
azokkal az elvtársakkal, akik a kö- 
vetkező évben középfokú iskolán foly- 
tatják a tanulmányaikat — a propa- 
gandisták már most úgy foglalkoznak, 
hogy kellően felkészítsék őket arra az 
iskolára. E módszer eredménye még 
később kerül alapos vizsgálat, elemzés 
alá, de az már most is nyilvánvaló, 
hogy hasznos az acélmű kommunistái- 
nak ez a kezdeményezése. 

Fejes István, 
Özd, Üzemi-városi PB 
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Az Olasz Kommunista Párt XII. kongresszusa 


Olasz testvérpártunk február 8—15 között tartotta XII. kongresszusát, 
amely az ország politikai életének, a haladásért küzdő baloldali erőknek, 
a nemzetközi kommunista és munkásmozgalomnak egyaránt jelentős eseménye 
volt. Az OKP 1,5 milliós taglétszámával a tőkés világ legnagyobb kommunista 
pártja. Nagy tekintélyt vívott ki magának és nagy harci tapasztalatokat szer- 
zett a fasiszta diktatúra elleni küzdelemben, a háború utáni évtizedek harcai- 
ban, amelyeket hazája függetlenségének és az alkotmányban foglalt demokra- 
tikus jogok védelmében, a szocialista vívmányokért és a strukturális reformo- 
kért vívott. A kongresszus jelentőségét növelte, hogy az Olasz Kommunista 
Párt a tavaly májusi választáson az Összes szavazatok 27 százalékát szerezte 
meg, 8 és fél millióan szavaztak a párt jelöltjeire. 


1. Ahhoz a mélyreható válsághoz, amelyről Luigi Longo elvtárs, az OKP 
főtitkára, marxista—leninista elemzést adott, az olasz élet mindennapjai szol- 
gáltatták a kongresszus idején is az újabb bizonyító anyagot. Néhány nap le- 
forgása alatt két általános sztrájk bénította meg az országot: az egyik a nyug- 
díjrendszer reformjáért, a másik az úgynevezett bérzónák megszüntetéséért. 
Bár mindkét harci megmozdulás közvetlen indoka kifejezetten gazdasági jel- 
legű volt, mégis tükröződött bennük a mai olasz társadalom mély politikai 
válsága. Nemcsak a tömegek nagy elszántságát fejezték ki, hanem a kom- 
munista, a szocialista és a kereszténydemokrata szakszervezetek harci egysé- 
gét ís. 

Longo elvtárs a központi bizottság beszámolójában, sok felszólaló a vitá- 
ban részletesen kitért erre a mélyreható válságra. Kimutatták, hogy a válság 
nem csupán gazdasági természetű, hanem az úgynevezett középbal politikai 
válsága ís, kiterjed az egész társadalomra, s tulajdonképpen már húsz éve sújt- 
ja Olaszországot. Ennek a ténynek természetesen a burzsoázia is tudatában 
van és sok mindent megtesz, hogy különböző eszközök bevetésével megszün- 
tesse, vagy legalábbis csökkentse veszélyes kihatásait. 

Az olasz monopoltőke alapvető célja az volt, hogy növelje és moderniízálja 
az ipari termelést. Ez a politika hosszú időn át eredményt is hozott, ami az 
, olasz gazdasági csodában" jutott kifejezésre. Erőfeszítéseinek koncentrálásá- 
val sikerült felsrófolnia Olaszország ipari termelését, s fellendítenie különösen 
az autógyártást. Nagy építkezésekbe kezdtek, s modern autóutakat építettek. 
Elsősorban Olaszország északi — amúgy ís iparosítottabb — területein si- 
került ís növelni a foglalkoztatottságot. A monopoöltőkések azt remélték, hogy 
az óriási propagandával kísért , gazdasági csoda" megosztja a munkásosztályt. 

A monopoltőke tervei azonban gyorsan füstbe mentek ; a , gazdasági csoda" 


nem lett tartós. A gazdasági, politikai válság rémét nem tudták elhessegetni. 
A párt vezetésével a munkásosztály változatlan erővel folytatja harcát, és sok 
hívet szerez a parasztság, az értelmiség, a kispolgárság soraiban. A tőke és a 
munka ellentéte az iparban éppúgy kiéleződött, mint a földmunkások és a 
nagybirtokosok közötti viszony. Annak következtében ugyanis, hogy a már 
iparosodott északi vidékeket továbbfejlesztették, elmélyültek az ország fejlet- 
tebb északi és elmaradottabb déli vidékei: között egyébként ís meglevő nagy 
különbségek. 

Mindezek következtében a sztrájkok a mai olasz társadalomnak immár 
visszavonhatatlan sajátos jellemzői. A felszólaló munkásküldöttek —, akik a 
nehéz küzdelmeket vívott gyárakból, vagy a munkások által elfoglalt üzemek- 
ből jöttek a kongresszusra — arról szóltak, hogy a mostani sztrájkokban a po- 
litikai és gazdasági követelések, a helyi és országos érdekek együtt kapnak 
hangot. 

Az is az , idők jele", hogy a diákok is mind több városban megtalálják a 
munkásokhoz vezető utat. A fiatalság, amelyet a középbal kormányok kultúr- 
politikája tesz szárnyaszegetté, kiutat keres. Az iskola mindenkié — hirdeti 
ugyan az olasz kormány. Ám a legutóbbi hivatalos statisztikai adatok szerint 
az egyetemeken a munkások és alkalmazottak beiratkozott gyermekeinek ará- 
nya csupán 17,7 százalék. A végzettek között pedig már csupán 84 százalék! 
Pedig ezek a rétegek együttesen a kereső népesség 633 százalékát alkotják. 
A lakosság 1,1 százalékát kitevő vállalkozók és szabadfoglalkozásúak gyerme- 
kei 11 százalékkal szerepelnek a beiratkozottak között. Az olasz demokrácia 
nagyobb dicsőségére általános jelenség, hogy azok, akik nagy nehezen elvé- 
gezték az iskola különböző tagozatait, nehezen kapnak munkát, s hosszú időn 
át a munkanélküliek növekvő seregét bővítik. 

Nem lehet csodálkozni azon, hogy ebben a helyzetben csökken a burzsoá- 
zia hagyományos pártjai iránti bizalom, s ez mindinkább kifejezésre jut a vá- 
lasztásokon is. Ez a magyarázata annak, hogy a legutóbbi szavazásokon mind 
a kereszténydemokraták, mind a szocialista párt, amely a középbal formula 
elfogadásával és a kormányban való részvételével a kereszténydemokratákhoz 
kötötte a szekerét, vereséget szenvedett. Azóta e pártok tovább atomizálódtak, 
újabb csoportok és irányzatok keletkeztek soraikban. Az úgynevezett középbal 
kimerülését mutatja a nagyfokú bizonytalanság, egyre gyakrabban kénysze- 
rülnek engedményekre, (mint például a nyugdíjak ügyében). A középbal párt- 
jainak teljes csődjét mutatja, hogy képtelenek megoldást találni a társadakni 
válságra, amely még a vallást ís megrázta. 

Ebben a helyzetben a kommunistákra érthetően nagy történelmi felelős- 
ség hárul. Az embereket oly annyira izgató kérdésekre a "kommunistáknak 
kell felelniök, nekik kell megmutatniok a kivezető utat. A kongresszustól per- 
sze nem lehet azt várni, hogy a bonyolult problémák egész sorára átfogó re- 
cepttel szolgál, s válaszol minden kérdésre. De minden felszólaló csakúgy, 
mint a referátum, majd a zárszó kísérletet tett arra, hogy minél mélyebben 
elemezze a válság okait, s keresse a kivezető utat, a szükséges harci formákat 

Ezzel összefüggésben a kongresszus különösen két problémakört vizsgált 
nagy alapossággal. Milyen célok megvalósításáért szálljon síkra? Milyen szö- 
vetségi politikát folytasson a kommunista párt? 


§ Az olasz társadalom helyzetének elemzésénél a kongresszus nem tévesz- 
zem elől a realitásokat. Olaszország mai erőviszonyait áttekintve megál- 
a, hogy bár a középbal politika megbukott, egyelőre nem jött még létre 
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az a baloldali többség, amellyel ezt helyettesíteni lehetne. Bár az olasz dolgozók 
körében. megerősödött a szocializmus iránti vágy, de még hosszú harcot kell 
vívni a hatalmon levőkkel szemben. A különböző haladó mozgalmak egységére, 
a tömegek egységes fellépésére van szükség. Hűen kifejezte ezt a kongresszus 
jelszava: , Egységben, harcban alkossuk meg az új politikai alternatívát, hogy 
kijussunk abból á válságból, amely Olaszországot gyötri!" 

A harc formáiról nagy vita folyt a kongresszuson, 8 homlokegyenest el- 
lenkező nézetek is összeütköztek. Voltak akik — a pártvezetéssel és a kong- 
resszus többségével ellentétben — a szocialista forradalomra teljesen érettnek 
ítélték meg a jelenlegi olasz helyzetet. Véleményük szerint a pártnak nem 
kell , holmi" szövetségesekkel bajlódnia, mert a helyzet alkalmas arra, hogy 
egymaga és azonnal mozgósítsa a tömegeket a rendszer elleni általános táma- 
dásra. Elutasították a tömegek megnyerését célzó , apró munka" szükségessé- 
gét, a szocializmushoz vivő közbenső állomásokat. 

"A beszámoló vitába szállt azzal a nézettel, mely szerint a monopóliumok 
mai uralma idején a munkásosztály nem is tölthet be vezető szerepet, mert a 
lehetséges szövetségeseinek köre nagyon leszűkül. Elutasította a szocialisták- 
nak azt a kívánságát, hogy a tekintélyuralmi rendszerrel szemben fékezzék le 
a tömegmozgalmakat, mivel azok állítólag a reakciót bátorítják. A kongresszus 
nem fogadta el azt az álláspontot sem, hogy valamiféle ellenkormányt kellene 
létrehozni. 

A vitában végül is az a vélemény kristályosodott ki, hogy a lehető legszé- 
lesebb mozgalmat kell létrehozni az új baloldali többség kivívásáért. Ennek az 
új többségnek a katolikusoktól a kommunistákig, a hivőktől az ateistákig, a 
munkásoktól a polgárság megnyerhető rétegéig kell terjednie. Egyaránt át 
kell fognia az időseket és a fiatalokat, s a nőket. A kommunistáktól ez az inten- 
zív politikai munkát, párbeszédet, az esetleges előítéletek elvetését követeli. 
A kongresszus hangsúlyozta, hogy a monopoltőke ellen vívott harchoz meg 
kell nyerni a diákokat is. Aggodalommal szóltak arról, hogy a párt kapcso- 
lata a nagyméretű tömegmozgalmakkal, különösen a diákok mozgalmaíval egye- 
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lőre nem mondható zavartalannak és hibátlannak. Ezért fontos célnak jelölték 
meg, hogy a tömegmozgalmak az új baloldali egység keretén belül, s ne azon 
kívül harcoljanak, nehogy reakciós célokat szolgáló veszélyes kalandokba vi- 
gyék őket. Az olasz kommunisták a legváltozatosabb harci formákat alkal- 
mazzák, most azonban az a legfontosabb, hogy az üzemekben, a szakszerve- 
tekben, a közigazgatás helyi szerveiben egyaránt létrejöjjön a pozitív változást 
óhajtó erők összefogása, egysége. 

A kongresszuson ismét felvetődött —, bár csak nagyon vázlatosan és tá- 
volabbi célként —, a korábban már szóba hozott új, egységes baloldali párt 
gondolata. Azt fejtegették, hogy Olaszországban a hatalmat nem egyedül a 
kommunista pánt, hanem , egy történelmi tömb" hódítja majd meg, s ennek a 
kialakításához már most hozzá kell fogni. Az új baloldali többség, vagy , tör- 
ténelmi tömb" célkitűzése lényegében a népfront politika sajátos alkalmazása. 


3. A kongresszuson sok szó esett az úgynevezett strukturális reformok szük- 
ségességéről. Addig ís —, hangsúlyozták — amíg az új baloldali többség létre- 
jön, Olaszország elindulhat bizonyos reformok végrehajtásán keresztül a szo- 
cializmushoz vezető úton. 

Az alapvető magyarázat a strukturális reformok szükségességére az, hogy 
az olasz társadalmi élet gyökeres átalakítására a feltételek még nem értek meg. 
Lehetséges és szükséges azonban a tömegmozgalmak és a parlamenti harc 
együttes erejével részleges, lépésről lépésre előrehaladó változásért küzdeni és 
eredményeket elérni. Ebben a küzdelemben nagy szerepe van az alkotmány 
védelméért, érvényesüléséért folytatott harcnak. Olaszország alkotmánya az el- 
lenállás kemény csatáiban született, 8 magán viseli annak demokratikus je- 
gyeit: progresszívebb, mint bármelyik más nyugat-európai tőkésország alkot- 
mánya. Az alkotmány adta lehetőségek segítségével folytatni kívánják a 
harcot a további előrehaladásért. Ezért a strukturális változások programja — 
olasz testvérpártunk meggyőződése szerint — az ország demokratikus meg- 
újulásának irányába mutat. Olyan reformokról van szó, amelyek nem "rész- 
követelések, reformtöredékek, hanem mélyen érintik a jelenlegi politikai-gaz- 
dasági rendszert, arra irányulnak, hogy megváltoztassák az erőviszonyokat a 
munkásosztály, a dolgozó tömegek és a kizsákmányoló osztályok között, s 
ezzel megteremtsék a további előrelépés feltételeit. Longo elvtárs a kongresz- 
szuson ezt így fogalmazta meg: a párt olyan demokráciáért harcol, amelynek 
a termelő tevékenység a bázisa, s képes maximálisan biztosítani a munkás- 
osztály, a nép részvételét a kormányzásban. 

A kongresszus számba vette a demokrácia fovábbféjlesztéségek legfonto- 
sabb feltételeit képező követeléseket. Ilyenek például az állami és az állami 
részesedésű vállalatok feletti parlamenti és üzemen belüli munkásellenőrzés 
biztosítása; a mezőgazdasági beruházások politikájának a dolgozó parasztok 
érdekeit szolgáló reformja; az iskolai-egyetemi oktatás rendszerének gyökeres 
átalakítása és modernízálása. Ezekhez csatlakozik még egy sor más, demokra- 
tikus jogot tartalmazó követelés, mint például a gyülekezési jog biztosítása a 
gyárakban, az iskolákban, az egyetemeken, a munkások üzemi statútumának 
megalkotása; a munkáselhelyezésekkel és a szociális gondoskodással foglalkozó 
intézmények vezetésében a dolgozók részvételének biztosítása; a rendőrség 
lefegyverzése sztrájkok, politikai tüntetések idején stb. 

A kongresszus fő követelményként állította a párt elé: a strukturális re- 

megvalósításáért vívott harcban a tömegmozgalmakat olyan irányba be- 


folyásolja, hogy azok az új baloldali egység keretein belül küzdjenek és ne azon 
kívül. Határozottan kimondották — utalva a francia, görögországi események- 
re —, hogy veszélyes hatalmi vákuumot hagyni, mert azt többnyire a jobbol- 
dal tölti be. 


a) kongresszus foglalkozott nemzetközi kérdésekkel és a nemzetközi mun- 
kásmozgalomban igyekezett kijelölni az OKP helyét és szerepét. 

Longo elvtárs referátumában hangsúlyozta: olyan olasz külpolitikára len- 
ne szükség, amelynek révén a Földközi-tenger atommentes, béketengerré vá- 
lik. Az OKP véleménye szerint az ország katonai tömbökön kívüli semleges- 
ségben találhatja meg leginkább a biztonságát. Ezt a megállapítást csak meg- 
erősíti, hogy Olaszország határai nincsenek veszélyeztetve, s több semleges, el 
nem kötelezett ország veszi körül. Ezért az olasz kommunisták követelik, hogy 
Olaszország lépjen ki a NATO-ból és az országban számoljanak fel minden- 
féle külföldi katonai támaszpontot. 

A csehszlovákiai helyzetről szólva a beszámoló megismételte a párt koráb- 
bi, a szocialista országok katonai lépését helytelenítő álláspontját. A felszólalók 
többsége ezt az értékelést magáévá tette, 8 a kongresszus határozatba is fog- 
lalta. A vitában voltak olyan vélemények, hogy a korábban elfogadott állás- 
pont felülvizsgálatra szorul. A kongresszus egységesen visszautasította az ural- 
kodó körök azon kísérleteit, melyek a csehszlovákiai események ürügyén fel 
kívánják éleszteni a hidegháborút és növelni akarják a fegyverkezést. Hangsú- 
lyozták: az OKP internacionalista párt, a Nagy Októberi Szocialista Forrada- 
lom oldalán áll és ezért nem lép a , szocialista? Nenni hírhedt 1956-os útjára, 
nem fordul szembe a Szovjetunióval, a szocialista országokkal. A kongresz- 
szus határozottan leszögezte, hogy az olasz kommunisták rendkívül fontosnak 
tartják a Szovjetunió, a szocialista országok szerepét az imperializmus elleni 
harcban, hatásuk messze túl terjed határaikon és nagy segítséget jelentenek 
az olasz kommunisták harcához is. 

A kongresszus azokat a kérdéseket hangsúlyozta, amelyek összekötik a 
forradalmi munkásmozgalom erőit és harci egységbe kovácsolják az íimperia- 
lizmussal szemben. A vietnami, a közel-keleti helyzet megítélésében, valamint 
a görög és a spanyol fasizmus ellen vívott küzdelemben, az imperialisták okoz- 
ta háborús tűzfészkek felszámolásában a kommunista pártok marxista—leni- 
nista álláspontját képviseli. 

Az OKP hőn óhajtja a nemzetközi munkásmozgalom egységének újrako- 
vácsolását. Az ehhez vezető utat az akcióegységben jelölték meg. Hangsúlyoz- 
ták, hogy egyidejűleg olyan magasabb szintű egységre kell törekedni, amelyet 
a kommunista és munkáspártok, a felszabadító és antiimperialista erők közös 
fellépése jellemez. Emellett kívánatosnak tartják az eszmék harcában szükséges 
szilárdságot és a rugalmasságot egyidejűleg tartalmazó vitákat ís. 

Az MSZMP mindig nagyra értékelte az olasz kommunisták következetes 
harcát az olasz munkásosztály, a parasztság és más dolgozó rétegek felemelé- 
séért, bátor kezdeményezését a harc új módszerei érdekében. Sajnáljuk, hogy 
nézeteink bizonyos kérdésekben eltérnek, mindenekelőtt a Csehszlovákiának 
nyújtott internacionalista segítség megítélésében. Ez azonban mit sem változ- 
tat az olasz kommunisták küzdelmei iránti szolidaritásunkon. Egyetértünk 
testvérpártunkkal: a hangsúlyt azokra a közös célokra, feladatokra helyezzük, 
amelyek összekötnek bennünket. 

JAKAB SÁNDOR, 
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Tények és tanulságok 


PEST MEGYE 


Az egyszerűbb mezőgazdasági szövetkezetek 


Az elmúlt év végén megjelent 50/1968. számú kormányrendeletet — 
amely a szövetkezeti törvény kiegészítéseként rendezi az egyszerűbb 
mezőgazdasági szövetkezetek helyzetét — helyesléssel fogadták nemcsak 
az érintett szövetkezetek tagjai, hanem az érdekelt pártszervek is. Úgy 
ítélik meg, hogy a rendelet jelentősen növeli a pártmunka hatékonysá- 
gát ezekben a szövetkezetekben. I 


Arányuk, jelentőségük a megyében 


Az 1960-as évek elején Pest megyében is — elsősorban a kedvezőtlenebb 
természeti és gazdasági adottságú területeken — sok egyszerűbb mezőgazda- 
sági szövetkezet alakult. Számuk azóta megcsappant, mert néhány egyesült a 
mellette gazdálkodó termelőszövetkezettel. 1968 végén a megyében 21 termelő- 
szövetkezeti csoport, 15 szakszövetkezet gazdálkodott mintegy 83 ezer kh. föl- 
dön 12 500 taggal. Az egyéb mezőgazdasági társulások — méhészeti, kertészeti, 
baromfitartói, házinyúl-, galambtenyésztői stb. — száma 128 volt, mintegy öt- 


ezer taggal. 

A szövetkezeti szektoron belül az alacsonyabb típusú szövetkezetek hasz- 
nálatában van a szántóterület 8,7, a kertek 8,6, a szőlők 11,8, a gyümölcsösök 
12,09/9-a; a tehénállomány 5,9, a kocaállomány 4,19/9-a stb. A dabasi, budai, 
szentendrei járásokban arányuk még ennél is nagyobb. Érthető tehát, hogy az 
MSZMP Pest megyei Végrehajtó Bizottsága több ízben foglalkozott e szövet- 
kezetek helyzetével, s megfelelő határozatot hozott fejlesztésükre. A fejlesztés 
fő tennivalóit 1985-ben például három feladatban határozta meg: 

— a termelés nagyüzemi megalapozása mindazokon a helyeken, ahol az 
jövedelmezően szervezhető; 

— a szövetkezeti vagyon, mindenekelőtt a közös termelést szolgáló beru- 
házások (ültetvény-telepítés, öntöző- és egyéb berendezések létesítése, állat- 
férőhelyek építése stb.) növelése; . 

— a működés közös elemeinek állandó fejlesztése, közös munkaszervezés 
kialakítása, a tevékenységi körök bővítése stb. 

A célratörő, megfelelően koordinált munka eredménnyel járt, egy terme- 
lőszövetkezeti csoport termelőszövetkezetté alakult, négy pedig termelőszövet- 
kezetekkel egyesült. A többiek is jelentősen fejlődtek. Többségükben — ahol 
erre lehetőség volt — kialakultak a nagyüzemi táblák, amelyeken az alapvető 
talajmunkákat a közös gazdaság vagy a gépjavító vállalatok gépeivel végzik. 


Az 19684. évihez képest jelentősen emelkedtek a termésátlagok, fejlődött a kö- 
zös állatállományuk is. Az állatállomány nagyobb arányú növekedését első- 
sorban a nagyüzemi állattartás lehetőségének hiánya akadályozta. A közös te- 
vékenységből származó árbevételük mintegy 50 százalékkal haladja meg az 
1964. évit. Beruházott vagyonuk — az 1964. évhez képest — lényegében állami 
támogatás nélkül elsősorban a saját erőforrások felhasználásával — több mint 
kétszeresére növekedett. 

A fejlődést tükröző mutatószámok természetesen nagyon differenciáltak. 
A viszonylag kedvezőbb adottságú, jobb, színvonalasabb vezetésű tszcs-k és 
szakszövetkezetek (örkényi Béke, újhartyáni Új Élet, bugyi Egyesült, tahítót- 
falusi Kék Duna, kóspallagi Haladás) az átlagosnál lényegesen jobb eredményt 
érnek el. Szinte megalakulásuktól kezdve egyenletesen fejlődnek, gazdasági, 
pénzügyi és politikai vonatkozásban egyaránt megközelítik, vagy elérik a ha- 
sonló adottságú, jól gazdálkodó tsz-ek színvonalát. 

A kedvezőtlenebb feltételek mellett működő, gyengébb vezetésű tszcs-k, 
szakszövetkezetek azonban évről évre krónikusan fizetésképtelenek és a közös 
gazdálkodásba bevont térületeiken még az egyszerű újratermelés megszervezése 
is nehézségekbe ütközik. Egy részük működési formája sem felel meg terme- 
lésük valóságos helyzetének, természeti és gazdasági adottságainak. Ésszerű 
tehát, hogy a tagok a kormányrendelet adta lehetőségeket figyelembe véve 
megvizsgálják helyzetüket és a szervezeti kereteket — a típust — adottságaik- 
hoz, objektív lehetőségeikhez igazítsák. Erre van szükség többek között a va- 
sadi Kossuth, a táborfalvai Petőfi termelőszövetkezeti csoportoknál, a kisma- 
rosi Kossuth, a nagymarosi Dunakanyar szakszövetkezeteknél. 


Ellentmondások, negatív hatások 


A számottevő fejlődés ellenére, az egyszerűbb szövetkezetekben az utóbbi 
években egyre inkább jelentkeznek — esetenként kiéleződnek — azok az el- 
lentmondások, amelyek negatívan hatnak tevékenységükre. 


Az egyszerűbb szövetkezetekben a tagok földjük egy részét továbbra is 
egyénileg művelhetik. Rajtuk múlik, hogy abból mennyit adnak be a közösbe. 
Elhatározásukat viszont nagyon sok tényező befolyásolja. Tapasztalataink sze- 
rint az idősebbek és a kevés földűek közül többen, a fiatalabbak vagy a na- 
gyobb földűek közül kevesebben ajánlják fel földjeiket közös használatra. A 
felajánlott földek nagyobb részén azonban, azok mostoha természeti adottsága 
miatt nem szervezhető meg a közös, jövedelmező nagyüzemi termelés. Tulaj- 
donosa, vagy használója is talán azért ajánlja fel, mert ő sem találja meg raj- 
ta számítását. Mivel a közös művelésű , nagyüzemi" területek jelentős része 
gyengébb minőségű, mint a saját kezelésűeké, rajtuk, paradox módon, na- 
gyobb ráfordítás mellett is kevesebb jövedelmet érnek el az egyszerűbb szövet- 
kezetek tagjai. Ezért, ha melléküzemági tevékenységgel nem foglalkoznak, 
könnyen kialakul a , szegény közös gazdaság" — viszonylag gazdag tagokkal. 
(Ez legalábbis a tagok egy részére vonatkozik.) 

Egyre nagyobb az ellentét a kisebb és a nagyobb földdel belépők között. 
Az előbbiek fontos anyagi érdeke, hogy — a háztájin kívüli — kevéske föld- 
jüket közösen műveljék, hogy az év során több munkát végezzenek, mint 
amennyi kevés földjük műveléséhez voltaképpen szükséges. A közös munka- 
szervezetben ugyanis az alaptevékenységen kívül más kiegészítő tevékenységet 
is folytatnak. A folyamatosabb és a több munka nyújt nagyobb kereseti — 
jövedelemrészesedési — lehetőséget, megélhetési biztonságot számukra. 


A több földdel belépőknek inkább az az érdekük, hogy a közös gazdaság- 
tól — az egyéni tulajdonukban maradt földjeik megműveléséhez — igénybe 

ék mindazokat a szolgáltatásokat, amelyek számukra előnyösebbek, mint- 
HL azokat a maguk eszközeivel végzik el. (Az alapvető talajmunkák gépesíté- 
se, a gabona gépi betakarítása stb.) Egy-egy tagnak ugyanis nem , kifizetődő" 
olyan gépeket (traktort, kombájnt stb.) vásárolni, amelyeket különben sem tud 
megfelelően kihasználni. (Egyébként sem vásárolhatja meg.) E rétegnek az 
egyénileg művelt nagyobb földterületén viszonylag több a munkalehetősége és 
így az elérhető személyes jövedelme ís nagyobb. Ezért nem, vagy alig dolgoznak 
a közös munkaszervezetben. Sőt még másokat is foglalkoztatnak. Az SZTK- 
ellátás és a szövetkezeti nyugdíj kiterjesztése az egyszerűbb szövetkezetek kö- 
zös munkaszervezeteiben dolgozó tagokra, némi változást hozott — főként az 
idősebb korosztályoknál. 

A nagyobb földterülettel belépők egy része — különösen Budapest környé- 
kén — a saját kezelésében maradt földjein intenzív zöldség, gyümölcs kertész- 
kedésre rendezkedett be. Többségüknek pénze is van ahhoz, hogy a munka- 
csúcsok idején munkásokat, napszámosokat foglalkoztassanak. Sokszor, szövet- 
kezetük szegényebb — kevesebb földdel vagy anélkül belépő — tagjait , fo- 
gadják fel" idénymunkásnak. Megtehetik, mert magasabb bért tudnak fizetni, 
mint amennyit , napszámosuk" a közösben végzett napi munkájáért kap, és 
emellett azonnal fizetnek. A helyzet íróniája, hogy kialakult: a tökeerősebb 
tagok a kezelésükben maradt földjeikhez elegendő idegen munkaerővel ren- 
delkeznek, míg a közös gazdaság állandó munkaerő-gondokkal küzd. 

Az egyszerűbb szövetkezetek alapvetően csak a tagok hozzájárulását és 
saját nyereségüket használhatták fel termelésük fejlesztésére, állami támoga- 
tást, hitelt csak nagyon szerény keretek között kaphattak. Emiatt fejlődésük 
mind jobban kezdett elmaradni a hasonló feltételek között gazdálkodó terme- 
lőszövetkezetekétől. Még szembetűnőbb ez az elmaradás, ha gazdálkodásuk 
eredményeit hasonlítjuk össze. A dabasi járás tsz-einek és tszcs-inek sál; évi 
eredményeit mutatja az alábbi táblázat: 


Egy kh közös területre számított eredmény Ft-ban 
Megnevezés Íszés a (áz 


tsz tszes százalékában 


Rendelkezésre álló 


bruttó jövedelem 3218 1276 398 
Közös vagyon 7327 4448 60,4 
Tiszta vagyon 4099 2092 428 


A tszcs-k közös területén egy-egy kh-ra számított közös vagyon 39.68 szá- 
zalékkal, a bruttó jövedelem pedig 60,2 százalékkal volt kevesebb, mint a ter- 
melőszövetkezetekben. 

A kedvező földrajzi fekvésű, tehát Budapest közelében, a Duna-kanyarban 
stb. lakó egyszerűbb szövetkezetek tagjai igyekeznek kihasználni a telek-kon- 
junktúrát. A saját kezelésükben visszamaradt földjeik egy részét eladják, s 
így jütnak jelentős bevételhez. A földek telekkönyvi átírása azonban jogszabá- 
lyilag nehézségbe ütközik, ezért rendszerint úgynevezett , zsebszerződéssel" ál- 
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lapodnak meg az adás-vételben. A közös használatba adott földeket viszont 
Csak" a szövetkezetnek ajánlhatják fel megváltásra. Az eladási, illetve a meg- 
váltási ár között azonban lényeges a különbség, tehát a tag anyagilag abban 
érdekelt, hogy a földeket inkább saját kezelésébe tartsa vissza. 

A helyzet egyre ellentmondásosabb, részben a gyorsuló elöregedés miatt, 
részben a tagok és a közös munkaszervezetben dolgozó alkalmazottak között 
stb. Az egészséges, szocialista alapokon nyugvó fejlődéshez, az ellentmondások 
feloldásához, mérsékléséhez segítségre volt szíükség. Ezt nyújtja a kormányren- 
delet. 


Hogyan tovább? 


Valamennyi egyszerű szövetkezetben ezekben a hetekben vítatják meg a 
tagok a ,hogyan tovább" kérdését. A döntés előtt azonban mélyrehatóan ele- 
mezni kell mindazokat a tényezőket, amelyek hatással vannak gazdálkodásuk- 
ra. A pártszervezetek adjanak megfelelő segítséget ahhoz, hogy a döntéseknél 
érvényesüljön a párt szövetkezeti politikája. Vegyék figyelembe, hogy az egy- 
szerűbb szövetkezetek társadalom- és gazdaságpoliítiíkai céljai eléggé differen- 
ciáltak. 

A kedvező természeti és közgazdasági adottságú egyszerűbb szövetkeze- 
tekben továbbra is az a cél, hogy a tagok tulajdonában levő földterületeken, 
illetve annak egy részén fokozatosan nagyüzemet alakítsanak ki. A kedvezőt- 
len természeti és közgazdasági adottságú községekben azonban inkább a mos- 
toha adottságokhoz jól alkalmazkodó, kisüzemi gazdálkodás fejlesztése a cél- 
ravezetőbb. : 

Jól alkalmazkodhatnak a differenciált adottságokhoz a szőlő- és gyümölcs- 
termesztéssel foglalkozó egyszerűbb szövetkezetekben. Miután az adottságok 


(Foto: Gábor) 
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Nyitják a tőkesorokat az újhartyóni Új Élet Tszecs-ben 


rendszerint nemcsak szövetkezetenként, hanem ágazatonként is eltérhetnek, 
ezért különböző célkitűzések érvényesülhetnek. A megfelelő adottságú ágaza- 
tokban korszerű nagyüzemi termelést valósíthatnak meg, míg más ágazatban 
csák a kisüzemi termeléshez tudják biztosítani a legfontosabb feltételeket szö- 
vetkezeti módszerekkel. A perspektívában is kisüzemi termelést folytató ter- 
melők szövetkezés, illetve társulás keretében közös erővel oldhatnak meg egyes 
— termelésszervezési, beszerzési, értékesítési — feladatokat. 

Minden egyszerűbb mezőgazdasági szövetkezetben tehát a fejlődés fő irá- 
nyát a tagság a helyi természeti és közgazdasági adottságok alapos mérlegelése 
alapján határozza meg. A rendezés során az az alapelv, hogy ahol a természeti 
és közgazdasági adottságok lehetővé teszik a jövedelmező nagyüzemi gazdál- 
kodást, ott a helyes döntés csak a magasabb , osztályba" lépés, a termelőszö- 
vetkezetté alakulás, vagy az azzal történő egyesülés lehet. Még akkor is ez 
helyes, ha a közös nagyüzemi tevékenység az üzem egészén csak fokozatosan 
alakítható ki. A termelőszövetkezetekben alkalmazható munkaszervezési, jö- 
vedelemrészesedési megoldások változatossága — családi művelés, százalékos 
részesedés stb. — lehetővé teszi ebben a vonatkozásban is a fokozatos átmene- 
tet. Ahol viszont hiányoznak a feltételek a jövedelmező nagyüzemi gazdálko- 
dáshoz, illetve az csak áldozatok árán, vagy gazdaságtalanul alakítható ki, ott 
elsősorban a kisüzemi termelést indokolt elősegíteni. Az ilyen községekben 
működő tszcs-k, szakszövetkezetek tagjai fontolóra vehetik azt is, hogy további 
eredményesebb működésük érdekében szervezeti keretüket még inkább az 
adottságokhoz igazítják, vagyis mint szakszövetkezet, illetve egyszerűbb tár- 
sulás folytatják tevékenységüket. 

A kormányrendelet értelmében a jövőben az egyszerűbb mezőgazdasági szö- 
vetkezetek jellegük szerint lehetnek: szakszövetkezetek és mezőgazdasági tár- 
sulások. 


Szakszövetkezetek 


A szakszövetkezet alapvetően a kisüzemi mezőgazdasági termelők szövet- 
kezése. Jellemző vonása, hogy a tagok főfoglalkozása a mezőgazdasági terrne- 
lés. Ezekben a szövetkezetekben egyidejűleg tartósan jelen vannak: a magán- 
tulajdonban és egyéni használatban levő kisüzemek; a magántulajdonban és a 
kollektív tulajdonban levő földek; a kollektív tulajdonban és a kollektív hasz- 
nálatban levő nagyüzem bizonyos elemei. 

A szakszövetkezetek tehát továbbra is a mezőgazdasági termelést és ér- 
tékesítést elősegítő egyszerűbb szövetkezetek maradnak. Olyan helyeken mű- 
ködnek, ahol csak részlegesen alakíthatók ki a nagyüzemi gazdálkodás felté- 
telei. A kisüzemek és a nagyüzemek közötti helyes arányokat az objektív 
adottságok figyelembevételével a tagok alakítják ki. A szakszövetkezetekre az 
jellemző, hogy agronómiailag és közgazdaságilag indokolt mértékig egyidejű- 
leg jelen van a közös nagyüzem és a magán-kisüzem. Ezért célszerű kialakíta- 
ni a megfelelő üzemi szervezetet és a közös munkaszervezetet. Előnyös, ha a 
választott vezetőség szükség szerint néhány függetlenített szakembert is alkal- 
maz a termelés és az értékesítés szakmai irányítására, szervezésére. A közös 
munkaszervezetekben — a közgyűlés határozatától függően — tagok és alkal- 
mazottak (munkaviszonyban állók) egyaránt dolgozhatnak. Mivel a tagok fő 
foglalkozása a mezőgazdasági termelés, a közös munkaszervezetben dolgozók 
SZTK-ellátása, nyugdíjjárulékának fizetése a termelőszövetkezeti tagokéhoz 
hasonlóan történik. 

A közgazdasági ösztönzőket úgy célszerű kialakítani, hogy az bizonyos 

"riumok szerint erősítse a közös gazdálkodás elemeit, más kritériumok sze- 


rint pedig mindazokon a területeken, ahol nem lehet jövedelmezően nagyüze- 
mi gazdálkodást folytatni, segítse az egyéni gazdálkodást. 

A szakszövetkezetek tagsága a termelést specializálhatja, így például mál- 
nát, őszibarackot, gombát, tojást stb. termelhet. 

A tagság döntésétől függően, létrehozhatnak önálló területi szövetségeket, 
vagy csatlakozhatnak a mezőgazdasági tsz-ek területi szövetségeihez. Ez utób- 
bi esetben a szövetségen belül — ha ez iridokolt — külön szakmai tagozatot is 
alakíthatnak. 


Mezőgazdasági társulások 


A mezőgazdasági társulások, a kisüzemi termelők meghatározott célú tar- 
tós szövetkezései. Ott célszerű és indokolt létrehozni, ahol egyáltalán nem ala- 
kítható ki a jövedelmező nagyüzemi gazdálkodás, illetve annak feltételei. Ezek- 
ben a kistermelők azzal a céllal tömörülnek, hogy gazdálkodásukat elősegítő 
anyagokat — szaporító anyag, apaállat, növényvédőszer, műtrágya stb. — kö- 
zösen szerezzék be; bizonyos szolgáltatásokat közösen végezzenek, s ugyanígy 
értékesítsék termékeiket — ha az számukra előnyös. 

Működésükre jellemző, hogy tagjaik általában mellékfoglalkozásként — 
jövedelemkiegészítésként, szórakozásból stb. — fejtenek ki mezőgazdasági te- 
vékenységet, tehát fő foglalkozást nem a mezőgazdaságban, hanem a népgaz- 
daság más területén folytatnak, vagy nyugdíjasok. 

A társulások vezetését célszerű társadalmi alapon szervezni — függetle- 
nített apparátusra általában nincs szükség. Ha a tagság érdeke úgy kívánja, 
bizonyos munkák vagy feladatok ellátására alkalmazhatnak néhány dolgozót 
(mezőőrt, szaktanácsadót stb.). Általában nem önállóan, hanem az általános 
fogyasztási és értékesítő szövetkezetek keretében működnek. Ha fejlődnek, s 
tagjaik arra igényt tartanak, önálló működésüket is elő kell segíteni. Ehhez 
azonban meghatározott közös pénzügyi forrásokkal, s megfelelő vezetéssel kell 
rendelkezniük. 

Attól függően, hogy a társulást milyen céllal szervezték, e kategórián be- 
lül megkülönböztethetünk kertszövetkezeteket és kisállattenyésztő szövetkeze- 
teket. 


Kommunisták segítsége 


Az egyszerűbb szövetkezetek működési formájának megválasztásában a 

pártszervezetek részéről körültekintő, lelkiismeretes, elemző munkára van 
szükség. Akkor döntenek helyesen ebben a fontos kérdésben, ha a döntést a ta- 
gok is magukénak vallják. Ezért valamennyi taggal részletesen ismertessék 
meg gazdálkodásuk eddigi tapasztalatait, valamint azokat az elképzeléseket, 
amelyek leginkább célravezetők lehetnek a jövőben. A kommunistáknak azon- 
ban előzőleg egységes elhatározásra kell jutniok a legfontosabb kérdésekben, 
mert csak Így fejthetnek ki meggyőző felvilágosító munkát a pártonkívüliek 
között. 
A szövetkezeti törvény értelmében az alapvető kérdésekben a tagok titkos 
szavazással döntenek. Nem kétséges, hogy csak akkor dönthetnek érdemben, 
ha pontosan tudják, mire szavaznak. A pártszervezet, a szövetkezet kommunis- 
táinak, pártonkívüli aktivistáinak munkájától függ, hogy ezt mennyire sikerül 
elérni. 


Dr. Bíró Ferenc, 


a Pest megyei PB mezőgazdasági 
vátálárat vezetője 


BARANYA MEGYE 


A munkásosztály helyzete tíz évvel a KB-határozat után 


A Baranya megyei PB és VB 
nemrégiben napirendre tűzte annak 
vizsgálatát, hogy a KB 1958-ban ho- 
zott határozata nyomán miként ala- 
kult a megyében a munkások Dpoliti- 
kai, társadalmi szerepe, anyagi, kul- 
turális helyzete. A pártbizottság elé 
kerülő jelentés figyelembe vette azo- 
kat a vizsgálatokat, — amelyeket az 
egyes nagyüzemi, járási, városi pártbi- 
zottságok végeztek, s feldolgozta azok- 


ra a kérdőívekre érkezett válaszokat. 


is, amelyeket a különböző üzemek 450 
munkása töltött ki. 

A jelentés elsősorban azokra a kér- 
désekre fordította a figyelmet, ame- 
lyek alapján a főbb tennivalók meg- 
határozhatók. Korábban ugyanis a KB 
határozatát érintő egyik-másik témát 
már sorra vettük. Napirendre tűztük 
például a fizikai munkások soraiból 
történő párttagfelvételi munkát, a 
munkásszülők gyermekeinek tovább- 
tanulási problémáit, a munkaügyi vi- 
tákból adódó politikai feladatokat, a 
nagycsaládosok helyzetét stb. 


A munkásosztály összetétele 


Az ipar fejlődésének megfelelően a 
munkáslétszám is megnövekedett, ösz- 
szetétele megváltozott. A mai mun- 
kásság nagy része már szocialista 
. rendszerünkben nevelkedett. Közöt- 
tük sokan szereztek magasabb szintű 
politíkai és szakmai ismereteket, is- 
kolázottságuk nőtt. Az ípari munká- 
sok többsége a városokban él, de je- 
lenlétük  (kétlakiak, mezőgazdasági 
üzemek munkásai) a falvakban ís po- 
zitív hatást gyakorol. 

Baranya megyében a munkáslét- 


szám az utóbbi 20 évben megkétsze- 
reződött. Számuk 1949-ben 50 ezer 
volt, s a megye összkeresőinek mint- 
egy egyharmadát tette ki. Az ípari 
fejlődés hatására 1968-ban a munká- 
sok létszáma 100000-re emelkedett. 
Ez a megye összkeresőinek több mint 
500/9-a. 


A megye gazdasági szerkezetéből 
adódóan az ipari munkásság közel 
600/9-át a nehézipar (főként a bányá- 
szat) foglalkoztatja. Ez a magyaráza- 
ta ugyanakkor az iparban foglalkoz- 
tatott nők viszonylagosan alacsonyabb 
(329/9-os) arányának. 


Az elmúlt évtizedben a munkásság 
létszámának növekedése a következő 
rétegekből származott: 


iskolából 509/9, 

mezőgazdaságból 209/9, 

háztartásból 179/9, 

egyéb ágazatból 109/9, 

kisiparos, kiskereskedő 

rétegekből 39/9. 

Az ipari fejlődés velejárójaként a 
munkásság szakmai műveltsége is 
gyarapodott. Tíz év alatt 

a szakmunkások aránya 

35,39/9-ról 46,69/9-ra nőtt; 

a betanított munkásoké 

30,09/9-ról 27,59/9-ra csökkent; 

a segédmunkásoké 

34,59/0-ról 25,99/9-ra csökkent. 

Rendkívül élénk vita volt a VB ülé- 
sen a munkásosztály fogalmáról. 
Egyetértés volt abban, hogy a szo- 
cialista építés során összetételében ís 
átalakult a munkásosztály. Erősen 
megoszlottak azonban a vélemények 
abban, hogy mely rétegek sorolhatók 
a mai szocialista munkásosztály kö- 
rébe (a fizikai dolgozókon túlmenően). 


A vita is bizonyítja, hogy napiren- 
den levő ideológiai kérdésnek kell te- 
kinteni a munkásosztály fogalmának 
tisztázását. 


Az anyagi-erkölcsi elismerés 


A munkásosztály számszerű növe- 
kedésével és összetételének változá- 
sával együtt gazdasági tevékenysége 
és anyagi helyzete ís változott 

A megye ipari termelése 1958-hoz 
viszonyítva 1409/9-kal nőtt. A második 
és harmadik ötéves tervben meghatá- 
rozott termelési, beruházási, kulturá- 
lis és szociális célkitűzések többségé- 
-bén megvalósultak. Az elért sikerek 
a munkásságnak az ország gazdasági 
fejlődése iránt érzett politikai felelős- 
ségét jelzik. Az eredményeket előse- 
gítette a szocialista munkaverseny is, 
amelyben a munkásság — mintegy 
500/9-a vesz részt. Jelenleg például 
1500 brigád 30 ezer tagja küzd a Szo- 
cialista címért, míg a szocialista vál- 
lalat elnevezésért 185 vállalat és 11 
üzemrész versenyez. Jelentős azoknak 
a vállalatoknak száma, amelyek éven- 
te elnyerik az , Élüzem", illetve a , Ki- 
váló Vállalat"? címet. A Miniszterta- 
nács és a SZOT Vörös Vándorzászla- 
ját is több baranyai vállalat kapta 
meg az elmúlt évek során. 


A munkások tevékenységénck er- 
kölcsi elismerése kifejezésre jut a , Ki- 
váló Dolgozó" kitüntetésekben ís. A 
szénbányáknál az elmúlt évtizedben 
például több mint 12 ezer , Kiváló 
Dolgozó" oklevelet és jelvényt adtak. 
Évente több munkás kormánykitün- 
tetésben is részesült. 

Számottevők azok az eredmények, 
amelyek a munkásosztály anyagi hely- 
zetének javulását mutatják Baranya 
megyében. A munkások átlagbére a 
szocialista iparban 1958—1968 között 
269/0-kal, 1811 Ft-ról 22869 Ft-ra nö- 
vekedett. Jelenleg a munkásságnak 
mindössze 3,69/9-a keres 1000 Ft alatt. 

A jelentős béremelkedés mellett 
azonban egyes üzemekben és szak- 
mákban a kereseti lehetőségek jóval 


alacsonyabbak az átlagnál. Ez a mun- 
kások között érthetően feszültséget 
okoz. 

Az életszínvonal emelkedését a me- 
gye kiskereskedelmi forgalma is mu- 
tatja: a legnagyobb mértékben — 
929/0-kal — a tartós fogyasztási cik- 


. kek forgalma nőtt. Az élelmiszerfo- 


gyasztás 679/9-kal, a ruházati cikkek 
vásárlása 169/9-kal emelkedett. 

A Szénbányánál pl. 500 dolgozót 
kérdeztek meg. 829/5-uk munkás. Kö- 
zülük: 


10,19/--ának van személygépkocsíija, 
15,99/--ának van motorkerékpárja, 
81,39/0-ának van tv-készüléke, 
90,09/5-ának van rádiója, 

84 ,89/0-ának van mosógépe, 
53,70/5-ának van hűtőszekrénye. 


Ez a helyzet természetesen nem álta- 
lánosítható valamennyi munkásréteg- 
re. Azok a — főleg nagylétszámú — 
családok, ahol az egy főre jutó jöve- 
delem alacsony — bár igényeik sze- 
rint szívesen tennék — kevesebbet 
költhetnek értékesebb fogyasztási cik- 
kekre. 

1958 óta a termelés növekedésével 
párhuzamosan fejlődtek a biztonsá- 
gos munkakörülmények és munkafel- 
tételek. Jelentős összeget fordítottak 
munkásjóléti és munkavédelmi beru- 
házásokra. (Öltözők, mosdók, étkezte- 
tés, üzemorvosi rendelők stb.). Mind- 
ezek hatására 309/9-kal csökkentek az 
üzemi balesetek, s alacsonyabb a táp- 
pénzes napok száma. 

A munkáscsaládok életkörülményei- 
nek javulását segítette a családi pót- 
lék felemelése és a gyermekgondozá- 
si segély bevezetése is. (Pl. 1964-ben 
egy biztosítottra 491 Ft, 1988-ban 930 
Ft összegű szociális jellegű kifizetés 
jutott.) 

A lakáshelyzet javítása érdekében 
1958-tól napjainkig 24000 lakás épült. 
559/9-a állami, 459/9-a magánerőből. Ez- 
zel szemben a meglevő lakóépületek 
közül 159 került lebontásra. Annak 
ellenére, hogy a 15 éves lakásprog- 
ram megvalósítása a tervezett ütem- 


ben halad, az átlagosnál rnsszabb a 
helyzet, mert míg országosan 100 la- 
kásra 312 lakó jut, addig a megyében 
322. Magas a lakásigénylők száma; 
még ma is előfordul, hogy a munkás- 
családok egy része baraképületekben, 
szükséglakásokban lakik. 

A nem kielégítő lakáshelyzet mellett 
a munkások szóvá teszik azt is, hogy 
a kereskedelmi, szolgáltatási, egész- 
ségügyi és szociális ellátás városaink 
peremterületeéiín — nem kielégítő. 
Pécsett vannak olyan munkáslakta 
területek, ahol nincs víz, csatornahá- 
lózat és a szemétszállítás sem meg- 
oldott. A város belső területén kevés 
a zöldövezet és a játszótér. 

A munkásság életkörülményeinek 
megítélésénél külön problémát jelen- 
tenek a nyugdíjasok. Nemcsak azért, 
mert számuk évről évre növekszik (a 
megyében minden nyolcadik ember 
nyugdíjas), hanem, mert akik 1955 
előtt mentek nyugdíjba, alacsony ösz- 
szegű nyugdíjban részesülnek (6—700 
Ft). Míg akiket később nyugdíjaztak, 
azok átlagban az előbbi összegek két- 
szeresét kapják. 

A szociális problémák között elég 
jelentős a csökkent  munkaképessé- 
gűek foglalkoztatása. Kevés a kijelölt 
munkahely, illetve több helyen nem 
csökkent munkaképességűekkel töltik 
be azokat. Másrészt a hosszabb ideje 
bányászatnál dolgozók átirányítása 
egészségileg jobb munkakörökbe, a 
kereslet oly arányú csökkenését vonja 
maga után, hogy nem tudnak élni ve- 
le. 


Élénk kulturális érdeklődés 


Az elmúlt évtizedben munkássá- 
gunk kulturális színvonala is fejlődést 
mutat. A korábbinál nagyobb a mun- 
kásság kulturális érdeklődése. Ezt iga- 
zolják a színház- és mozilátogatások, 
könyvtári olvasottság, művelődési in- 
tézményekben, öntevékeny művészeti 
csoportokban való részvétel adatai is. 
s "könyvtárak olvasóinak 209/9-a, a 

"ogatók 389.9-a munkás. A Me- 
ánbányák művelődési intézmé- 


nyeiben 32 művészeti csoport tevé- 
kenykedik 1280 taggal. Ezek között 
neves munkáskórusok, zenekarok, iro- 
dalmi és képzőművész-körök, tánc- 
csoportok stb. működnek. Hasonló 
élénk tevékenység folyik a különböző 
műszaki-technikai szakkörökben is, 
amelyekben ugyancsak sok munkás 
részt vesz. 


Ezek ellenére még sok a probléma 
a munkásság kulturális és művelődési 
igényeinek kielégítésében. Több terü- 
leten ez elsősorban a nem kielégítő tár- 
gyi feltételekben (művelődési ottho- 
nok, könyvtárak, mozik állapota stb.) 
mutatkozik meg. 


Figyelemre méltóak a munkásság- 
nak művelődési politikánkkal kapcso- 
latos nézetei. Sokan azon keresztül 
mérik le művelődési helyzetüket, hogy 
milyen lehetőségeik vannak gyerme- 
keik továbbtanulására. Egyesek úgy 
vélik, hogy a kategóriák szerinti elbí- 
rálás megszüntetése hátrányos a mun- 
kásszülők gyermekei számára. Véle- 
ményünk szerint a problémát nem a 
származási megkülönböztetések poli- 
tikailag indokolt eltörlése okozza. A 
megye általános iskoláiban a fizikai 
dolgozók gyermekeinek aránya 70— 
809/9, középiskolákban 659/9, szakosí- 
tott osztályokban 579/9. A felsőfokú 
oktatási intézményekben a továbbta- 
nulók közül 1968-ban 5699 volt 
a fizikai dolgozók gyermeke. A gond 
inkább onnan ered, hogy a mun- 
kásgyerekek egy részének a kedvezőt- 
len otthoni feltételek miatt a felvé- 
teli vizsgák nagyobb erőpróbát jelen- 
tenek. Ennek megszüntetésére az el- 
múlt években a pedagógusok tudato- 
san foglalkoznak a hátrányos helyzet- 
ben levő tanulókkal. Az órákon külön 
gonddal figyelik munkájukat, foglal- 
koznak velük a tanulószobákban, nap- 
közi otthonokban, lehetőségük van 
szakköri tevékenységre, egyetemi elő- 
készítő tanfolyamokon való részvétel- 
re stb. 

Sokat fejlődött a hírközlő szervek, 
az irodalmi fórumok tevékenysége. A 
KB határozata óta a megyei sajtó és 
rádió is nagy figyelmet fordít a mun- 


kásság életének, problémáinak bemu- 
tatására. Több cikk számol be mun- 
kájukról, a szocialista  brigádokról, 
termelési  eredményeikről. Mindkét 
hírközlő szervnek széles körű levelezé- 
si kapcsolata van munkásokkal. 


A politikai aktivitás tényei 


A határozat végrehajtásának vizs- 
gálatánál a legfontosabb kérdés: mi- 
lyen ma a munkásság politikai helyze- 
te. Vagyis hogyan érvényesült soraik- 
ban a párt befolyása és miként ítélik 
meg saját helyzetüket. 

Politikailag a legfontosabb, hogy a 
munkások nagy többsége sajátjának 
tekinti a szocialista társadalmi rendet, 
helyesli a párt vezetését és számos 
példával kifejezésre juttatja egyetér- 
tését pártunk politikájával, inter- 
nacionalista törekvéseivel. 

Az elmúlt 10 év alatt csaknem 5 
ezer fizikai munkás lépett be a pártba. 
1958-ban 14500 párttag közül 5300 
volt a munkás (a létszám 36,59/9-a), 
1968-ban a 22 ezer párttag közül 9 
ezer az iparban és 1000 a mezőgazda- 
ságban dolgozó munkás. Ennek alap- 
ján párttagságunk 459/9-a fizikai mun- 
kás. Mintegy 30 ezer ipari munkás és 
4 ezer mezőgazdasági munkás vesz 
részt a szocialista brigádmozgalomban. 
Évente kb. 15 ezer munkás kapcsoló- 


dik be a marxizmus—leninizmus tan- 
folyamokba. A szénbányászok közül 
700 fizikai dolgozó tölt be különböző 
területi szervekben jelentős politikai, 
társadalmi funkciót. A felmért 15 
üzemben 10 esztendő alatt mintegy 5 
ezer fizikai dolgozó tett a termelési ta- 
nácskozáson javaslatot, észrevételt. A 
kérdőívet kitöltött fizikai munkások 
789/0-a megfelelőnek ítélte a munkás- 
osztálynak a társadalmi feladatokban 
való részvételét. 


Megyénkben jelenleg 310 üzemi 
alapszervezet (az összes pártszerve- 
zetek 409/9-a) működik. Az üzemi alap- 
szervezetek közvetlen irányítását 15 
üzemi pártbizottság és 21 csúcsveze- 
tőség látja el. Üzemi pártszervezeteink 
többségének jelentős tekintélye, poli- 
tikai befolyása van a dolgozók között. 
Hozzáértéssel irányítják vállalatuk po- 
litikai életét, munkájuk színvonala 
nőtt. Mégis több olyan kérdéssel talál- 
kozunk a munkásság körében, ame- 
lyek politikaimunkánk hatékonyságá- 
nak problémáira utalnak. 


Nem lebecsülendő : többek között 
azoknak a fizikai dolgozóknak az ará- 
nya, akik közömbösek, a társadalmi, 
politikai életben nem vesznek részt. 
Kis létszámban akadnak olyanok ís, 
akiknél politikai szembenállás tapasz- 
talható. (Korábbi  osztályhelyzetük, 
vagy világnézeti  elmaradottságuk 
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miatt.) A legtöbb probléma főleg a 
korszerűtlen körílmények között dol- 
gozó üzemekben található. A politikai 
érdektelenség az ifjúmunkások biízo- 
nyos részénél is jelentkezik. Mindez 
összefügg egy-egy területen a párt, a 
KISZ, a szakszervezetek és a gazda- 
sági vezetők kevésbé színvonalas mun- 
kájával, a keresetek alakulásával és 
más szociális és társadalmi tényezők- 
kel. 


Biírálat öszinte szándékkal 


A munkások általában elismerik 
az életszínvonal fejlődését, ugyanak- 
kor azonban bírálják egyes rétegek 
gyors, és nem megérdemelt anyagi 
gyarapodását. — Egyes jelenségekből 
azonban néha túlzott következtetése- 
ket vonnak le. Helyenként az , egyen- 
lő" elosztás igénye is tapasztalható. 
Elégedetlenség jelentkezik a kiskere- 
setű, nagycsaládos munkások körében, 
akiknek életkörülményei jóval alatta 
maradnak az átlagos munkás életszín- 
vonalának. Kedvezőtlenül befolyásol- 
ja egyes munkáscsaládok hangulatát 
évek óta megoldatlan lakásproblémá- 
juk ís. 

Egyes munkásrétegek rossz hangu- 
latához néha más okok is hozzájárul- 
nak. A vezetők és dolgozók között 
helyenként nem kielégítő a kap- 
csolat, A dolgozók főleg a középszintű 
gazdasági vezetők egy részét bírál- 
ják, akik szerintük türelmetlenek, ri- 
degek. A munkások úgy vélik, hogy 
számos esetben nem hallgatják meg 
jogos észrevételeiket. Nem tartják kí- 
elégítőnek a nagyvállalatok vezetői és 
az üzemek közötti kapcsolatot sem, 
mert az üzem dolgozóit érintő kérdé- 
sekben nincs mindig kellő megértés. 
Ezekben a véleményekben sajátságos 
módon keverednek a néhány vezető 
helytelen magatartásának és modorá- 
nak indokolt bírálatán kívül a vezetők 
döntési, utasítási jogkörének nem kel- 
lő megértése, továbbá az Üzemi de- 
mokrácia lehetőségeinek félreértése is. 


A kérdőívekre adott válaszokból ki- 
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tűnik az is, hogy a munkások az ál- 
lami szervek esetenkénti bürokratikus 
ügyintézéseit is joggal bírálják. Úgy- 
mond: , néha ügyekkel és nem embe- 
rekkel foglalkoznak". Bírálják továb- 
bá az elburjánzó protekciót, a , szocia- 
lista összeköttetést" és azt, hogy a köz- 
ponti intézkedéseket nem mindig tart- 
ják be. 

A néha túlzott, de őszinte bírálatok 
mellett a munkásság nagy többségé- 
nek pozitív állásfoglalásához nem fér 
kétség. Ez alapjában tükröződik a 
munkások termelésben való helytállá- 
sában, a munkamorál erősödésében. 
az ideológiai és kulturális fejlődésben. 
politikai, társadalmi megnyilatkozá- 


saikban. 
tj 


A vizsgálat során szerzett tapasz- 
talatok azt mutatják, hogy a KB hatá- 
rozatának megjelenése óta eltelt év- 
tized alatt a munkásosztály helyzetét 
érintő politikai, ideológiai, anyagi kér- 
désekben lényeges előrehaladás tör- 
tént. De — mint azt az objektív hely- 
zet és a munkások észrevételei is mu- 
tatják — még jelentős problémák 
megoldásával kell foglalkoznunk. A 
többi között szükséges, hogy a járási. 
városi, valamint az üzemi pártbíizott- 
ságok ís vizsgálják meg saját területü- 
kön a határozat végrehajtását, és ké- 
szítsék el a munkásság körében vég- 
zendő politikai tevékenységük feladat- 
tervét. 

Indokolt, hogy az illetékes tanácsok 
foglalkozzanak a munkáslakta terüle- 
tek továbbfejlesztésével (távlati ter- 
vekben, városfejlesztési programok- 
ban stb.). 

A vitás nézetek tisztázása ér- 
dekében véleménycseréket kel! 
szervezni a munkások körében a párt- 
és állami vezetők részvételével. Ezeken 
túlmenően szükséges, hogy azokkal 
az elvi-ideológiai kérdésekkel is fog. 
lalkozzunk, amelyek a munkásosztály 
összetételével, politikai magatartásá- 
val, nézeteivel kapcsolatosak. 


Dr. Nagy József, 
a megyei PB titkóro 


KOMÁROM MEGYE 


Változások a falu társadalmi és kulturális életében 


A mezőgazdaság szocialsta átszerve- 
zése Komárom megyében is új feltéte- 
leket teremtett a parasztság politikai 
tudatának fejlődéséhez. A szocialista 
termelési viszonyok, a párt helyes po- 
litikája, a gazdasági előrehaladás mel- 
lett kedvezően hatottak a falusi lakos- 
ság tudatára, világnézetére. Bár a 
parasztság tudata jelentősen fejlő- 
dött, mégis érzékelhetően kassabban 
halad, mint a gazdasági alapok és ca 
társadalmi környezet változása. Ez Ko- 
márom megyében azért is figyelemre 
méltó, mert a megye közismerten ipa- 
ri jellege mellett a lakosság 50 száza- 
léka a 72 községben él. 

A mezőgazdosági üzemek megerő- 
södtek és ez megalapozta a paraszt- 
ság létbiztonságát 4s. Ma már, aki be- 
csületesen dolgozik a közösben, tisztes- 
séges jövedelemhez jut. Ez jelentősen 
erősíti a tulajdonosi tudatot. Azok a 
vonások, amelyek tipikus jellemzői vol- 
tak régen a parasztságnak — a föld- 
szerzés, a földtulajdonhoz való ragasz- 
odás — lassan átalakulnak. A parosz- 
tok törekvése napjainkban a házépítés, 
ennek szépítése, igényesebb berende- 
zése. A régi paraszti munkamorál — a 
korlátlan munkaidő, az egyéni robot- 
jellegű munka — még az ezzel együtt- 
járó magasabb jövedelem mellett sem 
vonzó, és ma már jobbára csok oz idő- 
sebbeknél tapasztalható. A fiatalok 
mindinkább a kötött munkaidőt, a civi- 
lizáltapb munkafeltételeket, a zavarta- 
lan szabad időt, valamint a munka köz- 
vetlen és fix díjazását igénylik. Speciá- 
lis képzettségre törekednek, és az ezzel 
együttjáró munkakörre. Ebben szerepet 
játszik a társadolmi emelkedés és a vá- 
rosi életkörülményekhez való közeledés 
szándéka is. 

A nagyüzemi gazdálkodás új ismere- 
tekkel gyarapította a falu lkakólit. Ma 
már nem vitatják a nagyüzemi gazdál- 
kodás fölényét, s — a korábbi évekkel 


ellentétben — az új gépeket, a modern 
technikát, termelési eljárásokat Ööröm- 
mel fogadják. 

Napjainkban becsülete van a jól dol- 
gozó termelőszövetkezeti tagnak, és 
mind kevesebben maradnak távol a kö- 
zös munkától. A múltban oly gyakori 
fel- és alvég közötti ellentét is eltűnt. 
A lakosságot korábban kettéválosztó 
vagyoni és vallási ellentétekkel alig ta- 
lálkozunk, időszakonként azonban még 
felszínre kerülnek. Azt tapasztaljuk, 
hogy megyénkben is terjedőben van: 
a társadalmi rangot a faluban egyre 
inkáóbb a közösben végzett becsületes 
munka, a ledolgozott munkanapok szá- 
ma adja. A nagyüzemi munkaszerve- 
zetek, az emberek egymásrautaltsága 
ts fejlesztik a közösségi szellemet. 


A parasztság viszonya a közös tulaj- 
donhoz y mértékben változott. Ért- 
hető is ez, hiszen az egyének nagyrészt 
úgy boldogulnak, ahogyan a szövetke- 
zet fejlődik, erősödik. A tagság egyre 
inkább elítéli a felelőtleneket, a hanya- 
gakat, s tetteiket a közösség érdekeinek 
szemszögéből bírálja. — Ugyanakkor 
azonban a kollektív tulajdont károsí- 
tókkal szemben még nem mindenütt 
lépnek fel elég szigorral. A közösség 
és az egyéni érdekek összhangját ese- 
tenként megbontja az utóbbi érdek 
túlzott hangsúlyozása. Leginkább a ré- 
szesedések és természetbeni juttatások 
elosztásánál jelentkezik ez. A tsz-veze- 
tőségek és a pártszervezetek sok eset- 
ben elnézőek az Hyen szemlélettel és 
gyakorlattal szemben, nem küzdenek 
követkézetesen ellene. 


A termelőszövetkezeti demokrácia 
betartásában is sikerült alapvető vól- 
tozást  elérniök a  pártszerveknek és 
pártszervezeteknek az utóbbi években. 
A köz- és vezetőségi gyűléseket ma mór 
rendszeresen megtartják, és ezek han. 
gulata más, mint 5-6 évvel ezelőtt - 


— jobbára a közös gondok kerülnek 
előtérbe. A tagok többsége fegyelme- 
zett, felelősséggel szól a napirendhez és 
nem ritka eset, hogy a hanyagokat is 
megbírálják. A korábbi években néhány 


tsz-ben a tagok gyakran közömbösek 


voltak az iránt, hogy kik kerültek vá- 
lasztott funkciókba. Napjainkban vi- 
szont nagy gonddal és felelősséggel 
jelölik ki az arra alkalmasakat. Igaz, 
ehhez hozzájárult az új termelőszövet- 
kezeti törvény is, amely megteremti a 
feltételeit annak, hogy a tagság sze- 
mélyi kérdésekben is érvényesíthesse 
akaratát. Megyénkben a pártszerveze- 
tek már korábban is kezdeményezték, 
hogy a , kényes" kérdéseket vitassák 
meg köz- és brigódgyűléseken. A nyilt 
légkörben a tagság és a vezetőségek 
kapcsolata lényegesen jovult. Több tsz- 
ben a páórtszervezetek megkövetelik a 
kommunista vezetőktől, hogy kötetlen 
baráti beszélgetéseket, eszmecseréket 
folytassanak a tagokkal, akik így őszin- 
tébben és nyiltabban mondják el véle- 
ményüket. 

A tagság személyi jövedelme évről 
évre növekszik, és ezzel párhuzamosan 
gyarapodik a közös vagyon is. Tehát a 
tagság általában felismerte, hogy a to- 
vábbi fejlődés érdekében szükség van 
annak bővítésére, — korszerúsítésére. 
Mind ritkább, hogy egy-egy tsz-tag azt 
sürgetné: , mindent osszunk ki". Az 
alapszabályban meghatározott arányo- 
kon túl is fordít kisebb-nagyobb össze- 
geket a tagság termelési eszközeinek 
fejlesztésére, és ezen túl csaknem va- 
kamennyi termelőszövetkezet képezett 
biztonsági olapot is. 


IDEOLOGIAI 
HATÁSOK A MEGYÉBEN 


A falusi lakosság tudata nogy mér- 
tékben fejlődött, más a mai parosztság 
mint 5-6 évvel ezelőtt volt. Elaltatnánk 
azonban a kommunisták éberségét, fe- 
lelősségérzetét, ha nem beszélnénk a 
fejlődést gátló körülményekről, arról, 
hogy ellenséges ideológiák és eszmei 
áramlatok is éreztetik hatásukat. A val- 
lásos világnézet, a kispolgári szemlélet, 
erkölcs és ízlés kisebb-nagyobb mér- 
tékben, de mindenütt fellelhető. Az idős 

mberek a legvallásosabbak, és igye- 

rnek hatni közvetlen környezetükre. 


A fiatalokra az egyháznak olig van be- 
folyása, többségük tovább tanul, fel- 
világosultabbak, szemléletükben érződik 
a társadalom nevelése. Akik megjelen- 
nek az egyházi szertartásokon, azok 
többsége az idősebbek iránti tisztelet- 
ből, vagy megszokósból teszik ezt. A fio- 
talság tudatának fejlődésére jellemző, 
hogy megyénkben csökkenő tendenció- 
jú a hitoktatásra jelentkezők száma, bár 
előfordul, hogy párttag szülők gyermeke 
is található a hitoktatásra jelentkezők 
között, s az is figyelemre méltó, hogy a 
pártonkívüli, gazdasági vezetők közül 
viszonylag sokan járatják hittanra gyer- 
meküket. Az egyházi szertartásokon a 
tankötetes fiatalok közül többen jelen- 
nek meg, mint amennyien a hittanokta- 
tásra beiratkoztak, de ugyanakkor a 
hittanra beiratkozottak 15—40 százaléka 
nem vesz részt a hittanórákon. 


A falusi pártvezetők többsége ismeri 
pártunk politikáját, tudja, hogy a 
vallásos világnézet ellen kell küzdeni, 
nem pedig a vallásos emberek ellen. 
A mindennapi életben azonban néha 
nem veszik ezt figyelembe, esetenként 
türelmettenek. Gyakori az is, hogy meg- 
alkudnak az ideológiai kérdésekben. 
E torzulások ellenére is javult a községi 
pártszervezetek és tanácsok HWyen irá- 
nyú munkája, s a megyei pártbizott- 
sóg határozatának megfelelően a peda- 
gógusok is mindjobban szem előtt tart- 
iák a világnézeti nevelés kérdéseit. A 
falusi lakosság világnézeti fejlődését 
gyorsítaná, ha az ateista propaganda 
meggyőzőbb és differenciáltabb lenne, 
s előbbre léphetnénk a társadakmi ün- 
nepségek anyagi és személyi feltéte- 
leinek megteremtésében. 


A falun élő fél-proletár rétegek és a 
parasztság még nem mentesek a kispol- 
gári ideológióktól. Érvényesül körük- 
ben az individualizmus és az önzés is. 
A mezőgazdasági munka testet és szel- 
lemet — nyomorító jellege megszűnt 
ugyan, de az anyagi előrehaladást nem 
követte azonos ütemben a tudati fej- 
lődés. Gyakori a falusiak körében a 
kuporgatás, az anyagiasság, s a mel- 
lékjövedelmek hajszolása. 


A falu vezetői együtt élnek a lakos- 
sággal, osztoznak gondjukban,  örö- 
mükben egyaránt. Bár tudják hol a he- 
lyük, de az individuolizmus még egyes 
vezetőknél is érvényesül. -Előfordul, hogy 


egy-egy falusi vezető közömbös a közös- 
ség és az ifjúság igényeivel szemben, 
rosszul értelmezi a rendeleteket, türel- 
metlen stb. 

A nacionatizmusnak is van még ta- 
laja falun. Megyénkben sok a nemze- 
tiségi község: 20 német és ? szlovák. 
A nemzetiségi kérdés helyes kezelése és 
a szövetkezeti mozgalom győzelme ho- 
tására e községekben is egyre zavar- 
talanabb a közösségi élet. A minden- 
napi élet gyakorlatában szinte el is 
tűnt a nacionalizmus, de az átmeneti 
ellentmondások, — nehézségek idején 
esetenként még fel-felüti a fejét. Az 
emberek ilyenkor  ingerlékenyebbek, 
megítéléseikben általánosítanak, az 
egyéneket nem érdemeik, hanem nem- 
pzetiségük szerint , osztályozzák". 


A NÉPMŰVELÉS 
GYARAPODÓ ESZKÖZEI 


A szocialista termelési viszonyok lét- 
rejöttével a falu kulturális és szociális 
igényeire és ellátottságára a sokirá- 
nyú és gyors fejlődés a jellemző. A te- 
levízió, a rádió, a sajtó széles körben 
elterjedt, kialakult a járási művelődési 
otthonok hálózata, kiskörzeti művelődé- 
si otthonok jöttek létre, s a film- 
színházak zömét is korszerűsítették. 
A falusi emberek egyre jobban ér- 
deklődnek a szakmai ismereteket és az 
általános műveltséget adó oktatási for- 
mák iránt. Az elmúlt években különösen 
népszerűvé vált a felnőttoktatás, a köz- 
ségek zömében öthónapos általános is- 
kolák működnek, amelyek látogatottak. 
Bár sokan elvégezték a 7-ik, B-ik osz- 
tályt, a mezőgazdasági dolgozók 65- 
70 százaléka még mindig nem rendel- 
kezik az általános iskola nyolc osztá- 
lyának megfelelő ismeretekkel. A szer- 
vezett jellegű, tartósabb nevelő hatású 
ismeretterjesztés is teret hódított. Köz- 
rejátszott ebben, hogy mind jobban al- 
kalmazkodik ez az oktatás a községek 
gazdasági sajátosságaihoz, tájjelegé- 
hez. Az elmúlt két évben a pártszerve- 
zetek nagy figyelmet fordítottak az ideo- 
lógiai, a politikai és a közgazdasági is- 
meretek terjesztésére, a folu és a ter- 
melőszövetkezet élete, gozdálkodása 
kérdéseinek megvitatására. 

Az eredmények ellenére a leggyen- 
gébb az egységes művelődési munka a 


termelőszövetkezetekben. — Ennek oka: 
csupán egy-két ember foglalkozik ez- 
zel, az értelmiségieket nem vonják be 
megfelelően a népművelési munkába. 
Kevés figyelmet fordítanak a látogatott- 
ság szervezésére. Hiba oz is, hogy az 
ismeretterjesztés még mindig nem elég 
differenciált. Az ismeretterjesztés és a 
szakoktatás nagyobb választékára van 
szükség, hogy a különböző műveltségű 
rétegek érdeklődését felkeltsék. 

Megyénk valamennyi községében mű- 
ködik könyvtár, vagy kölcsönző állomás, 
és évente átlagosan 500 ezer forint 
értékű új könyvvel gyarapítják állomá- 
nyukat. Az összeg 20 százalékát szak- 
irodalom vásárlására fordították, így 
mindenütt, ha arányaiban kicsi, de kor- 
szerű, a helyi termelési sajátosságok- 
nak megfelelő mezőgazdasági szak-. 
könyv-állományt szereztek be. A könyv- 
tárakat azonban kevesen látogatják, 
út kevesebben forgatják a szakköny- 
veket. 


AZ ÉRTELMISÉG 
FOKOZÓDÓ JELENTŐSÉGE 


A parasztcsaládok életét átalakító 
társadalmi változás új helyzetet terem- 
tett a falusi értelmiség számára is. Az 
értelmiségiek többsége hamar felismer- 
te, hogy jövőjét — a parasztságéhoz 
hasonloan — csak a nagyüzemi mező- 
gazdaság biztosítja, ezért cselekvő ré- 
szesévé vált a falu szociakzálásának. 
Különösen az utóbbi években számban 
is megnövekedett agrárértelmiség tett 
sokat a falu érdekében. Egyengette a 
tudomány térhódításának útjait, így 
terjedtek el széles körben a modern 
gépek, műtrágyák, kémiai anyagok, a 
szelektív vegyszerek. Nem ilyen egyér- 
telmű azonban az agrárértelmiség po- 
kítikai helytállása. Napjainkban a falu- 
si lakosság mindinkább érdeklődik a 
politika iránt, s kérdéseire az agrárér- 
telmiségtől, a gazdasági vezetőktől is 
választ vár. A gazdasági munkába te- 
metkezett vezetőknek csak kisebb szá- 
zaléka ismerte fel a politikai munka 
fontosságát, ezért többségük ilyen te- 
vékenysége . elmarad a beosztásukkal 
együttjáró politikai követelményektől. 

A falu lakossága és az értelmiség 
kapcsolata mind a munkában, mind 
pedig a magánéletben szoros és a köl- 


csönös megbecsülés jellemző rá. Bár a 
falusi értelmiség politikai, társadalmi 
munkája rendkívül bonyolult, a községi 
párt- és tanácsvezetők általában ha- 
lyesen ítétik meg munkájukat. A velük 
való rendszeres fogtatkozásnak azon- 
ban megyénkben nincsenek még kiala- 
kult módszerei, pedig erre szükség len- 
ne, annál is inkább, mert az utóbbi idő- 
ben a falusi értetmiség körében bizo- 
nyos negatív jelenségeket tapasztalunk. 
Egyesek — például a falut csupán jó 
megélhetési forrásnak tortják, de nem 
vállalnak közösséget annak lkakossá- 
gával, nem osztoznak nehézségeikben, 
gondjaikban, nem tudnak és nem is 
akarnak bekapcsolódni a társadalmi 
életbe. Akadnak politikailag közömbő- 
sek iss többen húzódoznak a politikai 
és táfsadolmi feladatoktól, s csupán az 
anyagi ellenszolgáltatással járó megbi- 
zatásokat vállalják. A falu nem mond- 
hat le értelmiségének társadakmi, poll- 
tikai és kulturális tevékenységéről, ezért 
a párt- állami és tömegszervezetek ve- 
zetői jobban igényeljék munkájukat, 
erősítsék kapcsolataikat velük. Bízzák 
meg őket feladatokkal, kérjék segítsé- 
güket, találják meg számukra azt a tár- 
sadalmi munkát, omelyet szívesen és 
hasznosan végeznek. 


A PÁRT 
SZERVEZŐ TEVÉKENYSÉGE 


A falusi pártszervezetek szervező, agi- 
tációs és propagandamunkájukkal se- 
gítették a termelést, megbecsülést sze- 
reztek a közös tulajdonnak, harcoltak 
a szövetkezeti demokrácia érvényesü- 
léséért, igyekeztek kialakítani a megfe- 
lelő munkamorált és erkölcsi normákat, 
s ezzel is formálták, fejlesztették a pa- 
rosztság gondolkodásmódját. A falusi 
pártszervezetek mindig nagy gondot 
fordítottak a pártnapokra, ezek szerve- 
zésére, mert ezzel jól szolgálták a célt: 
megfelelően tájékoztatták a lakosságot 
az országos és helyi politikáról. De 
meghonosodtak az elvtársi eszmecse- 
rók is, amelyeken a falu politikai, tár- 
sadalmi és gazdasági vezetői az ak- 
tuáks kérdéseket vitatták meg a párt- 
tagsággal és a pártonkívüli aktívákkal. 

A megye falvaiban az elmúlt évek- 

ar mindjobban élénkült a tömegpoli- 


tikai munka. Látogatottabbak a párt- 
és tömegszervezetek rendezvényei, élén- 
kebb a társadalmi élet, a mezőgazda- 
sági üzemekben — annak ellenére, 
hogy nem mindegyik gazdosági vezető 
értette meg jelentőségét — gyorsan fej- 
lődött a szociaksta brigádmozgalom. A 
falusi pártszervezetek szervezték a poli- 
tikai oktatást, terjesztették a morxiz- 
mus-leninizmus — eszméit, — segítették 
m az időszerű társadalmi, po- 
litikai kérdéseket. Megismertették folu- 
juk lakóival azokat a legfontosabb po- 
ktikai, ideológiai kérdéseket, amelyek a 
szocdiakzmus teljes felépítése szempont- 
jóból a leglényegesebbek. Az elvtársi 
beszélgetések, eszmecserék és viták so- 
rán felszínre kerültek a meg nem értett, 
illetve vitás kérdések, amelyekre a szer- 
vezett oktatáson belül a pártszerveze- 
tek tematikusan visszatérnek. 

Korábban az , Időszerű kérdések", az 
elmúlt években pedig a , Szocdializmus 
építésének kérdései" tanfolyam volt a 
legnépszerűbb falun. A pártszervezetek 
a téli időszak adta lehetőségeket figye- 
lembe véve, a téli folusi tanfolyamokat 
szervezték legszívesebben, omelyeket 
felhasználtók a zárszámadások polti- 
kai előkészítésére is, ugyanakkor vita- 
fórumot teremtettek az aktuáks bel- és 
külpolitikai kérdések  magyarázósára. 
Jól szervezték ezeket, de közben elha- 
nyagokák a szervezett pártoktatást. A 
megyei párt-végrehajtóbizottság felfed- 
te az oktatási munka hiányosságait, s 
felhívta az alapszervezetek figyelmét: a 
téli folusi tanfolyamokénál a szervezett 
pórtoktatáós keretei jobb lehetőséget 
nyújtanak a fontos kérdések megvito- 
tására. az elvi összefüggések bizonyító- 
sára. Szervezni kell az előbbieket is — 
főként a pártonkívülieak részére -—, de 
biztosítani kell a párttagság megfelelő 
szintű szervezett oktatását. A falusi és 
termelőszövetkezeti pártatapszervezetek 
már ennek szellemében szervezték az 
1968—69. évi pártoktotást. 

A megyei pártbizottság megtórgyalta 
a falu társadalmi és kulturátis életének 
fontosabb jellemzőit, változásait, a ta- 
pasztalatakat összegezte, s intézkedési 
tervet dolgozott ki azok további fej- 
lesztésére. 


Horváth Istvón, 
a Komárom megyei Fő 
osztályvezetője 


Az alapszervezeti pártvezetőség munkája 


A termelőszövetkezeti pártszervezetek 


HELYZETE ÉS FELADATAI 


A Politikai Bizottság 1968. november 26-i határozata alapján 


A mezőgazdaság szocialista átszervezésével, a korábban községi, területi, 
körzeti pártszervezetek mellett — sok esetben helyettük — termelőszövetkezeti 
üzemi pártszervezetek alakultak. A tapasztalatok ennek helyességét azóta egy- 
értelműen bizonyították. A termelőszövetkezeti . pártszervezetek munkájának 
középpontjában a szövetkezetek gazdasági, politikai és szervezeti erősítése, . 
a szövetkezeti tagok szocialista szellemű nevelése, egységének szilárdítása áll. 

A párt IX. kongresszusának agrárpolitikai döntései, a gazdasági mecha- 
nizmus reformja, a szövetkezetek megerősödése a tsz pártszervezetek számára 
is új feltételeket teremtettek. Önállóságuk és vállalatszerű gazdálkodásuk ki- 
alakulásával együtt a pártszervezetek is önállóbbak lettek, növekedett fel- 
adatuk és hatáskörük, s ezzel együtt felelősségük is. A megváltozott feltételek 
elvibb, magasabb színvonalú munkát igényelnek. 


A TERMELŐSZÖVETKEZETI PÁRTSZERVEZETEK HELYZETE 


A mezőgazdasági termelőszövetkezetekben, néhány kivétellel, működik 
pártszervezet. Párttagságuk száma megközelíti a 100 ezret, s mintegy 70 ezer 
kommunista tagja is a tsz-nek. A pártszervezetek szervezetileg megszilárdul- 
tak, szervezett és tudatos erőt képviselnek, eredményesen valósítják meg a 
párt politikáját. A kommunisták nagy mértékben hozzájárultak ahhoz, hogy a 
tsz-ek 1961-től 1988-ig több mint 50 százalékkal növelték termelésüket, közös 
vagyonuk ez idő alatt 24,7 milliárdról 48,7 milliárd forintra emelkedett. Így az 
egy szövetkezeti tagra jutó — közös és háztáji gazdaságból származó — része- 
sedés havi 971 forintról 1624 forintra növekedett. Ugyanakkor a tsz-tagság egy 
főre jutó meghatározott rendeltetésű társadalmi juttatása 1968-ban 55 száza- 
lékkal volt több, mint 1960-ban. A tagság jövedelme és társadalmi juttatásá- 
nak színvonala tehát fokozatosan közelíti a bérből és fizetésből élőkét. A tsz-ek 
többsége megerősödött és a parasztság bennük biztosítottnak látja jövőjét. 


A pártszervezetek eredményesen munkálkodnak a szövetkezeti törvény 
elveinek megvalósításán. Sokat tesznek a tagság egysége és szocialista tudata 
kialakítása, a munkafegyelem megszilárdítása, a szocialista munkaverseny, a 
szocialista brigádmozgalom szervezése érdekében. Jelentős eredményeket értek 
e) a szövetkezeti vezetés kialakításában, a munkamódszerek tökéletesítésében, 
a nagyüzemi munkaszervezet és a szocialista elveknek megfelelő munkadíjazás 
alkalmazásában, a szövetkezeti tulajdon gyarapításában, védelmében. 


A? 


A termelőszövetkezeti kommunisták többsége megértette az elmúlt évek- 
ben azt is, hogy az eredményes munkához elengedhetetlen az emberekkel, az 
emberek közösségi életével való gondos foglalkozás. És nemcsak azért van 
erre szükség, mert az ember a legfőbb termelő erő, hanem azért is, mert a 
szövetkezet a tagoké és az ő érdekük, hogy minél nagyobb értéket állítsanak 
elő, hogy minél jobban éljenek. 

A termelőszövetkezeti pártszervezetek munkájukban általában lépést tarta- 
nak a mindennapi élet követelményeivel, de néhány területen javítani kell mun- 
. kájukon. Így például nem kap megfelelő teret a pártmunkában az ideológiai, 
eszmei-politikai tevékenység, a párt határozatait nem elemzik politikailag és 
és közgazdaságilag, tehát nem tudják sajátos viszonyaikra alkalmazni. Sok 
pártszervezetre a prakticizmus, a túlzott operativitás jellemző. Gyakran nem 
osztják meg a munkát más szervekkel és a pártszervezeten belüli munkameg- 
osztás sem kielégítő. Több pártszervezetnél hiányzik az öntevékenység és az 
igényesség. 

A pártszervezetek egy része keveset foglalkozik a szervezeti élettel, nem 
vonja be kellően a párttagságot a helyi politika kialakításába, hiányosan tá- 
jékoztatja őket és ezért közömbössé válnak a közügyek iránt. A párttagfel- 
vétellel is többet és főleg jobban kellene foglalkozniuk. A tagfelvétel ugyanis 
csökkenő tendenciát mutat. Ez részben objektív okokkal magyarázható — 
magas a tagok átlagos életkora, a tsz-ek csaknem egyharmadában gyengék a 
gazdasági eredmények, több tsz-ben hiányoznak a pártszervezet működéséhez 
szükséges minimális technikai és egyéb feltételek — másrészt azonban szub- 
jektív okai is vannak ennek. Gyenge a tagfelvétellel kapcsolatos politikai te- 
vékenység, helyenként erős a vallás befolyása, egyes párt- és gazdasági veze- 
tők nem támaszkodnak a párttagságra, nem növelik a párttagság tekintélyét 
és a pártélet nem elég tartalmas; egyesek magasnak tartják a párttagsági díjat 
és van olyan alapszervezet is, ahol elzárkóznak a tagfelvételtől, azt állítják, 
hogy , nincs arra alkalmas ember". Bár az 1968. évi párttagfelvételek némi 
javulást mutatnak a termelőszövetkezeti pártszervezetekben, de ezt a munkát 
javítani kell még. 


A SZÖVETKEZETI PÁRTSZERVEZETEK FÖBB FELADATAI 


A IX. pártkongresszus agrár- és szövetkezetpolítikai döntései, a gazdasági 
mechanizmus reformja — korábbi megszilárdítási munkákra alapozva — elő- 
térbe helyezi a termelési viszonyok szocialista vonásainak erősítését, a ter- 
melés gyorsabb növelését, a szövetkezeti tagok élet- és munkafeltételeinek 
lényeges javítását. Ezek az új feladatok szükségessé teszik, hogy a pártszer- 
vezetek növeljék vezető, befolyásoló, ellenőrző szerepüket. De azt is megkö- 
veteli, hogy a pártszervezetek a fő kérdésekkel foglalkozzanak, tehát ne ap- 
rózzák el munkájukat, hanem elvi és közgazdasági elemzés után alakítsák ki 
álláspontjukat és az eddigieknél ís többet törődjenek az emberek gondjaival, 
politikai, ideológiai nevelésével; koordinálják munkájukat az állami és gazda- 
sági szervekkel, tömegszervezetekkel, tudatosan növeljék e szervek önállóságát 
és felelősségét. Ezzel munkájuk színvonalát is javítják és tehermentesítik a 
pártszervezetet és a párttítkárt az egyébként sem rá tartozó feladatok alól 
Ugyanakkor foglalkozzanak többet a politikai, ideológiai kérdésekkel. Töre- 
kedjenek a parasztság egységének megteremtésére, szocialista tudatának fej- 
lesztésére, az idealista és ellenséges nézetek leküzdésére. Bizonyítsák be, hogy 
a párt a két alapvető osztály érdekeit szolgálja, közelíti egymáshoz a mun- 
kások és a parasztok élet- és munkafeltételeit, és a párt agrárpolitikája a mun- 
kás-paraszt szövetséget erősíti. 


A párt belső életével kapcsolatos munka is fontos politikai kérdés. Ezért 
a pártvezetőségek fordítsanak több gondot a párttagok nevelésére, bízzák meg 
őket társadalmi munkával és teljesítését kérjék számon. Vonják be jobban 
a párttagokat a helyi feladatok meghatározásába, biztosítsák, hogy a párt- 
tagok őszintén nyilvánítsák véleményüket. Jobban készítsék elő a vezetőségi 
üléseket, a taggyűléseket, a pártcsoport-értekezleteket, hogy ott színvonalas 
vita bontakozhasson ki. A kollektív vezetéssel egyidőben növeljék a kommu- 
nisták, illetve a vezetőségi tagok egyszemélyi felelősségét is. Szüntessék meg 
a tagfelvételi munka kampányszerűségét, de elvi engedményeket ne tegyenek. 
Bár a párt politikája és agrárpolitikája kedvezően hat a tagfelvételekre is, a 
párt vonzerejét, tekintélyét minden alapszervezetnek tudatosan kell növelnie. 


KÁDERPOLITIKA A TERMELŐSZÖVETKEZETEKBEN 


A szövetkezetekben is a párt politikáját értő, a szocializmus ügyéhez hű, 
szakmailag képzett, vezetésre alkalmas párttagokra és pártonkívüli vezetőkre 
van szükség. A gazdasági reform, az önálló vállalati gazdálkodás szüntelenül 
újabb és nagyobb követelményeket támaszt a vezetőkkel szemben. Ezért 
állandóan növelni kell tudásuk színvonalát. Ezt segíti a párt káderpolitikai 
elveinek következetes végrehajtása. A tsz pártszervezetek vezetőségei akkor 
járnak el helyesen, ha ismertetik ezt a tagsággal, eloszlatják az ezzel kapcso- 
latos kételyeket; ha elkészítik a pártszervezet kádervéleményezési listáját és 
biztosítják, hogy az ezen szereplő személyekről ne döntsenek a pártvezetőség 
meghallgatása nélkül. A vezetőség beszámoltathatja a tsz elnökét, vagy a meg- 
bízott személyzeti vezetőt a párt káderpolitikai határozatának, illetve a mi- 
niszteri rendeletnek végrehajtásáról. 

A személyzeti munkában fontos elv a szövetkezeti demokrácia betartása. 
A pártszervezet politikai súlyával és tekintélyével biztosítsa, hogy mindegyik 
szövetkezetben betartsák a szövetkezeti demokráciát, biztosítsák a tagság de- 
mokratikus jogait. A tagság választja meg a szövetkezet vezetőségét, amely 
dönt a személyi kérdésekben. Ennek megvalósítása azonban mind a pártszer- 
vezettől, mind pedig a tsz vezetőségétől politikai felelősséget és érettséget kö- 
" "vetel. A tsz-elnök minősítését a járási tanácsok mezőgazdasági osztályai — az 
illetékes pártszervezetek véleményének figyelembevételével — készítik elő 
és terjesztik a termelőszövetkezet vezetősége elé. A véleményezésre jogosult 
pártszerv vagy pártszervezet minden esetben mondjon véleményt. Helyes az 
is, ha az előkészítés szakaszában a községi tanács elnökének és a termelőszö- 
vetkezet ellenőrző bizottsága elnökének véleményét is kikérik. A minősítés, 
a döntés a termelőszövetkezet vezetőségének a joga, de a pártszervezet segítse 
elő, hogy a vezetőség helyesen éljen ezzel a jogával, tehát a minősítések reáli- 
sak, őszinték legyenek. 

A tsz vezetőségének és a pártszervezet vezetőségének véleménye egy-egy 
személy megítélésében eltérhet egymástól. A döntés joga azonban a tsz-veze- 
tőségé, tehát másként ís dönthet, mint ahogyan azt a pártvezetőség javasolja. 
Ha a pártvezetőség nem ért egyet a tsz vezetőségének döntésével, jelezheti ezt 
a felsőbb pártszervnek, amely — törvénysértés esetén — a tsz törvényes fel- 
ügyeletét ellátó szervnél kezdeményezheti a határozat megsemmisítését. 
Amennyiben a tsz vezetősége nem követett el törvénysértést, határozatát nem 
lehet hatályon kívül helyezni. A pártvezetőségek arra törekedjenek, hogy ilyen 
esetre ne kerüljön sor, ezért az előkészítés időszakában fejtsék ki nézeteiket és 
győzzék meg a tsz vezetőségét a pártos és helyes álláspontról. Döntésre tehát 
— lehetőleg — olyan előterjesztések kerüljenek, amelyekben kialakult a több- 
ség egyöntetű véleménye. 


A PÁRTSZERVEZETEK GAZDASÁGSZERVEZŐ MUNKÁJA 


A pártszervezet gazdaságszervező munkáját a párt gazdaságpolítikájára, a 
törvényekre és rendeletekre, a kormány gazdasági terveire, a központi köz- 
gazdasági — ár, adó, hitel, kamat stb. — szabályozókra és a tsz konkrét viszo- 
nyaira — adottságaira — alapozva alakítja ki és valósítja meg. Nemcsak gazda- 
sági, hanem fontos politikai kérdés ís az, hogy a szövetkezet miként valósítja 
meg az önálló vállalatszerű gazdálkodását, hogyan használja fel a nagyobb le- 
hetőségeket, s mennyire hozza összhangba a tagság és a népgazdaság érdekeit. 

A gazdaságszervező munka a pártszervezetektől aktív kezdeményezést ígé- 
nyel. A tsz-ek ugyanis a gazdálkodásukat szabályozó törvényeket különböző- 
képpen hasznosíthatják. A termelőerők, a vezetés és a gazdálkodás színvonala, 
a tagok politikai érettsége, a természeti adottságok igen differenciáltak, ezért 
minden pártszervezetnek önállóan, a tsz adottságainak és törekvéseinek alap- 
ján kell dolgoznia és alakítania a gazdaságpoliítikát. Hasznos azonban, ha né- 
hány általános érvényű szempontot szem előtt tartanak. Így például ne töre- 
kedjenek arra, hogy minden kérdéssel foglalkozzanak. Napjainkban a fonto- 
sabb témakörök: 


A termelőszövetkezetek üzemfejlesztési és éves gazdasági pénzügyi 
terve. Ezen belül a szövetkezet tevékenységi körének kialakítása; a be- 
vételek és a jövedelem-felhasználás rendje kapcsán a fejlesztés és része- 
sedés megfelelő arányainak megállapítása; a munkadíjazás rendszere, 
színvonala, az anyagi érdekeltség fejlesztése; a szövetkezeti tulajdon fej- 
lesztése és védelme, különös tekintettel a földtulajdonra; a külső gazda- 
sági hatások — központi közgazdasági szabályozók — és a gazdasági kap- 
csolatok alakulása; a piaci és a szerződéses kapcsolatok hatása, azok ösz- 
szefüggése a minőséggel, választékkal és az önköltséggel. 

Helyes, ha a termelőszövetkezeti pártszervezetek rendszeresen fog- 
lalkoznak a szövetkezeti tagok szocialista nevelése mellett az élet- 
és munkakörülmények javításával. Így a munkaerő összetételével, a fog- 
lalkoztatottság színvonalával, a gépesítéssel és a nehéz fizikai munkák 
csökkentésével; a tagsági viszony erősítésével, a tagok és alkalmazottak 
viszonyának alakulásával; a tagok szociális kulturális helyzetével, 
ennek és a gazdálkodás színvonalának összefüggéseivel; alapos elemzést 
igényel a tagok egyenlősége elvének érvényesítése; annak az elvnek a 
megvalósítása, hogy a szövetkezetben a jogok gyakorlásának feltétele a 
kötelezettségek teljesítése, a közösben végzett munka. Ezzel összefüggés- 
ben lehet csak igazságosan dönteni a háztáji föld juttatása, a fizetett 
szabadság stb. kérdéseiben. 


Üzemenként adódnak azonban egyéb kérdések is, amelyekkel a 
zeteknek foglalkozniok kell. Az új tartalomnak megfelelően a pártmunka fő 
módszere, lényege az elemzés, az elmélyült alkotó munka, s az erre való ösz- 
tönzés, a bátor, de megalapozott kezdeményezés. A fontosabb kérdésekben — 
a helyes álláspont kialakítása érdekében — helyes, ha a pártszervezet brigád- 
vizsgálatot folytat. Az összegezett tapasztalatokat a pártvezetőség tárgyalja 
meg, foglaljon állást, és tegyen javaslatot az illetékeseknek. 

A termelőszövetkezeti pártszervezetek politikai eszközeikkel segítsék meg- 
valósítani a gazdasági célokat. Ilyen eszköz a tudatformáló, felvilágosító, meg- 
győző munka. Politikai eszköz még a pártvezetőség, a taggyűlés állásfoglalása, 
javaslata és .politikai jellegű határozata. Ezek a párt választott szerveinek 
véleményét fejezik ki, amelyeket a gazdasági és társadalmi szervek vezetői — 


az egyszemélyi felelősség elvének megfelelően — önállóan értékelnek, alkal- 
maznak. A pártszervezetek politikai. állásfoglalásai, irányelvei, javaslatai szá- 
mukra nem kötelezőek, viszont ezek megkönnyítik a gazdasági és társadalmi 
szervek döntéseit, politikai támogatást jelentenek feladataik megvalósításához. 
Gazdaságpolitikai kérdésekben csak indokolt esetben hozzanak határozatot a 
pártszervezetek. Ilyen eset lehet: a munkadíjazás elveinek következetes érvé- 
nyesítésére, a gazdasági mechanizmus elveinek megvalósítására hozott hatá- 
rozatok. Ezek azonban olyan jellegűek legyenek, amelyek elsősorban a párt- 
tagokat ösztönzik cselekvésre, de nem intézkednek a gazdasági vezetők helyett. 


A párt és a kormány gazdaságpolitikájának megvalósításáért, a termelés 
operatív irányításáért a tsz gazdasági vezetői a felelősek. Ezt a felelősséget a 
pártszervezet semmi körülmények között ne vállalja át, de segítse a vezetőket 
megbízatásuk teljesítésében. A pártszervezet ne legyen a gazdasági vezetés 
, belső ellenzéke" sem, mert azonos cél érdekében munkálkodnak. 


A termelőszövetkezetekben nagy jelentősége van az ellenőrzésnek, vagyis 
a pártszervezetek jobban kísérjék figyelemmel a gazdaságpolitika következe- 
tes megvalósítását. Az ellenőrzésnek több formáját alkalmazhatják a pártszer- 
vezetek. A gazdasági vezetők vezetőségi vagy taggyűlésen való beszámolta- 
tása; megvizsgáltathatják például egy brigáddal egy-egy fontosabb gazdaság- 
politikai feladat megvalósítását, például a tsz-tagság foglalkoztatottságát, a 
munkateljesítmények és a jövedelmek összefüggését, differenciálódását stb. 
Az ellenőrzés azonban mindig alapos, segítőszándékú, konstruktív és céltuda- 
tos legyen. 


Az ellenőrzés szerves része a dolgozók véleményének, észrevételeinek meg- 
hallgatása. A párt tagjai a mindennapi életben sok tapasztalatot gyűjtenek, 
véleményt alkotnak munkahelyükről, munkatársaikról. Ezeket a pártszervezet: 
vezetősége gyűjtse össze és munkájában hasznosítsa. 


A TERMELŐSZÖVETKEZETI PÁRTTITKÁROK FUGGETLENÍTÉSE 


A múlt év őszén választott párttitkárok többsége jól ellátja a megválto- 
zott és új körülményekből fakadó feladatát. Általános és marxista művelt- 
ségük, szakmai felkészültségük, emberi magatartásuk alkalmassá teszi őket 

a színvonalas pártmunkára. 


A termelőszövetkezeti párttitkároknak körülbelül egyharmadát a tsz-ek 
függetlenítették. S mint a gyakorlat bizonyítja, szükségük is van a tsz-eknek 
függetlenített párttitkárokra, akik behatóan foglalkoznak az emberek társa- 
dalmi, politikai viszonyaival, a gazdaságpolitikával, a szövetkezetek tagságát 
érintő fontosabb kérdésekkel. Ezért döntött úgy a Politikai Bizottság, hogy 
ahol megvannak a párttitkár függetlenítésének feltételei, ott a termelőszövet- 
kezet ezt a jövőben is valósítsa meg. Státuszát, fizetésének mértékét, a ter- 
melőszövetkezeti közgyűlés minősített többségi szavazattal — a tagok kéthar- 
madának igenlésével — fogadja el. A párttitkárt a párttagok választják, a 
közgyűlést csupán a párttitkár személyéről kell tájékoztatni. 

A párttitkár fő munkája a pártmunka, ezért ne bízzák meg olyan funk- 
cióval, ami ennek rovására menne. Ezzel szemben lehet azt a követelményt 
támasztani a függetlenített termelőszövetkezeti párttitkárral szemben, hogy 
munkája színvonalas legyen. Szerezze meg ehhez a politikai, szakmai és az 
általános műveltséget. A termelőszövetkezet a lehetőségekhez mérten teremtse 


meg a pártszervezet és a párttitkár működéséhez, illetve munkájához szükséges 
tárgyi feltételeket. 
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A függetlenített párttitkár díjazása a szövetkezetben alkalmazott munka- 
díjazáshoz igazodjon. Tehát munkadíja nagyobb részét a tsz garantálja és ha- 
vonta fizesse, a többi részét pedig év végén, a gazdálkodás eredményétől füg- 
gően egyenlítsék ki. A függetlenített párttitkár a termelőszövetkezeti elnök 
alaprészesedésének 60—-80 százalékát kapja. A viták és félreértések elkerülése 
miatt érdemes azonban ezzel a kérdéssel részletesebben is foglalkozni. Az 
elnök alaprészesedése alatt a közgyűlés által jóváhagyott — prémium nélküli 
— részesedést kell érteni. Így lehet ugyanis elejét venni a tsz-ek és a párt által 
függetlenített pártmunkások fizetése, illetve jövedelme közötti aránytalansá- 
goknak. 

Ugyanakkor ez nem jelenti azt, hogy megszűnik a függetlenített párt- 
titkárok anyagi érdekeltsége a termelés növelésében. Fizetésük 3000 forint 
körül van, s mivel a párttitkár az elnök alaprészesedésének 60—70—80 szá- 
zalékát kapja, mód van munkájuk szerinti anyagi elismerésre. A párttitkárok 
munkadíjazása azonos a tagokéval, tehát a párttitkárok is közvetlenül érdekel- 
tek az eredményes gazdálkodásban, így emelkedhet az év végi részesedésük 
összege. 

Gyakori hiba, hogy az elnök alaprészesedésének csak a szövetkezet által 
garantált és havonta kifizetett összegét tekintik. Ez helytelen, mert ez az alap- 
részesedésnek csak egy része, pontosabban 80 százaléka. A párttiítkárt az elnök 
egész alaprészesedésének 60—80 százaléka illeti meg. Ha az elnök alaprészese- 
dése 4200 forint havonta, a párttitkár — az elnök alaprészesedésének 80 
százalékát — havi 3360 forintot kap. A termelőszövetkezet által függetlenített 
párttitkár — amennyiben termelőszövetkezeti tag — 800—1600 négyszögöl 
háztáji földre jogosult. A munkaviszonyban álló — tehát alkalmazott — párt- 
titkár is jogosult illetményföldre, de az csak a szövetkezeti tagok átlagos ház- 
táji földterületének 50 százaléka lehet. Előnyös, ha a függetlenített termelő- 
szövetkezeti párttitkár termelőszövetkezeti tag. Ebben az esetben tagja a ter- 
melőszövetkezet vezetőségének. Ha nem tagja a szövetkezetnek, a vezetőségi 
ülésen csak tanácskozási joggal vehet részt. 

A nem függetlenített párttitkárok a tsz-ben gazdasági beosztásuknak meg- 
felelő munkát végeznek, s a pártmunkában ténylegesen eltöltött időre 10—15 
munkaegységet vagy ennek megfelelő összegű pénzt írhatnak jóvá számukra. 
Ezt nem kell a közgyűléssel elfogadtatni, elég, ha a vezetőség hagyja jóvá. 
A gyenge tsz-ekben, vagy más indokolt esetekben a párt tiszteletdíjat adhat 
a párttitkároknak, 300—600 forintot. — 

A pártmunka színvonala nemcsak a párttitkárokon, illetve az ő munká- 
jukon múlik. Tartósan eredményeket csak ott tudnak felmutatni, ahol az egész 
párttagság dolgozik, példát mutat a termelésben, a magánéletben, jó a vVvi- 
szonya a gazdasági vezetőkkel, a pártonkívüli szövetkezeti tagokkal. 


Dr. Tar Imre, 
a KB csoportvezetője 


A Politikai Bizottság 1968. november 26-i elvi állásfoglalása és a Titkárság ezt követő december 44 
hutórozatóáról Dr. Tar Imre cikke előtt az alábbi írásainkban foglalkoztunk; Tóth Mátyás: A vólasztoti 
pártszervek és az apparátus munkójának néhány kérdése (1-8), Háry Béla: A területi és vállalati párt 
bizottságok munkéja a gazdaosógban (II-—17), Somogyi József: A péártszervezetek koordináló tevékenysége 

124), Dr. Szabó Imre: A pártirányítás egyik lénecszeme: a csúcsvezetőség (IlI—49). 


Pártszervezeteink életéből 


A járási pártbizottság 


alapszervezeteket irányító munkája 


A szekszárdi járás tipikusan mezőgazdasági jellegű. Ipari üzemeinkben 
mintegy 5000 ember dolgozik, 3500 a bejáró munkások száma. A lakosság töb- 
bi része. mezőgazdaságban, kereskedelemben és egyéb területeken helyezkedik 
el. A járási pártbizottság hatáskörébe 2 községi pártbizottság, 8 csúcsvezetőség, 


89 alapszervezet tartozik. 


Járásunkban is — mint mindenütt a IX. Kongresszus óta — erőteljes 
munka folyik, hogy minden szinten erősítsük a párt vezető szerepét. E cikk ke- 


retében is erről kívánunk számot adni. 


A partalapszervezetek megalapozottan 


döntsenek 


Az új gazdasági mechanizmus be- 
vezetésével együtt járó nagyobb ön- 
állóság és felelősség újabb követelmé- 
nyeket támasztott a pártmunkával, 
egész párttagságunkkal szemben. A 
pártmunka sokoldalúbbá vált, eszkö- 
zei, módszerei a követelményeknek 
megfelelően módosultak. Ezt a folya- 
matot a párt IX. kongresszusa így ha- 
tározta meg: , A párt vezetőszerepe 
az irányításban, koordinálásban és el- 
lenőrzésben nyilvánul meg." A párt- 
nak a figyelmét a tudományos elem- 
zésre, az elvi, politikai irányítás erő- 
sítésére és arra kell fordítania, hogy 
a helyesen kidolgozott politika meg- 
valósítására szervezze és mozgósítsa 
a tömegeket. 

Az elvi, politikai elemző munkában 
a járás társadalmi, politikai, gazdasá- 
gi, kulturális helyzetét, a fejlődés írá- 
nyát, a lakosság mozgását és a rájuk 
ható különböző tényezőket — határo- 
zatok, rendeletek —, azok ideológiai, 
politikai hatását vizsgáljuk, ebből vo- 
nunk le megfelelő következtetéseket. 
A Járási Bizottság úgy Ítélte meg, 
hogy a pártalapszervezeteket, a párt- 
bizottságokat kell erősíteni. E téren 


arra törekszünk, hogy a pártszervein- 
ket alkalmassá tegyük a helyes, meg- 
alapozott döntések kialakítására, a fel- 
adatok megoldására. 

A pártbizottság munkájában to- 
vább erősítjük azt a gyakorlatot, hogy 
a pártszervek — mint politikai vezető 
testületek — a politikai összefüggések 
szempontjából vizsgálják az egyes kér- 
déseket. Nagyobb lehetőséget adunk 
számukra, hogy a párthatározatok 
szellemében önállóan végezzék sajátos 
tennivalóikat. 

Pártbizottságunk munkáját területi, 
illetve üzemi elv szerint végzi. 

A két községi pártbizottság (Tolna, 
Bátaszék) és a csúcsvezetőségek jelen- 
tőségét aláhúzza az a tény, hogy köz- 
vetlen irányításuk alá tartozik 49 
pártszervezet 1510 taggal, a járás párt- 
tagságának "78,59/9-a. 

A községi pártbizottságok és csúcs- 
vezetőségek munkáját vizsgálva meg- 
állapíthatjuk, hogy a sok nehézség, 
probléma leküzdése után ma már egy- 
re inkább betöltik hivatásukat. Ez 
kedvező hatással van az alapszerveze- 
tek munkájára. Hosszú időn keresztül 
járási pártbizottságunk sem értette 
meg eléggé e szervezetek munkájának 
jelentőségét. Működésük felszínes volt, 
munkamódszereik kiforratlanok. Fel- 
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vetődött az a kérdés is, hogy egyál- 
talán mi szükség van rájuk? Gyakori 
volt a fejük felett való átnyúlás, he- 
lyettük történő intézkedés. 

A községi pártbízottságok hatáskö- 
re, önállósága, szerepe jelentősen meg- 
növekedett a kádermunkában, a fej- 
lesztési kérdések eldöntésében, mun- 
kájuk tervezésében és szervezésében, 
a határozatok feldolgozásában, az 
alapszervezetek irányításában, rendez- 
vények koordinálásában, az állami, 
gazdasági és tömegszervezetek írányí- 
tásában. (Hatáskörük növekedését mu- 
tatja az a tény ís, hogy például a Tol- 
na községi PB irányítása alá koráb- 
ban 9 pártszervezet tartozott, jelenleg 
pedig 15. A bátaszéki PB-hez 7, je- 
lenleg pedig 11 pártszervezet.) A két 
pártbizottság élére a korábbi tisztelet- 
díjas titkárok helyett a járási appará- 
tus , terhére" függetlenített titkárokat 
állítottunk. Minden egyes területüket 
érintő kérdésben kikérjük véleményü- 
ket, figyelembe vesszük azt, nagyon 
vigyázunk arra, hogy hatáskörüket ne 
csorbítsuk. 

Irányító munkánkban új vonást je- 
lent, hogy a havi titkári értekezletek- 
re a pártbizottságokhoz és csúcsveze- 
tőségekhez tartozó alapszervezeti tit- 
károkat az esetek többségében nem 
hívjuk be. A tájékoztatást a helyi 
pártbizottságok és  csúcsvezetőségek 
adják tovább. Kezdetben sok nehézsé- 
get okozott az Így történő irányítás és 
munkaszervezés. Előfordult, hogy más- 
képpen informálták a titkárokat a já- 
rási értekezleten hallottakról, egy-két 
helyen pedig meg sem tartották az 
alapszervi titkárok részére a tájékoz- 
tatást (pl. Fadd községi csúcsvezető- 
ség). Ma már túl vagyunk a kezdeti 
nehézségeken és meggyőződtünk róla, 
hogy e módszer a járási bizottság 
megfelelő segítségével célravezető. 

A helyi PB-k és csúcsvezetőségek a 
legjobb eredményeket az alapszerve- 
zetek irányításában, segítésében, a kü- 
lönböző rendezvények összehangolásá- 
ban érték el. A Decs községi csúcsve- 
zetőség eredményesen szervezte meg 
a 3 tsz egyesülését. A Báta községi 
csúcsvezetőség jól oldotta meg a 
tsz " vezetésében — meglevő  kontf- 
liktust. A Szekszárdi ÁG csúcsveze- 
tősége aktívan részt vesz a komplex 

"si rádmozgalom kialakításában. Párt- 


bizottságunk miközben saját munká- 


ját tökéletesíti, nagy gondot fordít ar- 
ra, hogy a helyi pártbizottságok és 
csúcsvezetőségek munkája is egyre 
eredményesebb legyen. Javítjuk tá- 
jékoztatásukat a felsőbb szervek hatá- 
rozatairól, időszerű kül- és belpoliti- 
kai kérdésekről, a járási pártbizottság 
elképzeléseiről, döntéseiről. Beszélge- 
téseken, vitákon igyekszünk tisztázni 
az egyes határozatok lényegét, hogy 
azokat egységesen értelmezzék. 


Az alapszervezetek sokrétúsége 


A párt politikájának gyakorlati 
megvalósítása döntően az alapszer- 
vezetekben történik. 

Az alapszervezetek jellegüket, tar- 
talmi és szervezeti munkájukat te- 
kintve különbözőek, 9-féle területen 
dolgoznak. Mezőgazdasági jellegű 46, 
ipari 16, kereskedelmi és hivatali 7. A 
legnagyobb gondot a mezőgazdasági 
jellegű  alapszervezetekre fordítjuk, 
miközben a többi alapszervezetekkel 
is megfelelő figyelemmel foglalkozunk. 
Külön gondot jelentenek a kislétszá- 
mú és szervezetileg gyenge alapszer- 
vezetek. Ezek száma jelenleg 11. Ilyen 
a 3 erdészeti pártszervezet és Tolnaszíi- 
get, Medina Tsz, Bátaszék Építőipari 
KTSZ stb. 

Vannak olyan alapszervezeteink, 
ahol átmenetileg visszaesik, vagy kü- 
lönböző okok miatt gyenge a pártmun- 
ka. Van ahol a pártalapszervezetek 
munkáját a titkár tevékenysége, a 
helytelen munkamódszer és a rossz 
légkör akadályozza. A problémák so- 
kaságával kell megküzdeni. Ezek szin- 
te — alapszervezetenként változnak. 
Volt ahol csak titkárcserével tudtuk 
megoldani a problémát. (Fadd csúcsve- 
zetőség, Tolna Aranykalász Tsz, Fém- 
ípari KTSZ, Harc tsz.) Egyes helyeken 
szemléletbeni, munkamódszerbeni, 
vagy esetlegesen morális kérdéseket 
kellett tisztázni (pl. ÖŐcsényben és Sió- 
agárdon),. 

A községi PB-titkárok rendszeresen 
részt vesznek a heti apparátusi érte- 
kezleten és a különböző rendezvénye- 
ken. 

A csúcs- és alapszervi titkárok ré- 
szére általában havonta tartunk érte- 
kezletet. . Eredményesnek — bizonyul- 


tak a területek szerinti  titká- 
ri értekezletek. Az a tapasztalatunk, 
hogy ha azonos jellegű alapszerveze- 
tek titkáraival, vezetőségeivel tartunk 
megbeszéléseket, azokon sokkal -be- 
hatóbban lehet egy-egy kérdést meg- 
tárgyalni. 

Az irányításban jelentős helyet fog- 
lal el a VB ellenőrző tevékenysége, a 
pártrendezvényeken való részvétel, az 
apparátus új munkamódszere. 

A VB az elmúlt másfél évben meg- 
tárgyalta a Bátaszéki PB, 6 csúcsveze- 


tőség, 11 pártszervezet politikai mun- 


káját. Köztük olyan jelentős pártszer- 
vezeteket, mint: Báta, Fadd, Decs, 
Tengelic stb. A megbeszélést előzetes 
felmérő munkával készítettük elő, 
hogy érdemben tudjunk állást foglal- 
ni, határozni és segítséget adni 


Az előkészítő munkában részt vet- 
tek a pártbizottság és az apparátus 
tagjai, esetenként aktívák is. Faddon, 
Decsen, Sárpilisen és a 3 erdészeti 
pártszervezetben helyszíni ülést tartot- 
tunk. Ezeken a helyeken így kellett 
tennünk, bár nem vagyunk hívei a VB 
, Vándoroltatásának". A munka elem- 
zésébe az esetek többségében bevon- 
tuk a pártvezetőség tagjait, hogy ők 
is vegyenek részt az értékelésben, a 
határozat és az állásfoglalás kialakí- 
tásában. Kedvező tapasztalataink van- 
nak e téren, a pártvezetőség tagjai is 
nagyon jó véleménnyel voltak és kér- 
ték, hogy hasonló esetekben a jövő- 
ben is hívjuk meg őket. A VB érté- 
kelését, határozatát, vagy állásfogla- 
lását taggyűlésen ís ismertettük, tehát 
az egész párttagság előtt elmondtuk 
véleményünket. 

Nagyon lényeges, hogy a hozott ha- 
tározatra vagy állásfoglalásra bizo- 
nyos idő múlva térjünk vissza, e téren 
is legyünk következetesek. Általában 
egy év múlva visszatérünk a hozott 
határozatok végrehajtására. Milyen 
tapasztalataink vannak e téren? 

Minden egyes helyen jól mérhető a 
fejlődés. A 3 erdészeti pártszervezet 
közül kettőnél a változás még mérsé- 
kelt, de a pörbölyi erdészeti pártszer- 
vezetnél már jelentősebb a fejlődés. A 
Fadd községi csúcsvezetőségnél jóleső 
érzéssel állapítottuk meg, hogy hosz- 
szú stagnálás után örvendetes javulás 
állt be. A kialakulóban levő: pozitív 


tendenciákat értékeltük, ugyanakkor 
felhívtuk a helyi vezetők figyelmét, 
hogy a mintegy 8 ezer holdas tsz-ben 
dolgozó közel 80 tagú pártszervezet 
munkájának megerősítésére különös 
figyelmet fordítsanak. 
. Megállapítható, hogy a fejlődés el- 
lenére elsősorban a mezőgazdasági 
jellegű alapszervezetek munkájában 
még nagyobb fogyatékosságok vannak. 
A VB 1987. október 17-én tárgyalta 
a tsz-párttitkárok helyzetét. Ennek 
alapján megtettük a szükséges intéz- 


: kedéseket. E vonatkozásban jelentős 


előrehaladás történt. 1967-ben egy 
függetlenített párttitkár volt a tsz-ek- 
ben, jelenleg 11 függetlenített párttit- 
kár (elnökhelyettesünk) van. A többi 
títkár is egy-két esettől eltekíntve 
megfelelő beosztásban van. Jelentő- 
sen javult anyagi, erkölcsi megbecsü- 


. lésük is. A gyakorlati tapasztalatok 


viszont arról győztek meg bennünket, 
hogy nem mindenütt helyes az elnök- 
helyettesi funkciót a párttitkári funk- 
cióval összekötni, mert annyi gazda- 
sági munkájuk van, hogy kézsságelesy jen 
kevés idejük marad a pártmunkár 
(Egy részük szívesen végzi a konkrét 
napi feladatokat.) Több helyen, mint 
elnökhelyettest, párttítkárt egy-egy 
vezetésével, vagy személyzeti 
munkával bízták meg. 


A helyszíni tanácskozások 


Új vonása munkánknak, hogy az év 
elején községenként a párttitkárokkal, 
állami és gazdasági vezetőkkel közös 
tanácskozáson tárgyaltuk meg a köz- 
ség társadalmi, politikai, gazdasági, 
kulturális helyzetét, egyeztettük állás- 
pontunkat. közösen. határoztuk meg 
a feladatokat. 

A járási párt- és a tanács vezetői- 
ből 3 brigád vállalta a tsz-eket, egy 
brigád az  FMSZ-eket, üÜzemeket, 
KTSZ-eket. Az érintett vezetők az 
egésznapos tanácskozás előtt : két-há- 
rom héttel megkapták a tanácskozás- 
hoz szükséges anyagot. A PB-ot mun- 
katársai, aktívák segítették a felkészü- 
lésben, is személyes 
tapasztalatokat gyűjtöttek az adott he- 
lyen. A beszélgetéseken három tájé- 
koztató hangzott el. A párttitkár a po- 
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litikai munka helyzetéről szólt, a gaz- 
dasági vezetők a mechanizmus tük- 
rében elemezték a gazdasági tevékeny- 
séget, a községi tanács elnöke pedig 
községpolitikai kérdésekről tartott tá- 
jékoztatót. Minden egyes helyen rés7- 
letes jegyzőkönyv és ,emlékeztető" 
készült, amelyben a főbb kérdéseket 
rögzítettük, ezekre legkésőbb egy év 
múlva visszatérünk. A folyamatos el- 
lenőrzést a pártszervekre, illetve alap- 
szervezetekre bíztuk. Ilyen irányú se- 
gítő, ellenőrző munkánkat tovább 
folytatjuk, de bizonyos fokú változá- 
sokat is tervezünk. I 


Az egységes értelmezés, a kellő ös7- 


szehangoltság, az együttműködés ér-" 


dekében a nagy jelentőségű politikni 
kérdéseket együttes tanácskozásokon 
beszéljük meg. 19867 decemberében já- 
rási tanáccsal együtt a tsz-párttitká- 
rok, elnökök. főagronómusok, községi 
tanácselnökök és tsz-jogtanácsosok be- 
vonásával tárgyaltuk meg pl. a párt 
agrárpolitikai intézkedéseinek hatá- 
sát, annak járási tapasztalatait, továb- 
bá a földtörvénnyel kapcsolatos fel- 
adatokat. Ilyen jellegű tanácskozást 
évenként csak egyet rendezünk. A jö- 
vőben nem akarunk ilyet gyakrabban 
tartani. Nem szeretnénk, ha a felelős- 
ség, szerepkör az adott kérdéseknél 
állami, gazdasági szerveknél elmosód- 
na. 

A megváltozott körülmények és az 
új igények alapján átszerveztük az ap- 
parátus munkáját. Megszüntettük az 
apparátusban az ,instruktori" rend- 
szert. Úgy ítéltük meg, hogy a mun- 
ka elaprózását eredményezte és a ká- 
ros reszortszemléletet, a felszínességet 
erősítette. Pártszervezeteink többsége 
felnőtt arra a szintre, hogy navi 
gyámkodásra nincs szükség. Önállóan, 
felelősségteljesen képesek dolgozni. 
Kialakítottuk és fokozatosan tökélete-. 
sítjük a társadalmi munkásokbó! álló 
községfelelősi rendszert. 12 község- 
ben társadalmi munkás, 5 kisebb köz- 
ségben a járási pártbizottság egy mun- 
katársa látja el ezt a teendőt. Ezek- 
ben a kis községekben a pártszerve- 
zet egész helyzete igényli a rendsze- 
res operatív irányítást és segítséget. 
E kérdésben ís differenciáltunk, nem 
azonnal és egyszerre tértünk át a tár- 


76 


sadalmi irányítás e formájára. Nem 
volt könnyű az áttérés, a korábban 
megszokott, de már nem hasznos mód- 
szert kellett elvetni. 

Kik a községfelelősök és mi a sze- 
repük? A községfelelőst a járási párt- 
VB jelölte ki mint a járási pártbizott- 
ság és az adott terület összekötője. 
Tájékoztatja a  pártszervezeteket a 
tennivalókról, hasonlóképpen tájékoz- 
tatja a járási bizottságot a pártszer- 
vezetek tevékenységéről, a párttagság 
és a lakosság politikai hangulatáról 
(Ez a munkájuk még messze elmarad 
a követelményektől.) Nem állnak a 
pártszervezetek felett, nem határoz- 
hatnak és utasíthatnak, csupán a tá- 
jékoztatás, segítés, az információ a 
feladatuk. — Általában kéthetenként 
történik a pártbizottságon a tenni- 
valók megbeszélése. A községfelelősök 
a község területén dolgozó függetleníi- 
tett funkcióban levő vezetők (3 csúcs- 
titkár, 9 alapszervi titkár, közülük 3 
PB-tag.) Foglalkozásukat tekintve 6 
függetlenített alapszervi titkár, 3 tsz- 
vezető szakember, 2 iskolaigazgató, 1 
nyugdíjas. 

Több mint egyéves tapaisztalat azt 
igazolja, hogy ez a rendszer bevált. 
Nőtt az irányító és segítő munka tár- 
sadalmi bázisa, konkrétabbá vált az 
alapszervezetekkel a kapcsolat. Jelen- 
tős ez abból a szempontból is, hogy az 
apparátus egy-egy kérdéssel elmélyül- 
tebben tud foglalkozni. Lehetőség 
nyílt arra is, hogy egy-egy alapszer- 
vezettel a problémák súlyának meg- 
felelően, hosszabb időn keresztül fog- 
lalkozzunk. Két nagy községünkben, 
Faddon és Bátán pl. a politikai mun- 
kában levő problémákat, azok bonyo- 
lult összefüggéseit a PB két munka- 
társa közel 1 hónapig vizsgálta. 

E cíkk keretében nincs mód, hogy 
részletesen foglalkozzunk pártbizott- 
sági tagok, az apparátus és az aktí- 
vák munkájával, továbbá, hogy az irá- 
nyító munka hatékonyságát, a járás 
kommunistáinak, dolgozóinak munká- 
ja eredményeit, gondjait felvázoljuk, 
csupán néhány dolgot kívántunk el- 


mondani. 
Rócz János 
z.Tóth Józsel 


Érdemi segítség — az irányítás egyik módszere 


A barcsi járás mezőgazdasági jelle- 
géből adódik, hogy a hatáskörébe tar- 
tozó 28 községből 27-ben mezőgazda- 
sági termelőszövetkezet és 1 község- 
ben állami gazdasági üzemegység mű- 
ködik. Ennek megfelelően az alapszer- 
vezetek mintegy fele — az 57-ből 27 
— mezőgazdasági termelőszövetkeze- 
tekben van. Ezen kívül még 6 állami 
erdőgazdasági és gépjavító állomási, 7 
üzemi, 3 ktsz, 6 hivatali, 3 közlekedé- 
si, 2 fegyveres, 2 kereskedelmi, egy 
községi területi pártszervezetünk van. 


Az  alapszervezetek helyzetének 
vizsgálatánál szinte szervezetenként 
más-más kép alakul kí; létszámban, 
a vezetőség és a tagság politikai és 
általános felkészültségében, a munká- 
hoz való hozzáállásban, felelősségér- 
zetben stb. Viszonylag sok a kislét- 
számú szervezet: az alapszervezetek 
közül 30-ban (tsz 12) nincs több 20 
párttagnál, ebből 8 alapszervezet van 
10 főn aluli (2 termelőszövetkezeti). 


A tagság politikai képzettségét te- 
kintve: 74 százalék végzett marxista 
—leninista esti egyetemet, 1 éves, 
vagy ennél magasabb pártiskolát, 21,4 
százalék alsóbb fokú pártiskolát, vi- 
szont a tagság 71,2 százaléka nem ren- 
delkezik pártiskolai képesítéssel. 


A tagság 5,1 százaléka egyetemet és 
főiskolát, 17,9 százaléka középiskolát, 
42,3 százaléka 8 általánost végzett, 34,7 
százaléka nem végezte el még a 8 ál- 
talánost sem, 


A felmérést folytatni lehetne még 
a titkárok, a vezetőség és a tagság 
képzettségére vonatkozóan, de ez a 
néhány számadat is érzékelteti: mi- 
lyen nagyok a különbségek s "meny- 
nyire fontos, hogy az irányító, segítő 
és ellenőrző munkában figyelembe ve- 
gyük azokat. Tény, hogy a problémá- 
kat felszínre hozni könnyebb, mint 
azokat a helyi sajátosságok figyelem- 


bevételével megfelelő módon megol- 
dani. A kis létszámú, gyenge alapszer- 
vezetek egy részénél a gondok nem 
mai keletűek. A rinyaújnépi termelő- 
szövetkezeti alapszervezet taglétszá- 
ma például 1957 óta 3—7 fő között 
mozog, s az alapszervezetnek azóta 
ötödik titkára van. 


Felvetődik a kérdés, milyen segít- 
séget adott a járási pártbizottság hely- 
zetük megjavítására? 


e ala MR 
Le 


ELSŐ FELADATUNKNAK 


a FVszojág inejerősítését tartottuk. De 
az irányítás, segitségnyújtás bonyolult 
feladat. A vezetés megerősítésének 
elősegítése a legmegfelelőbb személy 
megbízása — a főkérdés ugyan, de 
mégis csak a kezdeti lépés a munka 
javításában. 


Az önállóság kérdésében legfonto- 
sabb, hogy ne az alapszervezetek he- 
lyett, hanem velük együtt segítsük a 
határozatokat megvalósítani, a szük- 
séges intézkedéseket megtenni. Segít- 
séget kell nyújtani a taggyűlések, ve- 
zetőségi ülések napirendjének meg- 
választásában, a beszámolók elkészí- 
tésében. Hasonlóan fontos a község, 
a termelőszövetkezet dolgozóinak tá- 
jékoztatása. Ez iránt az igény a gyen- 
ge szervezeteknél nemhogy csökkenne, 
sőt növekszik. 

A differenciált irányítás természe- 
tesen nemcsak a gyenge és kis lét- 
számú szervezeteknél szükséges. 


Az alapszervezetek irányítása, segí- 
tése, nem utolsósorban ellenőrzése cél- 
jából a párt-végrehajtóbizottság éven- 
te mintegy 6 alapszervezet munkáját 
tűzi napirendre. Hogy mikor, melyik 
alapszervezet kerüljön sorra, azt fon- 
tossági sorrend szerint állapítjuk meg. 
Különösen nagy gondot fordítunk a 
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,kiemeltebb" gazdasági egységekre, 
a rövid múlttal rendelkező szerveze- 
tekre, vagy ahol megtorpanás tapasz- 
talható a gazdasági, illetőleg a párt- 
szervezeti életben stb. Ahhoz, hogy 
ezek munkáját alaposan értékelhes- 
sük, szükséges a széles körű informá- 
ció. A napirend anyagának előkészíté- 
sébe a vezetőség tagjait és a párttag- 
ság egy részét ís bevonjuk. 

A jelentéssel együtt határozati ja- 
vaslatot, esetenként intézkedési tervet 
készítenek a hiányosságok megszün- 
tetésére. A  homokszentgyörgyi tsz 
alapszervezet munkáját például az el- 
múlt év márciusában tárgyalta a já- 
rási párt-végrehajtóbízottság. A jelen- 
tés elkészítésének időszakában figyel- 
tek fel egy sor olyan kérdésre, amely 
felett addig elsiklottak. Többek közt: 
milyen helyet foglaljon el a pártcso- 
port a gazdaságszervező, irányító, el- 
lenőrző munkában; a tagság megbíza- 
tásának számonkérése; nem volt meg- 
oldva a tagság gazdaságpolitikai kér- 
désekről, a termelőszövetkezetet érin- 
tő törvényekről — a. földtörvény, tsz 
törvény stb. — való tájékoztatása. Ez 
év első felében újra értékeli a végre- 
hajtóbizottság az alapszervezet tevé- 
kenységét a határozatok végrehajtá- 
sának tükrében. A határozatokra való 
visszatérést, végrehajtásának értékelé- 
sét több alapszervezetnél alkalmazzuk. 

Azt tapasztaltuk, hogy ahol a veze- 
tőség tagjait és a párttagság egy ré- 
szét bevonták tevékenységük elbírá- 
lásába, ott gyorsabban kiderülnek a 
hiányosságok is. Helyesnek bizonyult, 
hogy a többi szervezet is megismerje 
az olyan jellegű intézkedési terveket, 
mint például a Barcsi Vörös Csillag 
szervezetéé, amely átfogóan érinti az 
alapszervezet összes teendőit az agi- 
tációs- és propaganda munkában, 
vagy a homokszentgyörgyi szervezeté, 
amely a gazdaságszervező, politikai és 
kulturális nevelő munka részterületei- 
re szabja meg a feladatot. Ebből így 


HASZNOS TAPASZTALATCSERE 


alakulhat. A jövőben ezt kiszélesítjük, 
mivel egyrészt felfrissítést jelenthet, 
másrészt, ahol kevesebb a tapasztalat, 


ott újabb gondolatokkal gazdagodhat 
az alapszervezet. Ennek elsősorban az 
alacsonyabb színvonalon álló szerve- 
zetekben van nagy jelentősége. 

Azt az elvet valljuk, hogy minél na- 
gyobb és szélesebb körű tapasztalattal 
rendelkeznek  szervezeteink vezetői, 
annál jobban felismerik, s hajtják 
végre a feladatokat. 

Az alapszervezetek irányítása más- 
ként jelentkezik ott, ahol csúcsvezető- 
séggel vagy községi bizottsággal ren- 
delkeznek. Ezeken a helyeken közve- 
tettebb az irányító, segítő munka. El- 
sősorban a közbeeső szervek irányí- 
tására fordítjuk itt a figyelmet. Prob- 
lémát okoz viszont az, hogy amíg szer- 
vezetileg rendezett például a csúcsve- 
zetőség helye (ezt a szervezeti sza- 
bályzat ís rögzíti), addig a hatáskörük 
kevésbé egyértelmű. Feladata elsősor- 
ban a koordináló munka, amíg a köz- 
ségi bizottságé már konkrétabban ki- 
terjed a sajátos gazdasági, politikai, 
kulturális élet feladatainak alakításá- 
ra. 
Szükséges lenne egy szélesebb ská- 
lájú feladat és hatáskör kidolgozása, 
amely nemcsak a járási bizottság, ha- 
nem közvetlenül a csúcsvezetőségek 
tevékenységének javítását szolgálná." 

Az alapszervezetek irányítása, segí- 
tése mindinkább kiterjed olyan terü- 
letekre is, melyekre az elmúlt időben 
kevés figyelmet fordítottunk, így a 
káder- és személyzeti munkára. A ta- 
pasztalatokról az  alapszervezeteket 
tájékoztatjuk és a sajátos feladataik 
végrehajtására hívjuk fel figyelmüket. 

A járás munkája szerteágazó, sok- 
rétű, ezért csak a legszükségesebb 
mozzanatokat igyekeztem bemutatni, 
amellyel bizonyítani szeretném, hogy 
az irányítás, segítés nem lehet merev, 
hanem ahogy az élet változása, fejlő- 
dése kívánja, annak megfelelően kell 
igazítani. 

Takács István, 
a Barcsi Jérási PB titkóro 


" Erről lásd Pártélet 1969. III. számóánok 49. ol- 
dalát, 


A vezetők szakmai és politikai képzése 
a AVI. kerületben 


Érdekes vizsgálatot végzett nemrég 


fokáról, 
mint  továbbképzésükre vonatkozó 
egyéni terveikről. 

A feldolgozás azért is bizonyult a 
vártnál bonyolultabbnak, mert ilyen 
jellegű vizsgálatot a kerületben ed- 
díg nem végeztek. Legutóbb 1966- 
ban foglalkoztak a tanulás témájá- 
val, de akkor csak a kommunista gaz- 
dasági vezetők felkészültségét vették 
nagyító alá. A mostani — természe- 
tesen reprezentatív — felmérés ered- 
ményeit így több szempontból egy- 
szerűen nem volt mihez viszonyítani 
és ezért nem lehetett összehasonlítani 
a korábbi helyzettel. A vizsgálat ta- 
pasztalatai ennek ellenére tanulságo- 
sak és megközelítő hűséggel tükrözik 
a vezetők politikai éz szakmai képzé- 
sére ma általánosan jellemző pozitív 
és negatív tendenciákat. Módot ad- 
nak továbbá a pártszervezeteknek ar- 
ra. hogy a vizsgálat gazdag tartalmá- 
ból levonhassák a szükséges konzek- 
venciákat. 

A felmérés a felső- és középszintű 
gazdasági vezetőkre (vezérigazgatók- 
tól üzemvezetőkiíg bezárólag),  vala- 
mint a párttíitkárokra. párt-végrehaj- 
tóbizottsági tagokra. KISZ-títkárokra 
és SZB-tiítkárokra terjedt ki. 

A legszembetűnőbb a tanulási, to- 
vábbképzési kedv és igény feltűnő 
élénksége. A különböző vezető poszto- 
kon dolgozók szakmai és politikai 
képzettsége, műveltsége az eddiginél 
gyorsabban növekszik. Érdemes meg- 
említeni, hogy a gazdasági vezetők a 
korábbinál tiobban törekszenek a szük- 
séges polítikai műveltség megszerzésé- 
re, a párt- és a tömegszervezetek irá- 


nyítói viszont a szakmai tudás bizo- 
nyos nélkülözhetetlen szintjének el- 
érését tűzik ki célul. A tanulás és to- 
vábbképzés ezzel tudatosabbá és terv- 


. szerűbbé ís vált. 


Mindez elsősorban annak köszönhe- 
tő, hogy a kerületi ág már 
hosszabb ideje igen határozottan szor- 
galmazza a szakmai és politikai kép- 
zést, de nyilvánvaló, hogy az Üzemi 
pártszervezetek is felismerték ennek 
jelentőségét. A tanulás ilyenmérvű 
fellendülésében természetesen szerepe 
van a gazdasági reformnak is, mint a 
nagyobb hozzáértés megszerzésére 
kényszerítő erőnek. Hozzájárul az ís, 
hogy a továbbképzésben résztvettek 
többnyire megkapják a nagyobb 
szakképzettséggel járó erkölcsi és 
anyagi elismerést. 


A képzettség jelenlegi színvonala 


A megkérdezettek nagy többségé- 
nek válaszából kiderül, hogy a fel- 


épzettségüket ; 
ezen belül 50 százalékuk az utóbbi 15 
esztendőben! A helyzet megítélésénél 
persze azt is figyelembe kell venni, 
hogy a megkérdezettek közül 465-en 
ötven évnél idősebbek. Közéjük tar- 
tozik sok olyan vezető. akinek nincs 
ugyan egyetemi vagy főiskolai diplo- 
ma a zsebében, ám tudása. tapaszta- 
lata. több évtizedes vezetési gyakorla- 
ta vetekszik azokéval. 
Differenciáltabb képet mutat a po- 
lítikai iskolázottság. A felsőszintű 
gazdasági vezetők 38 százalékának van 
háromhónapos pártiskolai vagy ennél 
magasabb fokú szervezett morxista ok- 
tatásból eredő képzettsége. s ezeknek 
19 százaléka végezte el a marxizmus— 
lentnizmus esti egyetemét, az egyéves 
pártiskolát, vagy a pártfőiskolát. A 


mozgalmi vezetőknél ez az arány 62, 
illetve 21,3 százalék. 

Figyelemre méltó, hogy legtöbben 
azóta végezték el a marxizmus—leni- 
nizmus esti egyetemet, amióta önálló 
tagozat működik a kerületben. Azok, 
akik ez idő szerint vesznek részt va- 
lamilyen szervezett oktatásban, jobbá- 
ra felső-, vagy középfokú állami is- 
kolai végzettség megszerzésére törek- 
szenek. Akik ezzel már rendelkeznek, 
különböző szakmai tanfolyamokon nö- 
velik felkészültségüket. Ez érvényes 
a gazdasági és politikai vezetőkre 
egyaránt, néhol már-már túlzottan is, 
a politikai művelődés rovására. A fel- 
mérések ugyanis azt mutatták, hogy 
a gazdasági vezetők mintegy 35—40 
százaléka ma semmiféle politikai ok- 
tatásban nem vesz részt. Méginkább 
elgondolkoztató, hogy ugyanez a hely- 
zet a vizsgált területeken dolgozó 
párttitkárok egyharmadánál s a 
KISZ-titkárok negyven százalékánál. 

Mindjárt hozzá kell azonban ten- 
ni, a kérdés mérlegelésénél nagy. kö- 
rültekintésre van szükség. Az idézett 
számok ugyanis nem tükrözik és nem 
is tükrözhetik elég pontosan a valósá- 
gos helyzetet. Annak, hogy valaki 
most nem vesz részt semmiféle szerve- 
zett politikai képzésben, sokféle oka 
lehet. Ebből a szempontból a felmé- 
rés csupán pillanatfelvételnek tekint- 
hető. Nem is szólva az önmagukat 
képzők törvényszerűen egyre nagyobb 
táboráról. Ők egyáltalán nem szere- 
pelnek ebben a felmérésben. Minden- 
nek kiszűrésére ez a vizsgálat nem 
adott módot, s ezt nem is teheti meg 
az illetékes pártszervezetek helyett 
senki. 


A pártszervezetek konkrét vizsgálata 


Egyénenként beszélgetve az érintet- 
tekkel lehet csak megbízható képet 
kapni arról is, mit takar és hogyan 
értékelendő az az adat, miszerint a 
megvizsgált kategóriákban a vezetők 
22 százaléka jelenleg semmiféle, tehát 
sem szakmai, sem politikai tovább- 
képzésben nem vesz részt. Ennek reá- 
lis minősítését szintén kizárólag a he- 
lyi pártszervezetek bírálhatják el. 

Végezetül marad a kérdés, vaion 
mennyire felel meg a vizsgált üze- 
mek vezetőinek jelenlegi vagy terve- 
zett tanulása a vállalatok előtt álló 


80 


feladatoknak, van-e egyáltalán össz- 
hang és milyen mértékben a kettő 
között? 

Tény, hogy a vállalatok, a párt- 
szervezetek többsége nagy gondot for- 
dít a szakmai és politikai beiskolázá- 
sokra. Erről elsősorban a káderfej- 
lesztési tervek tanúskodnak és az, 
hogy az elmúlt 2—3 évben 75—80 szá- 
zalékban sikerült realizálni a külön- 
böző iskoláztatási pr t. Jó 
dolog, hogy a minősítések alkalmával 
mind gyakrabban szóba kerül a 
szakmai és politikai tudás fejlesztésé- 
nek módja, mértéke is. 

De nem lehet azt mondani, hogy az 
egyes vezetők továbbtanulási tervei, 
igényei mindig és mindenütt egybe- 
esnek a vállalatok, a munkahelyek 
igényeivel és céljaival. A kérdőívek 
összesítése közben többhelyütt talál- 
koztak a felmérést végzők olyan el- 
képzelésekkel, amelyeknél — bizony 
részben vagy egészben hiányzott az 
olyannyira kívánatos összhang az 
egyéni és a társadalmi igények, szük- 
ségletek között. S ez a helyzet nem 
ritkán zavarokat okoz egy-egy gyár- 
ban. Nemcsak arról van szó ugyanis, 
hogy az ilyenfajta tömegessé váló ta- 
nulás nagyfokú anyagi megterhelést 
jelent a szóban forgó üzemnek, de zök- 
kenőket is okoz a normális munka- 
menetben. A vizsgálat tehát azzal! a 
tanulsággal is szolgált, hogy erre a 
problémára a jövőben nagyobb figyel- 
met kell fordítani már a beiskolázási 
tervek elkészítésénél. Érdemes továb- 
bá — elsősorban a pártszervezeteknek 
— a tamulással és továbbképzéssel 
kapcsolatban helyenként megnyilvá- 
nuló hibás nézetekre, helytelen szem- 
léletre is felfigyelni. Ilyen például a 
politikai képzés fontosságának  he- 
lyenkénti lebecsülése, vagy háttérbe 
szorítása olykor még a mozgalmi ve- 
zetőknél is. 

Összegezve a vizsgálat tapasztala- 
tait, a XIII. kerületi párt-végrehajtó- 
bizottság igen hasznosnak értékelte a 
vezetők képzésével foglalkozó felmé- 
rést. amely — bár jónéhány fontos 
kérdésre nem adott választ — mégis 
egyértelműen megmutatta mindenek- 
előtt a pártszervezeteknek, hol van 
szükség nagyobb figyelemre, főleg 
pedig jobban koordinált erőfeszítésre. 
S végeredményben ez volt a cél. 

Terényi Éva 


. Kiapadhatatlan forrás : a munkások kezdeményezése 


Nógrád megye ipari üzemeiben ta- 
valy decemberben — szocialista brigá- 
dok kezdeményezésére — ifjúkom- 
munista-munkanapokat tartottak a 
párt, és a kommunista ifjúsági moz- 
galom ötvenedik évfordulója tisztele- 
tére. Az egyik brigád, melynek 
Kronovetter István, a szakma arany- 
érmes ifjú mestere a vezetője, a vál- 
lalati garánciától függetlenül, egyéves 
garanciát vállalt a vízcsapok, csapte- 
lepek működéséért abban a hatvan- 
négy lakásban, amelyet decemberben 
adtak át. A jótállásról a brigádvezető 
aláírásával ellátott  garancialevelet 
adtak a lakóknak. 


Ez a vállalás kezdeményezte azt a 
mozgalmat, amelyet ma már nemcsak 
a megyében, hanem másutt is minő- 
ségláncnak neveznek. Feltűnt azon- 
ban, hogy a brigád a következő laká- 
sokra már nem terjeszti ki vállalását. 
Finta e lááselsálks elmondották: óva- 
t guk o az, hogy a magyar 
gyártmányú csapok, csapszerelvények 
gyenge minőségűek. I 

Ezek után a Nógrád szerkesztősé- 
ge, és a kezdeményezést támogató 
megyei  KISZ Bizottság nevében 
meghívtuk Salgótarjánba a csaptele- 
peket gyártó Mosonmagyaróvári Fém- 
szerelvénygyár műszaki és ifjúsági 
vezetőinek, valamint szocialista bri- 
gádjainak képviselőit. A találkozó 
1969. február 4-én baráti, de roppant 
kritikus légkörben lezajlott. Közép- 
pontjában két munkás, a salgótarjáni 
Kronovetter István, és a MOFÉM 
egyik szocialista  brigádvezetőjének 
hallatlanul izgalmas eszmecseréje állt, 
amely a gyártó és a felhasználó mun- 
kások közötti megállapodással végző- 
dött. A MOFÉM KISZ-titkára. Havasi 
Gyula és a küldöttséget vezető Lugosi 
László — főtechnológus megígérték, 
hogy a helyi párt- és szakszervezet 
segítségével ikialakítják a minőség- 
láncot a MOFÉM-ban is. Kronovetter 


István, aki brigádjával időközben 
már egy újabb százhetven lakásos 
épületen dolgozik, s annak vízvezeték- 
szereléséért is személyesen garanciát 
vállalt, megállapodott a mosonma- 
gyaróváriakkal: az épülőfélben levő 
lakásokban az 1032-es típusú, új 
konstrukciójú MOFÉM csaptelepeket 
szerelik fel; azok tulajdonságait meg- 
figyelik, és tapasztalataikról részletes 
tájékoztatást küldenek a MOFÉM-nek. 
Koltai Jánosné, szocialista brigádveze- 
tő közölte: hatvan tagú szocialista 
brigádjával csatlakozik Kronovetter 
mozgalmához. Közös megegyezés eze- 
rint a Soproni Vasöntöde, az Országos 
Gumiipari Vállalat, és más, a MO- 
FÉM-mal termelési kooperációban le- 
vő gyárak dolgozóit is felszólítják, 
csatlakozzanak a salgótarjáni kezde- 
ményezéshez. 

Miért neveztük el a kezdeménye- 
zést minőségláncnak? Egy-egy  ter- 
mék, — termékcsoport minőségének 
megjavítására egy brigád, műhely, 
üzem, vállalat, sőt iparág sem képes 
önmagában. Ehhez társadalmi mére- 
tű összefogás szükséges. Az összefogás 
új formájára mutatnak jó példát a 
két említett vállalat dolgozói. j 

És a pékla ragadós! A minőséglánc 
a ZIM Salgótarjáni Gyárában is ala- 
kulóban van. Több brigád elhatározta : 
úgy adják át egymásnak műveletről 
műveletre a tűzhelyek, kályhák alkat- 
részeit, hogy azok között hibás ne le- 
gyen. Igen ám, de a kályhák samott 
bélését a Magnezitipari Művekben, 
és az Özdi Kohászati Művek Tűzálló- 
anyaggyárában, az alkatrészekhez, a 
kályha-, tűzhely-köpenyekhez szüksé- 
ges lemezt a Borsodnádasdi Lemez- 
árugyárban, bizonyos profilacélokat a 
Salgótarjáni Kohászati Üzemekben, 
a kötőelemeket a budapesti Csavaráru- 
gyárban, a gáztűzhelyek csapjait pe- 
dig a MOFÉM-ban állítják elő. És az 


anyagok, alkatrészek minősége ellen 
bizony gyakran van kifogás. 

Megkeresték hát e gyárak vezetőit, 
dolgozóit, ifjúsági vezetőit. Az ózdi 
Tűzállóanyaggyár KISZ-szervezeté- 
nek titkára máris közölte: egyetértés- 
ben a gyár politikai és gazdasági ve- 
zetőivel, a Tűzállóanyaggyár KISZ- 
esei védnökséget vállalnak a Tűzhely- 
gyárnak készített samott-téglák mi- 
nősége felett. Készek felvenni a köz- 
vetlen kapcsolatot a tűzhelygyári dol- 
gozókkal a Magnezitipari Művek és a 
Csavarárugyár dolgozói is. 

A minőségláncot tehát Salgótariáa 
és Mosonmagyaróvár után már ko- 
vácsolják ŐÖzdon, Budapesten, s re- 
méljük idővel elér az ország minden 
részébe. 

A mozgalom terjedése nem akadály- 
talan. Hallottunk olyan ellenvetést, 
hogy minden vállalat rendelkezik ap- 
parátussal, amely a minőségi rekla- 
mációkat rendezi. Csakhogy a minő- 
séglánc kezdeményezői nem reklamá- 
ciós vitákat akarnak folytatni — ame- 
lyek a jelek szerint egyébként sem 
bizonyultak elegendőknek a problé- 
ma megoldásához —, hanem olyan 
helyzetet, légkört teremteni, amely- 


A pártalapszervezet 
kezdeményezésére 


az esztergomi tanítóképzőben előadássoro- 
zat indult a végzős hallgatók részére. Mi- 
után a leendő pedagógusok zömmel falun 
. telepednek meg, a témaköröket úgy állítot- 

ták össze, hogy a fiatalok megbízható képet 
kapjanak a mai faluról, gazdasági és tár- 
sadalmi változásairól, politikai, ideológiai, 
erkölcsi helyzetéről. Elődások számolnak be 
a párt- és KISZ-szervezetek szerepéről, mun- 
kájáról, a falusi iskolákról és az értelmiség 
feladatairól a közösség nevelésében. Az elő- 
adásokat a megyei pártbizottság falusi mun- 
" aról szóló határozata alapján felkért párt- 


rácsi vezetők tartják. 
H. I. 


ben a reklamációs viták csökkennek, 
sőt, idővel megszűnnek. 

Vannak más ellenvetések ís. Nem 
kétséges, egy-egy termék minősége 
javításának vannak műszaki-techni- 
kai feltételei. Ezek biztosításához ese- 
tenként beruházásra van szükség. Ám 
e feltételek jelentőségét némely mű- 
szaki, gazdasági vezető túlbecsüli. 
Pontosabban alábecsüli a munkások 
kezdeményező készségét, felelősségér- 
zetét, jobbat akarását, gyárszeretetét. 
Többen úgy vélik, hogy amióta az új 
gazdasági mechanizmusban a gyár te- 
vékenységének alapvető mutatója a 
nyereség, az ennek növelését ösztön- 
ző anyagi érdekeltség fölöslegessé te- 
szi a munkaversenyt. , Az emberek — 
mondják — minden munkaverseny 
nélkül is arra törekszenek, hogy töb- 
bet keressenek, márpedig ehhez töb- 
bet, és jobban kell dolgozniok." 

Csakhogy a munkaverseny és az 
anyagi érdekeltség nem egymással el- 
lentétes fogalom. Kronovetter István 
ifjúsági szocialista brigádja annak el- 
lenére például, hogy vállalkozásával 
— egyelőre — más gondját is a nya- 
kába vette, a legjobban kereső brigá- 
dok közé tartozik. De vonatkozik ez a 
minőségláncba bekapcsolódott más 
munkáscsoportokra is. Ha nem kell 
ugyanis az előző művelet során ejtett 
hibák kijavításával bajlódniok, saját 
munkájuk gyors,: lelkiismeretes, jó 
minőségű elvégzésére koncentrálhat- 
nak. 

Akadnak persze vezetők, akik mél- 
tatlankodva elutasítják a gyáruk ter- 
mékeire vonatkozó bírálatot. Számos 
jel mutatja, hogy szívesebben marad- 
nának a ,járt" úton. Hadd idézzem 
az ilyen vezetőknek Koltai Jánosné 
mosonmagyaróvári szocialista brigád- 
vezető szavait: , Évek óta szereljük 
társaimmal a csapszerelvényeket. De 
mostanáig nem találkoztam azokkal, 
akik ezeket a csapokat a lakásokban 
felszerelik. Nem is sejtettem, hogy 
ennyi kifogás van a munkánk el- 
len... Hát, nem mondom, eleinte ki- 
csit nehéz volt ez a sszembesítéss. De 
megéri. Nagyon, nagyon hasznos ne- 
künk munkásoknak ís megbeszélni 
közös dolgainkat..." 


Csizmadia Géza, 


a , Nógród" munkatársa 


A Központi Népi Ellenőrzési Bizottság pártszervezetének tapasztalatairól 


Nagyobb 


— jogkör 
— felelősség 


A IX. KONGRESSZUSON elfoga- 
dott szervezeti szabályzat 30. pontja 
minden pártszervezet jogává és köte- 
lességévé teszi a területén folyó gaz- 
dasági munka ellenőrzését. Ezzel meg- 
szűnt a hatáskörbeli megkülönbözte- 
tés az üzemi és a hivatali pártszerve- 
zetek között. 


Az ellenőrzés gyakorlati megvalósí- 
tása azonban nem egyszerű feladat. A 
nagyobb jogkör nagyobb felelősséget 
is jelent és a tapasztalatok, jó mód- 
szerek megszerzéséhez, és az elvi ala- 
pokon nyugvó kölcsönös bizalom ki- 
alakulásához időre van szükség. 


Általános elvként leszögeztük, hogy 
az ellenőrzés az egész párttagság jo- 
ga. Abban nemcsak a vezetőségnek, 
hanem minden párttagnak részt kell 
vállalnia. Ennek a felfogásnak követ- 
kezménye, hogy a pártvezetőségnek 
ugyan kezdeményezési kötelezettsége 
van a pártellenőrzés szervezésében, de 
a javaslatokat (a téma vagy a be- 
számoltatandó gazdasági egység ki- 
jelölését, a tapasztalatok értékelését és 
ennek alapján a határozatokat) a tag- 
gyűléseken az egész párttagság fogad- 
ja el. I 

Figyelembe vettük, hogy a KNEB 
a kormány ellenőrző szerve. Felada- 
taink többségét a minisztertanács 
hagyja jóvá A KNEB-nek országosan 
összesen 550 függetlenített alkalma- 
zottja van. Közülük 130-an dolgoznak 
a központban. Csak reájuk terjed ki 
pártszervezetünk hatásköre. Ugyanak- 
kor az ellenőrzési munkában a függet- 
lenített dolgozókon kívül mintegy 40 
ezer népi ellenőr vesz részt. Tehát a 
KNEB-nél, mint irányító szervnél, a 
dolgozók munkájával szemben foko- 
zottan érvényes az a követelmény, 
hogy az ellenőrzési munka a párt po- 
litikájának megvalósulását segíti. Fon- 


tos tehát, hogy a KNEB dolgozói poli- 
tikailag és szakmailag egyaránt felké- 
szültek, erkölcsileg szilárdak legyenek. 


E körülmények mérlegelése alapján 
taggyűlésen alakítottuk ki azokat a 
célkitűzéseket, amelyek megvalósítá- 
sára pártszervezetünk összpontosítja a 
figyelmét. Ezek a következők : 


— Ügyelünk arra, hogy az ellenőr- 
zés nézőpontja mindenkor megfeleljen 
a párt gazdasági politikájának. 

— Arra törekszünk, hogy helyesen 
érvényesüljenek az állami ellenőrzés 
lenini elvei, nevezetesen a dolgozók 
részvétele és a konstruktív vélemé- 
nyek szabad nyilvánítása. 

— Biztosítjuk, hogy  dolgozóink 
megkülönböztetett gonddal foglalkoz- 
zanak a lakosság bejelentéseivel!, pa- 
naszaitval. 

— Segítjük a párt káderpolitikájá- 
nak érvényesülését a népi ellenőrzés 
apparátusán belül. 

Az alapelveknek megfelelően válasz- 
tottuk ki a konkrét témákat, ezeket a 
gazdasági — vezetőkkel egyeztettük, 
majd javaslatunkat döntésre a tag- 
gyűlés elé terjesztettük. A pártellenőr- 
zés végrehajtásának módszerei válto- 
zatosak, de elsősorban a vizsgáló mód- 
szert alkalmazzuk. 

A módszer természetesen összefüg- 
gésben van azzal, hogy jogaink első- 
sorban nagyobb felelősséget, kötele- 
zettséget rónak  pártszervezetünkre, 
nem pedig a jogok formális, öncélú 
érvényesítését. 

A munkába bevonjuk a szakszerve-. 
zeti bizottságok legjobb aktíváit, akik 
részt vesznek a kérdéssel foglalkozó 
taggyűléseinken is. Ezen kívül alkal- 
mazzuk a pártvezetőség előtti beszá- 
moltatást is, amelyre a pártvezetőség 
tagjai személyes beszélgetések során 
igyekszenek felkészülni. 


ELSŐ TÉMÁNK (1967. I. félévében) 
a KNEB-hez érkező bejelentések és 
panaszok intézésének ellenőrzése Volt. 
A téma kiválasztását az indokolta, 
hogy a bejelentések bizonyos mértékig 
a lakosság hangulatát tükrözik. A la- 
kosság fellép a helytelen intézkedések 
és antidemokratikus döntések ellen, a 
társadalmi tulajdon védelmében, s 
ezért ezek kivizsgálásának igen nagy 
a jelentősége. Éppen ezért a vizsgá- 
latot nem szűkítettük le a Közérdekű 
Bejelentések Irodájára, hanem kiter- 
jesztettük mindazokra a főosztályok- 
ra, amelyek bejelentésekkel foglalkoz- 
nak. Az utasítások betartásának el- 
lenőrzésén kívül az volt a célunk, 
hogy hangsúlyozzuk a bejelentések és 
panaszok kivizsgálásának politikai je- 
lentőségét, valamint az ügyek gyors 
és alapos intézésének fontosságát. 

Megállapítottuk, hogy  munkatár- 


saink az ügyek többségét körültekin- 


téssel és szakértelemmel intézik, a be- 
jelentők — érdekeit —— messzemenően 
igyekszenek figyelembe venni. A ked- 
vező tapasztalatok mellett azonban 
több fogyatékosságot is feltártunk. El- 
sősorban egyes bejelentések kivizs- 
gálásának elhúzódását, a bejelentések- 
kel történő foglalkozás lebecsülését 
más vizsgálatokkal szemben, felelős- 
ségrevonás elmaradását, a sajtónyil- 
vánosság hiányát, valamint az admi- 
nisztráció hiányosságait (a megbízó- 
levelek szígorú elszámoltatása tekin- 
tetében). A tapasztalatokat taggyűlé- 
sen tárgyaltuk meg, ahol határozatot 
hoztunk a párttagok munkájára vo- 
natkozóan és javaslatot tettünk a 
KNEB elnökségének bizonyos intéz- 
kedések megtételére. 
Az elnökség a taggyűlés értékelé- 
sével, kritikai  megállapításaival is 
egyetértett, s azokat megtárgyalva. 
döntéseket hozott. Vizsgálatunk óta 
ezen a területen általános javulás ta- 
pasztalható, megszűntek a korábbi pa- 
naszok, évenként elemző értékelés ké- 
szül a bejelentésekről stb. Itt dolgozó 
munkatársaink kezdeményezésére 
most több évre visszamenően felmé- 
rik a bejelentések intézésének haté- 
konyságát és azt, hogy mi történt az- 
ta a bejelentőkkel. 
" első vizsgálat tapasztalatai alap- 
967. II. félévében) a káder- és 
munka  pártellenőrzését 


sot 


tűztük napirendre. A vizsgálatot ve- 
zetőségi tagok és aktivisták végezték. 
(A központban dolgozók többségével 
beszélgettünk.) A vizsgálattal kettős 
célunk volt: megállapítani, hogy a 
KNEB Iroda tevékenységében miként 
érvényesülnek a párt kádermunkára 
vonatkozó határozatai, és megismerni 
azokat az észrevételeket, amelyek vá- 
laszra vagy megoldásra várnak. 


A tapasztalatokat először pártcso- 
port-értekezleteken tárgyaltuk meg 
(azokban a pártcsoportokban is. ame- 
lyekre a vizsgálat nem terjedt ki). 
Majd az ott elhangzottakkal kiegészít- 
ve taggyűlés elé tecjesztettük. A tag- 
gyűlés előtt írásban minden párttag 
megkapta a vezetőség beszámolóját 
és a Politikai Bizottság határozatát is, 
hogy alaposan felkészülhessen. 


Megállapítottuk, hogy a Politikai 
Bizottság határozata területünkön ér- 
vényesül, azonban a határozatban fog- 
lalt követelményeket elemezve a tag- 
gyűlés fontos következtetésekre ju- 
tott. Leszögeztük, hogy a népi ellenőr- 
zés munkájában résztvevő társadalmi 
erők nagy számára való tekintettel 
minden érdemi ügyintézőnek szerve- 
zői és vezetői készséggel, valamint a 
politikai munkásokat jellemző tulaj- 
donságokkal is kell rendelkeznie: az 
itt dolgozóknak következetesen kell 
képviselniök a népgazdaság érdekeit, 
amihez alaposan ismerniök kell a tár- 
sadalmi. politikai és gazdasági öÖssze- 
függéseket; politikai bátorságra, elvi 
határozottságra van szükség általában, 
de különösen akkor, ha egyes gazda- 
sági vezetők magatartásának hibáit, 
esetleg vezetésre való alkalmatlansá- 
gát kell feltárni, megállapítani. Nem 
mindig könnyű a gyakorlatban érvé- 
nyesíteni a , beosztásra való tekintet 
nélküli" vizsgálatot, illetve elbírálást. 


Ezeknek az átlagosnál magasabb 
követelményeknek érvényesülniük kell 
a káder- és személyzeti munkánkban. 
A vizsgálat során néhány hiányosság 
is kiderült, ami azt bizonyította, hogy 
a hivatal és a pártvezetőség munkája 
ezen a területen nem volt eléggé szer- 
vezett és következetes. (Vontatottan 
készültek a minősítések, a végzett 
munka anyagi és erkölcsi elismerésé- 
nek lehetőségei nem voltak kellően ki- 
használva stb.) 


TAPASZTALATAINK  FELHASZ- 
NÁLÁSÁVAL a KNEB elnöke utasí- 
tást adott ki, amelyben szerepel a mi- 
nősítések végrehajtása, a pártszervezet 
részvételének módja a káder- és sze- 
mélyzeti munkában stb. A döntések 
végrehajtásáról kedvező tapasztala- 
taink vannak. A hibák többségét idő- 
közben kijavították. Differenciáltabb 
a végzett munka elismerése, nagyrészt 
elkészültek a minősítések stb. Ter- 
mészetesen nem akarjuk az ered- 
ményeket teljesen a pártszervezet ja- 
vára írni, de kétségtelenül jelentős 
szerepe volt azokban. 


1968. I. félévében a Közgazdasági 
Főosztály vezetőjét és a pártcsoport- 
bizalmit számoltatta be a pártvezető- 
ség. Erre a napirendre meghívtuk a 
KNEB elnökét és a főosztályt irányí- 
tó elnökhelyettest is. A pártvezetőség 
előzetesen meghatározta azt a három 
fő kérdést, amelvről tájékoztatást kért 
a főosztályvezetőtől és a pártbizalmi- 
tól. Egvidejűleg ugyanezekről a. kér- 
désekről beszélgettek a vezetőség tag- 
jai is a főosztály és a társfőosztályok 
dolgozóival. 


E terület azért került napirendre, 
mert most az ellenőrzésben a koráb- 
binál is lényegesen nagyobb szerenet 
kapnak a közgazdasági kérdések. Ezek 
érvényesítésének módjában viszont 


Új aktivisták az ellenőrzésben 


A tamási községi tanács egy évvel ez- 
előtt határozatot hozott, hogy a község- 
ben önálló népi ellenőrzési csoport mű- 
ködjön. A községi népi ellenőrzési csoport 
meg is alakult és egy éve tevékenykedik, 
Az 53 főből álló csoport tevékenysége 
igen eredményes, Több olyan területet 
megvizsgált, mely eddig a járási NEB te- 
vékenységéből kimaradt. Igen pozitívan 
értékelhető, hogy a munkába teljesen új 
embereket vontak be, ezzel ís növelték 
a társadalmi aktívák számát. A csoport 
munkájával az illetékes szervek és a köz- 
ség lakossága elégedettek, a községi 
tanacs kezdeményezése igen hasznosnak 
bizonyult, 


BUCSI ELEK 


véleménykülönbségek voltak és a párt- 
csoport tevékenysége sem volt zök- 
kenőmentes. 

A beszámolók nyomán vita alakult 
ki, amelynek összegezéseként a párt- 
vezetőség határozatot hozott. Ezek egy 
része a főosztály kommunistáira, azok 
politikai és közgazdasági munkájára, 
valamint kezdeményező készségükre 
vonatkozott. Ugyanakkor a beszélgeté- 
sek során több olyan kérdés is. felme- 
rült, amelynek megoldásában a híiva- 
tal összes kommunistájának részt kell 
vennie. (Nagyobb gondot kell fordí- 
tani az információszerzésre, a gazda- 
sági események megismerésére, a köz- 
gazdasági elemzésre, gyorsabban rea- 
gálni a mechanizmus kibontakozása 
során felvetődő problémákra stb.) 
Ezért a határozatok másik része min- 
den párttagunkra vonatkozott. Né- 
hány kérdést szükséges, hogy a KNEB 
elnöksége rendezzen, ezért erre javas- 
latot tettünk. Az egész munkáról a 
taggyűlésen is beszámoltunk és kértük 
a határozat megerősítését. 

Az elmúlt félévben a népi ellenőrzés 
munkamódszereit tűztük napirendre, 
elsősorban az új gazdasági mechaniz- 
mus által támasztott követelmények 
tükrében. A téma aktualitását gondo- 
lom nem kell indokolni. A gazdasági 
döntések decentralizálása az eddigiek- 
nél lényegesen nagyobb feladatot és 
felelősséget jelent területi bizottsá- 
gaink számára. Jelentős hangsúlyt 
kaptak ezek a parlamentben is a né- 
pi ellenőrzésről szóló új törvény meg- 
tárgyalásakor. 

Ezt a munkát a feladat sajátosságá- 
hoz igazodva igyekeztünk megszer- 
vezni. Sok aktivistát vontunk be, akik 
munkacsoportokat alkotva beszélget- 
tek a központ dolgozóival, bizottsá- 
gaink elnökeivel, népi ellenőrökkel. 
Egy munkacsoport részletesen elemez- 
te a Népi Ellenőrzés című lapunk 
munkáját. 

Célkitűzésünk az volt, hogy előtér- 
be állítsuk az ellenőrzési módszerek 
továbbfejlesztésének és a nyilvános- 
ság biztosításának fontosságát, vagy- 
is a népi ellenőrzés vizsgálati tapasz- 
talatai társadalmi hasznosításának je- 
lentőségét. 

Jelenleg vizsgáljuk a Fővárosi Né- 
pt Ellenőrzési Bizottság Irodája mun- 
káját. Pártszervezetünkhöz tartózn" 


ugyanis a FNEB-nél dolgozó függet- 
lenített munkatársak ís. Itt a beszá- 
moltatás és a vizsgálat módszerét 
kombináltuk. Egyrészt felkértük a 
FNEB elnökét és pártbizalmiját, hogy 
a munkáról számoljanak be, másrészt 
a pártvezetőség tagjai — aktivisták 
bevonásával — meg is vizsgálnak né- 
hány kérdést. Ezt a helyzet sajátossá- 
ga és a problémák bonyolultsága in- 
dokolja. 


A PÁRTVEZETŐSÉG — a KNEB 
elnökével történt előzetes konzultáció 
alapján — összeállította és ismertette 
azokat a főbb kérdéseket, amelyekkel 
foglalkozni kívánunk. Az ellenőrzés- 
sel az a célunk, hogy megismerjük a 
FNEB-nek, mint 1967-ben alakult új 
szervezetnek az eredményeit, a mun- 
ka módszereit és gondjait, amelyek 
megoldásához a pártszervezet segít- 
séget kíván adni. 

Természetesen nemcsak az ismer- 
tetett vizsgálatokkal vesz részt a párt- 
szervezet a munka segítésében és el- 
lenőrzésében, hanem aktívan részt 
vesz a napirendre kerülő feladatok 
megoldásában ís. 

A pártvezetőség munkáját nagyban 
megkönnyíti, hogy a KNEB vezetése 
— elnöke és elnöksége — igényli a 
pártszervezet segítségét, s munkánk- 
hoz rendszeres támogatást kapunk az 
V. ker. Pártbizottságtól. Ezenkívül 
ismerjük a népi ellenőrzést érin- 
tő kérdéseket. Rendszeresen részt 
veszünk az elnökségi üléseken is, 
ott a szakmai és politikai kérdé- 
sekben elmondjuk a pártszervezet vé- 
leményét. Megkapjuk a KNEB testü- 
leti üléseinek anyagait, részt veszünk 
a megyei NEB elnökök értekezletén 
stb. 

A pártvezetőség arra törekszik, 
hogy sajátos eszközeivel segítse a hi- 
vatali vezetőket a feladatok kialakí- 
tásában és a dolgozókat a feladatok 
végrehajtásában. Fontosnak tartjuk, 
hogy a különböző kérdésekben meg- 
felelő álláspontot alakítsunk ki. Ez 
a feltétele az egységes cselekvésnek. 
Célkitűzésünk, hogy a pártellenőrzés 
hathatósan segítse a vezetők irányí- 
tó munkáját, ne helyettesítse, hanem 
politikai oldalról egészítse ki azt. 


Morvaközi László, 
a KNEB póértszervezetének titkára 


Nemrégen került 
a Csongrádi Múzeumba 
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a Világforradalom 1920. május 1-i száma. Az 
oroszországi kommunista párt magyar agi- 
tációs és sajtópropaganda osztálya adta ki 
Jakatyerinburgban, a mai Szverdiovszkban. 
Itt érte a szocialista forradalom Paróczai Mi- 
hály csongrádi kubikust, aki társaival fegy- 
vert fogott a szovjet rend védelmében. A 
magyar internacionalisták részére készült a 


lap. 

Magyarsdádáttá hazatérve szigorú ellen- 
őrzésen estek át a volt hadifoglyok. Paróczai 
mégis kijátszotta az ellenőrzést. Haláláig 
őrizte azt a színehagyott, ellenzős sapkát, 
amelybe bevarrta a hazahozott forradalmi 
újságot. A forradalomról, Leninről, Kun Béló- 
ról szóló dokumentumot családja adta át a 


múzeumnak. 
UGRÓCZKY MIHÁLY 
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A TAGFELVÉTELI MUNKA VÁCI TAPASZTALATAI 


A PÁRTÉPÍTÉS, a tagfelvételi mun- 
ka mindenütt tudatos, tervszerű mun- 
kát igényel. A Váci Városi Pártbizott- 
ság állásfoglalása szerint a kívánt 
eredmények érdekében egyformán 
van feladata az apparátusnak és a 
pártbizottság tagjainak, akik párt- 
megbízatásként vállalták az alapszer- 
vek tagfelvételi munkájának segítését. 

A közös munka segítségével ma 
már az alapszervek rendszeresen a 
város valamennyi alapszervezetében 
éves terv alapján foglalkoznak a dol- 
gozók politikai nevelésével. Az elké- 
szült tervet vezetőségi, illetve taggyű- 
léseken megtárgyalják és jóváhagy- 
ják. Ezekben a tervekben figyelembe 
veszik azokat a dolgozókat, akik em- 
berileg, eszmeileg a legközelebb áll- 
nak a párthoz és velük tagfelvétel 
szempontjából érdemes foglalkozni. 

Többségüket az alapszervezetek tár- 
sadalmi megbízatással látják el, s be- 
vonják őket a politikai oktatás vala- 
milyen formájába. Ezzel elősegítik 
felkészülésüket a párttagságra. 

A terv ugyanekkor nem jelent ele- 
ve elhatározást. Amennyiben időköz- 
ben kiderül, hogy akivel foglalkoznak, 
még nem érett meg a párttagságra, 
akkor továbbra is a szakszervezetben 
vagy más tömegszervezetben dolgozik. 

A taggá nevelésben segítő pártbi- 
zottsági tagok egymás között felosz- 
tották a város alapszervezeteit. Mun- 
kájukat úgy szervezik, hogy egy-egy 
alapszervezet problémáit és gondjait 
jól megismerjék. Ez a módszer meg- 
kívánja. hogy minden alapszervezet- 
hez évenként 5—6 syrsereegsina eljus- 
son egy-egy pártbizottsági t 

A végrehajtó bizottság fő törekvése 
a reális, számszerű növekedés mellett 
a tagfelvételi munka minőségének ja- 
vítása, a központi célkitűzések meg- 
ismertetése, elfogadtatása az alapszer- 
vezetekkel. E vonatkozásban ís ki- 
mutatható eredményeink vannak. 


KORÁBBAN csak az alapszerveze- 
tek vezetőségei foglalkoztak a neve- 
lési és a tagfelvételi munkával. Ma 
már szervezeteink jó részénél ez a 
párttagságnak is feladata. Egy-egy 
régi elvtárs pártfeladatként kapja, 
hogy környezetében kivel foglalkoz- 
zék, kivel tartson szorosabb mozgalmi, 
elvtársi kapcsolatot. Az esetek egy 
részében azt is elértük, hogy az 
ajánlók is közülük kerülnek ki. 

Nagyobb pártszervezetek — mint 
az Egyesült Izzó, a Forte, a Kötöttáru- 
gyár, a Híradástechnikai Vállalat — 
e módszert továbbfejlesztették — az 
arra alkalmasak párttaggá nevelésével 
a pártcsoportot bízták meg. A pártcso- 
port tagjai a pártcsoportértekezleten 
megtárgyalják, kit tartanak alkalmas- 
nak a párttagságra és a pártvezefőség 
részére konkrét javaslatot tesznek. A 
célunk most az, hogy ezt a módszert 
általánossá tegyük. 


A város pártszervezeteiben a tag- 
nevelés, illetve tagfelvétel fejlődését 
az alábbi számok igazolják: 1966-hoz 
viszonyítva 1967-ben 24,89/9-kal növe- 
kedett a párttagok aránya; 1968-ban 
is töretlen volt a fejlődés, a tagfelvé- 
telek aránya megfelelt az 1967. évi- 
nek. A mennyiségi növekedésen belül 
kedvező a minőségi változás alakulása 
is. Fiatalodott a párttagság: 1986-ban 
286—39 év között volt a párttagok 
52,39/9-a, — 1987-ben, 1968-ban már 
53,19/-a. Javult az általános mű- 
veltség színvonala: 1966-ban a felvett 
párttagok 309/9-a rendelkezett közép- 
fokú és egyetemi végzettséggel, 1967 
—1968-ban már 40—429/9-a. 


Vácnak kiterjedt általános és kö- 
zépiskolai hálózata van: 6 általános 
és 4 középiskola mellett két országos 
intézményben folyik pedagógiai ne- 
velő tevékenység. Fontosnak tartjuk, 
hogy az iskolai nevelő munka ne cset 
a kötelező rendtartáson alapuljon 


a politikai nevelőmunka is fejlődjön. 
Ezt segítik a pedagógus társadalmon 
belül a kommunista pedagógusok. 
Arányuk az összes pedagógusokhoz vi- 
szonyítva 21,99/9. Az iskolákban — 
kettő kivételével — megalakultak a 
pártcsoportok, s ez kedvezően érez- 
hető a pedagógusok oktató-nevelő 
munkájában. 

A .városi . párt-végrehajtóbizottság 
általában évenként két alkalommal 
tárgyalja a tagfelvételi munkát. Az 
1967. évi első félévi vizsgálatnál a 
végrehajtó bizottság megállapította, 
hogy a munkások és nők felvételénél 
visszaesés mutatkozik. Erre azért is 
fel kell figyelni, mert kiterjedt ípa- 
runkban a dolgozók több mint fele 
nő. 1967 második félévére, illetve 
1968-ra célul tűztük ki az arányok 
szükséges megváltoztatását, javítását. 
Elmúlt évi eredményeink a koráb- 
biakhoz képest örvendetes változást 
tükröznek: a felvett párttagoknak 
már 569/9-a munkás, s az összes fel- 
vettek 40.89/9-a nő. 

A jövőben is fontos feladatnak te- 
kintjük, hogy a fizikai dolgozók és 
nők aránya megfelelő legyen a tag- 
felvételnél. 

A várt IX. kongresszusa jogot adott 
a KISZ-alapszervek tagavűléseinek, 
hogy ajánlói legyenek a pártba be- 
lépni szándékozó fiataloknak. A hatá- 
rozat nyomán a város KISZ-szerve- 
zeteiben túdatosabbá vált a nevelő- 
munka. Egyre több azoknak a fiata- 
loknak a száma, akik a KISZ-ben 
végzett munka alapján kérik a pártba 
való felvételüket. Tavaly a pártszer- 
vezetek 868 KISZ-tagot vettek fel. eb- 
ből 35 fiatalt KISZ-taegyűlések aján- 
lása alapján. Ezt az arányt jónak tart- 
juk. ez az elmúlt évi összes párttag- 
felvétel egvharmada. A vártba kerülő 
KISZ-tagok valamennyien részt vesz- 
nek a párt-, vagy KISZ-oktatás vala- 
milyen formájában. 

A JÖVŐBEN el kívánjuk érni, hogy 
a tagfelvétellel foglalkozó pártbízott- 
sági tagok és a pártszervezetek mun- 
kájukat még hatékonyabbá tegyék. A 
pártcsoportok és az egyéni ajánlók ne 
csak a tagfelvételíg foglalkozzanak a 
javasoltakkal, hanem a felvétel után 
is törődjenek fejlődésükkel. 


Buzós Istvánné, 
a Véci városi PB titkára 


Tagfelvételi munka 


a bicskei tárásban 


A bicskei járási párt-végrehajtóbi- 
zottság megtárgyalta a tagfelvételi 
munka 1968-as tapasztalatait és ez évi 
feladatait. A vb saját, 1967. március 
23-i határozatából indult ki, amely 
szerint a tagfelvételt tervezni kell, 
mert ez biztosítja a munka folyama- 
tosságát, tervszerűségét; javítani kell 
a párttagság minőségi összetételét ; nö- 
velni kell az ajánlók felelősségét a 
párttaggá nevelésben; a tömegszerve- 
zetekből és mozgalmakból mind több 
arra alkalmas elvtárs jusson el a párt- 
tagságig. 

A tapasztalatok egészükben kedve- 
zőek. A pártvezetőségek túlnyomó 
többsége a IX. kongresszus után reá- 
lis, konkrét pártépítési tervet készí- 
tett. A tagság létszáma a járásban 3—4 
százalékkal növekedett. Ezen belül jó 
a nők és a fiatalok, a fizikai dolgozók 
aránya, javult az általános műveltségi 
színvonal. A 75 tavaly felvett elvtárs 
több éve állami, társadalmi, tömeg- 
szervezeti megbízatásokat lát el. Nö- 
velték a pártcsoportok szerepét. Párt- 
megbízatásként egy-egy elvtárs ajánl- 
ja a felvételt kérőt. A javaslatok kö- 
zül az elmúlt évben egy sem volt 
olyan, amelyet a vb elutasított volna. 

A vb-ülésen elemezték a hibákat, 
fogyatékosságokat is. Így például: né- 
hány alapszervezetben a tagfelvételi 
munka nem állandó és csak a titkár 
vagy egy-két vezetőségi tag intézi. To- 
vábbi mulasztás, hogy a KISZ-szerve- 
zetek a KISZ korosztálybeli felvettek- 
nek csak alig felénél szerepeltek aján- 
lóként. 

Ez évben ezeket a hibákat fel kell 
számolni, miközben a bevált jó tapasz- 
talatokat, módszereket meg kell tar- 
tani, sőt fejleszteni. 

Bodnár László 


A demokratizmusra nevelés problémái 


römmel olvastam a Pártélet ja- 

nuári számában Tömpe János 
elvtársnak, a XIV. kerületi PB 
titkárának , Középiskolás pártszerve- 
zeteiínk KISZ-irányítása" című cikkét. 
Mint volt középiskolai KISZ-vezető, 
— jelenleg egyetemi hallgató — a 
KISZ budapesti bizottsága mellett mű- 
ködő Ifjúsági Tanácsban dolgozom. A 
középiskolás korosztály KISZ-életének 
és munkájának problémáival foglal- 
kozom. Azért is örültem az említett 
cikknek, mert először olvastam erről 
a témáról — és ilyen megközelítésből 
— hosszabb elemzést. 

Csatlakoznék Tömpe elvtárs megál- 
lapításához: a tartalmi, elvi irányítás 
a pártszervezet feladata, a szervezeti 
formák megkeresése és az akciók ter- 
vezése, szervezése a fiataloké. Csak azt 
nem éreztem megnyugtatónak a cikk- 
ben, hogy ez az elvi irányítás hogyan 
történik. Nagyon hasznosak és jók a 
KISZ VB bevonásával tartott pártve- 
zetőségi ülések vagy párttaggyűlések, 
ahol közösen határozzák meg a célki- 
tűzéseket és beszámoltatják a fiata- 
lokat. De meg is hallgatják-e minde- 
nütt a véleményüket? 

Igen gyakran esik szó például az 
ilyen megbeszéléseken az ifjúság poli- 
tikai szemléletéről, műveltségéről, fej- 
lődéséről. Maguk 

a fiatalok sok esetben — egy-egy 

közösség életét belülről ismerve — 

másként, néha jobban is látják eze- 

ket a vonásokat, mint tanáraik. 
Egy-egy hangoskodó, túlzó megnyil- 
vánulást — hiszen ebben a korban az 
ember még nem mindig képes felmér- 
ni fellépésének minden következmé- 
nyét — könnyebben helyére tudnak 
tenni, mint a felnőtt, párttag pedagó- 
gusok és megakadályozhatják, hogy az 
iskola életében egy-egy fiatalos heves- 
kedés túlságosan , nagy ügy"-gyé vál- 
jék. 


Az együttes üléseken szokott pél- 
dául szóba kerülni sokszor az isko- 
lai diákparlament programja, sőt meg- 
tartásának esetleges szükségessége. 
Sok pedagógus veszélyt érez ab- 
ban, hogy a diák nyilvános kérdést 
intézhessen az igazgatóhoz, párttitkár- 
hoz. De ha a várható kérdésekkel kap- 
csolatban állandóan konzultálnak a 
KISZ-vezetőséggel, elmagyarázzák, mi 
teszi esetleg pillanatnyilag szükséges- 
sé (vagy szükségtelenné) a diákparla- 
mentet, megvilágítják: mi volt az oka 
egy korábbi ígéret esetleges be nem 
váltásának (hiszen objektív körülmé- 
nyek mindenütt adódnak), egyszóval 
— ha beavatják a fiatalok vezetőit a 
vezetés néhány kulisszatíitkába, akkor 
elejét vehetik egy-két heveskedő fia- 
tal felelőtlenségének. Mindez többet 
ér, mint a ,nem lehet, nincs rá mód, 
nem engedélyezem" sablonos ismétel- 
getése. 

Természetesen a pártszervezetnek 
joga, sőt néha kötelessége utasítások 
adása is. A gyakorlatban a tanár és a 
diák megváltoztathatatlanul alá-fölé- 
rendeltségi viszonyban áll, az idősebb 
és tapasztaltabb kommunista pedagó- 
gusok még csak részben felnőtté érett 
mozgalmi fiatalokkal foglalkoznak. 
Úgy érzem, 


ezeken az üléseken egyszerre kell 
érvényesülnie a szükséges pártirá- 
nyításnak és a jelenlevő kommunis- 
ták segítő pedagógiai érzékének. Hi- 
szen a KISZ-vezetők itt tanulják 
meg, hogyan kell kommunista mó- 
don vezetni, hogyan kell hatni tár- 
saikra. 

F egy szakközépiskolában a diá- 
ga kok fegyelmi ügyeinek megtár- 
gyalásába bevonják a KISZ-szervezet 


képviselőit. Ezt Tömpe elvtárs hasz- 
nos gyakorlatnak nevezi, s valóban a" 


miítést tesz a cikk arról, hogy 


De határozat is van rá. A diákok sok- 
éves kérésére, részben a II. országos 


diákparlament tapasztalatai alapján 


a művelődésügyi miniszter 120/1968 
(K. M. 17.) MM. számú utasítása tar- 
talmazza a középiskolai KISZ-szerve- 
zetek érdekvédelmi munkájáról szóló 
jogot. Az iskolai fegyelmi ügyek meg- 
tárgyalásába tehát a KISZ-szervezet 
képviselőit be kell vonni, az Iskoláz- 
tatási Bizottságoknak az iskolai KISZ- 
titkár hivatalból tagja, bizonyos témá- 
jú tantestületi értekezletekre az ifjú- 
ság képviselőit meg kell hívni stb. 


Az iskolai élet demokratizmusának 
erősítését szolgáló rendelkezéseket 
igen sok iskolában csak részben vagy 
formálisan, vagy egyáltalán nem hajt- 
ják végre. Kísérletképpen megkértem 
néhány KISZ-titkárt, hogy a középis- 
kola igazgatóját —, kezében a minisz- 
teri rendelettel — keresse fel és kérje, 
beszéljék meg, hogyan lehetne azt a 
legjobban megvalósítani. Nem egy 
ilyen esetben az történt, hogy a nyom- 
tatott okmány ellenére 


az igazgató mereven visszautasítot- 
ta a KISZ-vezetőt, mondván, ő ezt 
a rendeletet elhamarkodottnak tart- 
ja, nem ért egyet vele, tehát egye- 
lőre nem hívja meg a KISZ-titkárt 
az ilyen értelmű megbeszélésekre. 


Bizony pedagógíailag ís káros, ha az, 
aki a törvények tiszteletére oktatja a 
fiatalokat, könnyedén félretol egy ne- 
ki nem tetsző rendelkezést . . , 


Úgy látom, hogy e téren az iskolai 
pártszervezetek sem nyújtanak elég 
segítséget. Inkább az a helyzet, hogy 
az iskola állami vezetése — mivel for- 
mailag bele nem szólhat a KISZ- 
ügyekbe — egyszerűen  szócsőnek 
használja fel az iskolai pártszerveze- 
tet. 

Tévedés ne essék, nem az ifjúság 
amúgy is hevességre hajlamos, gyak- 
ran túlzó vagy helytelen fellépéseinek 
támogatását javaslom. Ám megfon- 
tolandónak, sőt természetesnek tar- 
tanám, ha olyan esetekben, amikor az 
iskola vezetője — akár konzervatíviz- 


a 


A 


musból vagy kényelmi szempontból 
— megsérti a KISZ-vezetőség jogait, 
illetve azt szabályozó utasításokat 
mellőz, a pártszervezet a KISZ mellé 
állna. 


A pártszervezetek fontos feladata 
a KISZ politikai oktatásának megszer- 
vezése és lebonyolítása. A KISZ Bu- 
dapesti Bizottsága ezt is vizsgálta. Az 
Ifjúsági Tanács politikai oktatási szek- 
ciójának nem régen elkészült felmé- 
rése szerint a tanár vezette vitakörök- 
ben fennáll a veszély, hogy a foglal- 
kozás tanóra jellegűvé válik, csökken 
a vitaszellem, az érdeklődés. A tanár 
vezette vitakörök ott sikeresek, ahol 
a körvezető tanárokat a KISZ VB 
kéri fel azok közül, akiket a diákok 
szeretnek, akik megfelelő tudással 
rendelkeznek, s előreláthatóan képe- 
sek a körök vezetésére. 


középiskolások és szakmunkás- 
tanulók I. országos Diákparla- 
mentjén hangzott el az, hogy 
három nagy kollektíva: 


a pedagógusok, a szülők és a diá- 
kok közössége egymás véleményét 
megértve és meghallgatva, a fiata- 
lokat helyes világnézetű, széles mű- 
veltségű, becsületes emberekké ne- 
velheti. Ehhez növelni kell az isko- 
lán belül a fiatalok öntevékenysé- 
gét, demokratikus jogait. 


Egy budapesti gimnázium háziújság- 
jában írta egy KISZ-vezető negyedi- 
kes diák: , Ha 18 évesen elhagyjuk ez 
iskolát, teljes jogú állampolgárokká 
válunk, választók és választhatók le- 
szünk. Önállóan kell döntenünk sok 
mindenről, családot alapíthatunk, egy 
ország életének irányításában kell 
szavunkat — hallatnunk. Hogyan le- 
gyünk képesek erre, ha nem tanuljuk 
meg, hogyan kel! élni jogainkkal?" 
Az iskolai KISZ-élet demokratiz:mnu- 
sa az iskolai pártszervezetek irányí- 
tó munkájától is függ — ezt kellene 
mindinkább tartalmassá tenni. 


Domány András 
egyetemi hallgetó 


Ezt olvastuk 


Komját Irén: 
Mező Imre" 


Komját Irén könyvét különös öröm- 
mel fogadta mindenki, aki csak is- 
merte hősét: Mező Imrét. S ezek szá- 
ma nem kevés. Budapesten és ország- 
szerte a kommunista pártmunikások, a 
tömegszervezetekben dolgozó aktivis- 
ták, a munkások vallották őt szemé- 
lyes ismerősüknek, elvtársuknak, igen 
sokan tanítómesterüknek. 

Kádár János elvtárs a könyvhöz írt 
bevezetőjében mondja: , Szerencsém- 
nek tartom, hogy elnyerhettem ba- 
rátságát... példás életére, halálára 
emlékeznünk kell. .. Gazdag, hősi éle- 
tének tapasztalatait tanítsuk és tanul- 
junk belőle." Valóban nemes feladat- 
ra vállalkozott a szerző, amikor 
könyvében emléket állított ennek a 
rendkívüli embernek, e nagyszerű 
forradalmárnak. : 

Komját Irén könyvét áthatja az az 
őszinte törekvés, hogy közelhozza az 
olvasóhoz Mező Imre alakiát, megis- 
mertesse munkája és személyisége jel- 
lemző vonásaíval s ezáltal olyan ta- 
nulságokra ébressze az olvasót. ame- 
lyek hatnak, formálják gondolkodás- 
módját, cselekedeteit, jellemét. 

A szerző mindenekelőtt dokumentá- 
lis hitelességre törekedett, s a lehető 
legmesszebb elment mértéktartásban, 
amikor — mint írja — elhárította a 
kísértést, hogy beszámoljon mind- 
azokról a történetekről. jellemző epi- 
zódokról amelyeket Mező Imrével 
kapcsolatban a -kortársak elmondtak 
neki. Könyve ilyenformán legalább 
annyira igen röviden összefoglalója a 
nemzetközi munkásmozgalom esemé- 
nyeinek —, a világgazdasági válságtól 
a spanyol polgárháborún, a kommu- 
nista párt magyarországi, felszabadu- 
lás utáni harcain keresztül az 1956-os 
ellenforradalomig — mint Mező Imre 
személyes életútjának. Ez a módszer 


" Kossuth Könyvkiadó, 1968. 


indokolt, mert ez az életút elválaszt- 
hatatlanul összefonódott ezekkel a 
történelmi eseményekkel. Mező Imre 
életének fő tartalma és értelme éppen 
e történelmi folyamatban való részvé- 
tel, a nemzetközi kommunista moz- 
galom, a magyar nép sorsának alakí- 
tásáért, a dolgozók igazságos ügyének 
győzelméért vívott harc volt. Mégis, 
a szerző ilyen dokumentatív módsze- 
rekkel némiképp önmagát is korlátoz- 
Za saját kitűzött céljának elérésében. 
Így nem szentelhetett elég időt és te- 
ret olyan mozzanatoknak, amelyek 
kibontásával, részletesebb, érzéklete- 
sebb bemutatásával Mező Imre alakja 
és a róla szóló életírás mondanivalója 
egyforma erővel hatnak azokra is, 
akik nem ismerték őt és nem élték át 
e nagy idők harcait. 


Azon szerencsések közé tartozom, 
akik a felszabadulás után több alka- 
lommal is Mező Imre közelében dol- 
gozhattak. Mint mindenkit, akinek 
alkalma volt Vele bonyolult kérdése- 
ket megvitatni, látni őt nehéz helyze- 
tekben és annyiféle foglalkozású, kép- 
zettségű, jellegű emberrel együttmű- 
ködni —, lenyűgözött, milyen roppant 
nagy ívű életutat járt be egy kis fa- 
lucska 16 esztendős korában még írni- 
olvasni sem tudó legénykéje: két év- 
tizednél alig több idő alatt a nemzet- 
közi munkásmozgalom vezető poszt- 
jain kitűnően helytálló harcos, Buda- 
pestnek, az ország szívének nagy tudá- 
sú, széles körben elismert és személyes 
képességei, tettei alapján rendkívüli 
módon tisztelt vezetője lett. És ezt a 
két évtizedet mennyi nélkülözés, mi- 
csoda harcok. üldöztetések közepette 
élte át. Az ő személye nagyszerű és 
ma is figyelmeztető példa arra, hogy 
az alkotó tehetségek kiapadhatatlan 
forrása a nép, hogy óriási erőket sza- 
badít fel az évezredes gátak eltávolí- 
tása a nép tehetséges fiai felemelke- 
désének útjából. Mező Imre nagyszerű 
képességei adottak voltak. De a mun- 
kásmozgalomnak a jellegzetessége, 
hogy egyre többet és iobbat követelt 
tőle, mert csak így okilhatta meg az 
élet, a párt által reárótt feladatokat. 

Mező elvtárs nagy utat járt meg a 
budapesti  párttitkárságig. nemcsak 
képletesen, hanem a valóságban is. 
Így lett igaz hazafi és meggyőződéses 
internacionalista. Nemcsak könyvek- 


ből tanulta és nem — vagy nem csu- 
pán — elvi megfontolásokból, de saját 
bőrén tapasztalta, tanulta meg és az- 
tán életét tette fel rá. Ahogy ország- 
ról-országra vetette a sors, elkerült 
Belgiumba, részt vett a franciaországi, 
majd a spanyolországi harcokban, 
azokban is, amelyeket fegyverrel, 
azokban is, amelyeket szavakkal vív- 
tak meg, váll váll mellett küzdött más 
nemzetiségű elvtársaival.  Kitörölhe- 
tetlenül belevésődött annak tudata, 
hogy sorsa, élete tőlük is függ és az 
övék — tőle is függ. Annyira vérévé 
vált ez a tapasztalatból, világlátottság- 
adta bölcsességből fakadó internacio- 
nalizmus, hogy később azonnal, ma- 
gától értetődően képes volt a nemzet- 
közi politika kérdéseit, vagy a hazai 
problémákat minden nemzeti elfogult- 
ság nélkül megközelíteni. Meggyőző- 
dése volt, hogy Így szolgálja legjob- 
ban hazáját, mivel a nacionalizmust 
korlátoltságnak, téves  helyzetfelis- 
merésekhez és téves cselekedetekhez 
vezetőnek tartotta. Különösen sokat 
jelentett ez az adottság a tömegek 
közti munkában. 


Ha megkérdeznék tőlem, mit tartok 
Mező Imre legjellemzőbb tulajdonsá- 
gának, azt felelném: Mező Imre a tö- 
megek közt érezte igazán jól magát. 
A vezetést csak a tömegek közt érvel- 
ve, vitatkozva, kérdezősködve, agitál- 
va, tőlük tanulva és őket tanítva tud- 
ta elképzelni. Ez sem pusztán elvi 
megfontolás volt számára: egész élete 
erre nevelte. Politikai iskolája a nép- 
front volt, a spanyol polgárháború, a 
francia partizánharcok. Itt minden a 
tömegeken múlott. De ilyenné tette őt 
természete, mély és jelleméből faka- 
dó emberszeretete. A tömegmunka az 
ő számára emberek közti munkát je- 
lentett. Számára nem volt , tömeg", 
csak emberek voltak, érző, gondolko- 
dó, hibázó és áldozatra kész, indula- 
toktól és beléjük nevelt téveszméktől 
vezérelt emberek, a maguk vágyaival, 
bajaival, erényeivel és hibáival. 
Akível csak összeismerkedett, az 
megérezte benne a meleg emberséget. 

A tömegek közti munkában épp- 
úgy, mint munkatársai közt érvénye- 
sült egy olyan tulajdonsága ís, amit 

"rm tudok másként megfogalmazni: 
völően bájos egyéniség volt. 
tés, humor, természetes közvet- 


lenség áradt belőle. Ellenállhatatlanul 
bizalmat keltett maga iránt. 


Ezeket a tulajdonságait láttuk ér- 
vényesülni a nagy tömegakciókban, a 
választások  kampányaiban, a két 
"munkáspárt egyesülésekor, vagy a 
munkaverseny-mozgalom születésénél. 
Ezért volt számára fontos a tömeg- 
szervezetek munkája, a velük való 
kapcsolat. Amikor a pártapparátusban 
nem volt ritka a tömegszervezetek bi- 
zonyos lebecsülése, vagy formális ke- 
zelése, számára mindig teljes komoly- 
ságot, figyelmet és erőt igénylő fel- 
adat volt a szakszervezetekkel, az íf- 
júsági vagy nőmozgalommal való fog- 
lalkozás. Bármilyen beosztásban volt 
— nemcsak abban a rövid időszakban, 
amikor a szakszervezetekben dolgo- 
zott — mindig olyan megoldást kere- 
sett a problémákra, amelyekben a 
párt és a tömegszervezetek közösen 
léptek fel. Azon volt, hogy a tömeg- 
szervezeti munka ne maradjon üres 
keret, hanem valóságos mozgalommá 
nőjön. 

A könyvben nehezen lehet érzékel- 
tetni igazán, mennyire megnőtt Mező 
Imre jelentősége, mekkora volt pozi- 
tív szerepe 1956-ban, amikor a párt 
válaszútra, majd a megoldatlan prob- 
lémák következtében válságba került. 
E válság kezdetben jelentős mérték- 
ben morális válságként jelentkezett, s 
ekkor lámpásként mutattak utat az 
erkölcsi integritásukat töretlenül meg- 
őrző kommunista vezetők, amilyen 
Mező Imre is volt. Sok kommunistá- 
nak jelentett támaszt ezekben az 
időkben, és sokan elmondhatják, hogy 
ha e bonyolult és zűrzavaros időkben 
magukra találtak, abban marxista ne- 
velésük mellett személy szerint Mező 
Imrének is nagy szerepe volt. A leg- 
kegyetlenebb végzetnek éreztük, hogy 
a megtisztulás, a helyes útra térés az 
ő mártírhalálával kezdődött... 


Annál is inkább, mert lényétől, leg- 
bensőbb lényegétől semmi sem volt 
idegenebb, mint a mártíromság. Sze- 
retett élni. Komját Irén könyvéből ís 
megismerhetjük, milyen hányatott 
magánélete volt, mennyi fizikai és 
lelki gyötrelmet kellett elszenvednie. 
Ezek a szörnyű és az emberi emléke- 
zetből kitörölhetetlen emlékek azon- 
ban egyáltalán nem keserítették meg, 


ellenkezőleg, bölcs derűvé és megértő 


életszeretetté transzformálódtak ben- 


ne. 

Mindez és még sok más emlék fel- 
elevenedett bennem, amíg Komját 
Irén könyvét olvastam. De — támadt 
fel a kétely — vajon így lesznek-e 
ezzel azok is, akik nem ismerték őt, 
vagy olyan fiatalok, akik nem élték át 
azt a kort sem, amelyben élt és meg- 
halt? A könyv tisztelgés e nagy forra- 
dalmár emléke előtt, de mintha nem 
lépne elénk lapjairól az élő, a magá- 
valragadó Mező Imre. 

Felvetődik tehát a kérdés: milyen 
legyen egy kommunista hős életrajza? 
A nagy emberek, történelmi figurák 
élet-ábrázolásának kialakultak  bizo- 
nyos hagyományai világszerte, és a 
magyar irodalomban is. Úgy ábrázol- 
ják ezeket a nagy egyéniségeket, mint 
a történelmi folyamatok középpont- 
ját, azok formálóit, alakítóit, ha nem 
is szakítják el őket a társadalmi mcz- 
gás egészétől. Nyilvánvaló, hogy kom- 
maunista hősnél, aki egy tömegmczga- 
lom katonájaként élt és halt meg, ez 
az ábrázolási mód nem követhető. Me- 
ző Imre élete során a tudatosság, a 
vezetői képességek egyre magasabb 
fokaira ért el és ezt elsősorbun kör- 
nyezetének, elvtársainak, a párt neve- 
lő munkájának, a társadalmi harcok 
iskolájának köszönhette. De közben ő 
ís nevelte környezetét, a pártot, segt- 
tett kialakítani annak politikáját, ré- 
sze Volt egy új történelmi helyzet 
megteremtésében. S ennek a kor- 
szaknak egyik legtragikusabb vonása 
volt, hogy a párt a nép legjobb fiainak 
alkotó gondolatait, erejét nem tudta 
kihasználni, nem hagyta teljes egé- 
szében kibontakozni. Persze ennek 
a bonyolult folyamatnak megértése, 
e ábrázolása nemcsak irodalmi kér- 

A kiváló forradalmárok, a kommu- 
nista hősök alakját érzékletesen, élet- 
telin megeleveníteni, példaként felmu- 
tatni a mának és eljövendő évtizedek- 
nek, századoknak — nagy Írói fel- 
adat. A magyar nép, a magyar ifjúság 
várja ezeket a könyveket, mert van- 
nak ilyen hőseink, csak még nem szü- 
lettek meg a róluk szóló nagy köny- 
vek. Köszönet Komfát Irénnek, hogy 
ehhez az első jelentős lépést megtette. 


Bíró Lívia 


Forradalmárok, katonák 


A Kossuth és a Zrínyi Katonai Ki- 
adó gondozásában megjelent szerény 
életrajz-gyűjtemény méltóan kapcso- 
lódik napjaink nagy évfordulóinak, 
ünnepi megemlékezéseinek hangulatá- 


Ez a kötet méltó szüsügénllsssls 
azokról, akik mint igaz forradalmárok 
és katonák az átlagnál többet tettek 
népünk, nemzetünk bo 

A kor, amelyben éltek és harcukat 
vívták, a szocialista forradalmak kora. 
1917-től kezdve a két világháború kö- 
zötti antifasiszta küzdelmeken, népi 
demokratikus forradaknakon és ellen- 
forradalmi lázadáson keresztül vezet. 

A könyv szereplőinek mindegyike 
személyes részese volt a harcoknak, 
és a legfontosabb időben kiemelkedő 
vezetőként hősiesen helytállt. 

A Tanácsköztársaság katonai és po- 
litikai harcainak nagyszerűségét mél- 
tóan fejezi ki Zay Dezső Elemér fő- 


Forradalmárok, 
ka t onák 
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hadnagy, ezredparancsnok magatartá- 
sa és életútja, akit Prónay , vörösgróf- 
nak" nevezett és kivégeztetése előtt 
szerette volna minden eszközzed a fe- 
hérterrornak megnyerni. 

A kötetből megismerhetjük a Ta- 
nácsköztársaság eddig méltatlanul el- 
feledett, kiemelkedő vezetőjének, Po- 
gány Józsefnek életútját. 

Gál János neve a spanyol szabadság- 
harcban emelkedett nemzetközi rang- 
ra. A köztársaság 15. hadosztályát ve- 
zette tábornoki rendfokozatban. Részt 
vett a Madrid körüli harcokban, ahol 
csapatai súlyos vereséget mértek a 
jól felszerelt spanyol fasiszta hadse- 
regre. Akkoriban a világsajtó olda- 
lakon számolt be a harcokról, a , gene- 
ral Gál" szerepéről. A hivatalos Ma- 
gyarország nem akart tudomást venni 
róla, csak baráti beszélgetéseken, ille- 
gális összejöveteleken beszéltek hős- 
tetteiről. Aztán hosszú csend követte 
korai halálát. 

Alexej Szurkov, a neves szovjet köl- 
tő, 1960-ban közzétett egyik írásában 
említi, hogy a 30-as évek elején egy 
Moszkva melletti katonai táborban 


vendégül látta őt és néhány társát G. . 


elvtárs. A Vörös Hadsereg első moto- 
rizált lövészhadosztályának parancsno- 
ka. , A hadosztály parancsnoka — Írja 
a költő — egy magyar volt. Azok kö- 
zül a legendás vörös tisztek közül való, 
akiknek életútja meséhez lenne ha- 
sonlatos, ha nem tanúsítaná a Vörös 
Hadsereg Archívumában őrzött sok 
száz irat valóságukat. Hol mindenhol 
megfordult ez az ember. Mily várat- 
lanmál-váratlanabb fordulatokkal kel- 
lett szembenéznie. S az ily kiapadha- 
tatlanul gazdag életű G. elvtárs... 
fukarkodott a szóval. Mindazt, amit 
megtudtunk róla, másoktól hallottuk." 
G. elvtáns, Gavró Lajos, vagy oro- 
szosan Ludvig Matvejevics Gavró, a 
polgárháború egyik legkiemelkedőbb 
magyar katonai egyénisége volt. Ne- 
vét itthon nagyon kevesen ismerik 
még. Pedig a világszabadság legismer- 
"b magyar katonáinak — Türr Ist- 
nak, Zalka Máténak — méltó tár- 

" bányászból lett szovjet gene- 


rális. Elvtársi, baráti köréhez oly 
neves szovjet hadvezérek tartoztak, 
mint Tuhacsevszkij és Jakír. 

A belga partizánmozgalom kiemel- 
kedő harcosa, Löwenwirth Miklós a 
megszálló német hadsereg ellen har- 
colva vesztette életét. 1947-ben a 
brüsszeli Magyar Értesítő a követke- 
zőket írta róla: , Az áldozatok között 
van a mi Löwenwirth Michelünk, aki 
ifjúsága minden lelkesedésével, harc- 
készségével szolgálta a ezabadság szent 
ügyét, akkor, amikor ez már csaknem 
elveszett." 

A francia ellenállási mozgalom Pe- 
tőfi-századának parancsnoka 1944-ben 
Marschall László százados volt, aki 
előbb a epanyol szabadságharcban 
Madrid védőjeként háromszor megse- 
besült, majd a köztársaság leveretése 
után -Franciaországban folytatja küz- 
delmét a fasizmus ellen. Tevékenysé- 
gének legszebb időszaka Párizs fel- 
szabadítása. A háború után a legma- 
gasabb magyar, francia, lengyel, jugo- 
szláv, belga, angol és a spanyol köz- 
ötös; kormány kitüntetéseit kap- 


K" harcostársai, elvtársai emlékez- 
nek meg Pálffy György és Sólyom 
László elvtársról, akik az illegális 
Kommunista Párt fegyveres felszaba- 
dító harcát szervezték, majd a felsza- 
badulás után a néphadsereg magas- 
rangú tábornokaiként szolgálták né- 
pündket felelős beosztásokban, tragikus 
halálukig. 


Volt, aki fegyveres hancban esett el, 
volt, akit orvul öltek meg az ellenfor- 
radalmárok, mások az elvakult fasisz- 
ta hisztériának estek áldozatul. Róluk 
is megemlékezik a könyv külön feje- 
zete, akik ingadozás nélkül teljesítet- 
ték esküben vállalt kötelességüket: 
Asztalos János, Istenes Elemér, Kovács 
László, Lőrimcz István, Papp József 
elvtársakról, akik hősi halálukkal pél- 
dát mutattak az utókornak a szocia- 
lista haza szeretetéből. 


Zsurzs Ágoston 


Fontosabb cikkek jegyzéke 
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Társadalmi Szemle —- Baracs Dénes: 
Az Olasz Kommunista Párt XII. kong- 
resszusa (3.) : 

Ifjú Kommunista — Ribánszki Róbert: 
A munkásifjúság a magyar ifjúság leg- 
alapvetőbb rétege (1.); Kőhidi László: A 
pártösszekötők tevékenysége a középís- 
kolák és szakmunkásképző intézetek 
KISZ-szervezetében (1.). 
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BELPOLITIKA 


Népszabadság — Interjú Benkei And- 
rás bel zterrel a közrendről és a 
közbiztonságról (II. 16.): Kádár János be- 
széde a Győr-Sopron megyei tsz-mozga- 
lom jubileuma alkalmából a Győr-Sop- 
ron megyei pártbizottság és tanács együt- 
tes ünnepi ülésén (II. 28. A Magyar 
Szocialista Munkáspárt Központi Bíizott- 
sága és a magyar forradalmi munkás- 
paraszt kormány 1989. március 5—6-i 
együttes üléséről kiadott közlemény. (III. 
8.). 


GAZDASÁGI ÉLET 


Népszabadság — Rédei Jenő: A gazda- 
sági integráció jellegéről (II. 15.); Varga 
László: Anyagellátás és készletezés (II. 
19.); Szilágyi Lajos: A városfejlesztés (II. 
23.); A Szakszervezetek Országos Taná- 
csának a belkereskedelem munkáját, az 
áruellátást, az árak alakulását megvítató 
üléséről közölt beszámoló (III. 1., Nép- 
szava III. 1.); dr. Kocsis József minisz- 
terhelyettes nyilatkozata a KGST vaskolk 
hászati állandó bizottságának tevékeny- 
ségéről . a KGST-országok kohászati 
együttműködésének eredményeiről, to- 
vábbi lehetőségeiről (III. 6.); Gulyás Pál: 
Az egyszerűbb szövetkezetek sorsa (III. 
7.); Sőtér Edit: Hogyan tovább? (III sáéveséz 8. A 
szocialista brigádmozgalom néhány ta- 
pasztalatával foglalkozó cikk) 

Társadalmi Szemle — Dr. Dimény Im- 
re: Egy év mérlege a mezőgazdaságban 
(3.); dr. Pirítyi Ottó: A vállalati eszköz- 
gazdálkodásról (3.); dr. Soós Gábor: A 


földtörvény végrehajtásáról (3.):; Rédei 
Jenő: A fejlődő országok gazdasági prob- 
lémái (3.). 

Magyar Hírlap — Dr. Bácskai Tamás: 
Tőkés valutaprognózis — 1909 (II. 11.). 

Népszava —. Interjú a kereseti ará- 
nyokról (II. 19.); Interjú a forint vá- 
sárlóerejéről, az ápolónő-létszámról, az 
OTP betétállományáról, a ,turista"-bol- 
tokról (II. 23.); Macsári Károly: Kere- 
seti arány — szociális biztonság (III. 9.). 

Figyelő —. Dr. Csikós-Nagy Béla: A 
forint konvertibikttásáról (II. 12.); Josef 
Vicek: A csehszlovák gazdaság hely- 
zete és céljai (II. 19.); Az amerikai tőke 
Nyugat-Európában (II. 19.); Margíttai 
Péter: Kereskedelmünk a harmadik vi- 
lággal (II. 26.). 

Közgazdasági Szemle — Dr. Csikós- 
Nagy Béla: A KGST-országok közötti 
együttműködés továbbfejlesztésének kér- 
dései (2.); Hont János: A mező 
és az élelmiszeripar fejlődésének főbb 
tendenciái (2.); Czeitler Sándor: Export- 
képességünk és beruházási politikánk 
összefüggései (2.). 

Magyar Mezőgazdaság — A Hazafias 
Népíront Országos Elnöksége Mezőgaz- 
dasági Bizottságának útmutatója a nép- 
frontbízottságok számára a földtörvény 
végrehajtásával kapcsolatos  népíront- 
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Horváth Ferenc elvtárs, a dabasi 
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sok meghurcoltatás érte. A felsza- 
baduláskor megalakította falujában 
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kori harcokról. S olykor beszélgetés 
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idéző térkép, s a bársonnyal bélelt 
dobozból a Szovjetunió által ado- 
mányozott Vörös Csillag  Érdem- 
rend... 
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Veszprém megyei Devecserben 
kommunista mártírok márványtábláját 
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— Eljen és erősödjék 
a ú HemzctkOsI munkásosztály harci egysége! 
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KORUNK INTERNACIONALIZMUSA 


jus 1. Onneplik a munkástömegek a világ minden táján, s velük ünne- 

pelnek mindozok, akik szolidaritást vállaltak a munkásosztály történelmi 

küldetésével. Az ünneplés módja nem mindenütt egyforma. Az egyik or- 

szágban békés, szocialista építőmunkával ünnepelnek, a másikban sztráj- 
kokkal és tüntetésekkel, a harmadikban fegyveres harcoal. Akik ünnepelnek, azok- 
nak is különböző a bőrük színe, más és mós nyelven fejezik ki magukat, és a vi- 
lóg sok dolgáról eltérnek véleményeik. És mégis egyeki Osszefogja őket a prole- 
tariátus szolidaritása és internacionalizmusa. Május 1. maga is ennek az osztály- 
szolidaritásnak, ennek az internacionakzmusnak a szülötte és eszmei-polktikai 
jelképe. 

Közismert, hogy a nemzetközi kommunista és munkásmozgalomban folyó vita 
egyik központi témája az internacionakzmus s annak politikai-gyakorlati értelme- 
tése. Mi e fogalom tartalma? Megfetel-e mozgaimunk korszerű igényeinek és kö- 
vetelményeinek? Elavuk-e, s ha igen, helyettesítheti-e valami más? Sok kérdés és 
sok válasz hangzik el. Sok igazság, sok jóindulatú tévedés és tudatos félrema- 
gyarázás, torzítás is. (Osztályeklenségeink nyilt rágalmazásairól talán nem szük- 
séges itt említést tenni.) Mindez nem véletlen. A műhelyeken, gyárakon, a nem- 
zeti határokon áttörő internacionaliízmus mindig is a leghatékonyabb fegyver volt 
a töke, az imperialista monopóliumok ellen küzdő munkástömegek kezében. Az 
osztályharc sikereinek és kudarooinak tapasztalatai megtonították a munkásokat 
arra, hogy a tőke nemzetközi erejével szemben csak akkor küzdhetnek eredmé- 
nyesen és a siker reményével, ha erőiket a munka nemzetközisége megsokszo- 

. rozza, ha az elszigeteltséget az osztályszolidarítás töri át, ha a részküzdelmeket 
. oz egész átlátása, a proletár internacionakzmus világítja meg. 


Az imternacionatzmus helyes értelmezése és következetes érvényesítése az 
egész világ munkásságának, de a világ minden más haladó erőinek is alapvető 
érdeke. S ebben a döntő feladat, a fő felelősség a kommuniásta és munkáspártok- 
ra hárul, amelyek a nemzeti keretek alapján szervezett munkásmozgaltomban az 
összmozgalom legátfogóbb érdekeit képvisekk. 


Az imperniaksták jól ismerik az internacionakzmus jelentőségét. Éppen ezért 
egyik legfőbb törekvésük, hogy a munkásokat megfosszák ettől a fegyvertől. Így 
volt ez a múltban, s így van ma is. Ezt felismerni napjaink bonyolutt, feszültsé- 
gektól terhes nemzetközi légkörében, a két társadalmi világrendszer mindenoldalú 
élethalálharcában, több mint kötelesség. 


"a 


Az osztályszoltdaritás nem új jelenség a történelemben. Ilyen szolidaritás 
fűzte össze a kizsákmányoló uralkodó osztályokat, valahányszor az elnyomottak 
fékentartásáról, lázadósainak letöréséről volt szó. Hasonló, de magasabb rendú 
— mert a társadalmi fejlődés objektív mozgásírányával megegyező — osztólyszoli- 
darátást tanúsítottak a történelem folyamán az elnyomott, kizsákmányolt osztá- 
lyok is, amikor arra törekedtek, hogy harcukhoz minél több azonos helyzetű- 
érdekű erő csatlakozzon, vagy amikor osztály-sorstársatk segítségére siettek. A 
tőkés fejlődéssel új viszonyok között jelentkezett az osztályszokdaritás is. A leg- 
főbb változás, hogy a spontaneitást fokozatosan felváltotta a tudatosság, s a ka- 
pitakzmusban első ízben lépett fel az az osztály, amelynek szolidaritása, inter- 
nacionakzmusa minden kizsákmányolás ellen, az osztáólyuralom megszüntetése, a 
szociakzmus irányába mutatott. A tőke mint nemzetközi erő nemzetközivé tette a 
kizsákmányolást, s így szükségszerűen nemzetközi jelleggel született meg az el- 
lene küzdő proletariátus osztálymozgalma is. 


Számtalan történelmi példa mutatja a tőke nemzetköziségének osztályjelle- 
gét. 


871-ben a Párizsi Kommün ellen összefogott az addig egymással fegyve- 
resen ellenségeskedő francia és porosz uralkodó osztály. 1917-után 14 
tőkés orszag uralkodó osztálya közös fegyveres intervenciót indított oz 
oroszországi munkáshatalom etlen. 1919-ben a Magyar Tanácsköztársa- 
ság ellen szövetkezett a nemzetközi tőke. A spanyol köztársaságot a spanyol reak- 
ció a nád-fasizmus fegyveres segítségével fojtotta vérbe. A II. világháborúban a 
tőke osztályszolidaritása okozta a nyugati fronton a , furcsa háborút" és a máso- 
dik front megnyitásának több éves elodázását. Az 50-es években a koreai hábo- 
fú, a szuezi agresszió, a szocialsta országok elleni koncentrólt politikai harc je- 
lezte a nemzetközi tőke összehangolt fellépését. A 60-as években a haladó arab 
rendszerek elleni izraeli agresszió, a vwetnami nép elleni szennyes háború, a kon- 
gói polgárháború, a dominikai fegyveres beavatkozás jelzi a nemzetközi iImpe- 
riakzmus osztáólyszokdaritását. Ez szülte és tartja fenn a különböző agresszív ka- 
tonai szövetségeket, s ez jelentkezett a csehszlovákiai etlenforradakmi erők össze- 
hangolt támogatásában 1968 január után. Az imperltolista nemzetköziség tehát 
nem ismert és nem ismer függetlenséget, szuverenátást és egyenjogúságot, ha 
alapvető osztályérdekeit a béke, a társadalmi haladás, a szocializmus erői — 
történelmi távlatban a feltartóztathatatlon társadalmi fejlődés — részéről ,.ve- 
szély fenyegeti" Elgondolkoztató történelmi tanulsági — . 


Az imperializmus nemzetköziségével szemben áll a proletár internacionaliz- 
mus. Ez a nemzetköziség a burzsoázmiával és a munkásmozgalom jobb- és ,.balol- 
dali" irányzataival folytatott harcban született, fejlődött és gazdagodott tartalmá- 
ban a konkrét történelmi viszonyoknak megfelelően. 


A kapitalizmus kizárólagos uralma idején a proletár internacionalizmus a kü. 
lönböző országokban lezajló sztrájkok, tüntetések, forradatmi megmozdulások 
nemzetközi támogatásában, a forradakni elmélet elterjesztésében, a munkás- 
mozgalom szervezettségé::ek fejlesztésében és az osztólyöntudat erősítésében 
nyilvánult meg. 1871-ben a Párizsi Kommün vezetői között kismelkedő, nem fron- 
cia forradalmárokat találunk, köztük a magyar Frankel Leót is. A Kommün leveré- 
sekor minden országbon szolidarítás-tüntetések zajlottak le — a munkások nem- 
zeti hovatartozásuktól függetlenül követték az osztáólyszolidorítás belső paroncsát 
Marx és Engels óriási erőt fordítottak a forradalmi elmélet elterjesztésére és c 
munkásmozgalommal való összekapcsolására. Fáradhatatlanul szervezték és ve- 
zették a munkásmozgalom nemzetközi szervezetét, megteremtették a forradalmi 
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munkáóspártok létrehozásának lehetőségét. És védelmezték a proletár internacio- 
nalizmus elvét-gyakorlatát mindenfajta torzítástól. 


1917 után a proletár internacionatizmus szerves és döntő részévé vált az első 
szocialista állam védelme, támogatása. A tőkésországok munkóstömegei saját 
burzsoáziájuk ellen indultak harcba, hogy kúkényszerítsék a fiatal szovjet államra 
nehezedő irtózatos tőkés nyomás enyhítését. ismét az osztólyszolidaritás, ismét 
az internacionalizmus parancsa szerinti A szovjethatalmat saját hatalmuknak 
érezték s úgy is védték. A fiatal szovjethatalom, majd a szocialista Szovjetunió 
pedig úgy vállalta a proletár ügy támogatását az egész világon, ahogyan csak 
az a hatalom képes, amely felelősséget vállalt nemcsak saját munkásosztálya, de 
a világ proletariátusa előtt is minden tettéért. Nem véletlen tehát, hogy a prole- 
tár internacionakzmusnak 1917 óta elválaszthatatlan és döntő fontosságú össze- 
tevője a szocialista Szovjetunió védelme, támogatása és erősítése. Ma még in- 
kább, mint bármikor ezelőtti Az internacionalizmusból fakadt a III. Kommunásta 
Internacionálé megalakítása és tevékenysége — s egyes hibái és tévedései elle- 
nére is felbecsülhetetlen szolgálatot tett a nemzetközi proletariátusnak azzal, 
hogy segítette a kommunista pártok létrehozását, politikájuk kidolgozását, majd 
később a fasizmus elleni egységfront — népfrontpolitika — kialakítását és érvé- 
nyesítését. 


A második világháború után történelmi jelentőségű változásak zajlottak le a 
világban, s a proletár internacionakzmus tartalmában és formájában is tükrözte 
ezaket a változásokat. A legdöntőbb a szocialista világrendszer létrejötte és fej- 
lődése volt. A szocialista világrendszer. a nemzetközi proletariátus megelőző har- 
cainak legnagyobb eredménye. Létrejöttében és fejlődésében felmérhetetlen sze- 
repet kapott a világ első szocialista hatalma, a Szovjetunió. Az internacionaliz- 
mus új elemekkel gazdagodott. A szocialista közösség országaiban hatalomra ju- 
tott munkásosztálynak saját népe előtti felelőssége mellett határozottabbá vált 
felelőssége a nemzetközi munkásosztály előtt. És fordítva — a nemzetközi mun- 
kásosztály, a kommunista és munkásmozgalom internacionalizmusa, osztályszoli- 
dariítósa kiterjedt a szocialista közösség támogatására, védelmezésére, erősíté- 
sére. 


Vannak, akik , elfelejtik" ezt az igazságot. A marxizmus-leninizmussal szakító 
kínai kalandorvezetés például azt ismételgeti, hogy ,. szocialista világrendszer 
nincs, nem létezik". S ami nincs - okoskodnak tovább -, azt nem kell védeni, 
azzal nem kell szoros kapcsolatot tartani. Persze így könnyebb - legalábbis 
ideiglenesen — félrevezetni saját tömegeiket, s elleplezni, hogy megtagadták a 
proletár internacionakzmus egyik legfőbb követelményét, hogy a forradalmi szó- 
lamok leple alatt nagyhatalmi-soviniszta politikát folytatnak. De a valóság való- 
ság marad, akkor is, ha a jelenlegi kínai vezetés félrevezeti saját tömegeit. A szo- 
cialista világrendszer létezik, s a világforradalam leghatalmasabb erőforrása, o 
béke biztosításának legfőbb ereje. A kínai népi forradalom győzelme sem kö- 
vetkezhetett volna be e történelemformáló erő nélkül. 


Mások nem tagadják ugyan a szocialista világrendszer létezését, de 
lényegét azonosítják a tőkés világrendszerrel, s ebből ktindutva , el nem kötele- 
zettségüket", tömbön kívüliségüket" hangoztatják. Szerintük a Varsói Szerződés 
és a NATO sem különböznek egymástól. E nézetek lényege ugyanaz, mint a kínai 
véleményeknek — az osztáólyszemlélet hiánya, a proletár internacaionalizmus mel- 
lőzése. A kiinduló szándákokban meglevő eltérés ezen a tényen mét sem változ- 
tat. És még valami: az el nem kötelezettség, a tömbön kívüliség politikája tiszte- 
letreméltó magatartás lehet egy polgári kormányzat részéről, mert objektíve a vi- 
lágimperialiízmus agresszív erőinek kalandorpolitikája ellen irányul, ami megfelel 


a világ békét akaró erői érdekeinek. Egy szocialista ország részéről azonban el- 
fogadhatatlan, mert gyengíti a szocialista világrendszert s ezen keresztül a bé- 
kéért, a társadalmi haladásért küzdő világot átfogó mozgalmat. 


PF d 
"ij jelentőséget kapott a Szovjetunióhoz való viszony is, mert a legnagyobb 
szocialista hatalom a világforradalmi folyamot nyilt bázisa s az em- 


beri haladásnak első számú biztosítéka. Ezzel a reóks ténnyel számolva 

valljuk, hogy a Szovjetunió mindenoldalú támogatása korunk intermnocio- 
nalizmusának elszakíthatatlan része, amit Kádár János elvtárs így fogalmozott 
meg: ;:Szovjetellenes kommunizmus (tegyük hozzá: proletár internacionalizmus) 
nem volt, nincs és nem is lesz sohasem". 


Ez is gyakran szerepel az intermmnacionalizmus korszerű értelmezésével kap- 
csolatos vitákban. Vannak, akik szerint a Szovjetunióhoz való pozitív viszony, más 
szavakkal a Szovjetunió támogatása, védelmezése nem kritériuma a proletár in- 
ternacionakzmusnak. Egyesek rágalmaikkal odáig mennek, hogy a Szovjetuniót 
ugyanolyan , hegemóniára" törő nagyhatalomnak tekintik, mint az Amerikai Egye- 
sült Államokat, s azt hangoztatják, hogy a kis és a középállamoknak össze kell fog- 
niuk biztonságuk érdekében, a nagyhatalmak törekvései ellen. Különös okosko- 
dás és mélységesen hibás, antimarxista nézet ez. Félrevezető és ellenséges első- 
sorban azért, mert az osztályszolidaritás, az osztályszemlélet teljes hiányát mu- 
tatja. Az internnacionotzmus legfőbb lényegéhez tartozik, hogy védelmezi, támo- 
gatja azokat az országokat, amelyekben a munkásosztály hatalomra jutott. Nem 
furcsa, hogy egyesek a szocialista Szovjetunióra ezt nem tartják érvényesnek? Ta- 
lán azért, mert a Szovjetunió nagyhatalom? 


Érdemes lenne elgondotkozniuk az említett nézetek képviselőinek azon, hol 
lennének ők ma, ha ez a szociaksta nagyhatalom nem lenne, mennyi ideig tud- 
nának létezni — békében és alkotó munkában — a világimperializmus USA által 
vezetett agresszív támadásaival szemben. A valóság felelősségteljes 5 éppen ezért 
a proletár internacionalizmusnak helyes megvilágítása nyilvánvalóvá teszi, hogy a 
szocialista nagyhatalom, a Szovjetunió mindenoldalú erősítése, támogatása min- 
den szocialista ország, a társadalmi haladást és a békét igenlő minden erő leg- 
sajátabb érdeke, mert a Szovjetunió közös érdekeik legerősebb bázisa. 


A függetlenséget, a szuverenitást, az egyenjogúságot nem ettől a nagyhoata- 
lomtól, a Szovjetuniótól kel! félteni, hanem a nemzetközi imperializmustól s első- 
sorban az USA agresszív potitikájától. A szociaksta közösségben a Szovjetunió 
éppen legfőbb biztosítéka az említett normák érvényesülésének. Ebből fakad sa- 
játos helye Is e közösségben - első az egyenlők közötti 


Az internacionalizmus napjainkban felöleli a világforradalmi folyamat nagy 
áramlatainak — a szocialista világrendszernek, a tőkés világ munkásmozgalmá- 
nak, az antiimperialista nemzeti felszabadító mozgalomnak és a világméretű bé- 
kemozgalomnak - felelősségteljes támogatását, védelmét, erősítését. Ebben kü- 
lönleges helyet foglal el a nemzetközi kommunista mozgalom. 


Az internacionatizmus — akcióegység! Az intennacionalzmus soha nem elvont 
elméleti tétel volt, hanem mindig cselekvést, közös, összehangolt akcióegységet 
követelő politikai vezérfonal. Napjainkban sokan vitatják a kommunista világmoz- 
galom akcióegységének lehetőségét és jellegét. Vannak, akik valami központ, va- 
lami monotitikus egység kialakításától tartanak, s vannak, akik a nemzetközi kom- 
munista mozgalom elszigetelődésétől félnek. Élő internacionalizmus elképzelhe- 
tetlen akcióegység nélkül. A kommunistó forradalmi mozgalom kezdettől fogva 
érvényesíti az osztályszokdarításon alapuló akcióegységet. Ennek tartalmát oz osz- 
tályharnc nemzetközi viszonyai meghatározzák. Ma ez a nemzetközi imperializmus 
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elleni mindenoldalú, politikai, ideológiai és gazdasági harcot, a szociolista világ- 
rendszer védelmét és erősítését, a kapitatista világ munkásmozgalmának s más 
haladó mozgalmainak támogatását, valamint a nemzeti felszabadító mozgalmak 
sokoldalú erősítését jelenti. 


telmezésében egységes legyen a nemzetközi kammunista mozgalom, de 

legalább annak többsége. E téren is sok és türelmet igénylő tennivaló 

van. EI kell oszlatni az aggályokat, a bizalmatlanságot. A testvérpárto- 
kat összekötő osztályszolidaritás megköveteli a politikai koordinálást. Lehet vi- 
tatkozni ennek formáiról — ez gyakorlati kérdés. De akú a gyakorlati nehézségekre 
hivatkozva az osztályszolidanítás, az internacionalizmus érvényesítése elé emeli 
mondvacsinált , elvi" akadályokat, az súlyos károkat okoz a mozgalom egészének, 
így saját munkásosztályának, népének is. A kommunista világmozgalom oszta- 
gai egyenjogú pártok, de az egyenlő jogok egyenlő felelősséggel is járnak, s ezt 
a felelősséget a saját és a nemzetközi munkásosztály előtt egyaránt vállalni kell. 
Ez nem egy vagy egynéhány párt véleménye, hanem a kor, a forradolmi világ- 
mozgalom objektív követelménye. Megvalósítósa pedig csak a testvérpártok te- 
vékenységének rendszeres összehangolásán keresztül lehetséges. Más út nincs. 


A szocialista internacionalizmus állandó küzdelem az elszigeteltség, a nem- 
zeti elkülönülés ellen. A gyakorlat mutatja, hogy az elkülönülés -— akár jobbol- 
dal, akár , baloldali" indítású — súlyos nehézségek, károk forrása, s csak a kö- 
zös ellenségnek, a világimpertalizmusnak segít. De elméletileg is tarthatatlan az 
elkülönülés, mert az internacionalizmus nem zárja ki, sőt megköveteli a nemzeti 
sajátosságok messzemenő figyelembevételét. Az összmozgalom érdekei min- 
den testvérpárt politikájában a konkrét viszonyoknak legmegfelelőbb formák- 
ban kell hogy érvényesüljenek. A nemzeti érdekek pedig — pontosabban a nem- 
zeti keretekben szervezett munkásosztályérdokek, amelyek az adott ország összes 


LT internacionakizmus következetes érvényesítése feltételezi ozt is, hogy ér- 


álása lázba eket eeseatamak dl út 


Lenin és Szamuely az ünnepségen 


dolgozó rétegeinek érdekeivel egybeesnek -— az összmozgalomhoz tartozásban 
találják meg legerősebb támaszukat. Ezen az elwi alopon a nézetekérések és 
véteménykülönbségek, a viták megoldhatók, nem az internacionakzmus rovására. 
hanem annak erősítése érdekében. 


Külön kell szólni az internacionakzmus elveinek a szocialista közösség orszá- 
gaiban való érvényesítéséről. Ez igen sak formában történhet és történik is. Az 
intemacionatizmus egyik legfontosabb tartalmi eleme, hogy a szocialista országok 
a nemzetközi munkásosztállyal szemben vállalt felelősségüknek elsősorban saját 
nemzeti feladataik és problémáik helyes, jó megoldásával tegyenek eloget. Vagyis : 
a munkáshatalom megszilárdításával, a szocialista gazdaság szakadatlan fejlesz- 
tésével, a szociaksta törvényesség és a szocialista demokrácia, a szocialista nem- 
zeti egység erősítésével. 


Mindez a hatalmon levő munkásosztálynak és élcsapatának, a szocialista 
országok népeinek elsőrendű internacionalista kötelessége. 


orunk internacionalizmusót vizsgáWwa megjelölhetjük azokat a tartalmi 

elemeket, amelyek állandó és meghatározó jellemzői ennek az inter- 

nacionalizmusnak, szakadatlan tartalmi gazdagodása metlett is. Az in- 

ternacionalizmus osztályszolidarítás, osztályszemlélet nélkül elveszti je- 
lentőségét, s lefegyverzi a munkásmozgalmat. Nem véletlen, hogy osztályellensé- 
geink a nacionalizmussal támadják internacionalizmusunkat, kihasználva a moz- 
galamban jelen levő kispolgársagot, amely nem veszi észre, hogy az osztályszem- 
lélet gyengülése az internacionalizmus gyengülését jelenti. Az osztályszemlélet az 
internacionalizmus szíve, lényege, legfőbb tartalmai Ebből következik a másik: a 
szocializmus pozícióinak védelme, erősítése, fejlesztése. Jól tudjuk, hogy a szo- 
cializmusnak mint eszmei, politikai áramlatnak a ,.határai" nem érnek véget 
a szoociatista világrendszer földrajzi határainál. A szocializmus pozíciói jelentk az 
erős francia és olasz testvérpártot is, az illegalitásban harcoló teswérpártokat is, 
a nem kapitaksta útra lépett országok kommunistóinak szervezetek, mozgalmait. 
s azokat a tömegeket is, amelyeknek a szocializmus új, valóban szabad vi- 
lágot, mélyen humanista társadalmat és békét jelent. De a valóság reális elem- 
zése azt mutatja, hogy a szilárd szocialista közösség, szocialista világrendszer 
erősíti a kapitaksta világban tevékenykedő testvérpártjainkat, s ügyüket végső 
soron legyőzhetettenné teszi. 


80 esztendővel ezelőtt, 1889-ben, a II. internacionálé kongresszusi határozata 
tette május elsejét a proletár nemzetköziség ünnepévé. Akkor az a haymartketi 
(USA) vérengzés áldozatainak emlékét idézte. Ma a munka és a proletár osztály- 
szolidaritás világot átfogó jelképe A tőke ellen vívott osztályharc munkósáldoza- 
tainak végteten sora nem volt hiábavaló. Ma közel 1009 országban élnek, harcol- 
nak kommunisták, számuk megközelíti az 50 milkót. A nemzetközi munkásosztály 
történelmi megbízásából vezetik a világot átalakító forradoklmi mozgalmat. Súlyos 
felelősséget jelent ez s nehéz harcot, egyre bonyolultabb viszonyok között. Ebben 
a harcban megbízható és iránytmutató fegyver a proletár osztályszolidaritáós és 
internacionalizmus — korunk internacionatizmusa. 


DR. MOLNÁR BÉLA 


Jxartmunka időszerű kérdései 


SOMOSKÖŐI GÁBOR, 


a SZOT titkóru 


A gyakorlatban is helyesen 


AZ ÉV ELSŐ HÓNAPJAIBAN országszerte szakszervezeti alapszervezeti 
választások voltak. Ez a tisztújítás — éppen a megváltozott új viszonyok 
miatt: annyi új vonást eredményezett, hogy még a részletes számvetés, ér- 
tékelés előtt is érdemes néhány gondolatot kiemelni, felvetni. Mégpedig 
abban a vonatkozásban: a párt- és a szakszervezeti szervek hogyan segítették 
elő a választások politikai sikerét. 

Mindenekelőtt meg kell állapítani, hogy a választási munkában a se- 
gítés nemcsak formájában tért el a korábbi gyakorlattól, hanem tartalmá- 
ban is. Tapasztalataink szerint a legtöbb helyen túljutottak az együttmű- 
ködés primitív értelmezésén. Nem munkatervi szempont volt tehát a válasz- 
tás, hanem olyan politikai tevékenység. amely ezzel a feladattal együtt jár. 
Úgy is megfogalmazhatnám, hogy a gyakorlatban kezdjük elérni mindazt. 
amit eddig igényként hangoztattunk. És ez nagy szó, nemcsak a jelentős 
szakszervezeti aktus, hanem a párt politikájának megértése szempontjából. 

Az elmúlt két évben gyakran hivatkoztunk a Politikai Bizottság 1966. 
május 10-i határozatában foglalt alapelvekre a szakszervezetek helyéről, a 
párthoz és az államhoz fűződő kapcsolatairól, a szakszervezetek szerepéről. 
A vezető párt- és szakszervezeti szervek számára világos és tisztázott volt 
e dokumentumba foglalt minden lényeges gondolat. Ám nem voltunk bizo- 
nyosak abban, hogy az alapszervezetek szintjén is Így van-e. Értik és he- 
lyesen alkalmazzák-e a pártirányítás követelményeit? Megvalósul-e a meg- 
felelő munkamegosztás a párt-, szakszervezeti és a gazdasági szervek között? 
Megannyi nagy jelentőségű kérdés, amelyre a gyakorlat által igazolt és min- 
den kétséget kizáró választ csak ez alkalommal kaphattunk. Tegyük hozzá 
mindehhez: nagyjában-egészében ennyi idő szükséges is volt ahhoz, hogy a 
május 10-i határozat a cselekvés vezérfonalává váljék. 

A mostani választás egyik legnagyobb pozitívuma a helyi pártszervek 
politikai vezető-irányító tevékenységének elvi jellege, amely egészségesen 
ötvöződött az olyan szükséges operatívitással, mint a szakszervezeti szer- 
vekben dolgozó kommunisták elé állított követelménytámasztás, munkájuk 
figyelemmel kísérése, segítése és számonkérése. 


A PÁRTSZERVEZETEK idejekorán felismerték a szakszervezeti vá- 
lasztások mélyreható politikai jelentőségét. Szemben a múlt gyakorlatával, 
nem a szakszervezeti szervek teendőit határozták meg, hanem azt, mit te- 
gyen a pártszervezet, hogyan segítsen, mit valósítsanak meg a párt tagjai 
a megfelelő légkör, a kívánt feltételek kialakítása érdekében. A pártbizott- 
ságok, a pártvezetőségek és a párttaggyűlések nem írták elő — amint azt 


korábban nemegyszer —, hogy kiket célszerű beválasztani vagy javasolni 
a szakszervezeti szervekbe, hanem megfelelő káderpolitikai elvekkel ala- 
kították a kommunisták szemléletét, felfogását, egyszersmind a káder- 
munka gyakorlatát. 

Különösen fontos — aminek jelentőségét és perspektíváját nem lehet 
eléggé hangsúlyozni — a pártirányításnak az az új eleme, amely a szak- 
szervezetek érdekvédelmi szerepének kibontakoztatásában jutott érvényre. 
Szakszervezeti szerveink többsége egyre jobban ismeri a lehetőséget, élnek a 
megnövekédett jogkörrel. Ám ha valahol, akkor éppen itt roppant lénye- 
ges annak megértése, hogy a szakszervezeti szervek bátor, határozott fel- 
lépése az esetleges törvénytelenségek, szabálytalanságok ellen, kezdemé- 
nyezőkészsége, a dolgozók jogos érdekeinek védelme és képviselete nem 
valamiféle külön szakszervezeti érdek, , szakszervezeti politika". Hanem a 
munkásosztály, a dolgozók érdeke, a párt politikájának kifejeződése a szak- 
szervezeti munka gyakorlatában. S ha sikerült — mert a tények egybe- 
hangzóan bizonyítják, hogy sikerült — a választások idején a bérből és fi- 
zetésből élő dolgozók túlnyomó többségét (több iparágban a vezetőségvá- 
lasztó taggyűléseken a részvétel 80—-90 százalékos volt! mozgósítani, ez 
azért történhetett, mert meggyőződtek a műhelybizottságok, a szakszerve- 
zeti bizottságok befolyásának növekedéséről, a korábbinál jóval nagyobb 
lehetőségeiről. Ezt viszont nagymértékben az tette lehetővé, hogy a helyi 
pártszervezetek többsége határozottan ösztönözte a — saját felső szerveitől 
is egyre több bátorítást és elvi segítséget kapó — szakszervezeti szerveket 
az érdekvédelmi feladatok megfogalmazásának, sőt megoldásának irányába. 


A JOGI ESZKÖZÜK — mint ez bebizonyosodott — önmagukban nem 
bizonyulnak teljesen elegendőnek. Csak a pártszervezetek politikai segítsé- 
gével, kiállásával és tekintélyével együtt születhetett meg komoly eredmény 
Se szeri, se száma a vezetőségválasztó rendezvényeken hallott olyan felszó- 
lalásoknak, ahol a pártszervezetek képviselői alaposan, hatékonyan elemez- 
ték a szakszervezeti munkának ezt az oldalát, kiemelve a pozitívumokat 
és ostorozva a gyengeségeket. Nem egy helyen annak voltunk tanúi, hogy 
a pártszervezet nevében szóló küldött keményen bírálta a gazdasági vezt- 
tés kisebb-nagyobb hibát elkenő, , lojális" beszámolót, megadva az alap- 
hangot és — tegyük hozzá — a bátorságot is a szakszervezeti tisztségvise- 
lőknek a kritikai megjegyzésekhez, saját vezetőszerveik hibáinak feltárásá- 
hoz. 

Anélkül, hogy általánosítanánk a jelenségeket, meg kell mondanun:, 
hogy jelentkezett a választások idején egyes alapszervezeteknél olyan felfo- 
gásbeli — mondhatnánk: koncepcióbeli — hiba vagy tévedés is, amit nem 
is mindig sikerült teljesen korrigálni. Ennek lényege abban foglalható ösz- 
sze, hogy egyes tisztségviselőink magukra vállaltak olyan hibákat is, ame- 
lyeket a gazdasági vezetés követ el, illetve olyan intézkedéseket, helyze- 
teket ís próbálnak megmagyarázni, megértetni, elfogadtatni a dolgozókkal, 
amelyért — a dolgozók oldaláról — bírálniok, elmarasztalniok lenne szük- 
séges az illetékeseket. Ha valahol hibás tervezés, rossz munkaszervezés 
vagy a piac helytelen felmérése miatt fennakadások keletkeznek a terme- 
lésben, s ezért kevesebb a nyereségrészesedés, esetleg csökken a dolgozók 
keresete stb., ott a szakszervezeti szerveknek nem szabad ugyanazt a , né- 
zetet vallaniok", mint a mentegetődző gazdasági vezetőnek. Ellenkezőleg, 
meg kell vizsgálniok az okokat és a dolgozók érdekében fellépve rámutatni 

"a, megjelölni a felelősöket s ha erre képesek, a hiba kijavításának 

Sok helyen a pártszervezetek irányító-segítő szerepe nagyrészt ab- 


ban nyilvánult meg, hogy éppen erre ösztönözték — vagy az előkészítéskor, 
vagy a beszámolás alkalmával — a szakszervezeti vezető szerveket. Ez sok 
vitával, nem ritkán összecsapásokkal járt együtt, mindazonáltal az érde- 
kek egyeztetése, az ellentmondások feloldása jobbára sikerrel járt. 


A pártirányítás új vonásai kedvezően hatottak a szakszervezeti mun- 
kára. A jövő egyik kiemelkedő feladata éppen az, hogy ami a választáso- 
kon új volt, azt állandósítsák és erősítsék. A napi munkában sem nélkülöz- 
hető az elvíi-politikai segítség. 


A MÁJUS 10-I HATÁROZAT megállapításának a gyakorlatban való 
realizálódása sok régi hibától mentesíti mozgalmunkat. Ma már nyilván- 
való: a káderek egészséges és a korábbiaknál is megszokott cserélődése most 
minőségileg újat eredményezett. A pártszervezetek — még választott párt- 
szervekből is — átengedtek olyan elvtársakat, akikre a dolgozók tömegei- 
nek véleménye alapján a jelölőbizottságok tettek javaslatot. S a párttagok 
maguk is szívesen vállaltak tisztséget — érezve nemcsak a dolgozók bizal- 
mát, hanem azt is, hogy a pártszervezetek fontosnak, egyenrangúnak te- 


kintik a szakszervezetben végzendő munkájukat bármely más pártmunká- 
val. 


Mindez — más megközelítésből — úgy is hasznos, hogy a pártszerve- 
zetek az eddigieknél nagyobb gondot fordítottak a kommunisták munkájá- 
nak ellenőrzésére, beszámoltatásukra és segítésükre. Sok szb-titkár, műhely- 
titkár elmondta — ennek igen gyakran hangot adtak a beszámolókban is 
— hogy színte nem tudtak olyan problémát jelezni, olyan , rázós" témát 
említeni. amelyben a pártszervezet ne segített volna azonnal és hathatósan. 


Úgy ítéljük meg, hogy a pártirányításnak ezek az új elemei nem kam- 
pányszerűek. Állandósulásuk pártunk politikájából, munkastílusából követ- 
kezik. Természetesen itt sem lehet szó valamiféle automatizmusról. A szak- 
szervezeti szervekben dolgozó kommunisták legnehezebb tennivalói ezután 
következnek. A választások élénk, aktív légkörében még csak a tennivalók 
kialakításánál tartottunk. Igaz, nyílt beszélgetés volt ez, őszinte és cselek- 
vésre késztető, ami már önmagában is egyik fontos feltétele a tetteknek. 
Tudjuk, ismerjük a tömegek igényeit, látjuk, hol vannak a szűk keresztmet- 
szetek mozgalmi munkánkban, ismerjük, mit kell javítanunk, mit változ- 
tatnunk. De most már a tetteken a sor! A gyűléseken jelentkező aktivitást. 


erkölcsi-politikai bátorságot a végrehajtásba kell átvinnünk, ébren tartanunk, 
sőt "fejlesztenünk. 


A SZAKSZERVEZETI VÁLASZTÁSOK azt tükrözték: a helyes, elvi 
együttműködés alapja, kiindulópontja a további munkának. A szakszerve- 
zeti szervek számára is jelentős tapasztalatokat nyújtott ez a választás. 
Egyrészt világosabbak a célok, amiért a mozgalom egésze küzd, másrészt 
a módszerek is egyértelműbbek. A felesleges párhuzamosságok, formalitá- 
sok csökkenése viszont növeli a hatékonyságot, aktivitást. Vagyis a válasz- 
tások azt ís jelzik, hogy a helyi szakszervezeti szervek az eddiginél többre 
képesek. A maguk eszközeivel jobban küzdhetnek az üzem, a gyár, a ki- 


sebb és nagyobb kollektívák érdekeiért, a termelés színvonalának növelé- 
séért. 


Nagy tanulság azonban, hogy mindez csak a pártszervezetek, a szak- 
szervezetekben dolgozó kommunisták részvételével, segítségével, a pártirá- 
nyitás eszmeiségének, politikai tartalmának szüntelen fejlesztésével érhető e! 


A szociológia és a politikai irányítás 


z utóbbi években megnövekedett a politikai irányító szervek érdeklő- 

dése a szociológiai felmérések iránt. Sok pártszerv folytatott és foly- 

. tat vizsgálatot, felhasználva az empírikus kutatási módszereket. Párt- 
bizottsági üléseket, vb-üléseket stb. készítenek elő ily módon. Igen hasz- 
nosak voltak például a Bp. VIII. kerületi és a XI. kerületi műszaki értel- 
miség körében végzett vizsgálatok, az V. kerületi PB építőipari munkások köő- 
rében végzett felmérések, a Győr megyei ipari vezetők körében végzett vizsgá- 
lat, a Borsod megyei mérnökök és technikusok helyzetéről, valamint Veszp- 
rém megyében a nacionalizmusról, Budapesten és Hajdú megyében a politi- 
kai aktivitásról készített felmérések. S folytathatnánk a felsorolást még na- 
gyon sokáig. 

Honnan ez a nagy érdeklődés a szociológiai felvételek iránt? Úgy vélem, 
nem annyira a szociológia tudományán belül folyó elméleti viták keltették 
fel az érdeklődést, hanem inkább a politikai irányítás tényleges szükség- 
letei késztették a pártbizottságokat az új módszerek alkalmazására. 

A politikai irányítás csak úgy lehet hatékony és színvonala csak úgy 
emelhető, ha megbízható módszerekkel. alapos és reprezentatív ismeretek- 
kel rendelkezünk egy adott terület társadalmi rétegeinek véleményéről, 
törekvéseiről, általános és speciális helyzetéről stb. Az országos elvek és 
célok helyi alkalmazása is csak ilyen jellegű ismeretek rendszeres szerzése 
és felhasználása alapján lehetséges. Egy adott terület általános politikai 
irányítása csak megfelelő és biztos információk alapján lehet elismert és 
hatékony. 

A szociológiai felvételek hasznát és alkalmazhatóságát felismerve, a po- 
litikai vezetők tömegével igyekeznek megszervezni az ilyen vizsgálatokat. 
Ezek között a jó szándékú, helyes célt kitűző felmérések között azonban igen 
sok az eredménytelen munka. A megalapozatlan, elkapkodott vizsgálatok 
viszont sokkal több kárral járnak, mint haszonnal. Érdemes erre felfigyelni, 
mert különösen az utóbbi hónapokban, a munkásosztály helyzetéről szóló 
határozat végrehajtásának vizsgálatával kapcsolatban megszaporodtak a 
szociológiai felmérések. Sok megyei és kerületi pártmunkás kereste a szak- 
embereket ezzel kapcsolatos problémákkal. Sajnos, a legtöbb esetben már 
túl későn. 

Milyen hibák tapasztalhatók a szociológiának a pártmunkában, a poli- 
tikai irányításban való alkalmazásánál? 

1. Egyesek a szociológiától valami csodát várnak. Úgy vélik, hogy ha el- 
végeznek egy felmérést, akkor minden probléma gyökerét megismerhetik 
és a vizsgálat eredményeként kész megoldási receptet kapnak. Ez távolról 
sincs Így, a szociológiai felvétel csak egyik eszköze az információszerzés- 
nek és nem helyettesítheti a politikai irányítás régi, bevált módszereit: a 
jelentéseket, az ellenőrzést, a személyes tapasztalatokat, a statisztikai elem- 
zéseket, a  brigád-vizsgálatokat, a vitákat, a helyi és a  szakigazga- 
tási szervek javaslatait stb. A szociológiai felvétel nem a régi (de jó) 
módszerek helyébe lép, hanem kiegészíti azokat. Éppen ezért nem 

vezető az a sajnos létező elképzelés és gyakorlat, hogy egy-két hónappal 

hizottsági ülés előtt a vezetőség hozzákezd egy szociológiai felméréshez, 


hogy az lesz majd a beszámoló alapja. A rövid idő alatt végrehajtott, min- 
den lényeges pontra kiterjedő szociológiai felmérés egy szűk és kis témában 
sem töltheti be ezt a funkciót, még kevésbé a munkásosztály helyzetével 
foglalkozó bonyolult összefüggések elemzésénél. 


2. A félmérés szervezői sokszor úgy vélik, hogy egy kérdőív segítségével 
mindenre választ lehet kapni, csak kérdezni kell. Ez nem ilyen. egyszerű. 
A kérdőív szerkesztésének, a kérdések megfogalmazásának megvannak a 
maga szakmai előírásai, amelyek a sok évtizedes tapasztalatok alapján gyűl- 
tek össze a szociológia tudományában. Láttam 60, 80, sőt 100 kérdésből álló 
felmérési lapot is (inkább kötetnek nevezhetnénk). Itt a szervezők, szer- 
kesztők nem gondoltak arra, hogy a munkások hogyan fogják ezeket kitöl- 
teni. Ha csak minden kérdésre 1 percet számítunk, akkor is hosszú időről 
van szó, de a kérdések többsége 2—3 percet is igényelt. Másfél, kettő vagy 
három órára nem ültethetjük le a megkérdezetteket egy kérdőív mellé. A 
tudományos tapasztalatok azt mutatják, hogy 20—-25 kérdésnél többet nem 
igen lehet feltenni, azon túl a kérdezett nem tud pontos választ adni, 
majd egyáltalán semmilyen választ nem ad. A feldolgozásnál pedig töp- 
renghetünk, miért ilyen , érdektelenek" az emberek? 

A hosszú kérdőívek másik sajátossága, hogy mindenről van benne szó, 
a fizetéstől kezdve — a hobby-ig; üzemi demokráciától kezdve — a szom- 
széddal való kapcsolatig; az erkölcsi elismeréstől — a kultúr-" és tudomány- 
politikáról szóló véleményig; mindenről. Sokszor előfordul, hogy két sor- 
ban (!?) kell válaszolni arra, hogy mi a nacionalizmus? Egyben, hogy mi újat 
hozott a gazdasági mechanizmus? Na és mellékesen még mi a véle- 
ménye az egyetemi felvételi rendszerről? Nem csodálkozhatunk ezek 
után, ha komolytalan válaszokat kapunk. Egy szociológiai  felvé- 
tel csak egy-két problémára és annak részleteire korlátozódhat. Más szóval 
nem mindenről kell szociológiailag kérdezni. Azt az egy-két problémát, 
amit vizsgálunk, azt kell sokoldalúan, több kérdésen keresztül megközelíte- — 
nünk. De nekünk teljes áttekintést kell adni — mondják a tanácskérők. 
Sajnos ez egy vizsgálattal nem megy. Ha mégis teljesebb képet akarunk 
nyerni, és van időnk, párhuzamosan több vizsgálatot szükséges végezni. Van 
egy másik megoldás is, hogy ne kampányszerűen végezzünk ilyen vizsgála- 
tokat, hanem folyamatosan. Több megyében van szociológiai csoport, amely 
rendszeres munkát végez egész évben. Az ilyen csoportok 2—3 éves rend- 
szeres munka eredményeként átfogó képet kapnak egy társadalmi réteg 
problémáiról (helyzetéről, törekvéseiről stb.). A szociológiai kutatás akkor 
hasznos a politikai irányítás számára, ha jól előkészített, szakszerű és ered- 
ményes. 

3. A szociológiai vizsgálatok fontos követelménye megfelelő kiválasztása 
azoknak, akiket megkérdezünk. E téren a legképtelenebb elképzelésekkel 
találkozhatunk. Sokszor úgy gondolják, hogy a vizsgálat akkor megbíz- 
ható, pontos, ha minél több embert kérdezünk meg. Van olyan nagyüzem, 
amely 15—20 ezer kérdőívet kíván kiadni vizsgálat céljából, egyik megye 
már szerényebb (!!) 10 ezer kérdőívet akar kiadni. Ez ís rengeteg. A vizsgá- 
lat megbízhatósága nincs közvetlen kapcsolatban a megkérdezettek szá- 
mával. A nagy területeken a teljes felmérés (minden ember megkérdezése) 
rendkivül drága, ráadásul szinte teljesen megszervezhetetlen és a feldol- 
gozás költségei nem állnak arányban az eredményekkel. Ha már nem tel- 
jes a vizsgálat, akkor egy kisebb csoport (mondjuk 500 vagy 1000 fő), ha 
jól kiválasztott, megbízhatóbb lehet, mint ha 5—-6 ezer főt kérdezünk meg. 
A minta reprezentatív jellege elsősorban nem a megkérdezettek számától 
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függ, hanem attól, hogy a vizsgált társadalmi csoport (mondjuk a munkás- 
osztály) minden rétege képviselve van-e benne. Előfordul, hogy a megkér- 
dezettek számát nem túlozzák el, 800—1000 főt kérdeznek meg, minden 
üzemben küldenek ki néhány kérdőívet, de ott a legértelmesebb, a legaktí- 
vabb embereknek osztják ki azokat, arra gondolva, hogy a válaszok ne 
vessenek rossz fényt az üzemre. Így a helyi presztízs eltorzítja a mintát. 
Szakszerűen és szígorúan elő kell írni, hogy kik kapják a kérdőíveket, kü- 
lönben több lesz a tisztségviselő, a vezető állású, a magasabb iskolát vég- 
zett, az aktív, az irodai dolgozó stb. ember a mintában, mint amennyi ará- 
nyosan az adott területen előfordul. 


4. A következő jelenség, amit szóvá szeretnénk tenni, nem annyira hiba, 
inkább egyoldalúság, amely a szociológiai felmérések terjedésének kezdetén 
minden országban, minden területen, mint a kutatás gyermekbetegsége lép 
fel. Ezt a jelenséget a szociológusok úgy nevezik, hogy ankétománia. Magya- 
rul a kérdőíves felmérés jelentőségének abszolutizálása. Egyesek a szocioló- 
giát azonosítják a kérdőíves felméréssel, a vizsgálatot csakis a kérdőíves for- 
mában tudják elképzelni. Valóságban a szociológiai úton történő informá- 
ciószerzésnek egyéb formái is léteznek. Bizonyos témáknál (pl. erkölcsi fel- 
fogás, vallásosság stb.) kitűnően alkalmazható az interjú módszer, más ese- 
tekben (pl. nacionalizmus) a csoportos vita. 


Gyermekcipőben jár nálunk a statisztikai adatok, dokumentumok (jegy- 
zőkönyvek, beadványok, panaszok stb.) szociológiai elemzése. Hangsúlyo- 
zom, hogy nem egyszerűen összegzésre, hanem szociológiai elemzésre gon- 
dolok, más szóval a tények és adatok társadalmi rétegenkénti csoporto- 
sítására. Politikai szerveink számára a közvélemény-kutatás maga is rend- 
kívül fontos, de a szociológiai kutatás más, mint a közvélemény-kutatás. Ez 
utóbbinál a vélemények általában vett feltárásán van a hangsúly, a szo- 
ciológia esetében pedig az egyes csoportokra jellemző vélemények, elvárá- 
sok, törekvések, a csoport (munkás vagy paraszt, vagy értelmiségi stb.) hely- 
zetéből adódó következmények feltárása a döntő. 


A szociológia esetében arról van. szó, hogy a különböző társadalmi hely- 
zet hogyan hat a gondolkodásra, a cselekvésre és viszont. A politikai irá- 
nyítás számára ez a rétegenkénti, csoportonkénti elemzés nagyon fontos, 
hiszen a politikai hatás csak akkor lehet eredményes, ha differenciált az 
irányítás, a propaganda. 

Legtöbbször úgy kezelik a szociológiát, mint az empirikus adatgyűjtés 
tudományát és ez mindenképpen helytelen. A szociológia a társadalmi te- 
vékenység és a szociális csoportok elmélete. A politikai irányításban az el- 
méleti ismeretek és az empirikus kutatás egyaránt szükségesek. Csak akkor 
lesznek megfelelő kutatási céljaink és hipotéziseink, ha megfelelő elméleti 
ismereteink vannak a társadalmi struktúráról, a rétegeződésről, az egyes 
társadalmi csoportok és intézmények szerepéről stb. 


A szociológiának, mint elméleti és empirikus tudománynak igen nagy 
szerepe van tehát a politikai irányításban, de csak akkor, ha azt szaksze- 
rűen, szervezetten és erőnkhöz mérten használjuk fel. A szociológia meg- 
felelő alkalmazásához nyújt segítséget az MSZMP KB Társadalomtudomá- 
nyi Intézetében és a Politikai Főiskolán folyó kutató, illetve oktató munka. 
Jelentős segítséget nyújtanak a néhány Marxizmus—Leninizmus Esti Egye- 
tem mellett szervezett szociológiai speciálkollégiumok is. Hasznos útmu- 
tatást adnak a közelmúltban megjelent módszertani szöveggyűjtemények. 


Balogh Józset 


A bírósági népi ülnökök választása 


Az 1966-ban megválasztott népi ülnökök mandátuma ez évben lejár. 
Ezért a Népköztársaság Elnöki Tanácsának határozata szerint, május 16. és 
június 30. közötti időben új választásokat kell tartani. A jelölés és a vá- 
lasztás módját az 1960. évi 6. számú törvényerejű rendelet részletesen sza- 
bályozza. Ezzel kapcsolatos feladataikat a megyei tanácsok, a szakszerve- 
zetek megyei tanácsai és a Hazafias Népíront megyei bizottságai ismerik. 
A jelölések és a választások azonban politikai irányítást s ezzel együtt fe- 
lelősséget is megkívánnak az illetékes pártszervektől. 


SZAKÉRTELEM ÉS JOGÉRZÉK 


Jogi életünk egészséges fejlődése közben olyan nézetek is felbukkan- 
tak. amelyek szerint az ülnöki intézmény elavult, a szakértelem iránti igény 
az ülnökbíráskodást feleslegessé teszi. Mások szerint viszont az ülnöki in- 
tézményt fenn kell tartani, de a jelölést és a választást valamiféle maga- 
sabb képzettséghez kell kötni. Úgy vélem, hogy sem az egyik, sem a másik 
álláspont nem helyes. Nem kell részletesebben bizonygatni, hogy a szocia- 
lista demokrácia tartalmát és formáját tekintve is más, mint a burzsoá 
demokrácia. Az állam hatalmi funkcióinak gyakorlása — és ide tartozik 
az Ígazságszolgáltatás is — a szocialista államokban nem képzelhető el a 
dolgozók bevonása. nélkül. Az igazságszolgáltatásban a népi ülnöki intéz- 
mény ezt szolgálja, s 20 éves tapasztalat bizonyítja, hogy ez a módszer be- 
vált. Az ítélkező munkában a szakbíróval egyenlő jogokat élvező és e jogo- 
kat ténylegesen gyakorló ülnökök maguk is formálódtak, fejlődött szocia- 
lista jogtudatuk. Ugyanakkor formálták és fejlesztették környezetüket, dol- 
gozó társaik látókörét is. Ezekről az eredményekről nem mondhatunk le. 


A népi ülnököktől persze nem lehet és nem is kell olyan jogi szakér- 
telmet elvárni, mint az egyetemi tanulmányokat végzett, a jogszabályokat 
és a bírói ítélkezés gyakorlatát ismerő, sok éves bírói munkával rendelkező 
szakbírótól. Az ülnököktől nem is ezt várjuk Figyelembe kell venni azon- 
ban két dolgot. A szakbírót hivatali munkája íróasztalához köti. Akármeny- 
nyire is örömmel állapíthatjuk meg. hogy bíróink egyre többen és foko- 
zottabban vesznek részt a közéletben — mégsem ismerhetik az üzemek, ter- 
melőszövetkezetek belső életét, termelő munkáját és a társadalmi problémá- 
kat úgy, ahogyan azt egy üzemi vagy termelőszövetkezeti dolgozó ismeri. 
Ez az életismeret pedig még a látszólag tisztán jogi megítélést igénylő 
ügyek elbírálásakor is nélkülözhetetlen. 

A másik érv: az ülnökök életből merített egészséges jogérzéke. Nem 
arról van természetesen szó, hogy a szakbírók nem rendelkeznek ilyen jog- 
érzékkel. Objektív törvényszerűség azonban, hogy a hivatásszerűen joggal 
foglalkozókban kialakul egy úgynevezett jogászi szemlélet. Ez amennyire 
jó és helyes, ugyanannyi veszély forrása is lehet. Eltakarhatja az ügy mö- 
gött álló embert, s a jogi megoldásra váró probléma — nem tudományos 
értelemben vett — jogviszonnyá szürkülhet. A kellő élettapasztalattal és 
jogérzékkel rendelkező ülnökök a helyes szemlélet kialakításához nagy se- 
gítséget nyújthatnak. 


Mindezek — úgy vélem — részben cáfolják a másik, helytelen álláspon- 
tot is. Nem az iskolai végzettség tehát a döntő, hanem a politikai érettség, 
a tisztánlátás, a kellő élettapasztalat és az egészséges jogérzék. Mindjárt hoz- 
zátehetjük azonban, hogy a bevont dolgozók többsége — élve a népi állam 
adta lehetőséggel —, megszerezte azt az ískolai végzettséget, amely bizto- 
sítja, hogy az ülnökök az ítélkező munkában teljes értékű emberként vegye- 
nek részt. 


POLITIKAI MUNKÁVAL A KIVÁLASZTÁSÉRT 


Az ülnökök jelölése üzemekben és intézményekben jelölőgyűléseken 
(termelési, szakszervezeti értekezleteken), lakóterületen pedig lakógyűlése- 
ken történik. Ez a munka komoly politikai felelősséget kíván az érintett 
pártszervezetektől. Országosan mintegy 18—19 ezer személy helyes kivá- 
lasztása önmagában sem könnyű feladat. A szóbajöhető jelölteknek a ko- 
rábban már említett feltételeken túlmenően büntetlen előéletűeknek, erköl- 
csi és politikai szempontból feddhetetleneknek kell lenniük. Ezt kívánja igaz- 
ságszolgáltatásunk tisztasága, s nem utolsósorban az a szempont is, hogy 
— megválasztásuk esetén — csak ezeknek a követelményeknek megfelelő 
személyek tudnak hatni és támaszkodni munkatársaikra, környezetükre. 
A munkahelyükön, lakókörnyezetükben megbecsült emberek ezzel a tevé- 
kenységükkel hozzájárulnak az igazságszolgáltatás tekintélyéhez is. 

A kiválasztás során arra kell törekedni, hogy a jelöltek túlnyomó 
része a termelő munkában közvetlenül résztvevők közül kerüljön ki. A ko- 
rábban megválasztott ülnökök foglalkozását tekintve ez a követelmény — 
legalábbis ami a számokat illeti — érvényesült. Tapasztalataink azonban azt 
mutatják, hogy egyes Üzemek, vállalatok vonakodva teljesítették ezt az 
igényt. Még inkább vonakodtak az ülnököket a munkavégzés alól időlege- 
sen felmenteni, amikor a bíróságok behívták őket. Fokozottabban kell szá- 
molni ezzel a törekvéssel most, amikor a termelési mutatók teljesítésének 
személyeket jobban érintő anyagi kihatásai vannak. 

A pártszervezeteknek kell vigyázniok arra, hogy az egyik legfontosabb 
államhatalmi funkció, az igazságszolgáltatás érdekeit az üzemek és vállala- 
tok ne rendeljék alá a szűkebb értelemben vett csoportérdekeknek, s való- 
ban a legjobb és legrátermettebb dolgozókat jelöljék. Későbbi feladat, hogy 
a megválasztottakat mindig el is engedjék, amikor a bíróságoknak szüksé- 
gük van rájuk. Az üzemben (intézményben) végzendő politikai munkát is 
gazdagíthatják azáltal, hogy a népi ülnökök társadalmi-politikai tapasztalatait 
időről időre továbbadják a dolgozóknak. 

A jelöltek névsorát az üzemi, intézményi, termelőszövetkezeti vagy kör- 
zeti pártszervezet vezetősége hagyja jóvá. A pártszervezeteknek tehát mód- 
juk és joguk van megtagadni olyan jelölt jóváhagyását, aki a követelmé- 
nyeknek bármely szempontból nem felel meg. 

Az 1949. évi XI. törvény intézményesítette hazánkban az ülnökrend- 
szert. Az igazságszolgáltatásban ezzel szélesebb teret kapott a demokratíz- 
mus. Az eltelt húsz év alatt ez az intézmény sokat fejlődött. A dolgozók tíz- 
ezrei vettek részt a bíróságok munkájában, képezték magukat az ülnök- 
akadémiákon, s nevelték dolgozótársaikat a szocialista együttélés szabá- 
lyainak megtartására, védelmére. Megállapíthatjuk, hogy az ülnökbíráskodás 
szocialista igazságszolgáltatásunk egyik legjelentősebb vívmánya, s — a tö- 
kéletesítésére vonatkozó elgondolásokkal együtt — még hosszú ideig az is 
marad. 

Dr. Borics Gyula, 
a KB munkatársa 


A propagandisták munkájához 


A kínai helyzet és a Mao-csoport jelenlegi politikája 


A Kínában kialakult helyzet szerte a világon ismét a figyelem közép- 
pontjába került. Az Usszuri folyónál lezajlott véres határincidensek, majd 
a Kínai Kommunista Párt IX. kongresszusának összehívása — tizenkét esz- 
tendővel a VIII. kongresszus után — arra mutatnak, hogy többé-kevésbé 
új helyzet van kialakulóban ebben a hatalmas országban. 


Új politikai képződmény 


A Kínai Kommunista Párt Központi Bizottságának az elmúlt év októ- 
berében lezajlott tizenkettedik plénuma jelezte először az úgynevezett kul- 
turális forradalom szakaszának befejeződését. Ez az ülés deklarálta Mao 
Ce-tung híveinek győzelmét Liu Sao-csi volt államelnök fölött és ez lénye- 
gében a maoisták hatalomért folytatott harcának győzelmes befejezését je- 
lenti. A IX. kongresszus most már minden kertelés nélkül revizlonistának 
bélyegezhette a VIII. kongresszus vonalát és szervezeti kereteit, szervezeti 
elveit, ideológiáját tekintve is lényegében egy teljesen új politikai képződ- 
mény kialakítását deklarálja. A véres határprovokációk és az ennek nyomán 
Kínában szervezett tüntetések is elsősorban azt a célt szolgálták, hogy 
megfelelő hangulatot, a szocialista országok és főleg a Szovjetunió elleni 
hisztériát keltsenek az országban. 


Az úgynevezett kulturális forradalom befejeződése és a kínai változá- 
sok áttekintése képet ad a Kínai Népköztársaság jelenlegi helyzetéről. Arról 
a szomorú útról, amelyre a jobb sorsra érdemes kínai népet a Mao-csoport 
taszította. Jelenleg, amikor a szocializmus élethalál küzdelmet vív az im- 
perializmus ellen, a kínai vezetőség különösen súlyos helyzetet teremtett 
azzal, hogy elvetve a tudományos szocializmus elveit, belső politikájában. 
és a nemzetközi politikában is kalandor úton halad. Elsősorban a nagy 
kínai nép, de minden békeszerető nép érdekeit sérti, hogy a kínai vezetők 
otthagyták az Ímperializmus elleni küzdelem közös frontját, sőt hátbatá- 
madással fenyegetik azt. 

Európában — hazánkban is — kiáltó példákkal szolgált és szolgá) a 
történelem arra. hogy a párton belül le nem küzdött kispolgári opportunista 
áramlatok a burzsoá restauráció előszobájává válnak. Kína esetében most 
arra látunk példát, hogy a .kicsit radikális írányzatként" indult vonal ho- 
gyan sodorja mind nagyobb veszélybe a nép szocialista vívmányait, és vég- 
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ső soron oda vezet, mint a burzsoázia előtt folyton hátráló, a szocialista vívmá- 
nyokról lemondó revizionizmus, jobboldali opportunizmus. 

Kínában létezik a szocialista tulajdon, az a gazdasági-társadalmi alap, 
amelyre ráépülhetne a szocialista Kína. A Mao-csoport azonban fokozato- 
san szétrombolta azt a politikai felépítményt, amely a társadalom szocia- 
lista átalakítását megvalósíthatta volna. Így a szocialista társadalmi alapok 
már meglevő elemei is pusztulásnak indultak. 


A párt elleni támadás 


Jellemző, s egyáltalán nem véletlen, hogy a maoizmus is és a jobboldali 
opportunizmus ís elsősorban a munkásosztály pártját és államhatalmát ál- 
lítja támadásának célpontjául elméletében is és gyakorlatában is. Annak, 
ami a , kulturális forradalom?" címszava alatt lezajlott Kínában, leglényege- 
sebb momentuma a párt vezető szerepének  aláásása, programtéziseinek, 
szervezeti elveinek elvetése, vezető szerveinek szétzúzása volt. Jellegzetesen 
tükrözi ezt a folyamatot, hogy a Központi Bizottság törvényesen megválasz- 
tott 173 tagja és póttagja közül több mint 130-at nyilvánosan meghurcoltak. 
A már említett XII. központi bizottsági plénumon a KB-tagoknak kis ré- 
sze volt ott csupán, helyüket az ún , Kulturális Forradalmi Csoport" tagjai 
és a tartományok, városok, autonóm területek , forradalmi bizottságainak 
képviselői" foglalták el — természetesen mint Mao Ce-tung odaadó hívei. 

Ez a központi bizottsági ülés összetételében és összehívásában azt tük- 
rözte, hogy a pártszervezetek és -szervek lényegében nem voltak hajlandók 
kiszolgálni a maoisták esztelen vonalát s ezért erőszakkal távolították el a 
választott tisztségviselők nagy többségét. 

A plénum munkájának központi kérdései: , a pártszervezetek rendezése 
és fejlesztése", valamint ,a Kínai Kommunista Párt megtisztítása" voltak. 
Világosan tükrözi a hatalmon levő csoport félelmét a pártszervezetektől, 
hogy ,e rendezés" folyamatának befejezéséig a volt pártszervezeteket min- 
den joguktól megfosztották. E rendezés munkáját a Mao-csoport pártonkí- 
vüli szervezetekre bízta: a , forradalmi bizottságokra", különleges katonai 
egységekre, s a , vörös lázadók" éretlen gyerekekből verbuvált csoportjai 
is jogot kaptak, hogy beleavatkozzanak a párt ügyeibe. 

Amikor az ember olyan maoista irányelveket olvas. hogy a pártszerve- 
zetek nem érvényesíthetik vezető szerepüket, és egyetlen szerepük az ideo- 
lógia tanulmányozása lehet, az a gondolata támad, hogy milyen csekély 
is sok kérdésben az eltérés a maoista felfogás és egyes jugoszláv vagy cseh- 
szlovák revizionista fogantatású cikkek állásfoglalása között. A kínai vezető 
körök azonban — úgy tűnik — elsősorban csak a tisztogatás befejeződéséig 
korlátozták a pártszervezetek szerepét. A IX. kongresszus megrendezése 
arra mutat, hogy e tisztogatás befejeződött és a Mao Ce-tung-csoport a 
Kínai Kommunista Párt cégére alatt kívánja folytatni politikai vonalát. 


Új politikai szervezés létrehozása 


Mindeddig nem hoztak nyilvánosságra olyan okmányt, dokumentumot, 
amelyet a IX. kongresszus fogadott volna el. Az előkészítés során publikált 
irányelvek, nyilatkozatok, cikkek, a szervezeti szabályzat publikált terve- 
zete azonban félreérthetetlenül bizonyítják, hogy Kínában olyan politikai 
s ""t létrehozására került sor, amely alapvető vonásaiban eltér a mar- 


xísta—leninísta párttól. A már említett tisztogatás során a , forradalmi bi- 
zottságok" ellenőrzik, hogy csak az lehessen a párt tagja, aki megfelel a 
,három hűség" követelményeinek (hűség Mao elnökhöz; hűség Mao Ce- 
tung eszméihez; hűség Mao politikai vonalához). 

A párt belső szervezeti életét teljesen a katonai rend alapján szervezik 
át. híven Mao jelszavához: , Az egész ország a hadseregtől tanul." A de- 
mokratikus centralizmus elveit, a pártszervek választhatóságát, a pártügyek 
megvitatását, beszámolási kötelezettségét stb. — formálisan elvetették és 
helyébe a , nagy kormányos" iránti vak engedelmességet állították. , Nekünk 
végre kell hajtanunk Mao elnök útmutatásait, függetlenül attól, megértet- 
tük-e vagy sem azok jelentését. Ez a mi legmagasabbrendű fegyelmünk" 
írta a Renmin Ribao. A szervezeti szabályzat tervezetéből kináradtak 
azok a korábban szerepelt tételek, amelyek a párton belüli demokrácia 
fejlesztéséről, a kollektív vezetés elvéről, a polgári és kispolgári ideológta el- 
leni harc szükségességéről szóltak. Ugyanakkor olyan tétel szerepel e ter- 
vezetben, amely szerint Mao elnök utódja Lin Piao lesz — Így szinte a 
monarchiákban szokásos módon rendezi az , utódlás" kérdését. 


A Kínai Kommunista Párt helyzete ma olyan, hogy az átszervezés nyo- 
mán átalakul a Mao-csoport eszközévé, és a , kulturális forradalom?"-ban 
elért győzelmet hivatott megtartani, illetve elmélyíteni. 


Az államhatalom átépítése 


A befejezés szakaszába érkezett a Kínai Népköztársaságban az állami 
hatalom átépítése is. Eredeti osztálytartalmát egyre jobban eltorzítva, lé- 
nyegében katonai-bürokratikus diktatúrává alakítják át. Ez a folyamat 
párhuzamosan halad a Kínai KP átszervezésével és ugyanazt a célt szolgál- 
ja: a Mao-csoport korlátlan uralmának kialakítását. 


A párt és az állam legfelső vezető szerveit a , proletár vezérkar" vál- 
totta fel, amely Mao Ce-tungból és legközvetlenebb híveiből ált. A Központi 
Bizottság XII. plénuma kinyilvánította, hogy ez a vezérkar , az egész párt, 
az egész hadsereg, és az egész ország egyetlen vezető szerve". A politikai 
hatalom maoista átépítésének döntő láncszemét a , forradalmi bizottságok" 
képezik, amelyek helyettesítik a régebbi párt és állami szerveket egyaránt. 
Ilyen forradalminak nevezett bizottságokat hoztak létre a tartományokban 
és községekben, városokban, vállalatoknál és.a falusi kommunákban egy- 
aránt. Ezek látják el a közigazgatási, az ügyészségi, bírósági, politikai tár- 
sadalmi szervek és szervezetek feladatait. Tevékenységükben semmiféle 
demokratikus kötöttség, szabályozott jogkör, helyi érdek nem korlátozza e 
szerveket. Egyetlen vezérelvük a , Mao-eszmék" szolgálata, tehát a hatal- 
mon levő csoport centralizált diktatúrájának szervei. 


Formálisan ,három forradalmi erő? koalíciójaként jöttek létre e bi- 
zottságok. Ezek: a hadsereg, a régi állami és pártapparátus azon képvi- 
selői, akik feltétlenül hűek Maóhoz és az ún. kulturális forradalom során 
alakult osztagok (a , vörös gárda" és a , vörös lázadók"). E sajátos koalíció 
azonban csak kendőzi azt, hogy a maoista hatalom támasza elsősorban a 
hadsereg. Ezért lényegében militarizálják az egész országot és még az elemi 
és középiskolákban is a századok és szakaszok beosztását alakították ki. A 
hadseregben is vannak különböző áramlatok, de a maoisták igyekeznek biz- 
tosítani híveik korlátlan uralmát. Jellemző egyébként, hogy a Mao közvet- 
len környezetét alkotó 14 személy közül 8 katona. 


A hadsereg szerepe és a társadalmi bázis 


A hadsereg megnövekedett szerepén nyugvó maoista politikai struktúra 
a kínai társadalom osztályai, rétegei közül elsősorban a szegényparasztságot 
próbálja megnyerni. A szegényparasztok helyzete a kínai forradalom győ- 
zelme után jelentősen javult. A szűk technikai bázison nyugvó, önellátó 
gazdaság maoista koncepciója e rétegtől nem idegen, s ez a társadalom 
leginkább félrevezethető része. A nagyarányú analfabétizmus és az alacsony 
kulturális színvonal következtében a kínai szegényparasztság nemcsak a 
világba nem tud kitekinteni, de még faluja határán sem láthat túl A 
maoisták e társadalmi helyzetből eredő korlátokra, elmaradottságra építe- 
nek elsősorban. A valamivel jobb viszonyok között élő réteg, a középparasz- 
tok már inkább szembe kerülnek a maoistákkal, mert az anyagi ösztönzés 
elvetése érzékelhető veszteséget jelent számukra. 


Nehézségekbe ütköznek a munkásosztály megnyerésére indított akciók, 
de a pártszervezetek megbénítása és a szakszervezetek felszámolása az ak- 
tív ellenállás lehetőségétől fosztotta meg a kínai munkásokat. Az Üzemek 
a hadsereg ellenőrzése alatt állnak, és a dolgozókra bénítólag hat az az ál- 
landó veszély, hogy falura telepítik őket. Ez pedig egyenlő a legsűlyo- 
sabb nélkülözésekkel. A szakmunkások érdekeit különösen sérti a maoista 
politika, de a tapasztalatlan és képzetlen új, fiatal munkások között, akik 
nemrégen még falun éltek, bizonyos talajra talál. 


Durva megaláztatások érték a kínai értelmiséget a , kulturális forra- 
dalom" során. A Mao-csoportnak azért volt szüksége erre, hogy elnémítson 
minden ellenzéket, s a társadalom egyes részeinek másokkal való szembe- 
állítása révén levezesse a társadalmi-politikai feszültségeket. Lényegében 
az egész értelmiségre kiterjed az ,átnevelés", a falura küldés, melynek so- 
rán megfosztják őket annak lehetőségétől, hogy gyakorolják hivatásukat. Ez 
az értelmiségellenes politika ma még talán fel sem mérhető károkat okoz 
Kínának. Az iskolákban hosszú ideig szünetelt az oktatás és ahol folyt is, 
a tudományok helyett Mao eszméit oktatták. 

A maoista ideológia az osztályharc állandó éleződését hirdeti. E tétel 
alapján a társadalom különböző osztályait és rétegeit szembeállítják egy- 
mással. Az egyetlen réteg, amely ebből kimarad, a volt tőkéseknek a magas 
kisajátítási összegből élő, elég jelentős rétege, amely még véletlenül sem 
lett olyan céltáblája a hecc-kampánynak, mint pl. az értelmiség. 


Dezorganizálódott gazdaság 


A belső hatalmi harcok lecsillapodása után óriási feladatot jelent Kí- 
nában a teljesen dezorganizálódott gazdasági élet helyreállítása. Ehhez úgy 
kezdtek hozzá, hogy továbbra is figyelmen kívül hagyják a gazdasági tör- 
vényeket és a gazdaságpolitikát nagyhatalmi céloknak rendelik alá. 

A , kulturális forradalom?" óriási anyagi veszteségeket okozott az or- 
szágnak. Szinte felmérhetetlenül sok munkaidő veszett el, az állam bevé- 
telei összezsugorodtak, s így leállt a népgazdaság finanszírozása. A közle- 
kedést lefoglalta a tüntető tömegek szállítása, felszöktek az improduktív 
kiadások. 

A kínai ípar termelése 1987-ben 15—-20 százalékkal csökkent, de a széné 
40, az elektromos energiáé és az acélé 30 százalékkal lett alacsonyabb egy 
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esztendő leforgása alatt. A lassú stabilizálódás ellenére az 1968-as év ipari 
össztermelése még mindig mintegy 20 százalékkal kevesebb, mint az 1966-os. 
A műszaki és gazdasági káderek hiánya, a munkások lefoglalása politikai 
kampányokkal, az anyagi ösztönzés elvetése és a bérek csökkentése más ne- 
gatív tényezőkkel együtt előreláthatólag a Java is akadályozni fogja a 
gazdaság normalizálását. 


A mezőgazdasági termelés növelésének JÉLÉGAtossáŰ problémája továbbra 
is megoldatlan Kínában. Enélkül pedig lehetetlen száműzni az éhínség ál- 
landó kísértő rémét. I 

A lakosság jólétéről való gondoskodás terheit egyre inkább leveti 
vállairól a maoista állam. Az , önellátó termelési egységek" kialakításával 
is ezt akarják elérni. A népművelési, szociális és egészségügyi célokra nem 
költenek, lakóházakat, kulturális létesítményeket nem építenek, de óriási 
összegeket költenek katonai célokra. Mindenekelőtt a rakéta-nukleáris po- 
tenciált próbálják fejleszteni és ez szinte elképzelhetetlen terheket jelent 
olyan fejletlen gazdaság számára, mint a Kínai Népköztársaságé. 


Az alapvető termelési eszközök a Kínai Népköztársaságban szocialista 
tulajdonban vannak, ez az alapja a társadalmi rendnek. A termelési vi- 
szonyok szocialista jellege azonban egyre súlyosabban eltorzul, a kínai nép 
szocialista vívmányait egyre súlyosabb veszélyek fenyegetik. 


Láttuk, hogy a társadalom szocialista felépítményét az elmúlt néhány 
esztendő során lényegében felszámolták: a párt és az államhatalom alap- 
vető átalakuláson ment keresztül. Mindez természetesen hatással van a 
társadalom alapjaira, a termelési viszonyokra is. A szocialista termelési vi- 
szonyok fennmaradása és fejlődése a párt által vezetett munkásosztály he- 
lyes politikája mellett, a szocialista állam céltudatos felhasználásával lehet- 
séges. A helytelen politika súlyos veszélybe sodorja a további szocialista fej- 
lődést. A szocializmust csak úgy lehet felépíteni, ha felismerik és betartják 
annak objektív törvényeit. A Mao-csoport azonban fittyet hány a törvények- 
nek, sőt mint elhajlókat kegyetlenül üldözi azokat, akik a törvények követel- 
ményeire figyelmeztetnek. Ez a kalandorság elkerülhetetlenül súlyos veszé- 
lyeket idéz fel és elhomályosítja a tulajdon szocialista jellegét, ha meg is 
őrzik annak külső formajegyeit. 


Fokozódó külpolitikai aktivitás 


A kínai vezetők nemzetközi politikája nagyhatalmi célok szolgálatában 
áll, ugyanúgy, mint belpolítikájuk. A hatvanas évek első felében — amikor 
különvonaluk először jelentkezett nyíltan — demagóg hírveréssel szert tet- 
tek bizonyos népszerűségre. Elsősorban a gyarmati elnyomás alól felsza- 
badult és gigászi problémákkal küzdő országok néztek úgy a Kínai Nép- 
köztársaságra, mint amely követendő példával szolgálhat, amely az ún. 
harmadik világ speciális érdekeinek ad kifejezést. A maoisták demagógiája 
azonbari gyorsan lelepleződött, a tények leleplezték a hegemóniára törekvő 
nagyhatalmi, nacionalista politikát, amely aláásta az antiimperialista egy- 
séget, 8 így nagymértékben megkönnyítette a világimperializmus dolgát. 


A kínai belső helyzet viszonylagos konszolidálását máris fokozódó kül- 
politikai aktivitás követi, s ez a jövőben minden bizonnyal növekedni fux. 
A korábbi külpolitikai célokat továbbra is követő Mao-csoport eszközeiben, 
rmmódszereiben, taktikájában megpróbál a korábbinál rugalmasabban fellépni. 
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hiszen csak így remélheti, hogy kilép a magateremtette elszigeteltségből. A 
kínai külpolitika élénkülő kezdeményezései elsősorban ismét csak azon a 
vonalon bontakoznak ki, hogy megkísérli egy , harmadik erő" kialakítá- 
sát, ámely a lehető legtöbb hasznot húzza a két rendszer harcából. Ma már 
nem csinálnak titkot abból, hogy elsősorban a szocialista országokban lát- 
ják céljaik elérésének akadályát, elsősorban tehát ellenük harcolnak. A kí- 
nai vezetők politikáját kétségtelenül leplezi, hogy azokat a jobboldali 
tendenciákat, amelyek a szocialista országokban vagy ezek pártjaiban fel- 
lépve valóban a kapitalizmus előtti opportunista behódolást mozdítják elő 
— nemcsak hogy nem támadják, hanem lelkesen támogatják. Az a furcsa 
helyzet állott elő, hogy a kínai vezetőség, amely az egész szocialista világot 
elmarasztalja a kapitalizmus restaurálásának bűnében, lelkesen helyesli a 
csehszlovákiai antiszocialista erők megmozdulásait! (A zsák megtalálja a 
foltját — ahogyan a régi mondás tartja — hiszen a jégkorong ürügyén 
rendezett csehszlovákiai tüntetések során is látni lehetett feliratokat, ame- 
lyek az Usszuri folyónál szervezett kínai provokációkkal való együttérzést 
fejezték ki.) 


A maoisták mindent támogatnak, ami a szocialista közösség összefo- 
gását, együttműködését gyengítheti. Így szereznek érvényt annak az utóbbi 
időszakban született tézisüknek, hogy ,a modern revizionizmus szörnyűbb 
az imperializmusnál", 

A kínai külpolitika céljainak a legmesszebbmenően megfelel a nem- 
zetközi helyzet feszültsége, a kapitalista és a szocialista országok közötti 
harc fegyveres útra terelése. Az a gyakran hangoztatott jellegzetes kínai 
formula, hogy , ülni a hegyen és nézni a tigrisek harcát" nem mást fejez 
ki, mint azt a reményt, hogy az USA és a Szovjetunió kölcsönösen elpusz- 
títják egymást és a világuralom a Mao-csoport ölébe hullik. E koncepció 
alapján a kínai vezetők hosszú időn át mindent megtettek a vietnami há- 
ború elhúzására és elmélyítésére és így sajátságos módon az USA-val , egy- 
irányban húztak". Ez a politika nagyban hátráltatta az egész haladó em- 
beriség ügyét, károkat okozott a nemzetközi forradalmi mozgalomnak, nö- 
velve a vietnami nép véráldozatait. 


A kapitalista világgal való kapcsolat 


" A kínai külpolitikának egyre jellegzetesebb vonása a kapitalista orszá- 
gokkal, főleg az imperialista nagyhatalmakkal való kapcsolataik rendezése, 
amely önmagában véve csak helyeselhető lenne. A kínai vezetők azonban 
politikájuk e vonását félreérthetetlenül a szocialista világrendszer elleni 
harc szolgálatába állítják. Ezt az Egyesült Államok imperialista körei is 
felismerik és egyre töhb fantáziát látnak a Pekinghez fűződő kapcsolatok 
kiépítésében, amelytől azt várják hogy a szocialista országok elleni harcuk 
lehetőségei kibővülnek. 


A japán—kínai kaovcsolatok gyors tempóban növekednek. a Kínai Nép- 
köztársaság egész áruforgalmában ez az ázsiai imperialista nagyhatalom 
áll az első helyen: Európában a Német Szövetsegi Köztársasághoz fűződő 
kapcsolatok érdemelnek különös figyelmet. A fejlett tőkésországok közül 
ez áll a kínai kereskedelemben a második helyen. Peking és Bonn közös mi- 
litarista, hatalmi politikája azonban másra is kiterjed. A kínai nukleáris 
D jáált az NSZK segítségével teremtik meg és Kínának a hadsereggel 


kapcsolatos minden ipari tevékenysége ezer szállal kapcsolódik Nyugat-Né- 
metországhoz. 

A fejlődő világhoz fűződő és annyira óhajtott kapcsolataiban Peking 
teljesen szakít az osztályszemlélettel, a kommunista politika ezen elenged- 
hetetlen sarkkövével, és nemegyszer a faji ismérvek ingoványos talajára 
lép. Ma már nem kevés tapasztalat bizonyítja, hogy a kínai befolyás vé- 
szes következményekkel jár minden politikai mozgalomra és országra. A 
kínai vezetők súlyos felelőssége az indonéz kommunisták tízezreinek iszo- 
nyatos legyilkolásában — intő példa kell legyen mindenki számára. 


Szakadár tevékenység a kommunista mozgalomban 


A Mao Ce-tung-csoport fokozza tevékenységét a nemzetközi kommu- 
nista mozgalomban is, ahol igazi céljaik lelepleződésével befolyása a mély- 
pontra zuhant. A szocialista országokban működő pártok közül egyedül 
az albán pártban érintetlen a kínaiak befolyása. Az egyéb nagy — koráb- 
ban a kínai vezetők mellé állt — pártok közül a Japán Kommunista Pár- 
tot, az Indiában szervezett szakadár pártot és más pártokat is mély ellen- 
tétek választják el a Kínai Kommunista Párt vonalától. Az Európában szer- 
vezett , Kína-barát" csoportok súlyos válságba jutottak. Most ezeket a jó- 
részt megszakadt vonalakat próbálják a kínai vezetők ismét kiépíteni és 
hangoztatják, hogy az egész világon meg kell teremteni a maoista párto- 
kat. E tevékenység során sokkal differenciáltabban lépnek fel, mint ko- 
rábban és a legtöbb emberre taszítólag ható vallásos jellegű Mao-kultuszt 
külföldön kevéssé forszírozzák. Arra törekednek, hogy tömegekkel ke- 
rüljenek kapcsolatba és ennek érdekében a tömegszervezetekben, szakmai, 
ifjúsági, és nőmozgalmi szervezetekben is fellépnek külön platformjukkal. 

Jellegzetes a kínai vonal összekapcsolásának szándéka a nyugat-európai 
diákmozgalmakkal, főleg a szélsőségekre hajlamos anarchista jellegű 
szárnnyal. A Mao-csoport nagy reményeket fűz azokhoz a radikális kis- 
polgári irányzatokhoz, amelyek álforradalmi köntösben elsősorban a tudo- 
mányos szocializmus ellen harcolnak. Ezekkel közösen terjesztik, hogy a 
kommunista pártok már elvesztették forradalmiságukat. 

A maoisták különösen nagy ellenszenvvel figyelik a nemzetközi kom- 
munista mozgalomban erősödő egységtörekvéseket, a pártok küszöbön álló 
nemzetközi tanácskozását. Számos jel mutat arra, hogy ezt a tanácskozást, 
az egység előrehaladását — mindenképpen ellensúlyozni igyekeznek majd, 
és megkísérlik összehívni mindazokat, akiket szerte a világon meg tudnak 
mozgatni. Az egységbontás érdekében kifejtett tevékenység veszélyességét 
nem lebecsülve is tény, hogy a kommunista világmozgalomban nő az egy- 
ség óhaja, s ennek a kínai vezetők sem tudnak útjába állani. 


Veszélyes az az út, amelyre Mao Ce-tung és hívei léptek, káros az 
egész világ haladó erői számára, de elsősorban magára a kínai népre nézve. 
A kommunista pártok — a mi pártunk is — elvi alapokon állva ítéli meg 
a kínai vezetők politikáját, saját érdekeit követve utasítja el azt a torz 
és reakciós képet, melyet a szocializmusról terjesztenek, és méltósággal uta- 
sítja vissza e nagyhatalmi, nacionalista vágyaktól fűtött csoport rágalmait. 
Ez az elvi politika teszi lehetővé, hogy a jövőben egyszer megtaláljuk majd 
a közös hangot a kínai kommunistákkal is a közös antiimperialista érde- 
kek alapján. 


B. Gy. 


Ünnepi tudományos ülésszakok 


Az elmúlt hónapban új színnel gaz- 
dagodott a megyék társadalmi-politi- 
kai és tudományos élete. Az első ma- 
gyar munkáshatalom, a Tanácsköztár- 
saság megalakulásának ötvenedik év- 
fordulója alkalmából kilenc megyé- 
ben tudományos ülésszakon emlékez- 
tek meg történelmünknek erről a di- 
cső korszakáról. A mostani tudomá- 
nyos emlékülés nem az első ilyen jel- 
legű kísérlet. A korábbi években is 
voltak próbálkozások, a különböző 
jubileumok — a KMP megalakulásá- 
nak ötvenéves, a Marxizmus-—Leni- 
nizmus Esti Egyetemek megalakulá- 
sának tízéves évfordulója — hasonló 
megünneplésére. Mégis ez a mostani 
tudományos ülésszak fordulópontot 
jelent a megyei pártbizottságok ok- 
tatási igazgatóságainak munkájában. 

A tudományos : emlékülések,  ta- 
nácskozások megszervezése azt mu- 
tatja, hogy a megyei pártbizottságok 
és az oktatási igazgatóságok a tudo- 
mányos igényű helyi kutatómunkáról 
már nemcsak mint igényről beszél- 
nek, hanem a gyakorlati cselekvés út- 
jára léptek. Az oktatási igazgatósá- 
gokkal a szellemi erőknek olyan kon- 
centrált bázisa alakult ki, amely al- 
kalmas arra, hogy a marxizmus—le- 
ninizmus színvonalas oktatásán túl, 
a tudományos kutatómunka megszer- 
vezésének, esetenként az ezen a te- 
rületen tevékenykedő helyi erők Ösz- 
szefogásának is központjává váljék. 

Az ünnepségeket, a megyei párt- 
bizottságok határozata alapján, min- 
denütt az oktatási igazgatóságok 
szervezték, de a tudományos ülés- 
szakok programjában, szinte minden 
társadalmi szerv, helyi oktatási in- 
tézmény ís részt vett. Ily módon az 
ülésszakok gazdag programját kollek- 
tív munkával alakították ki, amely- 
ben az Oktatási Igazgatóságoktól 
kezdve a Tudományos Ismeretter- 
jesztő Társulaton keresztül, a Haza- 
fias Népírontiíg, a Helytörténeti Tár- 
sulatíg, tanácsokig és különféle ok- 
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tatási intézményekig szinte minden 
szerv részt vett. Az ülésszakok elő- 
készítésében és munkájában jelentős 
számban vettek részt ismert történé- 
szek. Sok segítséget nyújtottak a 
Párttörténeti Intézet munkatársai, a 
különböző levéltárak és könyvtárak 
dolgozói. A hivatásszerűen tudomá- 
nyos kutatással foglalkozók nemcsak 
konkrét témák feldolgozásával ernel- 
ték az ülések színvonalát, hanem már 
az előkészítés időszakában ís sok 3se- 
gítséget nyújtottak tapasztalataik át- 
adásával. Az ünnepségeken nagy 
számban vettek részt vezető párt- 
munkások, marxista oktatók, ott vol- 
tak az általános és középiskolák tör- 
ténelem tanárai, és jelentős számban 
fiatalok is. 


ET ettek át 
AZ. ELŐKEZIZRNNT 
komoly szervező munkát igényeltek. 
Mozgósítani kellett a program, az 
előadások és a korreferátumok elké- 
szítésére. Meg kellett teremteni a 
rendszeres kutatás feltételeit. A mos- 
tani tudományos ülésszakok sok, a 
jövőben is hasznosítható tapasztalatot 
nyújtottak a rendszeres kutatómun- 
ka továbbfejlesztéséhez. Az ünnepi 
ülésszakot több helyen összekötötték 
helytörténeti  kiállításokkal, baráti 
találkozókkal és eszmecserékkel a ti- 
zenkilences veteránok és a fiatalok 
között. A jubileumi emlékülések be- 
számolói, előadásai, bőséges helytör- 
téneti anyagaikkal, megemlékezéseik- 
kel, érzelmileg is közelebb hozták a 
hallgatóságot a történelmi múlt ese- 
ményeihez, és gazdag élményanyagot 
nyújtottak. Az ülésszakok mindemel- 
lett alkalmat adtak az eddig számos 
helyen elszigetelten dolgozó kutatók- 
nak, hogy tudományos fórumon ki- 
cserélhessék tapasztalataikat,  öÖssze- 
vessék kutatási eredményeiket. Ösz- 
tönzést adtak a további munkához. 
A tudományos ülésszakok program- 
ja az összegyűjtött helyi anyagok fel- 


dolgozásával, elemzésével, a külön- 
böző kiadványok ízléses formájával 
és gazdag tartalmával jól beleillesz- 
kedett az országos üÜnnepségsorozat- 
ba. Az elhangzott referátumok, kor- 
referátumok tudományos igényesség- 
gel elemezték a kor helyi történelmi 
tapasztalatait, a társadalmi erők 
mozgását, a forradalmi helyzet ki- 


alakulását. Az előadások nagy része. 


szakítva a hagyományokkal, nem a 
Tanácsköztársaság már mindenki ál- 
tal ismert történetének ismertetését 
tekintette fő céljának, hanem abba 
beleágyazva, elsősorban a helyi moz- 
zanatokra kívánta a figyelmet fel- 
hívni. Az előadásokban olyan tény- 
anyagok láttak napvilágot, amelyek 
ez ideig kevésbé ismertek, vagy tel- 
jesen ismeretlenek voltak és újabb 
adalékokkal gazdagították az elmúlt 
időszak emlékeit. Emellett a Tanács- 
köztársaság teljes történetéről átte- 
kintést adó előadások is sok olyan 
új elemet tartalmaztak, amelyek a 
hallgatóság számára ez ideig ismeret- 
lenek voltak. Az előadások iránt 
mindenütt nagy érdeklődés nyilvá- 
nult meg és különösen azok arattak 


A FEJÉR MEGYEI ULÉSSZAKON (FOTO: KABÁCZY) 


sikert, amelyek a helytörténeti ku- 
tatások eredményeit összegezték. 
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jellege, méretei, időtartama, színvo- 
nala jelentősen különbözött egymás- 
tól, de egy dologban, a Tanácsköz- 
társaság jelentőségének, hatásának a 
megítélésében egységesek voltak. Az 
előadások — külön-külön, egymástól 
függetlenül, a helyi tényanyagokra 
támaszkodva meggyőző módon mu- 
tatták be, hogy a magyar társadalom 
belső ellentmondásainak a kiéleződése 
hogyan vezetett el a forradalmi hely- 
zet kialakulásához. 


Az előadások nagy figyelmet szen- 
teltek a helyi és az országos esemé- 
nyek összefüggéseinek. Az egyes me- 
gyék, városok vagy akár a kisebb 
községek társadalmi viszonyainak 
vizsgálata azt mutatta, hogy a forra- 
dalmi viszonyok az ország minden 
részében megvoltak. 
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létrejött tanácsok már 1919. március 


21-e előtt is reális hatalommal ren- 
delkeztek, mert nagy néptömegek 
cselekvően támogatták a kialakuló 
új rendszert. Szemléletes módon mu- 
tatták be a hatalom megragadásának 
pillanatát és a kor élő tanúira hi- 
vatkozva vagy őket közvetlenül is 
megszólaltatva tették  hitelesebbé, 
közvetlenebbé mondanivalójukat. 
Nagy teret szenteltek a Tanácsköz- 
társaság gazdasági, kulturális erőfe- 
szítéseinek, a helyi államhatalmi 
szervek kiépítésének. Nagy alaposság- 
gal foglalkoztak az egységes munkás- 
párt létrehozásával, megalakulásának, 
harcainak helyi történetével meggyő- 
zően bizonyították, hogy a Tanács- 
köztársaság nem belső okok miatt 
bukott meg, hanem az ellenforrada- 
lom erőire támaszkodó imperialista 
katonai túlerő verte le. 

Az előadások végső következtetései 
megerősítették az ismert tanulságot: 
a Tanácsköztársaságnak nagy része 
volt abban, hogy a forradalmi mun- 
kásmozgalom az ellenforradalmi rend- 
szer 25 éves üldöztetésével, terrorjá- 
val dacolva is életképes maradt, meg- 
szakítás nélkül dolgozott és harcolt. 


A KITÜZÖTT CÉLOKAT 


a tudományos ülésszakok általában 
elérték. Most arra van szükség, hogy 
az eredményeket reálisan értékelve, 
feltárjuk a helyenként — gyakran az 
első kísérlettel együttjáró tapaszta- 


latlanságból — adódó tanulságokat, . 


kialakítsuk a továbblépéshez szüksé- 
ges feltételeket. A mostani tudomá- 
nyos ülésszakok programja, tekintve, 
hogy a Magyar Tanácsköztársaság 50. 
évfordulóját kívánta ünnepelni, szük- 
ségszerűen a történelmi kutatás ered- 
ményeit dolgozta fel. A közeljövőben 
tovább folytatódnak a jubileumi ün- 
nepségsorozatok hazánk felszabadu- 
lásának 25. évfordulójára. A készülő 
újabb anyagok ís a múltat idézik, de 
már közelebb kerülnek a mához. A 
helyi tudományos munka megtette 
kezdő lépéseit. Ahhoz, hogy több se- 
gítséget nyújtson a politikai-gazda- 
sági vézetésnek, arra van szükség, 
hogy a ma időszerű elméleti és gya- 
korlati gazdasági és politikai kérdések 
is a tudományos kutatás, az elméleti 
munka alkotórészét képezzék. A jö- 


vőben célszerű nagyobb teret bizto- 
sítani a mával foglalkozó témáknak 
a tudományos munkában. 

A gazdag helytörténeti anyagok 
felbecsülhetetlen értékűek a történe- 
lemoktatás, az ifjúság hazafias ne- 
velése szempontjából is. Pártszerve- 
zeteinknek mindenütt gondoskodniuk 
kell arról, hogy ezek a tudományos 
tényanyagok nagyobb teret kapja- 
nak az iskolák történelemoktatásá- 
ban, a népművelő munkában és a 
Tanácsköztársaság vívmányai nemze- 
ti múltunk egyik legdicsőbb hagyo- 
mányaként legyenek ápolva. 

Megbecsülést és őszinte elismerést 
érdemelnek az Oktatási Igazgatóságok 
lelkes szervezőmunkájukért, a tudo- 
mányos ülésszakok sikeres lebonyo- 
lításáért. Egy-egy előadást kivéve 
azonban, az emlékülések tartalmi 
munkájában való közreműködésük 
ezzel ki is merült. Célszerű lenne ar- 
ra törekedniök, hogy lehetőségeik és 
a szükségletek szerint a maguk ke- 
retén belül is megteremtsék a tudo- 
mányos munka feltételeit. Ne reked- 
jenek meg az oktatómunkáyal kap- 
csolatos feladatoknál. 

Némely helyen tapasztalhatók vol- 
tak apróbb szervezési hiányosságok, 
például az ülésszakok előkészítésé- 
hez nem biztosítottak elég időt, má- 
sutt túlságosan elnyújtották a tanács- 
kozást, vagy éppen kevés idő maradt 
az érdemi vitára. Mindezek nem ki- 
sebbítik az ülésszakok eredményeit, 
de feltétlenül megszívlelendő tanul- 
ságok a jövőre nézve. 


A TUDOMÁNYOS ULÉSSZAKOK 


anyagát, kibővítve a kutatómunka 
még nem publikált eredményeivel, 
minden megyében valamilyen formá- 
ban nyomtatásban is megjelentetik. A 
magyar munkásmozgalom hősi, helyi 
történetének feltárásával és közreadá- 
sával méltó emléket állítunk a Ta- 
nácsköztársaságnak és gazdagabbá te- 
hetjük a politikai oktatásban, vala- 
mint az általános és középiskolai ok- 
tatásban is a Kommunisták Magyar- 
országi Pártja és a Magyar Tanács- 
köztársaság történetéről szóló ismere- 


teinket. 
Dr. Dankovits László, 
a KB munkatórsa 


A magyar forradalmi munkásmozgalom története 
oktatásának jelentősége 


A Politikai Bizottság november 12-i határozata szerint a pártokta- 
tás egyik lényeges problémája, hogy a párttagoknak csak kis része ta- 
nulmányozta a magyar munkásmozgalom történetét. 1962 óta magyar 
párttörténetet csak szakegyetemeken, a felsőbb szintű pártiskolákon, va- 
lamint az esti egyetemeken oktatnak. Erdemben, jelentőségének megfe- 
lelően azonban csak a Pártfőiskolán és az esti egyetemek szakosított 
tanfolyamain tanítják a magyar forradalmi munkásmozgalom történetél. 


A magyar munkásmozgalom története oktatásának ez a leszűkítése. 
egyáltalán nem indokolt. Ezt az adósságot, elsősorban a párttagság, de 
a téma iránt érdeklődő pártonkívüliekkel szemben is törleszteni kell. 


A megnövekedett érdeklődés 


A szélesebb körű oktatást korábban megnehezítette megfelelő szín- 
vonalú tankönyv hiánya. Ma már azonban rendelkezésünkre áll ilyen tan- 
könyv, amely hitelesen ábrázolja pártunk immár fél évszázados hősi útját. 
Ez lehetővé teszi a magyar munkásmozgalom, a kommunista párt történe- 
tének eredményes tanítását szélesebb tömegek között is. 

Az 1968—69-es évben történelmünk nagy jelentőségű évfordulói — az 
1918-as októberi magyar polgári demokratikus forradalom, a Kommunisták 
Magyarországi Pártja megalakulása, a Magyar Tanácsköztársaság kikiál- 
tása — a forradalmi munkásmozgalom története felé fordította a párttagság 
és a magyar társadalom szélesebb rétegeinek figyelmét, érdeklődését. Ez év 
őszétől már az ország felszabadításának 25. évfordulóját ünnepeljük. Az év- 
forduló méltó ünneplése abban is kifejezésre jut, hogy nő az érdeklődés a 
felszabadulás utáni negyed század története iránt. A magyar forradalmi mun- 
kásmozgalom történetében járatos elvtársak nagy számban kapnak meghívást 
különböző szintű párt- és állami szervektől előadások, konzultációk tartására. 

Az érdeklődés növekedését mutatja az is, hogy az elmúlt pártoktatási 
évben Budapest minden kerületében megindult a magyar munkásmozgalom 
történetét oktató propagandista képzés. Nagy számban szerveztek előadá- 
sokat a kiemelkedő eseményekről, fontos elvi kérdésekről. A párttagság 
érdeklődését nemcsak a párt múltja iránti őszinte érzés váltotta ki, hanem 
elsősorban az az igény, hogy maximálisan elsajátítsunk mindent abból, amit 
a magyarországi munkásmozgalom tapasztalata nyújt és a megtett út fényé- 
ben jobban megértsük jelenlegi munkánk értelmét. 


Egyre nő ugyanis az ígény nemcsak jelenünk, előttünk álló feladataink, 
hanem történelmünk, s különösen a közelmúlt történetének megértése 
iránt. Az egyén keresi korábbi tetteinek, magatartásának elbírálását, hogy 
jobban érthesse, és a történelmi folyamatba ágyazhassa jelenlegi munká- 
ját és feladatait. A párttagok és azok a pártonkívüliek, akiknek legjobbjai 
a párt majdani tagjai lehetnek, nemcsak pártunk jelenével azonosulnak, 
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hanem a múltját is vállalni akarják. Magukénak érzik a párt hagyományait, 
a korábbi nemzedékek hősi harcait, a felszabadulás utáni erőfeszítéseket, 
sikereket és buktatókat. Az érdeklődésnek egyszerre vannak érzelmi és ra- 
cionális indítékai. 


A fiatalok kommunista nevelésének eszköze 


A magyar forradalmi munkásmozgalom története oktatásának jelentő- 
ségét növeli az a tény ís, hogy a pártban magas az 1957 után belépett párt- 
tagok aránya. Ez is arra kötelez, hogy kiszélesítsük a magyar munkásmoz- 
galom, a párt történetének propagandáját. A fiatal párttagoknak, de különö- 
sen a fiatalabb nemzedéknek már nemcsak a felszabadulás előtti munkás- 
mozgalom története jelenti a múltat, hanem nagyrészt az 1945 utáni idő- 
szak is. Ezek az évek, amelyek a párt, a munkásosztály, a dolgozó tömegek 
hősies harcának, a proletárdiktatúra megteremtésének, majd a szocializmus 
építésében elért jelentős eredményeknek, s egyszersmind hibákkal és el- 
lentmondásokkal terhelt időszaknak évei is voltak, sok tanulsággal szolgál 
a fiatal párttagoknak. A pártnak, a pártmunkásoknak fontos feladata az 
1956 előtti, és az MSZMP időszakában született tapasztalatok megismerése. 


Az ellenforradalom utáni időszakban sokat fejlődött, s a korábbi hi- 
báitól megszabadult párttörténet-írásunk. Szerényen és a nagy elődökhöz 
méltó tisztelettel értékeli pártunk a forradalmi munkásmozgalom hősi tör- 
ténetét. Őszintén vallja a korábbi történetírás egyik fő tanulságát, mely 
szerint nem engedhető meg, hogy a múltunkat szubjektív előítéletek és 
elfogultságok elhomályosítsák. Nem engedhetjük meg a kor történelmietlen 
kezelését, a korábbi évek igazságtalan bírálatát. 


Pártunk történetének tanulmányozásánál a szubjektív szemlélet egyik 
forrása volt annak, hogy nem tudtunk eleget tanulni sem a pozitívumok- 
ból, sem a hibákból. A munkásmozgalom minden korszakának kivétel nél- 
kül megvoltak és megvannak a maga helyes elméleti és gyakorlati lépé- 
sei, illetve tévedései és hibái. Ezek együttesen adják azokat a tapasztalato- 
kat, melyek a politikai munkában kötelező érvényűek a munkáspártok szá- 
mára. 


A történelmi tapasztalatok a mához is szólnak 


A magyar munkásmozgalom egész története politikai tapasztalatokban 
rendkívül gazdag. Ezek a mához ís szólnak, ezért tanulmányozásuk a szo- 
cializmus teljes felépítésének nélkülözhetetlen feltétele. Csupán néhány pél- 
dát ennek illusztrálására. Elsőként említeném a pártnak azt a rendkívüli 
felelősségét, amelyet a proletárdiktatúra, a munkásosztály hatalmának meg- 
tartása, erősítése jelent. Ezt a tanulságot 1919-ben az első, majd a második 
magyar proletárdiktatúra tapasztalatai ís bizonyítjak. A proletárdiktatúra 
az új társadalom, a szocializmus építésének legfontosabb eszköze. Az új 
társadalom felépítése — mint arra Marx rámutatott — egész történelmi idő- 
szakot igényel. Az első magyar proletárdiktatúra, a Magyar Tanácsköztár- 
saság, a forradalmi vívmányok egész sorával bizonyította szocialista jellegét. 
Ezért erényei és vívmányai azok, amelyek a hibákkal együtt ís tanulságul 
szolgálnak a ma emberének. Mint ismeretes, az első magyar proletárha- 
"alom csak hozzákezdett a szocializmus vívmányainak megteremtéséhez — 

z imperialista túlerő leigázta, elfojtotta. A második magyar proletárdik- 


tatúra, amely egyrészt kedvezőbb nemzetközi helyzetben jött létre, másrészt 
felhasználhatta a nemzetközi munkásmozgalom és benne a Magyar Tanács- 
köztársaság tapasztalatait, már megszilárdulhatott. Ez a folyamat azonban 
nem volt egyenletes, sőt válságos időszaka is volt, amikor a munkásha- 
talom veszélybe került. Ennek körülményei ismeretesek. A forradalmi mun- 
kásmozgalom nagy tanulságai közé tartozik, hogy a hatalom birtokában 
soha nem szabad megfeledkezni a munkás-paraszt szövetség szilárdításáról. 
amely a proletárdiktatúra politikai alapja. A , szocializmus azonnali beve- 
zetésének" illúziója, amely kísértett, éppen a proletárdiktatúra politikai 
. alapjának és általában a párt és a tömegek kapcsolatának meglazulásához 
vezetett, amelynek következtében a hatalom végveszélybe került. A mun- 
kásmozgalom egész múltja és jelene - bizonyítja, hogy a proletárdiktatúra 
szilárdságához szükség van: , A proletariátusnak valamennyi . dolgozó pszi- 
chológiájához való közelségére, ...hogy a proletariátus magával ragadhas- 
sa a parasztságot, és általában a kispolgári rétegeket."! Amikor megértettük 
Leninnek ezt a megállapítását a hatalomért folytatott harc időszakában. 
majd a hatalom birtokában, akkor a szocialista rendszer politikai. alapjai 
megszilárdultak. 

Feltétlenül szükséges szólni a hatalom kérdésének még egy vonatkozá- 
sáról. Az osztályharc eszmei frontján a marxizmus—leninizmus elleni tá- 
madás egyik legfőbb megnyilvánulása a demokrácia fogalmának misztifiká- 
lása, a proletárdiktatúra és a demokrácia szembeállítása. A Magyar Tanács- 
köztársaság létrejötte, fennállásának tapasztalatai és a második magyar 
proletárdiktatúra — pozitív és negatív — tapasztalatai is igazolták Lenin 
téziseit a proletariátus diktatúrájáról. A szocialista demokrácia és az ellen- 
séggel szembeni jogos erőszak nem mond ellent egymásnak, hanem egy 
dolognak két összetartozó oldala. A proletárdiktatúra erősítése szempontjá- 
ból e tanulság helyes értelmezése és gyakorlati alkalmazása nemzetközileg 
is napjaink egyik fő kérdése. 

A munkásegység megteremtéséért folytatott több évtizedes küzdelem, 
az elért eredmények és az ezzel kapcsolatos problémák ismerete is jelentős 
tapasztalatokat ad a ma emberének forradalmi harcához. 1919-ben a két 
munkáspárt egyesülése nehéz eszmei küzdelmek eredményeként, a forra- 
dalmi marxizmus elvi alapján jött létre. Az egység létrejöttének körülmé- 
nyei számos problémát okoztak — főként a későbbiek során —, mégis 
döntő jelentőségű volt, hisz nélküle nem születhetett meg a munkásosztály 
hatalma. E tanulság és az egységért vívott hosszú küzdelem tapasztalatai 
tették lehetővé a felszabadulás után a két munkáspárt egyesülését. Bár a 
párt forradalmi élcsapat jellegének erősítésében követtünk el hibákat, még- 
ís alapvető volt annak felismerése, hogy a munkásosztály politikai hatal- 
mának megteremtése a két munkáspárt egysége nélkül lehetetlen. A párttör- 
ténet tanulmányozásával sok segítséget kapunk az emberek tudatát mételyező 
nacionalizmus elleni harchoz is. A politikailag kiélezett helyzetek különösen 
mutatják. hogy milyen mélyek a nacionalizmus gyökerei. Munkásmozgalmunk 
történetének tanulmányozása felvértez bennünket, segít a szocialista hazafi- 
ság, a proletár nemzetköziség szellemében nevelni párttagságunkat, dolgozó 


népünket, 


1 Lenin Mogyarorszógról. (Kossuth 1965.) Odvözlet a magyar munkósokhoz. 101. old. 
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A kommunista magatartásnak gazdag példatára 


A magyar párttörténet oktatása a párttagság, a dolgozók nevelésének 
fontos eszköze. Nemcsak az elméleti és gyakorlati tapasztalatoknak gazdag 
tárháza, hanem a kommunista magatartásnak ís hatalmas példatára. A 
hatalom birtokában a szocializmus teljes felépítésének időszakában is nél- 
külözhetetlenek mindazok a jellemvonások, amelyekkel a kommunistáknak 
minden időben és helyzetben rendelkezniük kell. Ma is nélkülözhetetlen az 
elvi-politikai szilárdság, áldozatvállalás, aktív Hharcosság, forradalmi opti- 
mizmus, az elméleti fogékonyság, az új iránti érdeklődés, a közösségért való 
kiállás. Emellett korszakunk nem nélkülözheti a nagy szakértelmet és oda- 
adást, a forradalmi lelkesedést és lendületet. 

Mindazok, akik tanulmányozzák a magyar munkásmozgalom évtizedes 
tapasztalatait, meggyőződhetnek róla, hogy e jellemvonások a kommunisták 
nagy tömegeinél minden korszakban megtalálhatók. 


Az említett példák azt mutatják, hogy a magyar munkásmozgalom, 
pártunk történetének oktatása milyen nagy lehetőségeket rejt magában 
a marxizmus—leniínizmus alkalmazásának, pártunk tapasztalatainak elsajá- 
títása szempontjából. Emellett a kommunista nevelés egyik fő eszköze is. 
Tanulmányozása érzelmileg közelebb hozza a párttagokat és pártonkívülie- 
ket. Ezért üdvözölhetők azok a törekvések, amelyek a magyar párttörténet 
oktatásának kiszélesítését vették tervbe. 


Dr. Perlaki Gyuláné, 
o Politikci Főiskola tonóére 


TALÁLKOZÁS 


HOZZÁSZOLÁSOK 
A PÁRTÉLET CIKKÉHEZ 


A politikai oktatás életszerűségéről 
eszmecserét folytatni feltétlenül hasz- 
nos. Tapasztalataim megegyeznek Har- 
sányi Wán elvtárs vitaindító cikkének 
megállaopításaival. Azzal is, amit a po- 
litikai oktatás fejlődéséről, új törekvé- 
seiről írt, azzal is, amit a nehézségei- 
ről. Az életszerűség hangoztatása va- 
lóban általános jelenség a propagan- 
disták megbeszélésein. Ez jó dolog, hi- 
szen lényeges jellemzője kell hogy 
legyen a politikai oktatásnak. A helyes 
követelmények megfogalmazása azon- 
ban még nem azonos a megvalósítá- 
sukkal. Továbbá a kérdés leegyszerű- 
sített és fetisizált kezelése is megto- 
lálható. 

Az életszerűség lényegében az el- 
mélet és a gyakorlat kapcsolatának 
szemléletes kifejezése, az oktatás leg- 


főbb alapelve, szemléleti és módszer- 


beli alapja. Azt a társadalmi követel- 
ményt fejezi ki, hogy a tanulás nem 
öncélú, hanem a gyakorlati cselekvést 
szolgálja. A politikai oktatásnak segí- 
tenie kell a szociaksta társadalom fel- 
építését, részt kell vállalnia abban. 
Olyan tematikára, formákra és mód- 
szerekre van szükség, amely lehetővé 
teszi nagy tömegek számára e célki- 
tűzések megértését. Így az életszerűség 
vonatkozik mind a tematikára, mind a 
módszerekre. 

Tematikai kérdés: mit tanítani? Mód- 
szerbeli: hogyan tanítani? Az életsze- 
rűséget, pontosabban: az elmélet és a 
gyakorlat kapcsolatát valamennyi okta- 
tási formában, minden szinten és min- 
den tematika algpján érvényesíteni le- 
het és kell ís. Ebben a tekintetben 
nincs különbség az oktatási formák és 
anyagok között. Más kérdés az, hogy a 
különböző tananyagok alapján mit je- 
lent ez a követelmény és hogyan való- 
sítható meg? 

A történeti jellegű anyag oktatása. 
például a magyar párttörténeti tanfo- 
lyam keretében, közvetlenül a történeti- 
ség fejlesztésére, a társadalmi haladás 
törvényszerűségeinek megértésére nyújt 
lehetőséget. A múlt és a jelen össze- 
függéseinek feltárásával, tapasztalatai- 


Szemlélet és módszer 


nak megértésével, példáinak tonulsá- 
gaival segíti a jelen feladatainak meg- 
oldását. A mai valóság vizsgálata 
azonban e tanfolyamok tematikájában 
jóllehet fontos kérdés, de csak rész- 
kérdés és közvetett módon érvényesül. 

A marxizmus-leninizmus alapjainak 
tantárgyszerű oktatása kitűnő lehető- 
ség a togikai fogalmi gondolkodás fej- 
lesztésére, de a gyakorlattal való kap- 
csolat több áttételen és jóval közve- 
tettebb formában valósítható meg. 

A marxista elmélet oktatása köze- 
lebb van a gyakorlathoz, ha a politikai 


oktatás tematikájában a párt politi- 


kájának egyes kérdései szerepelnek. 
A párt politikája önmagában is egy- 
fajta kapcsolatlétesítés az elmélet és a 
gyakorlat, a társadalmi tevékenység 
két oldala között. Lehetővé teszi, hogy 
a — marxizmus-leninizmus elméletét 
s életközelben", a jelen gyakorlatával 
összefüggésben oktassuk. A kötött ok- 
tatási formák jelenlegi tanfolyamai: a 
szociakzmus építésének kérdéseiről, a 
gazdaságpolittkai témákról stb. külö- 
nösen kedvező feltételeket biztosítanak 
az elmélet alkotó jellegű tanulmá- 
nyozásához. A politikai oktatás anya- 
gának ilyen irányú változását csak he- 
lyeselni lehet. 

A párt politikájának, a szocializmus 
építésének oktatása nem jelenti az el- 
méleti igényesség csökkentését. Itt is 
elméletet tanítunk: gazdasági, politi- 
kai és ideológiai törvényeket, amelye- 
ket torzítástól és vulgarizálástól men- 
tesen kell oktatni. Ugyanakkor szerves 
összefüggésben a jelen gyakorlatával. 
Az oktatásban részt vevők számára a le- 
len gyakorlata egyrészt napi gyakorlat 
- megoldandó gazdasági, politikai és 
egyéb feladat -, de a szocializmus 
felépítésének — történeti folyamatába 
kapcsolva, másrészt személyes gyakor- 
lat, amely része a társadalmi gyakor- 
latnak. I 

A politikai oktatás feladata, hogy a 
dolgozóknak ez a személyes gyakorla- 
ta ne spontán módon váljon a társa- 
dalmi gyakorlat részévé, hanem tudo- 
tosan. Elméletileg megértett, erkölcsi 
meggyőződéssel vállalt tudatos gya- 
korlat legyen. Széles tömegek szómá- 
ra a szocializmus építése oktuális kér- 
déseinek tanulmányozása biztosítja a 
legkedvezőbb feltételeket a szocialista 
elmélet elsajátításához, és ahhoz, hogy 


ei 


jobban megértsék a szociakzmusért fo- 
lyó horc feladatait, tudatosabban és 
hatékonyobban vegyenek részt oz épí- 
tésben. 

Az elmélet és a gyakorlat kapcsolo- 
tának pedagógiai elve tematikai szem- 
pontból azt jelenti, hogy az oktatás- 
ban szereplő politikai ismereteket úgy 
kell összeállítani, hogy azok közvetlen 
kapcsolatban legyenek a gyakodati 
élettel. Módszertani szempontból vi- 
szont arról van szó, hogy olyan gya- 
korlati pedogógiai módszereket kell al- 
kalmazni, omelyek megkönnyitik elsa- 
játítósukat és felhasználásukat. 

A propagondisták előtt ez ismert és 
elfogadott. Alkalmozása azonban nem 
könnyű, és korántsem tekinthető meg- 
oldottnak. Problémót okoz: a megva- 
lósítás hogyanja, érvényesítése az ok- 
tatás gyakorlatában. 

Gyakori hiba. hogy az elmélet és a 
gyakorlat egységének kérdését csak 
tematikai kérdésként kezelik, s egyet- 
len témóra szűkítik le. Beszélnek róla 
a tanfolyamok megnyitóján és záró- 
foglalkozósán, valamint a tematikában 
ezen a címen előírt foglolkozáson. A 
többi témánál mintha  megfeledkez- 
nének erről az ekről, legfeljebb formá- 
lis utalással intézik el. 

Meg kell különböztetni a két kér- 
dést. Egyrészt van egy témo, amely az 
elmélet és a gyakorlat egységével fog- 
lalkozik, az erről szóló elméleti ismere- 
teket nyújtja. Másrészt külön kérdés oz 
elmélet és a gyakorlat egysége, úgy 
mint pedagógiai gyakorlat, mint az 
oktatási folyamat egészében érvénye- 
sített szemlélet és módszer. A propa- 
gandista akkor szómíthat sikerre, ha 
minden egyes téma feldolgozása en- 
nek megfelelően történik. Feladata 
nemcsak oz, hogy ő maga következe- 
tesen megvalósítsa az elmélet és o 
gyakorlat, az ismeret és c cselekvés 
egységét, hanem az is, hogy erre tanít- 
sa az oktatásban részvevőket is. 

A propagandista csak úgy tehet ele- 
get a követelményeknek, ha megfelelő 
felkészültséggel rendelkezik. Ez: nem 
egyszerűen iskolázottság. Természete- 


sen az is, de azon túl még valami, 


amit úgy fogalmazhatunk meg, hogy 

általános tájékozottság, informáltság. 

" szakmai és módszerbeli felkészült- 
mellett tájékozottnak kell lenni az 
terület problémáiban is. 


Vegyünk egy példát: A jövedelemel- 
osztás a mezőgazdasági termelőszövet- 
kezetekben c. anyogot kell feldolgozni, 
szövetkezeti tagokból álló csoportban. 
Kevés, ha a csoportvezető csak oz elvi- 
elméleti kérdéseket ismeri, de nem tó- 
jékozott az adott  tenmelőszövetkezet 
munkájában. Felkészülésekor a tsz-re 
vonatkozó információk megszerzése ép- 
pen úgy fontos, mint a tananyag át- 


tanulmányozása. Téjékozottnak kell len- 


nie a tsz munkáját, togjainak életét, 
jövedelmük alakulását, hangulatát jel- 
lemző kérdésekben. Ismernie kell a tsz 
helyét, szerepét a község, város életé- 
ben, s kapcsolotát a megye, az ország 
életével. 

Az illetékes pártszervekkel való szo- 
ros kapcsolat nélkülözhetetlen a pro- 
pagandista . számára, — segítségükről 
nem mondhat le. Az oktatómunka se- 
gítésének egy nagyon jó példóját ad- 
ta a múlt évben a megyei pártbizott- 
ság. A PMO szervezésében a megye 
vezető propagandistáit tanulmányútro 
vitte Budapestre. A műsorban szerepelt 
a Párttörténeti Múzeum megtekintése, 
látogatás a hózgyárban és a tv szék- 
hózában. Mi propagandisták a látot- 
takat és hallottakat nagyon jól tudtuk 
hasznosítani. 

Az elmélet és a gyakorlat összekap- 
csolásában sokat segít o televízió. Nem 
a speciális tv-tanfolyamokra gondolok. 
hanem arro o gozdag és sokszínű 
anyogra, amit úgyszólván valamennyi 
oktatási formója nyújt. Elsőrangú szem- 
léltető, nagy szuggesztív erővel rendel- 
kezik, gondolkodásra késztet. Műso- 
rait nagyon sokan és rendszeresen né- 
zik. A politikai oktatúsnak integrál- 
nia, asszimilálnia kell mindazt az ís- 
meretet, amit a tv, rádió, sajtó nyújt. 
Ha képesek vagyunk erre, nagyon so- 
kat nyerünk a politikai oktatásban. 

A korszerű oktatás azt követek, hogy 
ne csak ismereteket tanítsunk, hanem 
az ismeretek megszerzésének és fel- 
használásának módjót is. A módszerek 
tanítása a politikai képzés intenzíveb- 
bé tételének egyik alopfeltétele. A 
propogandista találjon alkalmat arro. 
hogy tájékoztatást kapjanok hallgatói 
— az oktatási év folyamán — a legfon- 
tosabb társadolmi, kulturátis, idgoló- 
giai eseményekről, amelyek valamilyen 
összefüggésben vannak a tanult anyog- 
gal.  Könyvtárhasználat, újságolvasás, 


tv-nézés, mind olydán téma, amire ér- 
demes időt fordítani. 

Örvendetesen terjed a szemléltető 
eszközök használata. A szemléltetés 
általános módja: grafikonok, diagra- 
mok, képek bemutatása, adatok közlé- 
se stb. Hatásfokát jelentősen megnö- 
veljük, ha nem csak kész táblázato- 
kat, végszámokat mutatunk be, hanem 
közösen készítjük el azokat. Végigcsi- 
nóltatni a műveletet, levezetni az ábró- 
zolás folyamatát és így kapni meg oz 
eredményt élményszerűbb, hatásosabb, 
mint magát a végeredményt közölni. 
Elméleti tételeket is célszerű — ha lehet 
— a hallgatókkal levonatni. Ehhez az 
kell hogy a vezető tudjon kérdezni. A 
kérdés feladatot jelentsen, s egyben 
irányítson a megoldásra. 

A foglalkozások elemzőek, problémát 
megoldóak legyenek. Időhiány miatt 
nem lehet minden kérdést részletesen 
megvitatni. De minden foglalkozáson 
kell hogy logyen olyan kérdés, amit 
részletesen megvitatnak. Egy-két olyan 
problémát indokolt kiválasztani, amely 
kulcsfontosságú az egész kérdés-komp- 
lexum megértésében, s azt elmélet és 
gyakorlati oldalról megközelítve cél- 
szerű elemezni. Pl. az új gazdasági 
mechanizmus tóérgyalásánál vizsgálni 
kell, hogy mi benne az elméleti alap, 
a törvényszerű összefüggés, és hogyan 
jelenik meg az a konkrét valóságban: 
üzemben, városban, országosan? 


! SZÁZEZREK ISKOLÁJA: A PARTOKTATÁS 


Mennyiben egyezik meg és mennyiben 
tér el egymástól az elmélet és a gyo- 
korlat? Az eltérés, a különbség okait 
különösen fontos elemezni, mert rend- 
szerint azok szülik a sajátságos néze- 
teket, lesznek hamis általánosítások 
forrásai. A gyakorlat mindig összetet- 
tebb, gozdagabb, ellentmondásosabb, 
mint a rá vonatkozó elmélet. Teljes 
egybeesés nem lehetséges. Ezt is tu- 
datosítani kell az elmélet , védelmé- 
ben", A vita térjen ki olyan kérdések- 
re is, hogy helyileg mi okozza az el- 
térést az óltalánostól, szükségszerű 
vagy véletlen az, pozitív vagy negatív 
szerepet játszik-e? Ezeknek megfele- 
lően lehet róluk véleményt alkotni. 

Az ilyen elemző viták rászoktatják o 
politikai : oktatás részvevőit az általó- 
nos ismeretek konkretizálásáro, valo- 
mint a gyakorlati tapasztalatok szám- 
bavételére. Megtanulják és megszokjók 
összefüggésben látni azt, ami külön- 
böző: az elméletet és a gyakorlatot. Az 
elméletben felismerik a gyakorlati ele- 
meket, a gyakorlatban az elméletit. 
Konkrétabban fogalmozva: c szocio- 
lista . elmélet ismeretében mélyebben 
megértik o szocializmusért folyó harc 
gyakorloti feladotgit, tudatosabban és " 
aktívabban vesznek részt az építésben. 
A szocializmus építésének menetében 
felismerik az általánosítható taposzta- 
lotokat, amelyek esetleg felhosználho- 
tók a szocialista elmélet tovóbbfejlesz- 
tésére. 

Az elmélet és a gyakorlat összekap- 
csolása más dolog a szemináriumon. 
és más az üzemben, a hivatolbon. 
Az oktatás olapvető célja a gyakorlati 
munka tudatos segítése. Az elmélet és 
a gyakorlat kapcsolata nem csupán 
pedagógiai követelmény, hanem oz 
emberi tevékenység (gazdasági, politi- 
kai stb.) szemléleti és módszertani 
alapja is. 

A tanulás és a munka, a politikol 
képzés és a társadalmilog tudatos cse- 
lekvés egymásrautaltságát, kölcsönho- 
tását fejezi ki. j 

Összegezve: a politikai oktatásban 
olyan ismereteket kell nyújtani, ame- 
lyek a legszükségesebbek a szocialis- 
ta építés gyakorlata számára, s úgy 
nyújtani, hogy azok a gyakorlati, min- 
dennapi életben felhasználhatók le- 
gyenek. Dráviczki Imre 


propagondiísta, Hatvan 
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Az alapvető fogalmak 
. megértése 


Két évtizede állok szoros kapcsolat- 
ban a marxizmus-leninizmus oktatásó- 
val, hol mint tanuló, hol mint propa- 
gandista, ezért szeretném elmondani 
véleményemet, s a gyakorlat oldaláról 
megvilógítani a problémát. — 

Az életközelséget én nem tartom Új- 
keletű követelménynek a potitikai ok- 
tatásban. A legnagyobb jelentősége 
éppen a társadalomtudományok terü- 
letén a tényeg feltárásában, a jelen- 
ségek elemzésében, magyarázatában, 
az összefüggések kímutatásában van. 
Ezt igényelték és igénylk ma is a poh- 
tikai oktatásban részt vevők minden 
szinten. Megvalósítása az egyes idő- 
szakokban több-kevesebb sikerrel folyt, 
attól függően, hogy a politikai oktatást 
irányító szervek mennyire szorgakmaz- 
ták azt, vagy az egyes propagandistók 
tehetségükhöz és körülményetkhez mér- 
ten hogyan tudtak annak eleget tenni. 


A pártoktatás célját illetően egyetér- 
tek azzal, amit eddig hozzászólásaik- 
ban dr. Beszteri Béla és dr. Kónya Ist- 
ván megfogalmaztak és csak aláhúzni 
szeretném a marxista világnézet kiala- 
kításának, fejlesztésének jelentőségét. 

Milyen dehetőségeket biztosít ehhez 
üzemi viszonylatban a jelenlegi párt- 
oktatási rendszer, és mit biztosítanak a 
helyi körülmények? 

A Csepel Művek ebből a szempont- 
.ból bizonyára előnyösebb helyzetben 
van — éppen a vállalat nagyságából 
adódó nagyobb lehetőségek miatt —, 
mint általában a kisebb ipari wállalo- 
tok. Az előadásos propagandától a 
Marxizmus-Leninizmus Esti Egyeteméig 
helyben megtalálhatók az összes okta- 
tási formák, tehát mondhatjuk, hogy el- 
vileg lehetőségünk van mindenkit a 
képzettségének és érdeklődésének log- 
dápáztstal megfelelő oktatási formába be- 
vonni. 

Pártalapszervezeteink is nagy gondot 
fordítanak arra, hogy az oktatást ilyen 
elvek alapján szervezzék meg, de ného 
engedményeket kell tenniük a megfe- 
lelő propagandíisták : hiánya miatt. A 


megfelelő propagandista kiválasztásá- 
nál mindig szómításba veszik oz illető 
elméleti felkészültsége mellett a helyi 
ismereteket is, éppen az elmétet és a 
gyakorlat kapcsolatának biztosítása ér- 
dekében 


A propagandistók felkészítését egy 
szakbizottság segíti elő, mely a témá- 
ban legjáratosabb elvtársakból áll. A 
szakbizottság konzultádiókat tart a pro- 
pagandisták részére és módszertani 
segítséget nyújt az egyes témák feldol- 
gozásához. 

A megfelelő propagandisták biztosi- 
tása terén igen nagy előrelépést jelent, 
hogy az utóbbi években sokan elvégez- 
ték a Marxizmus-Lentinizmus Esti Egye- 
tem hároméves, általános tagozatát. 
Bór elsősorban a társadalmi és gazdo- 
sógi vezetők képezték magukat ezen 
az oktatási formán, többen közöttük 
mint propagandísták is tevékenykednek. 


Az eddigiekből megállapítható, hogy 
a szervezeti és személyi feltételek álta- 
léban rendelkezésünkre állnak ahhoz, 
hogy biztosítsuk a pártoktatásban a 
megfelelő színvonalat, az elmélet és 
a gyakorlat kapcsolatát. 

. Miben kellene mégis továbblépni? 

Eksmerve annak szükségességét és 
helyességét, hogy ki kell küszöbölni a 
tananyagból a megelőző időszak dog- 
matikus — merevségeit, — hiányolok egy 
olyan oktatási formát, melynek keretén 
belül a hallgatók alapvető fogalmakkal 
— mint osztály, osztályharc, párt, de- 
mokrácia, diktatúra, állam, munkás- 


. paraszt szövetség stb - Ismerkedné- 


nek meg. 

Korábban ezeket a fogalmakat a 
marxizmus-leninizmus — alapjai tanfo- 
lyamokon aktattuk, de a politikai okto- 
tásba újonnan bekapcsolódók számó- 
ra ez a tépcsőfok kimaradt, aminek 
hiónyát a különböző oktatási formókon 
ákalában tapasztaljuk. A Marxizmus- 
Leninizmus Középiskola nem pótolja ezt 
a hiányt, mivel különböző okok miatt 
nem mindenki számára elérhető. Alap- 
fogalmak ismerete nélkül pedig nem 
tudunk tgeszérkak ) dsépezinyts magyarázni, 
önálló gondolkodásra nevelni. 

Nagy szükség van ezen kívül a pro- 
pagandisták továbbképzésére, szerve- 
zetten és egyénileg egyaránt. Aki ok- 
tatómunkát vállal, az egy kisebb-na- 
gyobb kollektíva  továbbfejlődéséért 


vállak magára nagy felelősséget. Ezt 
mindannyiunknak éreznünk kell és si- 
keres teljesítése érdekében mindent el 
kel! követnünk. 


Javítani kell a prapagandisták ellátá- 
sát szemléltető eszközökkel és kiegészi- 
tő anyagokkal, melyek a mindenkori 
anyaghoz kapcsolódó vállalati adato- 
kat tartalmazzák. 


Végezetül Simen János elvtárs meg- 
állapításához szeretnék egy megjegy- 
zést fűzni. Egyetértek azzal, hogy ,A 
propagandista (agitátorl) a marxizmus 
igazságát szenvedéllyel adja .át, nem- 
csak tudását, hanem meggyőződését 
is." De egy veszélyes és még ma is ta- 
pasztatható magatartásra szeretném a 
figyelmet felhívni. A meggyőződésünk 
és annak szenvedélyes hirdetése soha 
nem jelentheti azt, hogy semmi ellen- 
véleményt nem fogadunk el még akkor 
sem, ha az igaz. Sajnos ennek nyomai 
még megtalálhatók módszereinkben a 
mindent megmagyarázás" korából, és 
tegalább annyit árt az ügynek, mint a 
szenvedély nélküli, nem meggyőző elő- 


adás. 
Sótér Árpádné, 
a Csepeli Fémmű propogandístája 


A helyi viszonyok ismerete 


18 éve vagyok propagandista. Az 
utóbbi években termelőszövetkezetünk- 
ben vezetek tanfolyamot. A párt helyes 
gazdaságpolitikája, a jobb, szaksze- 
rűbb gazdálkodás és a rendszeres ne- 
velőmunka jó alapot adott a pórtok- 
tatáshoz. Különösen megnövekedett a 
gazdaságírányítás új rendszere, az új 
tsz-törvény és egyéb új jelenségek iránt 
az érdeklődés. Új fogalmakkal ismer- 
kednek meg a hallgatók. Pl. az önálló 
vállalati gazdálkodás, plac, információ, 
alapok képzése, kisegítő tevékenység 
szervezése stb. Ezek megértése elsősor- 
ban a vezető beosztású dolgozóknál 
fontos. A hallgatók kiválogatásánál ezt 
figyelembe vettük, és meg is van az 
eredménye. A hallgatók rendszeresen 
megjelennek és aktívak. Arra töreked- 
tünk, hogy a hallgaták lehetőleg ne 
cserélődjenek, minden évben folyama- 
tosan vegyenek részt az oktatásban. 
Csak annyi új hallgatót veszünk fel, 


Ld 


amennyit a körülmények: megkövetel- 
nek, ez általában évente a hallgatók 
15—209/9-a. A több éves együtt tanulás 
eredményeként alaposan " megismertük 
a hallgatókat, tudjuk, kitől mit várha- 
tunk, kit mennyiben kell segíteni, báto- 
rítani, dicsérmi, bírálni. 

A hallgaták is megismerik egymást, 
bátran kifejtik véleményüket és vitat- 
koznak. A több éves együtt tanulás ki- 
alakított egy kis közösséget, amelyre 
jobban számítani lehet. Segítenek meg- 
magyarázni az egész tsz-tagságnak az 
adott időszak legfontosabb kérdéseit. 
Pl. a tervek kialakítását, jövedelemel- 
osztást, valamint egyéb fontos kül- és 
belpolitikai kérdéseket. 


A foglalkozások vitóit nagyon meg- 
könnyítik az előadások azzal, hogy az 
éltalános elvi kérdések mellett a prob- 
lémának az adott területre való alkal- 
mazását is igyekeznek bemutatni. Ehhez 
az szükséges, hogy a propagandásta jól 
ismerje az adott terület problémáit, le- 
hetőleg ott dolgozzon, szinte naponta 
együtt éljen a hallgatóival, és ilyen kö- 
rülmények között Is folytassák tovább a 
vitát. ; 

Most különösen szükség van erre, 
hisz az önállóság megnövelte a felelős- 
séget is. Ezt a felelősséget meg lehet 
osztani az egész tsz-tagsóggal, ha c 


. javaslataikat figyelembe vesszük és a 


legjobbakat meg is valósítjuk. Számta- 
lan példát lehetne elmondani, hogyan 
indult kí egy-egy elképzelés a pórtok- 
tatás résztvevőitől, és hogyan vált oz 
egész tsz ügyévé. Például a termelési 
tervek kialakítása, a jövedelemelosztáós 
módszerének tökéletesítése, az építke- 
zés iránya, a melléküzemógi tevékeny- 
ség megszervezése és egyéb elképze- 


lések. 

A vitáknól a hallgatók sokszor hivat- 
koöznak a sajtóban megjelent cikkekre, 
vogy egy-egy tv-előadásra. Ez ozt bi- 
zonyítja, hogy érdekkk őket a mezőgoz- . 
dasággal ikapcsolatos kérdések. 

Nehézséget okoz viszont tavasszal, 
márciusban, hogy az emberek a földe- 
ken dolgoznak, fáradtak, nem tudnak 
úgy figyelni a foglalkozásokon. A me- 
zőgazdasági üzemekben  eredménye- 

b volna, ha az oktatást november 
végétől február végéig, hetenkénti fog- 
lalkozással oldanánk meg. 

Az oktatás sikere attól is függ, hogy 
a propagandistát mennyire szeretik és 


ar 


tisztelik. Ezért a propagandista legyen 
példamutató a munkóban, a mogán- 
életében ss. A jó propagandista min- 
denkor rendelkezésére áll hallgatóinak, 
és segíti őket egyéni és közösségi prob- 
lémáik megoldásában. 

Balázs Vince 


propagondista, 
a gyomai Dózsa Tsz párttitkára 


A propagandista 
felkészültsége 


A propagandista munkában az óélet- 
szerűséget abban látom, hogy a felme- 
rült kérdéseket teljes mélységükben, 
gazdogságukban vitassuk meg a fog- 
lalkozásokon, mint ahogy oz életben 
szembe találkozunk velük. Ezen ozt ér- 
tem, hogy a belső társadalmi és a nem- 
zetközi élet problémáit, amelyek a mai 
embert érdeklik, olyan sokszínűen, sok- 
oldalúan és reálisan értékeljük, mint 
amilyenek a valóságban. A propagan- 
dista számóra ne legyenek ,.kényes 
kérdések", merjen a gondokról és hi- 
bákról is okos tárgyilagossággal be- 
szélni. 


A kulturált vita fogalmába beletar-. 


toznak az adott témával kapcsolatos 
alapvető történelmi ismeretek, a kor 
társadalmi problémái, az egyetemes 
emberi fejlődéstörténet, és a hallgatók 
foglalkozása szerinti műszaki, szakmoi 
ismeretek. 

Szükséges megemlíteni a tartalmi 
munka megjavításának fontos eszközét 
— az anyaghoz tartozó irodalmat. Ezek 
az elmúlt években sokat javultak, fő- 
leg stílusukban, de módszerükben is. 
ami megkönnyítette, elősegítette a fel- 
készülést. Egyes fejezetek azonban még 
mindig túl terjengősek, a gondolatok, 
a magyarázatok nincsenek koncentról- 
va a fő mondanivaló köré. Helyes len- 
ne azon is gondolkodni, hogy az íro- 
dalomban milyen mennyiségben alkal- 
mazzuk a képeket, ábrákat, grafikono- 
kat. Egyes témákat a száraz leírással 
szemben célszerűbb lenne színesebb 
riporteri stílusban feldolgozni. 

A propagandista munkámban szer- 
zett tapasztalataim szerint bármilyen 
émót történelmi ismeretek nélkül sem 


megérteni, sem magyarázni nem lehet. 
A történelmi ismeretek főleg az Össze- 
függések feltárása, magyarázása és 
megértése miatt szükségesek. 

A jó propagandamunkának több 
fontos feltétele van, ezek közül is a 
legfontosabb a propagandista szemé- 
lye. Az oktatás életszerűsége nagymér- 
tékben attól függ, hogy a propagan- 
dista milyen színten ísmeri és magya- 
rázza az emberi, társadalmi élet prob- 
lémóit, milyen felkészültséggel rendel- 
kezik, milyenek az emberi tulajdonsá- 
gat, milyen módszerekkel oktat. Sze- 
mélyes példamutatása a munkában. 


magatartása, — politikai tevékenysége 
alapvetően elősegítik az általa elmon- 
dottak hitelességét. A propagandista 


alapos felkészülése, a témában vwaló 
jártassága bizonyítja a hallgatóságnak. 
hogy gonddal végzi a feladatát, az em- 
berek iránti üléssel, a problé- 
mák, az élet által felvetett kérdések 
iránti fogékonysággal látja el tisztét. 


A jó felkészültség lehetővé teszi a 
propagandista számára, hogy tarta- 
lomban és módszerben egyaránt ja- 
vítsa, alakítsa a foglalkozásokot. A 
megbízható tényismeret alapján meg- 
engedheti magának, hogy ,el is tér- 
het a kérdéstől". Így a téma színeseb- 
bé. érdekesebbé válik előadásában. s 
ez megkönnyíti a hallgatók aktív rész- 
vételét. hozzászólósát és gondolkodó- 
sát. 

A propagandista vitapartner is. A jó 
foglalkozások felkételei közé tartozik. 
hogy személyesen ismerle  bhallaatóit. 
igyekezzék emberi közelségbe kerülri 
velük. Ezáltal lehetővé válik a hallga- 
tók gátlásalnak feloldása. amelyek a 
foglalkozások során felléphetnek. A 
hallgatóknak azt kell érezniök. hoav a 
propagandista vitapartner. és a téma 
tisztázásához szüksége van a vélemé- 
nyükre. 


E gondolotnál vetem fel az úgyneve- 
zett rutin-munkát. A rutin természetesen 
a measzerzett nevelési-pedagóglai tu- 
laidonságokat kell hogy lelentse. A 
rutinos propagandista észreveszi és ér- 
zékeli a viták hevében, hogy meddia 
lehet egy kérdésről érdemben vitotkoz- 
ni, meddig köti le a hallgatók figyel- 
mét. 

Kutbel Gábor 


propagandista 


ON NK ERETT NTKSBB 


. szervezték csapataikat... A szabad ég 


Hirek, események, évfordulók 


A DIKTATÚRA MÁJUSA 


. , Május elseje vanl... — a kióltás 
ujjongott, harsogott szerte. Ismerősök, 
ezernyi, tízezernyi ismerős mindenfelé. 
A gyárak, a házak felől özönlött a 
nép... A munkásszervezők, bizalmiak 


alatt, a házak s a gyórak udvarón folyt 
a díszítés, a készülődés. Városszerte 
Szamuely Tibor volt a főrendező. Erő- 
teljes osztályharcos jelleget igyekezett 
adni az ünnepnek . . . 

Az óriási Szovjet téren volt a kerületi 
gyülekező. — Szakadatlan — mozgásban 
volt, hullámzott ide-oda az emberso- 
kaság. A zene nyok-tíz helyen egy- 
szerre harsogott. 

A káprázatos emberhullámzás, gyü- . 3 
lekézés közepette egy magasratartott, Ek : szasz tt 8 
bekátrányozott óriási koporsót hoztak MR Md sáv ksiő 
az ifjúmunkások. A munkásezredek arsgátájáó 


Minden új ezen a felvonuláson 


Erőteljes, j osztályhatcos ünnep 


itt nyugszik a kapitalizmus! — mész- 
szel mázolva a felírás. Mögötte az if- 
jak rendezte díszkíséret és a torzfigu- 
rák. 

— Igaz, hogy Károlyi alatt ezt a ko- 
porsót egyszer már wvégighurcoltuk. Te- 
hát kétszer temetjük a kapitalizmust . . . 


— hallani efféle megjegyzést. És mind- 


járt rá a választ: 


— Fenét temettük . . 
valaki. 


. kontrázott más- 


" — Hanem, ha most Lenin segít, meg- 


mutatjuk . . . 

Végeláthatatlan hármas oszlopban 
hukámzott, hömpölygött a menet végig 
a Lenin úton. A selymes, aranyozott bí- 
borvörös zászlók ide-oda hajladoztak. 


. Minden új ezeken a zászlókon, miként 


az egész felkészülődés . .. Nagy öröm a 
tömeg arcán és katájakáó lelkesedés. 
Diadalkapuk, vörös tribünök, óriási 
Marx, Lenin szobrok és roppant nagy 
plakátok; ötágú vörös csillag, földgömb 
és pörölyös munkás. Virágok, pálmák; 
kertek, mintha csak virágoktól terhes, 
roskadozó ágaikkal indultak volna el; 


HT 


4 


festők, szglrdssök TENRIETN isa 
vei. A sok vörös kárpit tündököl. Szo- 
tagjaikat mintha csak egyenesen a 
Napból hasították volna. 

— EI lehet tévedni a városban — hal- 
lani a megjegyzést. Óriási emberfolya- 
mok hordják össze drágagyöngyeiket 
Mint roppant tengerbe, ömlik a Liget- 


. Török, szlovák dolgozók felvonulása 


be a félmillió ember; vasasok, fősok, 
színészek, mozisok,. vasutasok a loko- 
motíwal; vágóhídiak, nyomdászok, sza- 
bók, cipészek, kőművesek és rengeteg 
más szakma, gyár, hivatal. Tornászok; 
turisták, ifjúmunkások, katonák és tal- 


Pig éehérben, pirosban — gyermekek... 


Mint vakamely mesehajó úszott előre 
az egész felvonulás, újból és újból is- 
métlődve és mégis ezerféleképpen, szí- 
nesen, változatosan, káprázatosan és 
nyomában az öröm valamely megne- 
vezhetetlen formában: ujjongó érzés. 

A futórózsákkal telitűzdek népbiztosi 
autóról. a közoktatás vezetője sugárzó 
arccal szónokolta : 


ei MASZÍÉSZT KEEN T KÖR ELVET LO ATOZTS AL ÉSE VON TELKET ÉŐ MA TRTZLTAT ETT Ve ENE, 25. 


9 ETL TE GT TET AT SET E ET R EELERÉR TART ASTORIA MEsaA TETŐ 


— Az első nagy találkozós, amely; 
nem szociáldemokrata. Rómába kellene 
foglalni a diktatúrának ezt a nagy Je- 


kenetét, hogy örökre megmaradjon . . . 


Rajta kívül még seregnyi agitátor 
szónokolt, ifjúmunkások röpiratot osz- 
tottak és a Vörös Újság Ünnepi szá- 
mait. Színház a szabadban. Tánc, ze- 
ne, játék és sport. Huszonkétezer gyer- 
mek a Margit-szigetre vonuk . . . És folyt 
a toborzás a Vörös Hadsereg számára. 


MEGJELENT AZ ,ÚJ MÁRCIUS" 
1929 MÁRCIUSI SZÁMÁBAN 


fast; Mel 
LA AL ez Tt TT ETT szala TESZT 


aMegtiltom. .." 


I -garminc esztendeje, 1939 április 
H végén ideges hangú, szigorúan 


; bizalmas és sürgős körlevelet — 


kaptak a magyar vármegyék alispán- 
jai, az ország rendőr- és csendőrpa- 
rancsnokai. Vitéz dr. Keresztes-Fi- 
scher Ferenc belügyminiszter megtíl- 
totta a május 1—.2-re tervezett min- 
dennemű felvonulások, ünnepi gyű- 
lések engedélyezését. A szociáldemok- 
rata párt helyi szervezetei, amelyek 
az előbbi években kivételesen még 
. tarthattak májusi ünnepet, ebben az 
esztendőben csak politikamentes ki- 
rándulásokat rendezhettek... 

A belügyminiszter körlevelében el- 
rendelte, hogy ezeken a kirándulá- 
sokon nem szabad szónokolni, poli- 
tikai verseket mondani, forradalmi 
dalokat énekelni. Külön ís óvta a ki- 
rándulások szervezőit a , bekapcsoló- 
dó" kommunistáktól, akik mindenütt 
ssagítációs gyűléssé" akarják átalakí- 
tani a majálisokat. A tiltott erdei 
gyűlésektől annyira rettegett a bel- 
ügyminiszter, hogy felhívta az elnyo- 


mó szerveket: beépített embereiken 
keresztül előre értesüljenek azokról. 
Tilos volt a , tüntető séta?" még ha 
néma is, tilos a , vörös színek?" hasz- 
nálata vagy a kirívó , forradalmi da- 
lokkaV!" történő felvonulás. Ezért már 
előre elrendelték, hogy a ,gyanús 
személyeket" előzetesen figyeljék meg 
vagy vegyék őrizetbe. Különösen . gya- 
núsak voltak a munkanélküliek — 
ipari és mezőgazdasági munkások, 
kubikosok — akik úgymond a forra- 
dalmi agitációval könnyen beszervez- 


. hetők, s akiket ezért szükség szerint 


a főkapitányság politikai osztályára 
— kapcsolataik felderítésére — elő 
kell állítani. . . 

A tilalom és terror ellenére a párt 
aktivistái sok helyütt forradalmi han- 
gulatot vittek a spiclik és elnyomók 
által megfigyelt majálisokba, séták- 
ba, összejövetelekbe. Húsz évvel az 
első, 1919-es szabad május után csak 


. így ünnepelhetett 1939 májusában a 


magyar munkásosztály . . . 


Szamuely Tibor emléke 


A NYÍRSÉG szülötte volt. Hama- 
rosan ötven éve lesz, hogy végesza- 
kadt fiatal életének. Szülővárosa: 
Nyíregyháza, egykori harcostársai és 
az utókor ma is úgy emlékszik rá, 
mintha közöttünk lenne. 

Búza téri szülőházán nemrégen he- 
lyezték el a díszes emléktáblát. A vá- 
ros kapuját, a pályaudvar előtti te- 
ret Szamuely Tiborról nevezték el a 
közelmúltban. Példájára emlékeztet a 
nyíregyházi felső- és középfokú tech- 
nikum azzal is, hogy őt választotta 
az iskola névadójává. És most, a Ta- 
nácsköztársaság jubileumi  ünnepsé- 
gein avatták Olcsai Kiss Zoltán ér- 
demes művész alkotását, a forradal- 
már életnagyságú szobrát a 5Sza- 
muely téren. A  proletárforradalom 
50. évfordulóját ünnepelve megren- 
dezték a Szamuely Tibor emlékkiállíi- 
tére is az egykori népbiztos tisztele- 
tére. 

Kevés időt töltött ebben a város- 
ban, de mint ismerősei mondják, 
olyan időket, amit soha nem lehet 
elfelejteni. A Kossuth gimnáziumban 
őrzik az évkönyveket, a naplót, 
amelyben Szamuely mint az iskola 


Szamuely Tiborra emlékeztek Nyiregyháza 
lakói I 
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tánulója szerepel. A jegyek mutat- 
ják, hogy különösen a humán tár- 
gyak és a testnevelés iránt érdeklő- 
dött. Felolvasott az önképzőköri vi- 
tákon, s nézetei miatt kellett elhagy- 
nia a nyíregyházi középiskolát. A 
szomszéd község, Nagykálló gimná- 


ziumába került. Diáktársa, barátja 
egykori harcostársa, Somogyi Sándor 


agronómus később is kapcsolatban 
maradt vele és Szamuely Tibor meg- 
bízásából hozta a Nyírségbe a prole- 
tárirodalmat és a Vörös Ujság ille- 
gális számait. 

Tizenkilenc éves korában a nyír- 
egyházi Szabolcsi Hírlap munkatársa. 
Bírósági tudósítóként kezdte, de már 
első írásai döbbenetes erővel rajzol- 
ják meg kora minden ellentmondá- 
sát. Egyik cikkében például egy fia- 
tal munkás öngyilkosságáról ír és 
drámai eszközökkel követeli a kor- 
hadt társadalom felelősségrevonását. 
Ez az írása a Népszavában is megje- 
jent, s ma is féltett ereklyéje a mun- 
kásmozgalom veteránjainak Nyíregy- 
házán. 

Nézeteiért el kellett hagynia szü- 
lővárosát. 

"Találkoztak vele itteni barátai, is- 
merősei a legnehezebb pillanatokban 
is, 1919. január 5-én. A városi szín- 
házban hirdettek népgyűlést a szo- 
ciáldemokraták, s Szamuely bejelen- 
tette, hogy előadást akar tartani a 
proletárdiktatúráról. A gyűlést be 
akarták tiltani, de ez már nem sike- 
rült. Szamuelyre viszont már orgyil- 
kosok leselkedtek. Az akkori belügy- 
miniszter azt Írta táviratában Bencs 
Kálmán polgármesternek: , Szamuely 
Tibort okvetlenül tegyék ártalmat- 
lanná, állítsák megmásíthatatlan té- 
nyek elé..." 

Aki ott volt a gyűlésen, Sajben 
András, ma így emlékszik: ,A be- 
szédből az úri vil szenvedélyes 
gyűlölete sugárzott. Örökké nyomot 
hagyott bennem ez a beszéd. Meg- 
lepett Szamuely nagy merészsége, 
hogy olyan körülmények között is 
kiállt az eszméért..." 

A NÉPGYÜLÉS után és hatására 
alakult meg Nyíregyházán a kom- 
munista pártsejt Szamuely Tibor 
testvéreinek szervezésében. A me- 
rénylők pedig lőttek, de nem Tibort, 
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H. szobor Nyiregyháza kapujában 
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hanem Györgyöt és Lászlót találták 
el. 


A proletárdiktatúra alatt rengeteg 


munkája közben sem feledkezett meg. 


szülővárosáról Szamuely Tibor. Cik- 


" testvérét, 


keiben tanácsokat adott a forradal- 
mároknak, s testvéreinek küldött le- 
veleiben óva intette őket attól, hogy 
eltérjenek a. forradalom útmutatásai- 
tól, szigorától. 

A Nyírvidék, az akkori lap szinte 
minden számában közli nagy forra- 
dalmár szülötte intézkedéseit, Lenin- 
nél tett látogatásait. És Szamuely 
még a legnehezebb helyzetben is se- 
gít. Április ötödikén az ötödik had- 
osztály politikai biztosaként szervezi 
Nyíregyházán a Vörös Hadsereget, 
táplálja a forradalom győzelmébe ve- 
tett hitet, amikor már nyilvánvalóvá 
lett a székely hadosztály árulása. 

Nyíregyháza, a  szülőváros most 
ezekre a napokra emlékszik. A róla 
elnevezett úttörőház forradalmi em- 
lékek gyűjtésével, az idős harcosok 
pedig élménybeszámolók százaival. A 
megye a Tanácsköztársaság nyíregy- 
házi eseményeinek emlékére könyvet 
adott ki, amely nagy terjedelmet 
szentel Szamuely Tibornak. És az ün- 
nepségeken Nyíregyházán köszöntöt- 
ték feleségét, a Szovjetunióban élő 
unokatestvéreit, akik ott 
voltak a hős szobrának avatásánál, 
az ünnepi esten és régi élményeiket 
cserélték ki a város veteránjaival. 

Kopka János 


Orosz Ferenc elvtárs, megyei első titkár, avató beszédét tartja 


; 7 
Tea. MNK 7 4 
S Sa ágyas 9 ug 7 x ; 


é 


Hatá 


SM 90 


Hetvenöt éve született Derkovits Gyula 


Ott volt a kommunista mozgalom indulásánál . . . 


nagy alakja, Denkovits Gyula, 75 éve született Szombathelyen. Asztalos- 

mesterséget tanult, majd. az első világháborúban megrokkant. Festő és 
grafikus pályája a húszas évek végén teljesedett ki, s a két világháború közötti 
időszak egyik legnagyobb művésze lett. Alkotásai között megelevenedett a mun- 
kások élete, a proletariátus küzdelme. Életét mindvégig meghatározta a mun- 
kásosztályhoz való tartozás, a kommunisták illególis pártjának odaadó szol- 
gálata. Nyomor, betegség kísérte életét, s fiatalon, a tüdőbaj végzett vele. Élet- 
művét hazánk — utólag — Kossuth-díjjal jelölte meg. 


Harcos és pártos útját mékatva szülővárosa, Szombathely ünnepi héten em- 
lékezett meg nagy fiáról: koszorúzós, kiállítások, hangverseny, iskolaavatás idézte 
fel az utókor számára a magyar forradalmi művészet agitátorát. 


Budapesten a Képzőművészeti Szövetség művészi filmvetítéssel egybekötött 
emlékesten emlékezett meg Derkovits Gyuláról. 


a magyar munkásosztály és a: forradalmi munkásmozgalom művészetének 


kt közölt fametszete, az , Összecsapás" a Dózsa-sorozat egyik kiváló doa- 
rabja. Az illegális KMP megbízásából készítette . . . 4 


Testvérpártok élfszezlelelő ad 


A Finn Kommunista Párt XV. kongresszusa . 


Április 3—6 között tartotta XV. kongresszusát a Finn Kommunista Párt. 
A kongresszusra bonyolult körülmények között, nagy nemzetközi és belső ér- 
deklődés közepette került sor. Ez a nagy érdeklődés érthető, ha figyelembe 
vesszük finn testvérpártunk helyzetét. 

"A Finn Kommunista Párt jelentős politikai erőt képvisel az öráÁS Hán. 
Taglétszáma a mi mércénkkel mérve nem nagy — mintegy 48 000 fő —, de két- 
ségtelenül a skandináv országok legerősebb, legbefolyásosabb pártja. A 200 
tagú parlamentben a kommunista párt 39 képviselői helyet mondhat magáénak. 
A baloldal — a Finn Népi Demokratikus Unió, benne a Finn Kommunista 
Párt, a Szociáldemokrata Párt, a Szociáldemokrata Szövetség -— együttesen 
" többséggel (519/9) rendelkezik a parlamentben. A burzsoá országok kommu- 
nista pártjai közül jelenleg a Finn Kommunista Párt az egyedüli, amelynek 
képviselői benn vannak a kormányban. A finn kommunisták érzik a felelős- 
séget, amellyel ebből eredően a finn munkásosztálynak tartoznak, tisztában 
vannak ennek nemzetközi jelentőségével is. 

Több kérdés tisztázatlansága, illetve különböző megközelítése miatt a Finn 
Kommunista Pártban évek óta éles vita, belső harc folyik. A mostani kongresz- 
szus egyik legfőbb célkitűzése éppen az volt, hogy a legfontosabb kérdésekben 
kialakítsa az egységes álláspontot. Sajnos, amint ez a kongresszusról kiadott . 
közleményekből már ismert, ezt az egységet nem sikerült létrehozni. 

: s 


A Központi Bizottság beszámolóját Ville Pessi elvtárs, a párt főtitkára 
mondotta el. Elemezte a finn társadalom és a párt helyzetét, kitért a párton 
. belüli problémákra és a következő évek tennivalóira. 

Aj Finnország gazdaságának fejlődését. a 20 család kezében összpontosuló 
1 monopóliumok határozzák meg alapvetően. A II. világháborút követően 
éné e jásrerj aljés umok vagyona állandóan nőtt, a dolgozók életkörülményei pe- 
dig alig változtak, állandósult a munkanélküliség. (A skandináviai országok 
közül Finnországban a legalacsonyabb az életszínvonal.) 

A tőkés kizsákmányolásból fakadó elégedetlenség, a kommunisták és a . 
szociáldemokrata baloldal összefogott harca eredményeként az 1986. évi par- 
lamenti választásokon a baloldal győzelmet aratott. Ekkor alakult szociálde- 
mokrata vezetés alatt a szociáldemokratákból, kommunistákból és a Centrum- 
pártiakból álló koalíciós kormány (később a Svéd Néppárt is csatlakozott), 
amelyben a kommunistáknak, a velük szövetségben levő Népi Demokratikus 
Unió képviselőjével együtt 3 miniszterük van. 

A finn kommunisták a kormányban való részvételt úgy fogják fel, mint 
a szocializmusért folytatott harc szerves részét. A kormányba való belépést 
akkoriban az egész párt egységesen támogatta. Úgy vélték, hogy ezáltal , felül- 
ről" fogják szorgalmazni a munkásosztály céljait szolgáló intézkedéseket. Az 
elmúlt 3 év alatt több pozitív határozat született a parlament és a kormány 
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részéről. Meggyorsították az állami ipar fejlesztését s ezzel igyekeznek ellen- 
súlyozni a tőkés nagyipart, egyúttal új munkahelyeket akarnak biztosítani. 
Demokratizálták az oktatási rendszert, nagyobb anyagi támogatást kapnak 
a rossz anyagi körülmények között élő főiskolai hallgatók, törvényt fogadtak 
el a családi pótlékról, emelték a nyugdíjakat, a munkanélküli segélyeket. Ennek 
ellenére, mégis a párt képviselőinek a parlamentben és a kormányban végzett 
tevékenysége képezi a párton belüli vita egyik forrását. Ennek alapvető oka, 
hogy a párt sem az e szervekben dolgozó kádereit, sem a párttagságát nem ké- 
szítette fel kellően erre a harcra. Pessi elvtárs a beszámolóban aláhúzta, jogyal 
éri bírálat a párt vezetését azért, mert nincs megfelelően kidolgozott programja 
a kormányszervekben folytatandó tevékenységre. A koalíción belül nem eléggé 
élesen vehető ki a kommunista párt önálló arculata. 

A párttagság egy részében voltak olyan illúziók, hogy a pártnak a kor- 
mányba való bekerülésével minden gondot automatikusan meg lehet oldani 
felülről. S miután ez nem valósult meg, sokukon csalódottság; elkeseredettség 
uralkodott el. Nem számoltak azzal, hogy a régi burzsoá kormánynak demokra- 
tikus koalíciós kormánnyal való felváltása még nem jelenti a burzsoá rend meg- 
döntését. A burzsoázia pozíciói továbbra is szilárdak, képviselői ott vannak 
a parlamentben és a kormányban is, s kívülről is nagy nyomást gyakorolnak 
a kormányra. A kormány döntései ezt a nyomást is tükrözik. 

A Finn KP XV. kongresszusa állást foglalt a pártnak a kormányban való 
további részvétele mellett. Ugyanakkor leszögezte, hogy sürgősen ki kell dol- 
gozni a kormányban folytatandó tevékenység programját és ennek kívülről, 
a tömegek részéről történő támogatása harci módszereit. 

A párton belüli nézeteltérések másik forrása a Finn KP-nak a nemzet- 
) közi kommunista és munkásmozgalomhoz való viszonya. Különösen a 

e Finn KP Politikai Bizottságának a csehszlovák kérdésben elfoglalt tavaly 
augusztus 21-i nyilatkozata váltott ki nagy vitát a párttagság körében. (A nyi- 
latkozatban a Finn KP Politikai Bizottsága az 5 szocialista ország katonai lépé- 
seit a nemzetközi kommunista mozgalomra hátrányosnak minősítette.) Ebben 
a kérdésben főleg a kongresszust megelőzően voltak éles viták. A Központi 
Bizottság előre kérte a kongresszus küldötteit, hogy e kérdés körül ne kezde- 
ményezzenek újabb vitát. A Központi Bizottság beszámolója is csupán annyiban 
foglalkozott ezzel, hogy valamennyi testvérpárt akkori álláspontjáról megálla- 
pította: az események akkori értékelése többé nem akadályozhatja az egység 
megteremtését egyes pártokon belül és a: testvérpártok közötti normális kap- 
csolatokat sem. Nem érintették e kérdést a kongresszuson jelenlevő 20 testvér- 
párt képviselői sem. 

A kongresszuson határozatot fogadtak el , a békéért és a nemzetközi együtt- 
működésért"?. Ebben síkraszállnak a moszkvai tanácskozás megtartásáért, le- 
szögezik, hogy a nemzetközi kommunista mozgalomban az internacionalizmus, 
s ezzel együtt az önállóság, az egyenjogúság és a mások ügyeibe való be nem 
avatkozás az a szilárd elvi alap, amely a kommunista pártok közötti együtt- 
működést, a mozgalom egységének megszilárdítását szolgálhatja. A határozat 
aláhúzza a Finn KP és a Szovjetunió Kommunista Pártja közötti együttműkö- 
dés és elvtársi kapcsolatok szükségességét. 

A kongresszus beszámolójában elég nagy helyet kapott a Finn KP-nek 
a többi finn párthoz való viszonya és a munkásosztály egységének a meg- 

e teremtése. A Finn KP továbbra is együtt akar működni koalíciós part- 
nereivel, mindenekelőtt.a Szociáldemokrata Párttal. De ez korántsem jelentheti 
azt, hogy minden kérdésben egyetért velük. A szociáldemokratákkal való együtt- 
működés elősegíti, hogy állásfoglalásaikban az utóbbi években — a jobboldal 
ellenakciói dacára — pozitív változások mennek végbe. Legszélesebb látókörű 
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. képviselőik revízió alá vették korábbi álláspontjukat a bel- és a külpolitika 
alapvető kérdéseiben. Egyik leglényegesebb változás éppen a kommunistákhoz 
való viszony tekintetében következett be. Amíg korábban a jobboldali vezetők 
nyomására a polgári pártokkal kerestek szövetséget (erről a jobboldali szociál- 
demokraták máig sem mondtak le), az 1966. évi választások óta a Szociál- 
demokrata Párt a kommunista párttal tartja a szövetségi megállapodást. 

Jóllehet a kommunisták és a szociáldemokraták véleménye sok tekintetben 
eltér egymástól, mégis van lehetőség a további közeledésre. Azonosan ítélik meg 
a háború és béke kérdését, a világrendszerek békés versenyét és egymás mellett . 
élését, hasonlóak a nézeteik a szocializmusba való békés átmenet lehetőségének 
növekedését illetően Finnországban. Az együttműködést elősegíti, hogy a szo- 
ciáldemokrácia vezető köreiben az utóbbi években nagyobb teret kaptak azok 
a nézetek, amelyek Finnországnak a Szovjetunióval való jószomszédi kapcso- 
latait kívánják továbbfejleszteni. 

A munkásegység megteremtése szempontjából a KP most a szakszerveze- 
tek egyesítését tartja a legfontosabbnak. (A szakszervezetek most két központi 
szövetségben tömörülnek, ezek egyesítését tűzték ki célul.) Az egyesítés a 
feltétele annak, hogy a monopóliumokkal egységesen és ezáltal eredménye- 
sebben tudjanak szembeszegülni. 

A szakszervezetek egyesítését — a munkásosztály közös érdekében — ak- 
kor is támogatják, ha a pártnak egyes pozíciókat átmenetileg fel kell adnia a. 
szakszervezetekben. Arra számítanak, hogy azokat a dolgozók érdekében 
végzett munkával a későbbiekben vissza tudják szerezni. 

A Központi Bizottság beszámolóját és Ville Pessi zárszavát is áthatotta 
4 a párt egységének helyreállítására irányuló törekvés. Úgy látszik — 
e mondotta — a Központi Bizottság nem mérte fel súlyának megfelelően 
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azokat az ellentéteket, amelyek a párton belül jelentkeznek. Óva intett attól, 
hogy ezek fennmaradjanak, vagy tovább éleződjenek. Ellenfeleink semmit sem 
várnak lelkesebben, mint a párt kettészakadását — mondotta a párt volt fő- 
titkára. 

Az ellentétek a köjéssszüson taktikai, eljárásbeli kérdésekben törtek 
felszínre. De mögöttük kétségtelenül ideológiai, politikai és főleg személyi 
ellentétek húzódnak meg. Néhány hozzászólásból — mindkét oldalról — ki- 
csendült az a xélemény, hogy nincs helyük a pártban azoknak, akik az övé- 
kétől eltérő véleményt vallanak. Úgy vélik, ha ezek nem lennének a pártban, 
helyreállna az egység. Ezt tartják az egység helyreállítása radikális módsze- 
rének. Ez azonban nem járható út — hangsúlyozta Pessi elvtárs —, hiszen 
olyan elvtársakat kellene eltávolítani a pástból; alak a marxizmus—leniniz- 
mus talaján állnak. 

. Az egység helyreállítására — hángáülyösta Bása elvtárs — nincs más út, 
mint az álláspontok közelítésének útja. Ezt mindenekelőtt a gyakorlati tevé- 
kenység közben lehet elérni. A párt eredményes tevékenységét jobbról is, balról 
ís veszély fenyegeti. Mindkét veszély ellen következetes harcot kell folytatni. 
. A szakadást el lehet kerülni — mondotta, hiszen olyan elvtársak vitájáról van 
szó, akik a fő kérdésekben egyet akarnak: valamennyien a munkásosztály javát 
kívánják, egyetértenek a beterjesztett programmal, szükségesnek tartják a párt- 
nak a kormányban való részvételét és erősíteni öltüllzs a Finn KP kapcsolatait 
a testvéri kommunista pártokkal. 

Zárszavának befejezéseként Pessi elvtárs a megválasztandó új Központi 
Bizottság figyelmébe ajánlotta: vonja le a szükséges következtetéseket a XV. 
kongresszus munkájából és haladéktalanul kezdjen hozzá az egység megszilár- 
dítása alapjainak megteremtéséhez. 

A kongresszus elfogadta a párt programját, amelynek célkitűzése: a szo- 
4 cialista társadalom megteremtése Finnországban. A program a külön- 

e böző társadalmi rendszerek békés egymás mellett éléséből, a szocializmus 
javára eltolódó nemzetközi erőviszonyokból és a konkrét finn helyzetből in- 
dul ki. 

, Az FKP arra törekszik — mondja a program —, hogy a forradalmat békés 
és demokratikus úton valósítsák meg, hogy a szocializmusba való átmenet Finn- 
országban a gazdasági és társadalmi élet szerkezetét a tulajdon- és hatalmi vi- 
szonyokat érintő reformok útján történjék." A forradalom békés úton történő 
megvalósítását azért tartják lehetségesnek, mert a munkásosztály pártjai a 
parlamentben többséggel rendelkeznek és küszöbön áll a munkásosztály leg- 
nagyobb szervezeteinek, a szakszervezeteknek az egyesítése. A program hangy- 
súlyozza, hogy ,a szócializmusba való átmenet nem lehetséges a munkások 
politikai, szakmai és más nagy társadalmi szervezeteinek hatásos részvétele 
nélkül". 

A program célkitűzései között szerepel a magánkézben levő nagytőke tár- 
sadalmi tulajdonba vétele és a parlament, illetve más választott szervek irá- 
nyítása és ellenőrzése alá helyezése. 

A szocialista társadalom fő tulajdonformájának az állami tulajdont tekin- 
tik és a foglalkoztatás növelése miatt is ezt kívánják elsősorban fejleszteni 
Emellett célszerűnek tartják egyes termelő és kereskedelmi vállalatok községi 
tulajdonát, a szövetkezeti tulajdont, továbbá kisebb vállalatok esetében a ma- 
gántulajdont is. A földet nem kívánják állami tulajdonba venni, segíteni akar- 
ják a mezőgazdasági lakosságot a gépek közös használatának és az együttmű- 
ködés más formáinak fejlesztésében. Számos intézkedést terveznek a demok- 
rácia kiszélesítése, a közoktatás, a kultúra, a tudomány fejlesztése, az egészség- 
ügy és a szociális helyzet javítása érdekében. 
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A program szerint olyan államot akarnak létrehozni, , ahol a hatalom a 
munkásosztály és a többi dolgozó réteg, a nép dolgozó többségének a kezében 
van... ahol a munkásosztály a vezető erő". Elképzeléseik szerint ebben az ál- 
lamban több párt létezhet, ellenzéki párt is, , amennyiben tiszteletben tartja 
a szocialista állam alkotmányát és érvényben levő jogrendszerét"! Ezek a 
távlati célkitűzések, amelyeket fokozatosan akarnak megvalósítani. 

A párt programján és a már említett , Békéért és a nemzetközi együttmű- 
. ködésért" c. dokumentumon kívül a kongresszuson határozatot fogadtak el töb- 
bek között: a szakszervezeti mozgalom egyesítéséről; a Lenin centenárium és 
Engels születésének 150. évfordulója megünnepléséről; s elfogadták a párt fel- 
hívását az ifjúsághoz. 

A Szervezeti Szabályzat-tervezet vitáját és elfogadását — árjáyhez két- 
harmados többség szükséges — a következő kongresszusra halasztották. Ez sze- 
rencsésnek tekinthető, mert az új tervezet sok kifogásolható elemet tartalmaz. 

Sajnálatosnak tartjuk, hogy a Finn KP XV. kongresszusa a kommunista 
pártok gyakorlatától eltérően egészen szokatlan körülmények között zaj- 

0 lott le. Eljárásbeli és egyes személyek körüli viták miatt a kongresszus 
csak a megnyitást követő napon tudott elnökséget választani és hivatalosan 
megkezdeni munkáját. Ezt követően azonban rövidesen a 17 kerület (megye) 
közül nyolcnak a küldöttei kivonultak és a kongresszus csonkán folytatta mun- 
káját. Másnap a Tampere megyei küldöttek ugyan visszajöttek, de a szavazás- 
ban nem vettek részt. A kivonulás közvetlen oka az volt, hogy a nyolc megye 
küldöttei bejelentették: a különböző bizottságokban ők (az ellenzék) kisebb- : 
ségben vannak, javaslataikat nem fogadják el. Így nem biztosítható, hogy a 
tagság akaratát kifejező Központi Bizottságot javasol a jelölő bizottság. Azt 
követelték, hogy a KB 35 tagja közül 25-re közvetlenül a megyék küldöttei 
tehessenek javaslatot és csak 10 főt jelöljön a jelölő bizottság. Az elnökség a 
Szervezeti Szabályzatra hivatkozva a kérésnek nem adott helyt. Ezt követően 
a 8 megye küldöttei kivonultak. 

A 8 küldöttcsoport kivonulása csökkentette a kongresszus aktivitását. A fel- 
szólalásra jelentkezett 147 küldöttnek a nagyobb része nem szólalt fel. Emiatt — 
egy-két tamperei küldött felszólalásán kívül — nem volt lehetőségünk a ki- 
vonult elvtársak pontos véleményét megismerni a különböző kérdésekben. 
A kivonulás objektíve a jobboldali elemeket és ezzel egyidejűleg a finn politikai 
élet jobboldalát erősítette. 

Az új Központi Bizottságot és a tisztségviselőket a kongresszus egyhan- 
gúlag választotta meg. Ennek a szavazásnak azonban igen lényeges , szépség- 
hibája", hogy a 447 küldöttből 214 (a 8 küldöttcsoport tagjai) nem szavazott. 
Üjjáválasztották a párt elnökét: Aarne Saarinent és alelnökét: Erkki Salomaat. 
A párt új főtitkára a 37 éves lappföldi megyei titkár, Arvo Aalto lett. Ville 
Pessi elvtárs, aki 25 évig volt a párt főtitkára, egészségi állapotára való tekin- 
tettel kérte e tisztség alól való felmentését. Ő is tagja maradt azonban a Poli- 
tikai Bizottságnak. 


A Finn Kommunista Párt válsága a XV. kongresszussal sajnos nem zárult 

le. A finn sajtó és a rádió még a kongresszus ideje alatt bejelentette, hogy a 
kongresszusról kivonult 8 küldöttség új, országos értekezlet összehívására ké- 
szül. Ez a jelenlegi körülmények között a szakadék elmélyítéséhez, sőt való- 
színű, hogy a párton belüli szakadáshoz vezetne. 
i TÓTH MÁTYÁS, 

a KB osztályvezetője 


Az új Német Kommunista Párt I. kongresszusáról 


Közismert, hogy a bonni kormány koholt, antidemokratikus alkotmányjogi 
szempontokra hivatkozva 1956 augusztusában betiltotta Németország Kom- 
munista Pártját és ezáltal illegalitásba kényszerítette a nyugatnémet munkás- 
osztály marxista—leninista élcsapatát. Ez a körülmény ismételten megmutatta 
a nyugatnémet kormánykörök politikájának reakciós jellegét, hiszen bármilyen 
demokratikus rendszer egyik legfontosabb követelménye a kommunisták legá- 
lis tevékenységének biztosítása. A kommunistákat ugyan. illegalitásba lehet 
kényszeríteni, denemlehet megtörni elszántságukat igazságos harcuk folytatá- 
sára. Így volt ez az NSZK-ban is, a párt az illegalítás körülményei között is 
szívós ideológiai és politikai tevékenységet folytatott a dolgozók között. A párt 
megőrizte szervezeti gerincét, de az üldöztetés és megfélemlítés körülményei 
között, fejlődése és tevékenysége korlátok közé volt szorítva. 

Az utóbbi években azonban egyre nőtt az elégedetlenség a nyugatnémet 
kormány imperialista bel- és külpolitikájával szemben. Ennek az elégedetlen- 
ségnek egyik kifejeződése volt az is, hogy ezekben az években széles körű de- 
mokratiíkus mozgalom bontakozott ki Nyugat-Németországban és annak határain 
túl Németország Kommunista Pártja legalitásának kivívásáért. Olyan légkör 
alakult ki az országban, hogy a bonni kormánykörök kénytelenek voltak tudo- 
másul venni a helyzet tarthatatlanságát. Így lehetővé vált, hogy a kommunisták 
fokozatosan kilépjenek az illegalitásból. A bonni kormány is belátta, hogy poli- 
tikájának , szalonképessé" tétele érdekében engedélyeznie kell a kommunisták 
legális tevékenységét, de Németország Kommunista Pártjának betiltását máig 
sem oldotta fel, ezért Német Kommunista Párt néven új pártot szerveztek a 
kommunisták, amelynek megalakulását 1968. szeptember 25-én jelentették be. 


A KONGRESSZUS RÉSZTVEVŐI ÉS AZ ÚJ PÁRT VEZETŐ SZERVEI 


Ilyen körülmények között és hathónapos szorgos előkészítő munka után 
a Német Kommunista Párt 1969. április 12—13-án Essenben megtartotta I 
kongresszusát. A kongresszuson 22 ezer párttag képviseletében 779 szavazati 
jogú küldött és 215 tanácskozási joggal rendelkező vendégdelegátus vett részt. 
A párt fejlődő tömegkapcsolataira jellemző és a kongresszus iránti nagy érdek- 
lődést mutatja, hogy azon több mint 400 meghívott vendég és megfigyelő, köz- 
tük kb. 100 szociáldemokrata párttag, sok szakszervezeti funkcionárius és ha- 
ladó szellemű pártonkívüli személyiség vett részt. 

Egy sor nyugat-németországi munkáskollektíva, vezető szakszervezeti funk- 
cionárius és ismert demokratikus gondolkodású közéleti vagy haladó egyházi 
személyiség pedig, mint pl. Niemöller, prof. Fassbinder asszony, prof. Paul 
Schneider jókívánságokat kifejező üdvözletet intézett a kongresszushoz. 

Az is szembetűnő volt, hogy a kongresszuson 220 újságíró, több televízió- 
és rádiótársaság képviselője volt jelen és tudósított Japántól kezdve az USÁ-ig. 

A német elvtársak a kongresszusra az európai testvérpártok képviselőit 
hívták meg (kivéve az Albán Munkapártot) megfigyelői minőségben. 19 test- 
vérpárt képviseltette magát, több párt (pl. a vietnami, az angol, a jugoszláv, a 
svéd, a török, az amerikai, stb. testvérpárt) pedig táviratban üdvözölte a kong- 


" isszust. 


Örvendetes jelenség volt a sok fiatal küldött részvétele a kongresszuson. 
A küldöttek átlagéletkora 376 év volt, míg a megválasztott szövetségi Párt- 
elnökség (központi bizottságnak felel meg) tagjainak átlagéletkora 40 év. A párt" 
alelnökévé megválasztott Herbert Mies elvtárs maga is 40 éves. Az Elnökség 
(politikai bizottság) tagjai — bár fiatalok — azonban kivétel nélkül már leg- 
alább 1945 óta tagjai a pártnak vagy részt vesznek a kommunista mozgalom-. 
ban. Kurt Bachmann elvtárs, a párt elnöke 1932 óta tagja a pártnak. Í 

A fiatalok és aktív tömegmunkát .végzők kedvező arányát mutatja, hogy 
a kongresszusi küldöttek több mint 809/9-a valamilyen funkciót tölt be a szak- 
. szervezeti mozgalomban, jelentős részük pedig Üzemi tisztséggel rendelkezik. 
Az: elvtársak elmondása szerint az egyetemeken és főiskolákon is megerősödött 
a párt befolyása. Jelenleg már 15 egyetemen, illetve főiskolán működik kom- 
munista diákcsoport. (Korábban nem voltak kommunista diákcsoportok német 
egyetemeken.) Működik a párt ifjúsági szervezete, a Szocialista Német Munkás- 
ifjúság, amely ugyan viszonylag kis létszámú szervezet, de már kedvező befo- 
lyással rendelkezik a munkásifjúság körében. Az ifjúság kongresszusi szerep- 
lése politikai és ideológiai tartalmát tekintve is feltűnően jó volt. Még fon- . 
tosabb, hogy a küldöttek kb. 609/9-a munkás volt. Jelentős volt a nők (188 kül- 


dött) aránya is. 


A PÁRT POLITIKAI IRÁNYVONALA 


A kongresszus politikai jelszava a következő volt: , Egységesen tevékeny- 
kedni az állam és a társadalom demokratikus megújhodásáért!?" A demokratiku- 
san előkészített kongresszus jól szervezett párt benyomását keltette. A konag- 
resszust a nagyfokú politikai és ideológiai aktivitás, optimizmus és imponáló 
egység jellemezte. 

A kongresszus előtt szétküldött Elvi Nyilatkozatban (programnyilatkozat) 
és az előkészítő választmány referátumában az NKP vezetése az NSZK körül- 
ményeit körültekintően figyelembe vevő korszerű marxista—leninista bel- és 
külpolitikai platformot terjesztett a kongresszus elé. A párt programjában kíi- 
mondja, hogy a társadalmi élet demokratikus feltételeinek biztosításán keresztül 
a munkásosztály politikai hatalmának kivívásáért küzd. A párt a belvolitiká- 
ban a demokratikus jogok kiterjesztéséért, a dolgozók beleszólási jogainak 
(Mitbestimmungsrecht) kiharcolásáért, a szükségállapot törvények érvénytele- 
nítéséért, a monopóliumok hatalmának korlátozásáért, az ország életének a 
militarista és újfasiszta szellemtől való megtisztításáért és a dolgozók élet- 
színvonalának emeléséért, valamint demokratikus oktatási rendszer megterem- 
téséért harcol. 

Az NKP a nemzetközi kommunista mozgalom és a nemzetközi élet fontos 
kérdéseiben is következetes elvi álláspontot képvisel. Követeli a jelenlegi euró- 
pai határok elismerését, az egyedüli képviseleti igény feladását, az NDK elisme- 
rését és egyenjogú kapcsolatok megteremtését a két német állam között, az 
atomsorompó-egyezmény mielőbbi aláírását és síkraszáll az európai biztonság 
megteremtéséért. A kongresszus nagyon határozottan és egyértelműen kifeje- 
zésre jutatta a párt kiállását és rokonszenvét a szocializmust építő Német De- 
mokratikus Köztársaság és a Szovjetunió mellett. Ezenkívül a kongresszus 
következetes internacionalista álláspontot foglalt el egy sor aktuális nemzetközi 
kérdésben. 

A Német Kommunista Párt kinyilvánította együvé tartozását a kommunista 
és munkáspártokkal, hangsúlyozva, hogy a kapcsolatokat a proletár interna- 
cionalizmus szellemében fogja alakítani. A testvérpártok képviselőit, elsősorban 


A 


az SZKP és az NSZEP küldötteit a EGRZBESEZUS nagy lelkesedéssel és ovációval 
fogadta. 

A kommunista és munkáspártok jűníüéban sorra kerülő moszkvai nemzet- 
közi tanácskozásán az NKP előreláthatólag még nem vesz részt. Ez nyilván 
nem azért alakul így, mert az NKP vezetése nem értene egyet a nemzetközi 
tanácskozás gondolatával. A magyarázat egyszerű: az eddigi előkészítő mun- 
kában is az illegális Németország Kommunista Pártja vett részt. Egy ország- 
ból csak egy kommunista párt vehet részt a tanácskozáson. Az, hogy jelenleg 
két kommunista párt létezik az NSZK-ban, rendellenes helyzet, amely a bonni 
kormány diszkriminációs politikája miatt állott elő. Jellemző volt különben, 
hogy Max Reimann elvtársnak a kongresszushoz intézett üdvözletét a kül- 
döttek nagy rokonszenvvel és tüntető ovációval fogadták. 

Az NKP nagy figyelmet fordít arra, hogy széles alapokon nyugvó kapcso- 
latokat és együttműködést teremtsen a dolgozó tömegekkel és a különböző ellen- 
zéki mozgalmakkal. Érthető, hogy a párt eddig kénytelen volt befelé fordulni. 
saját szervezési ügyeit rendezni, a kongresszus után azonban a német elvtársak 
igyekeznek a néptömegek felé dolgozni, nyílt párt akarnak lenni. Ebben a 
szellemben a kongresszus levelet intézett a szociáldemokrata párt április 16-án 
összeült rendkívüli kongresszusának küldötteihez, amelyben együttműködésre 
hivják fel őket bel- és külpolitikai kérdésekben egyaránt. (A jobboldak szo- 
ciáldemokrata vezetés azonban sietett elutasítani a kommunisták együttimű- 
ködési ajánlatát.) Az új párt különleges feladatának tekinti, hogy megteremt- 
se a teljes bizalmat és az elvtársi kapcsolatokat a szociáldemokrata párt tag- 
jaíval és létrehozza az együttműködést a szakszervezetekkel, a haladó egyházi 
erőkkel és más ellenzéki mozgalmakkal. A pártnak ez a törekvése már eddig 
is nagy visszhangra talált. . 

Az előkészítő választmány a párt nevében már korábban bejelentette, hogy 
a párt indulni fog a szeptemberi parlamenti választásokon, összefogva a kü- 
lönböző demokratikus szervezetekkel és ellenzéki mozgalmakkal. 


A NYUGATNÉMET KORMÁNY VISZONYA A KOMMUNISTA PÁRTHOZ 


A bonni kormány valódi szándékát mutatja, hogy hallani sem akar a be- 
tiltott párt legalizásáról. Azzal érvel, hogy az alkotmány nem teszi lehetővé 
a betiltó határozat visszavonását, csupán egy új párt alakítására ad módot. 
Ez. egyben azt is jelenti, hogy a betiltás veszélye az újjáalakított pártot is 
fenyegeti. 

A Német Kommunista Párt változatlanul követeli az illegális párt betiltá- 
sára vonatkozó rendelkezések visszavonását és a testvérpártok is kötelességük- 
nek tartják tovább folytatni a harcot a nyugat-németországi kommunisták lega- 
litásának teljes kivívásáért. 

Az NKP működését hivatalosan még nem engedélyezte a kormány, de a 

bonni belügyminisztérium szóvivője bejelentette, hogy tudomásul vették meg- 
alakulását és közölte, hogy figyelemmel kísérik és vizsgálják, megfelel-e az 
 újjáálakuló NKP a szükséges előírásoknak és feltételeknek. Ez a hozzáállás annál 
inkább szembetűnő, mert Nyugat-Németországban viszont szabadon HEVÉKENYE 
kedhet az új nácik pártja, az NDP. 
. A Német Kommunista Párt megalakulásával új minőségi fokra emelked- 
het a nyugat-németországi haladó és demokratikus erők küzdelme. Nyugat- 
német testvérpártunk legális körülmények között hatékonyabban léphet fel 
a néptömegek érdekeiért. az erősödő szélsőjobboldali újfasiszta veszéllyel szem- 
ben, és harcolhat , az állam és társadalom demokratikus megújhodásáért". 


SZŰRÖS MÁTYÁS 


Az alapszetvezeti partvezetőség munkája 


Legkisebb egység: a pártcsoport 


Az alapszervezeti választások mint- 
egy utolsó aktusa is lezajlott az elmúlt 
hónapokban: minden pártszervezetben 
bizalmiakat választott a tagság — a 
pártcsoportbizalmit. 


Kire esett a választás? Az égetés 


többségében azokra, akik eddíg is .bi- 
zonyságot adtak róla, hogy törekvése- 
ikkel a párt politikájának érvényesíté- 
sét szolgálják. És még közelebbről 
azokra, akik élvezik a tagság bizalmát. 
Jelentős azonban azok száma ís, akik 
először vállalták ezt a megbízatást, 
többnyire fiatal párttagok, lényegében 
most ismerkednek az ilyenfajta párt- 
munkával. 


Az élet rendjéhez tartozik, hogy a 
választás egyben cserélődés is. Sokféle 
okból szükséges ez — magyarázni 
aligha kell. Csupán egy gondolat ki- 
vánkozik ide. Néha úgy tűnik — fő- 
leg konkrét esetekben —, hogy nem 
elég természetes folyamat a cserélő- 
dés. Mindemellett kezdjük megszokni, 
hogy semmilyen funkció sem örökér- 
vényű. Csak arra az időre szól, amíg 
képesek vagyunk a 
együtt változni, fejlődni. Vagyis, mint 
mondani szoktuk: megfelelünk a kö- 
vetelményeknek. 


Első vonalban 


Éppen ezért egyik állandó tenniva- 
lónk annak mérlegelése, milyenek 
ezek a követelmények, s miként tehe- 
tünk eleget ezeknek. Gyakorlatilag 


ugyanis a pártcsoport az, amelynek : 


csaknem mindennel kell foglalkoznia, 
még akkor is, ha az ügy elvileg, szer- 
vezetileg nem az , ő asztala". A párt- 
csoport van ugyanis legközvetlenebb 


feladatokkal 


kapcsolatban a műhely munkásaival, 
a tsz brigád tagjaival, az osztály dol- 
gozóival, a terület lakóival. Nagyon so- 
kak számára itt kezdődik, és itt Ís fe- 
jeződik be a párttal való közvetlen 
kapcsolat. A pártcsoport munkája, 
magatartása, véleménye alkotja töb- 
bek számára mindazt, amit a párti 
alatt értenek. Arról nem ís szólva 
hogy a párt szervezetileg erre a legki- 
sebb egységre: a pártcsoportokra épül 
Az ott folyó munka tehát többé-ke- 
vésbé határvonal ís. Lendületet, biz. 
tatást ad a gyorsabb előrehaladáshoz, 
vagy gátat emel, visszahúz, s a ké- 
nyelmesebb megoldásokra ösztönöz. 
Olyan , mérce" tehát, amely mutatja, 
mit lehet és kell tenni a pártvezetés 
különböző szintjein. Adódik ez abból a 
tényből, hogy minden határozat lénye- 
gében annyit ér, amennyit abból az 
életben realizálnak. S ebben döntő 
szerepe van a párícsoportnak, amely 
az első vonalban küzd a párt politiká- 
jának megvalósításáért. 

Ezt az általános követelményt azon- 
ban nemcsak az elvi szükségszerűség, 
hanem a mindennapi élet írja elő: a 
párt politikájának olyan irányú erő- 
södése, amelyben mind nagyobb sze- 
rep és felelősség hárul a helyi szer- 
vekre. Az irányítás új rendszerének 
nem csupán követelménye, hanem az 
érvényesülés feltétele is az, hogyan 
alakul ki, milyen tartalmat kap az 
egyes területek önállósága, mennyiben 
segíti az általános — és az egyes he- 
lyes kapcsolatának megteremtését. 

S ha mindezt a pártcsoportokra vo- 
natkoztatjuk, akkor világossá válik, 
hogy lényeges előrelépés szükséges ál- 
talában is, és főleg egyes helyeken és 


egyes kérdésekben. Ez a felismerés 
nagyon sok pártszervezet munkájában 
tapasztalható. Megnyilvánul ez példá- 
ul abban, hogy mindjárt a választások 
után rövidebb-hosszabb tanfolyamokat 
szerveztek a pártcsoportbizalmiak szá- 
mára, ahol a párt általános politikájá- 
ról, gazdaságpolitikájáról, a pártélet 
belső kérdéseiről stb. tájékoztatták a 
résztvevőket. Az irányító pártszervek 
sok alkalmat teremtettek a vélemény- 
és tapasztalatcserékre, a továbbkép- 
zésre, I 

Mindez szükséges ahhoz, hogy a 
pártcsoportok a maguk kis területének 
tényleges gazdái legyenek: öntevé- 
kenységük növekedjék. Ezt semmiféle 
ráolvasás, csupán a politikai színvonal 
emelése teremtheti meg! Mindaddig, 
amíg a pártcsoportok maguk sem lát- 
ják világosan, mit tehetnének, számí- 
tani lehet arra az álláspontra, hogy 
, mondják meg, mit csináljunk", , ala- 
kítsák ki az új módszereket" és így 
tovább. Így aztán nem egyszer misz- 
tifikálják azt, amit éppen a legegy- 
szerűbben kellene megoldani. A párt- 
csoport közege ugyanis az egyes em- 
ber.  Meggyőzésük,  felvilágosításuk, 
általában a velük való törődés nem 
képzelhető el sablonok szerint. Illet- 
ve, ahol így kezdenek hozzá, aligha 
lesz foganatja, ha bármily magasztos 
is a cél. 

Ez természetesen nem zárja ki az 
alapvető módszerek azonosságát. Azt 
például, hogy a pártcsoportok havonta 
tartanak megbeszélést, pártmegbíza- 
tást Adnak az egyes embereknek, 
időnként beszámoltatják őket, továb- 
bítják a munkáskollektívák vélemé- 
nyét; a pártcsoport megvitatja az új 
tagfelvételt, mielőtt az a taggyűlés elé 
kerülne stb. 


Formalitások nélkül 


Az is tény viszont, hogy a pártszer- 
vezetek jó része lebecsüli, vagy fel 
sem ismerte a pártcsoportok tényleges 
szerepét. Sem a vezetőség, sem a párt- 
csoport maga! Ez többnyire együtt jár. 
Így aztán marad egy, vagy egynéhány 
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fix pont: a pártbélyegek kiosztása, a 
taggyűlés időpontjának közlése, eset- 
leg a különböző rendezvényekre való 
mozgósítás. És sajnos a pártcsoportok 
igen nagy részének ebből áll a fő tevé- 
kenysége. 

Amennyire hibás az ilyenfajta tét- 
lenségre kárhoztatás, annyira veszé- 
lyes, ha a pártalapszervezet figyelmen 
kívül hagyja a pártcsoport sajátossá- 
gait. S olyan természetű dolgokat kö- 
vetel, amelyre kevés a lehetőségük. 

Nyilvánvaló, hogy a rendszeres 
pártélethez hozzátartozik a tervszerű- 
ség. Megszokták már a pártalapszer- 
vezetek is, hogy félévenként munka- 
tervet készítenek, amelyben rögzítik : 
milyen fő kérdésekkel akarnak foglal- 
kozni, mit kell tenniök a felsőbb szer- 
vek határozatainak megvalósításáért. 
Helyenként azonban majdhogynem 
ugyanezt igénylik a pártcsoportok ís. 
Természetesen szükséges, hogy a tag- 
ság tudja, mi foglalkoztatja a vezető- 
séget, s a vezetőség is ismerje, mily 
problémák érdeklik a tagságot. Ennek 
jó eszköze a munkaterv, amelyben né- 
hány hónapra, félévre kijelölhetik te- 
vékenységük irányát, célját. A terve- 
zés tehát összefügg a jobb munkával 
és nem utolsó szempont: az előrelátás 
időt jelent, gondosabb felkészülést. 

De nemcsak a napi munkában, ha- 
nem annak értékelésében is jelentős 
szerepe van a munkatervnek. Ez lehet 
az értékelés alapja. Hány meg hány 
bizalminak , fő a feje", például ha a 
pártvezetőség előtt be kell számolnia. 
Sok mindent tettek, csak éppen nem 
emlékszik rá. Hiszen az újabb problé- 
ma felejteti a régit. A számbavételnek 
azonban minden lényeges kérdésre ki 
kell térnie. Nem csupán azért, hogy 
, megkapják" a felső szerv dicséretét 
— bár ez sem mellékes, mert lendüle- 
tet ad, biztatást, hogy helyes úton jár- 
nak. Hanem főleg azért, hogy a továb- 
bi tennivalók meghatározásának alap- 
ja legyen. Amolyan önkontroll is a 
munkaterv. Mutatja: az elképzelés 
realitását. Mert a megvalósítás egyben 
azt is jelenti, helyesen szabták meg a 
teendőket, s nemcsak az Íróasztal szá- 


mára állították össze a munkaprog- 
ramjukat. 

Nem helyteleníthető tehát az az 
igény, hogy a pártcsoportok is készít- 
senek egy-egy negyedévre, félévre 
munkatervet. Hol, milyen időszak lát- 
szik ésszerűnek. Mégis van e körül 
egy kis probléma. Látszatra semmiség 
csupán, de a pártcsoportnak ez nem 
kis gondot okoz. A legfőbb baj, hogy 
a pártvezetőség nem mondja meg, mi- 
lyen munkákra is gondol tulajdonkép- 
pen. És készülnek a több oldalas, sok 
pontba foglalt, örök bölcsességeket 
tükröző munkatervek. S milyen gon- 
dot okoznak ezek a pártcsoportok több- 
ségében! Akkor, amikor elegendő lehet 
egy ,pepita füzet" is, amelyben né- 
hány mondatban összefoglalnák elkép- 
zeléseiket. Aztán, ha megoldották, 
csupán egy-két szót fűznének hozzá, 
a tapasztalatokról. A munkatervekkel 
kapcsolatos túlzásokról szóltunk, de ez 
a probléma nemcsak erre vonatkozik, 
hanem minden olyan igényre, amely 
növeli a pártcsoportok.  adminisztráci- 
ós tevékenységét. Többsége ugyanis 
itt felesleges, tehát bürokrácia. 


Jobb tójékoztatást 
a helyi kérdésekről 


A pártcsoportoknál mindenekelőtt 
arra kell törekedni, hogy a tartalmi 
munka színvonala erősödjön. Sokat se- 
gít ebben, hogy a legkülönbözőbb he- 
lyeken ankétokat, tanfolyamokat ren- 
deznek a bizalmiak részére. Ezek igen 
hasznosak, mert szélesítik a bizalmiak 
látókörét, lehetőséget teremtenek a 
tapasztalatcserékre. Ez azonban nem 
helyettesítheti a helyi kérdésekről 
való tájékoztatást. A tanulságok sze- 
rint viszont az a baj, hogy a bizalmi- 
ak — régiek és újak egyaránt — ép- 
pen az adott terület problémáiról tud- 
nak a legkevesebbet. S hogy ez meny- 
nyire káros, vegyük a legidőszerűbb 
napi eseményt: a ny ési 
rendszer kérdéseit. Tanúi lehetünk an- 
nak, hogy a múlt évben bevezetett 
nyereség érdekeltségi rendszerről so- 
kan csupán azt tudják, hogy azt 
80—50—15 százalékos arányban oszt- 


ják fel, és a számok közötti különb- 
ségekből több helyen megállapítják: 
itt valami igazságtalanság lappang. 

És mindenki továbbítja a kérdést a 
felső szervnek. Pedig ezek többségére 
érdemben, ott helyben kellene választ 
adni. Ez a százalékos kulcs ugyanis 
csupán maximálja a kategóriánként 
kifizethető nyereséget. De, hogy egyes 
vállalatoknál hogyan alakul a nyere- 
ség, az csak a helyi tényszámok tükré- 
ben mutat valóságos képet. Ismerni 
kell tehát az üzem, a vállalat kollektív 
szerződését, amely rögzíti: milyen el- 
osztási rendszert alkalmaznak a nye- 
reség felosztásánál. 

Voltak — s most is vannak — is- 
mertetők a kollektív szerződésről. De 
tavaly is és most is előfordult, hogy 


a sok-sok fontos kérdés között 
szinte elveszett az, ami pedig a 
munkást — legközvetlenebbül érinti: 


milyen módon részesül a gazdálkodás 
eredményeiből. Illetve milyen hátrá- 
nyok érhetik a vállalatot, az egyes 
embereket, ha a gazdálkodás nem hoz- 
za meg a hozzá fűzött reményeket. A 
legtöbb helyen nemhogy a pártcsoport- 
bizalmiak, hanem a művezetők, üzem- 
vezetők sem kapnak érdemi magyará- 
zatot. Nem csoda hát, ha a szubjektív 
tényezők, az egyes esetek irányítják 
a közhangulatot. 

Világért sem lehet ezt a kérdést a 
pártcsoport nyakába varrni. De az 
igazsághoz tartozik, hogy a probléma 
ott kezdődik. S ha az első vitás ügynél 
megáll a tudományunk, nem lehet 
tudni, milyen pótlólagos munkák zú- 


. dulnak ránk, amelyekre aztán hihe- 


tetlen sok energiát kell fordítanunk. 
Többet, mintha lépésről-lépésre tisz- 
táznánk, mi van a számok mögött. 
Azt tapasztalni, hogy a szocialista 
elosztási elv, — amely a munka minő- 
sége szerinti differenciáltságot követe- 
li meg, vagyis, hogy a több, jobb mun- 
káért nagyobb anyagi elismerés is jár- 
jon — amint az elvi, általános szintről 
az érzékelhető valóságba kerül, ko- 
rántsem olyan természetes, mint egye- 
sek gondolják. Látszatra a százalékok 
közötti különböségek miatt dúl a szé 


csata. Valójában a , miért kap ennyit" . 


alapján magát az elosztás elvét vonják 
helyenként kétségbe, — . 


Személyre való tekintet nélkül 


Kicsit többet időztünk a közhangu- 
lat kérdésénél — de nem ok nélkül. Itt 
van ugyanis a pártcsoport legtöbb 
adóssága és feladata. Ez az a terület, 
amelyhez sohasem kerülhet oda, hogy 
velintézve". 
elölről kell kezdeni — érvelni és vitáz- 
ni, s ha így hozza a sors, még vesze- 
kedni is az igazságért. És azért, hogy 
az igazság nem a funkció velejárója. 
Helyenként ugyanis — rossz értelme- 
zés miatt, de szándékosan is — úgy 
vélik, hogy tekintély alapon lehet az 
ügyet intézni. S elég egy eset, hogy az 
embereket arra a nagyon is kétségbe 
vonható gondolatra emlékeztesse, hogy 
, ne szólj szám, nem fáj fejem". Sok 
kár érhet bennünket munkánk során 
— de a legnagyobb, ha az emberek nem 
érzik a beosztottak és munkatársak. 
együvé tartozását. Nem kis feladat 
vár ebben a pártcsoportra. Nemcsak 
abban van szerepe, hogy ösztönözze a 
csoport tagjait, munkahelye kollektf- 
váját a közügyekben való részvételre. 
Ez csak a dolog egyik oldala. A má- 
sik — ma még eléggé elhanyagolt ol- 
dal — hogy biztosítsa a kollektíva vé- 
delmét, ha az a , kiállás" ésetleg , kö- 
vetkezményekkel" jár. S nem azt né- 
zik, mit, miért vetett fel valaki, mit 
lehetne, kellene tenni, hanem ki az, 
áki szót emelt. És hogy ez még meny- 
nyire napjaink valósága, számos pél- 
dát, esetet ismer mindenki. 

Szintén a gyakorlat bizonyítja, hogy 
ahol a pártcsoportban nyílt, elvtársias, 
légkör uralkodik, ott a hatás sem ma- 
rad el. Erősödik azok ereje, akik a kis 
és nagy kollektíva érdekeit képviselik, 
s a maguk területén meg ís valósítják. 

S ilyenkor látható igazán, a néhány 
elvtárs — a pártcsoport tagjai — mi- 
lyen sokra képes. Ehhez természetesen 
az kell, hogy mindenkinek legyen va- 
lamilyen megbízatása. Nem formális 
okokból, csak azért, mert a szervezeti 
szabályzat ezt előírja, hanem, hogy is- 
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Minden újabb kérdésnél. 


merjék munkahelyük problémáit, s a 
maguk erejéből segítsék megoldását. 
Esetenként azzal, hogy felhívják a 
pártvezetés figyelmét a pozitív vagy 
negatív jelenségekre, tendenciákra. 
Hozzátéve, hogy ne elégedjenek meg a 
jelzéssel. Kísérjék figyelemmel, mi 
történt az ügyben. A bizalom ezen az 


úton teremtődik meg. 


A szavak és tettek egysége 


. Sok pártszervezetben gond, hogy a 
taggyűléseken kevés elvtárs mondja el 
véleményét. Ezt helyenként azzal in- 
dokolják, hogy a pártcsoportokban 
már megvitatták a problémákat, mi- 
nek ismételjék önmagukat. Tény, hogy 
a pártcsoportban talán kisebb a lét- 
szám, a közvetlenebb hangulat miatt 
— inkább szóváteszik a gondokat. 
Van olyan jellegű is ezek között, 
amelynek elég fórum a pártcsoport. 


De a taggyűlésen való passzivitás in- 
doka ez nem lehet. Hiszen éppen el- 


lenkező célt szolgál az a módszer, hogy 
nemcsak a taggyűlés időpontját szük- 
séges közölni a tagsággül, hanem azt 
is, miről lesz szó. Sőt a pártszervezet 
helyesen tesz, ha előzetes vitára bo- 
csátja elképzeléseit. A többoldalú vé- 
leménycsere tartalmasabbá teheti az 
eredeti elképzeléseket, s színvonala- 


sabbá a taggyűlést. Annál az egy- 


szegű oknál fogva, hogy nem csu- 
pán a megbíráltak , érzik indítva" ma- 
gukat a hozzászólásra. 

A pártcsoport hozzászoktathatja a 
tagokat a vitához, a több ember előtti 
szerepléshez. Annak ellenére, hogy az 
aktivitás fokmérője nem csupán, s 
nem is elsősorban az, hogy ki, hol, 
hányszor szólalt fel. Ez is hozzátarto- 
zik a pártmunkához, érdemes megta- 
nulni. Sohase feledjük viszont, hogy 
a legnagyobb agítátor maga a tett, 
ki hogyan dolgozik, milyen példát mu- 
tat társainak. 

Az aktivitásnál a szavakat és tette- 
ket egységesen kell néznünk, így lehet 
teljes az egyes párttagokról, a pártcso- 


. portról alkotott kép. 


Balogh Máric 


A tagdíjfizetés rendjéről és 


kiszámítási módjáról 


A Magyar Szocialista Munkáspárt Szer- 
vezeti Szabályzata I. fejezetének 1. pontja 
többek között kimondja, hogy ,A Magyar 
Szociolista Munkáspárt tagja lehet, aki 
rendszeresen részt vesz a pórt valamelyik 
alapszervezetének munkájában, fizeti a 

. tagsógi díjat". A rendszeres tagdíjfizetés- 
nek politikai jelentősége van. A párttag- 
ság fogalmának, a párthoz való tartozás- 
nak egyik tényezője. A tagdíj a párt és 
szervezetei működéséhez szükséges eszkö- 
zök fontos forrása. 


A IX. kongresszus óta eltelt időszakban 
a párttagság tagdíjfizetése a pártalapszer- 
vezeteknek a tagdíjfizetéssel valá rendsze- 
res és hatékony foglalkozása eredménye- 
ként — kedvezően alakult. A betegség és 
létszámváltozások miatti indokolt kieséstől 
eltekintve minden párttag havonta rend- 
szeresen fizeti tagsági díját. A párttagok 
túlnyomó többsége pedig — jövedelmének 
emelkedése arányában — eleget tesz tag- 
díjfizetési — kötelezettségének. —— Mindezek 
alapján egyértelműen megállapítható, hogy 
a pártban a tagdíjfizetés terén rend van; 
a párttagok tagdíjfizetési készsége jó; a 
párttagság a Szervezeti Szabályzat tagdíj- 
fiíetésre — vonatkozó előírásait  magáéváú 
. tette és megértette a tagdíjfizetés politikai 
jelentőségét. 

Gondot okozott, hogy a változó jöve- 
delmű párttagok tagsógi díjának havon- 
kénti megállapítása sok munkát igényelt 
a pártszervezetektől. Ugyanakkor a tagdíj 
alapját képező keresetet gyakran nem 
számították ki egységesen. Ezért a Politikai 
Bizottsóg hozzájárult, hogy ,,. 1968. január 
1-től a tagdíjfizetés alapja a párttag előző 
Évi Összes 


havi átlagkereset legyen". Összes kereset- 


ként a , levonások nélküli (bruttó) alap- és" 


a rendszeres kiegészítő kereset"-et ható- 
rozta meg. A Politikai Bizottság a termelő- 
szövetkezeti alkalmazottakra is ezt az el- 
vet tekintette irányadónak. A termelőszö- 
vetkezeti togoknál pedig az előző évi, kö- 
zösből származó összjövedelem alopulvéte- 
lét szabta meg. (A bedolgozó családtagok 
jövedelme és a háztáji gazdaságokban 


keresete alapján kiszámított . 


elért jövedelem figyelmen kívül hagyáso 
mellett.) 


Ez az intézkedés biztosítja a tagdíjfize- 


.tés mértékének egységes megállapítását a 


népgazdaság valamennyi ágazatában; egy- 
ségesen — meghatározza — a tagdíjfizetés 
szintjét a bruttó alap és a rendszeres ki- 
egészítő keresetek alapján; fix összegű, 
éves érvényű, mindenki számára közérthető 
tagdíjkötelezettséget — állapít meg;  meg- 
szünteti, hogy a párttagok jövedelmének 
alakulását . havonta figyelemmel kelljen 
kísérni. . 

Az előző évi összkereset alapján kiszá- 
míitott tagdíjfizetésre valá éttérés azokban 
a pártszervezetekben, ahol a párttagok 
havi jövedelme évközben lényegesen nem 
változik (hivatalok, intézmények, fegyveres 
testületek stb.) rendben megtörtént. 

Az ipar, a mezőgazdaság, a közlekedés 


és a kereskedelem területén működő párt- 


szervezetekben a havi jövedelmek válto- 
zása, a bérezési rendszerek különbözősége, 
az idényjelleg stb. miatt az étlagkereset 
fogalmának értelmezése nem egységes. A 
kereset sokrétű Összetevői miatt több párt- 


. szervezet a Politikai Bizottság állásfogla- 


lásától eltérően állapítja meg a tagdíjat. 
Egyrészt a rendszeres kiegészítő keresete- 
ket nem veszi figyelembe, illetve a nem 
rendszeres jövedelmeket is beszámítja a 


. tagdíjfizetés alapját. képező jövedelmekbe. 


Másrészt. továbbra is az előző havi kere- 
setek alapján fizetteti a párttagokkal tag- 
sógi díjukat. 

Helyes, ha a öátzvezékek az egysé- 
ges értelmezés és gyakorlat kiülakítósa ér- 


. dekében a tagdíjfizetés alopját képező 


jövedelmek megállapítósánól az alábbi út- 
mutatást figyelembe veszik. 


A TAGDÍJFIZETÉS ALAPJÁNAK 


MEGHATÁROZÁSA 


A togdíjfizetés alapja a párttag előző 


évi bruttó keresete és rendszeres kiegészítő 


keresete. E kettő magába foglalja: a törzs- 


bért, prémiumot, jutalékot, bérpótlékokat, 
különböző rendszeres kiegészítő fizetéseket, 
másodállásokból, mellékfoglalkozásokból 
származó jövedelmeket, nyereségrészesedést, 
osztalékot és túlóra átalányokat. 

Azokban a pártszervezetekben, ahol a 
párttagok jövedelme állandó jellegű (hi- 
vatolok, intézmények, fegyveres testületek 
stb.), az átlagos havi törzsfizetés mellett 
a rendszeres pótlékokat (korpótlék, nyelv- 
pótlék, beosztási pótlék stb.), a prémium 
jellegű havi vagy negyedévi rendszeres ju- 
talmakat,  másodállásokból,  mellékfoglal- 
kozósokból származó jövedelmeket kell fi- 
gyelembe venni tagdíjfizetési olapként. 

A togdíjfizetési alap kiszámításánál nem 
kell számításba venni: az alkalomszerű ju- 
talmakat; oz esetenként — havonta egy 
vagy néhány alkalommal végzett — túlóró- 
kat; az alkalmi cikkhonoráriumokat, az elő- 
adói óradíjakat; az újítási díjat, az állami 
dijakat; a kitüntetésekkel vagy egyéb ok- 
levelek elnyerésével együttjáró jutalmakat; 
a munka- és védőruha-juttatást, vagy ezek 
ellenértékének megfelelő pénzbeni térítést; 
a kiküldetési költségtérítéseket, költözködési 
átalányt; a  különélési " pótlékot, családi 
pótlékot; a szövetkezeti vagy egyéb tag- 
sági viszonyban levő párttagoknál a be- 
dolgozó családtagok keresetét; a  mező- 
gazdasági termelőszövetkezetekben a ház- 
táji gazdaságban elért jövedelmet. 

Az önálló vagy szabadfoglalkozású párt- 
tagok togdíjfizetési alapját előző évi tény- 
leges jövedelmük képezi. 

A Központi Bizottság 1969. március 6-Ii 
— a Pártélet áprilisi számában közölt - 
határozata a nyugdíjas párttagok tagdíját 
mérsékelte. A nyugdíjas párttagok tagdíj- 
fizetési kötelezettségének megállapításánál 
a mérséklést figyelembe kell venni. 

A nyugdíjas párttagok tagdíjfizetésének 
alapja a rendszeresen folyósított nyugdíj. 
Az esetenként vagy rendszeres munkáért 
kapott jövedelmeket a tagdíjfizetési köte- 
Jezettség megállapításánál figyelmen kívül 
kell hagyni. 


AZ ÁTLAGKERESET KISZÁMÍTÁSÁNAK 


MÓDJA 


A párttagok átlogkereseteinek kiszámí- 
tását — a fentebb közölt tagdíjolop figye- 
lembevételével — helyes a következőknek 
megfelelően elvégezni: 


ha sa 


Az ótloagkeresetek kiszámítása évenként 
egy alkalommal, a gazdálkodási év be- 
fejezését és eredmény-elszámolásót köve- 
tően, az előző évi összes különféle levoná- 
sok nélküli (bruttó) alap- és rendszeres 
kiegészítő -kereseti adatok alapján törté- 
nik. i 

Az átlagkeresetek kiszámításánál csak c 
teljes bérhónapokat keli figyelembe venni. 
A táppénzes hónapokat és fizetésnélküli 
szabadságon töltött időket számításon ki- 
vül kell hagyni. Az így kapott összeget a 
teljes bérhónapok számával elosztva meg- 
kapjuk a havi átlagkeresetet. Ha a párt- 
tag tartósan beteg, tagdíját a táppénz 
szerint fizeti, ha huzamosabb ideig fizetés- 
nélküli szabadságon van, akkor a nem 
keresők havi 2 forintos tagdíját fizeti; 


Az évközben munkába lépő párttagok 
besorolása a várható keresetük alopján 
történik. 

Az átlagkereset alapján megállapított 
tagdíj összegét az alábbi esetekben in- 
dokolt évközben megváltoztatni, illetve mér- 
sékelni: a nyugdíjaztatás kezdő hónapjótói 
a nyugdíj, az 1 hónapot meghaladó beteg- 
ség esetén a táppénz, alacsonyabb kere- 
seti munkakörbe helyezés esetén pedig o 
várható átlagkereset után fizessék a Dpóárt- 
tagok tagsági díjukat. 


A tagdíjfizetés alapját képező jövedel- 
mek egységes meghatározása viszonylog 
könnyű. Az átlagkeresetnek évenként egy 
alkalommal történő megállapítása pedig 
lényegesen egyszerűbbé teszi a pártolop- 
szervezetek tagdíjmunkával járó adminiszt- 
rációs tevékenységét. 


A különféle bérek miatt a tagdíjfizetés 
alapját képező bruttó és rendszeres kiegé- 
szítő keresetek a leírtaktól a gyakorlatban 
eltérhetnek. Ilyen esetekben helyes, ho o 
pártalapszervezetek a leírt elveket tekintik 
mérvadónak — állásfoglalásaik  kialokításá- 
ban. 

A pártbizottsóágok és pártalopszervezetek 
a párttagok tagdíjfizetési kötelezettségei- 
nek megállapítósánál — továbbra is — ve- 
gyék figyelembe, hogy a tagdíjmunka o 
párttagság nevelésének egyik eszköze. Nem 
pénzügyi művelet, hanem politikai munka. 
Türelmes nevelőmunkóval érjék el, hogy o 
Politikai Bizottság állásfoglalása követke- 
zetesen érvényre jusson. 


Havas Ferenc, 
a KB alosztályveretője 
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Pártszervezeteink életéből 


A munkásosztály kezdeményezése 


Nehéz lenne számba venni: kinek, 
mi tetszett a szocialista brigádveze- 
tők tanácskozásán. Egy egész országot 
átfogó tanácskozásról mégis jó tudni: 
elérte-e azt a célt, amelyet a részt- 
vevők, rendezők tőle vártak. 


A véleménycserének természetesen 
megvan a maga haszna: láttatja a 
közös gondokat, mutatja a tovább- 
lépés irányát, s érzékelteti azokat a 
módszereket, amelyek jól szolgálják 
a célt. A tanácskozás jelentősége ép- 
pen ebben van. Bármily fontos is volt 
azonban a tanácskozás, illúzió lenne 
azt hinni, hogy mindent, sőt, akár- 
csak a lényeges problémákat is egy- 
szeriben megoldhatná csupán a ta- 
nácskozás. Annál az egyszerű oknál 
fogva, hogy ezek többségének ter- 
mészete olyan, hogy az egyes kollek- 
tívák tehetnek érte a legtöbbet a 
hétköznapok munkájában. 


Elo-elevéen mozgalom 


Bizonyságot adott viszont arról, 
hogy a tíz évvel ezelőtt indult moz- 
galom ma is élő-eleven, kiapadhatat- 
lan forrás. Vagyis nincs ,lejárati" 
ideje. Mindaddig : növekvő jelentő- 
ségű, amíg a társadalom egésze szá- 
mára valóra nem válnak a mozgalom 
jelszavába sűrített célok. S a szocia- 
lista brigádok olyan erők, amelyek 
gyorsítják, segítik, hogy az egész tár- 
sadalom szocialista módon éljen, dol- 
gozzon és tanuljon. 


Mindez egyben cáfolata annak a 
véleménynek is, amely szerint a gaz- 
dálkodás jobb körülményei — ame- 
lyek az irányítás új rendszeréből kö- 
vetkeznek — fölöslegessé teszik a 
mozgalmi jellegű tevékenységet. El- 
gondolkoztató: miért is tarthatják he- 


lyenként feleslegesnek a szocialista 
brigádok mozgalmát? Olyan jól áll- 
nánk munkában, tanulásban, művelő- 
désben, hogy már semmi tennivaló? 
Úgy vélem nem erről van szó! Saj- 
nos, van még olyan terület, ahol nem 
büszkélkedhetünk azzal, hogy tevé- 
kenységünk, magatartásunk teljesen 
megfelel a szocialista szó tartalmá- 
nak, követelményének. 


Sőt, maguk a brigádok mondták 
el, mi gondot okoz még az egyes em- 
berek munkához való viszonyának, 
magatartásának javítása! Hányan meg 
hányan vannak még, akik szívesen 
elmennének a munka temetésére, s 
akiknék fizetés után első útjuk a 
kocsmába vezet, s akik ha tenni kell, 
azt tartják: ,fogjuk meg és vigyé- 
tek", de az osztásnál két markukat 
nyújtják! 

Minden eredmény, jó példák soka- 
sága ellenére, látnunk kell, hogy a 
mozgalomnak éppen itt, a nevelés te- 
rületén van még a legtöbb adóssága. 
tennivalója. 


Mégis, hogyan kelhetett szárnyra 
az a nézet, hogy a megváltozott vi- 
szonyok között nincs szükség a bri- 
gádmozgalomra? Egyes, főleg gazda- 
sági vezetők között van olyan téves 
nézet, hogy az új gazdasági mecha- 
nizmus jól megválasztott szabályo- 
zó rendszerre felépített automatíz- 
musával önmaguktól megoldódnának 
a problémák. Figyelmen kívül hagy- 
ják, hogy minden gazdasági törvény 
és szabályozó az emberek által meg- 
teremtett feltételeken, az emberek te- 
vékenységén keresztül tud csak érvé- 
nyesülni. Ebben talán a legdön- 
tőbb, hogy tízéves múltja ellenére 
sokan nem ismerik eléggé a mozga- 
lom lényegét, az emberek akaratá- 


ban és tudatában rejlő hatalmas erőt. 
Helyenként a verseny egyik formá- 
tartották 


ogy 

hibáiból, . vagy a feltételek hiányá- 
ból adódó mulasztásokat, elmara- 
dásokat. Ha csak ezért lenne, való- 
ban elveszítené létjogosultságát, mint 
ahogy a verseny más formái — az 
egyéni s a munkabrigádok verse- 
nye — sem abból áll, hogy a rossz 
munkát , ellensúlyozza". A verseny 
bármilyen formája csak úgy értelmes, 
ha olyan pluszt ad, amely más módon 
nem érhető el. Még akkor ís, ha a 
többlet általában ís kötelesség. 

Mindenki számára kötelesség pél- 
dául, hogy munkáját a lehető legpon- 
tosabban, a legjobb minőségben vé- 
gezze el, sok helyen már ettől függ 
a jövedelem is. Az üzletekben mégis 
mindenki találkozhat rossz minőségű, 
hibás, gondatlanul elkészített áruval. 
Egy szó mint száz: a kötelességek 
teljesítésére nevelni kell az embere- 
ket, hogy az valóban sajátjuk legyen, 
8 ehhez az új gazdasági mechaniz- 


mus Fan sktstt is vonzó és kedvező le-. 


hetőséget kínál 


Egynüllic embe 


cs termelest minder ő terürleteg 7 


Sokat vitatott kérdés a brigádok 
számszerű növekedése. Valóban nagy 
utat tett meg ez a mozgalom. Több 
mint egymillió embert foglal magába. 
Hallatlan erő ez, a termelés minden 


területére kiterjed. Az állami iparon: 
kívül mind nagyobb számban veszi . 
ki részét a népgazdaság másik nagy" 


ága, a mezőgazdaság, és a lakosság 
számára különösen fontos kisipar, 
szolgáltató ipar. 

A tömeges mozgalom velejárójának 
tartják egyesek, hogy veszit korábbi 
vonzerejéből. Sokféle felfogás hang- 
zik el a számszerűségről és a tarta- 
lomról. Leggyakrabban szembenálló- 
nak tartják. Vagy sok brigád van és 
elégedjünk meg a lehetséges színvo- 
nallal, vagy kevés, de az aztán igazán 
példakép lehet. Ahol egyedüli cél a 
brigádok megalakítása — mert saj- 
nos, ilyen is előfordult —, ott a ket- 

is lehet sok, hiszen nem segítik, 


egyengetik útját. Míg máshol az öt- 
ven sem az, ha megérettek rá a fel- 
tételek. A sok és kevés vitáját maga 
az élet dönti el. Mindig újabb, meg 
újabb brigádok határozzák el, hogy 
célul tűzik a szocialista cím elnyeré- 
sét. Tudomásul kell venni, hogy a 
mozgalom nem aszerint alakul, hogy 
a , versenyfelelősök" mennyit tarta- 
nának helyesnek. Hanem, hogy hány 
emberben erősödik neg a kollektív 
összefogás gondolata, az olyan szintű 
gondolkodás, amely lényegesen túlnő 
az egyéni érdekeken. 

A számszerű gyarapodás nem zárja 
ki a minőségi követelményeket. S ha 
nem is kell kiadni a jelszót a brigád- 
alakulásokra, nem is lehet gátolni az 
újabbak alakulását. A szocialista bri- 
gádmozgalom ugyanis nem az elitek 
mozgalma, -hanem mindazoké, akik 
vállalják a munkával, magatartással 
járó nagyobb követelményeket. 

Megtévesztő, ahogy egyesek a szo- 
cialista brigád fogalmat értelmezik. 
Valamiféle ellentétes folyamatot vél- 
nek felfedezni a számszerű növekedés 
és a gazdálkodás különböző szintjei- 
nek problémái között. Azt mondják, 
bár növekszik a szocialista címet 
nyert brigádok száma, de nem javul 
ennek arányában a termelés, a gaz- 
dálkodás. Túlságos leegyszerűsítése 
ez a brigádmozgalomnak, hiszen a 
gazdálkodás színvonala, a termelé- 
kenység, a gazdaságosság nem csu- 
pán az ő tevékenységükön múlik. 
Döntő szerepe ebben a gazdaság fe- 
lelős vezetőinek van. 


Magasabb követelményeket 


Annyiban azonban mégis probléma 
a számszerű növekedés, hogy helyen- 
ként alacsonyan szabták meg a mér- 
cét. Vagy, ami szintén gyakori, nem 
is határozták meg: mit várnak a moz- 
galomtól. Ez különösen a tanulásra, 
magatartási normákra vonatkozik. 
Mindenekelőtt abban nyilvánul ez 
meg, hogy a hármas célkitűzésből az 
elsőt többnyire jól segítik, értékelik, 
míg a másik kettővel vajmi keveset 
törődtek. De megesett az is, hogy 
olyan követelményeket támasztottak, 
amely a brigádok jelentős részénél 


elérhetetlen. Különösen sokan kifo- 
gásolták ezt azokról a helyekről, ahol 
nők dolgoznak. A követelmények 
meghatározásánál ugyanis figyelmen 
kívül hagyták például,- hogy a dol- 
gozó nőknek minden egyenlőség elle- 
nére nem egyenlőek az adottságaik, 
feltételeik. 

A vizsgához kötött oktatás, tovább- 
tanulás rendkívül sok gondot okoz 
ott, ahol több műszakos az üzem. A 
brigádtagok sokat vállaltak azért, 
hogy társaik továbbtanulhassanak, de 
az is igaz, hogy a továbbtanulás he- 
lyi lehetőségeit, forrásait még nem 
mindenütt fedezték fel. Ez összefügg 
azzal, hogy vannak ma is olyan mun- 
katerületek, ahol a  végbizonyítvá- 
nyok, diplomák megszerzését ismerik 
el konkrét vállalásnak. . 

Sokkal inkább életközelbe kell 
hozni ezt a vállalást. Egyénekre bont- 
va kell meghatározni: kitől mit vár- 
nak ahhoz, hogy elnyerje a szocia- 
lista címet. Egyiktől azt, hogy vé- 
gezze el a nyolc általános osztályt, a 
technikumot, szerezze meg a szak- 
mai képesítést. Viszont az is elkép- 
zelhető, hogy elég a család felneve- 


lése, egy-egy könyv, újság elolvasá- 
sa, film megtekintése. Gyakori az is, 
hogy olyan formai követelményeket 
is támasztanak: moziban nézzék meg 
a filmet. Viszont sokan éppen azért 
áldoznak nem csekély összeget a tv- 
re, mert nincs alkalmuk — kicsi a 
gyerek, beteg a család valamely tag- 
ja — a moziba, színházba járásra. De 
ezt nem veszik komolyan, még ke- 
vésbé értékelhető szempontnak. Való- 
ban humoros vállalásnak hangzik a 
tv-nézés, ha valaki függetleníti a tér 
től, a körülményektől. De egyik-má- 
sik embernél ez is valami pluszt kö- 
vetel . 

A magasabb mérce igénylése nem 
azt jelenti, hogy irreálisak legyenek 
a mozgalom elé állított követelmé- 
nyek, hanem éppen ellenkezőleg: a 
vállalások minél közelebb kerüljenek 
az egyes emberekhez, tükrözzék azok. 
lehetőségét, törekvését. Vagyis ne 
formálisan legyenek szépek — ha- 
nem teljesítésükkel mindig egy-egy 
mozzanattal előbbre lépjünk. 

Csak egyet lehet érteni azokkal — 
többi között Soltész Istvánnal, a bor- 
sodi szénbányászat brigádvezetőjével 


—, aki a ,könnyen jön, nem is ér- 
dekel?" — nézet ellen emelt szót. Azt 
kell tehát elérni, hogy bár joga van 
mindenkinek a címért versenyezni, 
csak az kapja meg, aki megdolgozik 
érte, akinek ez nem jön könnyen! 


S ezzel elérkeztünk a szocialista 
brigádok erkölcsi-anyagi elismerésé- 
hez. A fejlődés maga után vonta, 
hogy az értékelés alapjául szolgáló 
pontozásos rendszert is felül kell vizs- 
gálni. Ezek többsége ugyanis arra az 
elvre épül fel, amely a számszerűsít- 
hető, mérhető dolgokat helyezi elő- 
térbe. De a brigádmozgalom nagy 
ereje nemcsak, sőt nem is elsősorban 
ebben van. Hiszen a brigádok olyas- 
mit is vállalnak, ami nem függ össze 
az árutermeléssel, tehát nincs ára. 
Ki győzné számba venni, hány meg 
hány magára maradt gyereket, kilá- 
tástalan helyzetbe került családot 
mentett meg a szó köznapi értelmé- 
ben is a brigád tagjainak önfeláldo- 
zása, szeretete, gondoskodása. Jólle- 
het ezek szintén emberi kötelességek, 
de ma még nem azok általában, s 
hogy a brigád már annak tartja, mél- 
tányolni kell. I 

Néha már ezek a brigádban olyan 
természetesek, az élet olyan velejá- 
rói, hogy csak a brigádnapló őrzi, 
hogy ez tulajdonképpen egy v 
a sok közül. Ennek ellenére nem he- 
lyes, ha azok is pusztán természe- 
tesnek veszik, akiknek feladata a bri- 
gádok tevékenységének értékelése. A 


brigádok többsége "nem azért tesz. 


vállalást, hogy elismerést kapjon, de 
a teljesítéssel vele jár, hogy akinek 
ezt kell, észrevegye, s honorálja is. 

Tapasztalni egyfajta félreértést itt 
is. Főleg olyan vonatkozásban, hogy 


. mechanikusan szétválasztják az anya- - 


gi és az erkölcsi elismerést. Még- 
pedig nem egyszer a szocialista bri- 
gádok rovására. Mondván: ők már 
öntudatból is csinálják. Ez igaz, 
alkalomadtán lehet élni is vele 
— de visszaélni, azt nem! Az anyagi 
jutalmat is azok kapják, akik a leg- 
többet teszik a vállalat előtt álló fel- 
adatok megoldásában, a társadalom 
felemelkedéséért. . ; j 


"NN 


A szocialista brigádmozgalom a 
munkásosztály kezdeményezésére jött 
létre. Az az óhajuk — s ez mindun- 
talan kicsendült a tanácskozáson is 
—, hogy minél többet tegyenek az 

hasznára. 


kapjanak több segítséget. Van tenni- 
valója ebben az országos szerveknek 
például az értékelés rendszerének, ju- 

ereteinek kialakításában, a 


talmazás k 
n feladatok ismertetésé- 
ben stb. De a legtöbb a munkahelyi 
vezetők támogatása. Azt kell megér- 
teni minden gazdasági, mozgalmi ve- 
zetőnek, hogy ez a mozgalom nem 
egyes emberek kedvtelése csupán, 
amelyet tetszik — nem tetszik alapon 
lehet osztályozni. Nem szívességet 
tesznek hát, ha megteremtik az ered- 
ményesebb tevékenységük feltételeit, 
hanem kötelesség, mert azzal függ 
össze, hogy gyorsabb lesz az előreha- 
ladás minden területen. Sokszor 
egyébként olyan csekélyről van csu- 
pán szó, mint egy nyilvános dicséret 
vagy egy őszinte eszmecsere. 
Évekkel ezelőtt kezdtük a vitát: ki 
legyen a brigádok gazdája? Aztán 
hol a gazdasági vezetőt emeltük ki, . 
hol a szakszervezetet, hot Ezmíri a árak 
j ú B 


" be. Az első-, másod-, harmadsor he- 


lyett a közös és a külön-külön fele- 
lősség érvényes, mert minden szerv 


. másként segítheti a brigádok szocia- 


listává válását. S egyáltalán nem hí- 
zelgő a mozgalmi szervek tevékeny- 
ségére, hogy éppen azokon a terüle- 
teken van még jelentős elmaradás. 
ahol különösen sokat tehet a párt- 
szervezet, a szakszervezet, a KISZ- 
szervezet. 

"Egymillió munkás — ennyien dol- 
goznak szocialist:;  brigádokban — 
olyan erő, amely irányíthatja a köz- 
hangulatot, alakíthatja az  életfor- 
mát, a munkássorsot. A tanácskozás 
éppen azért nagy lendítő erő, hogy 
mindenki a saját területén kissé job- 
ban dolgozzon, harcoljon a brigádok 
hármas jelszavának szeltemében. 


(B. MJ) 


sz stat da adtad 


A NEMZEDÉKVÁLTÁS GONDJAI 
termelőszövetkezeteinkben 


A szentesi járásban a lakosságnak több mint 50 százaléka még mindig 


tanyán lakik, és a népesség több mint 70 százaléka a mezőgazdaságban 


dolgozik. Kor-összetétele rendkívül sajátos. Most a IV. ötéves terv előkészí- 
tésének időszakában a járási pártbizottságnak figyelembe kell venni ezt. 
Ugyanis erre az időszakra esik majd a termelőszövetkezetekben a nemzedék- 
váltás, amely. a tsz-ek helyzetétől, tagságuk kor szerinti összetételétől füg- 
gően — négy-öt tsz kivételével — az 1970—75 közötti években szinte min- 
denütt jelentkezik majd. 

Évek óta beszélünk a nemzedékváltás problémáiról, de ezek megoldá- 
gát elodáztuk. Azzal nyugtattuk magunkat, hogy a mezőgazdasági termelő- 
szövetkezetekben a termelés technikai színvonala gyorsan növekszik majd 
— gyorsabban, mint a tagság elöregedése —, tehát nem kell tartanunk a 
negatív hatások érvényesülésétől, a termelés visszaesésétől. A nemzedék- 
váltás a társadalomban mindenkor természetes és állandó folyamat volt, 
a következő években azonban gondjaink lesznek vele, különösen, ha nem 
készülünk fel rá. A mezőgazdaság szocialista átszervezése időszakában, és 
az azt követő években ugyanis az aktív, munkaképes 19—39 éves mező- 
gazdasági dolgozók közül sokan elhagyták a falut a , biztosabb jövedelem", 
a jobb szociális és betegellátás, az akkor még kétségtelenül előnyösebb 
nyugdíj-feltételek miatt. Az elvándorlás folyamata járásunkban már 1950 
után megkezdődött és 1980—-63-ban érte el csúcspontját. Ekkor megállt az 
elvándorlási folyamat, majd 1964-től megkezdődött a lassú visszaáramlás. 
Ennek eredménye, hogy a tsz-tagság átlagéletkora járásunkban 51—52 
évben stabilizálódott, s egyben az elöregedés folyamata is lassult. 19861—63- 
ban ugyanis évente két esztendőt öregedett a tsz-tagság. Csupán a fábián- 
sebestyéni Kinizsi Tsz-ben maradtak meg a fiatalok. E szövetkezetben a 
tagság átlagos életkora ma ís hét évvel alacsonyabb a járási átlagnál. 


ÖTEZER NYUGDÍJAS 


Világos tehát, hogy ha a pártszervezetek nem kísérik kellő figyelem- 
mel, a nemzedékváltás gazdaságpolitikai céljainkat veszélyeztetheti. Járásunk- 
ban ugyanis egy-két év alatt mintegy 1500 fő, a dolgozó tsz-tagságnak 20 
százaléka megy nyugdíjba. Helyenként, mint például a csanyteleki, a szeg- 
vári, a mártélyi tsz-ekben a dolgozó tagok több mint egyharmadának nyug- 
díjba kerülésével számolunk. Ez egyben azt ís jelenti, hogy járásunkban 
a tsz-ek tagságának csaknem 50 százaléka — a gazdaságok felében pedig 
még ennél is nagyobb hányad — válik nyugdíjassá. 

A nyugdíjasok csak a mindennapi munkából maradnak ki, de tagsági és 
tulajdonosi kapcsolatuk — jogviszonyuk — a termelőszövetkezetekkel tovább- 
ra is megmarad. Ez politikai, gazdasági és szociális vonatkozásban a jelen- 
leginél bonyolultabb, újszerűbb feladatot hárít a gazdasági vezetőkre és a 
pártszervezetekre, Fel kell oldaniuk azt az ellentmondást, amit a régi nyug- 
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díjasok és járadékosok, valamint az új nyugdíjasok anyagi helyzete okoz, 
foglalkoztatniuk kell a dolgozni szándékozókat, számukra megfelelő munkát 
kell találni, segíteniök kell azokat, akik erre anyagilag rászorulnak, meg 
kell találniok a módját, hogyan vonják be az öregeket a tsz életébe. 

Jelenleg csak nagyjából lehet meghatározni azokat a terheket, amelyet 
a több mint 5000 nyugdíjas tag háztáji gazdaságának kiszolgálása jelent majd 
a közösségnek. 

Az ilyen jellegű gondokon túl újabb jogos igények is jelentkeznek. Az 
egyik ilyen a nyugdíjasok községi otthonának létesítése. Az idős emberek 
itt folytathatnának sajátos közösségi életet. Nem lehet az otthonok létesí- 
tése elől elzárkózni, különösen nem olyan községekben, mint Mindszent, ahol 
700, Szegvár, ahol csaknem 800, Nagymágocs és Székkutas, ahol mintegy 500 
nyugdíjas szövetkezeti gazda él majd. Egyébként azokban a termelőszövetke- 
zetekben, ahol napjainkban is sok a nyugdíjas, napirenden tartják problé- 
májukat, igyekeznek könnyíteni gondjaikon. Néhány jó tsz-ben 140--240 
forint nyugdíj- és járadékkiegészítést adnak részükre. Több tsz-ben évente 
egy-két alkalommal megvendégelik őket, fehér asztal mellett beszélgetnek 
velük. Ezenkívül közgyűlésekre, küldöttgyűlésekre ís rendszeresen meghívást 
kapnak. A legjobban rászorulók részére 200—500 forint külön segélyt adnak. 


Ezeknek a tsz-eknek az idős tagjai örülnek a gondoskodásnak, s töb- 
ben elmondják, hogy érzik a , legrendesebb család" segítőkészségét. Bár jó 
kezdeményezések vannak járásunkban, mégis azt kell mondani: az idős 
emberekkel való foglalkozás az a terület, ahol eddig mind a gazdasági veze- 
tők, mind pedig a, pártszervezetek keveset tettek. Egyrészt kevés a tapasz- 
talatuk, másrészt értetlenséggel is találkozunk. Kevés szövetkezeti vezető 
tekinti úgy az öregeket, mint tulajdonosokat, mint nagy élettapasztalattal 
rendelkező, segíteni kész embereket, akik még abban az esetben is, ha sze- 
szélyesebbek és inkább a hibákat veszik észre, alapjában jóindulatúak. Ezek 
a vezetők nem ismerik, vagy nem értik az 1967. évi III. számú törvény elő- 
írásait, amely pedig meghatározza, hogy mire számíthat a ma dolgozó tag 
idős korában. 


FIATALOKAT A VEZETÉSBE 


Az öregekkel való foglalkozás csak az egyik feladat. Helyükre újak, 
főleg fiatalok kerülnek, akiknek meg kell könnyíteni a közösségi életbe 
való beilleszkedést. Ez egyet jelent azzal, hogy helyet kell biztosítani nekik 
a vezetésben. Azt tapasztaljuk, hogy járásunkban kevés gondot fordítanak 
erre a pártszervezetek. A fiatal generáció —a 30 éven aluli— nem jut eléggé 
szóhoz, képviselete a vezetésben megoldatlan. A több mint 2000 fiatal tsz-tag 
közül csupán 10 tagja a tsz-ek igazgatóságának. Pedig a pártszervezeteknek 
támaszkodniuk kellene erre a létszámban ugyan kisebb, de fiatalabb, maga- 
sabb általános műveltségű rétegre, amelynek igényei elütnek az idősebbe- 
kétől. Jobban ragaszkodnak a korszerű munkaszervezethez, megkövetelik 
a magasabb technikai ellátottságot, magasabb szinten politizálnak, s ugyanígy 
kulturális ígényeik ís magasabbak. 


A nemzedékváltás megoldása tehát hatékony gazdaságpolitikai, veze- 
tési, műszaki fejlesztési, kádernevelési, munka- és üzemszervezési, jöve- 
delemelosztási, továbbá pártpolitikai, tömegkáder és kultúrpolitikai, vala- 
mint községpolitikai munkát jelent. A dífferenciált feladatok megoldásáért 
legtöbbet a helyi gazdasági és politikai vezetők tehetnek. Vegyük példá- 
nak a községpoliítikai feladatokat. Ha elő akarják segíteni a fiatal gene- 
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ráció letelepedését, foglalkozniok kell a lakásépítési, közművesítési, áru- 
ellátási kérdésekkel, az egészségügy javításával, a szórakozási lehetőségek 
megteremtésével. Az áruellátásnál például figyelembe kell venni, hogy 
napjainkban a községek és tanyák lakóinak igénye a kereskedelemmel 
szemben, közeledik a városi lakosságéhoz. 


A következő években számolni kell még az olyan tényezőkkel is, ame- 
lyek növelik gondjainkat. Ilyenek például a mezőgazdaság viszonylag el- 
maradott — az iparhoz képest korszerűtlen — munkafeltételei, a hosszú és 
időszakos munkaidő, a helyenként még mindig alacsony és részben bizony- 
talan jövedelem, továbbá az ipar munkaerőigénye és természetes szívó- 
hatása. Ezeket számításba kell vennünk, még akkor is, ha a műszaki szín- 
vonal emelkedésének és egyes termelési folyamatok gépesítésének gyorsuló 
ütemét az élőmunka-igény viszonylagos csökkenése kíséri. Előreláthatóan 
ugyanis, a termelőszövetkezetekben az élőmunka iránti igény nem csökken 
olyan gyorsan, mint azt vártuk, mert ebben az időben megy majd végbe 
— ez nem csak gondolattársítás — a meglevő láss ls eszközök váltásának 
folyamata is. 


A MOSZAKI FEJLESZTÉS JELENTŐSÉGE 


A nyugdíjba menő termelőszövetkezeti tagok között sok az úlsak; aki 
konzervatív kisparaszti érdekeket. képviselt, vagyis, aki tudomásul vette 
ugyan a nagyüzemi munkaszervezetet, de abba nem szokott bele. Ezeknek 
a munkából való kiválása egyrészt szükségessé teszi a gyorsabb ütemű mű- 
szaki fejlesztést, másrészt, létrejön a műszaki fejlesztés jobb feltétele is. A 
feladat és az igény azonban nagyon differenciáltan jelentkezik. Fábiánsebes- 
tyén és Tömörkény községekben például a terület nagyságához és a termelési 
szerkezethez képest, még mindig sok munkaerő áll majd rendelkezésre. 
Másutt — Mártélyon és Cserebőkényen — napjainkban is a munkaerő hiánya 
gátolja a termelés belterjesebb és intenzívebb fejlesztését. A dolgozók lét- 
számát, a munkacsúcsok élőmunka igényéhez kell igazítani. Ha ezt sikerül 
elérni, akkor lehet hozzálátni a dolgozók folyamatos foglalkoztatásának meg- 
oldásához. A mezőgazdasági termelésnek a ciklusossága ugyanis egyre jobban 
előtérbe helyezi az alaptevékenység kiegészítését, mellék- és kisegítő üzemek 
létesítése révén, vagy a termelési szerkezet bizonyos módosítását. Ez a gond 
— látszólag — a nemzedékváltástól függetlenül is. jelentkezik, de megoldását 
sürgeti, hogy az új generáció már nem fogadja el a régi paraszti szokásokat 
— tavasztól őszig dolgozunk, télen pihenünk —, hanem folyamatos munkát 
és rendszeres, biztos jövedelmet igényel. Itt jegyzem meg, hogy a jövőben az 
eddigieknél is nagyobb gondot kell fordítanunk a végzett munkán alapuló, 
ösztönző jövedelemelosztási és anyagi érdekeltségi rendszer kidolgozására. 
Ugyanis mindinkább előtérbe kerül a termelőszövetkezetekben is a végter- 
mékek utáni jövedelemelosztás. 


A nemzedékváltástól függetlenül is fontos, hogy a tsz-ek fejlesztési és 
beruházási alapjaikat ésszerűen használják fel, korszerű épületeket létesít- 
senek, korszerű gépeket vásároljanak. De a nemzedékváltás tükrében még 
nagyobb gondot kell erre fordítani. A szükséges munkaerő biztosításának 
már napjainkban is egyik s mondhatjuk legfőbb feltétele — a megfelelő 
jövedelem mellett — a korszerű, kulturált munkahely. Erre pedig a szövet- 
kezetekben eddig kevés gondot fordítottak, s ez is oka volt a fiatalok el- 
vándorlásának. Közülük ugyanis egyre többen hangoztatják: , csak akkor 
megyek a esés be dolgozni, ha lesz fürdő, út, járda, vagy a munka után át- 
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öltözhetem". Ha napjainkban még túlzottak, illetve kielégíthetetlenek is ezek 
az igények, mindenképpen számolnunk kell azzal, hogy pár év múlva ennek 
feltételeit meg kell teremteni mindegyik szövetkezeti gazdaságban. 

Néhány problémát említettem csak a sok közül — nyilvánvalóan lesz- 
"nek olyanok is, amelyeket előre ma még nem is láthatunk — de ezek is 
felhívják figyelmünket arra, hogy a nemzedékváltás gondjaival a napi párt- 
munka szerves részeként kell foglalkoznunk. Segítsük elő a zökkenőmentes 
váltást, vagy csökkentsük a kísérő negatív hatásokat. Felkészületlenség ese- 
tén előfordulhat, hogy a korszerűtlen állattenyésztő telepeken, a fogatos 
munkakörökben, de más ágazatokban is átmenetileg hiányzik majd a mun- 
kaerő. Indokolt ez a figyelmeztetés, mert már napjainkban is mind nagyobb 
gondot okoz a szükséges létszám biztosítása e munkakörökben. 


INTÉZKEDÉS ÉS POLITIKAI MUNKA 


Járásunkban az utóbbi időben színte valamennyi tsz-ben felmérték a 
nemzedékváltás várható hatásait. Ennek eredményeként több tsz-ben felül- 
vizsgálták a tagfelvétel szabályozására vonatkozó korábbi határozatokat. 
A mindszenti Aranykalász Tsz-ben is a felmérés döbbentette rá a vezető- 
séget arra, hogy 2—3 év múlva a tagságnak csaknem fele nyugdíjba 
megy. Ezért a vezetőség javaslatára a közgyűlés érvénytelenítette azt a 
határozatát, amely szerint csak családtagokat vettek fel a tsz-be. A párt- 
szervezetek kezdeményezték a felméréseket, s most a tanulságok levonása 
után szorgalmazzák a családtagok és az alkalmazottak tagnak való felvé- 
telét. Ehhez segítséget ad az új tsz-törvény, amely sokat javított a termelő- 
szövetkezeti tagság szociális helyzetén. A betegellátással kapcsolatos rendele- 
tek, az új nyugdíjtörvény hatására 1968-ban a visszaáramlás meggyorsult, s 
csaknem 1600 tagot vettek fel a szövetkezetek. Ez a szám azonban nem téveszt 
meg bennünket, mert a felvettek többsége eddig is a szövetkezetekben 
dolgozott, mint családtag, alkalmazott, vagy pártoló tag. Nem csökkent a 
vezetőségek gondja azért sem, mert az új tagoknak mindössze 22 százaléka 
fiatalabb 40 évnél, a többiek a tsz-tagokéval azonos korúak. 

A termelőszövetkezeti pártszervezetekben a kommunisták látják, hogy 
feladatuk sokrétű: 

—— mielőbb feloldani a tagfelvételi zárlatot, s fiégkeédéni a tagszerve- 
zést elsősorban a fiatalok, az alkalmazottak és a családtagok között; 

— kezdeményezni a műszaki fejlesztést, napirenden tartani a munka- 
feltételek javítását, korszerűsítését" 

— segíteni az új tagokat a közösségi életbe való bellleszkedésben, s biz- 
tosítani részvételüket a vezetésben; 

— megtalálni a módját, formáját annak, hogyan foglalkozzanak a nyug- 
díjas és járadékos tagokkal, 

A járási párt-végrehajtóbizottság kezdeményezésére, azok a kommunis- 
ták, akik részt vettek a termelőszövetkezetek szervezésében, az év első felé- 
ben mintegy 350 termelőszövetkezeti családot keresnek fel és beszélgetnek 
velük az időszerű szövetkezetpolitikai kérdésekről. Tapasztalataikat össze- 
gezzük és azt a járási párt-végrehajtóbizottság, majd a járási pártbizottság 
is megtárgyalja. A beszélgetések minden bizonnyal átfogó és hű képet ad- 
nak majd a tsz-tagok gazdasági, politikai nézeteiről, igényeiről. A tapaszta- 
latokat a politikai munkában hasznosítjuk. 

Dezső Sándor, 


9 Szentes jérósi PB titkára 


Csúcsvezetőségek a dunaújvárosi járásban 


Járási párt- és végrehajtó bizott- 
ságunk munkájában a túlzott opera- 
tív beavatkozás helyett mindinkább 
előtérbe kerül az elemző, értékelő te- 
vékenység. A korábbi gyakorlat sze- 
rint a pártszervek és szervezetek köz- 
vetlen irányítása — számuk állan- 
dóan növekszik — teljesen lekötötte 
időnket. Ugyanakkor az olyan válasz- 
tott pártszervek, mint a csúcsvezető- 
ségek, nem kaptak megfelelő felada- 
tot, hatáskört területük politikai, 
gazdasági és társadalmi életének irá- 
nyításában. Az egyre növekvő és bo- 
nyolultabb feladatokat csak a párt- 
szervek és szervezetek önállóságának, 
felelősségének növelésével, a párt- 
tagság aktivitásának fokozásával va- 
lósíthatjuk meg. Ezért határoztuk el, 
hogy bátrabban támaszkodunk a 
csúcsvezetőségekre, nagyobb szerepet, 
hatáskört biztosítunk nekik az alap- 
szervezetek irányításában. Ma már 
egyéves tapasztalatunk van, s ezek 
többsége pozitív. 

Járásunkban tíz csúcsvezetőség és 
két pártbizottság az alapszervezeteék 
85 százalékát irányítja közvetlenül. 
Ezért már a választások idején — 
közösen a jelölő bizottságokkal — 
nagy gondot fordítottunk a káderek 
kiválasztására, hogy a csúcsvezetősé- 
szek titkárai és tagjai funkciójuk be- 
töltésére felkészültek, rátermettek le- 
egyenek. Arra törekedtünk, hogy az 
alapszervezetek titkárai lehetőleg ne 
legyenek a csúcsvezetőségek tagjai. 
El akartuk kerülni, hogy a csúcsve- 
zetőségek irányító ellenőrző tevékeny- 
ségét szubjektív tényezők zavarják, 
ugyanakkor szélesíteni akartuk a po- 
litikai munkások körét. A csúcsveze- 
töőségek tagjainak és titkárajnak ki- 
választásánál még azt is szem előtt 
tartottuk, hogy az adott területen le- 
hetőségük legyen a mozgásra és, hogy 
ne legyenek túlságosan leterhelve más 
funkciókkal. 


A csúcsvezetőségeknek öt-hét tag- 
juk van: titkár, titkárhelyettes, agit. 
prop.-, tömegszervezeti- és gazdasági 
felelős (a héttagú vezetőségekben mű- 
ködik oktatási felelős is). Mindegyik 
csúcsvezetőség mellett van három- 
öttagú pártépítési munkabizottság is, 
amelyet a titkárhelyettes irányít. 

A csúcstitkárok között találunk 
községi orvost, iskolaigazgatót, és ta- 
nárt, üzemi munkást, termelőszövet- 
kezeti tagot, állami gazdasági dolgo- 
zót. A tagok között vannak különbö- 
ző községi párt, állami, gazdasági, 
társadalmi és tömegszervezeti veze- 
tők. 
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A. csúcsvezetőségek helye, szerépe : 
feladata és hatásköre—— 
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A járási párt- és végrehajtó bizott- 
ság a párt-alapszervezeteket a csúcs- 
vezetőségeken — keresztül közvetett 
módon irányítja. 

Féléves munkaterv alapján  küvöne 
ta rendszeresen tartunk értekezletet 
a csúcstitkárok részére. A munkater- 
vet — amelyben az értekezlet idő- 
pontját és napirendjét is rögzítjük —, 
a csúcstitkárok megkapják, így fel 
tudnak készülni. Ezek a tanácskozá- 
sok mindig igen termékenyek, mert 
a legidőszerűbb feladatok kerülnek 
megvitatásra, esetenként egy titkár 
beszámol egy-egy határozat végrehaj- 
tásáról. Az alapszervi titkárokat csak 
ritkán hívjuk össze, akkor is ágaza- 
tonként. A párthatározatokat és kor- 
mányrendeleteket, a pártmunka mód- 
szereit és eszközeit ugyanis kisebb 
csoportokban alaposabban tudjuk 
megvitatni. Az alapszervi titkárok 
szeretik ezt a. módszert, a csúcstit- 
károk pedig kérik ezt a segítséget. 

A közvetett irányítással nem szűnt 


Óó" 


meg felelősségünk az alapszervezetek 
munkájáért, de ezt a csúcsvezetősé- 
gekkel együtt végezzük. Ezért kiszál- 
lásaink alkalmával elsősorban az 
utóbbiakat keressük fel. Segítséget 
nyújtunk egyes fontosabb határozat 
feldolgozásához és segítjük őket, ami- 
kor az egész községet érintő témából 
készítenek jelentést testületi ülésekre. 
A csúcstitkárt jövetelünk céljáról 
mindenkor előre tájékoztatjuk, a 
részfeladatokat azonban rendszerint 
a reszortfelelősökkel beszéljük meg. 


. A járási párt-végrehajtóbíizottság 
tagjai és az apparátus dolgozói a 
csúcsvezetőségi üléseken, és a helyi 
titkári értekezleteken, amelyeket a 
csúcsvezetőség hív össze, rendszeresen 
részt vesznek. Ezeken tájékoztatót 
adunk a felsőbb szervek határozatai- 
ról és segítünk feladataik meghatáro- 
zásában. Ezek az értekezletek színvo- 
nalasak, különösen Mezőfalván, Pusz- 
taszabolcson, Récalmáson és a Pálhal- 
mai Állami Gazdaságban. 


Időnként a járási párt-végrehajtó- 
bizottság ülését egy-egy községben 
tartja. A jelentést az ülésre — a párt- 
munka egyik vagy másik részének 
végrehajtásáról — az illetékes csúcs- 
vezetőség készíti. Elkészítéséhez ele- 
gendő időt és megfelelő segítséget 
adunk. A járási apparátus pedig ki- 
egészítő jelentést készít. Ezeken a 
vb-üléseken részt vesznek a csúcsve- 
zetőség tagjai, akik kiegészíthetik 
:" még szóban is a jelentést. A vb tag- 
jai jelenlétükben vitatják meg az 
anyagot és velük egyetértésben hatá- 
roznak. Hasznosnak tartjuk ezeket a 
vb-üléseket, mert a csúcsvezetőségi 
tagok részt vesznek a vitában, a ha- 
tározatot sajátjuknak tekintik. A 
csúcsvezetőségek titkárai az ülés ve- 
zetéséből, az összefoglalóból, tagjai 
pedig a vb tagok magatartásából és 
felkészüléséből sokat tanulnak. A kö- 
zelmúltban Előszálláson, Nagykará- 
csonyban és Adonyban tartottunk 
ilyen járási párt-végrehajtóbizottsági 
ülést. 


Alkalmazzuk még azt a módszert 
is, hogy előre meghatározott téma- 
kör szerint vezetői megbeszélést tar- 
tunk egyes csúcsvezetőségi tagokkal, 
mezőgazdasági, üzemi, községi párt- 
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vezetőségi tagokkal, szakszervezeti, 
KISZ és tanácsi vezetőkkel. Ezeken 
a megbeszéléseken egyrészt mi ma- 
gunk is tájékozódunk a helyi gondok- 
ról, másrészt mi tájékoztatjuk a meg- 
hívottakat az időszerű kérdésekről. 
vagy válaszolunk kérdéseikre. Hasz- 
nosak ezek a találkozók azért is, mert 
így a csúcstitkári értekezleteken nem 
kell egy-egy pártszervezet jellegének. 
sajátosságának megfelelő részkérdé- 
sekkel foglalkozni. 
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A járási értekezleten kapott felada- 
tokról a csúcstítkárok tájékoztatják a 
helyi titkárokat. A tőlünk kapott 
anyagot, határozatot már saját terü- 
letükre feldolgozva adják tovább az 
alapszervi titkároknak. Ez azért is 
előnyös, mert így mindenki kifejtheti 
véleményét, tehát alaposan megvitat- 
hatják a tennivalókat. A csúcsvezető- 
ségek üléseikre időnként meghívják 
az alapszervezeti titkárokat is, vagy 
közülük azokat, akiket a napirend kö- 
zelebbről érint. A Mezőfalvai Allami 
Gazdaságban és Ercsi községben pél- 
dául egyrészt a titkárok adnak vá- 
laszt egymás kérdéseire, másrészt 
a vitában hallják, hogyan értékelik 
végzett munkájukat a többiek, s a 
csúcsvezetőség — milyen feladatokat 
ad számukra. 

Az alapszervezetek munkáját a 
csúcsvezetőségek hatékonyabban el- 
lenőrizhetik, mint a járás. Az ellen- 
őrzés részben egy-egy alapszervezet 
vezetőségének beszámoltatása útján 
történik. (Minden évben 2—3 alap- 
szervezetet számoltatnak be.) Ilyen- 
kor az alapszervezet vezetőségét is 
meghívják, nemcsak a titkárt. Na- 
gyon jól és eredményesen végzik ezt 
a munkát az előszállási és rácalmási 
csúcsvezetőségek. Másrészt úgy ellen- 
őrzik az alapszervezeteket, hogy a 
csúcsvezetőség tagjai rendszeresen 
részt vesznek azok rendezvényein. 
felszólalnak, tanácsot adnak. Az első 
időszakban furcsának tartották, de 


Baracs és Perkáta kivételével ma 
már mindenütt meghonosodott, hogy 
a járás küldöttein kívül részt vesz- 
nek az alapszervezetek rendezvényein 
a helyi esúcsvezetőség tagjai is. Mi 
arra törekedtünk, hogy a rendezvé- 
nyeken elsősorban ők szólaljanak fel. 


Napjainkban már ez természetes, s. 


az alapszervezeteknél várják őket, 
annál is inkább, mert mi ritkábban 
jutunk el hozzájuk. 

A járási párt-végrehajtóbizottság 
minden évben egyszer összehívja az 
alapszervezeti  reszortfelelősöket és 
gyakorlati, . módszerbeli — segítséget 
adunk munkájukhoz. Helyeseljük azt 
is, hogy időnként a csúcsvezetőségek 
is összehívják mindig azokat a re- 
szortfelelősöket, akíknek éppen a leg- 
több tennivalójuk van, vagy akik- 
nek munkájával problémák vannak. 

Az olyan fontos kérdésekben, mint 
a községfejlesztési,  községpolíitikai 
feladatok, ezek egységes értelmezése, 
a távlati fejlesztési tervek, község- 
rendezés, közművesítés kérdésének 
megvitatása és a vélemények közös 
nevezőre hozása, továbbá a tervek 
végrehajtására való. mozgósítás, na- 
gyon fontos a csúcsvezetőségek alap- 


szervezeteket koordináló tevékeny- 


sége. : 

A  csúcsvezetőségek hatáskörébe 
tartozik a községi állami, társadalmi 
és tömegszervezetek irányítása ís, de 
az ezekben dolgozó kommunisták az 
egyes alapszervezetek tagjai, s itt szá- 
molnak be pártmegbízatásuk teljesí- 
téséről. Az alapszervezetek önállósá- 
gát, hatáskörét nem sérti, hogy a 
csúcsvezetőség tájékoztatja az állami, 
társadalmi és tömegszervezetek veze- 
tőit a legfontosabb feladatokról, a 
titkári tanácskozásokon ugyanis az 
alapszervezeti titkárok is tájékozta- 
tást kapnak ezekről. 
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Javult a pártmunka színvonala ; 
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Egyéves munka alapján úgy érté- 
keljük a csúcsvezetőségek tevékeny- 
ségét, hogy megtalálták helyüket, él- 
nek önállóságuk adta lehetőségeikkel 
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és megértették, hogy felelősségük is 
lényegesen nagyobb, mint korábban. 
A legtöbb — különösen a beloiannisz- 
falyi és a mezőfalvi — észreveszi a 
problémákat a maga területén, fog- 
lalkozik velük és megoldja azokat. Az 
utóbbi időszakban erősödött önálló- 
ságuk, bátrabban döntenek bonyolul- 
tabb kérdésekben is s ezek a dönté- 
sek megalapozottabbak, mint koráb- 
ban. Munkájuk közben vigyáznak ar- 
ra, ne sértsék meg az alapszervezetek 
önállóságát, hanem azt erősítve ígye- 
keznek segítséget nyújtani. 

Eleget tesznek beszámolási kötele- 
zettségüknek is, félévenként  össze- 
vont taggyűlésen, küldött-értekezle- 
ten foglalják össze végzett munkáju- 
kat. Itt vitatják meg az egész közsé- 
get érintő községrendezési-, kulturá- 
lis-, egészségügyi fejlesztéssel kapcso- 
latos terveket ís. 

Nem lebecsülendő eredmény, hogy 
mintegy százzal sikerült bővíteni a 
pártmunkában részt vevők számát. 


Az alapszervezetek vezetőségei és 
tagjai is megszokták, hogy ügyes- 
bajos problémáikkal nem kell mind- 
járt a járáshoz fordulniok, mert azo- 
kat helyben is megoldják. 

Egy-egy községben általában nincs 
két azonos jellegű pártszervezet, ezért 
a pártmunkát nagyon differenciáltan 
kell irányítani. Ezt egy községen vagy 
adott területen belül könnyebben 
meg lehet oldani, mint járási szinten. 
A csúcsvezetőségek alkalmasak erre. 
Az alapszervezetek többsége az el- 
múlt esztendőben javított a párt- 
munka színvonalán, különösen pezsgő 
pártélet folyik Előszálláson és Rácal- 
máson, ahol a csúcsvezetőségek jó 
gazdái területüknek. 

A csúcsvezetőségek nem csökken- 
tik az alapszervezetek önállóságát, 
felelősségét. Kezdetben ugyan voltak 
viták arról, hogy mit tegyen az alap- 
szervezet és mit a csúcsvezetőség. Ezt 
minden községben sikerült tisztázni. 
Tennivalóikat írásba is foglaltuk és 
munkaokmányként kiadtuk a csúcs- 
vezetőségnek és az  alapszerveze- 
teknek. i 


j Pillók János, 
a dunaújvárosi jérási PB első titkóro 
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Áz üzemi újság, a pártmunka fontos eszköze 


Az utóbbi években az emberek 
egyre kíváncsibbak arra, mi történik 
üzemükben,  vállalatuknál, hogyan 
gazdálkodnak közvetlen vezetőik, mi- 
lyen terveik vannak. Egyre több tá- 
jékoztatást várnak a pártvezetőség- 
től, a vállalat vezetőitől; tudni akar- 
ják, hogyan valósulták meg a koráb- 
bi tervek, milyen minősítést kapnak 
az általuk gyártott termékek, jöve- 
delmező lesz-e a vállalat termelése 
vagy sem. I 

Az új tervezési-irányítási rendszer 
a gazdasági, politikai vezetőket ís 

inkább arra készteti, hogy 
gondjaikat, problémáikat megosszák 
az üzemi kollektívákkal, kérjék a 
munkások véleményét, segítségét a 
feladatok jobb megoldásához. 

E kettős folyamat — ha úgy tet- 
szik fejlődés — eredményeként meg- 
nőtt az üzemi sajtó szerepe, jelentő- 
sége. Az élő szó, az üzemi gyűlések 
rendszere — különösen a nagyválla- 
latoknál — ma már önmagában ke- 
vés ahhoz, hogy kielégítse a munká- 
sok tájékozódási igényét. A szóbeli 
agitáció mellett, az üzemi újság ma 
már szerves része a pártmunkának. 
Egyre több véllalat, pántszervezet kér 
engedélyt üzemi lap indítására és 
egyre negyobb az üzemi lapok olva- 
sottság?- 

M? gyarországon jelenleg 77, heten- 
ként illetve kéthetenként megjelenő 
üzemi újság van. Összpéldányszámuk 
megközelíti a félmilliót. Ezenkívül 
számos havilap és nagyon sok helyi 
erőből, helyi eszközökíkel előállított 
üzemi híradó jelenik meg a külön- 
böző vállalatoknál. Ha csak a számo- 
kat nézzük, akkor is érzékelhetjük, 
hogy e sajtótermékek rendkívül nagy 
propagandafegyvert jelentenek; meg- 
felelő felhasználásuk sokszorosára 
növelheti az Üzemi propaganda és 
agitáció hatását. 

A párt KB Agit.-Prop. Bizottsága 
a közelmúltban megvizsgálta az Üüze- 
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mi sajtó helyzetét. Értékelték ered- 
ményeit és határozatokat hoztak to- 
vábbfejlesztéséről. 


KÖZELEBB AZ ÉLETHEZ 


Mi jellemzi ma az üzemi lapokat? 
Mindenekelőtt az, hogy egyre kultu- 
ráltabbak, színvonalasabbak és egyre 
inkább megfelelnek sajátos felada- 
taiknak. Az általános propagandáról 
mindinkább áttértek a konkrét, vál- 
lalati propagandára. Nem törekszenek 
arra, hogy hetente, kéthetenként dió- 
héjban megismételjék az 
lapok közleményeit. Inkább a helyi 
eredményekről és gondokról, helyi 
tennivalókról írnak. Válaszolni akar- 


a vállalatok sajátos viszonyait figye- 
lembe véve magyarázták a dolgozók- 
nak, hogy mit jelent üzemükben, sa- 
ját munkájuk szempontjából az új 
mechanizmus. helyi tényeken, pél- 
lyan emberek ís 


ban, akik közgazdasági ismeretekkel 
nem rendelkeznek. Az Üzemi sajtó 
nagy hatása, ebben az előtoészítő 

munkában vitathatatlan. 
Az elmúlt évben tovább növeke- 
dett az üzemi sajtó szerepe, jelentő- 
csökke- 


esetben — meg kell győzni a dolgo- 
zókat. Néha a döntések előtt is ki 
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Példányszámuk megközelíti a félmilliót 
Méhány a hetvenhétből . . . 


kell kérni a munkások véleményét. 
A helyi sajtó sokat segíthet ebben. 
Megírhatja az elképzeléseket, közöl- 
heti a dolgozók véleményét, érvelhet 
a jó és nemes célok mellett, bírál- 
hatja az esetleges hibás koncepciókat 
vagy nézeteket. Amikor pedig meg- 
születik a helyes határozat, mozgó- 
síthat annak végrehajtására. Általá- 
ban a lapok ezt ís teszik. A lapmun- 
kával párhuzamosan fejlődött a fel- 
ügyeletet gyakorló üzemi pártbizott- 
ságok eegítő, ellenőrző tevékenysége 
is.A Meghívják a lapszerkesztőket a 
párt- és a vállalati vezetők fontos ér- 
tekezleteire; tájékoztatják őket min- 
den lényeges politikai, gazdasági kér- 
désről. A pártbizottságok időnként 
napirendre tűzik, értékelik a lap te- 
vékenységét és tanácsokat adnak a 
szerkesztőség további munkájához. 


A KÖZÉRDEK SZOLGÁLATA 


Az előrehaladás mellett természe- 
tesen akadnak nem kívánatos dolgok, 
elítélendő jelenségek is. A legszem- 
betűnőbb, hogy az üzemi lapok egy 
része elhanyagolja a politikai nevelő 
munkát. A gazdasági kérdések telje- 
sen lekötik figyelmüket és eközben 
megfeledkeznek a termelést, a mun- 
kát végző emberekről, az üzemi dol- 
gozók egyéni és közös gondjairól, 
problémáiról. Kevés a lapokban az 
üzemek politikai, társadalmi, szociá- 
lis életének elemzése, bár igaz: ehhez 
több Üüzemi-társadalmi segítség kelle- 
ne. Megfeledkeznek sokszor hosszú 
időn át a munkások és vezetők erköl- 
csi neveléséről. Keveset foglalkoznak 
az üzemek kulturális életével, a ta- 
nulással és művelődéssel, pedig e té- 
ren egyre nagyobb követelményeket 
támaszt az élet. 


Egyes üzemi lapjaink néha belebo- 
nyolódnak apró, jelentéktelen ügyek- 
be, személyi kérdésekbe, pletykákba. 
Ugyanakkor szó nélkül hagynak ér- 
demleges, fontos problémákat, ame- 
lyek — nyilvánosságot  követelnének. 
Sokkal jobban, megfontoltabban kel- 
lene válogatni a lényeges és lényeg- 
telen témák között, még akkor is, ha 
a gyári vezetők olykor másra Ösztö- 
nöznek. Mert ilyen is akad. 

A jó szándék mellett előfordul, 
hogy a helyi vezetők — sokszor hoz- 
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szel 


záértés hiányában — olyan utasításo- 
kat adnak, amelyek nem segítik, ha- 
nem gátolják a lap hatását, jó mun- 
káját. Találkozunk értetlenséggel, a 
. lap elől való indokolatlan elzárkó- 
zással is. Előfordul, hogy egyes üÜüze- 
mi vezetők ezeretnék saját egyéni 
céljaikra kisajátítani a lapot. Azt kí- 
vánják, hogy csak arról Írjon, amit 
ők jónak látnak, fontosnak tartanak 
és hallgasson mindenről, ami szá- 
mukra — látszólag — kényes ügy. 
Indokolatlanul korlátozzák a bírála- 
tot, az igazmondást, a fejlődést gátló 
problémák feltárását. Egyesek azt ál- 
lítják: ha a lap megírja a hiányos- 
ságokat, akkor ,kiteregeti a gyár 
szennyesét" , rombolja a vezetők te- 
kintélyét" és ezzel kárt okoz a vál- 
lalatnak. Nyilvánvaló, hogy az ilyen 


okoskodások mögött legtöbbször nem 


a gyár titkainak a féltése rejlik, ha- 
nem az élkövetett hibák leplezése. 

Az Üzemi lap sohasem alkudhat 
meg elvtelenül az úgynevezett helyi 
érdekekkel, még kevésbé az önös eze- 
mélyi érdekekkel. Mindig az egész 
közösség, a népgazdaság érdekeit kell 
szolgálnia! Az Agitációs és Propagan- 
da Bizottság állásfoglalása szerint, ha 
"az üzemi lapszerkesztőnek sajtóügy- 
ben vitája támad a helyi vezetéssel, 
akkor a felsőbb szerv kötelessége, 
hogy érvényt szerezzen az össztársa- 
dalmi érdekeknek. 


. A PÁRTMUNKA RENDSZERÉBEN 


A Bizottság állást foglalt néhány 
fontos, az üzemi sajtóval kapcsolatos 
kérdésben. Többek között rendezni 
kellett a lapok hovatartozását. Dön- 
tés ezületett, hogy az üzemi lapok 
az Üzemi pártbizottságok lapjai le- 
gyenek. (Ezt a közelmúltban néhány 
vállalat igazgatóságán vitatták). Fel- 
ügyeleti szervük a megyei, illetve a 
Budapesti Pártbizottság. 

Az Üzemi újságírók tájékoztatása 
— mivel elsősorban helyi problémák- 
kal foglalkoznak — az üzemi párt- 
bizottságok feladata. Időnként azon- 
ban a Központi Bizottság Agit.-Prop. 
Osztálya és a Kormány Tájékoztatási 
Hivatala is tájékoztatja az üzemi lap- 
szerkesztőket a lényeges kül- és bel- 
politikai kérdésekről. 
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Régóta vitatott kérdésaz Üzemi új- 
ságírók bérezése: mi határozza meg a 
fizetésüket, hogyan érvényesüljön bé- 
rezésükben az érdekeltség elve. Az 
Agit.-Prop.  — Bizottság indokoltnak 


. tartja, hogy az üzemi újságírók bére- 
zésében — 


az érdekeltség elvének 
megfelelően — kapjanak nagyobb 
szerepet a vállalati eredmények. A 
szerkesztők a második, a munkatár- 
sak a harmadik kategória szerint ré- 
szesedjenek a vállalati nyereségből. 
A pártszerv állásfoglalása figyel- 
mezteti és egyben kötelezi is az el- 
lenőrző, irányító és érdekvédelmi 
szerveket, hogy nagyobb figyelmet 


. szenteljenek, nagyobb segítséget ad- 
janak az üzemi újságíróknak. Köte- 


lezi az üzemi újságírókat is, hogy a 
megnövekedett követelményeknek 
megfelelően dolgozzanak az eddiginél 
is eredményesebben. 

Az Agit.-Prop. Bizottság állásfog- 
lalása sűrítve tartalmazza a pártmun- 
ka e fontos eszközeinek feladatait. 

"Az üzemi sajtó továbbfejlesztésé- 
nek alapvető követelménye, hogy az 
országos politikai irányvonalnak meg- 
felelően harcoljon a párt célkitűzései- 
nek érvényesítéséért, a helyes poli- 
tikai elvek torzításmentes megvaló- 
sításáért. Legyen az üzemi demokrá- 
cia fóruma, a dolgozók véleményé- 
nek állandó hangadója, a vállalati 
gazdálkodás és a helyi politika haté- 
kony segítője. Az új gazdasági irá- 
nyítási rendszernek megfelelően já- 
ruljon hozzá a vállalati, egyéni és 
népgazdasági érdekek összehangolásá- 
hoz. Tájékoztassa a dolgozókat őszin- 
tén és reálisan a vállalat közös ügyei- 
ről. Terjessze a jó tapasztalatokat, a 
legjobb munkamódszereket. A szak- 
emberek véleményének és a munká- 
sok ötleteinek közreadásával segítse 
a korszerű munkaszervezést és a kor- 
szerű technológiai folyamatok kiala- 
kítását, bevezetését. Harcoljon a la- 
zaság, a fegyelmezetlenség, a hanyag- 
ság, a felelőtlenség, a pazarlás és 
mindennemű elvtelen megalkuvás el- 
len. Küzdjön a jobb minőségű, kor- 
szerűbb és olcsóbb termékek előállí- 
tásáért, a gazdaságos, nyereséges vál- 
lalati termelésért, a gyári munka be- 
csületéért." 

Gerencsér Jenő, 
a KB munkatáne 


HAJDÚ-BIHAR MEGYE 


A mezőgazdasági gépjavító bázisok helyzete 


1983 artán alíg két év alatt zajlott 
le a gépállomásokniak gépjavító állo- 
másokká történő átszervezése. Erő- és 
munkagépeik többségét a tsz-ek meg- 
vásárolták. Ezzel egyidőben — első- 
sorban a megye nagyobb és gazdasági- 
lag erősebb tsz-ei saját  gépjaví- 


vek — a megváltozott feladatoknak 


tettek a gépjavító hálózat fejlesztésére. 
Hajdú-Bihar megyében a gépjavító ál- 
Jjomások jeavítótere 29 ezer négyzetmé- 


— vezettek be. A gépjavító állomások 
szerepe, feladata a termelőszövetkeze- 
tek megszilárdulásával, a korábbihoz 
képest jelentősen megváltozott. 

1968 novemberében a megyei párt- 
értekezlet úgy foglalt állást, hogy a 
gépjavító állomások fő feladata to- 
vábbra ús a tsz-ek gépjavítással kap- 
csolatos igényeinek kielégítése. Ugyan- 
akkor felhívta az állomások figyelmét, 
vizsgálják meg, hogyan  használ- 
hatják ki hatékonyabban a meglevő 


Az elmúlt két évben a gépjavító ál- 
lomások helyzete még inkább válto- 
zott, ezért a párt megyei végrehajtó 
bizottsága ismét napirendre tűzte mű- 
ködésük vizsgálatát. Időszerű volt ez, 


dolgozóinak 

sok jövőjét kilátástalannak ítélte. 
Emiatt többen elhagyták az állomást 
és a törzsgárda tagjai közül is jóné- 
hányan a távozás gondolatával foglal- 
koztak. A dolgozók  kérdéseik- 
kel a pártszervezetekhez fordultak, 


de részükre azok sem tudtak megfe- 
kelő választ adni. Hozzájárult a bizony- 
talansághoz, hogy 1988 elején több 
szerv úgy vélte, hogy a gépjavító ál- 
lomások felére nincs szükség, azokat 
ipari üzemeknek kell átadni. Több ter- 
melőszövetkezet és területi szövetség 
is jelentkezett olyan ígénnyel, hogy 
néhány állomást gépjavító társulás- 
ként átvesz. 

A termelőszövetkezetek és a gépja- 
vító állomások korábbi jó kapcsolata 


minőségét, átfutási idejét, a garanciá- 
lis javítások körüli huzavonát 
L tkzítáté betett NEE A Cut EN NENS LES EL NEEN AN Nt MÉ ales 


 . ..., gokat bírálták  : 


a felújított — motorok minőségét is. 
Több tesz elégedetlen volt a korábbi 
években még eredményesen alkalma- 
zott teljes műszaki ellátással. 1964-ben 
16, 1967-ben már 81 tsz szerződött tel- 
jes műszaki ellátásra a gépjavító ál- 
lomásokloal. Ez idő alatt az egy-egy 
normálholdra jutó javítás költsége 38,7 
forintról 352 forintra csökkent. A 
múlt évben azonban ez a költség mint- 
egy 30 százalékkal nőtt. Elsősorban 
emiatt csökkent a teljes műszaki ki- 
szolgálást igénybe vevő tsz-ek száma 
55-re. (Az idén még kevesebb tsz veszi 
ezt igénybe.) 

A gépjavító állomások tehát mind 
jobban csökkentették a 
számára végzett javítási szolgáltatást, 
ugyanakkor évről évre növelték a 
nem mezőgazdasági tízemektől vál- 
lalt munka részarányát. 1965-ben 
még 138 százalék volt ez az arány, 
1968-ban már mintegy 40 százalék. 

A megyei párt-végrehajtóbizottság 
megállapította: a nyereség-érdekelt- 
ségi rendszer nem ösztönzi kellően - 


gépjavító álomásokat arra, hogy első- 
sorban a mezőgazdasági üzemeket ré- 
szesítsék előnyben, ezek igényeit elé- 


. százaléka, 

vállalt kooperációs munkáknál ennek 
többezöröse is lehet. A megnövekedett 
befizetési kötelezettség a vállalatot ar- 
ra ösztönzi, hogy az ipari vállalatokat 
részesítse előnyben. 

A tsz-ek többször sürgették a gépja- 
vító vállalatot, módosítsa az árformát, 
hogy az jobban segítse az együttmű- 
ködést. A gépjavító állomások és a ter- 
melőszövetkezetek a javítás folyamatá- 
ban kapcsolódnak egymáshoz, de 
ezt a gazdasági és jogi ezabályzók még 
nem támasztják alá kellően. Ezért, 
annak ellenére, hogy a gépjavító válla- 
latnak jelentős szabad kapacitása van, 
a tsz-ek növelik nagyjavításra is ül- 
kalmas javítóbázisukat. Az utóbbi ídő- 
ben a termelőszövetkezetek javító mű- 
helyeinek összterülete mintegy 24 
ezer négyzetméterre növekedett, 
amelyből 16 ezer négyzetméter a sze- 


relőtér. E műhelyek technikai színvo- 


nala, berendezése nagyon különböző. 
Az összes javítótérnek csak fele épült 
eredetileg is gépműhelynek, másik fe- 
lét egyéb gazdasági épületek átalaki- 
tásával létesítették. A tsz-ek javító 
műhelyei igényük mintegy 35 százalé- 
kát elégítik ki. Ez a jelentős kapacitás 
még inkább szükségessé teszi, hogy a 
tsz-ek és a gépjavító vállalatok között 


tség RON ay ÖKET É Sa ÓRA TETÉZTE Tata. "eltette 


ime felelő munkamegosztás; 
alakuljon ki. A megyei párt-végre- 
hajtóbizottság szerint célszerű, ha va- 
lamennyi mezőgazdasági üzem rendal- 
kezik olyan javítá műhellyel, amely 
alkalmas egyrészt a gépjavító válla- 
lat által felújított, vagy új, komplett 
szerkezeti egységek összeszerelésére, 
másrészt a karbantartás, a kisebb ja- 
vítások, hibák gyors elhárítására. 

A fejlesztésnek ez az iránya — a 
fokozatosság figyelembevételével — 
megfelel a tsz-ek igényeinek. A nagy- 


"a 


javításra ás alkalmas műhelyek léte- 
sítése azonban csak nagyon indokok 
esetben célszerű. Az ílyen jellegű Üze- 


részt később gondokat okozhat a ki- 
használás. 

Ellentétekeet okozott és okoz ma ís, 
hogy a tsz-ek egy része nem fizeti ki 
idejében a javítási költségeket, mert 
erre nincs fedezete. Az amortizációs 


hogy nem tájékoztatták őket az átszer- 
vezésekkel kapcsolatos gazdasági és 
személyi kéndésekről. 

A párt megyei végrehajtó bizottsá- 


kapcsolódó javító bázisokkal együtt 
szerves része és jelentős hányada a 
mezőgazdaság műszaki bázisának. A 
tsz-ek gépeinek és javító műhelyeinek 
értéke több mint egymilliárd forint. 
A gépesítés jelentősen befolyásolja az 
egész anyagi-műszaki bázás hatékony- 


sége a gépjavító vállalat tulajdoná- 
ban van, eszközeinek értéke csaknem 
félmilliárd forint. A megyében alig 


LEVEZETETT ETE TŰ, GÖRE Ta, ÉGÉST AEZETZTA 


van olyan tsz, amelyiknek ne lenne 
valamályen kapcsolata a gépjavító vál- 
lalattal. A megye tsz-einek csaknem 
40 százaléka ma sem rendelkezik meg- 
felelő karbantartó műhelyekkel. Eze- 
ket — ha szándékukban is van — csak 
fokozatosan létesíthetnek, mert a ja- 
vító műhelyek a legkevésbé támoga- 
tott beruházások csoportjába tartoz- 
nak. 

A párt megyei végrehajtó bizottsága 
úgy foglalt állást, hogy a gépjavító 
állomások fő feladata — az eddigiek- 
nél jobban — kielégíteni a mezőgaz- 
dasági üzemek igényeit. Működésük, 
fejlesztésük feltételeit, tevékenységük 
, közgazdasági környezetét" ennek 
megfelelően kell kialakítani. A me- 
zőgazdasági gépek javításának idény- 
szerűsége és egyéb okok miett ipari 
üzemektől vállalt kooperációs tevé- 
kenységgel használják kü szabad kapa- 
citásukat. Az eddigieknél is nagyobb 
méntékben 
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a ússaág részére. Ehhez az HE 


sok új szervezeti keretei lehetőséget 
biztosítanak. A egy része 
átgondolt vállalati intézkedésekkel 
megoldható. Ilyenek például a garan- 
ciális híbák gyors elhárítása, a javí- 
tási idő csökkentése, a reálisabb költ- 
ség-keliruláció, a javító kapacitás jobb 
kihasználása stb. A problémák másik 
csoportjának rendezése meghaladja a 
megyei szervek hatáskörét. A párt me- 
gyei végrehajtó bizottsága számolt az- 
zai, hogy ezeket a közeljövőben orszá- 
gosan megoldják. 

Az egyértelmű állásfoglalás mgtjétálk 
gére volt a gépjavító állomások veze- 
tőinek és dolgozóinak. A korábbi idő- 
szakhoz viszonyítva a dolgozók jövő- 
jülvet derűlátóbban ítélik meg. Mind 
a vezetők, mind pedig a dolgozók 
megismerték a végrehajtó bizottság ál- 
lásfogtalását. Ennek érdekében sokat 
tettek a pártszervezetek. Megváltozott 
a légkör, javult a munkafegyelem. 

A gépjavító vállalat vezetői — fi- 


gyelembe véve a termelőszövetkezetek 
igényét — elhatározták, hogy a gép- 
javítás több díjtételét átlagosan 10 
százalékkal csökkentik. További ked- 
vező lépés a szövetkezetek megnyeré- 
se érdekében, hogy a tsz-ek új erő- 
gépeinek első javítási költségét ugyan- 
csakk 10 százalékkal csökkentették. 
Javult a vállalat múlt évi gazdasági 
tevékenysége, termelését 1967-hez vi- 
szonyítva 9,3 százalékkal növelte. Ezt 
elsősorban a munka termelékenysé- 
gének emelésével érte el. Amíg ugyan- 
is a munkáslétszám 2,6 százalékkal, az 
egy főne jutó termelési érték 6.6 szá- 
zalékkal emelkedett. Kedvezően ala- 
kultak a főbb hatékonysági mutatók 
is. A vállalat nyeresége a tervezettnél 
10 millió forinttal volt több, e nyere- 
ségből az 1967. évi 14,2 nappal szem- 
ben 28 nap részesedést osztanak. — 


Az 1969. évi terv készítésénél a vál- 
lalat vezetősége a reális lehetőségek- 
ből indult ki. Számolt a közgazdasági 
eszközöknek, ösztönzőknek a vállalat- 
ra gyakorolt hatásával, néhány tevé- 
kenységi körének — például a saját 
mezőgazdasági gépek üzemeltetése — 
csökkenésével, a kereskedelmi tevé- 
kenység alakulásával, a megyében mű- 
ködő két gépjavító társulás napjaink- 
ban még elég szűkkörű konkurrenciá- 
jával. A gépjavító vállalat több terü- 
leten akar kooperálni a megye terme- 
lőszövetkezetetvel, s ez bíztató a jövőt 
tekintve, mert gazdasági hatásai mind- 
két fél számára előnyösek. —— 


A kedvező tendenciák erősítése nyu- 
godt légkört, fegyelmezett munkát kí- 
ván a gépjavító vállalat dolgozóitól. A 
jelenlegi gondok lényegesen csökken- 
nek, ha a várható központi intézkedé- 
sek a vállalat helyes, a mezőgazdasági 
üzemek igényeit figyelembe vevő kez- 
deményezéseivel párosulnak. Ehhez 
kell segítséget nyújtaniuk a pártszer- 
vezeteknek, és az illetékes állami és 
gazdasági szerveknek. 

Postás Sándor, 
a Hajdú-Bihar megyei PB 
munkatársa 


egen 
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A KISZ-tagösszeírás 
és tagkönyv-érvényesítés tapasztalataiból 


, A KISZ Központi Bizottsága 1968. 
október 22-i határozata értelmében 
valamennyi  — Hajdú-Bihar megyei 
alapszervezetben megszerveztük a ta- 
gokkal történő beszélgetést, a tag- 
könyvek érvényesítését és a tagössze- 
írást. A munka 1100 alapszervezet 30 
ezer fiataljára terjedt ki. 

Az intézkedési tervben hangsúlyoz- 
tuk a munka politikai jelentőségét s 
a feladatokat valamennyi KISZ-ve- 
zetővel megbeszéltük. Munkánkhoz 
segítséget kértünk az illetékes párt- 
bizottságoktól és  párt-alapszerveze- 
tektől is. 

Az elmúlt években sokszor vitat- 
ták: szükséges-e mindenkitől meg- 
kérdezni: , Akar-e KISZ-tag lenni?" 
Többen úgy vélték kell, mert ez nö- 
veli a fiatalokban a szövetséghez való 
tartozást, az egyéni felelősségérzetet. 
Mások szükségtelennek tartották és 
azzal érveltek, hogy aki egyszer kér- 
te felvételét a KISZ-be, az egyben 
nyilatkozott is, fölösleges újra meg- 
. kérdezni. 


ÖSZINTE BESZÉLGETÉSEK 


A tagsági könyvek érvényesítésével 
most az volt a célurik, hogy a fiata- 
lok megértsék, a tagsági könyv nem 
egyszerűen igazolvány, hanem annak 
szimbóluma, hogy a fiatal az ifjú- 
kommunisták szövetségéhez tartozik. 
Tehát a KISZ-tagsággal járó kötele- 
zettségeket is vállalja. A beszélgeté- 
sek során a fiataloknak módjukban 
állt, hogy önkéntes elhatározással 
döntsenek, kívánják tagsági könyvü- 
ket érvényesíteni vagy sem. 

A beszélgetések alkalmával a fia- 
talok őszinte véleményt mondtak 
alapszervezetük, a vezetőség és a tag- 
ság munkájáról. Sok hasznos javas- 
lat hangzott el, a tartalmasabb, szí- 
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nesebb szervezeti élet megszervezé- 
sére. Ez feltétlenül pozitívnak érté- 
kelhető. 

Az alapszervezetek vezetőségei pe- 
dig felmérve a fiatalok munkáját, 
ugyancsak számos helyen elemezték 
a KISZ-tagság aktivitását. Hangsú- 


" Iyozták, hogy a jogok mellett a köő- 


telességről se feledkezzenek meg. Az 
alapszervezet munkája nemcsak a 
vezetőségtől, de a tagságtól is függ. 
Több helyen ugyanis az együttes ter- 
vezésnél megállnak, és nem követi 
azt a kollektívák együttes cselekvése. 
Azokat több esetben csak néhány 


. fiatal valósítja meg. 


A tagság és a vezetőség kölcsönös 
kritikai megjegyzései, észrevételei 
feltétlenül erősítették KISZ-szerveze- 
teinkben a kommunista vonásokat, a 
közösség s ezen belül az egyének fe- 
lelősségét, a követelmények egységes 
értelmezését. 

Hajdú-Biharban a .KISZ-tagság 
egyetért szövetségünk célkitűzéseivel 
és kész azért a jövőben is erejéhez, 
lehetőségéhez mérten dolgozni. A be- 
szélgetések folyamán a megyében 
csak mintegy 700 fiatal nem kérte 
tagsági könyvének érvényesítését. A 
kilépéseket az alábbiakkal indokol- 
ták: 


609/9--uk meghaladta a KISZ-kor- 
osztály határát (26—35 éves); 

309V/9-uk családi állapotára hivatko- 
zott (férjezett, nős); 

59/9-uk gondot okozó . lekötöttsége 
miatt, tanulás, bejárás, betegség; 

59/9 pedig nem tartja megfelelő- 
nek, kielégítőnek a KISZ-munkát. 

A beszélgetésekbe számos alapszer- 
vezetben a KISZ-en kívüli fiatalokat 
is bevonták — elsősorban azokat, 
akik a KISZ különböző rendezvé- 
nyein már eddig is részt vettek. En- 
nek következtében taglétszámuk igen 


1. —- 


hazánk szadi 
Mat Lk 


jelentősen emelkedett. (Üzemben 586, 
tsz-ben: 367, szakmunkástanuló 9861 
fő.) A középiskolákban részben a tag- 
összeírás idején, de zömmel a folya- 
matos tagfelvétel eredményeként 1300 
fővel emelkedett a taglétszám. 


A GONDOK SOKRÉTÜSÉGE 


A vezetőség és a fiatalok helyeslik 
és jónak tartják az évenkénti beszél- 
getést, sőt több helyen elmondták, 
hogy jó lenne, ha a vezetőség munka 
közben ís foglalkozna egyénenként a 
fiatalokkal. A KISZ közelmúlt ak- 
cióit, az évfordulókhoz kapcsolódó 
rendezvényeit helyeslik.  Világosab- 
bak, konkrétabbak, nagyobb élményt 
nyújtanak, mint az előzőek. A párt- 
alapszervezetek segítő munkája egy- 
re jobban érezteti hatását. 

A fiatalok zömében elégedettek 
anyagi helyzetükkel, munkahelyükön 
jól érzik magukat. A tsz-ben dolgozó 
fiatalok az előző évektől eltérően 
megtalálják számításukat a  közös- 
ben. Helyeslően nyilatkoznak azok- 
ról a rendelkezésekről, amelyek az 
utóbbi időben a tsz-ben dolgozókra 
vonatkoztak. 

Nem kielégítő viszont a fiatalok, 
fiatal házasok lakáshelyzete. Még a 
megfelelő pénzösszeggel rendelkezők 
sem jutnak lakáshoz, mivel a KISZ- 
lakásépítkezést a kapacitás hiánya is 
gátolja. Ez a probléma nemcsak vá- 
roson, de falun is gond, elsősorban a 
fiatal agrárszakemberek és pedagó- 
gusok körében. 

Az üzemekben, falvakban, városok- 
ban, mostanában nem igénylik kel- 
lően a fiatalok társadalmi munkáját. 


A KISZ-fiatalok pedíg szívesen vál-" 


lalnának ilyen feladatokat, mert a 
munkáért járó összegből például kol- 
lektív kirándulásokat  szervezhetné- 
nek. 

A falun élő fiatalok tartalmasabb 
kulturális és sportprogramot szeret- 
nének. A művelődési házak program- 
ja szombatra, vasárnapra korlátozó- 
dik, pedig falun a téli időszakban 
többre van szükség. A kocsma, cuk- 
rászda egész nap nyitva — de a mű- 
velődési ház még este sem mindig. 
A meglevő művelődési házak egy 
részének felszerelése elavult, nem tart 


lépést az igényekkel, hiányzik a 
magnó, a lemezjátszó, a sakk, a tár- 
sasjáték stb. A klubmozgalom fejlesz- 
tését, a rendszeres programot szinte 
általánosan igénylik. A munkahelyek 
anyagilag is jobban segíthetnék a 
klubokat. Vidéken sok észrevétel 
hangzott el a tanyavilág szükséges 
kulturális fejlesztéséről, a közlekedés. 
megjavításáról. Ipari területeken sür- 
gették a szakmunkás tanulók védel- 
mét, elemezték a fiatalokat gátló 
bérproblémákat, s a bölcsödei-óvodai 
férőhelyek elégtelenségét. ; 

Számos helyen a politikai jellegű 
társadalmi munkát nem ismerik el. 
Esetenként még hátrányt is jelent az 
előrelépésnél, a magasabb besorolás- 
nál, a jutalmazásnál. 


A MOZGALMI SZERVEK, 
FELNÖTTEK FELELŐSSÉGÉRŐL 


Egyes területeken, helyeken nem 
tartják kielégítőnek az alapszervezeti 
vezetést, a szervezeti életet. A fiata- 
lok bírálták egymás tevékenységét, 
munkáját is, úgy vélték, csak papí- 
ron szereplő  KISZ-tagokra nincs 
szükség. Szükségesnek tartották, hogy 
a KISZ politikai oktatás szemlélte- 
téssel, filmvetítéssel adjon több él- 
ményt — ne csak a tananyagokra 
korlátozódjon. Bírálták az adott te- 


rület állami vezetőit, az igazgatót, a 


főmérnököt, a tsz-elnököt, a főagro- 
nómust stb., mert többet járhatná- 
nak a fiatalok közé. Nem elegendő 
az anyagi támogatás — biztatásra, 
elismerésre, megbízatásra is várnak 
a fiatalok. 

A tagösszeírás, tagkönyvérvényesí- 
tés időszakában lefolytatott beszélge- 
tések elérték politikai céljukat. Meg- 
ismertük a fiatalok véleményét, ja- 
vaslatát, elképzelését. Az elhangzot- 
tak felbecsülhetetlen erkölcsi, politi- 
kai hasznot jelentenek, s nem szabad 
azokat sehol sem figyelmen kívül 
hagyni. Az alsó szinttől a legfelsőbb 
szintig, kire mi vonatkozik, a reali- 
tások és lehetőségek figyelembevéte- 
lével kell törekedni az előrehaladás- 
ra, a gondok megoldására. . 


Pataki György, 
a Hajdó-Bihar Megye: 


KISZ-bizottság tit. 


Pártszervezetünk segítsége az ifjú kommunistáknak 


A gyöngyösi Vak Bottyán Gimná- 
ziumban a 812 diákból 468 KISZ-tag. 
A nappali tagozaton tanító 44 tanár 
közül 18 a párttag. Egyetértünk ab- 
ban, hogy a KISZ nem önképzőkör, 
nem kultúrcsoport, hanem politikai 
szervezet, amely segít az ifjúság szo- 
cialista nevelésében. Éppen ezért fel- 
adata, hogy tagjaiban elmélyítse a 
materialista életszemléletet, szükség- 
letté érlelje a cselekvő szocialista ha- 
zafiságot, lehetőséget adjon a társa- 
dalmi feladatokban való aktív részvé- 
telre. 


(Természetesen mindez nem jelenti 
azt, hogy KISZ-tagjaink nem műve- 
lődnek. Irodalmi színpadunik,  sport- 
körünk megyei szinten is sok kima- 
gasló eredményt ért el. A diákok ta- 
nulmányi versenyeken is méltóan 
képviselik iskolánkat.) 


A kommunista tanárok partfeladata 


Azt a határozatot, amely kimondta : 
a kommunista tanárok elsőszámú 
pártfeladata az iskolai KISZ-munka 
segítése — mindannyian helyeseltük. 
Az elmúlt tanévben kipróbáltuk ezt a 
határozatot a gyakorlatban. 

A tanév elején párttaggyűlésen — 
a jubileumi évre való tekintettel — 
személy szerint vállaltunk mozgalmi 
feladatokat. (Kiállítások, tablók ter- 
vezését, versenyek, vetélkedők leve- 
zetését, ünnepségek szervezését, em- 
lékműsorok összeállítását, betanítását, 
dekorációk készítését stb.) Mivel a 
feladatok egész évre szóltak. az egész 
tanév ennek jegyében telt el. Az ün- 
nepek így nem voltak kampánysze- 
rűek, és sikerült az egész iskolát be- 
vonni a készülődésekbe. A KISZ po- 
litikai oktatás felett is védnökséget 
vállaltunk. A propagandisták előkészí- 
tését évfolyamonként egy-egy párt- 
tag vállalta. de a foglalkozásokon is 
részt vettünk, sőt a Szülői Munkakö- 
zösség tagjait is bevontuk az előadá- 
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. terialista 


sokba és vitákba. Szükségesnek tar- 
tottuk, hogy ebben a tanévben a vita- 
vezető propagandista minden KISZ- 
alapszervezetben felnőtt, kommunista 
pedagógus legyen. I 

A pártszervezet tagjai — a kollé- 
giumi nevelőket is beleértve — egy- 
egy osztály KISZ-oktatását vállalták. 
Természetesen a tanulók is tartanak 
előadást. A vitát azonban mindig 
kommunista tanár vezeti. A felsőbb 
osztályokban növeljük az önállóságot. 
A mi feladatunk itt már csak a for- 


"rásmunkák megjelölése, a főbb szem- 


pontok megadása. Máskor filmet ve- 
títettünk, s ezt vitattuk meg. A fiata- 
lok ezt nagyon szeretik, az ilyen fog- 
lalkozás tehát különösen hasznos. Ak- 
tivitásukat fokozzuk, ha bevonjuk 
őket pl. grafikonok készítésébe, doku- 
mentumok felkutatásába stb. 


A politikai nevelőmunkának ez a 
formája még kísérleti szakaszban 
van. Magunk is érezzük fogyatékos- 
ságait. Tudjuk, nagyon sok függ az 
előadó egyéniségétől, személyi adott- 
ságaitól, felkészültségétől. Ugyanak- 
kor a foglalkozásoknak először a ma- 
világnézet formálásában 
kellene segíteni, s azután erre az 
alapra építeni a politikai fogalmakat, 
növelve a tisztánlátást, a tájékozottsá- 
got. Fontos, hogy a foglalkozásokat 
élénkítsük a központi szervek által 
biztosított több szemléltető anyaggal. 
Ehhez nagy segítséget jelentenének 
számunkra a népszerű, rövid ismeret- 
terjesztő filmek. Olyan mint a tv-ben 
a , Magyarázom a mechanizmust" so- 
rozat volt. 


A KISZ sokoldelu tevekenysege 


KISZ-tagjaink érettségét nemcsak a 
politikai vitakörökön gyorsíthatjuk, 
más módszerekkel is igyekszünk fej- 
leszteni igazságérzetüket, bírálókészsé- 
güket, társadalmi ítélőkészségüket és 
személyes kiállásukat. 


Évek óta az osztályok KISZ-veze- 
tőségének javaslatára születnek a 
magatartási és szorgalmi jegyek. Az 
indoklásban az egész tagság részt 
vesz, parázs viták kíséretében. Ők 
adjátt a KISZ-dicséretet éz a figyel- 
etákge szán Bekapcsolódtak az isko- 

,Házirend" kidolgozásába, a fe- 
esítés ügyek megtárgyalásába., Évek 
óta jól működő iskolarádiónk van. 
amely minden héten negyedórás mű- 
sort sugároz, s ezt az osztályok fel- 
váltva szerkesztík. Az irányításra 
fiatal KISZ-tag tanárt kértünk fel, 
aki a pártba való felvételi kérelme- 
kor az alapszervtől ezt a feladatot 
kapta pártmegbízatásként. Egy másik 
elvtársunk pártfeladata, hogy osztá- 
lyával egész évben folyamatosam szer- 
vezzen aktuális kiállításokat, amelyek 
felhívják a figyelmet egy-egy jelentő- 
sebb évfordulóra. eseményre. 

A KISZ-vezetőségválasztó taggyűlé- 
seken mi. párttagok is részt vettünk. 
Velük voltunk politikai alkcióik szer- 
vezésénél. a fáklvás felvonulásaikon, 
nagygyűléseiken is. Részt vettünk a 
tranzisztor-akcióban, híszen a szemé- 
Sk példa ilyenkor is elengedhetet- 


A KISZ-alapszervek bevonásával 
készül az Iskola Újság és az Évkönyv 
is. Itt lehetőség nyílik a tehetségek ki- 
bontakozására, egy-egy kimagasló pá- 
lyamű ismertetésére, a 1ól dolgozó 
alapszervek  megjicsérésére.  Heten- 
ként felváltva más-más osztály az is- 
kola életének, eszközeinek gazdája. 
Ilyenkor a soros osztály adja az Üügye- 
letet, szerkeszti az iskolarádiót, a fa- 


Hújságot, vezeti az iekolaboltot stb. 


Mindez jó kezdeményezésnek. hasz- 
nosnak bizonyult. Szeretnénk kiszéle- 
síteni hatáskörüket, hogy ne csak kö- 
telességeik, de jogaik is legyenek egy- 
egy hétig, mint különböző területek 
felnőtt vezetőinek 


Nagy gondot fordítunk a hagyomá- 
nyok ápolására, az ünnepségek érzel- 
mi hatására. Az elmúlt évtizedben is- 
kolánk kollektívája felkutatta azokat 
a forradalmi emlékeket, melyekre 
méltán büszke lehet ez a generáció 
ís. Így az iskola aulájában és a vá- 
rosban emléktáblákat avattunk, az 
1848-as Vachot testvérek, Bajza J ózsef 
költő, Török Ignác honvédtábornok, 
aradi vértanú és Dukesz Artúr inter- 


nacionalista . parancsnak emlékére. 
Ezek az iskolánkban és a városban a 
társadalmi élet kiemelkedő eseményei 
voltak. A megemlékezések tömegeket 
mozgattak meg, s kiváló eszközei vol- 
tak a hazafias nevelésnek. Gyakorlat- 
tá vált, hogy a hagyományos ünne- 
pek (márc. 15., ápr. 4.) szervezését fel- 
osztjuk az iskolában működő munka- 
közösségek között. Ezek színvonaláért 
az adott közösségekben dolgozó párt- 
tagok a felelősek. A lebonyolítás víi- 
szont a KISZ feladata, ezt az akció- 
programban is feltüntetik. 


Az iskolán kívül is 


Nagyon fontos az ifjúság aktív rész- 
vétele — iskolán kívül is — a családi 
események közös megünneplésében. 
Kollégáink KISZ-esküvőjén, névadó 
ünnepségeken mint egy nagy család, 
együtt ünnepeltünk 

Javasoltuk a várás pártbizottság- 
nak, hogy bízza meg az egyik kom- 
munista pedagógust a társadalmi Ün- 
nepek szervezésével. Minden iskola 
rendelkezzen megfelelő műsorral, s 
névadás, esküvő vagy más hasonló al- 
kalomkor a soros iskola biztosítsa a 
műsort. Egy-egy iskolára évente két- 
szer-háromszor kerülne sor. Viszont 


. a fiatalok nevelése szempontjából ez 


jelentős hasznot hozna. Az érzelmi te- 
hltettség, a személyes kiállás. a példa- 
mutatás erősödne bennük. Az iskola 
így nemcsak nevelne, de társadalmilag 
érettebb ifjakat is adna a közösségnek. 
Ugyanakkor segítenénk üzemeinknek, 
pártszerveinknek a társadalmi Üünne- 
pek színvonalas rendezésében. 
Felemelő és megható volt. ahogyan 
az ifjúság köszöntötte az ötvenéves 
pártot. És a mi szívünk is örül, ami-. 
kor tanácsot kérnek az általuk patro- 
nált úttörő ezervezet problémáinak 
megoldására. és emberi 
öröm, amikor azt látjuk: egy úton ha- 
ladunk, a diákunkból elvtársunk lett. 


Beszámolónkat tapasztalatcserének 
szántuk. Mi is örülnénk hasonló ís- 
mertető cikkeknek. Jó ötletek alkal- 
mazásával a munkánk is színesebbé, 
hatékonyabbá válhat. 


Vilcsek Jánosné 
tanár, a Gyöngyösi Városi PB togja 


. Növekvő politikai felelősséggel 


Mind a Politikai Bizottság 1967. május 9-i határozata, mind pedig az 
általános és ágazati jogszabályok egyértelműen rögzítik, hogy a párt káder- 
politikájának alapvető célkítűzése a párt, a munkásosztály vezető szerepé- 
nek, politikája végrehajtásának biztosítása. A párthatározat szerint ez első- 
sorban azt igényli, hogy minden irányító poszton a munkásosztály érdekeit 


kifejező, politikáját 
nak. 


A MINŐSÍTÉSEK TARTALMÁRÓL 


A Dunántúli Vízügyi Építő Válla- 
lat feladata, hogy a Dunántúl térsé- 
gében a csatornázási és vízellátási 
munkákat kivitelezze. Mivel vállala- 
tunk csak 1967-ben alakult, az indu- 
lás körülményeiből adódott, hogy az 
ország különböző vállalatainak sze- 
mélyzeti — munkájába  bepillanthat- 
tunk. Így sok minősítés került a 
kezünkbe: közel száz vállalattól kap- 
tunk minősítést, jellemzést. Gyakor- 
latilag azonban ezek vajmi keveset 
mondtak. Megdöbbentő szubjektiviz- 
mus áradt túlnyomó többségükből. 


értő, azt végrehajtani képes és kész vezetők dolgozza- 


Szinte kézzelfogható volt bennük a 
szándék: , muszájból" készültek s 
azért, hogy egyik-másik ember távo- 
zását megkönnyítsék. Különösen azok 
a minősítések voltak tele érdemtelen 
dícsérő jelzővel, melyek közvetlenül az 
állásváltoztatás előtt készültek. Aka- 
ratlanul olyan érzése támadt az em- 
bernek, hogy valakik ezzel a jó mi- 
nősítéssel akarják megteremteni az új 
beosztás alapját. Ha a vállalat szer- 
vezeti felépítésekor a minősítéseket 
vettük volna figyelembe, akkor egy 
életképtelen, eleve szanálásra ítélt 


vállalatot hoztunk volna létre. A félre- 
vezető minősítéseknek az oka többféle 


— júú kellene próbálni az eddigiek- 
től eltérő, újszerű minősítési formát ki- 
alakítani — így töprengett a Mecseki 
Ércbánya Vállalat pártbizottságának tit- 
kára, amikor napirendre került az alap- 
szervezeti titkárok minősítése. 

Az igaz, hogy a minősítés végléges 
megfogalmazása a pártbizottság titká- 
rának feladata. Ha azonban ezt egye- 
dül készíti el, több hibát követhet el. 
Nem biztos, hogy mindenben reálisan 
foglal majd állást. 

A titkár ezért meglátogatta azokat, 
akik együtt dolgoznak az alapszervezeti 
titkárral. Véleményt kért az emberektől 
—  párttagoktól és pártonkívüliektől - 
oz alapszervezeti titkár munkájáról. Be- 
szélt a művezetőjével, a munkatársaíval, 
az ifjúsági szövetség titkárával, a szak- 
szervezeti Bizottság két-három tagjával. 

Véleményt kért még a vállalati párt- 
bizottság és a vb tagjaitól is. Nem a 
vb-ülésen és nem minden vb-tagtól, 


Eseménnyé avatott 
minősítés 


csak azoktól, akik együtt dolgoznak c 
párttitkárral vagy társadalmi jajésészájást 
sége során sűrűn találkoznak vele, . 
jól ismerik. 

Aztán elkészítette vázlatosan a minő- 
sítést. Majd így felkészülve beszélgetett 
az érintett alapszervezeti titkárral.  El- 
mondta, hogyan látják őt oz emberek, 
milyen véleménnyel vannak munkájáról 
közvetlen munkatársai, miként értékelik 
mint. titkárt az alapszervezetben, végül 
felettese hogyan ítéli meg szakmai mun- 
kóját és munkatársaihoz való viszonyát. 
Hozzátette a saját véleményét is. Kö- 
zölte, hogy a pártfeladatok ellátásában 
és a magónéletében mit lót pozitívnak 
és mit nem. 


e 


lehet (nemtörődömség, 
baráti kapcsolat, 
stb.). 

Jogosan felmerülhet tehát a kér- 
dés, hogy jó-e a minősítési rendsze- 
rünk, betölti-e feladatát, elérjük-e 
vele a kívánt célt, vagy csupán csak 
felesleges kötelezettség? 

Ha tekintélyt akarunk a személy- 
zeti munkának szerezni, ha el akar- 
juk érni: azt, hogy betöltse szerepét, 
peztá lényeges változásra van szük- 


Sokan csupán a dicsérő jelleget ki- 
fogásolják. Látszólag valóban köny- 
nyebb így a minősítő dolga. De ko- 
rántsem ilyen egyszerű. Ha a dicsé- 
ret konkrét gazdasági-műszaki, politi- 
kai tevékenységet takar — nagyon is 
helyénvaló. Csak akkor lesz kétes az 
elismerő szó, ha az tértől-időtől füg- 
getlen. És sajnos, az esetek többségé- 
ben ilyen , mindenkire és senkire" vo- 
natkozó általánosságokat írtak a mi- 
nősítésekbe. — Pedig a minősítésnek 
tartalmaznia kell az illető munká- 
jának, magatartásának őszinte, reális 
értékelését, erényeit és hibáit egy- 
aránt. 

S mivel ez alapvetően hiányzott, 
kissé hosszú időnek, másfél-két év- 
nek kellett eltelni ahhoz, hogy kö- 
vetkeztetéseket lehessen levonni: az 


felületesség, 
hozzá nem értés 
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Ezutón eléje tette a leírt minősítést 
is. Mindezek alapján módjában volt az 
illető pártfunkcionáriusnak, hogy akipo- 
san átgondolja tevékenységét és a róla 
kialakult képet, hozzófűzze észrevételeit. 


Így készült el a minősítés. 

A vállalati pártbizottság titkára - 
Kovócs István eltórs — a vb legköze- 
lebbi ülésén felolvasta a minősítéseket. 
A vb tagjai még hozzászóltak, változ- 
tatni azonban e vita után egyiken sem 
kellett. 

Ezt a minősítési rendszert eleinte so- 
kan furcsállották. Volt, aki meg is je- 

gyezte, hogy minek ebből ilyen nagy 
ügyet csinálni, de aztán maga is helye- 
selte, mert tapasztalhatta: ez a mód- 
szer erősítette a párttitkárok tekintélyét : 
mind a pórttagok, mind pedig a pór- . 
tonkívüliek között. ; 


DR. GYEVI KAROLY 
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illető személy alkalmas-e feladatának 


további ellátására. 


Az alkalmasság elbírálása nemcsak 
azért volt nehéz, mert a szubjektív 
tényezőket maximálisan el akartuk 
kerülni, hanem azért, mert ez óha- 
tatlanul bizonyos korrekciókkal kap- 
csolódott össze. 

Minden vezető munkájának — fel- 
adatok, dologi, személyi körülmények 
— alapos értékelése után került sor 
döntésre, amely nemcsak személy- 
cserét jelentett, hanem a vállalat 
szervezeti felépítésének bizonyos fo- 
kú megváltoztatását is. 

S ez. volt a legnehezebb feladat. 
A célszerűség mellett mésszemenően 
érvényesített humanitás ellenére ne- 
gatívan érintett néhány vezetőt. Meg 
kellett, és meg kell érteni, hogy min- 
denkinek a legalkalmasabb beosztás- 
ban kell dolgozni, mert csak így tud- 
ja a legtöbbet produkálni. . 

Az egyén és a társadalom szem- 
pontjából egyaránt káros az a sok 
helyütt még ma is divatos. gyakorlat, 
hogy egy-egy embert született veze- 
tőnek tekintenek. Ha valaki egyszer 
már betölt egy vezető pozíciót, akkor 
annak sorozatosan bebizonyított al- 
kalmatlansága ellenére továbbra is — 
máshol, más jellegű — vezető pozí- 
ciót biztosítanak. — 

A minősítések követelményét elvi- 
leg minden személyzeti munkával 
foglalkozó elvtárs " ismeri, mégis a 
gyakorlatban nagyon sok rosszul ké- 
szített minősítést lehet találni. 

Utaltam már arra, hogy a hiányos 
minősítések mennyi gondot okoztak, 
nemegyszer csupán adathalmazhoz 
jutottunk, amit megtudhattunk vol- 
na akár a munkakönyvből, akár az 
önéletrajzból is. 

A minősítésre az ember kvaliításai- 
nak értékelése miatt van szükség. 
Egy időszak (2—4 év) eredményeit, 
hibáit kell, hogy tartalmazza, foglal- 
koznia kell az illető munkájával, em- 
beri magatartásával. Ki kell tűnjön 
a minősítésből, hogy az illető mit 
tett és mit tehetett volna a vállalat 
és a társadalom érdekében. 

Lehet egyáltalán ilyen minősítést 
készíteni? Csak ílyet szabad elfogad- 
ni. Az a személyzeti vezető, aki nem 
ezt teszi, rossz munkát végez. 

Emberismeret és emberszeretet n 


kül minősíteni nem lehet. Nem sza- 
bad megengedni a semmitmondó, tes- 
sék-lássék minősítéseket, mert azok 
értelmetlenek. Ezt a tevékenységet 
a párt politikájának megfelelő alkal- 
mazásával a személyzeti munkán ke- 
resztül nagyban befolyásolni lehet. 


MEGFELELŐ OSZTONZÉST 


Igen sokszor felvetődik az a kér- 
dés, hogy a gazdasági és gazdaságos- 
sági tényezők előtérbe helyezése nem 
növeli-e az egyes vezetők anyagias- 
ságát, a tudati elemek háttérbe szo- 
rulását stb. E kérdés jelentősebb an- 
nál, hogy vállalatunk tapasztalata 
alapján általános következtetést le- 
hessen levonni. De az tény, hogy a 
szabadabb munkaerő-mozgás, sokszor 
a megfelelő szakemberek hiánya — 
akik ezzel az előnyös helyzetükkel 
tisztában is vannak — esetenként 
gondot okoz a vezetésnek. Mert mit 
lehet tenni, ha valamilyen okból egy 
pillanatnyilag nélkülözhetetlen szak- 
ember kijelenti: csak akkor marad 
a vállalatnál, ha egy bizonyos ösz- 
szegű fizetést kap, vagy elmegy oda 
dolgozni, ahol a jelenleginél több jö- 
vedelemhez jut? 

Ilyen esetekben megfelelő ered- 
ményt csupán erkölcsi, öntudati mo- 
tívumok előtérbe helyezésével nem 
lehet elérni. El kell ismerni — mert 
tagadni önámítás és káros lenne —, 
hogy az emberi tevékenységet a mun- 
ka anyagi oldala nagyban determinál- 
ja. Mindez azonban nem feleslegessé, 
hanem még inkább hangsúlyozottá 
teszi a politikai munkát. A szocialis- 
ta munkaerkölcs ugyanis ma már 
nemcsak elmélet, hanem realitás, : de 
hogy mindenhol érvényesüljön, sokat 
kell még tenni. A bérek, és a béren 
kívüli juttatások megfelelő alakítá- 
sával és jó politikai munkával el le- 
het érni, hogy elosztási elvünk ne 
szenvedjen csorbát. 

Az új gazdasági mechanizmus és a 
rugalmasabb bérezési lehetőségek al- 
kalmat adnak, hogy mindenkit mun- 
kája figyelémbevételével díjazzunk és 
az egyenlősdit háttérbe szorítsuk. 
Szükséges a differenciálás, mert ez 
jobb és több munkára ösztönöz. A 
differenciált bérezésnek azonban csak 
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akkor van pozitív hatása, ha az iígaz- 
ságosan történik. 

A megfelelően alkalmazott bér- 
rendszer kitűnő vezetési eszköz. Ezt 
azonban nem használjuk fel mindíg 
kellően, mert egyoldalúan csak a 
teljes bérköltséggel, mint mértékadó 
költségtényezővel foglalkozunk. Nem- 
igen vizsgáljuk, hogy az egyes dol- 
gozó elégedett-e bérével, és a más 
bérjellegű juttatással. Holott ez — 
más tényezők mellett — a munka- 
kedvet és ezzel a vállalat részére vég- 
zett munka hatásfokát jelentősen be- 
folyásolja. . 


A VEZETŐ JELLEMVONÁSAI 


Meg kell érteni mindenkinek: he- 
lyes az az intézkedés, amely azt cé- 
lozza, hogy minden ember a legal- 
kalmasabb beosztásban dolgozzon, 

eszteség — ellenére is, 
mert csak így lehet többet produ- 
kálni. Tulajdonképpen az a tekintély- 
csökkenés, ha egy alkalmatlan veze- 
tő egyik helyről a másik helyre ke- 
rül. Égy ember nem a kinevezéssel 
lesz vezető, hanem munkájával, em- 
beri, politikai magatartásával, me- 
lyet munkatársai, beosztottai is ér- 
tékelnek és elismernek. 

Népgazdaságunk fejlődésének s8i- 
kere nagyban függ attól, hogy a ve- 
zetők mennyire alkalmasak feladataik 
ellátására. Ma már nem elég a veze- 
tői alkalmasságot egyoldalúan elbí- 
rálni, mert az egy komplex-egység, 
sokrétű követelményt jelent. 

Ezért szükséges minden vezető 
munkájának rendszeres értékelése és 
adott esetben adminisztratív Ííntézke- 
dések alkalmazása, mert a belenyug- 
vással, megalkuvással — bármi le- 
gyen is ennek oka — nemcsak a 
vállalatnak, hanem a népgazdaság- 
nak ís kárt okozunk. 

Természetesen a vezetők kiválasz- 
tása, cseréje nem lehet ötletszerű. 
Nagyfokú fegyelmezettséget, humani- 
tást és tervszerűséget követel, melyet 
csak a gazdasági és politikai vezetők- 
kel egyetértésben lehet végrehajtani 


Dr. Merényi Mihály, 
jo ataláaál A Sv Ark b) köll klllgyeevras 
a CSÚCIVvEe . szecveső tittére 


A mezőgazdasági szövetkezetek 
személyzeti munkájának tapasztalatai 


A Politikai Bizottság 1967-ben 
megjelent határozata a párt káder- 
politikai elveiről, majd ezt köve- 
tően a kormány 1001/1968. számú 
határozata a személyzeti munkáról 
decentralizálja a káder- és személy- 
zeti munkát. Érvényesíti azt az el- 
vet, hogy a dolgozó sorsáról ott dönt- 
senek, ahol munkáját, magatartását 
legjobban ismerik. Különösen nagy 
jelentősége van ennek a mezőgazda- 
sági szövetkezetekben, ahol intézmé- 
nyes és tervszerű személyzeti munka 
nem folyt, személyzeti kérdések több- 
ségében az üzemeken kívül döntöt- 
tek. Ennek a sokéves gyakorlatnak 
az , eredménye", hogy amikor a me- 
zőgazdasági termelés fejlesztéséről 
esik szó, legtöbben a beruházásokról, 
gépesítésről, műtrágyaellátásról, ke- 
mizálásról stb. beszélnek, és nem 
tartják a korszerű gazdálkodás vele- 
járójának a szakemberekkel való 
tervszerű foglalkozást. 

A termelőszövetkezetek önálló vál- 
lalatszerű gazdálkodását segíti a me- 
zőgazdasági és élelmezésügyi minisz- 
ter 14/1988. számú rendelete is, ami- 
kor az elnökre, illetve az őt segítő 
személyzeti ügyintézőre bízza a sze- 
mélyzeti munkát. A szövetkezeti el- 
nök egyik legfontosabb feladata, hogy 
biztosítsa az üzemi vezetők utánpót- 
lását, a káderek fejlődését a személy- 
zeti ügyintéző segítségével. S GaájbR íl 
zeti munkára csak megbízható, poli- 
tikailag képzett, nagy élettapaszta- 
lattal rendelkező, kifogástalan erköl- 
csi magatartású és kellő szakmai tá- 
jékozottságú tsz-tag alkalmas. Mun- 
kája sokrétű, de különösen fontos fel- 
. adata a vezető munkakörökre alkal- 


mas személyek kiválasztása, a szak- 


ember-létszám tervszerű fejlesztése, 
oktatási, nevelési és iskoláztatási 
ügyek ellátása, a kezdő szakembe- 
rekkel való foglalkozás, minősítések 
elkészítése, kitüntetések, jutalmazá- 


sok előkészítése és nyilvántartása. 


személyzeti nyilvántartások  vezeté- 
se, erkölcsi bizonyítványok  beszer- 
zése. 


(0 -BÁCS-KISKUN MEGYÉBEN 


a SZzÖVetkezeti személyzeti munka 
megszervezésére nagy gondot fordí- 
tottunk. Múlt év májusában, a járási 
és városi  pártbizottságok illetékes 
előadóival, valamint a tanácsok me- 
zőgazdasági és élelmezésügyi osztá- 
lyainak vezetőivel és személyzeti ügy- 
intézőivel beszéltük meg a feladato- 
kat. ISmertettük a megyei páctbizott- 
ság 19867 szeptemberi határozatát a 
párt megyei kádermunkájáról, vala- 
mint a miniszteri rendelet végrehaj- 
tásával kapcsolatos tennivalókról. 

A határozat, amellett, hogy elis- 
merte. a kádermunkában elért ered- 
ményeket, felhívta a figyelmet töb- 
bek között arra, hogy egyes szövet- 
kezeti elnökök tudatosan akadályoz- 
zák a káderek fejlődését, bizalmat- 
lanok a fiatalokkal szemben, elő- 
nyökhöz juttatják az arra érdem- 
telen rokonokat, jó barátokat; a 
szövetkezeti vezetők egy része önelé- 
gült, visszaél a hatalommal, a biíza- 
lommal, jogtalan előnyökre törekszik, 
maga számára külön erkölcsi normá- 
kat állít fel. Bár a határozat óta két 
év telt el, ezek a hibák ma is fellel- 
hetők a megye egyes termelőszövet- 
kezeteiben. Felhívtuk a figyelmet. 
hogy a szövetkezeti elnökök egy ré- 
sze hajlamos arra, hogy lebecsülje a 
személyzeti munkát, a személyzeti 
előadók munkáját adminisztratív te- 
vékenységnek tekinti, a döntések 
előtt nem kéri ki véleményüket, s ez- 
zel felelősségüket korlátozza, vagy 
olyan személyeket jelöl ki erre a 
munkára, akik nem alkalmasak. A fi- 
gyelmeztetés nem volt alaptalan, leg- 
nagyobb gondot ugyanis a személy- 


zeti ügyintézők kiválasztása jelen- 
tette és jelenti ma is. 

A kijelölt 254 személyzeti ügyinté- 
ző 5,5 százaléka végzett egyetemet 
vagy főiskolát, 44,5 százalékuk közép- 
iskolai végzettséggel rendelkezik, s 
50 százalékuk a nyolc általános is- 
kolát — vagy még azt sem — vVé- 
gezte el. A termelőszövetkezeti cso- 
portoknál még kedvezőtlenebb a 
helyzet. A személyzeti munkával fog- 
lalkozók 63 százalékának iskolai ké- 
pesítése nyolc általános osztály, vagy 
annál kevesebb. Különösen alacsony 
az ügyintézők képesítése a kiskőrösi 
és a kiskunfélegyházi járás termelő- 
szövetkezeti csoportjaiban. 

A kijelölt személyzeti ügyintézők 
közül mindössze 60-an végeztek párt- 
iskolát. A tsz-eknél a pártiskolát vég- 
zettek aránya 26,5, a tszcs-knél 12,9 
százalék. A termelőszövetkezeteknél 
az ügyintézők 63 százaléka párttag, 
míg a tszcs-knél csak 12.9 százalék. 
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a mégyábén — két függetlenített 
ügyintéző kivételével — általában 


más munkakörrel összekapcsolva lát- 
ják . el. Ötvenhárom termelőszövet- 
kezetben azonban az elnök maga 
akarja ellátni a személyzeti munkát: 
vagy nem osztja meg az ezzel kap- 
csolatos tennivalókat, vagy pedig 
, nem talál" megfelelő szövetkezeti ta- 
got erre. A kiskunfélegyházi járás- 
ban 15 tsz-ből 10-ben, a 14 tszcs-ből 
pedig 11-ben az elnök egyben az 
ügyintéző. Ezek a példák azt bizo- 
nyítják, hogy az előzetes figyelmez- 
tetés ellenére sem fordítottak kellő 
gondot a párt és tanácsi szervek a 
személyzeti Ügyintézők kíválasztásá- 
ra. A megyei párt végrehajtó bizott- 
sága úgy foglalt állást ebben a kér- 
désben, hogy az illetékes területi 
párt- és tanácsi szervek vizsgálják 
felül a jelenlegi helyzetet, és csak 
kis szövetkezeteknél engedélyezzék, 
hogy a szövetkezet elnöke végezze az 
ügyintézői munkát is. Az elnökök 
egyébként is munkával túlterheltek. 

Tizenhét  termelőszövetkezetnél a 
párttitkárt bízták meg a személyzeti 
teendők ellátásával. Ez több szem- 
pontból is megengedhetetlen. Egy- 
részt több szövetkezetben — például 
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Kecskeméten is — a párttitkár füg- 
getlenített, s ezért a rendelet szerint 
sem láthatja el ezt a feladatot. Más- 
részt a párt-alapszervezeteknek a ká- 
der-ügyekben véleményező, javaslat- 
tevő hatásköre van, s az alapszerve- 
zetnek — megbízásából a párttitkár- 
nak — kell őrködnie a káderpoliti- 
kai elvek és követelmények betartá- 
sán. — Tehát  összeegyeztethetetlen, 
hogy a végrehajtást és az ellenőrzést 
ugyanaz a személy végezze. A párt- 
szervezet vezetősége javasolhat kü- 
lönböző beosztás 

vagy kérheti  leváltásukat, 
minősítést készít, javasolhat szemé- 
lyeket iskolára stb. A szövetkezeti 
személyzeti munka ellenőrzése a párt- 
taggyűlés feladata, a szövetkezet el- 
nökének kötelessége időközönként er- 
ről beszámolni. A pártszervezetek fi- 
gyelmét felhívtuk, helyes, ha a párt- 
taggyűlés pártfeladatként megbízza a 
kommunista vezetőket, hogy olyan 
helyettest neveljenek maguk mellé. 
aki egy idő után önállóan is ered- 
ményesen dolgozik. A szövetkezeti 
párt-alapszervezeteknek kell biztosí- 
taniok azt is, hogy a minden szem- 
pontból megfelelő, jól dolgozó káde- 
reket mind erkölcsileg, mind anyagi- 
lag megbecsüljék. Foglalkozzanak a 
káderutánpótlás bázisát képező fia- 
talokkal, a gazdaság vezetősége bízza 
meg őket feladatokkal. Ugyanígy kell 
törődni a nőkkel, hogy nagyobb 
arányban vegyenek részt a választott 
testületek munkájában. 

Néhány szövetkezetben olyan tago- 
kat bíztak meg a személyzeti ügyin- 
tézői feladattal, akiknek munkaköre 
— fogatos, traktoros, mezőőr stb. — 
nem teszi lehetővé, hogy megbízatá- 
suknak eleget tegyenek. Ezek a tagók 
ugyanis nem tudják áttekinteni a szö- 
vetkezet gazdálkodását, nem tudják 
figvelemmel kísérni az emberek mun- 
káiját, fejlődését. 

. Mindenesetre az elmúlt év végéig 
már érdemi személyzeti munkát is 
végeztek a szövetkezetekben. Nyil- 
vántartást készítettek a fontos és bi- 
zalmas munkakörökről, elkészítették 
a hatásköri listát, összegyűjtötték a 
személyzeti anyagokat és 
ték a törzslapokat. Nagy feladatot jé 
lentett az erkölcsi bizonyítványok be- 
szerzése is. Bár mind a 2600 személy 
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anyagát elkészíteni és a több mint 
4350 erkölési bizonyítványt beszerez- 
ni határidőre nem tudták a megbí- 
zottak, munkájukat mindenképpen el 


kell ismerni, mert a személyzeti mun-. 


ka alapjainak. megteremtése nagy 
megterhelést jelentett számukra. Az 
elmúlt év végéig az erkölcsi bizonyít- 
ványhoz kötött munkakörökben dol- 


gozók 80 százaléka mutatta be okmá- 


nyait. A büntetettség aránya — a 
beszerzett erkölcsi bizonyítványokhoz 
viszonyítva — mintegy 1,4 százalék. 


ea s NÉK EA EZT 


A PÁRTBIZOTTSÁGOK 


munkatársai, a tanácsok illetékes elő- 
adói segítséget nyújtottak a személy- 
zeti munka beindításához. A területi 
szövetségek is hozzájárultak ehhez, 
részben tanácsaikkal, részben pedig 
nyomtatványok beszerzésével. A me- 
gyei tanács végrehajtó bizottsága ta- 
valy december közepén megtárgyal- 
ta a személyzeti munka helyzetét a 
szövetkezetekben. Határozatot hozott, 
hogy felül kell vizsgálni, alkalma- 
sak-e a kijelölt személyzeti ügyinté- 
zők feladatuk ellátására, továbbá ar- 
ra, hogy a hiányzó erkölcsi bizonyít- 
ványokat mielőbb szerezzék be, eze- 
ket ellenőrizzék, a nyilvántartásokat 
pedig mielőbb rendezzék. 

A párt megyei végrehajtó bizott- 
sága is felhívta a termelőszövetkezeti 
vezetők figyelmét néhány olyan ten- 
niívalóra, amelyek elvégzése nélkül 
nincs megfelelő személyzeti munka. 
Az egyik ilyen feladat a szakmun- 
kásképzés. A tanácsok mezőgazdasá- 
gi és élelmezésügyi osztályai évről 
évre szervezik a felhőtteket és a fia- 
talokat a tanulásra, s ehhez az állam 
megfelelő anyagi támogatást ís nyújt. 
Egy-egy ifjú szakmunkás képzése — 
három év alatt — 32—35 ezer forint- 
jába, a felnőtt betanított szakmunká- 
sok egy esztendős képzése pedig 
mintegy ezer forintba kerül az állam- 
nak. A szak- és betanított munkás- 
képzés, a nagy anyagi áldozat ellené- 
re sem érte el célját. Sok esetben nem 
az üzem szükségletének megfelelő be- 
tanított vagy szakmunkásokat képez- 
nek. Előfordul az is, hogy nem veszik 
figyelembea jelentkezők előzetes kép- 
zettségét, szakmai érdeklődését. A hi- 
bák oka részben az, hogy a szakmun- 


kásképzéssel a szövetkezetekben egy- 
egy vezető foglalkozott — mellékes 
feladatként. Alapvető, hogy a jövő- 
ben a személyzeti ügyintéző foglal- 
kozzon mind az ifjúsági, mind pedig 
a felnőtt ESÉS SKÉNT 
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a Egakörnök AES ÁST S való 
foglalkozás ís. Munkájukhoz, tovább- 
fejlődésükhöz nem kapnak kellő se- 
gítséget, emberi problémáikkal is ke- 
veset foglalkoznak. Évente mintegy 
150 gyakornok kerül a megye szövet- 
kezeteibe, akiknek fizetését az állam 
fedezi. Igaz ugyan, hogy a gyakor- 
nokok többsége a szövetkezeteknél 
marad, de a velük való foglalkozás hiá- 
nya miatt sok fiatal szakember vál- 
toztat munkahelyet, tekintélyes ré- 
szük egyúttal hivatást is. Bízzák a 
szövetkezetek ezeket a fiatal szak- 
embereket a személyzeti ügyintézők- 
re, akiknek kötelességük legyen a 


velük való törődés. Helyes az is, ha 


a személyzeti ügyintéző tartja nyiíl- 
ván a szakemberek fizetéskiegészíté- 
sére, főiskolai ösztöndíjakra, letele- 
pedési segélyekre, továbbá a lakás- 
építésekre nyújtott állami támogatás 
lehetőségeit. Azért szükséges ezt rá- 
juk bízni, mert napjainkban nincs 
gazdája a szövetkezetekben ezeknek 
a feladatoknak. 1968-ban például 50 
százalékos állami támogatással 61 la- 
kás építését tervezték a megye szö- 
vetkezetei, s csupán 28 épült fel. 

"A személyzeti ügyintéző kijelölé- 
sével, az adminisztrációs munka be- 
indításával nem tudják le a gondot a 
párt- és állami szervek. Akkor érjük 
el a kítűzött célt, ha a személyzeti 
munka tartalmát, színvonalát tovább 
növeljük. Ennek egyik módja az ügy- 
intézők politikai és szakmai felké- 
szültségének emelése. Megyénkben 
ehhez a területi szövetségek is segít- 
séget adnak. De bármennyire képzett 
is az ügyintéző, egyedül nem tudja 
feladatát ellátni. A Politikai Bizott- 
ság káderpolitikai elvei csak akkor 
érvényesülnek, ha a pártszervezetek 
és a termelőszövetkezeti vezetők to- 
vábbra is felelősséget éreznek azok 
megvalósításáért. . 

Kiss József, 


a Bács-Kiskun megyei PB munkatá-: 


Érdeklődéssel fogadják 
az újat 


Kicsi, de fontos üzemegysége a Pa- 
mutnyomóipari Vállalatnak a Textil- 
. mintagyártó-telep. Itt készülnek az 

új alapanyagú mintavégek. Innen 

indulnak útra a világ minden tájára 
a kollekciók, hogy hírül vigyék a 
gyorsan változó divat, a mind igénye- 
sebb piac követelményeinek megfe- 
lelő újdonságokat. Szóval a telepen 
készült termékek feladata a , szállás- 
csinálás", a gyártásra kerülő anyagok 
számára. És ez a tény magába fog- 
lalja azt a feltételt is, hogy csak mi- 
nőségileg kifogástalan, újfajta megol- 
dásokkal készült gyártmányok indul- 
hatnak hódító útjukra. 

Tiszai Zoltánnét, a 
vezetének párttitkárát — évekig szer- 
vező-titkár volt — a tavalyi vezető- 
. ségválasztáson bízta meg a tagság 


az alapszervezet vezetésével. A veze- . 


tőség többi tagja: Szarka Gyuláné, 
szervező titkár, Nagy Ferenc agit.- 
prop. titkár, Békés Józsefné gazda- 
sági és tömegszervezeti felelős, Hill 
Istvánné termelési felelős menet köz- 
ben tanulja a vezetést, ezt a köny- 
nvűnek éppen nem mondható párt- 
munkát. Félévi tevékenységük azt 
mutatja: jól oldják meg a feladato- 
kat. 

Főleg a termelés segítésében és el- 
lenőrzésében léptek jelentősen előre. 
Legdöntőbb ebben, hogy nem tekin- 
tik ezt kampánymunkának és nem- 
csak akkor segítenek, amikor vala- 
milyen hiba adódik, vagy gyorsan 
szállítandó kollekciókról van szó. Cél- 
tudatosan 


a politikai es gazdasági élet 


."angjának megteremtésére törek- 
Hogy az emberek megértsék 
c: a jobb gazdálkodás a dol- 


telep alapszer- - 


gozó ember életszínvonalának növe- 
kedését szolgálja. 

S ezt szinte naponta meg kell ér- 
tetni. Az üzemi életben ugyanis szá- 
mos olyan eset van, amely első pil- 
lanatban éppen az ellenkezőjét mutat- 
ja — a nagyobb terhet látják benne. 
Eddig például filmnyomással ké- 
szültek az acetált és a triacetált se- 
lyem alapanyagú anyagok. Nemrég 
azonban a vállalat — a piac ígényei- 
nek megfelelően — azt kérte, hogy a 
hengernyomógépeken díszítsék külön- 
böző színű mintákkal A gyakorla- 
tukban ilyenre még nem volt példa, 
idegenkedtek is tőle. Pedig az újfajta 
eljárással készült áru korszerű, a 


. vevő igényeit kielégíti, s gyártása 


nem jelent többletmunkát, csak na- 
gyobb figyelmet, körültekintést. 


Azt mondták a pártszervezet tag- 
jai: ki kell próbálni az új technoló- 
giát. És mi lett az eredmény: minő- 
ségileg kifogástalan mintás selyem 

készült. Nem volt jobb a helyzet, 
amikor a film- és hengernyomóban a 
különböző nylonvelur és nylon köt- 
szövött áruk gyártására került sor. 


A politikai nevelő munka 


ebben az esetben ís jól kamatozott. 
És ma már ott tartanak a dolgozók, 
hogy az újfajta megoldások felkeltik 
érdeklődésüket, bíznak saját erejük- 
ben, képességeikben . . 


A gazdasági vesétökkél elvtársi vi- 
tában tisztázzák azokat a kérdéseket, 
amelyekben nem egyöntetű az állás- 
pontjuk. Ez az alapja a cselekvési 
egységnek. 


Kéthetenként tartanak vezetőségi 
üléseket. Munkaprogramjuk alapján 
minden alkalommal más-más üzem- 
rész vezetője számol be területének 
munkájáról. Ezeken a megbeszélése- 
ken nemcsak a pártvezetőség tájé- 
kozódik, hanenr aki referál, az sem 
megy el üres kézzel. A tájékozódás 
ugyanis nem önmagáért való, nem 
csupán a pártszervezet jól informált- 
ságát szolgálja, hanem azt, hogy a 
párt és gazdasági vezetés kialakítsa: 


a maga területén melyiküknek mit 
kell tennie. ; 

Godovszki József, a kikészítő-rész- 
leg vezetője többi között szóvá tette, 
hogy az üzem dolgozói között hiány- 
zik az egyetértés. Az , öregek?" és fia- 
talok között élesek a viták s ez már 
a munka rovására is megy. Arra 
kérte a pártszervezetet : I 


az alapszervezet tagjai 


foglalkozzanak a jövőben sokkal töb- 
bet ebben az üzemben a dolgozókkal. 
A segítség már érezteti hatását, ha 
még nincs is teljes összhang a kiké- 
szítő üzemrészben. 
. Felvetődött az is, hogy kevés a 
munkaerő, egy embernek kettő mun- 
káját kellene végezni. Régi panasz, 
hogy a feszítőráma elavult. A finom, 
különleges áruknál már csak nagy 
erőfeszítések árán tudják a megfe- 
lelő minőséget biztosítani. Jóllehet 
ennek megoldása nem a pártszerve- 
zet dolga. De nem lehet tétlen sem. 
Hiszen ennek hiánya hosszú idő óta 
bosszantja a munkásokat. A gazda- 
sági vezetőket éppen ezért arra kell 
ösztönözniök, hogy keressenek meg- 
oldást, s minden nehézség ellenére 
biztosítsák azt a munkakörülményt, 
amely nélkülözhetetlen a jó minősé- 
gű munkához. Az emberek — ha 
szót értenek velük — megértik a ne- 
hézséget, de a tétlenséget már nem. 
Ezért különösen jelentős a pártszer- 
vezet ösztönzése, számonkérése. 
Minél több tapasztalatra tesz szert 
az alapszervezet vezetősége, annál in- 
kább érdemi lesz termelést segítő, el- 
lenőrző munkája. Ilyen üzemben ez 
nélkülözhetetlen is: rugalmasan kell 
alkalmazkodni azokhoz a körülmé- 
nyekhez, amelyek meghatározzák te- 
vékenységünket. Régi, merev szem- 
lélettel aligha lehet újdonságokat a 
piacra küldeni. 


Vinézé Dóra 


A hivatali ügyintézés 
megjavításáért 


Mint fontos politikai kérdést, a 
Celldömölki Járási Tanács párt- 
alapszervezetének vezetőségében ér- 
tékeltük a tanácsi szakigazgatási 
szervek ügyintézési munkáját. A 
vizsgálathoz tervet készítettünk és 
munkánkhoz felhasználtuk — sdját 
észrevételeink mellett — az egyes 
szerveknél tartott felügyeleti vizs- 
gálat tapasztalatait. Az így sokolda- 
lúan megalapozott jelentést megfe- 
lelő politikai elemzéssel az alapszer- 
vezet taggyűlése elé terjesztettük. 


Megállapítottuk, hogy az utóbbi 
években érezhetően javult az ügy- 
intézés színvonala és a törvényes- 
ség. A járási apparátus minden évet 
hátralék mentesen zárt. Egy eszten- 
dő alatt több mint felére — 7,7 nap- 
ra — csökkent az átlagos ügyintézés 
ideje. Mindemellett még törekedni 
kell, hogy minden ügyet 30 napon 
belül elíintézzenek és az intézkedé- 
sek minőségét javítsák. A taggyűlés 
aktív volt, sok hozzászólás hangzott 
el. Az egyik javaslat arra vonatko- 
zott, hogy a hivatal és a szakszer- 
vezet szervezzen ügykezelési tanfo- 
lyamot vagy továbbképzést az ad- 
minisztrátorok és ügyintézők részé- 
re. A taggyűlés nyomán a hivatal- 
vezető már is elrendelte a fovább- 
képzés megindítását. 


A taggyűlés vitája gyűrűzik a ta- 
nácsi apparátus pártonkívüli dolgo- 
zói között is. Általában helyeslik, 
hogy a pártalapszervezet ilyen jel- 
legű kérdéseket is napirendre tűz. 
Vezetőségünknek az a véleménye — 
s ezzel a taggyűlés is egyet értett —, 
hogy az ügyintézési munkát éven- 
ként egy alkalommal a jövőben ís 
meg kell tárgyalni. 


Ruzsa Sándor, 
alapszervezeti párttitkór 


A pártcsoportmunka fejlesztése 


A dunavecsei járásban a pártveze- 
tőségek újjáválasztása után megvá- 
lasztották a. pártcsoportbizalmiakat is. 
A tapasztalt, idősebb párttagok mel- 
lett, sok olyan elvtársat is választot- 
tak, akik csak néhány éve tagjai a 
pártnak és most ismerkednek a párt- 
munkával. 

Járási pártbizottságunk az elmúlt 
évben megvizsgálta a pártcsoportok 
szervezeti és tartalmi munkáját. Azt 
tapasztaltuk, hogy a pártcsoportbizal- 


pártcso- 
portok tartalmi munkájának javítá- 
sát. 


A gyakorlati pártmunkában egyre 
nagyobb szerepet kap a helyi politika. 
Kialakításának körülményei eltérőek 
ugyan, de van több közös követel- 
mény is. Ezek közül a nevelő-felvilá- 
gosító munkára, a pártonkívüliekkel 
való fogfalkozásra, az információs te- 
vékenységre, a párt utánpótlásának 
biztosítására és a munka 
pártirányítására rendkívül alkalma- 
sak a pártcsoportok. A pártnak e leg- 
kisebb egységei a politikai munkában 
igen fontos szerepet töltenek be. Ez 
tette szükségessé a pártcsoportbizal- 
miaik továbbképzését. 


Konzultáció, tapasztalatcsere 


A járás nagyobb községeiben össze- 
vont rövid tanfolyamokon a párt bel- 
ső életéről, szervezeti helyzetéről, gaz- 

tikai célkitűzéseiről, vala- 
mint a feladatokról hangzottak el elő- 
adások. 

Az előadások elsősorban aztat a 
gyakorlati módszereket ismertették, 
amelyeket eredményesen lehet alkal- 
mazni a pártcsoportokban. Az előadá- 
sokat konzultáció követte, majd be- 

élgetések formájában megvitatták a 

mivalókat. 


Emellett lehetőség nyílt arra, hogy 
több olyan kérdést ís megvitassanak, 
amelyek az ala is érin- 
tik. Nyen volt pl. a párttag-ajánlás 
körültekintő, felelősségteljes előkészíi- 
tése, a pártmegbízatások jellege stb. 

A tanfolyamok után készültek az 
alapszervezeti munkatervek. Így a 
pártcsoportbizalmiak nagyobb segítsé- 
get tudtak adni a vezetőségeknek a 


célkitűzéseivel és határozataival. Sok. 
javaslatot adtak a pártcsoportoknak 
szánt megbizatások összeállításához. 


Több pártbizalmi javasolta, hogy 


illetve a lakóhelyen 
portok részére. A be- 
szélgetések során alakult ki az a he- 
lyes álláspont, hogy a módszereket 
csak az egyes pártszervezetek alakít- 
hatják ki, de méginkább célravezető, 
ha a pártcsoportok maguk határozzák 
meg azokat. A sajátos helyi körül- 
mények döntik el a módszereket, ame- 
lyeket az alapszervezeti munkatervek 
is befolyásolnak. 
Vannak persze a pártcsoport mód- 
szerei között közös vonások is. Pél- 


osztják pártcsoport tagjai kö 
a ai ő. 
zött. Általános módszer azis, hogy a 
pártvezetőségek csak olyan tagfelvé- 
teli kérelmeket terjesztenek a taggyű- 
lés elé, amelyeket előzőleg a pártcso- 
portok már megvitattak. A pártcso- 
portok ismerik a legjobban azokat, 
akik a párt tagjai akarnak lenmi. 

A tanfolyamok tapasztalatai alapján 
megállapítható, hogy a községi alap- 
szervezetekben működő pártcsoportok 
munkájára több gondot kell fordíta- 
ni. Itt nehezebb dolga van a bizalmi- 


nak, ritkábban találkozhat a pártcso- 
port tagjaival, mert legtöbben külön- 
böző munkahelyeken dolgoznak. E 
csoportokban mindenképpen kívána- 
tos lenne, hogy  megbeszéléseiket 
rendszeressé tegyék és a feladatokat 
megszabják, illetve a pártcsoport tag- 
jai lehetőség szerint állandó jellegű 
megbízásokat kapjanak. 


Tájékoztatni és tájékozódni 


Talán az egyik legfontosabb része a 
pártcsoporti munkának a gyors és 
pontos információ és tájékoztatás. A 
szabadszállási tanfolyam egyik hallga- 
tója így fogalmazta meg és bizonyítot- 
ta ennek fontosságát: 

— A tsz-vezetőség az egyik üzem- 
egységre hozott egy döntést, amelyet 
az ott dolgozók — nemcsak a pártta- 
gok — kritikával fogadtak. Mi a párt- 
csoportban összegeztük a véleménye- 
ket és már másnap jeleztük az ille- 
tékes. gazdasági vezetőnek, hogy vizs- 
gálják meg a hozott intézkedést. Utá- 
na néztek, érveinken elgondolkodtak 
és a rendelkezést módosították. 

Adódik azonban olyan helyzet is, 
amikor a helyes döntéseket kell elfo- 
gadtatni, türelmesen megmagyarázni. 
Mindez bensőségesebbé teszi a mun- 
kahelyi légkört, mely alapfeltétele a 
jó munkának. 

A tapasztalatok alapján a dunave- 
csei járásban a jövőben a pártcso- 
portbizalmiak  — tanácskozási joggal 
résztvesznek a pámtvezetőség ülésein. 
Így első kézből ismerhetik meg a fel- 
adatokat, és —, ami talán ennél is 
fontosabb — javaslataikkal, a párt- 
csoportok kollektív véleményének tol- 
rmácsolásával elősegíthetik a helyes 
döntéseket. 

A tanfolyam legnagyobb haszna az 
volt, hogy sikerült felhívni a figyol- 
met az újszerű feladatokra. A mód- 
szereket az alapszervezetekben alakít- 
ják ki — céltudatosan,. de minden- 
képpen a helyi körülményeknek meg- 
felelően. 

Szabó Attila, 


a dunavecsei JB osztályvezetője 


Az első 
munkásünnep emléke 


NÉPSZAVA. 


Feihiívás Budapcat öszes munkásaihoz ! 
Vájos bó tán déletás 3 órakor a városligeti Arosa előtti tére 


nagy munkásgyülés 
ksd 


Az itt közölt dokumentum a NEÉP- 
SZAVA 1890. április 27-i 
címoldala. Az újság hírül adta, hogy 


számának 


május 1-én délután 3 órakor a város- 
ligeti Aréna előtt tartják meg az első 
nagy munkásgyűlést. A Magyarországi 
Általános Munkáspárt arra hivta fel 
lapjában a dolgozókat, hogy vegye- 
nek részt a B óra munkáért, 8 óra 
szórakozásért, 8 óra alvásért, a mun- 
kások védelméért rendezett fölvonulá- 
son. Rendezzétek úgy az ünnepet - 
szólt a felhívás -, hogy méltóságtel- 
jes, célirányos, és tiszteletet paran- 
csoló — fellépéstek sikert hozzon... 


Mindez csaknem 80 éve történt. . . 


UGROCZKY MIHÁLY 


Karcolatok 


Hétköznapok hőse 


Aki a Nyirbogdányi 
Kőolajipari Vállalat öt- 
szörös szocialista Kilián 
brigádjának a naplójá- 
ban a történetről szóló 
szenzációmentes — soro- 
kat olvassa, nem is gon- 
dolja, mi is zajlott le 
azon — az emlékezetes 
napon. 

Így örökítette meg a 


történetet , a 
1968. október 14-én a 
nagycsőkemence  üÜze- 


meltetése közben a ké- 
ménybe beépített csap- 
pantyú  . szabályozása 
közben elzáródott. Ezért 
nem lehetett fűteni. A 
híbát üzemeltetés köz- 
ben megszüntették." 
Csak az a két szó enged 
sejtetni valamit, hogy 
, üzemeltetés — közben". 


Életveszélyes —— pilla- 
natokat élt át a forró 
kémény testéhez simul- 
va. De akkor úgyérezte, 
meg kell tennie, elhárf- 
tani a bajt, a nagyobb 
veszélyt. Magáról meg 
ís feledkezett Csirmaz 
Ferenc a brigád veze- 
tője. 

Ez a munkásember 
áprilisban jubilál. Ne- 
gyedszázada dolgozik a 
nyárban, ahol a desztil- 

"ós üzem vezetője. Ez 


a részleg a gyár szíve. 
A műszerfal az agy, 
amely jelzi, hogy mi- 
lyen folyamatok ját- 
szódnak le, milyen a 
benzin, a gázolaj, a fű- 
tőolaj minősége. Na- 
ponta száz-százhúsz 
vagon kőolajat dolgoz- 
nak fel. 


Ha a desztillációs 
üzemben történik hiba 
— a gyár szíve szűnik 
meg működni, megáll a 
, vérkeringés". Leáll a 
munka: népgazdasági 
kár, — munkaidő-kíiesés, 
termeléscsökkenés, ke- 
vesebb nyereség. Hogy 
gondolt-e ezekre azon 
az emlékezetes napon 
Czirmaz Ferenc? Ki 
tudja... Egyetlen dolog 
villant át agyán: nem 
szabad leállni, micsoda 
szégyen lenne az a brt- 
gádra! Nem is emlék- 
szik, szólt-e, nem-e a 
társainak, mentőövet 
tett, azbesztkesztyűt 
húzott, s kezdett fel- 
mászni a. nagycsőke- 
mence csaknem harminc 
méter magas, áttüzese- 
dett kéményén. 


Érezte a téglák forró 
leheletét, átforrósodott 
a kesztyűje, kövér verf- 
tékcsepek hulltak az ar- 


megjegyzések 


cáról s araszról araszra 
közelítette meg azt a 
pontot, ahol el kellett 
hárítania a bajt. 
Csak a 
üzem műszerfalának fi- 
gyelője tudta, baj van, 
s ha nem javítják mábágyi A 
még nagyobb lehet 
Csirmaz csak , fogyasz- 
totta" maga alatt a ké- 
ményt. Hogy mennyi 
idő telhetett el, nem 
nézte senki. Izgatott 
volt a brigád, féltették 
a magasban, a forró to- 
ronyban hibát elhárító 
embert, csak ne történ- 
jen semmi baja . . .! 

És egyszer csak a mű- 
szerfal jelezte: 


lett volna kötelessége. 
A szabályos az lett vol- 
na, ha megállnak a ter- 
meléssel, 
míg lehűl a 

És utána látnak hozzá a 
hiba elhárításához. De 
ez — legalább — három- 
négyszáz tonna nyers3- 
olaj termelésének a ki- 
esését okozta volna. 

A kommunista em- 
ber Csirmaz Ferenc ezt 
nem akarta, inkább 
vállalta a veszélyt. 

Forkas Kálmán 


: Rutinos fontoskodás 


helyi vb napirendjén fontos 
téma szerepelt. A vb. tagjai 
gondosan, a szokott módon 


készültek a másnapi ülésre. 


Figyelmesen elolvasták az anyagot, 


azt a jelentést, amelyet a napirenden 


szereplő szerv illetékes vezetői készí- 
tettek. Aláhúzások (pirossal, kékkel) 
kérdőjelek,  felkiáltójelek mind az 
alapos felkészülés, az , elmélyült ta- 
nulmányozás" letagadhatatlan jelei. 

Egy tanfolyam funkcionálásáról volt 
szó, ezért valamiféle konkrét isme- 
retre, tapasztalatra lett volna szük- 
ség, ez viszont sehogyan sem akart 
eszükbe jutni. Vastag elvtárs, a Gőz 
Termelő és Értékesítő Vállalat igaz- 
gatója — a helyi vb tagja — nem 
adta fel a küzdelmet. Mire való a 
telefon? Tárcsázás, és a drót túlsó vé- 
gén az üzem egyik felelőse máris 
adta az információt. Igaz, elsősorban 
szervezeti kérdésekről. Tartalmi prob- 
lémákról csak elvétve esett szó (már 
ahogy az lenni szokott). 


Kopasz elvtárs, a rendőrkapitány 
-— aki szintén tagja a helyi vb-nek — 
már sokkal nehezebb helyzetben volt. 
Hiába kérdezte az ő mindentudóját, 
náluk ilyen tanfolyam nincs, ezért 
információt sem tudott adni. Hasonló 
módon járt Szép elvtárs is, a helyi 
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tanács elnöke. A tanácsnál sem indí- 
tottak ilyen tanfolyamot. 


Így történt, hogy a helyi yb tagjai 
— egy-két kivétellel — a felkészülés- 
nél csak a jelentésre támaszkodtak. 
Mert az éppen senkinek eszébe sem 
jutott, hogy a szóban levő szervnél ís 
lehetne személyes tapasztalatot sze- 
rezni. Hosszú elvtárs, a helyi vb tit- 
kára töprengett ugyan: , mi lenne, ha 
odamennék, elbeszélgetnék  egyné- 
hány elvtárssal, propagandistákkal, a 
tanfolyam hallgatóival?" Csakhogy 
az idő kevés volt, meg a jubileumi 
ünnepség beszédét is el kellett ké- 
szíteni, s már amúgy ís , úszott" vele. 
Tehát ő is a jelentésre támaszkodott. 


Ilyen felkészülés után került sor a 
vb-re. Az elvtársak abban a szilárd 
hitben, hogy mindent megtettek, 
nyugodt lelkiismerettel foglalták el 
szokott helyeiket. A négyszögbe állí- 
tott asztaloknál, elöl egy sorban a 
titkárok, két oldalt. a helyi vb többi 
tagjai foglaltak helyet. Egy idegen 
méltóságteljes komolysággal közvet- 
len a titkárok elnökségi asztala mel- 
lett ült le. Ő volt a központból a té- 
ma , specialistája". Tulajdonképpen 
az elnökségi asztalhoz is ülhetett vol- 
na — invitálták is — de ő azt el nem 
fogadhatta. Sem az illem, sem sSze- 
rénysége nem engedte, de viszont 
akárhová sem ülhetett. 


A testület fontosságának megfele- 
lően nyugodt volt. Csak a jelentés 
készítőinél volt némi izgalom tapasz- 
talható. Ugyanis a jelentésben egvy- 
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két dolgot vlekerekítette "  Tartottak 
tőle, hogy erre a vb is rájön. 

Úgy kezdődött az ülés, mint más- 
kor. Az elnöklő titkár köszöntötte a 
vb tagjait, a meghívottakat és , kü- 
lön szeretettel" köszöntötte az elv- 
társat a központból. Az elvtárs a 
központból mélyen lesütött szemmel 
nyugtázta ezt a  megkülönböztetett 
figyelmességet. Úgy tartotta, hogy 
ilyenkor kérkedés lenne felnézni. 

Minden úgy történt egyébként, 
mint máskor.  Napirend-ismertetés, 
kérdés, kiegészítés a jelentéshez. 
Semmi érdemleges. 

A hozzászólásokra, 
Sor. 

—e Ki kér szót, elvtársak? 


Ahogy a kérdés elhangzott, az elv- 
társ a központból az ég felé nyújtotta 
hosszú, csontos kezét. Egy kicsit szo- 
katlan. látvány volt, máskor a vita 
vége táján szokták a központi elvtár- 
sak elmondani véleményüket, közre 
adni az országos tapasztalatokat, 
ilyenkor igazítják ki az eltéréseket 
— ha van — a helyi és az országos 
álláspont között stb. 

Az elnöklő titkár rögtön megadta 
neki a szót. 

— Én elvtársak — kezdte fejtege- 
tését —, a szóban forgó szervet nem 
ismerem. A tanfolyamról országos ta- 
pasztalatokkal nem rendelkezünk 
még, de gondosan áttanulmányoz- 
tam a vb elé terjesztett jelentést és 
ahhoz akarok hozzászólni. 


Ez volt a második meglepetés. Min- 
denki azt várta, hogy az elvtárs a 
központból majd az országos tapasz- 
talatokat mondja el. Ő azonban mit 
sem sejtett ebből és beszédét tovább 
folytatta: 

— Nekünk elvtársak az a vélemé- 
nyünk . . , 

Így mondta, fejedelmi többesben és 
ismét rövid szünetet tartott. Ez sem 
spontán történt, nagyon ís tudatosan 
tette. Legyen idejük átgondolni a je- 
lenlevőknek, hogy ő most nem mint 
X. Y. szólal fel, hanem... A hatást 
még csak tovább növelte azzal, hogy 
egy gondosan kimért elegáns mozdu- 
lattal levette szemüvegét és úgy bá- 
mult felfelé, mint a liba, mikor az 
eső esik. Így zárta a mondat befejező 
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vitára került 


részét, aminek az volt a lényege, hogy 


egy nagyon fontos tanfolyamról tár- 
gyal a vb. 


iután ez az ünnepélyes és lé- 
nyegre törő kiínyilatkozás el- 
hangzott, újból felrakta szem- 
üvegét. Ezután egy hosszan 
tartó eszmefuttatás következett arról, 
hogy mi mindent nem látnak helye- 
sen a helyi elvtársak, hogyan kellene 
úgy csinálni, ahogyan az a , nagy 
könÜvbEn meg van írva". Oldalról 
oldalra, bekezdésről bekezdésre , ele- 
mezte" a jelentést, figyelme a legap- 
róbb részleteket sem kerülte el. Be- 
szélt, beszélt, okított (és főleg kiok- 
tatott). 

A jelenlevők, bár figyelmesen hall- 
gatták, nehezen tudták követni, va- 
lahogy úgy minden egybefolyt. Egy 
azonban világosan rögződött, hogy 
valami nagyon fontos dologról van 
szó. Ezt a két szót különösen gyak- 
ran használta. , Elvtársak, nagyon 
fontosnak tartjuk" — mondta min- 
den alkalommal, amikor új bekezdés 
elemzéséhez kezdett. 

A többi hozzászólás rövidebb volt, 
de semmivel sem érdemibb. És min- 
dent nagyon fontosnak tartottak. Ko- 
pasz elvtárs nagyon fontosnak tar- 
totta, hogy a központi anyagokat he- 
lyi anyagokkal egészítsék ki. Vastag 
elvtárs nagyon fontosnak tartotta a 
szakosítástt — úgy általában —, 


mondván, minden specializálódik, ak- 


kor mi sem maradhatunk le. Gondos 
elvtárs nagyon fontosnak tartotta, 
hogy a vb tapasztalatait titkári érte- 
kezleten is feldolgozzák. S végül a 
titkári összefoglaló ís sok mindent 
tartott nagyon fontosnak, szintén csak 
úgy általában. 

Ez a megbeszélés is úgy zárult, 
mint általában a többi: a jelentés ké- 
szítőj kaptak szót. Ök szintén nagyon 
fontosnak tartották, hogy a vb na- 
pirendre tűzte ezt a témát és hogy 
jó véleménnyel van róluk. Azt az 
, útmutatást" is nagyon fontosnak 
tartották, amit most a vb további 
munkájukhoz adott. És mindenki 
nyugodt lelkiismerettel távozott ab- 
ban a tudatban, hogy jó munkát vé- 


geztek. 
(ri-ták) 


Ezt olvastuk 


Csatári Dániel: 
Forgószélben 


(Magyar-román viszony 1940—1945) Í 


EGY ESZTENDŐVEL Lengyelország 
lerohanása után és készülve a Szov- 
jetunió elleni támadásra, a hitleri Né- 
meto — délkelet-európai pozí- 
cióinak megerősítésére — 1940. 


Ezzel a mindkét nép számára újabb 
feszültséget és az eddig is megoldatlan 
társadalmi és nemízeti problémát újak- 
kal tetéző történelmi szituációval in- 
dul Csatári Dániel könyve, a , For- 
gószélben". 

Tanulmánya azzal a szándékkal író- 
dott, hogy a magyar—román kapcso- 
latok évszázadokra visszanyúló törté- 
neti konfliktus-sorozatából kiemelje 
az egyik legbonyolultabb szakaszt, 
amely betetőzte a magyar és román 
uralkodó osztályok nacionalista gyű- 
lölködéstől áthatott, a két népet is fer- 
tőző viszonyát. E szakasz záróakkord- 
ja 1945, a , népek tavasza", mellyel a 
történelem lezárta a magyar—román 
kapcsolatoknak ezt a korszakát, 
amelyben — Gróza szavaival — . a 
történelem Ítélőszéke előtt mindkét 
fél tanulságot tett róla, hogy nem 
ígaz anyja a megkínzott Erdélynek, 
sem Budapest, sem Bukarest akkori 
politikusai." 

A mű, amely Kelet-Európa leg- 
újabbkori története tanulmányozóinak 
szinte nélkülözhetetlen kézikönyve 
lesz, több vonatkozásban tanulságos 
A téma megközelítésének módjáról a 


nul közeledve a szóban forgó kérdések- 
hez, mind a magyar, mind a román 


. szerző ,é 


nacionalizmus szemléletétől igyekez- 
tem magam elhatárolni." 


Marxista történész vallomása ez, 
teljesebbé téve azzal, hogy ez az elfo- 
gulatlanság nem egyes historikusok 
álobjektív szenvtelensége. A szerző — 
a gondosan tanulmányozott és több 
hiteles forrásból bizonyított tények 
alapján — a szenvedélyes elmarasz- 
talás hangján tud szólni Horthynak, 
kormányainak, a , történelmi" osztá- 
lyoknak nemzetvesztő, nem egyszer az 
uralkodó osztály szempontjából is os- 
toba, logikátlan politikai lépéseiről. 
Arról a kegyetlen soviniszta , revans- 
ról", amit a román nacionalizmus 20 — 
éve után Észak-Erdélyben a román 
nemzetiségű dolgozókon vettek. Míg 
a legnagyobb megbecsülés és tisztelet 
hangján szól azokról a román kom- 
munistákról, forradalmi és demokra- 
tikus értelmiségiekről, politikusokról, 
akik a román progresszió útján halad- 
va a ikor forradalmi és antifasiszta 
zászlaját magasra tartva, a román nép 
igazi érdekeit keresve jutottak el a 
román—magyar barátság és összefo- 
gás őszinte hirdetéséhez és megvalósí- 


A történelmi megközelítésnek ez a 
módja lehetővé teszi azt is, hogy a 
rdemeiknek" megfelelően le- 
leplezze az Antonescu- és Horia Sima- 
féle román nacionalisták praktikáit, 
a vasgárdisták rémtetteit és bemutas- 
sa az erdélyi magyarság nem kis szá- 
mú és nem jelentéktelen hatású for- 
radalmi, haladó szárnyát: Balogh Ed- 
gárt, Jordáky Lajost, Józsa Bélát, 
Kohn Hillélt és sokan másokat, akik 
keresték és megtalálták az utat ro- 
mán eszmetársaikhoz, a KMP-hez és 
a magyarországi antifasizmus más 
képviselőihez egyaránt. 

A téma felfogásának ez a szemlé- 
lete törvényszerűen elvezetett oda, 
hogy a történelmi események szerep- 
lőit két fő ágon közelítse meg a szer- 
ző. E korszak politikai és eszme-ba- 
rikádjainak két oldalán tehát nem 
magyarok és románok voltak, hanem 
mint Csatári írja: , Az együttélés té- 
nyét elfogadó és a haladás elveit hír- 
dető magyarok és románok állottak 
az egyik oldalon és szegültek szembe 
a barikád túlsó felén levő nacionalista 
magyarokkal és románokkal. És akkor 


sikerült a nacionalista felfogások ör- 
dögi körforgásának hatását csökkente- 
ni, amikor közös harci frontjuk kiala- 
kult és megszilárdult." 

A tanulmány nem kerüli meg az 
úgynevezett kényes kérdéseket és eré- 
nye, hogy itt sem tesz engedményt 
egyik nacionalizmusnak sem. Erdély- 
ről van szó, a románok és magyarok 
lakta földről, melynek természeti 
gazdagságáról, földrajzi szépségeiről a 
mű bevezetője Nicolae Balcescut idéz- 
ve oly gyönyörű képet fest. 


1940. AUGUSZTUS 30-a az Erdély 
földjén lejátszódó dráma már ki tud- 
ja hányadik felvonásának kezdete. S 
bár minden korok legjobb román és 
magyar államférfiai, humanistái, Írói 
és költői, a XIX. és XX. század for- 
radalmi demokratái és szocialista for- 
radalmárai keresték a közös utat, a 
román—magyar viszony — elsősor- 
ban Erdély miatt — különösen az I. 
világháború után Kelet-Európa egyik 
gyógyíthatatlannak látszó, neuralgikus 
góca maradt. A nemzetiségi kérdés 
megoldásának két nagy esélye — az 
az 1919-es proletár szocialista — 
1848—49-es polgári demokratikus és 
más-más okok miatt, de végső soron 
az európai reakció gáncsa következté- 
ben megvalósíthatatlanná vált. A 
, feloldás?" burzsoá útja: a versailles-i 
újrarendezés, majd az 1940-es bécsi 
döntés sem teremtett megnyugvást. 

A szerző etnográfiai adatokkal, po- 
litikai, gazdasági, nemzetiségpolitikai 
tények sokaságával bizonyítja, hogy 
,. . . Erdély népeinek helyzete — 
amely azelőtt sem volt könnyű, sem 
a románoké az 1918 előtti Osztrák— 
Magyar Monarchia, sem a magyaroké 
az 1918 utáni Román Királyság kere- 
tei között — törvényszerűen megrom- 
lott, hiszen valamennyien kisebbségi 
sorba kerültek. Vagyis a bécsi dön- 
tés, amelyet az önrendelkezési jog ne- 
vében hoztak — épp úgy az érdekel- 
tek megkérdezése nélkül, mint min- 
den addigi, sorsukat meghatározó in- 
tézkedést —, nemcsak a határokat 
osztotta meg, hanem Erdély nemzeti- 
ségeit is, és csak kiszélesítette a 
kisebbségi sorban szenvedők körét." 

A háttérben a fasiszta Németország 

. amely imperialista célkitűzései 
ö"kében, mint a KMP egyik román 


nyelvű röpirata: ,,..még jobban 
szembeállította egymással Magyaroar- 
szágot és Romániát, egyiket a másik- 
kal zsarotva ..." eltenállásukat gyen- 
gítve. Mindkét nemzet legjobbjai — 
a szerző pártosan vallja álláspontjukat 
— a kibontakozás más-más útját ke- 
resték. Csatári Forgószele e kibonta- 
kozásért folytatott harc hősköltemé- 
nye. A haladó erdélyi magyarok vilá- 
gosan látták, hogy ,a nemzeti felsza- 
badulás csak a társadalmi elnyomás 
megsemmisítése révén, a román nép- 
pel vívott egységes harci szövetség 
eredményeként képzelhető el...", és 
az erdélyi költő verssoraival hangoz- 
tatták: , Kinek kell új föld? Minek 
feldúlt határok? Itt meglesznek jól 
magyarok és románok!" 

A könyv meggyőzően érzékelteti a 
két kommunista párt, a KMP és az 
RKP — a Komintern segítségével ki- 
alakított — következetes internacio- 
nalista állásfoglalását az 1940. augusz- 
tus 30-át követő időszakban. Ebben a 
hallatlanul bonyolult helyzetben, armi- 
kor még a munkásmozgalom egyes 
osztagaira is hatottak , a vértelen reví- 
zió sikereiből táplálkozott illúziók" — 
lásd: a. Népszava és a Szociáldemok- 
rata Párt egyes vezetőinek a bécsi 
döntést üdvözlő állásfoglalásait —, 
messzehangzóan szól az észak-erdélyi 
kommunisták hangja: ,A Romániai 
Kommunista Párt Erdélyi és Bánáti 
Tartományi Bizottságának forradalmi 
lobogója töretlenül és szakadatlanul 
leng a magasban. Proletár hűséggel és 
elismeréssel hajtjuk meg ezt a lobo- 
gót az RKP Központi Bizottsága 
előtt... — töretlenül, — makulátlanul 
nyújtjuk át ezt a lobogót a KMP 
Észak-erdélyi — Tartományi Bizott- 
ságának..." Így sokan azok kő- 
zül , akik korábban a Román Kom- 
munista Párt soraiban küzdöttek — 
állapította meg Kállai Gyula — azok 
most a Kommunisták Magyarországi 
Pártjával együtt léptek fel Horthy 
diktatúrájával, nemzetvesztő háború- 
jával és politikájával szemben. Így 
szolgálták a magyar és a romám nép 
közös érdekeit". 


A KÖZÖS ÜGYÉRT, a közös célo- 
kért folytatott harcban a magyar és 
román haladó erők nem maradtak 
egyedül. A forgószélben szilárd tám- 
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pontot nyújtott a szovjet kormány el- 

vi állásfoglalása a bécsi döntések el- 
Jen, segítő közreműködése mindkét 
nép nemzeti felszabadító, antifasiszta, 
a független és szuverén népi hatalmat 
kivívni akaró küzdelmében. E törté- 
nelmi szakasz készíti elő a népi de- 
mokratikus forradalom győzelmének 
előfeltételeit mindkét országban, a 
nacionalizmusok fő ütköző területén 
Erdélyben is. A szovjet nép, a szovjet 
állam elévülhetetlen éndeme, hogy 
felszabadító harca során biztosította 
a reakcióval szemben a demokratikus, 
majd a szocialista nemzetiségi politika 
megvalósulását. Határozott fellépésé- 
vel megnyitotta az utat a nemzeti 
kérdés rendezése előtt Erdélyben. 
Ezért mondhatta Románia első de- 
mokratikus kormányának elnöke, 
Petru Gróza, a romániai Magyar Né- 
pi Szövetség 1945 májusában tartott 
országos nagygyűlésén, magyar nyelvű 


beszédében: , Erdély egyaránt ad ke- 
arnak ománnak. — 


nyeret magy és r 
Azért jöttem ide, hogy kibontsam a 
magyar—román együttműködés lobo- 
góját." És válaszként hangzott az ak- 
kori demokratikus magyar sajtó he- 
lyeselő állásfoglalása. I 

Csatári Dániel könyvét nemcsak 
mint történelmi tanulmányt hasznos 
forgatni. Mint írja, a két ország fel- 
szabadulásával ,,. .. magyarok és ro- 
mánok a megbékélés ösvényeire lép- 
tek, amely a szocializmus építése köz- 
ben széles útvonallá tágult. A két rö- 
vid évtized alatt évszázadok árkait 
ugrottuk át, de az árok betemetésé- 
hez még hosszabb időre van szükség." 
A könyv egyik hatásos eszmei exka- 
vátora annak a törekvésnek, amely ezt 
az időt rövidebbre kívánja fogni. 


Románok és magyarok, koammunis- 
tálkk, antifasiszták, tollal és fegyverrel 
küzdő szabadságharcosok közös küz- 
delme, közösen hullatott vére pecsé- 
telte meg a két nép testvéri viszonyát. 
A nacionalizmus, az elkülönülés, a 
bizalmatlanság, 4 a türelmetlenség 
egyik leghatékonyabb ellenszere a 
történelmi múlt feltárása, amely a 
két nép közös harcát, a kibontakozás 
közös útját kereső törekvéseket állít- 
ja jege mutatóan az olvasó elé — 
úgy ahogy ezt a szerző teszi. 

Kác, hogy ez a könyv — melyet 
egyaránt tanulmányozhatna a törté- 


nész, sorolhatná kézikönyvei közé a 
propagandista és vehetnék kezükbe 
érdekfeszítő olvasmányként mindazok, 
akiket a két nép történetének e sors- 
döntő időszaka érdekel — már nem 
kapható, mindössze 800 példányban 
jelent meg. Talán még pótolni lehet- 
ne e hiányt. 


Kurucz István 


Tavaszi vásárlás 


A könyvhetek idején szerte az ország- 
ban milllós értékekkel gazdagodtak a 
vósárlók. (MTI Foto: Benkő.) 


1919-es jubileumi könyvek 


Megjelentek a Kossuth Kiadó gondozásában. 


LENIN 


A MAGYAR 
TANÁCSKÖZTÁRSASÁGRÓL 


A könyv ez alkalommal miniatűr 
formátumban jelent meg. Tartalmaz- 
za Leninnek a Magyar Tanácsköztár- 
saság kormányához intézett leveleit, 
táviratait, részleteket beszédeiből. Az 
elvi-políitikai útmutatások a proletár- 
diktatúráról szóló lenini tanításoknak 
. fontos és ma is aktuális részei. 


HAJDÚ TIBOR 


A MAGYARORSZÁGI 
TANÁCSKOUZTÁRSASÁG 


A Magyar Tanácsköztársaság törté- 
netének első részletes, tudományos 
feldolgozása. Elemzi a Tanácsköztár- 
saság katonai és diplomáciai téren 
vívott önvédelmi harcát, a belső el- 
lenforradalmi erők elleni küzdelmét. 
Méltatja a forradalom gazdasági 
munkáját, a szocialista társadalmi 
rend kiépítésére tett intézkedéseit, 
szociális, kulturális vívmányait. Fog- 
lalkozik a párt elméleti nézeteivel és 
gyakorlati tevékenységével. 


KÖVÁGÓ LÁSZLÓ 


INTERNACIONALISTÁK 
A TANÁACSKOÖZTÁRSASÁGÉRT 


A könyv azokról az osztrák, orosz, 
szlovák, cseh, román, olasz, délszláv, 
francia, bolgár, német és más nem- 
zetiségű forradalmárokról szól, akik 
1919-ben a Magyar Tanácsköztársa- 
ság zászlaja alatt harcoltak a forra- 
dalom, a szabadság ügyéért. A szer- 
ző gazdag anyagot dolgozott fel: az 
internacionalisták újságjait, visszaem- 
lékezéseiket, iratokat, ellenforra- 
dalmi rendőrségi, bírósági, diplomá- 
ciai iratokat. Választ keres olyan kér- 
désekre, hogy kik voltak ezek az in- 
ternacionalisták, milyen szerepet ját- 
szottak a Tanácsköztársaságban, ho- 
gvan szolgálták a szocialista forrada- 

az internacionaliízmus ügyét. 


MÜNNICH FERENC 


. A MAGYAR 
TANÁCSKOÖZTÁRSASÁGRÓL 


A szerző a Tanácsköztársaság létre- 
jöttének egyik részese és történeté- 
nek kitűnő ismerője. Írásai közül e 
kötetben elsősorban azok szerepel- 
nek, amelyek dokumentális értéket 
képviselnek. Korábbi tanulmányok, 
nyilatkozatok, beszédek az 1958— 
1959-es évekből, amikor pártunk tör- 
ténelmi adósságot törlesztett: a Ma- 
gyar Tanácsköztársaságnak és harco- 
sainak megadta az őket megillető el- 
ismerést. 


BIHARI MIHÁLY 
EGY GYORSÍRÓ FELJEGYZÉSEI 


A szerző 1919-ben, mint fiatal 
gyorsíró a Tanácsköztársaság Forra- 
dalmi Kormányzótanácsának hivata- 
los jegyzőkönyvét. vezette. Könyvé- 
ben korabeli emlékeit, élményeit örö- 
kíti meg. Nem mint történetíró, ha- 
nem mint egyszerű megfigyelő saját 
szubjektív látásmódja szerint ábrá- 
zolja az akkori eseményeket. Jellem- 
ző portrékat rajzol Tisza Istvánról, 
Vázsonyi Vilmosról, Apponyi Albert- 
ről. Emberközelségbe hozza a forra- 
dalmi munkásmozgalom nagy alak- 
jait: Kun Bélát, Szamuely Tibort. 
Bokányi Dezsőt, Landler Jenőt, Ham- 
burger Jenőt és a tanácskormány 
többi vezetőjét. 


RÉV ERIKA 
A NÉPBIZTOSOK PERE 


A Horthy-rendszer úgynevezett 
gyorsított bírósága 98 napon át tár- 
gyalta — 1920 júliusában — Vántus 
Károly, Haubrich József, Bokányi 
Dezső, Bajáki Ferenc, Dovcsák Antal, 
Nyisztor György, Ágoston Péter, Kal- 
már Henrik, Kelen József, Szabados 
Sándor perét. A könyv lapjain meg- 
elevenednek ennek a pernek izgal- 
mas és drámai eseményei. Tíz külön- 
böző ember állt bíróság előtt. Tíz kü- 
lönböző embert ábrázol a könyv, 
thtegmutatva bátorságukat, magatar- 
tásuk indítékait. 


Fontosabb cikkek jegyzéke 
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" xozlemény és a tanácskozás elő- 
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A NEMZETKÖZI KOMMUNISTA MOZGALOM EGYSÉGÉÉRT 


MOSZNVÁBAN e napokban tárgyal a kommunista és munkáspártok nemzetközi 
tanácskozása. A napirenden az imperializmus elleni akcióegység kialakítása szere- 
pel, olyan kérdések vitája, amelyek nemcsak a párttagokat, hanem minden embert, 
az egész emberiséget érintik. A kommunista világmozgalom meghatározott eszmei- 
politikai arculattal bír és nem egy belső problémája vár jelenleg megoldásra. A 
kommunista és munkáspártok tanácskozása azonban nem lehet befelé forduló 
. tanácskozás — és nem is az. A belső kérdések vitája is a mai világ döntő kér- 
. déselre mutat: a béke megóvásának, a demokrácia és a társadalmi haladás elő- 
mozdításának feladataira. A kömmunisták. arra törekednek, hogy először maguk 
között tisztázzák a kor nagy kérdéseiben ekoglalandó marxisto álláspontot, a fő 
feladatokat, azután ennek alapján az imperializmus elleni küzdelem összes poten- 
ciólis erőit tömörítsék és mozgósítsák. 4. 

("7 A nemzetközi kommunista mozgalom egysége az utóbbi másfél évtizedben 
megbomlott, pedig szinte egész története során az egység volt egyik legfőbb erő- 
forrása. Mi történt, hol van a hiba, ki vagy kik a hibásak abban, hogy most nem 
így van? Sok ember teszi fel ézt a kérdést, de ma nem ennek a feszegetése visz 
közelebb a közös célhoz. Ma mindennél fontosabb az a kérdés, hogy mit lehet és 
mit kell tennünk az egység helyreállítása, megszilárdítása érdekében? Erre a 
kérdésre ad most közösen választ mintegy 70 kommunista és munkáspárt, a kom- 
munista világmozgalom óriási többsége. I 
Az egység pártjaink számára nem a megszokás kérdése, nem olyan tényező 
csak, amely jó, ha van, de amelyet nélkülözni tudurik. Az egység a kommunista. 
. mozgalom számára természetes vonás, olyan objektív erejű szükségesség, amely a 
munkások osztályharcának legalapvetőbb jellemvonásaiból, az érdekek közösségé- 

. A kapitalizmus, amikor világrendszerré fejlődött, a kizsákmányolás nemzetközi 
láncával fűzte össze az egész földgolyót. A termelés nemzetközi összefonódása, a 
töke nemzetközi áramlása azt eredményezte, hogy a profit minden cseppjében — 
származzon közvetlenül bármelyik tőkés üzemből — az egész nemzetközi proletarió- 
tustól elsajátított értéktöbblet van. És aki nem ismeri az átlagprofit kialakulásának 
bonyolult csatornáit, aki nem tudja pontosan levezetni a kizsákmányolás szálainak 
összefonódását, mint közgazdasági törvényt, az is érzékelheti a politikai küzdelmek 
törvényét, azt, hogy a nemzetközi proletariátus a nemzetközi monopoltőke egészé- 
vel áll szemben. A monopoltőke korában zajló osztályharcok frontjának nemzet- 
köziségéről tanúskodott a tőkésországok közös intervenciója az orosz proletariátus 
"és a magyar tanácshatalom ellen, de az internacionalisták harca az orosz, a ma- 
gyar és spanyol nép oldalán is. Ugyanezt példázza a koreai vagy a vietnami 
háborúban résztvevő agressziós imperialista erők nemzetközi jellege és a hős 
koreai, vietnami nép nemzetközi méretű támogatása is. A béke, a szocializmus, 
a demokrácia, a nemzeti függetlenség és a társadalmi haladás érdekei szorosan 


összekapcsolódnak a nemzetközi monopoltőke, az imperializmus elleni harcban. 
Ez az összefüggés létezik, akár tudomást veszünk róla, akár nem, és ha becsuknánk 
előtte a szemünket, magunknak ártanánk vele elsősorban. 


AZ EGYSÉG, az internacionalista összefogás külön-külön érdeke minden testvér- 
pártnak és nem valami külső követelmény. Az imperializmus közös ellenség, a horc 
ellene — közös ügy. Az elszigeteltség csak az imperializmus kezére játszik, amely 
már eddig is sokat nyert a kommunista pártok egységének megbomlásából. Min- 
denképpen helyesen jártak hót el azok a testvérpártok, amelyek kezdeményezték 
a közérdekű ügyek megtárgyalását, s amelyek már eddig is részt vettek a közös 
tevékenységben. 

Egyes testvérpártokban aggodalom élt és él: nem fogja-e nehezíteni a hely- 
zetet a sokoldalú és magasszintű találkozó, nem vezet-e a még élesebb vitákhoz, 
nincs-e törekvés egyes pártok elítélésére, kiközösítésére? Ma már a tények és a 
közösen szerzett tapasztalatok adnak nyomatékot annak a megállapításnak, hogy 
a nemzetközi tanácskozás előkészítése egyenjogú, egymást tiszteletben tartó test- 
vérpártok internacionalista együttműködésének gyümölcse. Természetesen voltak 
zökkenők és buktatók is az együttműködés útján. Pártunk — mint az előkészületek 
szervezésének megtisztelő feladatával megbízott párt — talán a legközelebbről 
érzékelte ezeket. Sok veszély és sok probléma vetődött fel, de egyetlen testvérpárt 
önállóságát, függetlenségét sem érte csorba, nem fenyegette veszély. 


A NEMZETKÖZI KOMMUNISTA MOZGALOM pártjai felnőtt, erős pártok és ter- 
mészetes, hogy önállóan szabják meg feladataikat. Nyitott kapukat dönget, aki az 
önállóság és függetlenség megvédését látja legfőbb feladatnak a jelenlegi közös 
munkában. Nem az egység-törekvések veszélyeztetik az önállóságot és független- 
séget, hanem éppen az egység hiánya, amely a haladás, a szocializmus erőinek 
létét sodorja veszélybe. Az internacionallizmus nem más, mint a nemzetközi mun- 
kásosztály legalapvetőbb közös érdekeinek védelme és most erre mindennél na- 
gyobb szükségünk van. Lehetnek és vannak ís nézeteltérések, ellentétek egyes pár- 
tok között, de ezeknél mérhetetlenül fontesabb az összefogás az imperializmus 
elleni harcban. Ezt az egyszerűségében is óriási horderejű felismerést tették ma- 
gukévá azok a testvérpártok, amelyeknek képviselői ott ülnek a tárgyalóasztolnál. 
Öszintén sajnáljuk, hogy nincs ott minden testvérpárt. Az előkészületek sorón, o 
tárgyalások minden fázisában közérdekű kérdésekről volt szó, és minden alkalom- 
mal megkapta minden testvérpárt azokat oz információkat, amelyek szükségesek a 
részvételhez. A közös ügy képviselete erőteljesebb, ha többen vesznek részt benne, 
s a résztvevők közös akaratából ezután is nyitva van a csatlakozás lehetősége 
minden testvérpárt előtt. Az egység Ügye azonban akkor is igaz ügy, ha néhányan 
nem csatlakoztak még ahhoz. 


Különböző okok játszanak közre abban, hogy több testvérpárt tóvolmoradt. 
Vonnak, amelyek az illegalitás szabta nehéz feltételek vagy a nagy távolságok 
miatt nem tudnak ott lenni, másokban agyályok, félreértések élnek még, visszo- 
tartja őket a bizalmatlanság. Nem titok, hogy vannak jelentős nézeteltérések. 
Nem várhatjuk, hogy mindez egycsapásro megszűnik, feloldódik. A tanácskozáson 
szereplő kérdések nem a testvérpártok ideológiai nézeteit, még csak nem is politi- 
kájuk egészét érintik, hanem gyakorloti tevékenységük egy részét, az imperializmus 
elleni harcot. Ez több területen összefonódik általános politikai, vagy eszmei 
kérdésekkel, de mégsem vezethet el teljes egészében a nemzetközi kommunisto 
nozgalom egységének helyreállítósához. Jelenleg az imperializmus elleni harc ösz- 
szehoangolása a feladat és ez az egységes küzdelem a további és szélesebb együtt- 
működés alapjait teremtheti meg. 


A nemzetközi kommunista mozgalom lényege a harc a munkósosztóly érde: 


:. A 
A 


keiért a folyton változó világban. E mozgalom pártjainak egysége nem statikus, 
úilandó forma, amelyet — ha széttörött — egyszerűen csak helyre kell állítani a 
régi formában. A mozgalom belső problémái ma már a sokszínű világ minden 
gondját-baját felölelik. Kommunista pártok vezetésével épül a kommunista és a 
szocialista társadalom, mozgalmunk pártjai harcolnak a polgári demokrácia 
viszonyoi között a legfejlettebb tőkésországokban, a fasiszta terror által sújtott 
orszógokban, Fekete-Afrikában, az arab világ és Latin-Amerika forrongó földjén 
— a világ szinte minden országában. A földkerekség sokszínű gazdasági, politikai, 
ideológiai, kulturális problémái mind-mind motiválják a kommunisták feladatolt. 
Ez a sokszínűség a fejlődés velejárója, gazdagítja mozgalmunkat, de egyszersmind 
nehezebbé, bonyolultabbá teszi az egységért vívott harcot. Nem egyszerűen a régi 
egység helyreállítása a feladat tehát, hanem olyan egység megteremtése, amely 
a jelenlegi helyzetből és feltételekből nő ki, amely megfelel a ma vívott harc kö- 
vetelményeinek. 


A PÁRTOK sokoldalú találkozói és eszmecseréi az egységért vívott harcban olyan 
formának bizonyultak, amelyek nem helyettesíthetők mással. A mozgalom sok- 
rétűsége csak növeli annak fontosságát, hogy áttekintsük a többi testvérpárt gya- 
korlatából adódó és általánosítható tapasztalatokat. A kommunista párttól idegen 
a befelé fordulás. A sikeres harc egyik alapvető feltétele — kitekinteni a világba, 
a saját tevékenység tényeit elhelyezni a világméretű koordináta-rendszerben. A mi 
pártunk részvétele a tanácskozós előkészületeiben, s a tanácskozáson azt is tük- 
rözi, hogy fontosnak tartjuk a közös ügyet, meríteni akarunk azokból a taposztala- 
tokból, melyeket a testvérpártok közös tanácskozásai hoznak felszínre, a magunk 
szerény tapasztalatait viszont a többi testvérpárt rendelkezésére kívánjuk bocsátani. 

Pártunk topasztalatai sok szempontból specifikusak, de néhány elemük joggal 
tarthat számot bizonyos figyelemre. Ha más nem, az a tény is megérdemli a figyel- 
met, hogy tapasztalatainkat nemegyszer igen drága áron, népünk és barátaink 
véráldozatával szereztük. 

Minket arra tanított meg a történelem, hogy nemzeti céljainkat csak akkor 
érhetjük el, ha szorosan együttműködünk a társadalmi haladás nagy nemzetközi 
frontjával. A nemzetköziség és a nemzeti törekvések szembeállítása számunkra min- 
dig bajt okozott. Pártunk internacionalizmusa nem múló gondolatok és pillanatnyi 
érdekek szülötte, hanem történelmi utunk legmélyebb tanulsága. És ugyanígy nem 
konjunkturális ingadozás szabja meg a Szovjetunióhoz fűződő kapcsolatainkat 
sem. 

Nincs vezető párt a kommunista világmozgalomban és a jelenlegi viszonyok 
között mór nem is képzethető el egyetlen párt vezető szerepének megvalósítása. 
De a közös ügyért áldozatokat hozók sorában változatlanul a Szovjetunió népe, 
pártja jár az élen, és eddig senki nem jelentkezett, aki ezt át akarná venni, vagy 
magára tudná vállalni. 


A SZOVJETUNIÓ fővárosában ülésező testvérpártok a mai világ legégetőbb 
ügyeivel foglalkoznak annak az óriási felelősségnek a tudatában, amely rájuk há- 
rul. A redlitások talaján állva, túlzásoktól mentesen is bizhatunk abban, hogy a 
tanácskozás eredményekhez vezet az imperializmus visszaszorításában. Ez az akció- 
egység a nemzetközi kommunista mozgalom egységének további megszilárdulásá- 
hoz vezet és kell hogy vezessen. 


Szocialista állami életünk fejlődésének 
néhány időszerű kérdése" 


Kállai Gyula elvtárs előadása az MSZMP Politikai Akadémiáján 


Államhatalmunk jellege és funkciói 


Napjainkban az állami élet és a szocialista demokrácia továbbfejlesztésé- 
nek alapvető kérdése a hatalom jellegének és funkcióinak, az állam típusának 
helyes megítélése. A marxizmus-leninizmus klasszikusoinak az állam jellegére 
vonatkozó elvi tételei alapján vizsgálva jelenlegi politikai, társadalmi, gozdosági 
helyzetünket, a többi szocialisto ország pozitív — és egyes negotív — tapaszta- 
latait, egyértelműen megállapíthatjuk, hogy államunk a proletariátus diktatú- 
rája, amely ma már az egész néppel szövetkezett munkásosztály politikai hatal- 
ma. Következésképpen a Mogyar Népköztársaság —- a dolgozó nép szocializ- 
must építő állama. Léte, tevékenysége igazolja Marx, Engels és Lenin előrelátá- 
sát, akik rámutattak arra, hogy csak a proletariátus diktatúrája lehet a kapi- 
talizmusból a kommunizmusba való átmenet történelmi korszakának államha- 
talma. I 

A történelem még nem alkotott jobbat helyette, viszont minden olyan szub- 
jektív próbálkozás, amely a proletárdiktatúra helyett más alternatívát keresett, 
és a szocializmust megvalósíthatónak véli a proletariátus diktatúrája nélkül, ed- 
dig csak eszmei-politikai zavart okozott a munkásmozgalomban; a szocialista 
országokban pedig a népi hatalom gyengüléséhez vezetett. 

Annak a ténynek, hogy hazánkban közel negyedszázada kivívtuk a szocia- 
lista hatalmat, de a proletárdiktatúra mégsem ,.halt el", és nem változott más 
osztálytartalmú hatalommá, az a mogyarázata, hogy —- mind a hazai, mind a 
nemzetközi küzdőtéren - továbbra is folyik az osztályharc. 

Az állam szerepének erősödése világjelenség, mégis vannak olyan nézetek 
— elsősorban jugoszláv teoretikusok között -, amelyek szerint a mai szocialisto 
társadalmi viszonyok között csökkennie kell az állam központi szerepének. A 
szocializmusért folytatott harc első számú kérdésévé szerintük a ,.bürokratikus 
etatizmus" elleni harc, a szocializmus megtestesítőjévé pedig az úgynevezett tár- 
soadalmi önigazgatás válik. Az állam elhalósának idő előtti — tehát a kommu- 
nizmus világméretű győzelme előtti — felvetése és tudatos Ssiettetése fenyegeti 
a meglevő szocialista vívmányokat. Hangsúlyozni kell azonban azt is, hogy még 
a jugoszláv gyakorlat sem tükrözi a másoknak példaként ajánlott elméletet, mert 
mind ez ideig a Jugoszláv Szövetségi Szocialista Köztársaságban — és ez tör- 
vényszerű -, erős államhatalom és jelentős adminisztratív államapparótus mű- 
ködik, főleg az igazgatási-politikai szférában. Még az "úgynevezett társadalmi 
önigazgatós számára is az állam biztosítja a tevékenység lehetőségét a moga 
sajátos hatalmi eszközeivel. " 

A Kínai Népköztársaoságban viszont — sajnos — olyan helyzettel találkozunk. 
amelyben a szocialista forradolom betetőzésének kikiáltott .nagy proletár kul- 
turólis forradalom" során szétzúzták a szocialista államot, annak a nép óáltol 
választott és a népnek felelős szerveit, és helyébe a Mao-csoport nyilt katonoi 


" Rövidített szöveg 


diktatúráját állították, amely nem tartozik felelősséggel senkinek sem. Ez a lépés 
végveszélybe sodorhatja a szocializmus eddig elért vívmányait Kínában. 


Erkölcsös-e a munkásosztály hatalma, a proletárdiktatúra? 


Fontos ez o kérdés is, mert számos irodalmi és művészeti alkotásban talál- 
kozunk az erkölcs és a hatalom szembeállításával. Sok szerző — feltehetően a 
személyi kultuszból eredő törvénysértések és hazánkban a szocialista hatalom 
1950-es években történt eltorzulása miatt — olyan , általános érvényű" követ- 
keztetésre jut, hogy mindenfajta hatalom oktalan erőszakkó fajul és megrontja 
az embereket. A kérdés ilyen felvetése nem újkeletű. Találkozunk vele a marxiz- 
mus évszázados történetének majd minden fordulóján; ez lényegében rendsze- 
rint kispolgári, anarchista szemléletre vall. Az ilyen következtetés legnagyobb 
hibája: hogy valamiféle elvont ,örök" emberi erkölcs és , örök" humanizmus 
szempontjából ítélkezik nagyon is konkrét osztályhatalom felett. De mint aho- 
gyan nincs osztályok felett álló hatalom, úgy nincs osztályok felett álló erkölcs 
és humanizmus sem. A kérdés nem az, hogy milyen az erkölcs viszonya a ha- 
talomhoz, hanem az: milyen osztály hatalmát, következésképpen milyen osztály 
erkölcsét képviseli? Ha a hatalom az egész néppel szövetkezett munkásosztályé 
— és ez helyesen érvényesül — cselekedetei is erkölcsösek. A proletárdiktatúra 
egyben az erkölcs és a humanizmus eddig kivívott legmagasabb formája is. Ép- 
pen ezért a néphatalom nem demoralizálja, hanem megnemesiíiti, felemeli azokot 
az embereket — a tömegeket is -, amelyek azt gyakorolják. 


Sokan kérdezik, hogy a szocialista demokrácia fejlesztése egyáltalán össze- 
egyeztethető-e a proletárdiktatúra rendszerével, s a demokrácia erősödése nem 
fogja-e gyengíteni oz államhatalmat? 


Mósok úgy vélik, hogy a feszült nemzetközi helyzet, az imperialisták fella- 
zítási taktikája, és különösen a csehszlovákiai fejleményekből egyoldalúan levont 
következtetések esetleg orra kényszeríthetik a pártvezetést, hogy feladja a szo- 
cialista demokrácia fejlesztésének koncepcióját. Úgy véljük, mindkét nézet a de- 
mokrácig és a diktatúra közötti összefüggések helytelen megítéléséből, továbbá 
o proletárdiktatúrának, mint merőben új típusú államnak és fejlődése törvény- 
szerűségelnek meg nem értéséből fakad. 


Alapjóban véve demokrácia és diktatúra nem ellentétes fogalmak, hanem 
ugyanazon dolognak - a hatalomnak — két oldalót jelentik. A kérdés lényege 
az, hogy kiknek, milyen osztályoknak jelent o hatalom diktatúrát, és kiknek, 
milyen osztályoknak demokráciát? A proletárdiktatúra mindenekelőtt azért de- 
mokratikusabb minden megelőző államhatalomnál, mert benne a nagy többség 
hatalma testesül meg - szemben a polgári demokráciával, amelyben a kizsák- 
mányoló kisebbség hatalma ölt testet. 


A proletárdiktatúra mechanizmusa 
a szocializmus teljes felépítésének idején, 
a fejlesztés irányai 


A proletárdiktatúra a munkásosztály vezette legszélesebb osztályszövetség. 
ezért nemcsak államhatalom és államrend, hanem az egész társadolmat, . annak 
valamennyi osztályát és rétegét, minden intézményét, minden állami-politikai, 
társadalmi és tömegszervezetét átfogó rendszer. Vezetőereje a marxista-leninista 
párt, hazánkban a Magyar Szocialista Munkáspárt. 

A párt a munkósosztály szervezeteinek legfelsőbb formája -— tanítja Lenin. 
A párt vezető szerepe nem csökkenhet a szocializmus teljes felépítésének idő- 
szakában sem, ellenkezőleg még hatékonyabban kell érvényesülnie ahhoz, hogy 
az egész rendszer jobban működjön. Semmi sem igazolja azokat a jugoszláv 


elméleti állításokat, hogy a szocialista építőmunka mai szakaszában a pártnak el 
kell válnia a hatalomtól, és politikáját kizárólag eszmei-ideológiai nevelés útján 
kell érvényesítenie. Ez a pártot valamiféle tudományos ismereteket terjesztő tár- 
sulattá, a felvilágosítás klubjává változtatná. A párt mindenekelőtt a munkás- 
osztály és az egész nép élcsapata, a szocialista társadalom politikai vezető 
ereje, amely az állami és társadalmi szervezetek rendszerével valósítja meg iró- 
nyító szerepét, egyesíti, egy közös célra irányítja e szervezetek erőfeszítéseit s 
így gyakorolja politikai, szervezeti, eszmei-ideológiai vezető szerepét a társoado- 
lom egészében. Ebből eredően a párt vezetésének, irányításának érvényesülnie 
kell a politikai, gazdasági, kulturális életben és a hatalmi gépezetben egyoránt. 
mert ez biztosítja helyes működésüket. 

Természetes azonban, hogy a társadalom és a párt, valamint a párttagság 
sokoldalú fejlődésével összhangban változnak a pártvezetés módszerei, módosul 
a pártirányítás gyakorlata is. Enélkül nem fejlődhetne a kívánt irányba sem az 
állami, sem a társadalmi szervezetek és mozgalmok munkája. 

Jelenleg a párt vezető szerepének érvényesítésében a következő momentu- 
mok a legjelentősebbek: 


1. Az egész társadalom, a gazdasóg, a kultúra, a tudomány fejlődésében 
jelentkező újabb és újabb kérdéseket a pártnak idejében fel kell tárnia, azokra 
marxista-leninista választ kell adnia. Ennek alapján úgy kell meghatároznia 
politikáját, hogy e politika necsak alkalmazkodjék a valósághoz, hanem moga 
is valóságformáló erő legyen. 

2. E helyes politika alapján a pártnak kell kitűznie a nép előtt álló építő- 
munka, a gazdasági, a politikai, a társadolmi és a kulturális feladatok közeli 
és távlati céljait. 

3. A pártnak a feladatok pontos elhatárolásával jó együttműködést és he- 
lyes munkomegosztást kell kialakítania az állami és a társadalmi szervekkei,. 
mozgalmakkal. 


Fejlődésünk korábbi szakaszaiban, amikor a gazdasági életben különböző 
szektorok voltak, és társadalmunkban ellentétes érdekű osztályok léteztek, az ál- 
lamhatalom társadalmi bázisa pedig a mainál jóval szűkebb volt, a proletárdik- 
tatúra mechanizmusának minden láncszemében erősen centrális és operativ 
pártvezetés valósult meg. Az irányításnak ez a módszere egy bizonyos korai 
időszakban helyes lehetett, bár árnyoldala azonnal jelentkezett abban, hogy 
korlátozódott, sok esetben pedig a minimálisra csökkent az így vezetett szervek 
önállósága és politikai felelőssége. 1957-től kezdve az ellenforradalom leküz- 
dése, a szektás-dogmatikus hibák felszámolása után új módszereket vezettünk 
be a pártirányításban is. Hozzáláttunk ahhoz, hogy érdemibb módon működ- 
tessük a proletárdiktatúra teljes mechanizmusát. Így például nem hoztunk többé 
az állami és tömegszervezetek munkájára vonatkozó határozatokat vezetőségeik 
megkérdezése nélkül. A határozatok végrehajtásáért nem az érintett tömegszer 
vezetet, hanem az ott dolgozó kommunistákat tettük felelőssé. Több intézkedés- 
sel is növeltük az állami és társadalmi szervek önállóságát és felelősségét. A 
párt és a Központi Bizottság egyre inkább az ország gazdaságának, kultúró- 
jának és tudományának, továbbá az egyes társadalmi osztályok helyzetének. 
a külső és belső osztályhorcnak alapvető nagy kérdéseit dolgozza fel, hogy he- 
lyes döntést hozzon, és helyes politikát alakítson ki. Ebből is látható, hogy bi- 
zonyos mértékben az egész társadolom demokratizmusa a párton belüli demok- 
rácia fejlődésének függvénye. A párton belüli demokrácia erősödése és fejlő- 
dése pozitív hatást gyakorol az állami és társadalmi élet egészének demokro- 
tikus fejlődésére. A pártvezetés elvei tisztázottak, a pártélet lenini normái érvé- 
nyesülnek, a pártdemokrácia fejlődik — mégis tovább kell tanulmányozni, me- 
lyek a legjobb gyakorlati módszerek a pártvezetés érvényesítésére. 


A. 


A munkásosztály hatalmának, a proletárdiktatúra mechanizmusának gerince 
az állam. Ma már elmondhatjuk, hogy a Magyar Népköztársaság államának 
szervei — az orszóggyűléstől a községi tanácsokig — bár eltérő feltételek között 
dolgoznak, más és más jellegű kérdésekkel foglalkoznak, mégis összefüggő egy- 
séges rendszert alkotnak, egy cél érdekében tevékenykednek, működésük vezér- 
elve a demokratikus centralizmus. 

A demokratikus centralizmus továbbra is az állami tevékenység alapelve 
marad. Ez biztosítja, hogy minden feladatot az össznépi, az általános társadalmi 
és népgozdasági érdekekkel összhangban oldjanak meg. A demokratikus cent- 
ralizmus összehangolja az ország központi irányítósát a helyi szervek szélesedő 
hatáskörével és növekvő felelősségével. 

Állami munkánk tökéletesítésének van néhány olyan álása amely egy- 
aránt vonatkozik az államszervezet egészére, annak minden egységére, de - 
áttételesen — a proletárdiktatúra egész mechanizmusára, annak minden lánc- 
szemére. Ezek a következők: 


1. Minden egyes állami szerv dolgozzon hatékonyabban: azaz tevékenysé- 
gének eredményeként a reá bízott területen kisebb anyagi ráfordítássol, rövi- 
debb idő alatt szülessenek nagyobb politikai, gazdasági, kulturólis eredmé- 
nyek. 

2. Az államszervezet valamennyi egységének munkója legyen egyszerűbb, 
a jelenleginél olcsóbb, a választópolgár számára könnyebben áttekinthető és 
kevésbé bürokratikus. Nem lehet az államéletet tovább fejleszteni, szocialista 
jellemvonásait tovább erősíteni, ha az adott lehetőségek között nem teszünk 
meg minden tőlünk telhetőt a bürokratizmus és más káros jelenség letörésére. 
Mi fontosnak tartjuk a bürokratizmus elleni harcot, de fellépünk minden olyan 
kísérlettel szemben -— legyen az bármiféle tudományos-szociológiai mezbe búj- 
tatva -, amely a bürokratizmus elleni harc címén magát az államapparátust, 
sőt magát az államhatalmat veszi célba. A bürokratizmus elleni harcban is ca 
lenini tanításokból indulunk ki. A tömegek ellenőrzése saját államapparótusuk 
felett azt jelenti, hogy szüntelenül növelni kell a tömegek általános műveltsé- 
gét, szakmai ismereteit, közéleti szerepét — így az ellenőrzés nem lesz formólis, 
hanem érdemi. 


3. Az államéletben a szocialista demokrácia szélesítése főleg képviseleti 
úton történjék. A képviseleti elvvel szemben vannak ellenvetések. 


A képviseleti elv alkalmazása nélkül elképzelhetetlen a szocialista társado- 
lom életének és fejlődésének tudományos, tervszerű, optimálisan hatékony és 
ugyanakkor demokratikus irányítása. A mi szocialista demokráciánknak főként 
mint képviseleti demokrációnak kell tovább erősödnie és fejlődnie. Ezzel nem 
ellentétes az az igény, hogy a közvetlen demokrácia egyes elemei épüljenek 
be a képviseleti intézmények hálózatába, és azokra támaszkodva funkcionóálja- 
nak. Ilyen elemek máris vannak: például a fontosabb törvényjavaslatok orszá- 
gos vitája; az üzemi termelési tanácskozások; a termelőszövetkezetek ügydön- 
tő közgyűlései stb. Ezek mellett lehet keresni a fejlődést előbbre vivő újabb for- 
mákat a közvetlen demokrácia erősítésében, amilyen például — nagy kérdé- 
sekben -— az országos vagy területi népszavazás. 

A szocialista demokrácia erősítése az államéletben, elválaszthatatlan a tár- 
sadalom egészében, annak minden szervezetében végbemenő demokratizálódási 
folyamatoktól. Ezek szoros kölcsönhatásban vannak egymással, az egyik erősíti a 
másikat. 

A proletárdiktatúra rendszerében egyre növekszik a társadalmi, a tömeg- 
szervezetek és -mozgalmak szerepe. Elősegíti ezt az a tény, hogy társadalmunk 
alapvető osztályainak és rétegeinek érdekei lényegében azonosak. A tömecg- 


szervezetekben és -mozgolmakban — a szakszervezetekben, az ifjúsági szerve- 
zetekben, a : Hazofias Népfrontban, a nőmozgalomban, a termelőszövetkezetek 
érdekképviseleti szerveiben — tömörült dolgozók önként vállalják pórtunk poli- 
tikáját, mert meggyőződtek róla, hogy az helyesen fejezi ki alapvető érdekeiket. 
Ezért képesek e tömegszervezetek a párt politikája alapján önállóan és teljes 
politikai felelősséggel dolgozni. 

E szervezetek önállósága és . politikai felelőssége nemcsak azt jelenti, hogy 
önállóan — az ott dolgozó kommunisták segítségével -, munkájukért felelős- 
séget vállalva megvalósítják a párt politikáját, hanem azt is, hogy állandóon 
tanulmányozzák saját munkájuk tapasztalatait, annak a gazdasági-társadalmi 
közegnek helyzetét, fejlődését, amelyben dolgoznak, és e tapasztalataikkol se- 
gítenek a pártnak politikája tökéletesítésében. A proletárdiktatúra mechoniz- 
musában a tömegszervezeteknek és -mozgalmaknak nagyon fontos önálló, alkotó 
funkcióik vannak. Nem lehetnek csupán közvetítők és kiszolgólók, hanem olyan 
önálló fórumok, amelyeknek léte, alkotó hozzájárulása nélkül elképzelhetetlen 
a proletárdiktatúra megfelelő funkcionálása, a tömegek valóságos demokró- 
ciója. Ez elengedhetetlen feltétele a párt vezető szerepe érvényesülésének, de 
annak is, hogy az állami és társadalmi szervek tökéletesíthessék saját mun- 
kájukat, és így a legnagyobb hatékonysággal végezhessék feladataikat. 


A szocialista demokrácia erősítésében kiemelkedően fontos szerepe von a 
Hazafias Népfront mozgalomnak, amely legátfogóbb szervezeti kerete és meg- 
nyilvánulási formója a szocialista nemzeti egység további erősítéséért, pártunk 
szövetségi politikájának megvalósításáért folytatott munkának. A népfront te- 
vékenysége közjogi, politikai, tömegmozgósítási és tömegnevelési feladatokat tar- 
talmaz. 

Mivel a tanácsok tevékenységében erősödik az igazgatási jelleg, s előrelót- 
hatá, hogy nem tudnak eleget tenni tömegszervezeti feladataiknak, ezért alap- 
jában véve a népfrontbizottságoknak kell ezt a funkciót magukra vállalniuk: 
legyenek a tanácsok tömegpolitikai bázlsai. Közvetítsék a tanács intézkedéseit, 
elgondolásait, határozatait a lakossághoz; ugyanakkor a lakosság véleményét, 
javaslatait és elgondolásait a tanácshoz. Képviseljék területük lakosságának 
alapvető politikai és gazdosági érdekeit a tanácsok előtt. Szervezzenek, moz- 
gésítsanak, hogy az állampolgárok minél tömegesebben vegyenek részt a szo- 
cialista építőmunkában. 

Az utóbbi időben erősödött a népfront azon törekvése, hogy a mozgalom 
olyan vitafórum legyen, ahol társadalmunk, gazdaságunk, közéletünk égető kér- 
déseiről nyilvános eszmecsere folyik. Ez a szándék — amennyiben a vita a szo- 
cialista építőmunka feladatainak jobb megoldásáról, erőink, lehetőségeink jobb 
felhasználásáról, a tömegek nevelésének, mozgósítósának módjairól folyik - 
helyes és szükséges. Az ilyen vita hasznos alkotóeleme lehet a népfront tö- 
megpolitikai tevékenységének, a szocialista demokrácia szélesítésének. A no- 
gyobb eredményhez azonban az is szükséges, hogy ha megtalálták a legjobb 
megoldást, a vitafórum cselekvő fórummá változzék, és járuljon hozzó a vitában 
kikovácsolt feladat végrehajtósához. 

A szocialista demokrácia szélesítésében — a politikai közélet demokratizmu- 
sának erősítése mellett — döntő szerepe van a demokratikus légkör erősítésének 
minden munkahelyen — az üzemi, a vállalati demokrácia szélesítésének útján. 
Ez elengedhetetlenül szükséges ahhoz, hogy a munkásosztály mind az orszóg, 
mind az adott üzem, vállalat gazdájának érezze magát, és ennek megfelelően 
tevékenykedjék. Ehhez maximálisan kedvező feltételeket teremt az új gozdoság- 
irányítási rendszer, az üzemek önállóságo. Az üzemi demokrácia fejlesztésének 
természetesen összhangban kell lennie az egyszemélyi felelős vezetés elvével, 
valamint a népgazdaság tervszerű fejlődésének követelményével. Az egyszemélyi 
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felelős vezetés és a központi állami irányítás nem ellentétes azzal, hogy a vái- 
lalati kollektíva — a maga javaslataival, észrevételeivel, s ha kell, bírálatával — 
részt vegyen a vállalat irányításában. 

Az üzemi demokrácia kibontakoztatásának a pártszervezetek irányítása mel- 
lett első számú letéteményesei a szakszervezetek. Teljes szélességben megnyilt 
a szakszervezetek előtt az út, hogy — mint Lenin mondotta — ,a kommunizmus 
iskolái" legyenek, a munkásosztály nagy tömegeit bevonják a gazdálkodás, a 
gyórvezetés, az igazgatás tudományának elsajátításába. Erről ma már a szak- 
szervezetek és az illetékes állami szervek által közösen kidolgozott jogszabályok 
Is gondoskodnak. A szakszervezetek feladota, hogy éljenek ezekkel az új lehe- 
tőségekkel. Hosszú és harcos történelmi múlttal rendelkező szakszervezeteink 
máris hozzáláttak, és jelentős kezdeti sikereket értek el új történelmi feladotuk:" 
oz üzemi demokrácia erősítésében. 


A központi és helyi, 
az ágazati és területi állami szervek munkájának javítása 


Ezek után vizsgáljuk meg, hogyan lehetne tovább javítani a legfontosabb 
központi és helyi állami szerveink munkáját. 

Legfőbb népképviseleti és államhatalmi szervünk az országgyűlés, amely- 
ben a nép választott küldöttei — munkások, parasztok és értelmiségiek, pártta- 
gak és pártonkívüliek — foglalnak helyet. Az országgyűlés gyakorolja a népszu- 
verenitásból eredő összes jogokat, megalkotja a Magyar Népköztársaság törvé- 
nyeit, meghatározza a kormányzás szervezetét, irányát és feltételeit, a Mogyar 
Népköztársaság bel- és külpolitikáját. 


A külföldi sajtópropaganda tudatos állításaival — és néha idehaza, a té- 
nyek nem ismeréséből következő kétkedésekkel — szemben joggal állíthatjuk, 
hogy a szócialista társadalomban általában — így hazánkban is — a parloment- 
nek nagy politikai jelentősége és semmivel sem pótolható szerepe van. Nagyobb 
és jelentőségteljesebb, mint bármelyik kapitalista országban, ahol a parlamenti 
viták csak arra jók, hogy eltakarják a valóságot, a tényleges döntéseket nem a 
parlamentek üléstermeiben hozzák, hanem a bankárok és gyárosok tárgyaló- 
asztalónál. Az állammonopolista kapitolizmus erősödésével a tőkésországokban 
mind kevesebb kézbe összpontosul a gazdasági és politikai hatalom, és a pol- 
gári demokrácia, intézményeivel együtt, mind kisebb és kisebb területre szorul 
vissza. Egyedül a kommunista pártok és a baloldali erők folytatnak harcot e ten- 
dencia ellen, a parlamentek szerepének megőrzéséért és szélesítéséért. Nálunk 
viszont, a szocialista társadalom és a szocialista demokrácia mai fejlődési sza- 
kaszában természetszerűen szélesedik, növekszik a dolgozó nép hatalma leg- 
felsőbb fórumának szerepe. 

Közéletünk demokratizálódásának folyamatában a legutóbbi időkben jelen- 
tős szerepet játszott az országgyűlés. Működésének minden területén — a tör- 
vényhozásban, oz ellenőrzésben, a népképviseletben -— erősítette a szocialista 
demokratizmus vonásait. Ezzel példamutató módon járult hozzá az állami élet 
egészében a demokratizmus erősödéséhez. Ebben döntő szerepe volt az új vá- 
lasztási rendszernek, az egyéni váólasztókerületek bevezetésének. Ennek nyomán 
megerősödtek a képviselők és a választópolgárok közötti kapcsolatok. 


A képviselők munkája most szórosabban kapcsolódik választókerületük éle- 
téhez: jobban ismerik a választópolgárok érdekeit, véleményét és javaslatait, 
ennélfogva jobban tolmáócsolhatják azokat oz országgyűlésben. A tömegeknek 
most több lehetőségük van arra, hogy a képviselőkön keresztül kifejtsék és érvé- 
nyesítsék ezernyi ötletüket, javaslatukot a szocialista épíitőmunka vezetésének, irá- 
nyitósánok, a kormány munkájának megjavítására. Ugyanakkor oz országgyűlés 


nek is több lehetősége van arra, hogy a képviselők segítségével rendszeresen tó- 
jékoztassa a választópolgárokat, mozgósítsa őket a szocializmus felépítésével ösz- 
szefüggő feladatok elvégzésére. 

Kétségtelen, hogy oz országgyűlési munka további javításának alapja a kép- 
viselők és a választópolgárok kapcsolatának további erősítése. Biztosítani keli, 
hogy a képviselők a tömegek ténylegés politikai, szakmai érdekeinek és tapasz- 
talatainak pontos ismeretében végezzék munkájukot. Mind többet és többet le- 
gyenek képesek gyümölcsöztetni az országgyűlésben ama bölcsességnek, érett- 
ségnek és szocialista meggyőződésnek hatalmas tárházóból, amit egy-egy vó- 
losztókerület mintegy 30000 polgára, összességében oz ország felnőtt lakosságo 
képvisel. 

A jelenlegi választójóő elveit érintetlenül hagyva, célszerűnek látszik a vá: 
lasztási rendszerben tovább fejleszteni a jelölések módszerét. Növelni lehet a 
jelölő gyűlések, valamint a választókerületben működő párt- és társadalmi szer- 
vek szerepét a gyűlések szervezésében, a jelöltek kiválasztásában. Mindenek- 
előtt azt lehetne biztosítani, hogy a jelenleginél jóval nagyobb arányban élje- 
nek azzol a lehetőséggel, hogy a népfront programja alapján az egyes válasz- 
tókerületekben egyszerre két vagy esetleg több jelöltet is állítsanak. Így nagyobb 
lehetőség van arra, hogy a választópolgárok a jelöltek politikai alkolmassóga. 
emberi becsülete és helytállása mellett a mérleg serpenyőjébe tegyék a köz- 
életi alkolmasság, a rátermettség kritériumát is és a leginkább alkolmas jelöltet 
válasszák meg. A válosztás lebonyolításának rendjét úgy lehetne tökéletesíteni. 
hogy a választópolgár aktív cselekedettel válasszon a többi jelölt közül, a sza- 
vazócédulán jelölje meg a neki megfelelő nevet, vagy húzza ki a neki nem meg- 
felelőket. Ez esetben c változtotás nélkül urnába dobatt szavazólapok érvény- 
telennek minősülnének. 

Az országgyűlés tevékenységének fő területe továbbra ís a törvényhozós 
morad. A társadalom egészét érintő alapvető társadalmi, politikai, gazdasógi és 
kulturális, valamint tulajdonjogi kérdéseket törvény formájában kell szabólyozni. 

Az országgyűlés fontos feladata: legfelsőbb politikai ellenőrző tevékeny- 
ségének fejlesztése az állami élet egésze felett. Ez az ellenőrzés politikai jelle- 
gű: azt vizsgólja, hogy az állami szervek helyesen valósítják-e meg a szocioliz- 
mus építésének általános politikai irányvonalát: az országgyűlés által hozott 
törvények szellemében dolgoznak-e; tevékenységük megfelel-e a dolgozó nép 
érdekeinek; és képviselőik méltóak-e az állampolgárok bizalmára. Ez az ellenőr- 
zés egyben segítséget is nyújt az állami szervek munkájához. Ennek eddig ki- 
alakult formái: a kormány beszámolója általános tevékenységéről; a kormány 
nevében az egyes miniszterek beszámolói ágozatuk főbb problémáiról. Ezeket 
a formákat fenntartva felvetődik az az igény, hogy az országgyűlés időnként 
hallgassa és vitassa meg egy-egy népgozdasági ágazat fejlesztésének koncep- 
cióit. Erre jó példát mutatott az elmúlt évben a közlekedéspolitikai koncepció 
vitája, reméljük, ugyanilyen hasznos lesz az ez évre tervezett parlamenti beszá- 
moló és vita a vízgazdálkodásról. Hasznos lehetne időről időre, komplex módon 
napirendre tűzni egy-egy fontosabb törvény végrehajtását is. Az ellenőrzési jog- 
kör úgy is szélesíthető, hogy oz országgyűlés bizottságai végeznek vizsgólotot, 
és a megállapítósaikról készült jelentést a plénum elé terjesztik. Az ellenőrzés 
és a kritika éles eszköze lehet az interpelláció is. amelynek tárgya valamilyen 
konkrét kirívó közéleti hiba, a lakosság széles körét foglalkoztató olyan problé- 
ma, amelyben időszerű és célszerű az egész országgyűlés állásfoglalása. 

Természetes azonban, hogy az országgyűlés ellenőrző jogkörének kiter- 
jesztése semmiképpen sem jelentheti azt, hogy bármely állami szerv operativ 
irányítását az országgyűlés veszi át. 

Az országgyűlés tevékenységének fontos területe a tömegek tójékoztatáso. 
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nevelése és mozgósítása. Legfelsőbb államhatalmi szervünk egyben hazánk leg- 
magosabb szintű nyilt politikai fóruma is. Milliók figyelnek arra, amit az ország 
vezetői és a képviselők az , ország házában" mondanak. Éppen ezért a tör- 
vényolkotás igénye nélkül az országgyűlés napirendjére lehet tűzni az egész 
társadalmat érintő fontosabb kérdéseket is. A tapasztalatok azt mutatják, hogy 
népköztársaságunk bel- és külpolitikájának, valamint a nemzetközi élet olap- 
vető kérdéseinek megvitatása a parlamentben nagyon hasznos a tömegek in- 
formálása, nevelése szempontjából. Az eddigi porlamenti viták helyesen orien- 
tóltok, eloszlattok számos félreértést, hatékony eszközei voltak a jó értelemben 
vett és mindig szükséges tömegpolitikai munkának. Éppen ezért az orszáóggyű- 
lésben a jövőben is fokozni kell oz eleven, alkotó vitaszellemet. 


Az Elnöki Tanács az országgyűlés által válosztott szerv, amely a legfőbb 
államhatalmi és törvényhozó testületet — az alkotmányban megszabott keretek 
között — két ülésszak között helyettesíti. E jogkörében eljárva az Elnöki Tanács 
törvényerejű rendeleteket olkot, omelyek minden óllampalgárra kötelezőek. Az 
Elnöki Tanács kollektív testülete ugyanakkor betölti a Magyar Népköztársaság 
államfőjének funkcióit. Ebben a minőségében képviseli államunkat; fogadja és 
elbocsátja az idegen államok követeit; ratifikálja a nemzetközi szerződéseket. 
Ezek mellett az Elnöki Tanácsnak — az alkotmányban pontosan körülírt — saját 
jogköre és funkciói is vonnak, amelyeket a jelenlegi óllamszervezetben helyette 
más szerv be sem tölthet. Ilyenek: kitüntetések adományozása; kinevezések bi- 
zonyos funkciókba; honosítás és oz állampolgársági kötelékből való elbocsátás; 
kegyelmezés. I 


Az Elnöki Tanács munkájának fejlesztésénél alapvető kérdés, hogyan lehetne 
jobb munkamegosztást kialakítani az Elnöki Tanács, az országgyűlés és a kormány 
között. 


A szocializmus teljes felépítéséért folytatott munka szervezésében, az ipar, 
a mezőgazdaság, a kultúra és a tudomány fejlődésében, az államigazgatás irá- 
nyításában és ellenőrzésében, általában a mindennopos állami irányító munká- 
ban meghatározó szerepe van a Magyar Forradalmi Munkás-Paraszt Kormány- 
nak. I 


A gazdoságirányítás reformja új feltételeket teremtett a kormány és az egyes 
minisztériumok tevékenységéhez. Csökkent a napi, operatív gazdosági munkája. 


A kormány fontos felodata, hogy megteremtse oz összhangot a népgazdo- 
sági és a helyi érdek, az ágazati érdek és a regionális érdek között. Erre azért 
van szükség, mert az ország gazdasági fejlődésében oz utóbbi években jelent- 
kezett, a gazdoságiírányítási rendszer reformjának bevezetésével érezhetőbbé 
vált, és megítélésünk szerint a jövőben még csak fokozódik a népgazdasági ér- 
dek és helyi érdek, oz ágazati érdek és a regionális érdek közötti különbség - 
és néha oz ellentét is. Ez érthető, hiszen országunk gazdasági régiói nem 
egyformán fejlettek. 


A kormány az államigazgatás egészének vezetője és ellenőre. Természetes, 
hogy az állomszervezet és -apparátus hatalmas gépezetét csakis a demokratikus 
centralizmus elvei alapján irányíthatja. Ehhez azonban az is szükséges, hogy 
még tovább menjünk előre a hotáskörök ésszerű decentrolizáólásáóban. Arra kell 
törekedni, hogy minden egyes kérdést az arra szakmailog. politikailag és tény- 
ismeret szempantjából legalkalmasabb szinten döntsenek el. Ez a jelenlegi hely- 
zetben változatlanul az alsóbb szervek hatáskörének növelését jelenti. A hotás- 
körök decentralizálása nemcsak a kormány, a minisztériumok, a tanácsok vono- 
lán szükséges, hanem oz egyes állomi szerveken és intézményeken belül is. No- 
gyon drága dolog oz, ha a községi óvoda nyitvatartási idejét a járási tanács 


szabályozza, de az sem olcsó mulatság, ha a miniszter és helyettesei előodói 
munkát végeznek. 

A szocialista demokrácia kiszélesítésének, a dolgozó tömegek óllami mun- 
kába való bevonásának egyik legfontosabb fóruma az állam helyi, területi szer- 
ve: a tanács. 

A mi tanácsaink — a dolog lényegét tekintve — eredményesen töltik be azo- 
kat a funkciókat, amelyekről Marx a párizsi kommün, Lenin pedig az oroszor- 
szági forradalmak és a szovjetek működésének tapasztolatol alapján írt. Taná- 
csaink o szocialista állam helyi szervei, az. egész néppel szövetséges munkós- 
osztály hatalmát testesítik meg - ez a lényege működésüknek. Világos azon- 
ban az is, hogy a mi tanácsaink mós körülmények között jöttek létre, mint o 
. párizsi kommün vogy az oroszországi forradalmi szovjetek, és más körülmények 
között dolgoznak. Hogy tevékenységükből minden formoalitást kiiktassunk, most 
alaposan megvizsgáljuk a tanácsok — az 1954-ben elfogadott tanácstörvény- 
ben rögzített — elvi-politikai meghatározását, amely szerint a tanács egyidejű- 
leg tömegszervezet, államhatalmi és államigozgatási szerv. A világosabb és egy- 
értelműbb meghatározás elősegítheti a tanácsok munkájánok további tökélete- 
sítését. Az elmúlt 15 év tapasztalatai azt mutatják, hogy most a tanácsok tevé- 
kenységének igazgatási oldalát kell erőteljesebben fejleszteni. A jó közigazgo- 
tás, amelyet a tanácsok valósítanak meg, lendítője lehet az egész óállamszerve- 
zet munkájának. I . 

Megítélésünk szerint ebben a vonatkozásban a teendők fő vonalát válto- 
zatlanul a tanácsok önállóságának növelése jelenti. Már évek óta ez a tanácsi 
munka fejlesztésének iránya, és erről több, jelentős kormányintézkedés született. 
Az új gazdasógiírányítási rendszer pedig még erőteljesebben növelte a tanócsok 
önállóságát. Megszűnt a tanácsok szakigazgatási szerveinek kettős alárendelt- 
sége. A minisztériumok az ágazati irányítást a tanácsok végrehajtó bizottságain 
keresztül végzik. 

Megítélésünk szerint a tanácsok önállóságának növelésében még további 
lépéseket kell tenni, amíg az államszervezet demokratikuson centrális felépítésé- 
ben és annak olávetve ki nem teljesedik a helyi tanácsok önkormányzati jelle- 
ge. Ennek legfontosabb feltétele természetesen az, hogy tovább növekedjék c 
a tanácsok gazdasági önállósága, mégpedig úgy, hogy képesek legyenek ki- 
adásaikot finanszírozni. Éppen ezért — az elengedhetetlen és szükséges költség- 
vetési támogatás mellett — keresni kell a lehetőségeket a tanácsok bevételeinek 
növelésére, és törvényileg is biztosítani a forrásokat. 


Az önállóság fejlesztését szorgalmazva a megyei tanácsok képviselői gyak- 
ran elkeseredetten bírólják a minisztériumokat, amelyek — úgymond - indoko- 
latlanul ragaszkodnak hatáskörükhöz. Jogosnak ítélve a birálatokat, azt Is meg 
kell azonban említeni, hogy a tanácsi önállóság erősítésében le kell küzdeni 
a tanácsi szervezet különböző egységeinek rivalizálósát is. Erősíteni kell az ol- 
sóbb fokú tanácsok, különösen a községi tanácsok jogkörét. Ez elengedhetetlen 
ahhoz, hogy jobb legyen a ma . leggyengébb láncszemnek" ítélt községi tonács 
munkája. 

Erősíteni, hatékonyabbá kell tenni a tanácsok központi irányítását is. En- 
nek érdekében célszerűnek látszik megszüntetni oz Elnöki Tanács és a kormány 
részéről történő kettős irányítást. A tanácsok egy fórumtól — a kormánytól - 
kapják meg munkájuk végzéséhez a szükséges elvi-politikai-adminisztratív segit- 
séget. Foglalkozni kell a tanács, mint választott testület jogkörének rendezésével 
is. Ahogyan az országgyűléssel kapcsolatban kifejtettem, a tanácsülésnek, mint 
a helyi , parlamentnek", biztosítani kell ügydöntő és ellenőrző szerepét a vég- 
rehajtó bizottság és szakigazgatási szervei munkája felett. 
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További fejlődés a pártoktatásban 


A pártoktatás fontos tényező a dolgozók szocialista magatartásának, 

tudatának kialakításában és fejlesztésében. A pártoktatás témáinak jó 

megválasztása, eredményes módszerekkel való tolmácsolása elősegíti a 
párt politikájának egységes értelmezését, előmozdítja a torzítások és a fel- 
fogásbeli szélsőségek leküzdését. Lehetővé teszi, hogy a párttagokat és a poli- 
tikailag aktív pártonkívülieket — a párt politikájának szellemében — felké- 
szítsaük az új időszakban rájuk háruló feladatokra, s erősítsük a tömegek 
bizalmát politikánk iránt. Éppen ezért elsőrendű fontosságú, hogy az oktatás 
színvonala állandóan emelkedjék, módszerei mindig tökéletesedjenek és ha- 
tékonyabb legyen. 

Pártunk vezető szervei megkülönböztetett figyelemmel kísérik a párt- 
oktatás fejlődését, ösztönzik céljának, feladatkörének, működési területének 
az eddiginél alaposabb elemzését, tartalmának, szervezeti rendszerének, mód- 
szereinek pontosabb meghatározását. Ez tükröződik a Politikai Bizottság 1968. 
november 12-i állásfoglalásában, amely megerősítette a pártoktatás utóbbi 
években kialakított főbb irányait és megszabta a következő időszakra a fej- 
lesztés legfontosabb feladatait. 

Mi tette szükségessé, hogy napirendre tűzzük a pártoktatás színvonalas 
nak, hatékonyságának az eddiginél gyorsabb növelését? 


A legfontosabb; kétségkívül, hogy a szocialista társadalom megvalósí- 
tásában nagy jelentőségű határvonalat léptünk át: leraktuk a szocializmus 
alapjait, s hozzáfogtunk a szocializmus teljes felépítésének sok erőfeszítést 
követelő munkájához. Ez a változás sok tekintetben új tartalommal gazda- 
gította a társadalmi tudatot. A tudati fejlődés azonban nem követi automa- 
tikusan a társadalom változásait, ezért szükség van hatékony oktató-felvilá- 
gosító tevékenységre. Ezt indokolja az is, hogy az új tennivalók új magyará- 
zatokat igényelnek — ha nem akarunk lemaradni az élettől és szemet hunyni 
a tömegek valóságos problémái felett. 


Az ideológiai munka és ezen belül a pártoktatás fejlesztése más szem- 
pontból is parancsoló szükségszerűség. Olyan korszakban élünk, amelyre vo- 
natkozóan a klasszikusok csak általános elvi útmutatást adhattak. Az a fel- 
adatunk, hogy a .marxizmus—leninizmust a kor változásainak megfelelően 
alkalmazzuk és ha a gyakorlat új kérdéseket ad fel, akkor bátran fogjunk 
hozzá az új jelenségek elemzéséhez, a legcélszerűbb megoldások kidolgozá- 
sához. Ebben a tudománynak és a propagandának szövetségre kell lépnie, 
hiszen az elméleti kutatómunka mellett az oktatás sem maradhat meg az 
általános megállapítások talaján, lépést kell tartania a korral. 


Az oktatómunkának számolnia kell azzal is, hogy megváltozott a körül- 
mény, amelyben dolgozunk. Népünk — és különösen annak politikailag aktív, 
a pártoktatás szempontjából elsősorban számbavehető rétege — általános, 
szakmai és politikai műveltségben, politikai tapasztalatokban nagyot lépett 
előre, kérdéseire kinyilatkoztatásokkal, idézethalmazzal nem válaszolhatunk. 
A tudomány legújabb kutatási eredményeinek felhasználásával: érvekkel, 


színvonalasabb oktatással lehet csak megértetni a jelenségeket, okokat, össze- 
függéseket. 


A nemzetközi ideológiai osztályharc szintén további tennivalókat követel. 
A marxizmus térhódítása, a szocializmus vonzereje következtében a burzsoá 
propagandisták ,tárgyilagosként", , marxizálókként" az elmaradottságra, a 
burzsoá kispolgári gondolkodás maradványaira támaszkodva lépnek fel. A 
híradástechnika, a turizmus soha nem látott fejlődésének korában — kép- 
letesen szólva — az eszmék szabadon terjednek országhatárokon át, a világ- 
rendszerek sorompóin keresztül. Ez azt a feladatot állítja elénk, hogy egy- 
részt sokrétű oktatómunkával megismertessük eszméinket, a párt politikáját, 
vagyis maximálisan megteremtsük a lehetőségeket igazságunk terjesztésére, 
másrészt pedig felvértezzük magunkat az ellenünk irányuló. szervezett ideoló- 
giai diverzióval szemben. 

Ezt a feladatot úgy tudjuk végrehajtani, ha megszabadulunk a termé- 
ketlen és elvont, valamint a lapos prakticista módszerektől. Gyakorlatunk- 
ban nincs helye a romantikus, leegyszerűsített, végeredményben kispolgári 
ihletésű történelemszemléletnek, amely egy időben jellemezte a pártoktatást. 

Alapjában véve ezek a tényezők tűzték napirendre a párt marxista— 
leninista oktatómunkájának tartalmi és módszerbeli továbbfejlesztését. Ez a 
munka a központi és a területi pártszervekben voltaképpen már évek óta 
tervszerűen folyik. Ennek keretében került sor 1967-ben a pártiskolai és 
az iskolánkívüli oktatás átalakítására, később .a Politikai Főiskola megszer- 
vezésére, a pártoktatás módszereinek vizsgálatára. 


Ebben a munkában fontos állomásnak tekintjük azokat az értekezlete- 

ket, amelyeket a KB Agitációs és Propaganda Osztálya 1969 áprilisában 

hat megyeszékhelyen és Budapesten szervezett. Ezek az értekezletek a 
Politikai Bizottság említett határozatának eredményesebb gyakorlati meg- 
valósítását célozzák. Ugyanis a határozat sikeres megvalósításának előfeltétele 
a tennivalók egységes értelmezése, hogy kialakítsuk azokat a feltételeket, 
amelyekre támaszkodva magasabb színvonalra emelhetjük a pártoktatást. 


Az oktatás színvonalát elsősorban az határozza meg, mennyiben tud a 
pártoktatás megfelelni alapvető feladatának: milyen meggyőzően magyarázza 
a szocialista fejlődés és a nemzetközi élet jelenségeit, eseményeit; mennyire 
képes válaszolni a velük kapcsolatos kérdésekre. Helyzetünk elemzéséből ki- 
tűnik, hogy a párt politikája csak úgy valósítható meg, ha kétfrontos ideoló- 
giai harcot folytat az új és új formákat öltő polgári-kispolgári ideológia el- 
len. A szocializmus teljes felépítésének feladatai mindenekelőtt a különböző 
szintű vezetőktől, a pártaktivistáktól, tágabb értelemben az egész párttag- 
ságtól sok kérdésben újfajta szemléletmódot követelnek. Az oktatásnak pedig 
éppen ennek a szemléletmódnak a kialakításában vannak alapvető tenni- 
valói. 

E feladatok középpontjában továbbra is a gazdaságpolitika, az új gaz- 
daságirányítási rendszer kérdései állnak. Napi és távlati célok összefüggése, 
az alkalmazásra kerülő intézkedések szükségessége, a gazdasági irányítás 
politikai, társadalmi kihatása, mind témája a pártoktatásnak. Fontos helyet 
foglal el a pártoktatásban a szocialista országok közötti gazdasági együtt- 
működés toövábbfejlesztése is. Nagyobb figyelmet kell szentelnünk az állami 
élet, a szocialista demokratizmus fejlesztésére, a nemzetközi erőviszonyok 
reális bemutatásának, a két világrendszer harcának hiteles megvilágítására. 


Az ország építéséről vagy a két világrendszer harcáról szólva, első gon- 
dolr mindig azokat illeti, akik ezt az országot építik és a harcot meg- 
ő Igozó embereket. Éppen ezért propagandamunkánkkal hozzá kí- 

ni az emberek szocialista személyiségének formálásához, mert 


feladataink csak az egyéni kezdeményezőkészség, a társadalmi aktivitás és a 
felelősségtudat magasabb szintjén oldhatók meg. Ez a felelősség azonban 
nemcsak nemzeti céljaink megvalósításáért és nemzeti érdekeink védelméért 
hárul ránk, hanem a közös, internacionalista célok és érdekek képvisele- 
téért is. Ehhez nyújt nagy segítséget a hazafiság és a nemzetköziség helyes 
értelmezése propagandánkban. Egyik fontos és felelősségteljes feladatunk a 
marxista materialista világnézet széles körű terjesztése. 


A marxizmus—leninizmus igazságai a nagy tömegek számára nem elvont 
elméletekben, hanem konkrét formákban, a Párt politikájában testesülnek 
meg. Ezekhez a százezrekhez az elmélet elsősorban a politika magyarázata- 
ként, elméleti megalapozásaként vihető közel. A pártoktatás akkor ért el 
jelentős eredményeket, akkor tudta hatékonyan formálni a politikai szemlé- 
letet, amikor közvetlenül kapcsolódott a párt előtt álló feladatokhoz, a má- 
hoz szólt, a párt politikája szempontjából legfontosabb, a tömegeket legin- 
kább foglalkoztató kérdések összefüggéseit tárta fel. 


Ezeknek a tapasztalatoknak a hasznosítása nélkülözhetetlen, mert a 
marxista—leninista propaganda az ideológiai harcból elsősorban azáltal veszi 
ki részét, hogy a szocializmus, a kapitalizmus mai helyzetéről, a mai világról 
és a jelenleg végbemenő folyamatokról ad valósághű képet. Egy ilyen reális 
szemlélet kialakításával erősíthetjük az osztályálláspontot, amely megmutatja 
az országon belüli osztályharc súlypontját, a gazdasági és ideológiai problé- 
mák megoldását. Ebben az összefüggésben nyilvávalóvá válik, hogy a szo- 
cialista társadalom építése, a kommunista mozgalom nemzetközi céljainak 
megvalósítása határainkon is túlmenő, világméretű osztályharc közepette 
folyik. ; 


Mindezekről volt szó az említett áprilisi tájértekezleteken, amelyeken 
csaknem öÖtszázan mondták el véleményüket. A felszólalások őszinték, 
kritikusak voltak, a valóság, a tennivalók gondos tanulmányozását tük- 
rözték. Az volt az általános vélemény, hogy a Politikai Bizottság novem- 
ber 12-i határozata a propagandamunka főbb feladatait és legfontosabb 
összefüggéseit állapítja meg. Az értekezletek eredményesen szolgálták az 
egységes szemlélet kialakítását, módot adtak a hasznos tapasztalatcserékre, 
a KB Agit.-Prop. Osztályának pedig értékes segítséget jelentettek abban is, 


hogy milyen formákban konkretizálja további elképzeléseit a pártoktatás 
továbbfejlesztésére. 


A felszólalók elmondták véleményüket, tapasztalataikat a nyereségelosz- 
tás mai rendszerétől kezdve az érdekeltségi elv helyes felfogásán keresztül a 
lakáskérdésig számos időszerű problémával kapcsolatban. Sokan a KGST 
továbbfejlesztéséről szóló propaganda javítását igényelték, annál is in- 
kább, mert érzik, hogy ez nem csupán gazdasági, hanem fontos társadalmi- 


EVETT kérdés is, amely jelentősen befolyásolja a szocialista országok fej- 


A mai világhelyzet iránti megnövekedett érdeklődést mutatja, hogy sokan 
érintették a nemzetközi viszonyok propagandájának aktuális problémáit. 
Figyelemre méltó módon beszéltek, érveltek amellett, hogy az erőviszonyok 
bemutatásánál a valóságnak megfelelően tájékoztassunk a kapitalizmus gaz- 


dasági, politikai viszonyairól, a munkásmozgalom harcairól, a .h ik" 
, ;, § harmadik" 
világ országainak fő vonásairól. jé 


A szocializmust építő országok hel j j 
yzetéről sokat javult a tájékoztatás, 
mégis jogos az igény, hogy még többet tudjunk egymásról, a szocialista építés 
társadalmi, gazdasági életéről. Különösen a Szovjetunió belső fejlődé .. 


eredményeiről beszéljünk többet, a Lenin centenárium erre nagyszerű alka- 
lom. 


Jó visszhangot keltett, hogy kellő súllyal foglalkoztunk a világnézeti és 
az erkölcsi neveléssel. Többen úgy vélekedtek, hogy a szocialista erkölcs 
védelme érdekében nemcsak meggyőző szóval, hanem szükség esetén erélyes 
és konkrét intézkedésekkel kell harcolni. A világnézeti nevelés szempontjá- 
ból legfontosabbnak a nacionalizmus elleni küzdelmet emelték ki. A nacio- 
nalizmusnak a társadalom-psziíchológiai gyökereit is ki kell irtani, egyebek 
között a szocialista hazafiság fejlesztésével. Persze mindez csak akkor lehet- 
séges — fogalmazták meg többen —, ha a propagandisták maguk is jól tájé- 
kozottak világnézeti kérdésekben, s ismerik az ellenség új módszereit, tak- 
tikáját. 

Az értekezletek bíráltak és dicsértek. Bírálat hangzott el amiatt, hogy. a 
pártoktatás továbbfejlesztéséről kiadott vitaanyag nem foglalkozik a kultúr- 
politikai propagandával, ugyanakkor elismerték azt a törekvést, hogy széle- 
sebb tömegpropagandát kívánunk biztosítani a magyar munkásmozgalom tör- 
ténetének.  . 

A vitákban egyik fő törekvésként fogalmazódott meg a propaganda Poli- 
tizáló jellegének erősítése. Bár egyesek még védték az úgynevezett fogalom- 
magyarázó oktatást, általában azt fogadták el, hogy az ismeretek mennyisé- 
gét és közlésük módját nevelési célkitűzéseinkkel kell összekapcsolni. 


Ma már visszaszorulóban van az a felfogás, amely ..csodákat" vár a 
propagandától, de egyre kevésbé hallható az a nézet is, amely szerint pro- 
pagandánk a tudatformálásban nem játszhat számottevő szerepet. A nézetek 
tisztázása erősítette azt a meggyőződést, hogy a szóbeli propaganda jelen- 
tősége a tömegkommunikációs eszközök terjedésével és szerepük növekedésé- 
vel sem csökken. S az sem teszi meddővé a propagandamunkát, hogy még 
vánnak megoldatlan vitás kérdések, hisz ilyenek mindig is lesznek; ezektől 
sem kell félni. Nem lenne célszerű, ha még elméletileg kidolgozatlan néze- 
tekkel megzavarnánk a hallgatókat, de a vitás kérdéseket mégsem szabad 
elhallgatni. A hallgatás sokszor ideológiai bizonytalanságot, a nyílt vitától való 
félelmet és tartózkodást leplezi. Ezzel kapcsolatban szólni kell a sajtót ért 
bírálatokról is. Több elméleti, politikai írást várnak, több konzultációt igé- 
nyelnek a politikai oktatás eredményesebbé tételéhez, a propagandisták se- 
gítéséhez. 


A propagandamunka sikere nemcsak a jó tartalomtól, hanem az ered- 

ményes módszertől is függ — állapították meg az értekezleteken. A 

módszerről azonban többnyire leszűkítve beszéltek, úgy, mint a foglal- 
kozások levezetésének, vagy az előadás megtartásának közvetlen metodikai 
problémájáról. Mi a módszeren elsősorban az elmélet gyakorlati alkalmazá- 
sát értjük, amely feltételezi egyebek között a központi anyagok helyi alkal- 
mazását és kiegészítését, az egyes kérdések rétegek szerint differenciált meg- 
közelítését, a hatékonyabb meggyőzést és a bizonyítást. 


A jó tartalom és az eredményes módszer elképzelhetetlen jó propagan- 
disták nélkül. A felszólalók jóleső érzéssel nyugtázták, hogy a Központi 
Bizottság és a területi vezető pártszervek az utóbbi időben többször is jelét 
adták annak, hogy nagyra értékelik a pártoktatók felelősségteljes munkáját 
és őszintén becsülik őket. Általános volt az a vélemény, hogy az Oktatási 
Igazgatóságok függetlenített tanárainak képzését a Politikai Főiskola számos 
tanfolyama, valamint a tanszéken belüli továbbképzés megoldja. A nagy 
többséget jelentő, nem függetlenített propagandisták továbbképzésére azon- 
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ban eddig még nem alakultak ki eléggé hatékony formák. A propagandis- 
ták képzésének egyik fontos formája az időszerű kérdésekről szóló gyors és 
összegező tájékoztatás, amely azonban nem egyszerűen központi, hanem me- 
gyei, járási vagy munkahelyi feladat is. Örömmel látjuk, hogy propagandis- 
táink igénylik ezeket az információkat. Ez is mutatja, hogy nem elvont el- 
méleti oktatásra kívánnak berendezkedni, hanem állandó és szoros kapcso- 
latot kívánnak tartani a gyakorlattal. Erre a munkára az eddiginél is sok- 
kal nagyobb gonddal és körültekintéssel kell kiválasztani a képzett, tapasz- 
talt propagandistákat. 

A tájértekezletek tanúsága szerint a pártoktatás rendszerében nincs 
szükség jelentősebb változtatásokra. Az egyes oktatási formák nem egysze- 
rűen a magasabb formákhoz vezető lépcsőfokokat jelentik, hanem önálló 
feladatokat is megoldanak. Az esti középfokú iskolának például mindinkább 
a marxista—leninista világnézetet megalapozó oktatási formává kell válnia. 
Egyetértettek a résztvevők abban is, hogy a pártoktatás elsősorban ideoló- 
giailag és politikailag képezze a tagságot. 

Sokan ádőszerű feladatként fogalmazták meg Aa vezetőképzés növekvő 
szükségességét. E témakörben azonban némi zavar is fellelhető volt. Egye- 
seknél keveredett a vezetési ismeretek oktatásának fogalma a gazdasági 
vezetők politikai, és a politikai vezetők szakmai továbbképzésének fogal- 
mával. Jelentkezett az igény a magasabb fokú marxista iskolát végzettek to- 
vábbképzésére. Ennek formái (az esti egyetemi speciális kollégiumok és a 
pártiskolai tanfolyamok) már kialakultak, vagy kialakulóban vannak. Nem 
hunyhatunk szemet néhány megye jelzése felett, miszerint a gazdasági vezetők 
között kevés a pártiskolai oktató és hallgató. Ha ezt a gazdasági irányítási 
rendszer sikeres bevezetésével magyarázzák, még elfogadható, de a gazda- 
sági vezetők mindinkább felismerik, hogy döntésük politikai következmé- 
nyekkel is jár. Ezért képzésük nem hanyagolható el. Ez a jelenség nem 
mondható általánosnak: ma már kisebb és ritkább a húzódozás a pártiskolai 
tanulmányoktól, mint néhány éve. Ez összefügg a pártoktatás színvonalá- 
nak emelkedésével, azzal, hogy a propagandamunka jelentősebb helyet ka- 
pott a pártmunkában, kevésbé kezelik reszortfeladatként és többet törőd- 
nek vele a pártbizottságok. 


A lezajlott tájértekezletek feltétlenül hasznosak voltak. Bátorítot- 
ták a már megkezdett munkát. Budapesten már arról adtak számot, 
hogy Lenin születésének 100. évfordulójára Lenint tanulmányozó körö- 
ket hoznak létre. A Marxista—Leninista Esti Egyetemeken dolgozó elv- 
társak a szemléltetés fejlesztését jelezték. A tanyavilágban, a kisközsé- 
gekben folyó oktatás gondjainak megoldása is közelebb került. 

Úgy hisszük, a területi pártszervek, Oktatási Igazgatóságok meg- 
növekedett önállóságukkal élve már a második félévi munkatervükben 
napirendre tűzik azokat a politikai, szervezeti feladatokat, melyek a 
dolgozók szocialista magatartásának, tudatának fejlesztésével hozzájá- 
rulnak a párt politikájának végrehajtásához. 


Pozsgay Imre, 
A BACS-KISKUN MEGYEI PB TITKÁRA 


A PÁRTDEMOKRÁCIA ERŐSÍTÉSE 
a szocialista demokrácia kulcskérdése 


A szocialista demokrácia fejlesztése szakadatlan folyamat, az utóbbi 10— 
12 év történelmének jellemző vonása. Nem egyszeri elhatározás és akció nyo- 
mán válik egyre demokratikusabbá társadalmunk, hanem abban a mérték- 
ben, ahogyan az objektív feltételek, s e feltételek felismerése és tudatos ala- 
kítása azt lehetővé teszi. Szocialista rendszerünk lényegi demokráciája — 
vagyis a munkásosztálynak más dolgozó osztályokkal, rétegekkel szövetségben 
gyakorolt politikai hatalma —- formájában és módszereiben is mind demok- 
ratikusabbá válik. Kialakítja azokat a beleszólási, döntési, ellenőrzési mód- 
szereket, intézményeket, amelyek biztosítják a társadalomnak a nép egyetértő 
támogatásával való kormányzását. A munkásosztály a dolgozó tömegekkel 
együttműködve megoldotta a társadalom forradalmi átalakítását, a jövőben 
bizonyos, hogy hasonló sikerrel fogja megoldani az állami és társadalmi éle- 
tünk továbbfejlesztéséből adódó feladatokat is. Ennek alapvető feltétele, hogy 
élcsapata, a marxista—leninista párt felvértezze magát az új követelmények- 
nek megfelelő ismeretekkel és szervező készséggel. 


A PÁRT A MUNKÁSOSZTÁLY LEGFONTOSABB POLITIKAI SZERVEZETE 


A pártnak — mint a munkásosztály legfontosabb politikai szervezetének 
— egyik fő feladata, hogy beilleszkedjék a helyes felismerések és a belőlük 
fakadó tennivalók rendszerébe; tudatosítsa a tömegekben a körülmények 
megváltozását, végezze el a túlhaladott kritikáját, s biztosítsa az elért ered- 
mények és vívmányok védelmét, továbbfejlesztését. Az a párt, mely elméleti 
dogmatizmusa és politikai-szervezeti merevsége miatt nem ismeri fel és nem 
tölti be ezt a funkciót, tevékenységével hozzájárul az ellentmondások olyan 
mértékű felhalmozódásához ami már vezető szerepét és a szocialista rendszert 
is veszélyezteti. 

A Magyar Szocialista Munkáspárt messzemenően fzgjéletíbe vette ezeket 
az elveket, s az alapkérdésekben megszerzett legszélesebb népi támogatással 
folytatja politikáját. Ebben a politikában kezdettől fogva döntő szerepe volt 
annak a felismerésnek, hogy a hibák megelőzésének, a tévedések elkerülésé- 
nek egyik legalkalmasabb módszere a demokratizmus fejlesztése, mindenek- 
előtt a pártban és ennek folyamataként az állami életben s az egész társa- 
dalomban. 

Az MSZMEP azért volt képes megőrizni és biztosítani vezető szerepét, mert 
rendelkezett a társadalmi valóság objektív folyamataiban megérlelődött fel- 
adatok felismerésének a képességével. A proletárdiktatúra politikai rendsze- 
""nek fejlesztése, tökéletesítése igényli, hogy újabb lépések történjenek a párt- 

"okrácia és a szocialista demokratizmus fejlesztése terén. A pártélet és az 


állami, társadalmi élet fejlesztése szerves kapcsolatban és kölcsönhatásban áll- 
nak egymással. A párt vezető szerepének növekedése azon mérhető, hogy te- 
vékenysége milyen pozitív hatást gyakorol az egész társadalomra. Az általános 
társadalmi és állami demokratizmus fejlesztésének impulzusai a pártból in- 
dulhatnak ki elsősorban, mert az képes a tömegekben meglevő igényt tuda- 
tos programmá és céllá összefogni és azt a tömegek elé állítani. Ez az oka, 
hogy a szocialista demokrácia fejlődésének nélkülözhetetlen előfeltétele a 
pártdemokrácia fejlődése. 

A párt feladata, hogy belső életének további demokratizálásával, a párt- 
demokrácia fejlesztésével nyújtson példát és adjon modellt az egész társada- 
lomnak a szocialista demokrácia fejlesztéséhez. Ennek úgy kell történnie, hogy 
az az egész társadalom megrázkódtatás nélküli, folyamatos fejlődését szolgálja, 
hogy egy pillanatra se ingassa meg a tömegek biztonságérzetét, ugyanakkor ne 
tűrje meg a stagnálás elemeit, azokat a visszahúzó erőket, melyek a biztonság 
érdekeire hivatkozva minden indokolt előrelépéstől visszatartanák a társadal- 
mat és éppen ezzel ásnák alá annak biztonságát. 


A pártélet demokratizmusa egyik feltétele annak, hogy a kommunisták 
eredményesen tölthessék be vezető szerepüket, mert biztosítja a tömegekhez 
fűződő demokratikus viszonyt, a meggyőzésen alapuló irányítást, a párt poli- 
tikája alapján fejlődő szocialista nemzeti egységet. 

A pártdemokrácia fejlesztése — egyesek véleményével szemben — nem a 
párt gyengítését, hanem ellenkezőleg, akcióképességének, befolyásának meg- 
erősödését szolgálja. Nemcsak azért, mert a párt egyre vonzóbbá váló életével 
arányosan nő tömegbefolyása, hanem azért is, mert ezzel együtt növekszik a 
tömegek pozitív befolyása is a pártra. 

Egyetlen, a pártra vonatkozó vizsgálódásban nem hagyható figyelmen kí- 
vülazatény, hogy amíg a szocializmus építésének korai szakaszában főleg a 
munkásosztály és annak is elsősorban élcsapata ismerte fel a szocializmusban 
alapvető érdekeit, addig ma ugyanez a legkülönbözőbb dolgozó rétegekre — 
parasztságra, értelmiségre, alkalmazottakra — egyre inkább jellemző. Napjaink- 
ban a párt a szocializmus viszonyaihoz kapcsolódó, sőt egyre növekvő számban 
szocialista szellemiségű tömegek között fejti ki tevékenységét. 


A SZOCIALIZMUS ÉPÍTÉSÉNEK OBJEKTÍV KÖVETELMÉNYE 


Az eltelt történelmi időszakban a párttagság is megfelelően fejlődött, ami- 
nek kövétkeztében a párt a tévedések és hibák ellenére a társadalmi haladás 
élén tudott maradni, s elismert vezetője ma is az országnak. Ezt a fejlődést 
azért fontos hangsúlyozni, mert a társadalom általános fejlődésén túl az egyik 
legfontosabb feltétele a pártdemokrácia fejlesztésének. 

Érdemes számításba venni, hogy milyen előnyökkel járhat a pártdemok- 
rácia fejlesztése : 

— Mindenekelőtt megakadályozza, hogy a párton belül kialakuljon a pasz- 
szív, a politikai kérdések önálló eldöntésére képtelen tagok tömege. 

— Megakadályozza, hogy bizonyos csoportok vagy egyének a pártban 
megszerzett funkciójukat egyéni érdekeikre használják fel. 

— A beleszólás és döntés demokratikus formái lehetetlenné teszik, hogy 
egyes párttagok és pártszervek tevékenységében tartósan érvényesülhessenek 
a párt politikájától, szervezeti elveitől, erkölcsi normáitól eltérő magatartások. 

A pártdemokrácia fejlesztésének egyik funkciója tehát, megvédeni a pár- 
tot a súlyos tévedésektől, a párt céljaitól eltérítő, a tömegekre gyakorolt be- 
folyást csökkentő, veszelyeztető magatartásoktól. Különös jelentősége van nap- 


jainkban ennek a funkciónak azért, mert a gazdasági mechanizmus reform- 
jának egyik fontos következménye, hogy nagymértékben megnőtt a különféle 
vezetők hatásköre, döntési hatalma és ezzel az a lehetőség is, hogy visszaélhet- 
nek a hatalommal. Ezt a problémát nem a korábbi állapotokhoz való vissza- 
téréssel lehet megoldani, hanem úgy, hogy a helyes elv fenntartása érdekében, 
mindenekelőtt a pártban, fejlesztjük a vezetők pozitív szelekciójának demok- 
ratikus módszereit. A nagyobb hatáskör mellett érvényesíteni kell a nagyobb 
felelősség elvét ís. 

Tapasztalati tény, hogy ahol a hatalommal visszaélnek, ott megerősödik 
az önzés a vezető környezetében; a tehetség és munkaszeretet helyett a tör- 
tetés és gáncsoskodás vezet az érvényesüléshez; ilyen környezetben rendsze- 
resen megsértik a közérdeket, és az emberek közti viszonyokban a párt és a 
szocializmus normái helyett szubjektív, magánérdek diktálta függőségek lép- 
nek. Az ilyen jelenségek fennmaradása beláthatatlan és sokszor csak igen 
nehezen helyrehozható politikai következményekkel jár az adott területen. 

A pártdemokrácia — túl azon, hogy védi a pártot bizonyos káros tenden- 
ciák eluralkodásától — szabályozó és nevelő szerepet ís betölt a tagság egy- 
máshoz való viszonyában. Lehetővé teszi, hogy a párttagok magas fokon tájé- 
kozódjanak a társadalom problémáiról és e problémák megoldására hozott 
határozatokról. A pártélet demokratikus légkörében kifejlődnek azok az állami 
és társadalmi élet ügyeihez értő, pozitív tulajdonságokkal rendelkező káderek, 
akik az élet legkülönbözőbb területein szívesen látott, a pártnak megbecsülést 
szerző vezetők lesznek. 

A pártdemokráciára támaszkodva könnyebb a társadalom egész fejlődé- 
sét befolyásoló helyes irányelveket kidolgozni, mert lehetővé válik a társa- 
dalom legkülönbözőbb posztjain álló kommunisták véleményének megismeré- 
se, ami megkönnyíti az egész párttagság támogatásának megszerzését is. 

Demokratikus viszonyok között lehetséges az érdekek meggyőző egyezte- 
tése, az egyén és különböző csoportok érdekeinek és azokkal kapcsolatos ér- 
veinek mérlegelése. A párt ebben az egész folyamatban mint a munkásosztály 
érdekeinek politikai szervezete lép fel. 


Jól ismert marxista—leninista alapelv, hogy az érdekek integrációja a 
szocializmusban a munkásosztály érdekei alapján megy végbe. A munkás- 
osztály érdekintegráló szerepe nem képzelhető el tudatos, forradalmi erő, él- 
csapat nélkül. A párt feladata éppen az, hogy a munkásosztályban is tuda- 
tosítsa a napi és a perspektivikus érdek kapcsolatát, amelyben a meghatározó 
a perspektivikus érdek, anélkül, hogy a napi növekvő szükségletek kielégítését 
alávetné egy túlzottan távoli jövő követelményeinek. Csak a párt által ily 
módon tudatosított érdekviszonyok alapján érhető el, hogy a munkásosztály 
szükség esetén (saját érdekében) áldozatokat is hozzon más társadalmi cso- 
portok javára. A munkásosztály történelmi helyzetének és ebből adódó hiva- 
tásának jellemző vonása, hogy saját távlati érdekei is csak akkor érvénye- 
sülhetnek, ha valamennyi dolgozó osztály és csoport érdekei realizálódnak. 

A munkásosztály különböző retegeinek és csoportjainak szakmai-gazdasá- 
gi, ágazati érdekeit képviselik a szakszervezetek. Mindezt együtt a politikai 
érdekképviselet rangjára a párt emeli. A marxista—leninista párt tevékenysé- 
ge nélkül a munkásosztálynak csak , trade-undonista" tudata lehetne. Ez nem 
jelenti, hogy a szakszervezetek vagy más társadalmi szervezetek ne folytat- 
hatnának vagy nem folytatnának nagyon aktív politikai tevékenységet és ne- 
velőmunkát. Tulajdonképpen valamennyien végzik ezt, de a párt politikája 
alapján, tehát olyan szervezett és tudatos erő politikája alapján, amely képes 
az egész társadalom érdekeit összhangba hozni a munkásosztály érdekeivel. 
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A pártdemokrácia fejlődése teszi lehetővé, hogy egyre hatékonyabbá vál- 
jon a párt szerepe a különböző érdekek szintetizálásában a társadalmi érdek 
szintjén, a munkásosztály érdekeinek elsődlegessége mellett. 


A PÁRTKOZVÉLEMÉNY — ÁLLANDÓ TÉNYEZŐ 


A pártdemokrácia fejlesztésének feltételei közé. tartozik, hogy a döntések 
meghozatalánál a pártközvéleményt megismerjük és számításba vegyük. A 
pártközvéleménnyel úgy kell számolnunk, mint a pártélet állandó tényezőjével. 
Figyelembe kell venni, hogy miként általában, úgy a párton belül sincs egy- 
szer 8 mindenkorra adott közvélemény. A párt tagságát egységbe fogja az 
alapvető politikai, ideológiai és szervezeti elvekre vonatkozó nézetazonosság, 
de az elvi nézetazonosság talaján a részkérdések megközelítésének számos út- 
ja lehetséges. A pártközvéleményt is tagjainak objektív társadalmi helyzeténél 
fogva számos külső tényező befolyásolja, de ez a befolyás csak akkor játszhat 
pozitív szerepet, ha a párttagság a párt politikájának és világnézetének elvei 
alapján építi be tevékenységébe a külső hatásokat, nem engedi meg, hogy 
azok eltérítsék a pártot alapvető céljaitól, elvi állásfoglalásaitól. Ugyanis a 
társadalmi közvélemény is csak akkor támogattja a pártot, ha egyrészt érzékeli, 
hogy hatással van a politika alakítására, de másrészt azt is érzi, hogy egy 
sikeres fő politikai irányvonal orientálja a cselekvést. 

A párt különböző szintű szerveiben előfordulhat és nemegyszer elő is 
fordult, hogy nagyon pozitív elgondolások negatív közvéleményt teremtettek. 
Ilyen esetben nem a pozitív célokról kell lemondani, hanem alapos önvizsgálat- 
tal tisztázni, hogy mi okozza az ellentmondást a jó elgondolás, kezdeményezés 
és a pártközvélemény között. Gyakran hajlamosak vagyunk ilyenkor az el- 
lentmondást egyetlen tényezőre, többnyire a meggyőzés, az agitáció hiányos- 
ságaira visszavezetni, és újabb agitációs rohammal , megoldani" a problémát. 
Erőt vesz rajtunk a felvilágosítók idealizmusa és ezzel akarjuk helyettesíteni 
az okok mélyreható elemzését. Távol áll tőlünk az agitáció, a felvilágosítás le-" 
becsülése, de önmagában mit sem ér, csak akkor lehet hatékony, ha a való- 
ságnak, a jelenség okainak alapos ismeretére épül és megfelelő gyakorlati in- 
tézkedésekkel jár együtt. 

Egyes pártszervezetek, pártbizottságok nem, vagy csak formálisan bizto- 
sítják tagjaik részvételét a politika kidolgozásában. Így a tagság nem mindig 
érti a legjobb elgondolások értelmét, sőt néha előfordul, hogy érdekeivel el- 
lentétesnek tartja azokat. Nem tekinti sajátjának. Hátráltathatják a helyes 
törekvéssel való egyetértést korábbi beidegződések is. Esetleg az újat homlok- 
egyenest ellentétesnek tartják azzal, amit eddig jónak tartottak stb. 

A pártközvéleményben mutatkozó eltéréseket nem szabad feltétlenül po- 
litikai hibának, rossznak tekinteni. Azt a tényt kell látni benne, hogy a párt- 
tagság nem a társadalomtól elkülönülten él, hanem maga ís a társadalmi mun- 
kamegosztásban kialakult különböző szociális csoportokban helyezkedik el. 
Az egyes párttagoktól nem azt kívánja a párt, hogy tagadják meg és utasít- 
sák el a társadalmi helyzetükből adódó érdekekkel való azonosulást, hanem 
hogy legyenek képesek kitekinteni a lokális, vagy partikuláris érdekek világá- 
ból, segítsék elő a részérdekeknek és az ir egész társadalom érdekének integ- 
rálódását. 


A VITÁK DEMOKRATIKUS RENDJE 


Az érdekkülönbségek és az ebből fakadó nézetkülönbségek megnyilvánu- 
lásai a pártban a demokratikus szabályok szerint folyó viták. De éppen, mert 
demokratikus és nem anarchista vagy öncélú, sehová sem vezető vitákrol 
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van szó, szükségesnek látszik röviden vázolni e viták néhány nem mellőzhető 
előfeltételét. Legfontosabb ezek közül is, hogy a párton belül nincs helye 
olyan vitáknak, amelyek kétségbe vonják a párt alapvető társadalmi célkitú- 
zését; általában olyan nézeteknek, melyek a párt eszmei-politikai alapjait, a 
társadalomban betöltött vezető szerepét támadják. Ugyanakkor nem szabad 
minden új nézetet, a megszokottól eltérő új gondolatot a párt alapjai ellen 
irányuló támadásnak minősíteni, mert ezzel eleve elvágnánk a változó, fejlődő 
társadalmi jelenségekből adódó új következtetések útját. 


Nincs sok értelmük az olyan vitáknak, melyekben az egyik fél eleve úgy lép 
fel, mint aki csalhatatlan, és csupa megdönthetetlen igazság birtokában van. s 
legföljebb elnéző fölénnyel arra törekszik, hogy felvilágosítsa a másik felet 
tévelygéseiről. Kétségtelen, lehetnek és vannak is helyzetek a párt életében, 
amikor egyik vagy másik csoport képzettségénél, társadalmi helyzeténél stb. 
fogva az adott kérdésben több információval és objektíve más előnyökkel is 
rendelkezik, s így képes meggyőzni másokat az igazságról. Ilyenkor azonban 
az eltérő álláspontok nem igazi vitát rejtenek, hanem felkészültség- vagy 
tájékozottságbeli különbségeket. Természetesen a pártdemokrácia fejlődése en- 
nek az ellentmondásnak a csökkenését is elősegítheti, de belátható időn belül 
ez teljesen nem lehetséges. A történelmi tapasztalat szerint a valódi politikai 
vitákban a különböző álláspontok mögött különböző érdekek húzódnak meg, 
vagy pedig egyazon cél különböző, reális vagy kevésbé reális megközelítési 
lehetőségei. (A megközelítési módokat is érdekek motíválhatják.) Vitáinkat 
úgy kell felfogni tehát, mint azonos célért küzdő, azonos alapelveken álló, de 
meghatározott társadalmi helyzetű emberek törekvését a leghatékonyabb for- 
mák és módszerek kialakítására. Ilyen felfogás mellett sem küszöbölhetők ki 
teljesen a szubjektív és indulati elemek, az ilyen vita mégis az egységet és 
nem a széthúzást szolgálja. 


A vitákra azért is szükség van, mert nap mint nap minden szinten újabb 
és újabb, bonyolultnál bonyolultabb feladatok, problémák jelentkeznek, ame- 
lyek között egy vezető pártnak jól kell tudnia eligazodni. Ehhez nélkülözhe- 
tetlen a különböző elgondolások és tapasztalatok megismerése, nyílt össze- 
vetése. 

A cselekvés és a harc forgatagában még ma is elég gyakori annak a 
vezetőnek a típusa, aki a vita és meggyőzés helyett szívesebben nyúl ad- 
minisztratív eszközökhöz, a parancsolgatás módszereihez. A vita és az ellen- 
vélemény megtűrése főleg azok számára kényelmetlen, akik nem érzik elég 
erősnek magukat elgondolásaikban és félnek a különböző nézetek és érvek 
összecsapásától. 


Nem engedhetjük meg az olyan helyzet kialakulását sem, amelyben 
mindent kétségbe vonnak. Ha egy kérdésben vitát indítunk, akkor biztosítsuk 
annak demokratikus feltételeit, de azt is, hogy a vita le is záruljon. Szülessenek 
megfelelő döntések, amelyeket aztán határozottan keresztül is viszünk. Nem 
lehet célunk olyan helyzet kialakulása, amelyben vég nélküli viták folynak 
mindenről, amelyben kétséges az elfogadott határozatok keresztülvitele. Az 
ilyen viták már éppen nem a demokratizmust szolgálnák, hanem annak az el- 
lenkezőjét, mert a párttagság elvesztené tájékozódó képességét, elbizonytala- 
nodna és közömbösségbe, letargiába süllyedne, s ez végső soron csak a szo- 
cializmus-ellenes erőknek használna. 

Gyakori ellenvetés a demokratizmus fejlesztésével szemben, hogy a ,. túlzott 
demokrácia" csökkenti a szervezetek hatékonyságát. Ez a nézet abból a téve- 
désből fakad, amely szerint a demokrácia szakadatlan viták, állandó szavazga- 
tások és agitáció folyamata. Az így gondolkodók azonosítják a demokráciát, je- 
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len esetben a pártdemokráciát bizonyos demokratikus formákkal, módszerek- 
kel. Akik azonban komolyan gondolják a pártdemokrácia fejlesztését, azok nem 
feledkeznek meg a mai világ követelményeiről, és jól tudják, hogy gyorsan 
változó helyzetekben a döntéseknél nagyfokú rugalmasságot kell tanúsítani; 
egyre fokozódó hozzáértésre és szakképzettségre van szükség a döntések által 
érintett bonyolult politikai, gazdasági stb. problémák megítélésénél. 

Ezek a követelmények azonban csak látszólag ellentétesek a demokrácia kö- 
vetelményeivel. A lenini típusú pártok ezt az ellentmondást kezdettől fogva a 
demokratikus centralizmus elvének alkalmazásával oldották fel. 


A DEMOKRATIKUS CENTRALIZMUS A PÁRT SZERVEZETI ÉLETÉNEK ALAPELVE 


A demokratikus centralizmus az az elv, amelyen a párt szervezete épül, s 
amely biztosítja demokratikus működését, akcióegységét, a párt hatékonyságát. 
A demokratikus centralizmus nem akadályozza a pártdemokrácia fejlődését, el- 
lenkezőleg, akadály akkor keletkezik, ha ezt az elvet megsértik, ha a két elvá- 
. laszthatatlan elvet egymással szembeállítják, és valamelyikét elsorvasztják. Ez 
az elv azt jelenti, hogy a párton belüli döntések demokratikusak, minden párt- 
tag részt vesz a pártszervek összetételének és politikájának kialakításában, 
meghatározásában. A szervezeti szabályzatban vállalt módon kifejtheti vélemé- 
nyét, fenntarthatja esetleges különvéleményét, de részt vesz a határozatok meg- 
valósításában alapszervezete vagy különböző pártszervek, avagy egyéb szer- 
vezetek kereteiben. A centralizmus pedig azt jelenti, hogy a társadalom jelen- 
legi szerkezete mellett a párt olyan szervezeti felépítésére van szükség, amelyben 
a párt tevékenységét központi szervek irányítják, koordinálják. A demokra- 
tikusan kialakított felsőbb szervek határozatai kötelezőek az alsóbb szervekre; 
az egyes párttagokra. ; 

A megfelelő szervezeti elvek biztosítása mellett a pártdemokrácia fejlesz- 
tésének nélkülözhetetlen feltétele a párttagság eszmei-politikai felkészültségé- 
nek állandó fokozása. A demokratikus döntések — mint arról már volt szó — 
nem nélkülözhetik a hozzáértést és magas fokú szakértelmet, a társadalom 
viszonyaiban való eligazodás képességét. Ez a kívánalom azonban nem csupán 
a pártpropagandával szemben támaszt követelményeket, hanem a pártban folyó 
elméleti munkával szemben is. Vizsgálni, kutatni szükséges egyrészt a pártélet 
és a párt szerepével közvetlenül összefüggő elméleti kérdéseket, másrészt az 
egész társadalom fejlődésével összefüggő társadalompolitikai stb. kérdéseket. 
A társadalom alapos ismeretét nem nélkülözheti egyetlen vezetésre hivatott, 
vagy hatalmon levő marxista párt sem. 
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A párton belüli demokrácia teszi lehetővé a szocialista demokrácia általá- 
nos továbbfejlődését, mert a pártban kialakult és alakuló demokratikus viszo- 
nyok a társadalmi haladás kedvező feltételeinek kibontakozását célzó poli- 
tika kidolgozását, modellt jelentenek az egész társadalmi közélet számára. 
Ha a kommunisták a párton belül elsajátítják, magukévá teszik és gyakorol- 
ják a közösségi cselekvés demokratikus szabályait, akkor megszerzik azt a 
képességet is, hogy a párt tömegkapcsolataiban, a párton kívül levő közélet- 
ben is e szerint cselekedjenek. Így a párt elismert társadalmi szerepéből adó- 
dóan a tagságon keresztül, a legkülönbözőbb posztokon álló kommunisták 
példamutató befolyásán keresztül a szocialista demokrácia fejlesztésének meg- 
határozója lesz a jövőben is. Ezáltal tudja megőrizni továbbra is a társadalmi 
fejlődésben betöltött kezdeményező szerepét. 


Á pártmunka időszerű kérdései 


A szociológia szerepe a politikai vezetésben 


Az utóbbi évtizedben gyakran hangsúlyozzuk azt a lenini elvet, hogy a 
társadalmi folyamatok irányításában a valóság konkrét elemzéséből kell ki- 
indulni. A dogmatizmus leküzdésével egyre jobban érvényesül ez az alapvető 
módszertani követelmény a politikai munkában. A céltudatos társadalom- 
elemzések politikai gyakorlatunknak fokozatosan szerves részévé válnak. Ezzel 
tulajdonképpen a marxizmus egyik alapelvéhez térünk vissza. Ma már a mar- 
xista társadalomtudományokban is jelentős szerepet kapnak a konkrét társa- 
dalomkutatások. Az ilyen vizsgálatokat nagyon sokszor divatosan , szociológiai" 
jelzővel illetik. Valójában ezek a társadalomvizsgálatok alapvetően a politikai 
folyamatban keletkeztek, a kommunista mozgalom és a marxista elmélet meg- 
újhodásának szerves részeként. A konkrét társadalomelemzés korunk marxista 
gondolkodásának és politikai gyakorlatának egyik sajátos vonása, a marxiz- 
mus mint tudomány fejlődésének egyik tendenciája. Ezt a Éejlődést nem 
a szociológiai kutatások kibontakozása okozta. Ellenkezőleg: a szociológia tér- 
hódítása a szocialista országokban egyik következménye, illetve mutatója e 
folyamat előrehaladásának. Természetesen ezt a szociológia sajátos módszeré- 
vel elő is tudja segíteni. 

A szociológia a konkrét társadalomelemzés egyik módszere. Olyan mód- 
szer, amely a közvetlen tapasztalaton alapuló társadalomvizsgálat technikáját 
manapság a legfejlettebb szinten műveli. Ugyanis a konkrét társadalmi folya- 
matok megismerésének tudományos eljárásai a legkiforrottabb formában ma a 
szociológiában találhatók. Másrészt a szociológiai módszerek erőssége abban ís 
megnyilvánul, hogy a marxista szociológiai kutatás képes elméletileg meg- 
alapozni a konkrét társadalomkutatást, vagyis a felmérések technikáját úgy 
alkalmazza, hogy a vizsgálatot összekapcsolja a társadalmi mozgás egészének 
folyamatával, a marxista társadalomelmélet kiforrott és igazolt tanításaival. 


A SZOCIOLÓGIA FÖBB SAJÁTSZERŐSÉGEI 


A marxista szociológia napjainkban önálló tudománnyá válik: módszerta- 
nilag elkülönül a filozófiától (társadalomfilozófiától, történelmi materializmus- 
tól) és a társadalmi szaktudományoktól. A polgári szociológiától, illetve a 
matematikából és statisztikából átvett mérési és elemzési technikákat a mar- 
xista szociológia új elméleti (társadalomelméleti, általános szociológiai) ala- 
pokra fektette és ezzel magasabb szintre emelte. A marxista szociológia fejlő- 
désének középpontjába került napjainkban a módszertan fejlesztése, ami ter- 
mészetesen belsőleg összefügg a társadalomelméleti alapokkal. A marxista szo- 

 ógia fejlettségét az elméletileg megalapozott módszer erőssége mutatja. A 
:gia önálló tudomány jellegének hangsúlyozása azért jelentős, mert 
désként értelmezi a szociológiai módszerek kikristályosodását és azt, 
elméleti problémák kimunkálása a módszer megalapozása, segítése, 
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magasabb színvonalra emelése, vagyis a konkrét kutatások kifejlesztése érde- 
kében történik. 

A szociológiának a politikai élet elemzésénél is önálló, sajátos módszerrel 
kell jelentkeznie. Nem az a rendeltetése, hogy különböző politikai koncepciók 
eszközeként szolgáljon, igazolva az ilyen politikai feltevéseket, hanem az, 
. hogy ténylegesen szociológiaként (szociológiai módszerekkel) elemezze társa- 
dalmunk valóságos politikai viszonyait. A szociológiát meg kell különböztetni 
az említett politikai törekvésektől. A mai szociológiai vitákban az is felmerül, 
hogy az előbbiekben leírt álláspont az elvont akadémizmus hangsúlyozása, s 
a szociológia elszakítását jelenti a politikai gyakorlattól. Holott a szociológia 
relatív önállóságáért való harc azt az igényt fejezi ki, hogy a marxista szo- 
ciológia ne különböző politikai felfogások Üütközőpontja legyen, s ily módon 
játsszon szerepet a politikai életben, hanem sajátos szociológiai szemléletmód- 
jával a tényleges politikai valóságot vizsgálja és járuljon hozzá a politikai in- 
tézmények, általában a politikai munka korszerűsítéséhez, magasabb szintre 
emeléséhez. Természetes, hogy a tudományos szociológiai nézőpont alapján 
kritikai észrevételek is jelentkeznek politikai életünk mechanizmusával, an- 
nak működésével, a politikai gyakorlat egyes jelenségeivel kapcsolatban. A 
kritikán keresztül a szociológiának segítenie kell a politikai szervezetek és in- 
tézmények továbbfejlesztését, a politikai munka módszereinek tökéletesítését. 

Melyek a szociológia, a szociológiai szemléletmód sajátosságai? Ezek a 
sajátosságok módszertanilag — és nem világnézetileg! — megkülönböztetik a 
szociológiát a marxista filozófiától, a marxista társadalomelmélettől, a törté- 
nelmi materializmustól (amellyel a marxista szociológia szerves belső kap- 
csolatban áll), a társadalmi szaktudományoktól s attól a más összefüggésben 
már említett megközelítéstől is, amelyet általában konkrét társadalomelemzés- 
nek nevezünk. Természetesen a különbségek kiemelése a szociológiai és más 
konkrét tapasztalaton alapuló társadalomtudományi vizsgálatok között nem azt 
jelenti, hogy elszakítani kívánnók a szociológiát azoktól; ellenkezőleg: a gya- 
korlatban a szociológiai vizsgálatok összekapcsolódnak más társadalomtudo- 
mányi módszerekkel és a politikai vizsgálatokkal is. A jelen összefüggésben 
azonban a szociológia sajátos szemléletmódjának bemutatása a cél. 


1. A marxista szociológia olyan alapvető jelenségeket vizsgál, mint a tár- 
sadalmi cselekvés és magatartás konkrét feltételei, formálásuk, irányításuk 
törvényszerűségei; az emberek együttélésének alapvető formája: a társadalmi 
csoport, az egyes társadalmak csoportstruktúrája, mint a makrocsoportok: az 
osztályok és rétegek, vagy a mikrocsoportok: család, munkabrigád, lakóhe- 
lyi, baráti közösség stb. vizsgálata, ezek kapcsolatának rendszere az adott 
társadalomban ; a társadalmi mozgás (mobilitás) vizsgálata, a földrajzi és szo- 
ciális helyzetváltoztatás, a társadalmi rétegek közötti átmenet, az átrétegző- 
dés az adott társadalomban; a társadalmi szervezetek és intézmények szerepe, 
hogyan befolyásolják az emberi cselekvést és magatartást, mennyiben irá- 
nyítható a cselekvés ezeken keresztül; az egyén és személyiség helye a tár- 
sadalmi mozgásban, az emberi kapcsolatok hogyan konkretizálódnak (indivi- 
dualizálódnak) az egyénben, s a személyiségben sűrűsödő társadalmi viszonyok 
milyen magatartásra és cselekvésre késztetnek a társadalomban; a közlés, 
érintkezés a társadalomban, a kommunikáció az emberi kapcsolatokban, ennek 
törvényszerűségei, a vélemények és pszichikus kapcsolatok szerepe; a közvé- 
leményformálás lehetőségei, az információ a társadalom különböző egységei- 
ben (szervezetekben stb.); a vezetés, irányítás, döntés a társadalom különböző 
szféráiban és szintjein, a társadalmi folyamatok irányíthatósága, a jövő meg- 
tervezése, előrebecslése (társadalmi prognózis). 

Ezeket a társadalmi kategóriákat a szociológia — mai fejlettségi s 


jén — jórészt egymás mellé állítva tudja felsorolni, kevésbé képes ezek belső 
logikai rendszerezésére. Ez természetes minden tudomány kezdeti, kialakuló, 
kifejlődő stádiumában. 

2. A szociológia ezekkel a társadalmi jelenségekkel az emberi tényezők 
oldaláról közelítve foglalkozik, az emberi kapcsolatok nézőpontjából tekinti 
át a társadalmi viszonyokat. Ezeknek a kapcsolatoknak a formáit, törvény- 
szerűségeit vizsgálja, ami azt is jelenti, hogy a társadalmi képződményektől 
mindig eljut a közösségben élő és tevékenykedő emberfhez. Nagy súlyt helyez 
arra, hogy az emberi tevékenység objektív oldalai mellett szubjektív ténye- 
zőinek szerepét is feltárja. Ilyen módon a szociológiai vizsgálatokban nagy 
szerepet kap az emberi magatartás kutatása, amely kifejezi a tevékenységben 
jelentkező szubjektív mozzanatokat, belső indítékokat (motivációkat) is. A 
szociológia e sajátosságán keresztül mély humánus tartalommal rendelkezik. 
s vizsgálati módszerében is közel kerül a pszichológiához, különösen a Szo- 
ciálpszichológiához (társadalom-lélektanhoz). 


3. A szociológia a történetileg kialakult társadalmi jelenségeket szerke- 
zeti (strukturális) szempontból és működésükben (funkcionálásukban) vizs- 
gálja. Minden társadalmi jelenségnél azt nézi, hogy az milyen alkotó elemek- 
ből tevődik össze (például: egy vállalati kollektíva milyen kategóriákból áll), 
az elemek milyen sajátos rendszert alkotnak; az egyes elemek működésének 
(mozgásának) milyen sajátosságai vannak, az összetevők hogyan hozzák létre 
a rendszer egészét (például az üzem társadalmi struktúráját), s az egész 
működésének melyek a törvényszerűségei, szabályai. Ezzel a szociológia ál- 
talában a vezetés, az irányítás számára sajátos nézőpontot ad, hiszen a vezetői 
tevékenység bármilyen területen és szinten magában foglalja az adott objek- 
tum (rendszer) szabályozásának, a részek összehangolásának követelményét. 
A vezetői tevékenység jórészt a rendszerben való gondoskodást jelenti. A szo- 
ciológiai szemlélet sajátossága ebben a vonatkozásban az, hogy minden jelen 
ség (rendszer) mozgását vizsgálva feltárja nemcsak az objektív, hanem a szub- 
jektív determináló faktorokat is, vagyis a rendszer elemei között objektív 
és szubjektív tényezőket (például különböző szakmai beosztások az üzemben. 
részérdekek, illetve vélemények, hangulati tényezők) egyaránt figyelembe 
vesz és tisztázza ezek szerepét a jelenség mozgása, a kívánt vezetési cél elérése 
szempontjából. 


4. A szociológiában olyan módszerek és technikai eljárások (dokumentu- 
mok elemzése, megfigyelés, kísérlet, interjú, a matematikai és statisztikai 
elemzés) alakultak ki, amelyek lehetővé teszik a társadalmi jelenségek, folya- 
matok mérését, pontos megismerését. A konkrét társadalomtudományok fejlett- 
ségének egyik mutatója, hogy az adott tudományág milyen mértékben tudja 
alkalmazni a matematikát. A szociológia e téren szerencsés helyzetben van: 
de hangsúlyozni kell, hogy a matematikai-statisztikai módszerek nem helyet- 
tesíthetik a sajátos szociológiai elemzést, amely nem áll meg a jelenségek le- 
írásánál, hanem mélyebb társadalmi összefüggések kimutatására törekszik. Ma 
már a szociológiában egyre tökéletesebb módszerek formálódnak annak érde- 
kében, hogy ne csak az objektív folyamatokat, hanem a szubjektív jelenségeket 
is mérni tudjuk. Ez korunkban a társadalomtudományok fejlődésébén egészen 
új mozzanat. Új elsősorban azért, mert a szubjektív oldal szervezettebb, haté- 
konyabb irányítását teszi lehetővé a társadalom vezető politikai szervei szá- 
mára. 

A szociológiai szemléletmód a felsorolt sajátosságok egységében testesül 
meg. Összefoglalva: a szociológia olyan specifikus társadalomtudomány, amely 
az emberi tényezők oldaláról tekinti át a társadalmi viszonyokat, azokat szer- 
kezeti (strukturális) szempontból és működésükben (funkcionálásukban) vizs- 
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gálja s módszere lehetővé teszi, hogy a társadalmi viszonyok mérése alapján 
tárjon fel törvényszerűségeket és mozgási tendenciákat. A szociológiai szem- 
léletmód alapján a konkrét felméréseken túl is olyan nézőpontokat lehet fel- 
tárni a politikai munkában, amelyek korszerűbb vezetési és irányítási mód- 
szerek kialakítására serkenthetnek a párt- és tömegszervezeti tevékenységben. 


A POLITIKAI VEZETŐI TEVÉKENYSÉG NÉHÁNY SAJÁTOSSÁGA 


Melyek szociológiai nézőpontból a politikai vezetés sajátos vonásai? Úgy 
hisszük, e sajátosságok feltárása lehetővé teszi a lényegre törő és korszerűbb 
gyakorlati-politikai munkát. 

Minden vezetői tevékenység alapvető sajátossága, hogy a döntés első- 
sorban másokra, személyekre, csoportokra, szervezetekre vonatkozik. A veze- 
tői tevékenység más emberek munkájának szervezését, irányítását foglalja 
magában. 

A politika a hatalommal összefüggő szervezeteket, intézményeket, az azok- 
ban folytatott célirányos emberi tevékenységet jelenti. A szervezetek és intéz- 
mények társadalmi csoportokra (elsősorban osztályokra) épülnek, azok alap- 
vető érdekeit fejezik ki. A politika az osztályok (azok legaktívabb részének) 
sajátos tevékenységi formája a szervezetekben és intézményekben. Általánosan 
elterjedt az a felfogás a hagyományos marxista irodalomban, hogy a politika 
a társadalmi élet egy szférája. Ez a megállapítás helyes, ha azt nem értelmez- 
zük mereven. Ugyanis nem arról van szó, hogy a politika a gazdaság, a kul- 
túra stb. mellé rendelt szervezett társadalmi tevékenység. A politika sajátos 
módon átfogja a társadalmi élet minden területét, nemcsak közvetlenül a 
hatalom gyakorlásával összefüggő intézményeket, hanem a gazdaságot, kul- 
túrát, közéletet és magánéletet stb. is. Az alapvető hatalom éppen a gazdaság- 
ban rejlik, de hatalmi tényező közvetve a kultúra, az iskolarendszer, a tömeg- 
közlési apparátus, maga az írás stb. is. 


Ha ilyen szociológiai szempontból nézzük a politikát, akkor az — köz- 
vetlenül — a hatalommal összefüggő intézmények, szervezetek, tevékenységek 
szféráját jelenti, de közvetve vonatkozik mindazokra a különböző szintű ve- 
zetői tevékenységekre, amelyek a társadalmi élet egyéb területein realizálód- 
nak, annak alapján, hogy a hatalom birtoklása rendelkezési jogkört biztosít 
sokak számára a társadalmi élet különböző területein. A politikát tehát úgy 
helyes értelmezni, hogy centrumában a hatalom áll, de ebből a szempontból 
átfogja a társadalom egész tevékenységét. A politikai tevékenység, a politi- 
kai vezetés alapvető sajátossága az, hogy átfogó jellegű; lényegileg, ill. gya- 
korlatilag (ma, az osztályokra tagolt társadalomban) azonos a társadalomve- 
zetéssel általában. Meghatározott célok érdekében a társadalom összes jelen- 
ségeinek integrálását jelenti. 

Természetesen a politikai tevékenység, a politikai vezetés átfogó-integráló 
jellege más-más tartalommal és formával érvényesül a vezetés különböző szint- 
jein. De minden szinten a társadalmi élet egészére terjed ki. Mit is jelent 
közelebbről az, hogy a politikai tevékenység pl. egy nagyüzem vagy város ese- 
tében a társadalmi élet egészére vonatkozik (a politikai célok szempontjából)? 


A vezetés egyik alapvető lényege a szervezés, amely döntően a koordiná- 
lásban nyilvánul meg. A vezetés koordinációs tevékenysége a , kooperációs 
objektumokra" vonatkozik, vagyis azokra az elemekre, amelyek az adott je- 
lenség összetevői: így tehát a vezetés a kooperációs objektumok koordináció- 
ját jelenti. Az adott terület (ország, megye, város, üzem) vonatkozásában a 
politikai vezetés koordinációs objektumának tekintendő minden emberi tevé- 


kenység. Így pl. egy ipari üzemben a pártszervezet tevékenysége átfogja a 
technikai fejlesztés és üzemszervezés problémáit, a dolgozók különböző kate- 
góriáinak szakmai, kulturális, emberi kapcsolatokból eredő, érzelmi, tudati 
problémáit, a szociális-egészségügyi viszonylatokat, a társadalmi szervezetek 
munkáját, a politikai propaganda és nevelés kérdéseit stb., esetb. De míg 
ezekkel a gazdasági vezetés a gazdasági célok megvalósítása szempontjából 
foglalkozik, tehát középpontba állítja a technikai-üzemszervezési-gazdálkodási 
kérdéseket, addig a pártszervezet az üzemet mint a társadalom egy részét 
egészben tekinti a politikai fejlesztési célok oldaláról, s természetesen a 
maga sajátos módszereivel tevékenykedik. A gazdasági célkitűzések a pártszer- 
vezet tevékenységében egy átfogóbb politikai cél részeként jelennek meg, 
vagyis nem önállóan mint anyagi-technikai problémák. Ez indokolja azt, hogy 
a pártszervezeteknek foglalkozniok kell a gazdasági feladatok teljesítésével, de 
egy átfogóbb politikai cél szempontjából, ami végső soron a társadalomvezetést 
jelenti. Megkülönböztető sajátossága még a pártszervezet, a szakszervezet éz 
a KISZ tevékenységének, hogy munkájában önálló tényezőként (célként) is 
szerepelnek az emberi kapcsolatok (hisz a politika az emberi viszonylatok 8sa- 
játos formálását jelenti), vagyis megkülönböztetett figyelmet kell fordítani a 
dolgozók emberi problémáira. Rendeltetése, hogy erről az oldalról, ebből a 
szempontból is áttekintse az üzem egész tevékenységét, a gazdasági vezeté; 
munkáját. i 

A politikai vezetésben a különböző objektumok (az elemek, az Öesze- 
tevők) integrálása tulajdonképpen a koordinálást jelenti bizonyos célok ér- 
dekében. A politikai vezetés tartalmas ebből a szempontból: az elemek megha- 
tározott együttesét olyan módon kell elrendezni, hogy az biztosítsa az átfogó 
társadalmí-politikai cél realizálását. Ez nyilvánvalóan a célnak s a párt po- 
litikájának (elvi és gyakorlati összefüggéseinek) kiváló ismeretét kívánja meg, 
annak érdekében, hogy a fejlődés konkrét irányát pontosan megbatározhassák. 
Másrészt feltételezi az emberekkel való bánásmód alapos ismeretét (a politikai 
meggyőződésen és felkészültségen túl az emberekkel való bánásmód szakmai- 
pszichológiai, vezetéstudományi, szociológiai stb. — kérdéseit). Hisz a politikai 
tevékenység, a politikai vezetés, a technika, az anyagi feltételek stb. mellett 
elsősorban az emberi tényezők sajátos koordinálását jelenti, azaz az emberek 
irányítását. A politikai vezetés , koordinációs objektumaként" kimagasló szere- 
pet játszanak az emberi tényezők. 


A politikai tevékenység az adott társadalmi egység (város, üzem stb.) vo- 
natkozásában általában arra irányul, hogy a különböző elemek olyan rend- 
szerben működjenek, amely egy optimális egyensúlyt biztosít a lehetséges leg- 
jobb teljesítmény elérése érdekében. Az egyensúly az elemek optimális elren- 
deződését, egymáshoz való harmonikus viszonyát jelenti, olyan helyzetet, 
amikor minden összetevő, minden elem legjobban tudja kifejteni tevékeny- 
ségét. Ez az egyensúly persze mozgásállapotot jelent, s a mozgás — a 
természetes fejlődés vagy más okok — lépten-nyomon megszünteti az opti- 
mális egyensúlyt. Ilyenkor a politikai vezetés feladata elsősorban az, hogy 
rámutasson az egyensúly megszünésének okaira, azokra a tényezőkre, amelyek 
megbontották a harmóniát (pl. az üzemi termelékenység esése az üzemi légkör 
megromlása miatt) és az illetékeseket figyelmeztesse. De a politikai vezetésnek 
feladata az és, hogy adott körülmények között tudatosan megbontsa az egyen- 
súlyt. Új célok kitűzése, azok realizálása, a régi egyensúly meghaladását és 
azt jelenti, hogy új optimális egyensúlyt kell kialakítani, amely egy magasabb- 
rendű egységet hoz létre. Vagyis olyan új módon rendezi el az elemeket. 
hogy a kívánt politikai célt realizálni lehessen. Új politikai irányelvek érvé- 
nyesítése megköveteli ezt a vezetéstől. 
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A politikai tevékenység sokrétűsége indokolja, hogy a politikai döntések 
előkészítésébe bevonják a szakembereket. A politikai vezetés önmaga nem 
informálódhat mindenről. Az információk ugyanis jórészt szakkérdések, amelye- 
ket a szakemberek ismernek legjobban. Persze a politikai vezetőnek, ha nem 
is érthet minden szakmai részkérdéshez, bizonyos átfogó szakismerettel ren- 
delkeznie kell, legalább olyan mértékben, hogy ,egy nyelven tudjon beszélni" 
a szakemberekkel. A szakinformációk a politikai munkában a politikai döntés 
elemeit képezik. (Természetesen egy magasabb szintű politikai döntés a szak- 
információkon kívül az alsóbb szintű politikai szervek politikai természetű —- 
gazdaságpolitikai, kultúrpolitikai — információkra is támaszkodik.) Éppen ezért 
— különösen a döntések előkészítésének periódusában —  elkerülhetetlenül 
szükséges a különböző szakterületek képviselőinek bevonása a Politikai te- 
vékenységbe, ha a politikai döntést kellően megalapozott információra kíván- 
juk építeni. A döntések előkészítési periódusában a különböző alternatívák 
(döntési lehetőségek) kidolgozásában nagy szerepük van. A politikai vezetés 
amellett dönt, amely (az adott ismeretszint mellett) a legoptimálisabban vezet 
el a kívánt célhoz. 


A politikai vezetés tevékenységében a részinformációk integrálása sajátos 
egységet képez: az egész nem azonos a részek összegével, hanem új minősé- 
get jelent. A politikai döntés az elemek, feltételek, alternatívák mérlegelése alap- 
ján történik, és ezért az több, mint az egyes szakterületeken található szakmai 
részdöntések mechanikus összege. Éppen ezért a politikai döntést nem hozhat- 
ják olyan vezetők, akik csak szakmai képzettséggel rendelkeznek. A politikai 
vezetőnek rendelkeznie kell olyan képességgel, képzettséggel, hogy az alsóbb 
szintű politikai információkat és a szakmai információkat politikai szempont- 
ból integrálni tudja. Ez megfelelő jártasságot igényel a társadalomvezetés- 
ben, s előfeltétele a politikai elvek és gyakorlat kiváló ismerete. A politikai 
vezetés, a politikai döntés így sajátos területe lesz a társadalmi tevékenység- 
nek, amelynek egyre inkább feltétele a marxizmus—leninizmuson kívül a ve- 
zetéssel összefüggő szaktudományok alapjainak ismerete is (vezetéstudomány, 
szociológia, pszichológia, pedagógia). 


A VÁLTOZATOK HELYES KIDOLGOZÁSA 


A politikai vezetők előtt teljesen világos, hogy mi az ,igaz" a társadalmi 
fejlődésben. A politikai célok kitűzése az , igaz" ismeretéből adódik. A való- 
ságban azonban meg kell különböztetnünk egymástól a célt és azt, hogy az 
adott feltételek között mit lehet abból ténylegesen megvalósítani. E két té- 
nyező megkülönböztetése minden realitásokra építő marxista politika alfája és 
omegája. A politikai tevékenységben azt kell vizsgálni, hogy az adott reális 
feltételek között a tudományosan megalapozott, kidolgozott célból ténylegesen 
mát lehet realizálni, ill. hogyan kell változtatni a feltételeket a cél eléréséhez. 
(Ebben az esetben az egyes feltételek változtatása már cél lesz.) Mindezekből 
következik, hogy a politikai tevékenységben, a politikai vezetési gyakorlatban 
egyik központi kategóriának kell tekintenünk a ,lehetséges", az , elérhető" 
fogalmát. A politikai munka egyik alapvető sajátossága ebben tárul fel. A 
politikai döntések igazsága ebből következően relatív jellegű; azt mutatja, 
hogy ezt lehetett az adott szituációban realizálni. Annak tudatosítása, hogy a 
politikai döntések konkrét feltételekhez kötöttek, a reális vezetői szemléletnek 
egyik elengedhetelen feltétele. 

A politikai döntési folyamatban a többféle változat (variáns) kidolgozása 
éppen azért szükséges, hogy a legoptimálisabb alternatívát kiválasszuk, vagyi. 


keressük azt a lehetőséget, amelynek realizálásával a kívánt célt leginkább 
elérhetjük. Így bizonyos értélemben a politika a lehetőségek tudománya. 

A döntési szabadság nem mond ellent a demokratikus centralizmus elvé- 
nek. Ugyanis a pártban, az államszervezetben, a tömegszervezetekben levő de- 
mokratikus centralizmus feltételezi azt, hogy a felső szintű vezetés határoza- 
lait alsóbb szinteken a konkrét körülményekhez alkalmazzák. Tehát a meg- 
valósítás leginkább célhoz vezető alternatíváját válasszák, vagyis gyakorlati- 
lag realizálniuk kell egy viszonylagos döntési szabadságot. Mindez aláhúzza 
a helyi szervek relatív önállóságának nagy jelentőségét társadalmunk politikai 
mechanizmusában. E viszonylagos önállóság gyakorlati megvalósítása nélkül 
tényleges politikai tevékenységről teljes értelemben nem beszélhetünk. 
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A kifejlődő marxista szociológia a konkrét kutatásokon keresztül egyre in- 
kább bebizonyítja fontosságát és használhatóságát a politikai tevékenység, a 
politikai vezetés számára. Úgy hiszem, a társadalmi jelenségek mérésén túl 
a szociológiai szemléletmód is új vonásokat adhat a politikai munkának. 


Dr. Molnár László, 
a Politikai Főiskola tonszékvezetője 


AZ ÉPÍTŐK 
NAPJÁRA... 


A szocialista brigádok politikai munkája 


Tíz év alatt a szocialista brigádmoz- 
galom a népgazdaság valamennyi ágá- 
ban gyökeret vert és ma már 1,1 millió 
dolgozót egyesít soraiban. A mozga- 
lom kezdeményezője a munkásosztály 
volt. Az iparban a dolgozók több mint 
309 ,-a vesz részt a mozgalomban. De- 
rékhadát most is a fizikai munkások 
képezik, de mindinkább részt vesz 
benne az értelmiség, főleg a műsza- 
kiak, kutatók, tervezők stb. A me- 
zőgazdaság állami szektorában két- 
ezerötszáz szocialista brigádban negy- 
venezren dolgoznak. A termelőszövet- 
kezetekben háromezerötszáz szocialis- 
ta brigádban mintegy ötvenötezer tsz- 
tag van. Igaz, ez a szövetkezetek dol- 
gozó tagságának csak 1099-a, de a 
mozgalom gyorsan fejlődik. Több 
mint 300000 fiatal van a szocialista 
brigádokban. Hasonló a nők aránya is. 


Növekvő színvonalú politizálást 


Az elmúlt években a szocialista bri- 
gádok gyorsan és helyesen reagáltak a 
párt és kormány határozataira és az 
utóbbi években a párt utánpótlásának 
is egyik forrásává váltak. Ezeknek az 
eredményeknek alapján lehet és szük- 
séges is magasabb követelményeket 
állítani a mozgalom elé. A III. orszá- 
gos tanácskozáson ezekről az igények- 
ről szólva Kádár elvtárs azt mondotta, 
hogy , a jövendő szükségletekre és fel- 
adatokra gondolva azt ajánlom, hogy 
a következőkben az eddiginél kicsit 
többet foglalkozzanak politikával. 
Összejöveteleiket használják fel arra, 
hogy körülnézzenek mi van a politi- 
kában, a világban, s fordítsanak na- 
gyobb figyelmet a politikai képzésre 
is." 


Miért került napirendre a szocialis- 
ta brigádok fokozottabb bevonása a 
politikai munkába? Talán nem va- 
gyunk megelégedve a politikai tömeg- 
rmnunka jelenlegi színvonalával? Rész- 
ben elégedettek vagyunk az elmúlt 
évek politikai tömegmunkájával, hatá- 
sával. De annyira nem vagyunk elé- 


gedettek, hogy ne vennénk észre a fo- 
gyatékosságokat és ne tudnánk, hogy 
az előttünk álló feladatok megoldásá- 
hoz még hatékonyabb politizálás szük- 
séges. 

A brigád népgazdaságunk minden 
ágában olyan munkaszervezet, amely 
objektíve lehetővé teszi, hogy a neve- 
lőmunka egyik leghatékonyabb egysé- 
ge legyen. Erre hívta fel a figyelmet a 
SZOT 1968 szeptemberi plénumán 
Pullai Árpád elvtárs: , Amikor mi 
azon törjük a fejünket, hogy milyen 
szervezeti keretekkel kellene bővíteni 
a  szakszervezeteknél az agitációs 
munkát, akkor vegyük figyelembe, 
hogy azok a brigádokban is adottak." 
Nem kell tehát csodaszert keresni, új 
szervezeti kereteket kitalálni, vagy 
erőszakoltan létrehozni, hanem meg- 
felelően élni kell az adott lehetőségek- 
kel. Nagy előnye a brigádoknak az ís, 
hogy soraikban találhatók idősebbek, 
fiatalok és nők. Ez eleve lehetővé te- 
szi, hogy a politizáló munka a társada- 
lom majd minden rétegére kiterjedjen. 
A brigádok önállósága, bizonyos fokú 
zárt egysége nem jelentheti természe- 
tesen a politikai tevékenység zártsá- 
gát, azt, hogy csak brigádokra korláto- 
zódjon. 

A szocialista brigádok többsége idő- 
közönként végez is politikai tömegne- 
velő munkát. Ugyanakkor rendszeres 
nevelő munkával minden szocialista 
brigádot alkalmassá lehet tenni ilyen 
feladatok megoldására. Ahhoz, hogy a 
szocialista brigádok a politikai tömeg- 
munkában is meg tudják oldani a fel- 
adatokat, a helyi vezetőknek gondol- 
niok kell arra, hogy a fejlettebb brigá- 
dokkal szemben magasabb követelmé- 
nyeket állítsanak fel. De ez a dolog- 
nak csak egyik oldeia. A másik — ta- 
lán fontosabb —, hogy a brigádok ve- 
zetői és tagjai törekedjenek önmaguk 
politikai képzésére és meggyőződésből 
vegyenek részt mások politikai nevelé- 
sében. 

Feltehető a kérdés: a szocialista bri- 
gádokban kik a legalkalmasabbak a 
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politikai tömegmunkára? Sok brigád- 
tagtól kértünk véleményt. Íme né- 
hány: , A brigádvezetőmet alkalmas- 
nak tartom a politikai feladatok ellá- 
tására, mert idősebb, tapasztaltabb 
nálunk." ,A mi brigádunk vezetője 
marxista—leninista — esti egyetemet 
végzett, igen okosan politizál, ezért al- 
kalmasnak - tartom." ,A brigádveze- 
tőnk nemcsak a termelésben mutat 
példát, hanem a politizálásban is." 
, Nálunk a brigádvezető igen szűksza- 
vú ember, de akadnak közöttünk hár- 
man is, akik igen szeretnek és tudnak 
politizálni. Bármelyikünket alkalmas- 
nak tartom erre a feladatra." A véle- 
ményekből is kiderül: a legtöbb bri- 
gádvezető alkalmas arra, hogy ne csak 
termelési, hanem politikai vezető is le- 
gyen. Hozzátéve, hogy az a brigádve- 
zető képes erre, aki azon kívül, hogy 
járatos műhelye, részlege gazdasági 
kérdéseiben, rendszeresen tájékozódik 
a politikai, társadalmi kérdésekben is. 


Sokoldalú, közvetlen kapcsolat 


A szocialista viszonyok között folyó 
politikai tömegmunka, amelyet politi- 
kai és társadalmi szervezetek végez- 
nek, lényegében egységes, de nem zárt 
rendszer. Állandó politikai nevelő, fel- 
világosító munkát végeznek pártszer- 
vezeteink, az állam a kezében levő tö- 
megkommunikációs eszközökkel, va- 
lamint a tömegszervezetek és tömeg- 
mozgalmak. Ebben a rendszerben je- 
lentős helyet foglal el a szakszerveze- 
tek politikai tömegmunkája, amelyet a 
SZOT 1988 szeptemberi plénuma így 


fogalmazott meg: , A politikai tömeg- 


munka a mindennapos szakszervezeti 
munkától nem elkülönült tevékenység, 
mert a sokrétű mindennapos szakszer- 
vezeti tevékenységet át- meg átszövi. 
Úgy is mondhatnánk, hogy aktuális, 
és konkrét tartalommal tölti meg. Az 
eredményes politikai  tömegmunka 
sokoldalú és közvetlen kapcsolatot je- 
lent. Igényli, hogy a dolgozók távolab- 
bi és mindennapi kérdéseikre, problé- 
máikra, megfelelő választ, magyaráza- 
t kapjanak és intézkedést tapasztal- 
jak." 


A szakszervezetek politikai tömeg- 
rájának fontos része a szocialista 
: politikai tevékenysége, neve- 


lő munkája. Ahogy Szolnok megyéből 
írták: , A szakszervezetek tömegpoliti- 
kai; munkájának alapegysége a szocia- 
lista brigád legyen." Csak helyeselni 
lehet a Bács-Kiskun megyei Pártbi- 
zottság álláspontját is, amelyet az el- 
múlt hetekben így fogalmaztak meg: 
, Megítélésünk szerint a pártcsoportok 
után a szocialista brigádokra lehetne 
legjobban építeni a politikai munkát, 
különösen a termelési és gazdasági 
agitáció feladatait. A  pártcsoport 
mellett a szocialista brigád az a Szer- 
vezeti-mozgalmi közösség, amelyre 
támaszkodni kell és lehet." 

A brigádokban végzett rendszeres és 
jó politikai tevékenység elősegíti a 
szocialista jellegű emberi közösség ki- 
alakulását, az elvtársi segítségnyúj- 
tást. Elő kell segíteni, hogy a brigádok 
tagjai minden vonatkozásban a szocia- 
lista társadalom szilárd tagjaivá vál- 
janak. A termelés területén ez a sta- 
bilitás naponta próbára van téve. Ezt 
a szocialista brigádok fényesen kiáll- 
ják. Gyakran igényel — különösen 
rendkívüli helyzetekben —  eszmei- 
politikai szilárdságot tömegméretek- 
ben a politikai élet is. Ehhez kiegyen- 
súlyozott politikai nevelő munkára 
van szükség, arra, hogy a napi po- 
litikai eseményeket megértsék. De po- 
litizálás alatt ne csak a napi esemé- 
nyek magyarázását, megértését értel- 
mezzék, hanem átfogóbb politikai vo- 
nalak, tendenciák megismerését is. 

A brigádokban dolgozó embereket a 
politikai munka sokoldalú eszközeivel 
kell megközelíteni. Ennek hatással kel! 
lennie a brigád és az egyes ember gaz- 
dasági tevékenységére, eszmei-politi- 
kai nézeteire, köz- és magánéletére. A 
politikai munkának el kell jutnia az 
egyes brigádtagokhoz. De ugyanolyan 
fontos, hogy a politikai munka segít- 
ségével eljussunk a brigádhoz mint 
kollektívához és rajtuk keresztül, il- 
letve velük együtt eljussunk az egész 
társadalomhoz. 

Amikor arra ösztönözzük a szocialis- 
ta brigádokat, hogysvaz eddiginél töb- 
bet foglalkozzanak politikával, szeret- 
nénk elkerülni az esetleges túlzásokat 
Persze ma még nem attól kell tartani. 
hogy túlzásba vinnék a politizálást. 
hanem inkább attól, amit a Csongrád 
megyeiek írtak: , A szocialista brigá- 
doknál tapasztalható még, hogy a po- 
litikai tömegmunkát leszűkítik a poli- 
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tikai oktatásra, a párt- és tömegszer- 
vezetek rendezvényein való részvétel- 
re. Ez is fontos, de csak megalapozása 
lehet a rendszeres, sokoldalú, jó politi- 
kai munkának." 


A gazdasági-politikai feladatok 
összefonódása 


A szocialista brigádok által végzett 
politikai munka jelentős része a leg- 
közvetlenebbül kapcsolódik a gazdasá- 
gi tevékenységhez. Hiszen a gazdasági- 
és politikai feladatok igen sok vonat- 
kozásban összefonódnak. Ez termé- 
szetesen nem jelenti azt, hogy a poli- 
tikát fel akarjuk oldani a gazdaság- 
ban, vagy minden gazdasági tevékeny- 
séget a politika rangjára akarunk 
emelni, de indokoltnak látszik megkü- 
lönböztetni közvetlen és közvetett po- 
litikai tevékenységet. 


A szocialista brigádmozgalomban 
részt vevő milliós tömegeknek a 
gazdasági feladatok eredményes meg- 
valósításában való tudatos részvételét, 
közvetett politikai tevékenységnek 
kell tekinteni. Egy-egy vietnami mű- 
szak, takarékossági mozgalom, vagy 
más cselekedet esetenként közvetlenül 
is, de közvetve mindig kifejezi a részt- 
vevők politikai állásfoglalását. Ez a 
közvetett politikai tevékenység a szo- 
cialista brigádmozgalomnak állandó és 
az egész mozgalom minden tagját 
érintő tényezője. Ügysziíntén kezdet- 
től meglévő politikai tevékenység a 
brigádok tagjainak az oktatásban va- 
ló részvétele. Sok olyan szocialista 
brigád van, amelynek minden tagja 
részt vesz a politikai oktatásban. Igen 
népszerű a szakszervezeti politikai is- 
kola. Ezek segítik a tájékozódásban a 
tanfolyamok résztvevőit, akik túlnyo- 
mórészt ezeken az iskolákon ismer- 
kednek meg a politikai és világnézeti, 
népgazdasági és nemzetközi kérdések- 
kel. I 


A politikai oktatásban való részvé- 
tellel ki-ki a saját eszmei-politikai fel- 
készültségét . kívánja megalapozni, 
vagy bővíteni. Keresni kell a sok le- 
hetőség között azt az utat, amelynek 
alapján legjobban meg lehet oldani a 
szocialista brigádok politikai oktatá- 
sát. , Jónak látszik az a gondolat — ír- 
ta egy brigádvezető —, hogy egy bri- 
gád alkosson egy oktatási egységet." 


Ellene szól viszont az, hogy az egysé- 
ges színvonalat a különböző felké- 
szültségű emberek miatt nehezen le- 
hetne biztosítani. Örvendetes dolog a 
Hajdú-Bihar megyei  Pártbizottság 
kezdeményezése: a szocialista brigá- 
dok politikai színvonalának növelése 
érdekében ez évben 2—3 hetes speciá- 
lis politikai oktatást iktattak be a szo- 
cialista brigádvezetők számára. Helye- 
selni lehet, hogy a SZOT Kulturális — 
Agit. Prop. és Sportosztálya tervezetet 
készít szocialista brigádvezetők politi- 
kai oktatásának megoldására. 


A politikai tevékenység fontos meg- 
nyilvánulása a politikai rendezvénye- 
ken való részvétel. Igaz, ebben sok 
formális elem is található. Ettől füg- 
getlenül a jövőben is a politikai mun- 
kában való aktívabb részvétel egyik 
tényeként könyveljük el a különböző 
politikai rendezvényeken való megje- 
lenést. 


A szocialista brigádok tagjai közül 
sok párttag és pártonkívüli végez po- 
litikai munkát valamilyen társadalmi 
szervezetben. Ez jó hatással van az 
egész brigádra, s a lehetőséghez képest 
a jövőben ezt fokozni kell. 


Az eddigiekből is látszik, hogy a szo- 
cialista brigádok politikai tevékeny- 
sége sokoldalú lehet. Receptet adni er- 
re viszont nem lehet. Sebes László 
bázakerettyei — szocialista — brigádve- 
zető szerint , a brigád számára a poli- 
tikai témákat maga az élet kínálja. 
A mi brigádunk a földtörvényről egy 
hónapig is beszélgetett, mert minden- 
kit érdekelt, hiszen majd minden bri- 
gádtagnak van egy kis szőlője. Egy 
másik alkalommal a szocialista és a 
polgári demokráciáról vitáztunk igen 
sokáig, de megérte." 


Helyes mérce: a jó közhangulat 


A nagyobb igény a politikai nevelő 
és felvilágosító tevékenység iránt azt 
is felveti: mivel lehet mérni ennek 
színvonalát? Természetesen közvetle- 
nül műszaki, gazdasági paraméterek- 
ben nem lehet kifejezni, de a gazdasá- 
gi életben, a termelésben elért eredmé- 
nyekben közvetve jelentkezik a politi- 
kai munka. Sokkal inkább lemérhető 
a brigádok politikai tájékozottságá- 
ban. a jó közhangulatban. a brigádok 
politikai érettségében., 


A szocialista brigádok által végzett 
politikai tömegmunka irányításáért a 
helyi szervezetek együttesen felelősek. 
Mindenesetre szükség van az egye; 


szervezetek ilyen irányú  munká- 
jának, konkrét feladatainak pontos 
körülhatárolására. 


Gáspár Sándor elvtárs, a SZOT fő- 
titkára a szocialista brigádvezetők III. 
országos tanácskozásán elmondotta, 
hogy ,A szakszervezeteknek mint 
mozgalmi szerveknek, a szocialista 
brigádmozgalom irányításáért, fejlesz- 
téséért egyértelműbb felelősséget kell 
vállalniok. Ez azt jelenti, hogy a szak- 
szervezeti mozgalom politikailag a 
szocialista brigádmozgalom ügyeinek 
gondozója, szervezője. Egyértelműb- 
ben kell vállalnia a szocialista brigád- 
mozgalom fejlesztésével kapcsolatos 
tennivalókat." 

A szakszervezetek politikai nevelő- 
munkája méreteiben és színvonalában 
is megnőtt az elmúlt években. A szo- 
cialista brigádokban rejlő ilyen irányú 
lehetőségek teljesebb feltárása és 
rendszeres bevonásuk a politikai tö- 
megmunkába, újabb lehetőségeket kí- 
nál a szakszervezetek számára. Ennek 
sikere érdekében meg kell teremteni a 
szocialista brigádok politikai tömeg- 
munkája irányításának szervezeti És 
személyi feltételeit. 


Gyors, egyszerű tájékoztatást 


Az egész szocialista brigádmozga- 
lomban megoldásra váró feladat a bri- 
gádvezetők és a brigádok rendszeres 
politikai tájékoztatása. Ezt a feladatot 
az egyes üzemek sajátos feltételeinek 
ismeretében, a helyi vezetőknek más 
és más módon kell megoldani. De min- 
denütt célszerű. hogy a politikai-gaz- 
dasági, üzemi vagy országos jellegű 
kérdésekről rendszeresen tájékoztas- 
sák a szocialista brigádvezetőket. 

, Vajon napjaink gyorsuló, sokszor 
túl gyors politikai életében, hány üze- 
münkben alkalmazzák azt a nagyon 
egyszerű gyakorlatot, hogy öt-tíz 
percre a munka után összehívják a 
brigádvezetőket és tájékoztatják őket 
az aktuális időszerű bel- vagy külpoli- 
tikai kérdésekről. Ilyen beszélgetése- 
ken eleve cáfolni lehet az olykor láb- 
"akapó rémhireket. Olykor a legkü- 

nbözőbb politikai. esetleg az üzem 

lső életéhez tartozó kisebb-nagyobb 


kérdések zavarják a munka légkörét, 
az emberek hangulatát, nyugalmát, s 
ilyenkor azon gondolkodunk, milyen 
keretek között adjunk választ, magya- 
rázatot az embereknek. Közben a bri- 
gádvezetők személyében olyan agitá- 
ciós hálózattal rendelkezünk, amely 
alkalmas lenne arra, hogy gyorsan és 
helyesen válaszoljon a felmerült prob- 
lémákra. Nem a fellegekben kell járni, 
hanem a reális talajon, amely adott, 
de sokszor nem használjuk fel megfe- 
lelően." — mondotta Pullai elvtárs a 
SZOT 1968 szeptemberi plénumán. 

A segítés egy másik konkrét formá- 
ja lehet a Vasas Szakszervezet kezde- 
ményezése. Kísérletképpen tájékozta- 
tást adnak a brigádok részére. Tervek 
szerint, ha ez beválik, állandósítani 
akarják. Dunaújvárosban tematikai 
javaslatokat készítenek a szocialista 
brigádoknak, a Diósgyőri Gépgyárak- 
ban a fokozottabb politizálás elősegí- 
tése érdekében, létrehozták a szocialis- 
ta brigádvezetők fórumát. 

A KISZ szerepe is igen jelentős és sok 
vonatkozásban sajátos, amikor a SZo- 
cialista brigádokkal foglalkoznak. A 
fiatal brigádtagok zömét a munkásif- 
júság alkotja, amely határtalan ener- 
giával, tettvággyal telített. A szocialis- 
ta brigádok nagy lehetőséget teremte- 
nek arra, hogy a fiatalok az idősebb 
generációval együtt politizáljanak. ,A 
fiatal munkásnemzedékre jellemző jó 
tulajdonságokat a szocialista brigád- 
mozgalom képes legjobban kibonta- 
koztatni. A KISZ és a szakszervezetek 
tapasztalatai egybehangzóan bizonyít- 
ják, hogy a brigádmozgalom az ifjúság 
munkára nevelésének, a közösségi er- 
kölcs, a közgondolkodás kialakításá- 
nak, az ifjúság szocialista szellemű ne- 
velésének kiváló eszköze, pozitív hatá- 
sa kedvezően befolyásolja a munkássá 
válás folyamatát." (A KISZ KB 1968 
decemberi állásfoglalásából.) 

A pártszervezet segítse és ellen- 
őrizze a szakszervezetekben dolgozó 
kommunisták, valamint a KISZ és a 
gazdasági vezetés ez irányú munkáját. 
Ezt üzemi szerveinknek — tevékeny- 
ségüket összehangolva — úgy kell vé- 
gezniök, hogy a feladatokat egymás 
közt ésszerűen megosztják, ugyanak- 
kor a felelősségük külön-külön is 


meglegyen. idjasög öájási 
ajoros ;, 
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Az üzemi demokrácia fejlesztésének 
néhány problémája 


A szocializmus építésének jelenlegi szakaszában lehetővé és szükségessé 
vált általában a szocialista és szűkebben az üzemi demokrácia fejlesztése. Az 
objektív okok az eddigi fejlődés eredményeként jöttek létre. Ismei.etes, hogy 
nálunk már nincsenek ellenséges osztályok, hogy a szocialista építés eddig 
eltelt évei alatt a dolgozók demokráciával kapcsolatos tapasztalatai sokat gya- 
rapodtak, és végül, hogy a pártnak, a szocializmus erőinek tudatos befolyása 
nagymértékben növekedett. Mindezek lehetővé teszik a szocialista demok- 
rácia fejlesztését, szükségessé pedig egyrészt a szakszerű vezetés és a demok- 
rácia közötti összhang erősítése, másrészt a dolgozók — törvényekbe foglalt 
— jogainak hathatósabb védelme teszi. 


Az üzemi demokrácia problémája hatalmi kérdés. A dolgozók részvétele 
a vállalat és ezen keresztül a népgazdaság irányításában a munkásosztály 
hatalmának egyik — nagyon fontos — gyakorlati megnyilvánulása. 


Az üzemi demokrácia a szocializmusban — elsősorban a gazdaságban — 
a létező érdekellentétek megoldásának egyik formája. Ismeretes, hogy a vál- 
lalatoknál különböző érdekek jelentkeznek és ütköznek össze: a népgazdasági, 
vállalati, az egyéni, termelői és fogyasztói, valamint szakmai érdekek, a Ve- 
zetők és beosztottak közötti érdekellentétek. Az érdekek közötti eltérésnek 
lehetnek objektív és szubjektív okai. Az ütközések megoldása akkor okoz 
különös nehézséget, ha objektív okokból következő érdekellentétekről van szó. 


Miután az üzemi demokrácia mindenekelőtt a dolgozók részvételét jelenti 
a vállalatok vezetésében, a döntések meghozatalában és azok végrehajtásá- 
nak ellenőrzésében, ennek meg kell teremteni a formáját is. Ilyen értelem- 
ben az üzemi demokrácia a vezetés és irányítás formája és módszere. Az 
üzemi demokrácia közvetlen megnyilvánulási formái például a termelési ta- 
nácskozások, közvetett formái pedig a választott, demokratikus képviseleti 
fórumok. De ha túllépünk a vállalat keretein, és társadalmi nézőpontból vizs- 
gáljuk a kérdést, akkor az üzemi demokrácia egészében a közvetlen részvételt 
testesíti meg. 


Az üzemi demokrácia színvonala, közvetlen és közvetett formái és ezek 
hatásköre nem lezárt kérdés. A párt feladata, hogy megítélje: adott körül- 
mények között milyen lehetőség van az üzemi demokrácia fejlesztésére. A 
jelenlegi gazdaságirányítási rendszer a vállalatok önállóságának megterem- 
tésével már létrehozta az üzemi demokrácia szélesítésének néhány legfonto- 
sabb feltételét. Ezt azonban a vállalati irányítási mechanizmus további decent- 
ralizálásának, a döntési hatáskörök alsóbb szintekre történő kiterjesztésének 
kell követnie. Enélkül az üzemi demokrácia fejlesztése nem valósítható meg. 
A dolgozók tényleges részvétele a döntésekben ugyanis ezeken az alsóbb szin- 
teken mindaddig fikció marad, amíg nem tisztázzuk: van-e lehetőség a kü- 
lönböző alsóbb vezetési szinteken érdemi döntésekre. Ha a vállalatnál a ter- 
melőegységek gazdasági vezetőinek hatásköre korlátozott, akkor nem reali- 
zálható a dolgozók közvetlen részvétele sem a vezetésben. E tekintetben gyor- 
sabban kellene előbbre lépnünk, különösen az országos vállalatoknál. Helyen- 


ként ugyanis az egységek vezetőinek nincs megfelelő hatáskörük. Ez formá- 
lissá teszi a részvételt az érdemi döntések kialakításában. 

Az üzemi demokrácia kibontakozásának másik, az előzőhöz szorosan kap- 
csolódó feltétele a megfelelő információ áramlása a vállalaton belül. A dön- 
tések előkészítésének alapvető feltétele a kellő informáltság. Természetesen 
ennek kétoldalúnak kell lennie. Felülről informálni kell a dolgozókat a vál- 
lalat, a termelő egységek feladatairól. A vállalati vezetőknek és a társadalmi 
szerveknek viszont ismerniük kell a dolgozók véleményét, javaslatait a meg- 
oldandó kérdésekről. Emellett ismerniük kell a termelőegységek anyagi, er- 
kölcsi, politikai helyzetét és alkalmasságát a célok végrehajtására. 

E feladatokat megvalósítani csak magasabb színvonalú Üzemi demok- 
rácia mellett lehet. Az üzemi demokrácia érvényesülése szorosan összefügg a 
kollektíva gazdasági, társadalmi, politikai viszonyaival. Ezért csak valameny- 
nyi társadalmi és állami gazdasági szerv tevékenységének kölcsönhatásában 
valósulhat meg sikeresen. 


INÍZMUSÁNÁK MŰKÖDÉSE 


mindenekelőtt a demokratikus centralizmus sajátos érvényesülését jelenti a 
vállalatoknál. Ennek, a munkásosztály társadalmi és állami jellegű szerveze- 
teiben nem egyformán érvényesülő működési módszernek az a lényege, hogy 
párosítja a tömegek kezdeményező készségét a központi akarattal, az alá- és 
fölérendeléssel, a fegyelemmel. Milyen értelemben beszélhetünk a demokratiz- 
mus és a centralizmus összefüggéséről az üzemi demokrácia esetében? Társa- 
dalmi értelemben központilag határozzuk meg a dolgozók jogait az üzemi 
demokrácia keretei között. E jogok terjedelmének meghatározása, a veze- 
tésben való részvétel formája és módja politikai döntést igényel, mérlegelve 
az objektív helyzetet, a társadalom fejlettségi szintjét. Ilyen döntésekre csak 
a munkásosztály forradalmi pártja képes. 

Vállalati — tehát konkrét helyi — vonatkozásban az üzemi demokráciá- 
ban a helyi pártszervezet eszmei-politikai vezetése, koordináló tevékenysége 
jelenti a centralizmust. Az üzemi demokrácia ugyanis olyan sajátos mecha- 
nizmuson keresztül valósul meg, amely a sokféleképpen jelentkező demokra- 
tikus elemek szintézise. Ide tartozik a pártdemokrácia, a szakszervezeti de- 
mokrácia, a KISZ-ben érvényesülő demokratizmus és a gazdasági vezető által 
működtetett demokratikus formák rendszere is. Valamennyi között elsőbb- 
sége csak a pártdemokratizmusnak lehet, a pártnak az egész mechanizmus- 
ban betöltött vezető szerepe alapján. Ez az üzemi demokrácia szempontjából 
olyan sajátos centralizmust jelent, amely az eszmei, politikai irányításon s 
nem az operatív beavatkozáson, a meggyőzésen s nem az utasításokon ala- 
pul. A helyi centralizmus az üzemi demokrácia lényegének szoros tartozéka. 
Enélkül az üzemi demokrácia anarchiába torkollana és nem válna a szocia- 
lizmus építésének emelőjévé. Sajátos centralizmust jelent a vállalatnál az egy- 
személyi felelős vezetés is. De az üzemi demokrácián kívül és vele mégis 
szoros kölcsönhatásban létezik. Indokolt, hogy az üzemi demokrácia mecha- 
nizmusát válasszuk külön a gazdasági vezetéstől, hiszen ennek éppen az a 
célja, hogy biztosítsa a társadalmi kontrollt a gazdasági vezetés felett. Ezért 
az üzemt demokrácia mechanizmusán a társadalmi szervek működését kell 
értenünk, vagyis a párt, a szakszervezetek és a KISZ egymással és a gazda- 
sági vezetéssel való kapcsolatát. 

Az üzemi demokrácia továbbfejlesztése azt igényli, hogy a dolgozók kép- 
viseleti szervei vagy maguk a dolgozók valóban véleményezzék és meghatá- 
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rozott kérdésekben eldöntsék az őket érintő ügyeket. Ennek biztosítása érde- 
kében a pártszervezeteknek össze :kell hangolniuk valamennyi szervezet fel- 
adatait. Ezzel együtt biztosítaniuk kell, hogy az üzemi demokrácia különböző 
fórumain megvitatásra kerülő kérdésekben a párt politikája szellemében fog- 
laljanak állást. 

A párt irányító, vezető szerepe nem akkor érvényesül, ha operatív kér- 
désekben dönt, hanem akkor, ha a különböző szerveket ösztönzi a helyes ja- 
vaslatok, döntések kidolgozására és segíti is ezek megvalósítását. A pártszerve- 
zeteknek az üzemi demokrácia fórumait a politikai munka fontos színterének 
kell tekinteniük. 


s A szakszervezeti szervek mint az összes dolgozók képviselői, egyben az üzemi 
demokrácia képviseleti intézményei is, amelyek a gazdasági vezetés minden 
szintjén hivatásuk szerint képviselik az összes dolgozókat." (Gáspár Sándor: 
A magyar szakszervezetek szerepe a szocializmus építésében, Táncsics Könyv- 
kiadó 1968. 254. old.) Milyen tények indokolják, hogy hazánkban az üzemi 
demokráciának ne legyenek külön, szakszervezeteken kívüli intézményei? Ezt 
tapasztalataink indokolják. Amikor ilyen külön szervek működtek, például az 
üzemi tanácsok, ezek azért nem váltak be, mert a hatáskörükbe tartozó kér- 
désekben csak a szakszervezeti szervek járhattak el eredményesen, és így az 
üzemi tanácsok működése csak formális volt. Másrészt a jelenlegi körülmé- 
nyek között a szakszervezetek szervezetileg átfogják a munkaviszonyban élő 
dolgozók óriási többségét (a szervezettség ma 93 százalékos) és így a válla- 
lati szakszervezeti szervek az egész vállalati kollektíva képviseleti szervei. Ez 
a magyarázata annak ús, hogy az új gazdaságirányítási rendszerben szocialista 
államunk a szakszervezeti szervek számára olyan jogokat biztosított, amelyek 
garantálják a megfelelő képviseletet. A szakszervezeteknek a vállalatoknál 
jelenleg a következő jogaik vannak: véleményezési, egyetértési, önálló szabá- 
lyozási, ellenőrzési és kifogásolási (vétó) jog, és a munkaügyi vitákat eldöntő 
szervek munkájában való részvétel joga. E jogok gyakorlását erósíti a szak- 
szervezeti tisztségviselők számára biztosított munkaügyi védelem. A szakszer- 
vezetek e jogokat az összes dolgozók jogaiként fogják fel. 

E jogok közül érdemes külön megemlíteni a kifogásolási jogot. Ez le- 
hetővé teszi a vállalati szakszervezeti szervek számára, hogy a gazdasági ve- 
zető intézkedéseivel szemben vétót emeljenek, ha ezek az intézkedések meg- 
sértik a kollektív szerződést, a vállalati szabályokat, vagy ha a gazdasági 
vezető olyan intézkedéseket hoz, amelyek figyelmen kívül hagyják a szocia- 
lista erkölcs és bánásmód szabályait. 


Az üzemi demokrácia továbbfejlesztésének az az egyik fő problémája, 
hogy hogyan képesek élni a szakszervezeti választott szervek ezekkel a jo- 
gokkal. Az eddigi tapasztalatok alapján azt lehet mondani, hogy a vétójog 
megadása, az a lehetőség, hogy a szakszervezeti szervek halasztó hatállyal 
megakadályozhatják a rendelkezések végrehajtását, elegendőnek látszik arra, 
hogy a gazdasági vezetők ne sértsék meg a szabályokat. Ez lehet egyik ma- 
gyarázata annak, hogy még kevés olyan esetről tudunk, amikor vétót emeltek. 

A véleményezési jogon belül új elem a vállalati igazgatók kinevezésébe, 
munkájuk elbírálásába való beleszólás joga. Gyakorlásának eddigi tapasz- 
talatai arra mutatnak, hogy — főleg szubjektív okok miatt — a vállalati szak- 
szervezeti szervek húzódoznak e feladattól. 


Problémát okoz. hogy a választott szakszervezeti tisztségviselők védel- 
mét csak olyan szembetűnő esetben lehet biztosítani, mint az elbocsátás és az 
athelyezés. De vannak úgynevezett ..finomabb" eszközök is, amelyekkel na- 
gyon meg lehet keseríteni a társadalmi tisztségviselők életét anélkül, hogy 
elbocsátanák vagy áthelyeznék őket. Az ilyen módszerek ellen csak a helyi 
társadalmi szervek politikai tekintélye és fellépése védheti meg őket, mivel 
ezeket csak az adott vállalatnál lehet érzékelni és orvosolni. 


AZ UZEMI DEMOKRÁCIA ERŐSÍTÉSÉNEK KÜLCSKÉRDÉSE 

a közvetett és a közvetlen fórumok fejlesztése. A közvetett demokrácia 
fejlesztésében két fontos feladat adódik. Az egyik a hatáskörök tisztázása a 
különböző szakszervezeti szervek között (vállalati szakszervezeti tanács. szak- 
szervezeti bizottság, műhelybizottság stb.). A másik annak biztosítása, hogy a 
napirenden szereplő kérdések eldöntését tényleg rájuk bízzák, hogy ezek meg- 
oldására több alternatívát terjesszenek eléjük, hogy ők választhassák ki ezek 
közül a legjobb elképzelést. 


Különösen nehéz feladataink vannak az üzemi demokrácia közvetlen 
fórumainak fejlesztésében. A kisebb egységekben tartott termelési tanácsko- 
zások, a tapasztalatok szerint jó irányban fejlődnek. De vannak negatív ta- 
pasztalatok is. Bár a termelési tanácskozások megtartásáért a gazdasági és a 
szakszervezeti szervek együttesen felelősek, sok helyen ezt mégis csak a szak- 
szervezeti szervek feladatának tekintik. A termelési tanácskozások mellett — 
véleményem szerint — az új gazdaságirányítási rendszerben különösen fon- 
tosak az olyan értekezletek, ahol a dolgozók nemcsak a munkahelyük prob- 
lémáihoz, hanem a vállalat egész tevékenységéhez hozzászólhatnak. Ezért 
kellene vállalati értekezleteket tartani. Persze ennek megszervezése — külö- 
nösen országos vállalatoknál — leküzdhetetlen akadályokba ütközik. Mégis 
vannak ilyen irányban is pozitív tapasztalatok. A Péti Nitrogénműveknél pél- 
dául évenként kétszer tartanak munkásgyűlést, amelyen a vállalat egésze 
előtt álló problémákat, a termelés és értékesítés helyzetét, a nyereség alaku- 
lását tárgyalják. A beszámolót az igazgató tartja és az év elején megtartott 
munkásgyűlésen nagyon átgondolt, de kötelező ígéretet tesz az évi ered- 
ményre. Ugyanakkor megszabja, hogy milyen feladatokat kell megoldani 
annak érdekében, hogy az ígéret teljesíthető legyen. Mind a termelési tanács- 
kozásokon, mind az ilyen munkásgyűléseken elhangzott javaslatok megvála- 
szolása és megvalósítása olyan feltétel, amely nélkül a dolgozók aktív rész- 
vételét nem lehet biztosítani. 


A közvetlen demokrácia továbbfejlesztésének egyik fontos feltétele a dön- 
tési jogok kiszélesítése. A képviseleti szervek választása, a munkaverseny for- 
máinak meghatározása, a , kiváló dolgozó" és a , szocialista brigád" címek 
odaítélése mellett talán abba az irányba kellene fejleszteni a döntési jogokat, 
hogy a vállalati kollektíva a közvetlen fórumokon dönthessen egyes, az összes 
dolgozókat érintő anyagi vagy a vállalat fejlődését alapvetően meghatározó 
kérdésekben. A döntési jogok ilyen kiszélesítése ma még vita tárgya, de 
bevezetését téves nézetek is akadályozzák. Ilyen nézet a szakértelem mester- 
ségesen eltúlzott hangsúlyozása, vagy az, hogy a dolgozók közvetlenül csak a 
legkisebb munkaszervezeti egység szintjén vonhatók be a vezetésbe, mert 
ezen nem látnak túl. Valójában a munkás képes , túllátni" saját munkapad- 

n van véleménye az egész vállalat tevékenységéről és szakmai tapasztalatai 
sok észrevételt tehet a termelés szervezésével, a termékek értékesíté- 


sével, vagy más kérdésekkel kapcsolatban. És biztos, hogy vannak olyan er- 
kölcsi-politikai hatású gazdasági döntések. amelyekben a szakértők a dolgozók 
véleménye nélkül nem is dönthetnek helyesen. 


" AZ UZEMI DEMOKRÁCIA MŰKÖDÉSÉT . 


az is befolyásolja, hogy egyrészt a , szerepeket" hogyan osztják el a külön- 
böző szervek között, másrészt, hogy e szerepeket hogyan , játsszák el". Ez az: 
jelenti, hogy amit a gazdasági vezetésnek kell magyaráznia vagy védenie, 
azt ne vállalja át sem a párt-, sem a szakszervezet és fordítva, ne hárítsa- 
nak át a gazdasági vezetésre olyan feladatokat, amelyeket csak a társadalmi 
szervek oldhatnak meg. 


Az üzemi demokrácia színvonala komoly hatást gyakorol mind a terme- 
lésre, mind a gazdasági hatékonyság növekedésére, mind pedig a dolgozók 
tudatának fejlesztésére. Ha az üzemi demokrácia megfelelően érvényesül, ak- 
kor jó a vállalatnál a légkör. Az egyes emberek munkakedve, de egész életé- 
nek alakulása szempontjából is lényeges, hogy munkahelyén jól érzi-e ma- 
gát. Ha a munkahelyén megbecsülik, véleményét figyelembe veszik, akkor az 
pozitívan hat mind a termelésre, mind a tudat alakulására. 

Az üzemi demokrácia színvonalának emelése érdekében a párt, az állam, 
a szakszervezetek központilag minden lehetséges eszközt biztosítanak. Ma te- 
hát az üzemi demokrácia színvonala és hatékonysága a vállalatoknál dől el és 
így a tennivalók a vállalati párt-, gazdasági és szakszervezeti szervek felada- 
taiként jelentkeznek. 

Buza Márton, 


o Szakszervezetek Elméleti Kutotó Intézetének vezetője 
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A Minisztertanács és a SZOT Vörös Vándorzászlajával 
tüntették ki a tizenkétszeres élüzem Habselyem Kötött- 
árugyárat. A múlt évet 71 millió torint nyereséggel zárták 


Néhány gondolat a tanyavilágról 


z utóbbi időben számos újságcikk, tévé- és rádióriport foglalkozott a 
A tanyavilág életével. Különböző intézmények esetenként nagy appará- 

tussal kiterjedt néprajzi és szociológiai vizsgálatokat folytattak. A ri- 
portok és a vizsgálatokról megjelent tanulmányok többsége a tanyai élet va- 
lóságos problémáit tárja a közvélemény elé. Egy részük azonban felszínes, 
egyedi esetekből, aktuális furcsaságokból, szélsőséges példákból von le álta- 
lános következtetéseket, fest torz képet a tanyavilág mai életéről. Az embe- 
rek egy része ezeken elcsodálkozik, elszörnyed, a tanyavilág életét közelebb- 
ről ismerők pedig bosszankodnak, felháborodnak az ilyen torzítások láttán. 

A jó szándékkal és tudományos alapossággal készített tanulmányok egy 
része is követ el kisebb-nagyobb torzításokat. Esetenként az általuk észlelte- 
ket kiszakítják az ország fejlődésének egészéből, elvonatkoztatva, elszigetelten 
vizsgálgatják. Ennek következtében egyes tanulmányok a tanyai romantika 
feldicsérésével, egyedi jelenségekből levont túlzott következtetésekkel az egyé- 
ni kisárutermelés visszaállítását propagálják, a régi tanyaélet konzerválását 
óhajtják. 

Mivel a tanyavilág mai gazdasági, társadalompolitikai, kulturális, szociá- 
lis helyzete teljesen nincs feldolgozva, így kevésbé ismert, hogy a tanyai te- 
lepülési viszonyok, az ott folyó élet mennyire bonyolult, sokrétű. E probléma 
az érintett párt- és tanácsi szerveknek sok gondot okoz, megoldása nap mint 
nap számos feladatot állít eléjük. Bár az ország 19 megyéje közül mindössze 
csak 4—5 területén jelentősebb a tanyák és az ott élő lakosság száma, mégis 
a tanyai probléma országos érdeklődésre tarthat számot. E kérdés jelentősé- 
gét aláhúzza, hogy az 1960-as népszámlálás adatai szerint az ország lakossá- 
gának több mint 12 százaléka, kb. 1,2 millió ember élt tanyán. (Azóta ugyan 
valamit csökkent ez a szám — az elköltözések miatt —, de feltételezhetően 
még ma is egymillió körül van országosan.) Különösen nagy számban élnek 
tanyán Bács, Csongrád, Békés, Szolnok, Hajdú megyében. 

A probléma jelentőségét látva, felelősségüket átérezve, ez év márciusá- 
ban Szegeden tanácskozásra ültek össze a legnagyobb tanyai lélekszámmal 
rendelkező megyék párt- és tanácsi vezetői. A megbeszélésen is kirajzolódott, 
hogy mennyire sokrétű problémáról van szó, milyen nagyok az eltérések az 
egyes megyék, sőt még a megyéken belül is különböző tájegységek és egyes 
település-típusok között. Az érintett megyék a megyei tanácsok vb-elnökhe- 
lyetteseiből bizottságot hoztak létre a problémakör részletes tanulmányozá- 
sára. A jelenlevők úgy ítélték meg a helyzetet, hogy szükséges kimunkálni a 
problémát részletesen feltáró helyzetképet és a megoldást elősegítő javaslato- 
kat. 

E vizsgálat és az annak kapcsán készülő dokumentum kétségkívül min- 
den részletében és teljes mélységében feltárja majd a tanyavílág mai helyze- 
tét, ellentmondásait és az ezekből kivezető utat. Nem kívánok ennek elébe- 
vágni, csupán a figyelmet ráirányítani a kérdésre. A szűk terjedelem miatt 

"-letes elemzésre sem lehetne vállalkozni. A teljesség igénye nélkül is szük- 

. azonban vázlatosan felsorolni a legfontosabb és legjellemzőbb vonáso- 

i megírásnál Csongrád megyei adatokból és tapasztalatokból indultam 
. mivel az ország szinte minden megyéjében, a legtöbb járásban és szá- 
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mos város területén vannak kisebb-nagyobb számban tanyák, ezek a legtöbb 
vidéken működő pártszerv számára gondot jelentenek. 


A tanya — mint települési rendszer — hosszú múltra tekint vissza. Lé- 
nyeges változásokat a tanyasiak életében két nagy történelmi esemény — ha- 
zánk felszabadulása és a mezőgazdaság szocialista átszervezése — hozott. A 
felszabadulás utáni földreform a tanyai lakosság számára nemcsak a tulajdon- 
viszonyok, hanem az életviszonyok terén is jelentős változásokat eredménye- 
zett. A tulajdonviszonyok átalakulása egy törvény hatására viszonylag rövid 
idő alatt végbement. Az életviszonyokban a felszabadulás után a fejlődés vi- 
szonylag lassú volt, de az utóbbi másfél évtizedben meggyorsult. 


előadódnak ís egyedi, megdöbbentő esetek a tanyavilágban, az élet ma 
Hi már ott ís egészen másképp folyik, mint régen. A területi szétszórtság 
ellenére a tanyai településeken a lakosság ellátása mindinkább meg- 
közelíti a zárt településű községek és kisvárosok ellátási színvonalát. Az egész: 
ségügyi és szociális ellátásban elvi különbségek már nem is igen vannak, hi- 
szen a társadalombíztosítás a tanyavilág lakosságának többségére is kiter- 
jed. Ami valamikor ritkaságszámba ment, ma már rendszer: a tanyán élő 
artya is egészségügyi intézményben szüli gyermekét. A körzeti orvos — ha az 
időjárási és útviszonyok következtében összehasonlíthatatlanul nagyobb erő- 
feszítések árán ís, mint városi kollégája — de ellátja a tanyai betegeket. 


A kulturális ellátásban a különbségek csökkentését nagymértékben fékezi 
a települések szétszórtsága. Így itt a közoktatás, a művelődés lehetősége a na- 
gyobb anyagi áldozatok és kormányzati erőfeszítések ellenére is mennyiségi- 
leg és minőségileg is lényegesen gyengébb. Bár egy-egy tanyai kisiskolás kép- 
zésének költsége — az alacsony tanulói létszám, illetve a kollégiumi elhelye- 
zés miatt — többszöröse a zárt településen lakó iskoláskorúakénak, a képzés 
színvonala mégis lényegesen alacsonyabb. Ez annak ellenére ís így van, hogy 
az illetékes járási tanácsszervek dicséretes erőfeszítéseket tesznek és nagy 
anyagi áldozatokat hoznak a tanyai iskolák felszerelésére. A tanyai iskolák 50 
százalékában már villany világít, egy részük televízióval, Jmegetütő géppel 
és egyéb modern felszereléssel van ellátva. 


Régen a tanyai emberek — nagyon kevés kivétellel — csak a bibliát 
vagy a kalendáriumot olvasgatták, ma országos és helyi napilapjaink sok- 
ezres példányszámban jutnak el hozzájuk. Egy-egy tanya , tisztaszobájának" 
könyvespolcán mezőgazdasági szakkönyvek mellett a magyar és világirodalom 
klasszikusainak művei is szép számmal megtalálhatók. A tudományos isme- 
retterjesztő előadások, a különböző szakismereteket nyújtó tanfolyamok nagy 
látogatottság mellett folynak. Ma már a tanyai lakosság nem hetek, hónapok 
múlva értesül az ország vagy a világ eseményeiről. Politikai tájékozottsága is 
sokban vetekszik a zárt települések lakosságáéval. A televíziók száma ugyan 
még csekély — mivel a villanyhálózat a tanyák mindössze 5—5,59/9-ára terjed 
ki —, de rádió már a legtöbb tanyában van. Pártszervezeteink, a tömeg- és 
társadalmi szervezetek megkülönböztetett figyelmet fordítanak a tanyán élők 
politikai felvilágosítására. 

Szembetűnő fejlődés figyelhető meg a lakóhelyi viszonyokban is. Egyrészt 
mind több új lakóház épül a tanyaközpontokban, az állami gazdaságok vagy 
tsz-ek majorjai körül. Másrészt javítja a tanyai épületek ellátottságát, hogy a 
központokhoz és majorokhoz közelebb eső tanyákon bevezetik a villanyt. Mind 
több egészséges vizet adó kutat fúrnak. Az épületek egy része felújításra, 
korszerűsítésre kerül, a szabák berendezését modernizálják. A távolságokat 
a korábbi lovasfogatok helyett kerékpárokkal, motorkerékpárokkal küzdik 
le, és napjainkban mindinkább növekszik a személygépkocsik száma, és sűrí- 
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tik az autóbuszjáratokat. Így a tanyai lakosság nagy része ma már igénybe 
tudja venni a közeli lakótelepülések kulturális, kereskedelmi, vendéglátóipari 
és egyéb szolgáltatásait. 

A mezőgazdaság szocialista átszervezése a tanyán is jelentős változásokat 
hozott a termelési viszonyok fejlődésében, az életkörülmények javításában. 
A jövedelmi viszonyok jelentősen átalakultak, elsősorban a termelőszövetke- 
zeti gazdaságok megerősödése, valamint a szövetkezetek háztáji állattenyész- 
tést és belterjes növénytermelést segítő tevékenysége hatásaképpen. A terme- 
lési viszonyok megváltozása, a közös nagyüzemi termelés kialakítása meg- 
változtatta a tanyai ember munkarendjét, életkörülményeit, sok tekintetben 
életfelfogását is. Nagyban csökkentette a tanyához — mint lakóhelyhez való 
— ragaszkodását. Nem kevés az olyan család, amelynek a belterületen már 
felépült, vagy épül a villaszerű háza. Náluk a tanya már csak gazdasági 
épület szerepét tölti -be. 

A mezőgazdasági termelés fejlődése, a tanyai lakosság fokozódó igénye 
életkörülményeinek gyorsabb javítására, ellentmondásba került a tanyai te- 
lepülési viszonyokkal. Mind többen hangoztatják, hogy a tanyavilág gátló té- 
nyező a gazdasági és életszínvonalpolitika célkitűzéseinek megvalósításában. 
Esetenként még egyes helyi párt- és tanácsi funkcionáriusok, termelőszövet- 
kezeti vezetők is türelmetlenül sürgetik a tanyarendszer felszámolását vagy 
legalábbis a tanyák számának jelentős csökkentését. Kétségkívül helyenként 
a tanyák akadályozzák a termelőszövetkezeteket gazdasági célkitűzéseik meg- 
valósításában. A nagy táblákat megszakító, azokba beékelődő fél-, egy kh. 
területen fekvő tanyák zavaróak. Nap mint nap vannak összeütközések 
amiatt, hogy a tanyákon levő állatok kárt tesznek a tsz vetésében; az állat- 
és növényegészségügy elhanyagolása vagy nem kielégítő szintje veszélyezteti 
a nagyüzem növény- és állategészségügyét is. A nagyüzemi táblákat nemcsak 
a tanyaudvar és háztáji kert rterülete, hanem a tanyához vezető út is meg- 
bontja. Ha a tanyán azonos növényféleségből termelést folytatnak, az egyes 
csetekben a nagyüzemi táblán termelt növény fajtatisztaságát is ronthatja. 


elyenként a mezőgazdaság műszaki fejlesztésének, a munka gépesítésé- 
nek szab gátat a tanyákon megrekedt nagyszámú munkaerő. Ugyan- 
akkor a szétszórtság, a nagy távolságok, az út- és közlekedési hálózat 
nem kielégítő volta miatt a rejtett munkaerőfelesleget még a munkaerőhiány- 
nyal küzdő közeli városokba sem lehet megfelelően irányítani. Az élet- és 
jövedelmi viszonyok javulása az igényeket mind jabban fokozza, viszont azok 
kielégítése a szétszórtság, a nagy távolságok és nehéz útviszonyok mellett 
mind nagvobb költségekkel jár. Az utóbbi években erőteljesen szorgalmazott 
villamosítást például nemcsak a villany bevezetésének növekvő költségei, ha- 
nem a hálózat fenntartásának és üzemeltetésének növekvő terhei is fékezik. 
Nem egy villamosított tanyai területen ugyanis nagyobb a hálózati veszteség, 
mint a tényleges (díjazott) fogyasztás. A nagyüzemi táblák kialakításával, a 
dűlőutak változtatásával a tanyák mind nehezebben közelíthetők meg. A ta- 
nyai lakosság újságokkal való jobb ellátásának ma nem az érdektelenség a 
legfőbb akadálya, hanem az, hogy a posta nehezen tud kézbesítőket kapni a 
tanyai területekre — a külterületi kézbesítők fizetésének többszöri emelése 
ellenére is. 
Mindezen nehézségeket látva érthető, hogy számos olyan javaslat szüle- 
tik. mely a tanyai települési viszonyok erőteljes korlátozását és a tanyarend- 
ar bel:sható időn belül való felszámolását szorgalmazza. A felszabadulás 
mi magunk is abban az i9úz:i:nau éltünk, hogy a tanyák felszámolása 
ütemű lesz. Az élet azonban niisiz mutat. az ezzel kapcsolatos döntést 
"koödni nem szabad. Az egész világban tendencia ugyan a nagyobb 


zárt településekre való -költözés, ilyen folyamat nálunk is van, s évről évre 
fogy a tanyán lakók — különösen a középkorú munkaképes korosztályhoz 
tartozók — száma. Ennek ellenére a tanyával mint településsel még hosszú 
ideig számolni kell. 

A tanyaiak egy része ma már nem mezőgazdasági főfoglalkozású, ha- 
nem az iparban vagy a népgazdaság egyéb ágazataiban dolgozik, s számukra 
a munkalhelytől távoli s közlekedésileg nehezen megközelíthető lakás nagy 
terhet jelent. Ezeknek a lakáscélokat szolgáló tanyáknak a tömeges meg- 
szüntetésével jó ideig még nem számolhatunk. Ezt az igényt a városi lakás- 
építésnek sem a jelenlegi, de még a következő ötéves tervidőszakra tervezett 
gyorsabb üteme sem tudja fedezni. 

Nagyszámú, ma még mezőgazdasági munkából élő tanyainak is csak 
lakóhelyül szolgál a tanya. Bár nagy részük szívesen elköltözne zárt tele- 
pülésekre — jelentős hányadának ehhez az anyagi lehetőségei is megvol- 
nának —, ezeket az igényeket ma még sem építési kapacitással, sem építő- 
anyaggal fedezni teljes egészében nem tudjuk. 

A tanyai lakosság jelentős hányadának a tanya azonban nemcsak lakó- 
helye, hanem nagyrészt munkahelye is. Csongrád megyében a felvásárolt 
állat és állati termék 20—30 százaléka, a gyümölcs 50 százaléka a tanyák- 
ról kerül ki. A háztáji gazdaságokban az állatok számának csökkenését, az 
állami gazdaságok és termelőszövetkezetek állattenyésztése még nem tudja 
ellensúlyozni. Viszonylag hosszabb ideig még szükség van a háztáji állat- 
tartásra a népgazdasági szükségletek szempontjából is. Még fokozottabban 
áll ez a gyümölcs- és szőlőtermelésre. A mind nagyobb arányban termőre 
forduló, újonnan telepített nagyüzemi táblák ugyan már jelentős hányadát 
adják a belföldi és exportszükségleteknek, a háztáji gyümölcsösök és szőlők 
termését az ország mégsem nélkülözheti. 
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több modern lakóépület leendő he- 


viselője helyezte el az alapkőbe az alapító levelet. 


Kecskeméten vár 7 sen lerakták a város új 
nak alapkövét. Új jávzsrtó és tanácsszékház, 


palota, nagyáruház, s 
lyén Nyers Rezső KBiAitkár, a 


A felsorolt alapvető okok mellett számolni kell számos olyan körülmény- 
nyel is, mely ugyancsak a tanyai települési rendszert , konzerválja". Ezek 
között talán a legfontosabb a megszokás. A tanyai lakosság jelentős hányada 
idősebb korosztályú, élete nagy részét tanyán töltötte, megszokta a tanyai 
életviszonyokat, közülük sokan irtóznak zártabb településekre költözni. A 
tanyai élet hagyományai, az ehhez való vonzódás még a tanyán felnőtt. 
középkorú és az itt született fiatalabb korosztályok jelentős részét is köti 
Közülük számosan tanyai életre kívánnak berendezkedni. A gyümölcsös, 
szőlős vidékeken és ott, ahol a tanya fekvése és felszereltsége lehetővé teszi 
az intenzívebb állattenyésztést, a  jövedekni lehetőségek ás a tanyán 
maradásnak kedveznek. A tanyán élés különösen vonzóvá válik, ha a tanya 
fekvése jó, jók a közlekedési viszonyok, a villamosítás és vízellátás, a 
propán-butángáz-felhasználás lehetőségei is kedvezőek, s a zártabb telepű- 
lésektől nem nagy a távolság, az ottani intézményeket könnyen igénybe 
vehetik. 


indezekkel a körülményekkel — a probléma sokrétűségével, bonyo- 
M lultságával — a párt- és tanácsi szerveknek számolniuk kell. Ezért itt 

többirányú tevékenységre van szükség. Részletesen elemezni kell az 
adott tanyai terület helyzetét, s differenciáltan kell kitűzni a célokat. Ott, 
ahol az embereket már nem köti a tanyálhoz más, mint a lakhatási lehetőség. 
intenzív segítséget kell nyújtani a városba vagy községbe településhez. En- 
nek a folyamatnak elősegítésére le kell küzdeni azt az idegenkedést, amely a 
zártabb települések lakói, de helyenként még államigazgatási szervek dolgo- 
zói részéről is megnyilvánul a betelepülni szándékozókkal szemben. A szűkös 
lakásépítési lehetőségek miatt még az ilyen természetű igényeket is differen- 
ciálni kell. Előnyben kell részesíteni például a nagyobb távolságról bejárók, 
rosszabb út-, illetve közlekedési viszonyok között élő és különösen a ter- 
melőszövetkezet nagyüzemi termelését zavaró tanyákon élőket. Magától érte- 
tődő, hogy a városokhoz közel kiépített utak mellett, jó közlekedési lehető- 
ségekkel rendelkező tanyákon élők még hosszabb ideig várhatnak a betele- 
püléssel. 


Egészen más a helyzet a tanyán élő, mezőgazdasági főfoglalkozásúakkal. 
Ahol a tanya léte zavarja a termelőszövetkezet nagyüzemi termelését és a 
tanya megszüntetése a háztáji állattartásban vagy növénytermelésben nem 
jelent különösebb problémát — mert a belterületre -való költözés esetében 
is biztosítható a háztáji tevékenység — a termelőszövetkezet és a tanács- 
szervek segítsék, gyorsítsák a betelepülést. Ott azonban, ahol a tanya nem 
zavarja a termelőszövetkezet tevékenységét, sőt a tanyán-lakás a munka- 
szervezést még könnyíti is, segíteni kell a tanyák korszerűsítését, ellátni 
vízzel, villannyal, palackos gázzal. Hasonló a helyzet azokkal a tanyákkal 
is, melyek lakói szakszövetkezetek tagjai, s a ház körüli kert és szőlőterület 
művelése köti oda őket. Ezekben az esetekben is snérlegelni kell azonban, 
milyen anyagi áldozatokkal jár az állam vagy a tsz számára a tanya kon- 
zerválása, s ezek milyen arányban vannak a tanyán maradás előnyeivel. 

A probléma iránt érdeklődő párt-, tanácsi és egyéb funkcionáriusok, 
aktivisták számára ez a cikk természetesen csak Ízelítőt adott, s azt sem 
lehetne állítani, hogy az ebben foglaltak mechanikusan vonatkoztathatók 
mindegyik tanyavidékre. A leírtakat inkább csak gondolatébresztésnek szán- 
tam, és a problémákban való alaposabb elmélyülés ösztönzéseként kell fel- 
fogni. S ha ezt sikerül elérni, akkor a cikk lényegében el is érte célját. 


Dr. Komócsin Mihály, 
A Csongród megyei PB titkéra 


A propagandisták munkájához 


HATALOM, POLITIKA, ERKÖLCS 


Úgy látszik, a szocializmus (mint 
mozgalom és mint társadalmi rend- 
szer) történetét végigkísérik nemcsak 
az ellenség meg-megújuló támadásai, 
hanem a munkásosztály szövetségesei- 
nek megtorpanásai, , értetlenkedései , 
ideológiai, sőt politikai ingadozásai is. 
Utóbbiak rendszerint az előbbiek, az el- 
lenséges támadások nyomában járnak, 
azokra , rezonálnak". Nem hiányoznak 
azonban a szocializmus egy-egy komo- 
lyabb akciója mellől sem, amelyeket 
saját értelmezésben vesznek tudomá- 
sul, vagy saját kontra-javaslatokkal, 
, alternatív  követeléseikkel"  , támo- 
gatnak". Ezek a  szövetségesektől 
eredő jóhiszemű ideológiai és politi- 
kai megnyilvánulások nagy hatással 
vannak nemcsak a szövetséges réte- 
gek, hanem a munkásosztály maga- 
tartására is, sőt éreztetik hatásukat 
esetenként a párton belül Ís. 


A politikai szövetség erősítésének 


feltétele 


Az utóbbi évtizedek tapasztalatai 
(akár az 1956-os magyarországi ellen- 
forradalom előtti és utáni helyzet, akár 
a gazdasági mechanizmus reformjának 
előkészületei során lefolyt viták, vagy 
a csehszlovákiai helyzet alakulása az 
utóbbi két évben, vagy a nemzetközi 
munkásmozgalom újabb tapasztalatai) 
azt mutatják, hogy a politikai szövet- 
ség a munkásosztály és a többi dolgo- 
zó réteg között akkor erős vagy erősö- 
dő, ha ezt a szövetséget létrehozó és ve- 
zető marxíista—lenínista párt nem tesz 
elvi-ideológiai engedményeket a SZzÖ- 
vetségesek, a szövetség kedvéért, ha- 
nem ideológiai harcot folytat éppen a 
politikai szövetség erősítése érdekében. 
Ellenkező esetben — és ilyen tapaszta- 
Jatokban is bővelkedik a mi pártunk 
és a testvérpártok története — a nem- 


proletár dolgozókkal kötött szövetség 
meggyengül, vagy akár átmenetileg fel 
is bomlik. Ideológiai-politikai bizony- 
talanság, zűrzavar keletkezik, amely 
behatol a munkásosztály, sőt a párt S0- 
raiba is, megbontja a párt és a vezetés 
egységét, s ez súlyos veszélynek teszi 
ki a szocialista mozgalmat, a szocia- 
lista társadalmat. Pártunk VIII. kong- 
resszusa, majd későbbi dokumentumai, 
pl. az 1965-ös Ideológiai Irányelvek, 
részletesen elemezték a politikai szö- 
vetség és az ideológiai harc dialektiká- 
ját. Nagy nyomatékkal hangsúlyozták, 
hogy az ideológiai harc semmiképpen 
sem a szövetségesek ellen, hanem ép- 
pen értük folyik, ázonos érdekek alap- 
ján létrejött politikai szövetség bázi- 
sán, annak ideológiai-világnézeti meg- 
erősítéséért. Az ideológiai harc célja az 
is, hogy megvédje és továbbfejlessze 
a párt saját, önálló ideológiai arculatát, 
a munkásosztály szocialista tudatát, 
nemcsak az ímperialista ideológiai fel- 
lazítás törekvéseivel szemben, hanem 
az ezekkel nemegyszer kísértetiesen 
egybehangzó revizionista és szektás 
, alternatívák" ellenében, valamint a 
szövetségesek , saját értelmezései", el- 
térő, a szövetséget gyengítő külön ér- 
dekeit  , megideologizáló" törekvései 
ellenében is. És végül, de nem utolsó- 
sorban az ideológiai harc célja az ís, 
hogy fejlessze a tömegek gondolkodá- 
sát, segítse az új problémák marxista—- 
leninista megoldásának kimunkálását, 
azoknak a teendőknek a kijelölését, 
amelyek itt és most szükségesek a 
munkásosztály és szövetségesei érde- 
keinek helyes érvényesítéséhez, táv- 
lati cél, a szocializmus teljes felépíté- 
séhez. 

A gazdasági mechanizmus reformjá- 
val, politikai rendszerünk, a szocialista 
demokrácia továbbfejlesztésével kar 
csolatban, a nemzetközi munkásrm 


lomban vitatott kérdésekre, a cseh- 
szlovákiai helyzet alakulására reagál- 
va, s nem utolsósorban az imperialista 
ideológiai fellazításra is rezonálva az 
utóbbi években nálunk is érezhetően 
megélénkül az ideológiai élet. Ez jó- 
részt egybeesik a párt törekvéseivel; 
életünk, távlati céljaink és mai teen- 
dőink fontosabb kérdéseinek demok- 
ratikus megvítatását és szocialista 
megoldását . szolgálja. Részben azon- 
ban olyan jelenségeket is produ- 
kál, amelyeknek nem sok közük van a 
szocializmus —— valóságához, — demok- 
ráciánk, gazdasági és politikai rendsze- 
rünk továbbfejlesztéséhez. Bár a ,, 5zo- 
cialízmus", , marxizmus", , demokrá- 
cia", , humanizmus", , erkölcs" stb. sza- 
vak ugyancsak sűrűn szerepelnek azon 
nézetek — többnyire élőszóban, egyes 
filmekben stb. történő — terjesztésé- 
ben, amelyekről most szólni akarunk. 
Mert szólni kell róluk, a nyilvánosság 
előtt is, még akkor ís, ha feltételezzük 
azoknak a személyeknek a jóhiszemő- 
ségét, akik e nézeteket terjesztik. Ma- 
guk a nézetek ugyanis — véleményünk 
szerint —, eléggé elterjedtek. s meg- 
tévesztő álcázásuk következtében első 
hallásra szimpatikusak lehetnek a po- 
litikailag kevéssé tapasztalt tömegek 
számára. Ezért a szükségesnél keve- 
sebb ellenállásra találnak. A közelebbi 
vizsgálat azonban azt mutatja, hogy 
feltétlenül megérdemlik a visszautasí- 
tást, a vitát, mert a marxista—leninis- 
ta társadalomelmélet és a szocialista 
valóság alapkérdéseiben keltenek za- 
vart. 


A különfele jelzős , szocializmusok" 


Magáról a szocialista társadalom kis- 
polgári értelmezéséről, a szocialista ha- 
talom, a politika és , az erkölcs" szem- 
beállításáról van szó, tetszetős jelsza- 
vak vonzó csomagolásában. Kezdjük a 
csomagolással: , humanista szocializ- 
mus", , emberarcú szocializmus", ,em- 
berszabású szocializmus". Szó se róla, 
mi is ezt akarjuk. Az olyan szocializ- 
mus, amely nem humánus, nem , em- 
berarcú", nem , embernekvaló", egy- 
szerűen nem lenne szocializmus. A 
marxízmus—leninizmus eredeti prog- 
ramját, a nemzetközi forradalmi mun- 
kásmozgalom eredeti törekvését mi is 
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töretlenül valljuk, vállaljuk, támogat- 
juk és megvalósításán dolgozunk. En- 
nek lényege, mint ismeretes, a magán- 
tulajdonnak és minden antihumánus 
következményének és velejárójának 
megszüntetése. Az osztályok ellentétei- 
nek, majd az osztálykülönbségeknek 
felszámolása, az emberek közötti tár- 
sadalmi (tehát nem személyes) különb- 
ségek, egyenlőtlenségek okainak meg- 
szüntetése. Mindenfajta diszkriminá- 
ció és elnyomás felszámolása. Mindez 
fokozódó mértékben teszi humánussá, 
emberarcúvá, -emberszabásúvá a Sszo- 
cialista társadalmat, szabadítja fel a 
dolgozó embert. 


Miért nem értünk egyet akkor a . hu- 
manista, emberarcú, emberszabású" 
szocializmus jelszavával? Azért, mert 
ez a jelszó csak csomagolás, a modern 
, ideológiai csomagolástechnika"? reme- 
ke, az antiszocialista eszme sajátos 
, mimikrije", a szocialista környezet- 
ben alkalmazott , terepszínű ruházata". 
Függetlenül attól, hogy egyes terjesz- 
tői tudják és akarják-e, vagy sem, e jel- 
szó funkciója ugyanaz, mint a , demok- 
ratikus szocializmus" jelszaváé. (Erről 
lásd a szerző korábbi cikkét: Pártélet, 
1968/11. sz. — Szerk.) Alternatíva akar 
lenni a valóságban létező szocializmus- 
sal, a Marx, Engels, Lenin elméleti és 
gyakorlati hagyatékát ma megvalósító 
szocializmussal szemben. A jelszó, , hu- 
manista szocializmust!", szép és vonzó 
lenne, ha nem az rejlene mögötte, hogy 
az itt ég most konkrétan létező, küzdő. 
alakuló, , hivatalos" szocializmus ezek 
szerint nem embernekvaló, nem , em- 
berszabású", nem ,emberarcú", nem 
humanista. Még csak csekély mérték- 
ben, valamennyire sem, mert akkor a 
szocializmus eme — mondjuk — , tü- 
relmetlen híveinek" elég lenne úgy fo- 
galmazniok, hogy (a mostaninál) hu- 
mánusabb, emberarcúbb stb. szocializ- 
mus a programjuk. De nem. A jelszó 
világos: a , humanista szocializmus". 
, humanista marxizmus" (persze: leni- 
nizmus nélkül) tehát az itt és most 
konkrétan létező szocializmustól, a 
, hivatalos marxizmustól" való elhatá- 
rolódás, annak bírálata. A melléknév 
egyáltalán nem mellékes! Marx és En- 
gels a maguk szocialista elméletét , tu- 
dományos szocializmusnak" nevezték, 
s ennek az volt a konkrét értelme, 
hogy ez a szocializmus valami egészen 


más, mint a korunkban elterjedt pol- 
gári és kispolgári szocialista eszmei 
áramlatok, politikai törekvések. Ha- 
sonló ma is a helyzet: a mi konkrét, 
épülő szocializmusunktól határolódnak 
el a , jelzős szocializmus" hívei. 


A kispolgári erkölcs alapjan 


Az elhatárolódás alapja, a konkrétan 
létező szocializmus bírálatának fő 
szempontja az erkölcs. Ezt nem ritkán 
szocialista, sőt kommunista erkölcsnek 
nevezik, de végeredményben valami 
hagyományos,  polgári-demokratikus, 
kispolgári erkölcsi álláspont rajzolódik 
ki a ,humanista szocializmus" hívei- 
nek érveléséből. A hagyományos, osz- 
tályjellegét és voltaképpen konzerva- 
tív elkötelezettségét leplező erkölcsi 
álláspontnak megvan az a kétségtelen 
előnye, hogy általánosan érvényesnek 
tünteti fel magát, míg a szocialista ha- 
talom nem titkolja konkrét elkötele- 
zettségét a munkásosztály és szövetsé- 
gesei, a társadalmi haladás konkrét 
érdekei iránt. A hagyományos erköl- 
csi álláspont elfogulatlannak tűnik, 
s e pozícióból a szocialista hatalom, 
politikai elfogultságát mint , piszkos 
érdekeltséget" vélik tetten érni. Hi- 
szen ahol érdekeltség, érdek-elköte- 
lezettség van — mondják —, ott az 
erkölcsnek, az erkölcsi megfontolás- 
nak eleve , hallgass" a neve. Kifi- 
nomultabb,  raffináltabb változata 
ugyanennek az álláspontnak, amikor 
az érdek-elkötelezettséget nem általá- 
ban helyezik az erkölcsön kívülre, ha- 
nem , csak" konkrétan, azaz elismerik 
és vallják az , általános emberi", vagy 
valamiféle , általános demokratikus" és 
, kuültúremberi"  elkötelezettséget, az 
emberi személyiség szabadságát. mint 
, legfőbb értéket", de ennek nekik nem 
tetsző változatait elítélik. Azt, termé- 
szetesen, hogy melyik változat felel 
meg az általános emberinek, ők ma- 
guk , hivatottak" eldönteni. Az ilyen 
álláspont azonban semmivé foszlik, 
mihelyt összeütközésbe kerül a té- 
nyekkel, a tömegek tapasztalataival. 

A tények, a tömegek tapasztalatai 
arról tanúskodnak, hogy a szocialista 
hatalom helyzeti , hátránya", amely a 
konkrét elkötelezettségben rejlik. tu- 
lajdonképpen előny, mert a konkrét 


ellentétekkel. konkrét megosztottsá- 
gokkal teli világban — bár jóhisze- 
mű — illúzió vagy hazugság min- 
den állítólagos csupán általános el- 
kötelezettség. A csupán általános el- 
kötelezettség ugyanis gyakorlatilag a 
konkrét elkötelezettség vállalása elől 
való meghátrálás ideológiai magyará- 
zata, igazolása. A szocialista mozga- 
lom, a szocialista forradalomban szü- 
letett osztályhatalom az általános em- 
beri érték győzelmét tűzi ki célul, 
de nagyon jól tudja, hogy ez re- 
latív végcél, amelyet fokozatosan, lé- 
pésről lépésre haladva lehet csupán el- 
érni. Közvetlenül hozzáférhetetlen. Az 
általános emberi értékek győzelmének 
társadalmi, gazdasági és kulturális fel- 
tételei vannak, s ezeket éppen a szocia- 
lizmusért, a kommunizmusért folyó 
konkrét harcban lehet megteremteni. 
E feltételek (a magántulajdon és az osz- 
tálykülönbségek megszüntetése, min- 
denfajta diszkrimináció felszámolása, 
magasan fejlett technikai és szellemi 
kultúra, a tudományos világnézet győ- 
zelme, s mindezeknek megfelelő tár- 
sadalomszervezet) megteremtésétől 
függetlenül az , általános emberi" ha- 
mis, félrevezető jelszó. E feltételek nél- 
kül nincs általános, , osztatlan" embe- 
riség sem, hanem nagyon is konkrét 
társadalmi stb. érdekellentétek és kü- 
lönbségek vannak. S amíg a konkrét 
emberek, embercsoportok, osztályok, 
államok között ilyenek léteznek, ezek 
"nem hagyják magukat" befolyásolni 
semmilyen — mégoly szép — eszme 
által, ha az nem vet számot ma- 
gukkal ezekkel az érdekekkel. Me- 
rő illúzió tehát azt gondolni. hogy 
létezhet az ilyen valóságban vala- 
mi, a konkrét változatok fölött álló 
,váltalános emberi" erkölcsi álláspont, 
amíg el nem értük az emberek kö- 
zötti társadalmi különbségek (java ré- 
szének) megszüntetését. Ennélfogva az 
ilyen csupán , általános elkötelezettség" 
széplélekálláspontjáról, vagy pláne az 
elfogulatlannak vélt , morális szemé- 
lyiség" álláspontjáról nemhogy befolyá- 
solni, de helyesen megítélni, sőt megér- 
teni sem lehet a konkrét elkötelezett- 
ségű emberek, csoportok, osztályok ér- 
dek-harcát. Az ilyen álláspont az utó- 
pikus moralizálás álláspontja, amely az 
általános emberi értékek győzelméért 
folyó konkrét harc konkrét , piszkos- 
ságait" megvetően és farizeus módon 


elutasítva, elutasítja magát ezt a konk- 
rét harcot is. Tehát a legjobb esetben 
is csak a kívülálló, a kíbic álláspontja, 
aki mossa kezeit, miközben fecseg az 
általános emberiről és elmarasztalja a 
maga képzelt morális (tisztakezű) ma- 
gaslatáról azokat az erőket, embereket, 
akik itt és most valóban harcolnak az 
általános emberi értékek győzelméért, 
s eközben valódi vereségeket szenved- 
nek, valódi győzelmeket aratnak, bár 
minden vonatkozásban , tiszták" tény- 
leg nemigen maradnak. 


A szocialista hata:om 
és politikai szervezet 


a támadás középpontjában 


Mivel ebben a harcban a szocialista 
hatalom és a politikai szervezet a leg- 
főbb eszköz, nem meglepő, hogy a fent 
jellemzett , tiszta morális magaslatról" 
éppen a hatalom és a politikai szerve- 
zet tűnik , piszkosnak" és érdemli ki e 
fórum fennkölt elmarasztaló ítéletét. 
Ez az ítélet, a hatalom, a politikai szer- 
vezet globális morális bírálata, persze, 
, megalapozott", hiszen a hatalomnak 
vannak — olykor súlyos következmé- 
nyekkel járó — valódi tévedései, hibái, 
torzulásai, üres járatai és , önmozgá- 
sai" is. Ha ezeket összegyűjtjük és 
, elvonatkoztatunk" a legfőbb kérdés- 
től: kié, milyen jellegű, milyen érde- 
kek szolgálatában áll ez a hatalom és 
politikai szervezet, akkor máris meg- 
alapozottnak tűnik a globális morá- 
lis bírálat. Csakhogy éppen a leg- 
főbb kérdéstől nem szabad , elvonat- 
koztatni", A szocialista hatalom és 
politikai szervezet éppen a legfőbb 
kérdésben, saját lényegének,  jelle- 
gének kérdésében nem marasztal- 
ható el — szocialista álláspontról. 
A szocialista hatalom és politikai 
szervezet globális morális  bírála- 
ta ennélfogva mint nem szocialista, 
álszocialista, vagy antiszocialista állás- 
pont leplezi le magát. Az elméleti vagy 
erkölcsi álláspont, persze, megteheti, 
hogy a valóságos szocializmus egész 
történetét és jelenét puszta tévedésnek, 
torzulásnak, félreértésnek stb. tüntes- 
se fel, s helyette megkonstruálja a ,,hu- 
manista", , emberarcú", , emberszabá- 
sú" stb. , szocializmus" modelljét, ez 
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azonban mit sem változtat azon a té- 
nyen, hogy a szocializmus valóságos, 
a konkurrens , jelzős" szocializmusok 
pedig csupán elméleti konstrukciók. 


A szocialista erkölcs, amely nem tün- 
teti fel magát általános érvényűnek. 
hanem a szocializmust építő munkás- 
osztály mai és távlati érdekeinek érvé- 
nyesítését ismeri el az egyes emberi 
cselekedetek, magatartások objektív 
erkölcsi mércéjének, ugyanazon az ala- 
pon áll, amelyen a szocialista hatalom 
és politikai szervezet. Ezért nem is 
képzelhető el globális ellentét a szo- 
cialista erkölcs és a szocialista hata- 
lom között. Amit a szocialista erkölcsi 
közvélemény erkölcsösnek tart, azt 
a szocialista politikai közvélemény 
is helyesnek tartja politikailag (ha 
érinti a politikát) Amit a szo- 
cialista politikai közvélemény poli- 
tikailag helyesnek tart, azt a szocia- 
lista erkölcsi közvélemény is erkölcsös- 
nek tartja. Ugyanez áll negatíve is. 
Konfliktusok, persze, lehetségesek. s 
ezek többnyire abból adódnak, hogy az 
erkölcs inkább a személyes magatar- 
tás, a politika inkább a tömegek ma- 
gatartásának szabályozására szolgál: 
valamint abból, hogy a politikai közvé- 
leménynek vannak szervezeti fegyelmi 
keretei, az erkölcsi közvéleménynek 
azonban nincsenek; továbbá abból, 
hogy voltaképpen sem az erkölcsi köz- 
vélemény, sem a politikai közvélemény 
nem egységes, egyszer s mindenkorra 
adott, hanem itt is, ott is egyidejűleg 
találunk progresszív és konzervatív 
elemeket, tendenciákat, amelyek egy- 
más között is harcban állnak. Mind- 
ezek miatt lehetetlen, hogy a szocialis- 
ta hatalmat és politikai szervezetet a 
szocialista erkölcs álláspontjáról globá- 
lis bírálatnak vessük alá. Amikor ezt 
tesszük, pl. saját hatalmunk korábbi 
fejlődését, vagy mai helyzetét ítéljük 
meg, ez semmiképpen sem erkölcsi 
megítélés, mégkevésbé csupán erköl- 
csi, hanem mindenekelőtt politikai. 
Nem alaptalan az a következtetés, 
hogy a szocialista hatalom és politika 
fentebb jellemzett és bírált globális 
morális elmarasztalása a .,humanista" 
szocializmus jelszavával szintén nem 
morális, hanem morálisnak álcázott 
politikai vélemény. 


Ács Ferenc 


HOZZÁSZÓLÁS A PÁRTÉLET CIKKÉHEZ 


A pártszervezetek 
. elméleti munkája 
és a módszertan 


Az elmélet és a gyakorlat kapcsola- 
táról és a propagandisták módszertani 
továbbképzéséről mondanám el ta- 
pasztalataimat és véleményemet. 


HELYI ANYAGOK 


Az elmélet és a gyakorlat egységé- 
nek biztosításáért szervezetten is töb- 
bet tehetnek a pártszervezetek és a 
propagandisták. A Csepel Művek Párt- 
bizottsága oz 1968/69-es tanévre a 
pórtoktatás központi tematikáihoz szá- 
mos helyi anyagot készített. Ezeket 
nemcsak a propagandisták és a hall- 
gatók, hanem tóéjékoztatás és felhasz- 
nálás céljából a pártalapszervezet tit- 
kárai, a műhelybizottságok titkárai, a 
párt- és a szakszervezeti bizalmiak is 
megkapták. Ilyen anyagok voltak a Cse- 
pel Művek munkásmozgalmi történeté- 
nek áttekintése; a kommunista párt 
horca Csepelen; a Csepel Művek és a 
KGST; a szocialista demokrácia fejlő- 
désének néhány területe és fejleszté- 
sének feltételei a Csepel Művekben; 
az új gozdosági mechanizmus első évé- 
nek tapasztolatai, a Csepel Művek 
1969. évi gazdasági felodatai. 

Ezeket az anyagokat vezető propa- 
gandistákból és kommunista műszaki- 


gazdosági szakemberekből álló mun- 


kaközösségek készítették. — Nemcsak 
száraz tényeket soroltunk fel, hanem 
kapcsolódva a téma elvi-politikai mon- 
donivalójához, ismertettük a Csepel 
Művekben érvényesülő gyakorlatot, és 
ezekből következtetéseket vontunk le. 

A pártoktatási év végén összegyűjt- 
jük az anyagok felhasználásának ta- 
pasztolatait és a jövő oktatási évben 
hosznosítjuk azokat. 


Nagy segítséget jelentenek azok a 
tájékoztatók is, melyeket időközönként 
a vállalati pártbizottságok adnak a 


propagandisták részére. (Amikor a szo- 
cialista demokrácia üzemi tapasztala- 
tai című téma vitája volt, meghívták 
az adott munkahely gazdoságí-társa- 
dalmi vezetőit is. Ennek jó hatása volt, 
élénkítette, konkréttá tette a vitát.) 

Az elmélet és a gyakorlat kapcsolo- 
ta, egymást erősítő, ellenőrző és to- 
vábbfejlesztő — dialektikus — folyamato 
nemcsak a politikai oktatásra érvé- 
nyes, hanem pártszervezeteink egész 
tevékenységére is. 

A — közelmúltban — tanulmányoztuk, 
hogy a vállalati pártbizottságoknál és 
pártszervezeteknél milyen színvonalú ez 
a munka, hogyan értelmezik az elmélet 
és a gyakorlat kapcsolatát, mit tarto- 
ésén e szinten elméleti tevékenység- 
nek. 

Több téves felfogással találkoztunk, 
Voltak, akik kijelentették, hogy a párt- 
bizottságok, pártszervezetek egész te- 
vékenysége tulajdonképpen elméleti 
jellegű. (A napi politikai, kultúrpoliti- 
kai és gazdaságszervezői tevékenysé- 
get azonosították az elméleti munkával.) 
Mások úgy vélték, hogy a vállalati és 
aloapszervi pártszervezeteknek nem fel- 
adatuk az elméleti munka. Az kizáró- 
lag a felsőbb pártszervek, a párt és az 
állam tudományos intézeteinek dolga. 
Akodtak olyanok is, akik az elméleti 
munkát kizárólag a propagandisták 
feladatának tekintették. 


AZ ELMÉLETI MUNKA 


Úgy ítéljük meg, hogy a vállalati 
pártbizattságoknak és a pártalopszer- 
vezetekneék ís szükségszerűen végezni- 
ük kell elméleti tevékenységet a ha- 
táskörükhöz tartozó területeken. 

A párt politikájának gyakorlati vég- 
rehajtása közben összegyűjtött tapasz- 
talatok elemzése, általánosítása, a kö- 
vetkeztetések levonása moarxista-leni- 
nista ismereteket és az elmélet gyo- 
korlati —. alkalmazásának képességét 
igényli és maga ís elméleti tevékeny- 
ség. Pl. a párt vezető szerepe érvé- 
nyesítéséért vívott harccal ellentétes 
jelenségek és gyakorlat felismerése; a 
párt gazdoságpolitikájától eltérő gya- 
korlat minősítése; mit nevezünk önálló- 
ságnak, a népgozdasági, vállalati és 
egyéni érdekek összhangjának vagy 
központ-ellenességnek; az érvényesi- 
téséért folyó harcban melyek a szocio- 
lista demokrácia vonásai és mi oz " 


nek megfelelő gyakorlat; melyek azok 
a tendenciák, amelyek o szocialista 
demokrációért vivott harcot rendszer- 
ellenes fellépésre kívánják felhosznál- 
ni; milyen jelenségekre és gyakorlatra 
mondhatjuk, hogy nacionalista, hazafi- 
atlan, kozmopolita; mikor mondhatjuk, 
hogy a nemzeti érdek és a nemzetközi 
érdek egybeesik, megvalósul, és a 
nemzeti érdekre való hivatkozás mikor 
takar nemzeti elzárkózást.) Sorolhat: 
nám tovább azokat a konkrét, a min- 
dennapi politikai munka gyakorlatában 
előforduló jelenségeket, amelyeket idő- 
közönként össze kell foglalni, elemez- 
ni, , minősíteni" kell a jelenségeket, és 
politikai, ideológiai, szervezeti munkán- 
kat ezekre kell olapozni. 

Tulajdonképpen így valósul meg az 
az elv, hogy az elmélet a gyakorlat fe- 
lé fordulva tudatossá tegye a cselek- 
vést, majd a megvalósuló gyakorlat ta- 
pasztalatai gazdagítják oz elméletet. 

Azért tartottam fontosnak szólni a 
vállalati pártbizco  ágok és pártszerve- 
zetek elméleti munkájáról, az elmélet 
és gyakorlat ilyen formájának érvénye- 
süléséről, mert megítélésem szerint ez 
az alapja annak, hogy o politikai okto- 
tás valóban megfelelő rangot kopjon 
a párt életében, hogy az adott terüle- 
ten életszerű legyen és ne csak o , ho- 
pi politikai gyakorlathoz tapodjon", 
hanem a marxista-leninista eszmék 
olyan továbbadását, elsajátítását je- 
lentse, amelytől bátrabb, önállóbb lesz 
a politikai gondolkodás, s tudatosabb 
a cselekvés. 


A PROPAGANDISTÁK KUÜLCSSZEREPE 


Az oktatásban oz elmélet és a gya- 
korlat egysége szempontjából kétség- 
telenül nagy szerepe van o propagan- 
distónak. 

A Csepel Művekben a pártoktatás- 
ban mintegy 350 propagandista tanít. 
789/9-uk felső- vagy középfokú állami 
iskolai végzettséggel rendelkezik. Poli- 
tikai főiskolát, marxista-leninista esti 
egyetemet vagy szakosítót a propa- 
gandisták 419/9-a végzett. 209/9-uk 5 
hónapos  pártiskolával, vogy annak 
megfelelő politikai végzettséggel ren- 
delkezik. A  propagandisták közel 
609/9-a műszaki-gazdosági vezető. Több 
mint 809/9-a 2 évnél régebben végzi ezt 
a pártmunkát. 709/9-ának párt- és tö- 
megszervezeti megbízatása is von, 109/9- 
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nak kormánykitüntetése, 819/9-nak pe- 
dig kiváló dolgozó elismerése. 

A felsorolt számok is bizonyítják. 
hogy propagondistáink nogy többségé- 
nek kellő politikai és általános művetlt- 
sége von. Rendelkeznek a szükséges 
élet- és mozgalmi tapasztalattal. Mun- 


.kájuk és mogotartásuk alapján köz- 


megbecsülésnek örvendenek. 

Napjainkban, amikor a tömegtójé- 
koztatási eszközök, a sajtó, rádió, tele- 
vízió az információk és a mogyaráza- 
tok özönét adja, nincs könnyű dolguk 
a propagondistáknak. Sok esetben ép- 
pen az ilyen , ezt hallottam", , ezt lót- 
tom", ,ezt mondták" körül alakul ki 
a nézetek sokfélesége, kerekednek c 
politikai viták, amelyeknek a propo- 
gandíista magyarázza meg az elvi-poli- 
tikai összefüggéseit o helyes mor- 
xista-leninista elveknek megfelelően. 

A vitavezetés, a szociolista gondol- 
kodás és a vitakészség fejlesztése. o 
marxista-leninista ismeretek maradon- 
dó továbbadása és megtanításo meg- 
követeli, hogy a propagandisták a kör. 
nyezetükhöz, a hallgatók összetételé- 
hez és felkészültségi állapotóhoz iga- 
zodó módszertani és didoktiltoi isme- 
retekkel rendelkezzenek. A legtöbb 
esetben éppen ennek hiáónyo okozza c 
politikai oktatás kisiskolás, kérdezz-fe- 
lelek jellegét, e miatt válik mechoni- 
kussá, merevvé, olyan légkörűvé, amely- 
ben nincsenek pezsgő viták. 

Fzért elhatároztuk, hogy az 1968-69- 
es tanévben a Marxista-Leninista Esti 
Egyetem mellett létrehozunk egy hat- 
hónapos pedogógiai és pszichológiai 
ismereteket nyújtó tanfolyamot. Abból 
indultunk ki, hogy a pedagógiai is- 
meretek párosulva a politikai oktotós 
tartalmi célkítűzéseivel, áthidolhatnok 
olyan nehézségeket, amelyek ma még 
gátolják a hatékonyabb propagandát. 


A MÓDSZERTANI ÉS DIDAKTIKAI 
ISMERETEK 


A tematikát az Országos Pedagógiai 
Intézet munkatársai állították Össze. 
ilyen témák szerepeltek: a foglalkozá- 
sok vezetésének metodikája; oz elő- 
adó és a hallgatók kapcsolatrendsze- 
re; a hallgatók megismerésének mód. 
jai; a felnőttek főbb pszichológiai so- 
játosságai; milyen módszerekkel kelt- 
hető fel a hallgatók érdeklődése; ho- 
gyon küzdhető le és oldható fel a fé. 


radtság: melyek a jó előadás követel- 
ményei; milyen eszközökkel lehet szí- 
nessé, érdekessé tenni a témaköröket; 
hogyan lehet biztosítani a vitában az 
őszinte légkört. 

A tanfolyamot figyelemmel kísérte o 
Budapesti Pártbizottság háromhónapos 
pórtiskolája ís. A tapasztalatokat ösz- 
szegeztük és elhatároztuk, hogy bein- 
dítjuk a következő hathónapos kurzust 
is. Így ebben az évben mintegy 60 
propagandistánk végzi el ezt a haté- 
konyabb munkához elengedhetetlenül 
fontos tanfolyamot. 

Csak a legnagyobb elismerés és kö- 
szönet hangján tudok szólni az Orszó- 
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gos Pedagógiai Intézetben dolgozó 
elvtársak segítségéről. Már nyomdábo 
adtunk egy 120 oldalas jegyzetet, 


amely a legjobb szakemberek idevo- 
natkozó írásainak részleteit tartalmaz- 
za. Ezzel próbáljuk helyettesíteni a tan- 
könyvet, amelyre nagy szükség lenne. 
Úgy gondoljuk, hogy ez a kísérlet is 
hozzájórul a politikai oktatás módszet- 
tanának, pedagógiai és didaktikai is- 
meretanyagának tudományos igényű 
kidolgozásához. Ez elengedhetetlen kö- 
vetelménye a politikai oktotós korsze- 
rűségének. 
Vigh Lajos, 
o Csepel Művek PB-titkáro 
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ÉREZZÉK JÓL MAGUKAT 


A VIII. kerületi Pártbizottság mozi- 
termében mintegy kétszózan, kissé meg- 
illetődött várakozással figyelik Oroshá- 
zi Bélát, a kerület pb-titkárát. Bemutat- 
kozik, hiszen legtöbbjével először ta- 
lólkozik. És a végrehajtó bizottság két 
tagját - Kulcsár Ferencet, a Rádió 
párttitkárát, — Csollány Ferencet, a 
Hírlapkiadó Vállalat igazgatóját — is 
bemutatja a részvevőknek. 


ismerkedés -— beszélgetés; ez oz ösz- 
szejövetel célja — jegyzi meg Orosházi 
elvtárs - az új párttagok és a kerü- 
leti pártbizottság között. Azokat az elv- 
társakat hívták ugyanis meg, akik nem- 
régiben kapták meg togsáógi könyvü- 
ket. 


Legtöbbjük kissé fáradtan ül a pad- 
sorokban. Műszak után vannak. De 
Kulcsár — elvtórs  értelemre-érzelemre 
ható szavai élénkséget, elvtársi meg- 
hittséget teremtenek. 


— Különös ember-e a kommunista? 
— teszi fel többi között. Aztán sorro- 
rendre bizonyítja, hogy nem. Hiszen 
éppúgy van öröme, bánata, mint mós- 
nak, éppúgy van gondja a családban, 


a munkahelyen, mint másnak. Mégis 
más ez az érzés: egy ügy szolgálatára 
köteleztük el mogunkat... Tudotos 
harcot jelent ag párttagsági Néha ön- 
magunkkal, társainkkal kell ezt a har- 
cot vívni, többnyire a maradiság, a tu- 
nyasóg ellen. Miközben magunk mellé 
keli állítani az embereket. 

Sokszor süt a nap felettünk - de sok 
még a baj is - fejtegeti az előadó. 
Majd ezzel végzi a lelkes tapssal fo- 
gadott köszöntést. -— Minden nehézség 
ellenére látni kell — ezt a párt törté- 
nete bizonyítja - az egyes embereket 
talán meg lehet téveszteni, sőt meg is 
lehet semmisíteni, de a mozgolmat: 
nem lehet! Minden nehézségen áttöri 
magát és győz... Hiszen a kommu- 
nizmus hatása alól senki sem vonhatja 
ki magát. 

A szép hitvalláshoz csupán egy pró- 
zai megjegyzést: az üzemek, intézmé- 
nyek alapszervezetei, pártbizottságai a 
hétköznapok munkájában ís teremtse- 
nek majd olyan légkört, hogy a külön- 
böző generációhoz tartozó elvtársak 
mindig és mindenütt jól érezzék ma- 
gukat a pártban . . . (B. M.) 
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A PROPAGANDISTAKNAK 


ETT 


Cal 


EMLEKPLAK 


tet alapított a politikai oktatásban kiváló munkát végző 


A párt Központi Bizottsága az elmúlt év végén emlékplaket- 


propagandisták részére. A plakettet országszerte minden év- 
ben V. I. LENIN születése napján osztják ki a helyi pártbizottsá- 
gok. Első alkalommal ez év április 22-én, Lenin születésének 99. 
évfordulóján a fővárosi és a megyei pártbizottságokon több ezer 
propagandista vette az , Eredményes propaganda munkáért" fel- 
iratú díszes érmet, amely egy nyított könyv lapjain a nagy forra- 
dalmár és tanító domborműves arcvonásait ábrázolja. 


Budapest pártszervezetei- 
ben és pártszerveinél a szü- 
letésnap előestéjén adták át 
a fővárosi propaganda és 
agítációs munka szervezésé- 
ben és művelésében élenjá- 
ró elvtársaknak a Központi 
Bizottság által alapított em- 
lékplaketteket. A mintegy 
nyolc és fél ezer propagan- 
dista és az agitációs munkát 
végzők több ezres táborából 
bensőséges baráti ünnepsé- 
geken hétszázan vették át 
munkájuk emlékezetes elía- 


Budapest: hétszázan . . . 


merését. A központi ünnep- 
ségen — a Budapesti Párt- 
bizottság székházában — 
Katona Imre, a pb. titkára 
nyújtotta át a kitüntető ér- 
met 31 propagandistának. 
akik alapszervezeteikben 
már sok éve kiváló munkát 
végeznek. — Tevékenységük- 
kel jelentősen hozzájárultak 
a párt előtt álló feladatok 
megismertetéséhez, a végre- 
hajtásukra való mozgósítás- 


hoz. 


(V. M.) 


Propagandisták seregszemléje Szolnokon 


Lenin születésének 99. évfordulóján 
Szolnokon megyei pártaktíva-ülés vi- 
tatta meg az 1988—-69-es oktatási év 
tapasztalatait és a propagandamunka 
időszerű kérdéseit. 

Váczi Sándornak, a megyei pártbi- 
zottság titkárának megnyitó szavai 
után Majoros Károly, a Propaganda és 
Művelődési Osztály vezetője tartott 
sLenin, korunk forradalmi propa- 
gandistája" címmel előadást. Javasol- 
ta, hogy megyénkben minden eszten- 
dőben április 22-ét a propagandíisták 
napjaként ünnepeljük. A propagandis- 
ták feladataíról szólva mondotta: Le- 
nin világosan látta, nem elég az embe- 
reket a tőke igájától s a nyomortól 
megszabadítani. Meg kell szabadítani 
őket a bálványoktól, az istenektől, a 
hamis tudat minden fajtájától ís. Soha 
nem riadt vissza Lenin -az élet által 
felvetett új kérdésektől. Küzdött a 
gondolkodásbeli restség ellen. 

Az aktívaülésen Váczi Sándor száz- 
negyvennégy propagandistának nyúj- 


totta át az , Eredményes propaganda — 


munkáért" emlékplakettet. Közülük 


mutatunk be kettőt . . . 


Tíz éve vagyok propagandista — 
mondta Jakkel Imre —, oktattam 
marxizmus—leninizmus alapjait, ve- 


zettem időszerű kérdések tanfolyamát. 
Négy év óta a marxista középiskola 
propagandiístája vagyok. Amióta fel- 
vettek a pártba, 1960-ban, azóta meg- 
szakítás nélkül végzek propaganda- 
munkát. 


Erdei Katalin is most vette át az 
s Eredményes propaganda munkáért" 
plakettet. , Húszéves korom óta pro- 
pagandista vagyok. A Szolnok megyei 
Tanács Mezőgazdasági és Élelmezési 
Osztályán dolgozom, s pártalapszerve- 
zeti vezetőségi tagként az alapszerve- 
zetben is az oktatásért vagyok felelős. 
Jelenleg a marxista—lenínista közép- 
iskolán tanítok. Tavaly elvégeztem a 
megyei oktatási és az agrárgazdaság- 
tani speciális kollégiumot, könyveket, 
folyóiratokat rendszeresen olvasok. 
Nem tudom eléggé hangsúlyozni an- 
nak fontosságát, hogy olvassuk, tanul- 
mányozzuk a klasszikusokat. Hihetet- 
len, mennyi , új" gondolatra, írásra ta- 
lálok bennük . .. — mondotta az em- 
lékérem átvétele után. 


Az aktívaülésen többen felszólaltak, 
beszámoltak arról, hogyan fejezték be 
az idei pártoktatási évet, s hogyan ké- 
szülnek az új feladatokra. 


Dr. Császtvai István 


Nincs vakációja 


Vincze Jenőt, a vámosgyörki vasútállo- 
más pártszervezetének propagandistóját az 
MSZMP Központi Bizottságának plakettjével 
tüntették ki, több mint két évtizedes ne- 
velő-oktató munkájáért. 


— Miként lett propagandista? 

— Úgy, hogy már előtte is jó év- 
tizede tartottam előadásokat, vezettem 
politikai vitákat, mivel oktatótiszt vol- 
tam a vasútnál. Ezért bíztak meg 12 
évvel ezelőtt a pártoktatás vezetésével 
is. 

— Mit tanít? 

— Legszívesebben külpolitikai kér- 
désekkel foglalkozom, de a belpolitika 
ismertetése is , kenyerem". Itt nálunk 
a vámosgyörki vasútállomáson olyan 
a dolgozók összetétele, képzettsége, 
hogy legfontosabb a párt politikájá- 
nak szinte naponkénti magyarázása, a 
kül- és belpolitikai hírek kommentá- 
lása. Ezért is tanítottam évek óta az 
időszerű kérdések tanfolyamán. 

— Most mégis gazdaságpolitikai 
tanfolyamot vezetett . . . 

— Igen, már a második éve. Szük- 
ség volt erre, mert közben néhányan 
, kinőtték" az időszerű kérdések tan- 
folyamának színvonalát. Ezért indítot- 
tuk az ipari tagozatot. Az idén megint 
tovább lépünk, mert most a külpoliti- 
ka iránt mutatkozik a legnagyobb ér- 
deklődés. 
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— Hallgatói dicsérték türelmét s a 
gondos felkészülését, amelynek segít- 
ségével magas színvonalú előadásokat 
tart. A propagandista miként van 
megelégedve tanítványaival? 

— Majd húsz éve ismerjük egymást 
Erős vitázók, a politika iránt érdeklő- 
dő, ismeretekre vágyó emberek. Alig 
hiányoztak évközben, most ís szinte 
teljes létszámban vizsgáztak. 

—. Azt mondja, erős vitázók? 

— Igen. Főként a nemzetközi kérdé- 
sek, de az itthoni problémák ís sok- 
szor órás vitát váltanak ki. Így volt 
ez az ipartelepítés tárgyalásánál, mivel 
ez bennünket is érint. A visontai épít- 


kezés ugyanis valósággal , elrabolja" a 


munkaerőt, s nehéz volt belátni, hogy 
ez a népgazdaságilag fontos beruházás 
előnyben. van  vasútállomásunkkal 
szemben. Vitáztak még az új gazdasá- 
gi mechanizmusról, a szövetkezeti pa- 
rasztság és a munkások kapcsolatáról, 
a KGST szerepéről . . . 

— Mi jellemzi felkészülését a fog- 
lalkozásra? 

— Addig nem nyugszom, amíg a 
kérdésre adandó válasz nem elég 
meggyőző számomra. Sokat segít eb- 
ben, hogy szeretek szenvedélyesen ku- 
tatni az érvek, adatok, bizonyítékok 
után. Szenvedélyem az olvasás, szíve- 
sen elmélyedek a földrajzi, történelmi 
tudományokban. 

— Más segítség? 

— A tájékoztatás, amelyet a járási 
pártbizottságtól kapunk, lehetne fris- 
sebb is. Sajnos előfordul egy-két eset- 
ben, hogy a rémhírterjesztők és a 


. rosszindulatú hírmagyarázók  hama- 


rabb kommentálnak egy-egy  ese- 
ményt, mint mi, kommunisták, propa- 
gandisták. Mert bár most szünet van 
a pártoktatásban, az élet és az embe- 
rek naponta adják fel a kérdéseket, s 
nem mondhatom nekik, hogy ,én 
most vakáción vagyok". 

— Tehát nincs vakációja? 

— Nincs. Most a szakmai oktatást 
vezetem, ahová természetesen beikta- 
tok politikai témákat is. Készülök a 
taggyűlésre, ahol az 1989—70-es párt- 
oktatási év feladatait tárgyaljuk, s az- 
tán megkezdem a huszonötödik okta- 
tói évemet... Keváécs Endre 


7 5 A Propagandisták 


köszöntése 


A Pest megyei Pártbizottság szék- 
házában ünnepség keretében emlé- 
keztek meg Lenin születésének 99. 
évfordulójáról. Az ünnepségen 110 
kiváló propagandistát tüntettek ki 
Lenin Emlékplakettel. Részt vett 
az ünnepségen Cservenka Ferenc- 
né, a Központi Bizottság tagja, 
a megyei pártbizottság első titkára. 


Barinkai Oszkárné, a megyei párt- 
bizottság titkára mondott ünnepi 
beszédet, majd átnyújtotta az emlék- 
plaketteket. 


sok tanítása éppen ilyen , nyugta- 


s A legszebb lan" embereket kíván. Azt kíván- 
s 99 juk  Decsov elvtársnak, a Lenin 
pártmunka zés Emlékplakett kitüntetettjének, 
hogy még hosszú -ideig jó egészség- 
1949-től végez rendszeres propa- . ben legyen fáradhatatlan propa- 
gandamunkát  Decsov Lajos, a  gandistánk. 
dömsödi láltalános iskola igazgató- 
ja. Még felsorolni is nehéz volna, 
milyen tanfolyamokat, szemináriu- 
mokat vezetett a 20 év alatt. , Ta- 
nítottam és tanultam, mert ezt 
csak így lehet — mondja önmagá- 
ról. — Az utóbbi három évben vi- 
lágpolitikai és világgazdasági tan- 
folyamot vezettem. Ezek mellett a 
községi pártalapszervezetben és a 
termelőszövetkezetekben az egysze- 
rűbb  — tömegpropaganda-tanfolya- 
mokon is rendszeresen tanítottam. 
Ma már könnyebb, mert tantestü- 
letemből is többen tanítanak kü- 
lönféle politikai tanfolyamokon. 
Kellemes meglepetés volt számom- 
ra a Lenin Emlékplakett. Szeretem 
és szívesen végzem és a legszebb 
pártmunkának tartom la propagan- 
dista munkáját." 


Azt mondják, ,nyugtalan? em- 
ber. Ám az újabb és újabb marxis- 
ta ismeretek megszerzése, és má- 


IRODALOM MUVESZET  NEPRMUVELES 


Bevezetés a szocialista művészetbe" 


a. Sűrűbben mint valaha, halljuk nap- 
jainkban ezt a kifejezést: szocialista 
művészet. Úgy emlegetik, mint vala- 
mit, ami már megvan, vagy ami okvet- 
lenül meglesz" - írta Lyka Károly 
1908-ban. Cikkében kifejti, hogy véle- 
ménye szerint szocialista művészetről 
még nem lehet beszélni, mert a mun- 
káséletből vett jeleneteket ábrázoló 
műveken , ugyanaz a nyárspolgári lel- 
ketlenség, ugyanaz a száraz, gépies 
előadás, ugyanaz a holt érzéstelenség" 
figyelhető meg, mint ami például a kor 
divatos műfajában, 


a díszmagyaros . 


portrékon szemlélhető. , Csak a tárgy- 
ban van tehát különbség" -— szögezi le 
a kritikus, s még hozzáteszi: , Azzol, 
hogy valamely képen sanyarú munkó- 
ban görnyed egy sor proletár, még 
nem válik a kép a szocialista művészet 
termékévé." 

Lyka Károlynak sok tekintetben igazo 
van. Tény azonban - s Lyka írása töb- 
bek között épp ezt bizonyítja -, hogy 
a , szocialista művészet" — a kibonta- 
kozó munkás- és agrárszocialista moz- 
galom hatására, azzal párhuzamosan 
- már a század utolsó évtizedében je- 


Kernstok Károly: Agiítátor a gyár kantinjában (1897) 
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Aalunk sorozatot indít szociolista képzőművészeti hagyomónyaink megismertetésére. 


ELÉ NEZTE ÉBÉT B 


lentkezik hazánkban is, az ezzel kap- 
csolatos kérdések foglalkoztatják a 
szocialista sajtót, a haladóbb szellemű 
kritikusokat, írókat, művészeket. Ettől 
kezdve a szocialista művészet kérdése 
állandóan napirenden maradt. Az el- 
nevezés és a mögötte rejlő fogalom 
többnyire tisztázatlan volt, de lényegé- 
ben mindig a munkásosztály, a prole- 
tariátus ügyének szolgálatára vállal- 
kozó művészetet jelentette. Szocialista 
művészet, proletár művészet a leggyak- 
rabban használt megjelölés. 

A festészet területén a magyar kri- 
tikai realizmus kiemelkedő képviselő- 
Jének, Munkácsy Mihálynak késői műve, 
a Sztrájk (1895) indítja a sort, melybe 
— a művészileg kevésbé jelentős mű- 
vek mellett — több maradandó alko- 
tás tartozik: Kernstok Károly: Agitátor 
a gyár kantinjában (1897), Révész Im. 
re: Paneml (Kenyeret!) (1899), Fényes 
Adolf: Szegény ember sorozata. 

Az új tehát - s ez természetes - 
először a művek témájában jelentkezik, 
megtartva az életképek megszokott ke- 
reteit. kompozíciós módszereit, jelleg- 


zetességeit. Feszty Árpád: Bányászsze- 
rencsétlenség című képe (1884) - bár 
témában kétségtelenül újat jelent - 
úgyszólván semmi másban nem emel- 
kedik túl az életkép megszokott műfa- 
ján: a Bányászszerencsétlenség egyedi 
esetet, egy bányászcsalád balsorsát 
ábrázolja, s a művész nem képes arra, 
hogy az esetből messzebbmenő követ- 
keztetéseket vonjon le, s ezáltal a né- 
zőt is erre késztesse. A kép nem válik a 
bányászok korabeli életének, sorsának 
igazi tükrözőjévé, hiteles megjelenítő- 
jévé. Mondanivalója nem több, mint 
amit az ismert bányászdal mond: , Sze- 
rencse fel, szerencse le, ilyen a bá- 
nyász élete . . ." 

Munkácsy Sztrájkja már a hanyatló 
erejű művész alkotása, mégis többet, 
lényegesebbet mond az előbbi képnél. 
Más az is, amit , elmesél": ez már a 
mozgalom kezdete, habár a kép éppen 
az ábrázoltak öntudatra ébredésének, 
reagálásának különböző fokát érzékel- 
teti. Ott csöndes gyász, borongós han- 
gulat, itt a lázadás, a szervezkedés le- 
vegője érződik; ugyanúgy, mint Kern- 
stok Agitátorán, melyen a figurák szá- 
mának redukálása, a kompozíció tö- 
mörítése növelte a mondanivaló ere- 
jét, hatékonyságát is. 

Kernstok az erőt, bizonyos mértékig 
a jogos indulatot is éreztetni tudja. 
Távol; áll tőle, hogy szánalmat keltsen, 
könyörületet ébresszen a szemlélőben. 
Sem Munkácsynál, sem  Kernstoknál 
nem kétséges -— ez a képekből és egész 
életútjukból világossá válik -, hogy ro- 
konszenvük egyértelműen az elnyomot- 
také. Rosszhiszemű, a tényeket meg- 
hamisító volt tehát a korabeli kritika, 
mikor Munkácsy képéről ilyenformán 
szólt: a kép egy munkakerülőt ábrá- 
zol, amint a köréje gyülekezőket is 
munkakerülésre igyekszik rávenni. 


Révész Imre (Munkácsy tanítványa 
volt) Panem! című képe a korabeli ag- 
rárszocialista mozgalmak első jelentős 
ábrázolása; a foluszélen gyülekező 
csoport készülődését, elszántságának 
fokozódását, erejét kitűnően megfor- 
mált típusokkal fejezi ki. Fényes Adolf 
szegényembereket ábrázoló sorozatán 
fiatal és idős parasztokat, napszámo- 
sokat jelenít meg rokonszenvvel, együtt- 
érzéssel, megértéssel, szeretettel. de 
ugyancsak nem a szánalomkeltés szán- 
dékávol. A művészre hatott az ún. 
Armeleutemolerei  (szegényemberfesté- 


szet), de képei őszintesége, óátéltsége 
kétségbevonhatatlan. 

Már a fenti néhány példa is mu- 
tatja, hogy mi oz, amiben Lyko Károly- 
nak nem volt igazo: mindenekelőtt 
abban, hogy 1908-ban még nem be- 
szélhetünk — szocialista művészetről. 
, Szocialista művészet" úgy és annyiban 
volt, amennyiben létezett, alakult, fej- 
lődött a szocialista mozgalom hazánk- 
ban, sokszor tükrözve annak hibáit, 
hiányosságait, tanulságait is. A leg- 
jobb művekre azonban (s mindenek- 
előtt ezek alapján kell ítéletet mondo- 
nunk) nem a , nyárspolgári lelketlen- 
ség", nem a száraz, , gépies előadós", 
nem a ,holt érzéstelenség" jellemző. 
És semmiképpen nem vonhatók ugyan- 
azon kalap aló, mint a diszmagyoros 
portrék. A szocioalisztikus, társadalmi 
jellegű, a témát a szegényemberek, a 
munkások világóból merítő és meg- 
valósító művek sokkol kevésbé voltak 
keresettek (enyhén szólva)  kelendők, 
mint amozok. A művész szómára te- 
hót nem volt , üzlet" oz ilyesmi. Ho- 
sonló témók felé csak ozok fordulhot- 
tok, akiket valamiféle belső kényszer, 
a lelkiismeret, a tudatos meggyőződés 
(sokféle fokozat lehetséges) késztetett 
erre. A téma maga - s ebben Lykó- 
nak (s másoknak) tökéletesen igazo 


Révész ráté; Panem! (1899) 


von - még nem elegendő, hiszen 
ugyanazt a témót egészen különböző, 
egymással akár ellentétes tartalom- 
mol lehet megtölteni. De ha a képben 
legalább o jó szándék, a becsületes 
hozzóállás tükröződik (s ez művészi 
erényekkel is párosul), a mű már leg- 
alóbbis szóra, említésre, értékelésre ér- 
demes — a , szocialista művészet" tör- 
ténetének vizsgálotakor. 

A ,. szociolista művészet" kétségtele- 
nül tág fogalom, ugyanúgy. mint mago 
a szociolista munkásmozgalom, melyet 
vizsgálni, értékelni, bírálni mindig csok 
o helyet, időt, körülményeket figyelem- 
be véve lehetséges. A szocialista mű- 
vészet tágabb történetébe sorolhatók 
mindazok a művek, melyekben akár 
csak a csírója is felfedezhető a szocio- 
lizmus gondolatának, a munkásmoz- 
galom támogatásának. Ilyen mű pedig 
a mogyor művészet történetében igen 
sok van, hiszen nálunk, mint sokan le- 
írták már, művészetünk egészének szín- 
te elszakíthotatlon jellemzője a forra- 
dolmi eszmék szolgálata. Az elmúlt fél 
évszázad legjobb művészeinek életmű- 
ve cófolhatotlan bizonyíték erre. Az ó 
munkássógukat, a magyar szocialisto 
művészet történetét tekintjük át mojd 


a továbbiakban. 
Kontha Sándor 


lIények és tanulságok 


Az élelmiszergazdaság vertikális integrációja 


2—3"/9-kal növekedett. Mezőgazdasági nagyüzemeink specializálódnak, 

mind nagyobb súlyt kap az összes termelésen belül az állat-, állati- 
termék-, valamint a zöldség- és gyümölcstermelés. Állandóan növekszik az 
árutermelés. Ezek a változások a meZőgazdaságban, valamint az ehhez kapcso- 
lódó termékforgalmazásban, az élelmiszeriparban és kereskedelemben sajátos 
új kapcsolatokat fejlesztettek ki. Ezekről mostanában sokat hallunk, jelölé- 
sükre új fogalmak jelentek meg. 

Elsőnek a címben foglalt újkeletű, illetve új jelentésű szakkifejezések tar- 
talmáról: az élelmiszergazdaság alatt a mezőgazdasági termelést, a termékek 
tárolását, feldolgozását, forgalmazását értjük. Tágabb értelemben ide sorolható 
a nyersanyagokkal (mezőgazdasági termékekkel) kapcsolatos kutatói, a gyár- 
tás- és gyártmányfejlesztési munka, valamint a minőségellenőrzés is. Az élel- 
miszergazdaság egyes elemei — a mezőgazdasági termelés, forgalmazás, ter- 
mékek tárolása, feldolgozása, az élelmiszer nagy- és kiskereskedelem, valamint 
a külkereskedelem — olyan egységes folyamatot, vertikális láncot képeznek, 
amelyen belül az egyes részfolyamatoknak (végtermékek megtermelése, elszál- 
kítása, feldolgozása stb.) időbelileg is pontosan kapcsolódniok kell egymáshoz, 
ugyanakkor a kapacitásoknak is szinkronban kell lenniök, különben az egész 
folyamatban jelentős veszteségek, károk állhatnak elő. A vertikális integráció 
pedig azt jelöli, hogy az élelmiszergazdaság egyes elemein belül a horizontális 
kapcsolatok lazulnak, a vertikálisak pedig erősödnek. Azaz bizonyos szakmai 
ágazatok vertikálisan elkülönülnek, integrálódnak. Például a zöldségtermelés- 
. nek a mezőgazdasági üzemen belül megvan a megfelelő kapcsolati rendszere, 
amennyiben el kell helyezni a vetésforgóban. A mezőgazdasági üzemekben a 
munkaerőfelhasználásnál, a gépszükségletnél, a talajerő-fenntartás biztosításá- 
nál a zöldségtermelés szükségletét is számba kell venni. Ezen túlmenően azon- 
ban figyelemmel kell lenni arra. hogy a megtermelt termékek döntő többségét 
áruként termelik. Mind nagyobb súllyal számba kell venni azt a kapcsolatot is, 
amit a zöldségtermelésnél a termékek elszállítása, feldolgozása (konzervgyár- 
tás) és a későbbiek során a belföldi- és az export-értékesítés problémája jelent. 
Az integráció fogalma jelen esetben tehát azt jelöli, hogy a mezőgazdaságon 
belüli kapcsolatok mellett olyan újabb kapcsolati rendszer lépett életbe, mely- 
nek szerepe és jelentősége túlnő a mezőgazdasági ágazaton. Más szóval a zöld- 
ségtermelés, forgalmazás, tárolás, feldolgozás, kül- és belkereskedelmi értékesí- 
tés ebben az értelemben integrálódik. Elkülönül az egész mezőgazdasági ter- 
meléstől. 

A helyzet jobb megértése érdekében nem árt, ha történeti kialakulásában 
is szemügyre vesszük ezt a folyamatot, Az úgynevezett őstermelői mezőgazda- 
ság rendszerében a belső kapcsolatok voltak a meghatározók. Ez adódott ab- 


z utóbbi években hazánkban a mezőgazdasági termelés évi átlagban 


ból. hogy a mezőgazdaságban pl. a szükséges vonóerőt szinte teljes egészében 
igásállatok képezték. Tehát a vonóerő hordózóját maga a mezőgazdaság állí- 
totta elő. Ugyanez vonatkozott a trágya-szükségletre is. A növényvédelem és 
gyomirtás előfeltétele volt, hogy megfelelő vetési sorrendeket, vetésforgókat 
alakítsanak ki. A megtermelt mezőgazdasági termékek döntő többségét a me- 
zőgazdaságon belül használták fel, illetve az mutatkozott a legelőnyösebbnek, 
ha a saját szükségleteket minél nagyobb mértékben megtermelik. Ezek a té- 
nyezők a termelés struktúráját olyan erősen determinálták, hogy a mezőgazda- 
sági termelés számottevő specializációjáról nem is lehetett szó. Ebben a ter- 
melési rendszerben az áruhányad tehát minimális volt. A fenti tények illuszt- 
rálásaként megemlítem, hogy a magyar mezőgazdaságban még 1950-ben is pl. 
az összes vonóerőnek 859/9-át igásállatok, a szükséges trágyamennyiség 989/9-át 
az istállótrágya tette ki, és az egész mezőgazdasági termelés áruhányada csu- 
pán 409/9 volt. A kapcsolati rendszerek megváltozásának előfeltétele az a me- 
zögazdaságban is lejátszódó technikai forradalom volt, amelynek az ötvenes 
évek közepe óta tanúi vagyunk. Ennek hatására például nálunk is az összes 
vonóerőnek 80"/o-át gépi vonóerő, a felhasznált trágyának 629/9-át műtrágya 
(NPK) teszi ki; igen nagy méreteket ölt a vegyszeres gyomirtás, jelentősen 
fejlődött a növényvédelem; a tudományos receptúrák alapján összeállított ke- 
veréktakarmány az állattenyésztésben is új helyzetet teremtett. Az áruhányad 
az egész mezőgazdasági termelésből jelenleg már 6199-ot tesz ki. 


orlátozott terjedelmünk miatt itt csak a leglényegesebb kapcsolati for- 

mákat említettem és azok változására utaltam. Az adatokból az is 
kitűnik, hogy a mezőgazdaság belső kapcsolatainak jelentősége lénye- 
esen csökkent. Ugyanakkor a külső kapcsolatok megnövekedtek. A belső 
kapcsolat ma már sokkal kisebb szerepet kap. Ez az új helyzet a mezőgazda- 
sági termelés specializálódásának igen nagy lehetőségeit tárta fel. Megnöveke- 
dett annak jelentősége is, hogy a mind nagyobb áruhányadot gazdaságosan 
hasznosítani lehessen. Különösen fontos ez azoknál a termékeknél, amelye- 
ket eredeti állapotukban nem lehet sokáig gazdaságosan tárolni. (Broiler-csir- 
ke, a tej-, zöldség- és gyümölcstermékek). Feltétlenül meg kell említeni az új 
helyzet jellemzőjeként azt is, hogy a lakosság szükségleteivel összhangban 
megnőtt az állat, állati-termék előállítás, valamint a zöldség-gyümölcsterme- 
lés aránya. Ezeknél a termékeknél, főleg ha erősen specializát gazdaságok 
állítják elő azt, a termékek hasznosítása, illetve realizálása gyakran igen bo- 
nyolult folyamat. Ennek megfelelően növekszik a kockázat. A folyamatos ter- 
melést, a termékek feldolgozását, tárolását, forgakmazását tehát jó előre meg 
kell szervezni. 

A vertikális integráció, mint az élelmiszergazdaság kapcsolati rendszeré- 
nek új formája, tért hódított a modern tőkés mezőgazdaságban is. A technikai 
forradalom az üzemnagyság növekedésével járt és ez erőteljes lökést adott a 
termelés specializálódásának. Az Egyesült Államokban a vertikális integráció 
jelentőségét a vezető közgazdászok főleg abban látták, hogy az 19586—57-es 
amerikai mezőgazdasági válságból való kivezető utat jelentett. Úgy gondol- 
kodtak, hogy egy adott mezőgazdasági termelési ágazatban alaposan fel kell 
mérni a piacot, a belső és külső értékesítési lehetőségeket és az igényeket a 
kereskedelmi feldolgozó forgalmi hálózaton keresztül el kell juttatni a mező- 
gazdasági üzemekhez; ha ezek csak ennek megfelelő mértékben termelnek, 
akkor el lehet kerülni a mezőgazdasági válságot. Az USA mezőgazdasági ver- 
tikális integrációjának irodalmában jelenleg is így definiálják e fogalmat: 
.A vertikális integráció legmagasabb formája ott van, ahol a termelés egymást 
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követő szakaszai egységes irányításnak vannak alárendelve. Ez tulajdonátru- 
házásból, vagy az azelőtt független cégek fuzionálásából, esetleg a közre- 
működő cégek egyikének belső növekedéséből bekövetkezett vertikális terjesz- 
kedés útján történhet."" 

A tőkés államokban a vertikális integráció két alapvető formáját külön- 
böztetik meg: 1. integráció tulajdonbavétel — és 2. integráció szerződéses 
rendszer útján. Mindjárt meg kell jegyeznünk, hogy a vertikális integráció 
alapvető formájává a tőkés gazdaságokban a szerződéses úton történő integ- 
rálódás vált. Ennek oka az, hogy a tőkéseknek nem érdekük a mezőgazdasági 
területek tulajdonbavétele, a mezőgazdasági bérmunkások alkalmazása. Az ösz- 
szes nyugati statisztikák arra mutatnak, hogy amennyiben a mezőgazdasági 
termelést nem szerződéses úton integrálnák, hanem a területet vennék tulaj- 
donba, akkor lényegesen magasabb munkabért kellene kifizetni, mint ameny- 
nyi jelenleg a farmerek jövedelme. Az ipari és kereskedelmi tőke által erősen 
integrált nyugatnémet mezőgazdaságban például a gazdák munkajövedelme az 
ipari bérhez viszonyítva a következőképpen alakul (Forgács Katalin kandi- 
dátusi disszertációja): az összes gazdaságok 6899-ban a munkajövedelem any- 
nyi vagy több, mint az ipari bér; a gazdaságok 2389-ban a munkajövedelem 
az ipari bér 80—1009/9-a között helyezkedik -el; a gazdaságok 50,69/9-ban a mun- 
kajövedelem az ipari bérek 60—80"/9-át éri el, a gazdaságok 13,89/9-ban pedig 
a munkajövedelem az ipari bér 609/9-a alatt marad. 

A tőkés vertikális integrációval kapcsolatosan látnunk kell azt, hogy a 
szerződéses kapcsolatok nem egyenrangú kapcsolatok. Úgy lehet felfogni, hogy 
a mezőgazdasági üzem tulajdonképpen a vállalkozás kihelyezett részlege, 
amelynek minden tekintetben teljesíteni kell a tőkés fővállalkozó kívánságait. 
Ezek a szerződéses feltételek pontosan meghatározzák az árakat, azt, hogy mi- 
lyen minőségű vetőmagot lehet felhasználni, milyen termelési technológiát kell 
alkalmazni, mikor hova, hogyan kell elszállítani a termékeket stb. Amennyi- 
ben a mezőgazdasági üzem ezeknek a feltételeknek valamelyikét nem teljesíti, 
akkor a szerződést felmondják. Nyugat-Európa néhány országában a tőkés in- 
tegrációt szövetkezeti alapon igyekeznek megvalósítani. Ez úton akarják eny- 
híteni azt a kiszolgáltatottságot, amit a tőkés vertikális integráció a mezőgaz- 
dasági üzemek részére jelent. 


a vertikális integráció. Az új kapcsolati rendszerek, a technikai for- 
radalom hatása a mezőgazdaságra, nálunk is olyan jellegű hatóerő- 
ként került felszínre, mint a tőkés mezőgazdaságban. Számba kell azonban 
vennünk néhány lényeges különbséget. Ezek közül első helyen kettőt említek : 


a) A szocialista élelmiszergazdaságban egyenrangú szocialista partnerek 
állnak egymással szemben. Itt semmi nem indokolja, hogy a vertikális lánco- 
latban egyik a másikat gazdaságilag alárendelt helyzetbe hozza. Egészen más 
kérdés az, hogy a vertikális kapcsolati rendszerben nálunk is mindenekelőtt a 
fogyasztó igényét kell figyelembe venni. Ezért azt természetesnek kell tekin- 
teni, hogy a fogyasztói igények jelentkeznek a bel- és külkereskedelemnél, 
onnan továbbkerülnek a feldolgozó-iparhoz, azon keresztül pedig a mezőgaz- 
dasági üzemekhez. Ez nem jelenti azt, hogy ezeket a fogyasztói igényeket 
propagandával nem lehet befolyásolni, vagy nem lehet irányítani oly módon, 
hogy a kutatóintézetek jobb minőségű szaporítóanyagot produkáljanak, az 
élelmiszeripari üzemek tetszetősebb termékekkel jelentkezzenek a piacon. EzZ- 


VÉRE meg ezek után, hogy mi a helyzet nálunk, hogyan alakult 


e Idézet Rosinszky J.: , Az USA mezőgazdaságának vertikális integrációja." 
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zel az egész fogyasztói piacot, az igényeket, a közízlést megváltoztathatják. Ez 
azonban nem változtat a dolog lényegén, azon tudniillik, hogy a vertikális 
láncban a termelés mennyiségét és minőségét alapvetően a fogyasztó érték- 
itélete határozza meg. Olyan értelemben vett , integrátor" azonban. ahogy azt 
a tőkés gazdaságban ismerik — miután az mindig feltételezi a nem egyenran- 
gú kapcsolatokat —, a mi viszonyaink között nem létezik. 

b) Figyelembe kell vennünk, hogy a szocialista üzemek modern, fejlett 
technikával, illetve a technika befogadásának szinte korlátlan lehetőségével 
rendelkeznek. Nálunk az átlagos üzemnagyság a termelőszövetkezeteknél 1600. 
az állami gazdaságoknál 4800 hektár (1967-es adatok). Létezik azonban már 
sok 10—20 ezer hektáros gazdaság is. Igaz ugyan, hogy vannak nálunk szak- 
szövetkezeti, háztáji és kis számban egyéni gazdaságok is, mégis a fenti birtok- 
átlagok a mezőgazdaságilag művelt terület mintegy 94.09 9-ra .onatkoznak. 
Az üzemnagyság átlaga tehát nálunk 50—100-szorosa a fejlett országokban 
kialakult üzemnagyságnak. Ez minőségileg is teljesen más helyzetet teremt. 
A nyugat-európai mezőgazdaságra (Anglia kivételévely a 10—30 hektáros 
üzemnagyság a jellemző, erősen szétaprózott birtoktestekkel. 

E két lényeges különbségből adódóan a vertikális integráció a szocialista 
országokban, így hazánkban is gyakran a tőkés országokétól eltérő formát 
ölt és a technikai, technológiai azonosságok ellenére is jellegében más kap- 
csolatok húzódnak meg mögötte. 

Hazánkban a Mezőgazdasági és Élelmezésügyi Minisztérium, valamint a 
megyei és járási mezőgazdasági és élelmezésügyi szakigazgatási szervek létre- 
jöttével megteremtődött a vertikális kapcsolatok erősítésének a lehetősége. A 
minisztérium e területi szakigazgatási szervei hatósági és közgazdasági intéz- 
kedéseikkel ezeket a vertikális kapcsolatokat előnyösen befolyásolhatják. A 
vertikális kapcsolatoknak azonban végül is üzemi szinten kell létrejönniök. 
tehát a hatósági és közgazdasági intézkedések csak impulzusokat adhatnak a 
kapcsolatok felvételéhez, intenzitásuk fokozásához. 


Az előzőekben vázoltam azokat a különbségeket, amelyek a szocialista 
mezőgazdaságot témánk szempontjából jellemzik. Vegyük ezek közül először 
szemügyre azt a tényt, hogy mezőgazdasági üzemeink méreteit illetően messze 
meghaladják a tőkés gazdaságok méreteit. Ebből természetszerűen adódik, 
hogy az üzemek, ezen belül a termékek egy részénél a vertikális folyamat, 
különösen ha specializált üzemről van szó, egy üzemen belül vagy néhány me- 
zőgazdasági üzem társulása alapján — kellő gazdaságossággal és korszerű gyárt- 
mányelőállítással —, kialakítható. Természetesen feltétel az is, hogy az üzemek 
megfelelő pénzeszközökkel rendelkezzenek. Legyen kellő képzettségű és számú 
szakemberük, esetleg a célt szolgáló, korábban ki nem használt termelőbe- 
rendezés stb. Az üzemen belül ilyen jellegű tevékenységnek különös jelentő- 
sége van már csak azért is, mert a megtermelt nyersanyag kevesebb veszte- 
séggel, esetleg rövidebb idő alatt kerül a rendeltetési helyére. A melléktermék 
a mezőgazdasági üzemen belül marad, foglalkoztatást biztosítunk ezúton is 
a termelőszövetkezet tagsága részére, és új termékekkel szélesíthetjük az élel- 
miszeripari termékek választékát. Mint ismeretes, a kormány 1967-ben olyan 
intézkedéseket hozott, mely szerint a mezőgazdasági üzemek mindenfajta fel- 
dolgozó és értékesítő tevékenységet folytathatnak, csupán azt a megkötést 
tette, hogy bizonyos tevékenységhez miniszteri hozzájárulás szükséges (pl. do- 
hányáru-gyártás, sörgyártás stb.). A mezőgazdasági üzemeken belüli feldol- 
g07ó-tevékenység egyelőre még minimális mértékű. Jelenleg az egész élelmi- 

ripari termelésnek csupán 1—2"/y-át adja az  élelmiszerfeldolgozással 
alkozó 600 mezőgazdasági üzem eredménye. 


mezőgazdasági üzemek élelmiszeripari tevékenységének fejlesztéséhez 
több problémát kell megoldanunk. Mindenekelőtt erőteljesen fokoz- 

nunk kell az élelmiszeripari melléktevékenységgel kapcsolatos infor- 
máció-nyújtást és szaktanácsadást. Gyakori jelenség, hogy a mezőgazdasági 
üzemek nem eléggé meggondolt szakvélemény alapján határoznak el, és így 
kezdenek valamilyen élelmiszerfeldolgozó tevékenységbe. Mindenképpen tisz- 
tázni kell még az elhatározás előtt az értékesítési lehetőségeket, a nyers- és 
segédanyagok beszerzésének módszereit, a beruházási igényt, beleértve a szük- 
séges egészségügyi és szociális feltételek biztosítását, a technológiát, az üzem 
nagyságát, a fő termelési irányt, a tevékenység gazdaságosságát stb. Csak 
ezeknek az adatoknak a birtokában lehet megalapozott döntést hozni. Ma 
még gyakori probléma az ís a mezőgazdasági üzemek élelmiszerfeldolgozó 
tevékenységénél, hogy nem kaphatók a termeléshez szükséges korszerű kis- 
gépek és berendezések. Intézkedéseket kell tehát tenni a mezőgazdasági Üüze- 
mek sok tekintetben sajátságos élelmiszeripari gép- és eszközigényének kielé- 
gítésére. Szervezetten biztosítanunk kell a mezőgazdasági üzemek élelmiszer- 
ipari tevékenységéhez szükséges szakembereket is. 

A költségvetési kapcsolatokon keresztül (forgalmi adó, dotációk) a mező- 
gazdasági üzemek élelmiszerfeldolgozói tevékenységét olyan irányba kell te- 
relnünk, ami legjobban megfelel a népgazdaság, illetve a lakosság érdekeinek. 
Ilyen feladat például a tej- és tejtermék-termelés és ellátás, a sütőipari tevé- 
kenység, a zöldség- és gyümölcstermékek feldolgozása és kereskedelme. 

A mezőgazdasági Üzemek élelmiszerfeldolgozó tevékenységét ma még 
néhány termékforgalmazási szabályozás is hátráltatja. Például tőkehús-forgal- 
mazási, szarvasmarhavágási tilalom stb. Ezeket a szabályokat azonban csak 
akkor tudjuk hatályon kívül helyezni. módosítani, ha a hústermelés, az állat- 
állomány, illetve egyéb közgazdasági alapok helyzete azt lehetővé teszi. 

Bár a mezőgazdasági üzemek élelmiszerfeldolgozó tevékenysége az összes 
élelmiszertermelésen belül viszonylag kis részarányt képvisel, súlya, jelentő- 
sége részarányánál lényegesen nagyobb. Jelentőségét mindenekelőtt az emeli 
ki, hogy versenyre ösztönzi az állami élelmiszeripari vállalatokat, bővíti az 
élelmiszertermékek piacát. Egyes tevékenységekben részarányuk jelentős. Kü- 
lönösen ki kell emelni a savanyításban, a szörp-készítésben, a borpalackozás- 
ban és forgalmazásban, a falusi tejellátásban és a húskészítmények előállításá- 
ban és forgalmazásában elfoglalt viszonylag magas részarányukat. 

Bár a mezőgazdasági üzemekben az élelmiszerfeldolgozó és forgalmazó 
tevékenységnek nagy jelentősége van, ez nem helyettesítheti a mezőgazdaság, 
az élelmiszeripar, a bel- és külkereskedelem közötti vertikális kapcsolatokat. 
Ezeknek hazánkban különböző formái alakultak ki: 


Továbbra is nagy jelentőségűek lesznek a szerződéses kapcsolatok. Az élel- 
miszergazdasági vertikum különböző láncszemei közötti termelési, értékesítési, 
szállítási szerződések a kapcsolatok jellemző formái voltak a régi mechaniz- 
musban is. Ezek a szerződések azonban nem mindig az önkéntesség (a szerző- 
déskötések többsége a tervelőírásokból indult ki) és az egyenjogúság alapján 
jöttek létre. Az új gazdasági mechanizmusban alapvető feltétel, hogy a szer- 
ződések általában az önkéntesség alapján szülessenek és egyenrangú gazdasági 
kapcsolatokat tükrözzenek. Miután a minisztériumok és vállalatok általában 
nem kapnak tervelőírásokat, az ebből fakadó vállalati, termelőszövetkezeti 
kényszerűség, tehát az önkéntesség megsértése mint ható tényező megszűnt. 
Az új termékfongalmazási rendszer megszüntette a régi szerződésmintákat és 
sok olyan termékforgalmazási kötöttséget számolt fel, amelyeknek birtoká- 
ban egyes vállalatok szinte hatóságként léphettek fel. Néhány termékforgal- 
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mazási kötöttség még fennmaradt. Ilyen van például a vágóállatok forgal- 
mazásában. Ezeket a kötöttségeket azonban átmeneti jellegűeknek kell  te- 
kinteni. 

Az önkéntes és egyenrangú kapcsolatok továbbfejlesztésének az is felté- 
tele, hogy a termelési biztonság követelményeit szem előtt tartva, a jelenlegi 
helyzethez képest csökkentsük a fix és államilag meghatározott felvásárlási 
és fogyasztói árak körét, illetve az ehhez kapcsolódó előírásokat (minőségi fo- 
kozatok, tisztaság meghatározása stb.) és ezzel egyidejűleg növeljük a. szabad- 
áras termékkört. Jelenleg például a fix és államilag meghatározott felvásár- 
lási árak csak a hivatásszerűen felvásárlással foglalkozó állami és szövetkezeti 
vállalatokra vonatkoznak. Ezek az ár-előírásoktól nem térhetnek el, így e 
vállalatok az árakat illetően az állami előírások közvetítőiként jelentkeznek. 
A fix és államilag behatárolt árak széles körű alkalmazása többek között azt 
is akadályozza, hogy a külpiac ármozgásai közvetlenül érződjenek a belföldi 
áralakulásnál. Márpedig a külpiac ármozgásainak érzékeltetése bizonyos ter- 
mékeknél előnyös lehetne a termelés szervezésére ís. 


eltétlenül előre kell lépnünk abban, hogy az élelmiszergazdaság kü- 

lönböző láncszemei között a termékek átvétele ill. kifizetése minél 

nagyobb mértékben a használati értéket legjobban kifejező, egzakt 
módon mérhető minőségi jellemzők alapján történjen. A kül- és belpiacon 
állandóan fokozódó minőségi követelmények ezt szükségessé teszik. Figyelem- 
mel arra, hogy a mezőgazdasági üzemekben mind nagyobb mértékben történik 
fél- és késztermékek előállítása is, az előbb említett minőségi jellemzőknek a 
nyersanyagok mellett ki kell terjedni a fél- és késztermékekre is. Nagyon 
fontos az is, hogy a felek közötti minőségi vitákat intézményesen, mindkét fél 
részére megnyugtató módon rendezzék. 

Mind az állami és szövetkezeti vállalatoknak, mind a mezőgazdasági Üüze- 
meknek lehetőséget kell biztosítani arra, hogy anyagi érdekeltségüktől ösztö- 
nözve, sajátosságaiknak megfelelően teljes önállósággal és szabadsággal szer- 
vezzék termelésüket és a termékrealizálás folyamatát. Ezért általában célsze- 
rűnek mutatkozik a felvásárlási és értékesítési rayonok felszámolása. A rayo- 
nok megszüntetése egyfelől lehetővé teszi a versenyt a különböző feldolgozó és 
kereskedelmi vállalatok között, és a partnert illetően — bizonyos korlátok 
között — választási lehetőséget biztosít a mezőgazdasági üzemek számára is. 
Másfelől — figyelemmel arra, hogy a mi mezőgazdasági felvásárlási áraink 
majorparitásos árak (a szállítási költségeket az élelmiszeripari és kereskedel- 
mi vállalatok fizetik) — a fajlagosan nagy szállítási költséget viselő termékek- 
nél a vállalatokat arra ösztönzi, hogy nyersanyagbeszerzésüket az üzem kör- 
zetében szervezzék meg. Így elősegítik a mezőgazdasági üzemek termelési spe- 
cializációját. 

Az elmúlt években a szerződéses kapcsolatokon túlmenően is kialakultak 
a vertikális együttműködésnek különböző formái. Ezek közül néhányat az 
alábbiakban — a teljesség igénye nélkül — felsorolok: 

a) információ és szaktanácsadás. Ezt a legtöbb ipari és kereskedelmi vál- 
lalat végzi. Különösen szépen kifejlődött a takarmánykeverő iparnál, barom- 
fiiparnál, az állatforgalom és húsipar területén ; 

b) együttműködési megállapodások előfeldolgozó tevékenységre. Ez kü- 
lönösen a konzervipar területére jellemző, de eredményesen kifejleszthető lesz 
más területeken ís; 

c) speciális célgépek kihelyezése mezőgazdasági üzemekhez (palántázó. 
zöldbabszedő, cukorrépa-betakarító, paradicsomszedő, korszerű állattartást le- 
hetővé tevő berendezések). 
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d) a termelőszövetkezeti tagok foglalkoztatására, a szállítóeszközök és más 
termelőeszközök jobb kihasználására létesített kooperációk ; 

e) vertikális együttműködési rendszer kialakítása a szaporítóanyagoktól a 
késztermékig. Erre legjellemzőbb példa a Bábolnai Állami Gazdaság, a sár- 
vári baromfi-üzem, illetve mezőgazdasági üzemek vertikális kapcsolata, amely 
a naposcsibe biztosításától a késztermék átvételéig terjed. Ebben a rendszer- 
ben minden résztvevő megtartja önálló vállalati jellegét. Jó szervezéssel — a 
végtermék használati értékéből visszaszámított minőségi árakkal — itt is ér- 
dekeltté tehetők a termelők a minél magasabb értékű végtermék előállításá- 
ban. Az orosházi broiler termelők és a baromfiipar megoldotta a nagyobb 
értékű végtermék előállításában való, anyagi érdekeltségen alapuló együtt- 
működés problémáját is; 

f) az élelmiszeripari vállalatok, mezőgazdasági üzemek és más üzemek kö- 
zös vállalkozása. Ez a forma feltételezi a közös vállalkozáshoz való tőke-hozzá- 
járulást, és ki-ki a tőke-hozzájárulás arányában részesedik a többleteredmény- 
ből. Ilyen vállalkozás jelenleg tiszta formában még nem létezik. Jelenleg a 
szervezés állapotában van a Magyar Állami Pincegazdaság, a MONIMPEX, az 
állami gazdaságok és a termelőszövetkezetek ilyen jellegű közös vállalkozása. 
Hasonló jellegű vállalkozás van kibontakozóban a Kalocsa-vidéki fűszerpaprika 
termelésére, feldolgozására és értékesítésére, Szabadegyházán egy szárító- és 
porítóüzem létesítésére stb. 


Mind a szerződéses kapcsolatok, mind pedig az együttműködés egyéb 
módszerei — különösen az előzőekben említett közös (vegyes) vállalati formák 
— csak a vállalati, gyáregységi, üzemegységi önállóság növekedése alapján vi- 
rágozhatnak. Közös (vegyes) vállalatokat létrehozni úgy, hogy az egyik olda- 
lon egy országos állami szervezet, a másik oldalon mezőgazdasági üzemek 
kisebb csoportja áll, nehézkes, nem célravezető, a vegyes vállalkozás áttekint- 
hetetlen lesz. A vállalati, üzemegységi, gyáregységi önállóság azért is lényeges, 
hogy ezek a viszonylag nagy gazdasági egységek akadálytalanul érzékelhes- 
sék azt a közgazdasági környezetet, amit az új gazdasági mechanizmus te- 
remt. Az egészséges gazdasági verseny kialakítása is azt követeli, hogy egyes 
állami feldolgozóipari és kereskedelmi vállalatok országos szervezetét fella- 
zítsuk, a mai gyáregységek, üzemegységek helyébe több önálló vállalatot hoz- 
zunk létre. Célszerűnek mutatkozik az is, hogy olyan szakmai egyesüléseket 
alakítsunk ki, amelyek társasági szerződés alapján működnek a tagvállalatok 
megbízásából. Ezek az egyesülések (esetleg Kereskedelmi Irodák) láthatnák el 
a közös beszerzési, értékesítési, ideértve esetleg a külkereskedelmi tevékeny- 
séget is, a kereslet-, kínálat-információ stb. feladatait. Ezen egyesülések tagjai 
lehetnének az állami vállalatokon kívül a hasonló szakmában tevékenykedő 
vegyes vállalatok, szövetkezetek stb. is. Külön megoldandó kérdés az állami 
vállalatoknál az állam tulajdonos jogaiból fakadó feladatok ellátása (ellenőrzés, 
beszámoltatás stb.), a fejlesztési problémák stb. 


ni, hogy — mindenekelőtt a speciális jellegű, gyorsan romló termékek- 

nél, tehát ahol különösen nagy a kockázat —, kevés láncszemmel ren- 
delkező, arányosan fejlesztett, időbelileg jól kapcsolódó feldolgozó és értékesítő 
láncok alakuljanak ki. A mezőgazdasági és ipari üzemek közötti együttműkö- 
dési formák sokféleségét meg kellene tartani. Megfelelő írányelvek kiadásá- 
val, közgazdasági terelők alkalmazásával arra kellene törekedni, hogy lehető- 
leg olyan együttműködési formák alakuljanak, melyekben az együttműködés- 
ben résztvevők a végtermék előállításában és minél előnyösebb realizálásában 


vállalati önállóság alapján még eredményesebben lehet arra töreked- 


é 


anyagilag is arányosan érdekeltek. Előnyben kellene részesíteni, hogy az ál- 
lami élelmiszeripari és a mezőgazdasági üzemek tőke-hozzájárulásával közös 
(vegyes) vállalatokat létesítsenek. Ezek a közös vállalatok lehetőséget biztosíta- 
nának arra, hogy a piaci impulzusokra a mezőgazdasági üzemek gyorsabban 
reagáljanak. Ezúton főleg a nagyobb, erősebben specializált mezőgazdasági 
üzemek az élelmiszeripari üzemen , belülre" kerülnének. Így nem késztetnénk 
a mezőgazdasági üzemeket arra, hogy párhuzamos kapacitások létesítésével 
olyan élelmiszeripari tevékenységeket is szervezzenek, melyek a modern ipari 
nagyüzemekben gazdaságosabban és korszerűbben elvégezhetők, illetve ame- 
lyekhez a mezőgazdasági üzem kellő felszereltséggel nem rendelkezik. 

Természetesen ahhoz, hogy a mezőgazdasági üzemeket az élelmiszeriparon 
, belülre" hozhassuk és ézzel kialakíthassuk a modern szocialista vertikális 
integráció egyik — szerintem — fontos formáját, a közös (vegyes) vállalatot, 
meg kell alkotnunk a vegyes vállalat létrehozásához szükséges jogszabályo- 
kat is. 

Le szeretném szögezni, hogy a vertikális integrációt illetően sem a tőkés, 
sem a szocialista gazdaságban nem beszélhetünk egységes rendszerről, hanem 
a fejlődés különböző fázisairól, fejlődési tendenciákról. Ez szakmánként nagy- 
mértékben eltérő, de egy adott szakmán belül is nagyon sok forma lehetséges. 
A formák sokféleségét meg is kell tartanunk. Nem szabad uniformizálni, leg- 
feljebb a közgazdasági ösztönzőkkel lehet a fejlődést bizonyos irányba te- 
relni. i 

Dr. Sághy Vilmos 
a mezőgazdasági és élelmezésügyi miniszter első helyettese 


, RADNÓTI" BÉKEMENET . . . 


A Győr megyei" fiatalok minden ér- 
ben békemenetben, koszorúzássai 
emlékeznek m az abdai emlék- 
oszlopnál Radnóti Miklós antifasisz- 
ta költő életéről s becstelen kivég- 
zéséről. 


(MTI Foto, Jászai) 


Fiatal műszakiak, 
közgazdászok versenye 


Az ifjúsági termelési versenyek és 
akciók országszerte elismert tömeg- 
mozgalmakká váltak, növelték a fiata- 
lok és a Magyar Kommunista Ifjúsági 
Szövetség tekintélyét, hozzájárultak a 
párt gazdaságpolítikájának sikereihez. 

A Pamutnyomóipari Vállalat Szege- 
di Textilművénél dolgozók összlétszá- 
ma megközelítően 4000 fő. A gyár mű- 
szakíi-technikai színvonala pamutipari 
vonatkozásban közép-európai szinten 
is kiemelkedő. 

A Textilműveket a fiatalok gyára- 
ként emlegetik a textiliparban. Ennek 
jogosságát a 25 és fél éves átlagélet- 
kor bizonyítja. A fiatalok gyárában ta- 
valy decemberben 1042 KISZ-tagot ír- 
tunk össze. 

Április 4-én kapták meg a KISZ VB 
Vörös Vándorzászlóját. Elnyerésének 
egyik alapvető tényezője a KISZ KB— 
SZOT által rendezett , Kiválóak Orszá- 
gos Szakdolgozat"-ának jó eredménye, 
melyet a fiatal Műszakiak és Közgaz- 
dászok Tanácsának irányításával fiatal- 
jaink elértek. 

A technikusi képzettség gyárunk- 
ban alapvető feltétel a középszintű ve- 
zetésnél. Ennek konkrét megjelenése 
az, hogy gyárunkban 1988 végén ; 
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képesítésű technikus dolgozott. 


A fiatal műszakiak és közgazdászok 
aktivitását, szakmai felkészültségét 
kellően bizonyítja az 1965—1988. év 
közötti Országos Szakdolgozat díjai- 
nak táblázata: 


Ösz- 
Díj 1965 1966 1967 1968 üzessű 
L szara 1 kezi 2 3 
I. 1 am 1 sa 2 
jut A 1 1 1 1 4 
KB dicséret 1 ki 1 s 2 


A szakdolgozatok műszaki színvona- 
lára jellemző, hogy az első díjat nyert 
szakdolgozataink közül az 1988-ban dí- 
jazott Kovács Károly: Fonógépek vizs- 
gálata elektronikus módszerekkel; és 
Vigh Zoltán: Újszerű cséveváltás el- 
fordított aszimmetrikus vetélővel cí- 
mű szakdolgozatokat találmányként 
fogadták el. 


A FMKT szakdolgozataira az új gaz- 
dasági mechanizmus szemlélete, annak 
műszaki-gazdasági alkalmazása  jel- 
lemző. 

Néhány példa ezzel kapcsolatban: a 
több gépkezelés lehetőségeinek vizs- 
gálata a műszaki normatényezők alap- 
ján; új módszer a szakadásfelvételek 


és gyakorisági felvételek egységesíté- 


sére; vagy VIlasics Anikó: Üzemössze- 


 hasonlítási tanulmány című szakdolgo- 


zata, mely országos III. díjat nyert. 


. A gyár gazdasági vezetése komolyan 
támaszkodik a FMKT munkájára. A 
szakdolgozatok témaválasztásához, el- 
készítéséhez sok segítséget adott Szaj- 
bély Mihály főmérnök. 


Az eltelt időszak eredményei azt bi- 
zonyítják, hogy a  KISZ-bizottság 
FMKT-a megtalálta helyét a gyár éle- 
tében, s szervesen beilleszkedik az új 
gazdasági mechanizmus által támasz- 
tott gyári feladatok megoldásába. 


Lajkó Ferenc. 


edi Textiliművek 
KISZ-bizottság titkára 


Pártszervezeteink életéből 


CSONGRÁD MEGYEI KISZ.-SZERVEZETEKNÉL 


Helytállás, megbecsülés, szervezeti élet 


A közelmúltban pártmunkásokból alakult munkabizottságok vizsgálták 
meg Csongrád megyében néhány mezőgazdasági üzem fiataljainak helyzetét, 
anyagi, erkölcsi megbecsülését, a KISZ-szervezetek munkáját, hatását. Az 
alábbiakban három üzemben szerzett tapasztalatairól számolunk be. 


F  Pankotat Allami Gozrdoság: 7 
ú 
(A legjobbak kommunistává 
tervem ul. JA Me delta e. GÉ zlléb Lal. a sztk Mal SL, NEL 7 "E ENNE VE 
A 13 ezer hold szántóval rendelke- 
ző állami gazdaság több mint 800 ál- 
landó dolgozója közül nyolcvan a fia- 
tal. A gazdaság dolgozóinak többsége 
— így a fiatalok is — a tanyákon, 
vagy a kerületek központjaiban kiala- 
kult tanyaközpontokban lakik. Bár a 
munkakörülményeik, szociális — és 
anyagi helyzetük évről-évre javul, a 
fiatalok mégsem jönnek szívesen az 
állami gazdaságba dolgozni. Évente 
15—18 fiatal végzi el az általános is- 
kolát, s közülük mindössze ketten- 
hárman maradnak a gazdaságban. Pe- 
dig a gazdaság vezetősége anyagilag 
és erkölcsileg is elismeri a fiatalok 
munkáját. Keresetük például igen jó, 
átlagosan 2300 forint. 


Más okai vannak tehát annak, hogy 
elvágynak innét a fiatalok. Szerepet 
játszik ebben, hogy a mezőgazdaság- 
ban ma még nyolc óránál hosszabb a 
munkaidő, az iparhoz viszonyítva 
rosszabbak a munkakörülmények. Az 
életkörülmények is elmaradottabbak 
a tanyán és falun, mint a városban. 
A szülők is ösztönzik a fiatalokat: ta- 
nuljanak tovább, legyenek városi em- 
berek. Úgy tűnik, a közvélemény a 
zerelőt. az esztergályost, a hivatalno- 


kot, a gépírót sokkal többre tartja —, 
még akkor is, ha lényegesen keveseb- 
bet keres — mint a mezőg Í 
dolgozót. Bár lenne rá lehetőség —, 
közel van a szentesi és a csongrádi 
mezőgazdasági szakiskola — de a me- 
zőgazdasági szakma elsajátítására ál- 
talában nem törekednek. Egy mező- 
gazdasági szakmunkás bizonyítvány- 
nak, úgy vélik, nincs olyan becsülete, 
mint egy iparinak. 

De további okok is vannak, ame- 
lyek a fiatalokat távozásra késztetik. 
A gépesítés fejlesztése miatt a gazda- 
ság 3—4 évenként általában mintegy 
százzal csökkenti állandó munkásgsai- 
nak számát, s ilyenkor jobbára a fia- 
talokat küldik el. A KISZ-szervezet 
taglétszáma emiatt öt év alatt 200-ról 
66-ra csökkent. A gazdaság az embe- 
rek nagy részét csak a tavaszi-nyári. 
őszi 7—8 hónapban foglalkoztatja. A 
fiatalok viszont ezt a hátrányt — ért- 
hetően — nem vállalják. 


A fiatalokat elvándorlásra készteti 
a kilátástalan lakáshelyzet is. Évente 
mintegy 8—10 tanya tönkremegy, le- 
bontásra kerül, ugyanakkor a gazda- 
ság egyre kevesebb szolgálati lakást 
épít (1967-ben hetet, 1968-ban egyet, 
az idén egyet sem). Az az összeg, amit 
az OTP lakásépítésekhez nyújt, kevés. 
Egyébként az állami gazdaság terüle- 
tén épített lakás telkét nem lehet a 
tulajdonos nevére íratni. 

A tanyai fiataloknak tehát mind- 


össze 10—-15 százaléka választja a 
mezőgazdaságot élethiívatásul. Ezek 
többsége is az ipari jellegű szakmá- 
ban — szerelő, traktoros stb. — he- 
lyezkedik el. Ebből a helyzetből a 
gazdaság párt és gazdasági vezetői 
még nem találtak kiutat, noha kere- 
sik ennek módját 

Hogyan él, dolgozik a gazdaságban 
levő mintegy 80 fiatal? 

A fiatalok munkájával, fegyelmével, 
erkölcsi, politikai magatartásával a 
gazdaság vezetői elégedettek, szere- 
tik munkájukat, érdeklődnek a tár- 
sadalmi kérdések iránt, a páct poli- 
tikáját támogatják. Nem vallásosak. 
A párt nagy befolyással van a fiatal- 
ságra. 

A gazdaságban három KISZ-alap- 
szervezet működik, ezeket egy csúcs- 
vezetőség — titkára függetlenített — 
fogja össze. A fiatalok 85—90 százalé- 
ka KISZ-tag. Elsősorban a 14—18 éve- 
sek tagjai az ifjúsági szervezetnek, a 
20 éven felüliek, és főleg a fiatal há- 
zasok között már rosszabb a szerve- 
zettség aránya. A KISZ-szervezetek 
programja olyan, hogy az legjobban a 
fiatalabbak igényeinek felel meg, je- 
lentős szerepet kap benne a szórako- 
zás, a tánc, a sport stb. Ez a program 
a 20 éven felülieket már kevésbé elé- 
gíti ki. Ők családalapításra gondol- 
nak, segítséget várnának lakásproblé- 
máik megoldásához, alaposabb szak- 
mai és politikai ismeretek elsajátítá- 
sához. Ennek a követelménynek azon- 
ban a KISZ-szervezetek ma még nem 
tudnak megfelelni —, elsősorban raj- 
tuk kívül álló okok miatt. 

A gazdaság pártbizottsága, az alap- 
szervezetek vezetőségei segítik a 
KISZ-szervezeteket, közöttük jó a 
kapcsolat. A KISZ csúcsvezetőségé- 
nek négy tagja párttag, két alapszer- 
vezet titkára ís kommunista, a harma- 
dik párttaggá való felvétele folyamat- 
ban van. A fiatalok megbecsülését, az 
irántuk való bizalmat mutatja, hogy a 
különböző választott párt- és KISZ- 
szervekben ís megtalálni őket. 

A gazdaság pártbizottsága és az 
alapszervezeti vezetőségek rendszere- 
sen napirendjükre tűzik az ifjúsági 
szervezet munkáját, határozatot hoz- 
nak annak további javítására. Segí- 
tenek a KISZ-szervezetek akcióprog- 
ramjainak kidolgozásában, bevonják 
őket a gazdaság előtt álló politikai és 


gazdasági feladatok megoldásába. Ők 
örömmel ís vállalják az ilyen párt- 
megbízatásokat. 1987-ben 900, ez év- 
ben pedig 600 óra társadalmi munkát 
végeztek a KISZ-alapszervezetek tag- 
jai. 

Az ifjúsági szervezetekben rendsze- 
res szervezeti élet folyik. Éves akció- 
programjukban helyet kap a KISZ 
központi bizottság, a megyei és a 
járási bizottság minden lényeges 
kezdeményezése. A taggyűlések rend- 
szeresek, ezen felül hetente kétszer 
klubnapot tartanak. A klub is prog- 
ram szerint működik, a fiatalok sza- 
bad idejüket hasznosan tölthetik el. A 
járási KISZ-bizottság kulturális kez- 
deményezéseibe is bekapcsolódnak. 
Sportolhatnak is a fiatalok, labdarú- 
gó és röplabdacsapat működik, de 
van asztalitenisz- és sakkfelszerelés is. 
Rendszeresen indulnak az MHSZ hon- 
védelmi versenyein is. 

A Pankotai Állami Gazdaságban a 
KISZ-tagok egy része, a legkiválób- 
bak, kommunistává nevelődnek. 1968. 
ban 5 KISZ-tagot ajánlottak a gazda- 
ság pártszervezeteinek felvételre, de 
azok ís, akik nem jutnak el a párttag- 
ságiíg, az állam hűséges, hasznos pol- 
gáraivá válnak. 


fHódmezővásárheki Vörös Csillag Tsz. 
4Az anyagiak és: a tudatformálás : 


A hódmezővásárhelyi Vörös Csillag 
Tsz tanyaközpontja a várostól 15 ki- 
lométerre van. Tagjai itt, vagy a kör- 
nyező tanyavilágban élnek. A három- 
ezer holdas termelőszövetkezet 350 
tagja közül 80—90 a fiatal, tehát ará- 
nyuk jó. Érdemes megvizsgálni, miért 
érzik jól magukat ebben a szövetke- 
zetben. 


Anyagilag megalapozott gazdaság a 
Vörös Csillag, az egy főre jutó évi 
jövedelem megközelíti a 30 ezer fo- 
rintot. A mezőgazdasági munkák 80 
százalékát gépesítették, a fiatalok pe- 
dig szeretik a gépeket, amellett a trak- 
torosnak, gépésznek, szerelőnek  nö- 
vényvédőnek tekintélye van. A terme- 
lőszövetkezet vezetői sem szűkmar- 
kúak, jó jövedelmet és állandó mun- 
kát biztosítanak azoknak, akik elsaijá- 


títottak valamilyen szakmát. Ebben a 
tsz-ben kifizetik a fiatal szakmunká- 
soknak évi jövedelmük 5 százalékát, 
azért, mert szakmát tanultak. A szö- 
vetkezet vezetői évek óta folytatják 
ezt a , politikát". 

A tsz-ben a tagság több mint egyne- 
gyede fiatal, mégsem találni meg őket 
egyenlő arányban a gazdaság minden 
területén. Legtöbb a növénytermesz- 
tésben dolgozik — elsősorban a lá- 
nyok —, a legkevesebb az állatgondo- 
zók között található. A legkedvezőbb 
helyzetben a gépekkel dolgozó fiata- 
lok vannak, akiknek elfoglaltsága 
egész évben folyamatos, a növényter- 
mesztők azonban csak 7—-8 hónapig 
dolgozhatnak. Lehetne ezen változtat- 
ni, ha a lányok az állattenyésztésben 
ís vállalnának munkát, ezt azonban 
még nem sikerült elérni. Igaz, a tsz 
vezetősége sem jól nyúlt ehhez a kér- 
déshez. Létesítettek ugyan egy kor- 
szerű tehenészetet, de a dolgozók kul- 
turáltabb foglalkoztatását biztosító 
szociális létesítmények felépítésére 
még nem került sor. j 

Ha a tagság egészét egeyajéks a fog- 
lalkoztatottság mintegy 60 százalékos, 
a fiataloké nyolcvan. Ők éppen a jó 
jövedelem, a közeli munkalehetőség 
miatt élethivatásul választották a me- 
zőgazdasági munkát, itt telepednek le, 
létesítenek otthont. Az elmúlt három 
esztendőben egyébként 20 fiatal csa- 
lád épített a tanyaközpontban mo- 
dern, általában két szoba összkomfor- 
tos családi házat. 

A fiatalok számarányuknál jobban 
kiveszik részüket a munkából, nem 
egy közülük évente 600—700 munka- 
egységet ís teljesít. Kellő képvisele- 
tük azonban nincs a vezetőségben. 
Ezt a vezetők azzal indokolják, hogy 
nincs kellő élettapasztalatuk. De mí(- 
kor lesz, ha elsajátításához nem ad- 
nak lehetőséget? Igaz, a fiatalok nem 
nagyon , harcolnak" a megbízatásért, 
csak akkor látják képviseletük hiá- 
nyát, amikor egy-egy fiatal személyé- 
ről dönt a vezetőség. Ilyen esetben a 
KISZ véleményét sem hallgatják meg 
a gazdasági vezetők, pedig ez an- 
csak növelné annak tekintélyét a fia- 
talok előtt, amire szükség is lenne. 

A KISZ-szervezetnek 32 tagja van, 
ez a tsz-fiatalok 40 százaléka. Az el- 
núlt évben nyolccal növekedett a tag- 
ótszám, az arány különben lehetne 


jobb ís. A tanyai fiatalok között azon- 
ban elég lassan halad a szervezés. Az 
utóbbi két évben a KISZ-szervezet 
munkája lényegében javult, a fiata- 
lok többsége tagja valamelyik szocia- 
lista címért küzdő brigádnak, de még 
nem eléggé vonzó a szervezeti élet. A 
pártszervezet ösztönzi erre a KISZ 
vezetőségét, időközönként értékeli 
munkáját, felhívja figyelmét a hibák- 
ra, segíti. Rendszeresen foglalkozik a 
fiatalok közötti pártépítéssel is, az el- 
múlt két év alatt nyolc fiatalt vettek 
fel KISZ-ajánlással a pártba. Többet 
kellene azonban segítenie a szerveze- 
ti élet tárgyi-anyagi feltételeinek meg- 
teremtésében. A fiatalok kulturális 
igényei növekednek — s ez csak jó. 
De nincs kultúrház, illetve nincs olyan 
helyiség, ahol kulturált körülmények 
között szórakozhatnának, tanulhatná- 
nak. Ezt az igényt az sem pótolja — 
bármennyire örvendetes ís —, hogy 
csaknem mindegyik házban van rá- 
dió és televízió. A sportolási lehetősé- 
gek ugyancsak korlátozottak, bár a 
fejlődés ilyen tekintetben megindult. 
Megalakult a sportkör és a tsz anya- 
gilag ís támogatja. Amíg azonban a 
fiúk hódolhatnak egy-egy sportágban 
szenvedélyüknek, addig a dányok előtt 
teljesen el van zárva ez a lehetőség. 
Az itteni közvélemény ugyanis elítéli 
azt a lányt, aki sportöltözékben jele- 
nik meg, s ezt a lányok nem merik 
vállalni. 

Nem valami , látványos" a hódme- 
zővásárhelyi Vörös Csillag Tsz KISZ- 
szervezet "munkája, mégis nagyon 
hasznos. A tanyavilágban rendezi az 
az ifjúság sorait, s olyan fiatalokban 
ébreszt öntudatot, a kultúra lángját, 
akiknek gondolkodásmódját, maga- 
tartását — éppen a körülmények 
miatt — nehezebb megváltoztatni, 
mint a községben vagy a városban 
élő fiatalokét. Ehhez a munkájukhoz 
szgéögsággű nagyobb támogatást érdemel. 
nének. 
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F Kiskundorozsmai Gépjavitó Vállalat: 
f Törődjenek többet a Ctatletáat 


A Kiskundorozsmai Gépjavító Vál- 
lalat dolgozóinak átlagéletkora az 
utóbbi egy esztendőben sokat fiatalo- 
dott. A 344 telephelyi dolgozóból 


mintegy 130—140 harminc éven aluli, 
többsége fizikai dolgozó. Része van 
ebben annak, hogy a vállalat egész év- 
ben munkát ad a fiataloknak, s a ke- 
reseti lehetőségeik is jók. A vezetők a 
bérezésnél elsősorban nem az itt töl- 
tött időt veszik alapul, hanem a szak- 
mai felkészültséget, ezért sok fiatal 
órabére magasabb, mint az idősebbe- 
ké, s havi keresetük eléri az 1800— 
2500 forintot. 

A vállalat vezetősége lehetőséget 
nyújt a fiataloknak szakmai tudá- 
suk gyarapítására, hozzájárul tanulá- 
sukhoz. A segédmunkások például be- 
tanítottmunkás-oklevelet — szerezhet- 
nek. Jelenleg 10 fiatal szakmunkás 
végzi a gépipari technikumot. A szak- 
tudás növelésével együtt emelkedik a 
keresetük is. Az anyagi megbecsülés- 
sel tehát a vállalatnál nincs baj. 


A fiatalokkal beszélgetve hamaro- 
san kitűnik azonban, hogy ennél több- 
re vágynak. Őszintén megmondják; 
ha a vezetőkhöz fordulnak kérdéseik- 
kel, kéréseikkel, azok nem utasítják el 
őket, választ és segítséget kapnak. 
Szeretnék azonban, ha a vezetők még 
közelebb kerülnének hozzájuk, s nem- 
csak egyéni ügyekben, hanem vállalati 
kérdésekben is jobban megosztanák 
velük a gondot. Kifogásolják, hogy a 
dolgozókat érintő kérdésekben — mint 
például a túlórázás — nem beszélnek 
velük. S ha ezt szóvá teszik a vezetők- 
nek. azok ingerülten válaszolnak. De 
a pártszervezet vezetői részéről is hiá- 


nyolják a közeledést. Tudják, a párt-" 


taggyűléseken megvitatják a kommu- 
nisták a vállalat ügyes-bajos dolgait, 
de az összes dolgozókat érintő kérdé- 
sekről a pártvezetőség nem tájékoztat- 
ja a pártonkívülieket. 


Bár a fiatalok szakmai képzettsége 
általában megfelelő, nem mondható el 
ugyanez politikai képzettségükről. A 
vállalat vezetői szerint a politikai kér- 
dések nem érdeklik a fiatalokat, a ve- 
lük való beszélgetések során azonban 
kiderült, ez nem Így van, nagyon is fi- 
gyelemmel kísérik, hogyan alakul a 
bel- és külpolitika, milyen változáso- 
kat hoz az új gazdasági mechanizmus. 

A  gépjavító vállalat különleges 
helyzete miatt a KISZ-szervezetre még 
nagyobb feladat, még fokozottabb fe- 
lelősség hárul. A fiatalok nagy számá- 
hoz viszonyítva azonban a KISZ-szer- 


vezet 41-es taglétszáma kevés. A 
KISZ-vezetők azt mondják, gátolja a 
szervezeti életet, hogy nincs megfele- 
lő helyiségük, ahol munkaidő után 
összejönnének, s a vállalat vezetősége 
egyelőre nem tudja ezt a problémát 
megoldani. Ugyancsak nehezíti mun- 
kájukat, hogy a fiatalok jelentős ré- 
sze vidékről jár a vállalathoz dolgoz- 
ni, s ők munkaidő után sietnek haza. 
Régóta vitatkoznak azon ís, hogy a 
vállalat  szakmunkás-tanulói miért 
nem az itteni KISZ-szervezetnek a 
tagjai. Most ugyanis az iskolai KISZ- 
szervezetbe tartoznak. El kell ismer- 
ni, nehézség bőven akad, de az is 
igaz, hogy a KISZ-vezetőség nem 
használja ki a meglevő lehetőségeket 
sem, amelyekkel a szervezet felé for- 
díthatná a fiatalok érdeklődését. 


A KISZ-taggyűléseken kívül egye- 
düli fórum, ahol a fiatalok vitatkoz- 
hatnak, választ kapnak kérdéseikre, a 
KISZ-oktatás, amelybe csak 26 fiatal 
kapcsolódott be. A beszélgetések során 
azonban többen kifogásolták, miért 
nem rendez a KISZ-szervezet vezető- 
sége egy-egy politikai kérdésről vitát. 
Azt is szeretnék, ha kulturális prog- 
ramokat szerveznének számukra. A 
vállalat ebédlőjét fel lehetne használ- 
ni irodalmi viták, klubestek rendezé- 
sére. A közös kirándulásoknak is sok 
híve van. A mostani tanulási, szórako- 
zási lehetőségeik — amint ezt elmon- 
dották — nagyon szűkösek, ha szóra- 
kozni akarnak, Szegedre utaznak. 
Sportolási lehetőségeik is korlátozot- 
tak, a vállalaton belül ugyanis nem 
működik sportkör. 


A vállalat KISZ-szervezete még nem 
tudja ellátni a nagy létszám-növeke- 
désből rá háruló feladatokat. S hogy 
ez így van, azért a vállalat pártveze- 
tősége, a kommunisták is felelősek. 
Nem ísmerték fel, hogy az új, fiatal 
munkásokkal többet kellene törőd- 
niök, segíteni őket beilleszkedni a kol- 
lektívába. Ennek nem mond ellent 
az, hogy időnként a párttaggyűlés na- 
pirendjére tűzi a KISZ-szervezet mun- 
káját. Megállapítják a hibákat, hatá- 
rozatokat is hoznak, de minden marad 
a régiben. Nem véletlen, hogy ez így 
van, a pártszervezetnek ugyanis egyet- 
len 30 éven aluli tagja sincs. nehezen 
találják meg tehát a kapcsolatot a fia- 
talokkal. 


Pártszervezetek a konzervgyárban 


Az új körülményeknek megfelelően 


A pártszervezet tennivalóit alapve- 
tően a gyár, üzem feladatai határozzák 
meg. Vagyis, mint ezt Bódis József 
elvtárs, a Szegedi Konzervgyár csúcs- 
vezetőségének titkára megfogalmazta : 

— A pártszervezet politikai, vala- 
mint a gyár gazdasági rendeltetése 
szorosan összefügg. Ez a kétféle mun- 
ka és rendeltetés állandóan hat egy- 
másra, az alapszervezet igazodik az 
üzemi körülményekhez, a gazdasági 
célokhoz, miközben politikai tevé- 
kenységével befolyásolja azokat. Min- 
denekelőtt ösztönöz a jobb munkára a 
tervezéstől az értékesítésig, serkent az 
erők és eszközök célszerűbb kihaszná- 
lására, a gyártás, valamint a gyártmá- 
nyok tökéletesítésére, a gazdaságosabb 
termelésre. Figyelemmel kíséri, hogy 
a gyár valóban társadalmi szükség- 
letre termeljen. 


Népgazdaságunk irányításának új 
rendszere a korábbinál jobban megkö- 
veteli, hogy a pártszervezet vezetősé- 
ge, titkára ne valamiféle szakmai te- 
vékenységre fordítsa idejét, erejét, ha- 
nem emelje a politikai munka szinvo- 
nalát. Teremtse meg annak feltételeit, 
hogy a párt minden munkaképes tag- 
ja a maga helyén aktívan politizáljon. 


A pártmunka legírissebb tapaszta- 
latai azt tükrözik a konzervgyárban is. 
hogy az új mechanizmus körülményei 
nem tűrnek semmiféle merevséget. 
Gyakran kell jelentős változtatásokat 
eszközölni például a termelésszerve- 
zésben. S ezek nemcsak a szakmai, 
gazdasági területeken jelentenek több 
munkát, hanem a pártszervezetben ís, 
hiszen az intézkedések általában em- 
bereket érintenek, s így politikai ha- 
tásúak. 

Bódis elvtárs megerősíti ezt, amikor 
azt mondja: — Mi az új mechanizmus 
első esztendejében azt tapasztaltuk. 
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An 


hogy rugalmasabban, mozgékonyab- 
ban kell dolgoznunk, mint korábban 
bármikor. 

Az elmúlt év felszínre hozott né- 
hány olyan problémát a létszámgaz- 
dálkodás, a fegyelem megszilárdítása, 
az érdekeltség megteremtése, a politi- 
kai színvonal javítása terén, amelyek- 
ben a komplex megoldásokat kellett 
keresni, hogy az eredmények tartósak 
legyenek. 

— Alapos politikai előkészítés után 
például elhatároztuk a 44 órás mun- 
kahétre való áttérést. Szezonvállalat 
lévén ez azt jelenti, hogy az év első 5 
hónapjában csak 40 órát, majd azt kö- 
vetően a nagy munka időszakában 48 
órát dolgozunk minden héten. 


Ugyanekkor lépett életbe egy má- 
sik szintén fontos, sokakat érintő in- 
tézkedés: három műszak helyett ket- 
tőre állt át a gyár. 


Ezek a változások igen nagy mun- 
kát jelentettek a pártszervezetek szá- 
mára is. A korábbi egy alapszervezet 
helyett kettőt hoztak létre az Üzemi 
sajátosságoknak megfelelően, és csúcs- 
vezetőséget is választottak. Egy alap- 
szervezet már nem tudta átfogóan írá- 
nyítani a gyár politikai életét. Sőt a 
pártszervezet belső ügyeire sem for- 
díthattak elég gondot és időt. Felszí- 
nesek voltak a taggyűlések. Szüksé- 
gessé vált az aktív választott pártmun- 
kások , helyhez kötése" ís egy-egy te- 
rületen és nem utolsó sorban létszá- 
muk növelése. 


Felélénkült a pártcsoportok élete és 
tevékenysége mindenekelőtt a pártta- 
gok tájékoztatásában, mozgósításában, 
a vezetőség részére adott információk- 
ban és az agiítációban. Konkrétabbá 
vált a munka a porttól a csúcs- 
vezetőségig, lényegében annak alap- 
ján, hogy megfelelő káderpolitikai és 
szervezeti intézkedésekkel az új körül- 
ményekhez igazították tevékenységü- 
ket. Lehetővé vált. hogy a megerősö- 


dött vezetőség rendszeresebb, alapo- 
sabb munkát fejtsen ki a párttagok 
között, illetőleg velük együtt a többi 
dolgozó között. 

A konzervgyári eredményekben a 
tömegszervezeti munkának ís jelentős 
a szerepe. A gyári csúcsvezetőség az 
elmúlt hónapokban úgyszólván min- 
den eddiginél inkább érezte, mit jelent 
a szakszervezet vagy a KISZ az 
üzemben. Annál is inkább, mert az 
szb sokrétű és gazdag tevékenységé- 
vel szemben áll az ifjúsági szervezet 
számos gyengesége, amelyekre külö- 
nösen felfigyel a pártvezetőség. Így a 
következő fő feladat a KISZ-szervezet 
megerősítése. A csúcsvezetőség idei 
tervébe ez mint új, külön fejezet ke- 
rült be, és a végrehajtás módját most 
latolgatják. Tervezik, hogy az ifjúsági 
munkát szervesebben kapcsolják a 
pártmunkához, s az eddiginél konkré- 
tabb segítséget nyújtsanak a KISZ lét- 
számának növeléséhez, befolyásának 
erősítéséhez. 

Meggondolandó, nem volna-e he- 
lyes, ha az alapszervezetekben azt is 
megvizsgálnák, milyen politikai meg- 
bízatást kaptak a fiatal párttagok, és 
közülük minél nagyobb számban kül- 
denének elvtársakat a KISZ-be. 


OÖsszeforrott kollektíva 


A gyár gazdasági vezetősége és a 
szakmai vezetők többsége Ís részt vesz 
a politikai munkában. Mindenekelőtt 
politikai kérdésként kezelték az át- 
szervezést és annak összes fontosabb 
részleteit idejében megbeszélték a 
pártszervezet vezetőivel. Részt vettek 
a taggyűléseken és figyelembe vették 
a kommunisták véleményét. Tájékoz- 
tatók egész sorát tartották. A pártszer- 
vezetek minden gazdasági intézkedés- 
ről, eredményről, problémáról megfe- 
lelő, gyors és részletes információt 
kapnak. Ez annak köszönhető, hogy a 
gyár igazgatója, dr. Ábrahám Antalné 
elvtársnő, a vezetői tevékenység szer- 
ves részének tekinti a politikai mun- 
kát, a pártszervezettel és a tömeg- 
szervezetekkel való állandó és szoros 
együttműködést. 

Most már, az áttérés után néhány 
hónappal látható, hogy sikerrel és 
úgyszólván megrázkódtatások nélkül 
hajtották végre a változtatásokat, 


amelyek a munkáskollektíva egészét s 
következésképpen a gazdasági célkitű- 
zéseket, az egész termelést közvetle- 
nül érintik. A csúcsvezetőség, vala- 
mint a gazdasági vezetők ennek ma- 
gyarázatát egyebek között a dolgozók 
kollektíva összeforrottságában látják. 
Bódis elvtárs véleménye szerint: — Az 
átszervezést azért határoztuk el, mert 
szükséges volt és mert az egész kol- 
lektívát képesnek tartottuk egy ilyen 
intézkedés végrehajtására. 

Tehát a kollektíva egészét. Milyen 
alapon juthat ilyen következtetésre 
egy üzemi vezérkar? 

— A legfontosabb tényeket vettük 
alapul — magyarázza a csúcstitkár. — 
Mindenekelőtt természetesen a terme- 
lés eredményeit, majd a dolgozók po- 
litikai hangulatát s nem utolsósorban 
a gyárhoz fűződő viszonyát. 

És következnek az adatok: 1400 
munkásból 1200 , stabil" ember, több 
év óta a gyárban dolgozik. Erős a 
törzsgárda, annak ellenére, hogy 40 
százalék a vidékről bejárók aránya. 

Másrészt ebben az üzemben átlagon 
felüli a munkások szervezettsége és 
aktivitása. Jellemző, hogy az iparban 
Csongrád megyében elsők között jár a 
Szegedi Konzervgyár a szocialista 
munkaversenyben. A szakszervezet 
több mint 60 munkásbrigádot tart 
nyilván, amelyek a szocialista címért 
versengenek, vagy már elérték azt. 
Egy részük a cím többszörös tulajdo- 
nosa, Tavaly nyolc részleg vállalkozott 
a szocialista üzemrész cím elnyerésére. 
Valamennyi vállalkozó állta adott sza- 
vát. 


Fontos körülmény, hogy e jelentős 
változásokkal egy időben nem csök- 
kentek a gyár gazdasági eredményei 
sem. Jellemző, hogy a múlt év első két 
hónapjában a termelés több mint há- 
romezer tonna volt, idén ugyanakkor 


. csaknem ötezer tonnás eredményt ér- 


tek el. S ehhez hozzátartozik az is, 
hogy tavaly az említett két hónapban 
összesen 51, idén viszont csak 42 mun- 
kanapot dolgoztak. Ráadásul a mun- 
káslétszám idén százzal kevesebb a 
múlt évinél. 

Az igen jelentős átszervezéssel egy- 
időben széles körű agitáció folyt. 


— Az intézkedéseket nem mindenki 
fogadta helyesléssel — mondja Bódis 
elvtárs. S mi mindent kell figyelembe 
vennünk! Vívmány például az éjjeli 
műszak megszüntetése, mégis sokan 
háborogtak miatta. A bejárók, vagy 
ahogyan régen neveztük, kétlaki dol- 
gozók ugyanis megszokták az éjjeli 
műszakot — mivelhogy nappal a föl- 
det művelték. Így a harmadik műszak 
megszüntetése közülük sokat hátrá- 
nyosan érintett. Vagy egy másik kér- 
dés: a csökkentett munkaidő miatt, 
minthogy kevesebb órát dolgoztak és 
az alapbér nem emelkedett úgy, ahogy 
várták (éz persze a teljesítménnyel, 
az igyekvésselis összefügg) valamivel 
alacsonyabbak lettek a keresetek. Ez is 
gondot okozott. 

A pártvezetőség — miután előzete- 
sen részletes információt adott a vár- 
ható intézkedésekről — felhívta a 
kommunisták figyelmét: kellő példa- 
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mutatással és agitációval segítik elő, 
hogy a gyár történetében jelentős át- 
állást mindenki megértse és hogy en- 
nek alapján a munkások is , álljanak 
át". Jusson kifejezésre ez a termelés- 
ben is, a munka jobb megszervezé- 
sében, a fegyelem javulásában. 


Mindennek jelentős szerepe volt ab- 
ban, hogy a gyár termelése egészében 
véve megfelelően alakult az év elején. 
A közel másfélezres munkáskollektíva 
növekvő megértéssel és igyekezettel 
követi a gyár politikai és gazdasági 
vezérkarát. Igen jelentős politikai si- 
ker ez. Nem utolsó sorban annak bizo- 
nyítéka, hogy a gyár gazdasági és po- 
litikai szerveinek kellő együttműkö- 
dése és a pártalapszervezet rugalmas 
irányítása az új mechanizmus adta le- 
hetőségek kihasználásának fontos té- 
nyezője. 


Kaczur István 


Tájékoztatni a közéleti emberek tevékenységéről 


Nagyon igaz, hogy a modern tö- 
megkommunikációs eszközök  első- 
sorban a nemzetközi élet eseményei- 
ről juttatnak el ismereteket az ér- 
deklődőkhöz. Bizonyos mértékig ez 
természetes is, a hiba ott van, hogy 
egy-egy helyi választott testület mun- 
kájáról sokszor csak néhány általá- 
nos, összegező mondat ad hírt, nem 
tükrözi azt, hcgy az álláspont kiala- 
kítását milyen viták, megfontolások, 
gondos mérlegelések előzték meg, 
háttérben marad az egyes közéleti 
személyek tevékenységének,  állás- 
pontjának ismertetése a tanácsi és 
egyéb fórumokon. 

Az utóbbi időben megélénkült a 
társadalmi tevékenység, fokozódott a 
közvélemény érdeklődése a közéleti 
emberek tettei iránt. Ezzel párhuza- 
mosan történtek lépések az elszemély- 
telenedés megszüntetésére, a közéleti 
emberek működésének bemutatására. 
Bőven akadnak azonban e téren még 
további feladatok is. 


Egy rövid cikk keretében csak egy- 
két olyan lehetőséget szeretnék fel- 
vetni, amelynek hasznosítása még 
nem történt meg megfelelően, más- 
részt egy-két jó Veszprém megyei 
tapasztalatra hívom fel a figyelmet. 


Természetes dolog, hogy az orszá- 
gos tömegkommunikációs eszközök 
nem vállalkozhatnak az egy-egy szű- 
kebb területen folyó közéleti tevé- 
kenység rendszeres bemutatására, 
még kevésbé a választott testületek- 
ben, képviseleti intézményekben dol- 
gozó személyek munkásságának gya- 
kori ismertetésére, bár bizonyos sze- 
repük ílyen vonatkozásban Ís van. 


Igen jól bevált a tv megyéket be- 
mutató műsorán belül az , Interpel- 


láció", amikor egy-egy megye veze- 


tői válaszolnak a legszélesebb nyil- 
vánosság előtt a kérdésekre. 
Véleményem szerint hasznos lenne 
péidául egyes országgyűlési bizottsá- 
gok munkájának hasonló bemutatása. 


A helyi közéleti tevékenységet 
folytató emberek tetteinek, munká- 
jának nyilvánosság elé tárásában a 
rendszerességet a helyi fórumoknak 
kell elsősorban biztosítani. Nagy sze- 
repük és lehetőségük van ebben a 
megyei lapoknak. Például a megyei 
tanács- és vb-ülésekről a tájékozta- 
tást szolgáló cikkeket az teszi élővé, 
ha a beszámolók, a meghozott dönté- 
sek ismertetése mellett a hozzászó- 
lásokat ís röviden közlik, megjelölve 
a felszólaló, javaslattevő nevét. Ez- 
zel mérhetővé válik a választó szá- 
mára, hogy egy-egy fontosabb kér- 
désben a döntést milyen gondos mér- 
legelés előzte meg, másrészt az is, 
hogy ebből saját tanácstagjuk hogyan 
vette ki a részét. Hasonlóan a tanács- 
tag tevékenységének jobb megisme- 
rését biztosítja a tanácsüléseken el- 
hangzó interpellációk rövid ismerte- 


. tése. 


A Veszprém megyei lapban, a 
Naplóban, az utóbbi években jól meg- 
figyelhető egy ilyen irányú törek- 
vés. Csak néhány példát említek. Az 
19868. december 18-i szám szemléle- 
tes képet nyújt a megyei tanács ülé- 
séről, ahol Ajka városfejlesztésével 
foglalkoztak. Név szerint közöl olyan 
tanácstagi hozzászólásokat, amelyek 
a város óvodai és lakásépítési gond- 
jairól, problémáinak megoldásáról 
szóltak. Hasonlóan, élően mutatja be 
az 1969. január 31-i szám a megyei 
tanács két igen lényeges, átfogó na- 
piírendi pontjának vitáját: a vb be- 
számolóját az 1988. évi tevékenysé- 
géről és az új költségvetés elfoga- 
dását, 

Lehetne még bőven sorolni azokat 
a cikkeket, amelyek életközelben mu- 
tatják be egy-egy megyei testület 
munkáját. A pozitív példák mellett 
azonban a hiányosságokról is érde- 
mes szólni. Különösen ritka például 
a tanácsüléseken elhangzó interpellá- 
ciók ismertetése. Feltétlenül érdek- 
lődésre tarthat számot ez az egyes 
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interpellációk közlésén túlmenően is, 
mert bemutatja, hogy például egy- 
egy város vagy járás, illetve a me- 
gyei tanács tagjai mennyire élnek az 
interpelláció lehetőségével. Nem 80- 
kat mond viszont az újságolvasó szá- 
mára egy olyan tájékoztatás e témá- 
ról (Napló, 1988. december 23-i szá- 
mában a Veszprém városi tanács- 
ülésről), mely csupán olyan általános 
megállapításokat tartalmaz, , hogy az 
interpellációk megválaszolása mindig 
megtörténik". 

Viszonylag gyakran alkalmazott 
módszer egy-egy, a közügyekért dol- 
gozó helyi vezető interjú által való 
bemutatása. Ezek a cikkek elsősor- 
ban a közösség érdekében kifejtett 
munkát, az ott jelentkező gondokat, 
a problémák megoldása érdekében 
tett erőfeszítéseket helyezik fókusz- 
ba. Például a Veszprém megyei Napló 
januári számában úgy mutatja be 
Keszthely város és járás országgyű- 
lési képviselőjét, hogy ismerteti: vá- 
lasztókerülete fejlesztésével kapcso- 
latban milyen tervei vannak, s mit 
tett már eddig. 

Nagyon jó kezdeményezés , A Napló 
parlamentje". Ennek a sorozatnak az 
a célja, hogy közéleti fórum legyen, 
melynek keretében az olvasók köz- 
érdekű kérdéseire az illetékes helyi 
vezetők válaszolnak. 

Jó tapasztalatokat hoztak megyénk- 
ben a városfejlesztési ankétok is, ahol 
a tanácsi vezetők személyes kapcso- 
latba kerültek választóikkal, ismer- 
tették a városfejlesztési terveket és 
meghallgatták a lakosság észrevéte- 
leit, javaslatait. Különösen az Üze- 
mekben váltottak ki igen nagy ér- 
deklődést. A tapasztalatok alapján 
talán hasznos lenne, ha a Tv-fórum 
mintájára 3—4 különböző beosztású 
helyi vezető részvételével olyan ren- 
dezvényt tartanának egy-egy nagyobb 
üzemben, településen, ahol ezek a 
vezetők válaszolnának a közvéleményt 
leginkább foglalkoztató helyi és or- 
szágos kérdésekre. 

Hasznos formát jelentenek a ta- 
nácstagi fogadóórák és beszámolók 
ís, melyek igen alkalmas fórumok 
(különösen az utóbbi) arra, hogy a 
lakosság megismerje az általa vá- 
lasztottak — közéleti tevékenységét. 


a 


Sajnos, még nem eléggé élnek e fó- 
rum biztosította lehetőséggel. A kér- 
dés sajtónyilvánossága ís eléggé sze- 
gényes. Viszonylag ritkán találkozni 
olyan alapos, a tanácstagi beszámolót 
életközelbe hozó cikkel, mint például 
a Magyar Nemzet egyik régebbi szá- 
mában megjelent ismertetés egy bu- 
dapesti választókerület tanácstagi be- 
számolójáról. Pedig egy-egy ilyen 
cikk jelentős szerepet játszhatna ab- 
ban is, hogy a választók újabb tő- 
megei körében növelje az érdeklődést 
a beszámolók iránt. 

Mindez azonban a kérdésnek csu- 
pán egyik oldala, hiszen a beszámolók 
önmagukban, az újság segítése nél- 
kül is igen lényeges szerepet kell, 
hogy betöltsenek a közéleti tevékeny- 
ségről szóló tájékoztatásban. A be- 
számolóknak kétségkívül fontos ré- 
sze a választott testület egész mun- 
kájának ismertetése. Ugyanakkor na- 
gyon fontos a tanácstag egyéni te- 
vékenységének bemutatása is. Ez az 
utóbbi azonban sokszor elsikkad, s 
ezzel a helyi közéleti tevékenységgel 
kapcsolatos tájékoztatás , elszemély- 
telenedési" jelleget ölt. Ez pedig hát- 
rányokat rejt magában. Nem teszi 
lehetővé a tömegek és közéleti em- 
ber közötti kölcsönhatás megfelelő 
kibontakozását. Pedig a közéleti te- 
vékenységet kifejtő egyén számára 
is igen fontos ez, mert csak a töme- 
gek javaslataira, támogatására  tá- 
maszkodva lehet eredményes a mun- 
kája. Másrészt a tömegek ís így tud- 
ják lemérni, hogy választásuk helyes 
volt-e, amikor az illetőre szavaztak. 


Rövid írásomban természetesen a 
közéleti tevékenység leglényegesebb 
területeit sem sorolhattam fel. Csu- 
pán azt kívántam néhány példán ke- 
resztül hangsúlyozni, hogy a szocia- 
lista demokratizmus fejlesztése, köz- 
életünk új arculatának kialakítása, a 
tömegek alkotó kezdeményezésének 
kibontakoztatása érdekében kiszéle- 
sedő folyamat  eredményességének 
egyik feltétele: a tömegek tájékozta- 
tásának fejlesztése a helyi közéleti 
tevékenységről és az azt végző köz- 
életi emberek munkásságáról. 


Dr. Blickle Ilona 
egyetemi adjunktus 


A PÁRT ÉS TANÁCS VB NAPIRENDJÉN 


A délszláv nemzetiségiek helyzete Zala megyében 


Zala megyében a letenyei járásban 


öt, a nagykanizsai járásban négy köz-" 


ségben él nagyobb számú — mintegy 
9000 nemzetiségi lakos. 


Gazdasági előrehaladás közben 


A 60—909/9-ban nemzetiségiek lakta 
községek gazdasági előrehaladása ál- 
talában megegyezik Zala megye többi 
részének fejlődési ütemével. A felsza- 
badulás előtt rendkívül elmaradt vi- 
dék fejlődése az utóbbi tíz évben meg- 
gyorsult. A mezőgazdaság szocialista 
átszervezése, a termelőszövetkezetek 
gazdasági megszilárdulása a lakosság 
minden rétegének kedvezőbb és állan- 
dóan javuló anyagi feltételeket és kö- 
rülményeket biztosít. 

A gazdasági elmaradottság meg- 
szüntetése érdekében az illetékes párt- 
és állami szervek — a határozatoknak 
megfelelően — fokozott figyelmet for- 
dítottak a nemzetiségi terület gazdasá- 
gi fejlesztésére. A termésátlagok az 


utóbbi öt évben gyorsan nőttek: 1963- — 


hoz viszonyítva 1988-ban búzából 
1049/9-kal, rozsból 85.29/9-kal, és árpá- 
ból 65.89/9-kal termeltek többet. A me- 
zőgazdasági termelési struktúra célsze- 
rűbb megválasztása, az állattenyésztés 
bevezetése és a melléküzemi tevékeny- 
ség fejlesztése is a lakosság fokozatos 
anyagi gyarapodását segíti. 

A Zala megyei nemzetiségi terület 
gazdasági fejlődését többek között a 
nagyarányú családiház-építkezések is 
bizonyítják. A tízezer lakost megköze- 
lítő területen évente mintegy 80—90 
új két- és háromszobás lakást építe- 
nek, némelyik községben néhány év 
alatt szinte egész utcákat. Az építte- 
tők 609/9--a magánerőből, 409/)-a pedig 
OTP kölcsönnel épít. 

Az utóbbi évek számos intézkedése, 
a vidék termelőszövetkezeteinek javu- 
ló gazdálkodása, a környék kisebb 
üzemeinek növekvő munkaerőigénye 


sem csökkentette azonban az átlagos- 
nál nagyobb helyi munkaerőfelesleget. 
A végrehajtó bizottság elé került je- 
lentés szerint a vizsgált nemzetiségi 
községekből közel kétezren, jobbára 
távoli helyeken, Budapesten, Székesfe- 
hérváron, — Almásfüzítőn vállalnak 
munkát. A nők közül sokan a Buda- 
pest környéki kertészetekben dolgoz- 
nak, s csak hetente-kéthetente jutnak 
haza családjuk körébe. A jelenségnek, 
igaz, régi tradíciója van, a nagyarányú 
ingázás, a távoli munkavállalás azon- 
ban negatívan befolyásolja a nemzeti- 
ségi községek társadalmi, politikai és 
kulturális életét. Az iparban dolgozók 
visszaáramlása a termelőszövetkeze- 
tekbe már megindult, arányaiban 
azonban még csekély. 


Aktív politikai munko 


Az együttes ülés a nemzetiségi te- 
rületen a párt munkáját és a politikai 
helyzetet megfelelőnek ítélte. Az alap- 
szervezetek a politikai, a gazdasági és 
kulturális munkát egyre hatékonyab- 
ban irányítják. A pártépítő munka jó. 
A párttagok száma az elmúlt tíz év- 
ben csaknem 809/9-kal emelkedett. A 
pártszervezetek titkárainak és a párt- 
vezetőségek tagjainak nemzetiségi 
aránya megfelelő. A nemzetiségiek 
képviselete a megyei és a járási párt- 
szervekben is arányos. Kedvező tapasz- 
talatok vannak a propaganda- és az 
agitációs munka terén, a pártoktatás 
tanfolyamai szinte kivétel nélkül év- 
ről évre jó eredményekkel zárulnak. 
A párt politikájának megvalósításá- 
ban a párttagság egységes, politikai, 
ideológiai fejlődése meggyorsult. 

A tömegszervezetek társadalmi, po- 
litikai és kulturális tevékenysége lé- 
nyegében az élet minden területére ki- 
terjed. A KISZ, a Nőtanács és a Vörös- 
kereszt mellett különösen a Hazafias 


Népfront helyi bizottságai értek el ki- 
emelkedő eredményeket a közhasznú 
társadalmi munka szervezésében, a 
tsz-demokrácia, a tanácsi testületi akti- 
vitás és az állampolgári fegyelem fej- 
lesztésében. A tanács és a végrehajtó 
bizottsági ülések aktívak, a lakosság a 
szakigazgatási szervek munkáját, a 
helyi kommunális és egészségügyi cé- 
lokat hatékonyan támogatja. 

A nemzetiségi lakosság politikai és 
kulturális életében számottevő a Ma- 
gyarországi Délszlávok Szövetségének 
tevékenysége. Az évente egyszer-két- 
szer megrendezett kulturális köruta- 
kon a szövetség vezetői, munkatársai 
minden községbe ellátogatnak, és e lá- 
togatások idején szinte eseményszám- 
ba menő politikai gyűléseket és kultu- 
rális bemutatókat rendeznek. A tapasz- 
talatok szerint a szövetség ápolja a 
nemzetiségiek kulturális  hayyomá- 
nyait, erkölcsileg és anyagilag támo- 
gatja az általános kulturális munkát. 


Asszimíláció és művelődés 


Nemzetiségi politikánk félreérthe- 
tetlenül elveti a nemzetiségiek asszi- 
milációjának siettetését. A kérdésben 
korábban hozott megyei párthatároza- 
tok, az állami szervek intézkedései ís 
ezt a helyes elvet és gyakorlatot kö- 
vetik. Ennek ellenére a mindennapi 
tapasztalatok és a két testület elé ke- 
rült jelentés azt bizonyítja, hogy né- 
hány vonatkozásban törvényszerű az 
asszimilációs folyamat. Ennek egyik 
jeleként a szülők egy része közömbös- 
séget mutat a gyermekek nemzetiségi 
nyelvű iskolai oktatása iránt. Csak 
egészen ritkán fordul elő, hogy a szü- 
lők nemzetiségi hangzású nevét adnak 
az újszülötteknek. Az asszimilációs fo- 
lyamatot gyorsítja még a nagyarányú 
távoli munkavállalás, a munkahelyi 
környezet és a döntő többségében nem 
nemzetiségi nyelvű tömegkommuniká- 
ció (sajtó, rádió, tv) ís. Szocialista mű- 
velődéspolitíkánk a Zalában élő nem- 
zetiségiek körében is jó eredményeket 
hozott. A céltudatos és tervszerű mun- 
ka eredményeként például az óvodai 
hálózat kapacitása az utóbbi nyolc év- 

n kétszeresére növekedett. Javult az 

"alános iskolák technikai és személyi 


ellátottsága s ezzel párhuzamosan az 
oktató-nevelőmunka eredményessége 
is. 

Az eredmények ellenére még min- 
dig nem szűnt meg néhány, szubjektív 
és objektív körülményre visszavezet- 
hető negatív jelenség. A nemzetiségi 
iskolákban még mindig a megyei át- 
lagnál alacsonyabbak a tanulmányi 
eredmények, és az általános iskolát a 
beiratkozott tanulóknak ma is csak 
mintegy 709/9-a végzi el. Mindez ter- 
mészetesen kedvezőtlen hatással van 
a középiskolai beiskolázásra és az 
iparitanuló-képzésben való részvételre, 
sőt a nemzetiségi fiatalok egyetemi, 
főiskolai továbbtanulásának arányait 
is befolyásolja. 

A vizsgálat adatai szerint a nemzeti- 
ségi községekben a pályaválasztás 
egysíkú. A megyei és járási pályavá- 
lasztási tanácsadás, a kiadott útínu- 
tatók még alig éreztetik hatásukat, s 
nem tudják ellensúlyozni az évtizedek 
folyamán kialakult, lényegében né- 
hány foglalkozásra és szakmára kiter- 
jedő, hagyományos pályaválasztási 
gyakorlatot. 

A két végrehajtó bizottság együttes 
ülése nemzetiségi politikánknak meg- 
felelő helyi határozatokat hozott. 


Határozott intézkedésekkel 


A határozatok alapján a megyei ta- 
nács részletes atot végez a me- 
gye délszláv-lakta területe ipari és 
mezőgazdasági fejlesztésének lehető- 


ségeiről.  Intézkednek az 


A végrehajtó bizottságok megállapí- 
tották, hogy a nemzetiségi fiatalok vi- 
szonylagos művelődési elmaradottsá- 
gának okát elsősorban a helyi általá- 
nos iskolák többségének alacsony ta- 
nulmányi színvonalában kell keresni. 
Ezért a határozatban részletes felada- 
tokat jelöltek meg a művelődésügyi 
szervek számára az iskolai munka tár- 
gyi és személyi feltételeinek tovább- 
fejlesztésére. Külön anyagi ösztönzés- 
sel biztosítják a jobb szaktanári ellá- 
tást, a közismereti tárgyak mellett a 
szerb—horvát nyelv hatékonyabb ok- 
tatását. 


A jó képességű nemzetiségi fiatalok 
középiskolai és egyetemi tanulmányai- 
nak elősegítése érdekében a járási és a 
helyi szervek ösztöndíjakat alapíta- 
nak. A pedagógus pályán kívül, a ta- 
nulókat elsősorban a mezőgazdasági, a 
közgazdasági és ipari — közép- és fel- 
sőfokú végzettséget igénylő — pályá- 
ra ösztönzik. 

A határozat megállapítja, hogy a 
nemzetiségi községek kulturális hely- 
zetének további javítása érdekében 
fejleszteni kell a művelődési objektu- 


mokat. Ennek keretében meggyorsít- 


ják a még művelődési központ nélkül 
levő három nemzetiségi község klub- 
házának építési ütemét. 


A pártszervek teladata 


A pártszervek elsőrendű feladatát a 
határozat a helyes nemzetiségi politi- 
ka érvényesítésében, a helyes elvek 
gyakorlati megvalósításának segítésé- 
ben jelöli meg. A pártszervek to- 
vábbra is biztosítják, hogy a nemzeti- 
ségi dolgozók képviselete a párt-, a ta- 
nácsi és gazdasági szervekben mara- 
déktalanul érvényesüljön, s tervszerű 
munkával gondoskodnak az ehhez 
szükséges káderek neveléséről, a meg- 
levők továbbképzéséről. 

A megnövekedett politikai felada- 
tok megkövetelik a párt-alapszervezeti 
munka színvonalának, hatékonyságá- 


nak növelését, a jobb pártépítő mun- 
kát. A határozat alapján a jövőben a . 


járási párt- és tanácsi szervek, s a tö- 
megszervezetek erősítik kapcsolataikat 
a Magyarországi Délszlávok Szövet- 
ségével. Segítik a szövetség által ren- 
dezett politikai akciókkal összekap- 
csolt kulturális körutak előkészítését, 
megszervezését és lebonyolítását. 

Az illetékes járási párt- és tanácsi 
végrehajtó bizottságok az MSZMP Za- 
la megyei Végrehajtó Bizottsága és a 
Zala megyei Tanács vb 1969. március 
18-i együttes ülésének határozatából 
adódó feladatokat a közeljövőben 
megtárgyalják. E testületek döntései 
biztosítékot nyújtanak majd arra, 
hogy helyes nemzetiségi politikánk el- 
vei maradéktalanul érvényesüljenek. 


Balázs Béla, 


a Zala megyei PB munkatársa 


Egyenletes emelkedéssel 


Az elmúlt esztendőben 154415 élveszületés: 
sel 39 eg fővel rerapodatt az ország la- 
kossága . . 


Beszélgetés a csúcsvezetőség titkárával 


Szervezetten, de sémák nélkül 


A kórház félmillió lakosé, egyharmaduk még hosszú ideig tanyákon 
él. A 24 ezer lakosú Gyula egyik legnagyobb intézménye 750 embert 
foglalkoztat és nem csak gyógyít, de sajátos egészségügyi, kulturális és 
politikai eszközeivel oszlatja az emberi tudatlanságot is. Az ítt dolgozó 
kommunisták ís kutatják, egyengetik az előrehaladás útját. Az elmúlt 
hetekben két alapszervezet — több mint 130 párttag, orvosok és mun- 
kások, ápolónők és műszakiak, asszisztensek és irodai dolgozók — hét- 
tagú csúcsvezetőséget választottak. A csúcstiítkár dr. Gábor István főorvos, 
kórboncnok lett; aki korábban az egyik alapszervezet titkára volt. Közép- 
iskolai és egyetemi évei alatt már résztvett a politikai mozgalomban. 
Nehéz időkben, 1956-ban, szívvel-lélekkel vállalta a párttagsággal járó 
kommunista kötelességeket. Egészséges nyugtalansággal serkenteni-for- 
málni kívánja a kórházban és azon kívül is az emberek tudatvilágát. 


sz Mi tette : szükségessé a csúcsvezető- 
ség megválasztását? 


A megyei gyermekkórház és a me- 
gyei kónház összevonása, amely a 

pártalapszervezetek nagyobb együtt- 
működését és koordinálását, irányí- 
tását igényli. Nagyobb távlatban vár- 
ható, hogy a csúcsvezetőség ilyen ha- 
tásköre kiterjedhet egyéb egészség- 
ügyi intézmények  (csecsemőotthon, 
tüdőszanatórium stb.) pártéletére, s 
addig is hasznos tapasztalatokat kí- 
Hezátgéáji szerezni a politikai munká- 

an. 

A csúcsvezetőség látszólag külön- 
vált, de valójában összeköti az alap- 
szervezeteket a mindennapi munká- 
ban, miközben szorosabbá fűzi a kór- 
házi pártszervezetek és a felsőbb párt-, 
illetve tanácsi szervek közötti kapcso- 
latokat. Ez utóbbit, az eddigi rossz ta- 
pasztalatok után, egyik fő feladatunk- 
nak tartjuk. 

Jobban tudunk majd gazdálkodni a 
káderekkel, propagandistákkal, párt- 
napi előadókkal stb. Tervet dolgozha- 
tunk ki képzésükre, foglalkoztatásuk- 
ra. Tiszteletben tartva az alapszerve- 
zetek Szervezeti Szabályzatban rögzí- 


res 


tett jogait, élünk majd az egyes aktí- 
vákat érintő javaslattevő és vélemé- 
nyezési jogunkkal. Hasonlóképpen kí- 
vánjuk segíteni a tömegszervezetek 
életét. 


—m Nemrégen 
vezet titkára volt. 


hatóak a 
lyennek eli ezt a kommunista kö- 


zösségetf 


Az értékelést a közelmúltban elvé- 
gezte a városi pártbizottság egyik 
munkabrigádja, s ezzel többnyire 
egyet ís lehet érteni. A vezetőségi ta- 
gok iskolázottsága megfelelő, a két- 
három hónapos pártiskolától a mar- 
xista—leninista esti egyetemig terjed. 
— A vezetőségi ülések a munkaterv 
szerint rendszeresek. Taggyűléseink 

— főleg a három műszak miatt — vi- 
szont 70—759/9-osak. Ezért nagyobb 
súlyt kell helyezni a pártcsoportokra. 
Az emberek kisebb kollektívákban 
könnyebben is oldódnak. 

Ezt az oldódást serkenteni kell. Az 
említett . brigádértékelés  szerínt a 
pártszervezetnek még gyenge az ak- 
tivítása, s ezt az összetétellel, a több- 
nyire ebből adódó kisebbeégi érzések- 


kel, olykor érdektelenséggel magya- 
rázták. A tagság mintegy egyharma- 
dának nincs  pártmegbízatása. Az 
ilyen felismerések máris kiindulópon- 
tot adnak a továbbfejlődéshez. 


Semmiképpen sem lehet belenyu- 
godni abba, hogy problémát jelent az 
s Összetétel" és a , kisebbségi érzés". 
Saját tapasztalataim szerint a régi 
SZIT-szervezetekben és a diákmozgal- 
makban sem csak munkás vagy csak 
értelmiségi fiatalok dolgoztak. Ott is, 
mint itt a kórházban, más-más iskolai 
, végzettségű, más élettapasztalatokkal 
rendelkező, más ideológiai tudású fia- 
talok jöttek össze. De ez a különbség 
egyben összetartó erő ís volt, tartal- 
mas vitákra adott módot az, hogy az 
egyik mást tudott az életről, a világról, 
mint a másik. A tagság sokoldalú ís- 
mereteit nekünk itt is hasznosítani 
kell. Hogy csak egy kiindulópontot 
említsek: az elmúlt évben az alapszer- 
vezet egyes tagjai 3—4 külföldi or- 
szágban (Dániában, Jugoszláviában, 
Csehszlovákiában stb.) jártak, tapasz- 
talatokat szereztek, fényképeket ké- 
szítettek. Már ez is igen érdekes bel- 
és külpolitikai gondolatokat érint, tar- 
talmas vitákhoz adhat kiindulópontot. 
Az ilyen és hasonló beszélgetéseket 
majd serkenteni is kívánjuk. 


— A városi pártbizottság omlített érté- 
kelése bírálja a vezetőséget és a párt- 
csoportokat, amiért ritkán ülnek Össze, 
munkájuk inkább csak a taggyűlések 
előtti információra szorítkozik. Mit kíván- 
nak majd tenni, hogy e téren is előre 
haladjanak? 


Az értékelés óta van némi javulás. 
Rendszeresebbek a szervezett össze- 
jövetelek, jobbak a határozatok. Én 
inkább azt hangsúlyoznám, hogy a 
hétközi, munka közbeni találkozások 
és spontán eszmecserék hasonló érté- 
kűek, mint a tervezettek. A vezetőség 
tagjai, most már a csúcsvezetőséggel 
együtt gyakran összefutnak a folyosó- 
kon, kezelés vagy operáció utáni pi- 
henőidőben, ha kell, felcsengetik egy- 
mást telefonon, tehát menet közben is 
dolgozik a választott szerv, s így a 
legidőszerűbb tennivalókat szervezet- 
ten ís, meg gyors elhatározással is va- 
lóban idejében megoldjuk. 

A pártcsoportok életével, szervezett- 
ségükkel, a bizalmiak képzésével, a kis 


kollektívák önállóságra nevelésével 
többet kell foglalkozni. El kell érni, 
hogy létszükségletté váljék a gyako- 
ribb és tartalmasabb összejövetel. 
Nem lehet az ő életüket csupán fent- 
ről beprogramozni, két taggyűlés kö- 
zött a rendszeres pártélet főképpen a 
bizalmiaktól vár több aktivitást, na- 
gyobb tájékozottságot, önálló gondo- 
latokat és jó terveket, amelyek meg- 
termékenyítik a pártcsoport életét. A 
legjobbak tapasztalatait és módsze- 
reit is érdemes lesz közre adni. 


A csúcsvezetőségnek és a két alap- 
szervezet vezetőségének nagyobb fi- 
gyelmet kell fordítani erre a kérdés- 
re, mert a politikai hangulatok felmé- 
rése, összegezése, annak hasznosítása 
a napi munkában — csak a szerve- 
zettség és az önállóság mind teljesebb 
egymásra hatása útján bontakozhat ki. 


m Persze ez feltételezi a t szerve- 
zetek hatékonyabb befolyó irá- 
nyitását is... A bejáratnál például egy 
ps KISZ-rendezvényre hívja a fiata- 

at. 


Egy ekkora intézményben igen nagy 
jelentősége van a tömegszervezetnek, 
nálunk közelebbről a KISZ-nek és a 
szakszervezetnek. Iíjúsági  szerveze- 
tünk több mint 50 tagot számlál, s 
dolgozóink túlnyomó többsége szerve- 
zett tag. A pártvezetőség félévenként 
tárgyalja mozgalmi tevékenységüket, 
s a megbízott vezetőségi tagok terv- 
szerűen foglalkoznak az ott dolgozó 
kommunisták munkájával, a szerveze- 
tek tájékoztatásával. 

A KISZ munkája azáltal is bensősé- 
gesebbé vált, hogy egyrészt nemré- 
gen új klubtermet kaptak a fiatalok, 
másrészt új titkárt választottak. A 
változás minőségi cserét jelent. A ré- 
gi títkárnak különféle erkölcsi nega- 
tívumai voltak, amelyek rossz hatást 
váltottak ki a fiatalokból és felnőttek- 
ből egyaránt. Az új titkárt élénk, jó 
eszű, fejlődésre alkalmas elvtársnak 
tartjuk, akit majd iskoláztatni kell. 
Bízunk a fiatalokban, a párt utánpót- 
lását főképpen tőlük várjuk. 


— Alig fél éve úgy értékelték, hogy az 
pa jágjvdteíétese fi ale meleryjjdjár ság együttműködé- 
. És most? 
Úgy vélem, a mozgalmi munkában 
korábban kialakult háromszög jó 
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munkája. nem okvetlenül szervezeti 
kérdés. Helyzetünk se azonos, az igaz- 
gató sebész, én kórboncnok vagyok, 
az SZB-titkár viszont függetlenített 
mozgalmi ember. Mindhárman párt- 
tagok vagyunk, a , negyedik szög" vi- 
szont párton kívüli fiatal. 

A személyzeti vezető egyszer meg- 
kérdezte, mikor van  fogadóórám? 
Mondtam és vallom, hogy a mozgal- 
mi munka, a pártmegbízatás nem hi- 
vatal. Jó, ha van terv szerinti tanács- 
kozásunk, de jobb, ha itt is szoros és 
kötetlen a munkakapcsolat. A hétköz- 
napokon néha negyed- vagy félóra is 
elég, hogy egy-egy kérdésben szót 
értsünk. A tartalom a döntő, s nem 
csak a szervezett találkozás lehet ran- 
gos. 

Közös erővel elkészült a kórházak 
hatásköri listája. Mintegy 40 vezető 
beosztású dolgozóval, főorvossal, fő- 
nővérrel, gazdasági vezetővel, moz- 
galmi szervek vezetőivel közösen el- 
beszélgettünk, s tartalmas vita után 
írtuk alá a jellemzéseket, személyi la- 
pokat. Más esetben, például főorvosi 
kinevezés előtt a  pártvezetőség is 
megismerkedett a lehetséges jelöltek- 
kel, véleményt mondott s csak az- 
után készült el a javaslat a megyei ta- 
nács illetékes vezetői részére. Erről — 
akkor is, ha páirtonkívüliről volt szó 
— a párt taggyűlésén is beszámol- 
tunk. 

Néha viszont előfordult, hogy a 
,háromszög", illetve a városi pártbi- 
zottság egyhangú ajánlását az illeté- 
kes megyei tanácsi szervek nem hagy- 
ták jóvá. Egyetlen ilyen eset is figyel- 
meztet, hogy a csúcsvezetőség majd 
jobban hallassa a hangját, magyaráz- 


za a szakmai és mozgalmi érveket, in- 
dokokat. Mert örülünk ugyan annak, 
hogy a megyei pártbizottság első tit- 
kára már járt nálunk, de többször és 
rendszeresebben szeretnénk találkozni 
az illetékes egészségügyi előadókkal, 
osztályvezetőkkel. 


Húsz százalékos létszámhiánnyal 
dolgozunk, nagy a fluktuáció. Van nő- 
vérszállásunk, de az orvosszállás még 
csak a tervekben él. Saját eszköze- 
inkkel is gyorsítani kell a fejlődést, az 
anyagi források felkutatását. 


— Összegezve: miben látja a kórházi, 
egészségügyi ESB EETRETEK legfonto- 
sabb feladatát 


Legfőképpen az aktivitás növelésé- 
ben. Igen fontos a szervezettség erő- 
sítése, a tervszerű politikai munka, de 
ez nem csak a kommunisták belső 
ügye. Egyaránt fontos a felvilágosító 
munka a kórházak pártonkívüli dol- 
gozói között, s a velünk kapcsolatba 
kerülő megyei, városi lakosság között. 
A mi vidékünk jórészt tanyavilág, 
igen sok elesett, elhanyagolt, jó szót 
és gyógyulást egyaránt váró beteg 
kerül hozzánk. 

El kell érnünk, hogy ez a száznál 
több itt dolgozó kommunista valóban 
kitűnjön társai közül, példát mutas- 
son emberségben, politikai állásfogla- 
lásban, segítőkészségben. Igaz, nincs 
még mindenkinek pártmegbízatása, 
pártiskolája, de mindenkitől azt vár- 
juk, hogy magatartásával, munkájá- 
val bizonyítsa a kommunisták élcsa- 
pat jellegét. Ez a legszebb pártmegbí- 
zatás és pátmunka az emberek kö- 
zött. 


Ezek a gondolatok foglalkoztatják megválasztása óta Gyula város 


új csúcsvezetőségének titkárát. 


Májusban a párttaggyűlések már érté- 


kelték a politikai oktatás tapasztalatait,.az e havi taggyűlések megvi- 
tatják az elmúlt félév politikai munkáját, s elfogadják az új félév tenni- 
valóit. Ebben a félévben kezdi sajátos koordináló és irányító tevékeny- 
ségét a csúcsvezetőség is, helyes elvekkel, új tapasztalatokat gyűjtve, új 
felismeréseket összegezve. Szervezetten, de sémák nélkül illeszkednek a 


pártmunka rendszerébe. 
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EGY FELMÉRÉS TAPASZTALATAI 


Mozgalmi és gazdasági középvezetők tájékoztatása 


A Központi Bizottság Agitációs és 
Propaganda Osztálya a közelmúltban 
felmérést végzett a középszintű moz- 
galmi- és gazdasági vezetők körében, 
hogy miként vélekednek a kül-, a bel-, 
a gazdaságpolitikai és a munkahelyi 
tájékoztatásról. 


A megkérdezettek több mint 709/9-a 
párttag, csaknem a fele különböző 
pártfunkciót tölt be. Mintegy 859/9-uk 
közép-, illetve felsőfokú állami iskolai, 
809/9-uk párt-, vagy tömegszervezeti 
iskolai végzettséggel rendelkezik és 
509/9-uk 50 főt meghaladó dolgozó kol- 
lektíva munkájáért felel. 


A megkérdezettek alapvetően meg- 
felelőnek tartják a tájékoztatást. 
Többségük szerint az elmúlt néhány 
esztendőben elsősorban a párttagság 
tájékoztatásának színvonala emelke- 
dett. A Központi Bizottság határoza- 
tai, állásfoglalásai eljutnak a párttag- 
sághoz. Rendszeresebbé és gyakoribbá 
vált a felsőszintű párt- és állami veze- 
tők tájékoztatója. E téren a tömegtá- 
jékoztatási eszközök munkája is sokat 
fejlődött. 

Számos kritikai észrevétel is elhang- 
zott. A tájékoztatást esetenként nem 
tartják eléggé gyorsnak. Sokan úgy 
ítélik meg, hogy az áttételeken ke- 
resztül szürkül, kopik. Helyenként bá- 
tortalanság, az emberek igényeinek le- 
becsülése ís tapasztalható. Megállapít- 
ható, hogy a magasabb állami- és 
pártiskolai végzettséggel rendelkezők 
igényesebben és kritikusabban ítélik 
meg a tájékoztatást. 

A külpolitikai tájékoztatást a meg- 
kérdezettek mintegy fele kielégítőnek, 
a másik fele nagyjából egyforma 
arányban jónak, illetve nem kielégítő- 
nek tartotta. A párttagok és párton- 
kívüliek válaszainak aránya megköze- 
lítően azonos. Figyelmet érdemel 
azonban, hogy a külpolitikai tájékoz- 
tatást nem kielégítőnek tartó pártta- 
gok többsége valamilyen pártfunkciót 
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tölt be s például a pártfőiskolát vég- 
zett vezetők közül egy sem tartotta 
jónak. 

A külpolitikai tájékoztatás megítélé- 
séhez képest a belpolitikai, a gazda- 
ságpolitiíkai és a munkahelyi tájékoz- 
tatásról pozitív eredményt kaptunk. 
Amíg a külpolitikai tájékoztatást a 
megkérdezettek 219/9-a nem tartja ki- 
elégítőnek, addig a másik három -terü- 
letről csak 139/9 mondott negatív vé- 
leményt. Példázza ezt az eltérést a 
jó" válaszok megoszlása: a külpoliti- 
kai tájékoztatást 20,59/9, ugyanakkor a 
belpolitikait 52,89/9, a gazdaságpoliti- 
kait 44,89/9, a munkahelyit pedig 4094 
tartotta jónak. 

Figyelemreméltó azonban, hogy a 
gazdaságpolitikai tájékoztatást kifogá- 
solók majdnem háromnegyede párttag, 
s a fele pártfunkciót tölt be. A leggya- 
koribb kifogás, hogy a gazdaságpoliti- 
kai tájékoztatás nem elég folyamatos, 
gyakran csak a pozitívumokat tartal- 
maza. Egy részük ellentmondást lát a 
gazdaságírányítási rendszerrel kapcso- 
latos saját tapasztalatai és a tömegtá- 
jékoztatási eszközöknek adott infor- 
mációk között. 

A munkahelyi tájékoztatással kap- 
csolatban a vélemény az, hogy ez nem 
elég differenciált, helyenként túlszer- 
vezett, ugyanazokról a kérdésekről 
több fórumon azonos tájékoztatást 
kapnak, míg számos fontos témáról el- 
marad az információ. 

Érdekes kép alakult ki annak tanul- 
mányozása során, hogy a megkérdezett 
vezetők miként hasznosítják a tömeg- 
tájékoztatási eszközök információit. 
Kitűnt, hogy a vezetők nagy része ke- 
vés gondot fordít az önerőből történő 
tájékozódásra. Kevesen olvasnak heti- 
lapokat, folyóiratokat, politikai kiad- 
ványokat. Nem hasznosítják eléggé a 
rádió és a televízió politikai tájékoz- 
tató műsorait sem. A megkérdezettek 
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egynegyede nem olvas hetilapot, fo- 
lyóiratot. Kétharmaduk nem is vála- 
szolt arra a kérdésre, hogy milyen 
egyéb politikai kiadványokat olvas. 

A Társadalmi Szemlét a megkérde- 
zett városi vezetők egyharmada, a 
községiek egynegyede, a Közgazdasági 
Szemlét 20, illetve 15,99/7--uk olvassa. 
A Pártéletet az összes megkérdezet- 
teknek fele olvassa. 

Az írásos tájékoztatás lehetőségei- 
nek hasznosításáról szerzett tapaszta- 
latok a vezetők jelentős részének 
igénytelenségét, kényelmességét is bi- 
zonyítják. Sokan a mindent készen tá- 
laló, sűrített, , szájbarágó" tájékozta- 
tást tartják jónak. A megkérdezettek 
közül néhányan nem tudják, hogy mi- 
lyen hetilapokból, folyóiratokból és 
HA Á kiadványokból tájékozódhatná- 
nak. 

A tájékoztatás továbbfejlesztésére a 
megkérdezettek javasolták, hogy rövi- 
dítsük a tájékoztatás útjait, csökkent- 
sük az áttételeket, jobban használjuk 
ki a párt szervezeti felépítését, lehető- 
ségeit, biztosítsuk, hogy egyetlen szin- 
ten se rekedjen meg az információ, 
teljességében jusson el az érdekeltek- 
hez. Mivel a gazdasági vezetők tájéko- 
zottsága részben függvénye a politi- 
kai vezetők informáltságának, kérik, 
hogy a felügyelő pártbizottságok veze- 
tői többször látogassanak el az Üze- 
mekbe és rendszeresen tájékoztassák 
őket. Legtöbben a csoportos beszélge- 
tések számának növelését javasolták. 
Ott a vélemények kicserélésére ís több 
a lehetőség. Kérik, hogy a vezetők 
rendszeresen kapjanak átfogó, a leg- 
fontosabb időszerű kérdéseket tömö- 
ren tartalmazó elemző írásos kiadvá- 
nyokat. 

A megkérdezett politikai vezetők a 
gazdasági vezetőkkel szemben olyan 
igényt támasztanak, hogy azok mun- 
katerületük jelentős politikai tényezői 
is legyenek. Ennek érdekében elvár- 
ják. hogy mindenütt következeteseb- 
ben érvényesítsék a káderkíválasztás 
elveit. Ez is elősegítené az adott terü- 
leteken a tájékoztató munka színvo- 


nalának emelését. 
Vágner Ferenc, 


a KB munkatársa 
Bó 
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Hetedszer is vándorzászló ! 


Ismét Ünnepi esemény színhelye 
volt május elseje előestéjén a Lenin 
Kohászati Művek. A magyar acélipar 
diósgyőri bázisa hetedszer nyerte el a 
Minisztertanács és a SZOT vörös ván- 
dorzászlaját. Kevés üzem kollektívája 
büszkélkedhet ilyen folyamatos siker- 
rel, érthető tehát örömük. Egy évvel 
korábban — amikor szakminiszterük 
átadta a zászlót, azt kérte: — mutas- 
sanak 1968-ban is példát, járjanak 
élen a gazdasági mechanizmus reform- 
jából adódó feladatok sikeres végre- 
hajtásában. Érezzék át céljaink tartal- 
mát, dolgozzanak úgy, hogy új gazdál- 


kodást rendszerünk első éve után se 


törjön meg a jó munka hagyománya 
Diósgyőrött, 
Az 1968-as év a jó kezdet és a ked- 


Az új elektroacélmű csupán egy kemencével 
dolgozik, mégis meghaladja az öt koróbbi 
kemence teljesítményét. Berendezése a no 
voszíbirszki gépgyárbon készült. 


(Foto: Pocz Pól) 


vező befejezés ellenére sem volt prob- 
lémamentes az LKM-ben. A régi, el- 
avult berendezések és a folyamatos re- 
konstrukció feszített munkát követelt. 
Az új feladatok mindenkitől nagyobb 
figyelmet, színvonalasabb irányító és 
szervező tevékenységet ís igényeltek. 
Ennek nélkülözhetetlen feltétele volt, 
hogy a csaknem húszezres kollektíva 
értse a dolgát, fokozottabban kezde- 
ményezzen, a párt, a szakszervezet és 
az ifjúsági szövetség pedig összehan- 
goltabb nevelő, mozgósító és szervező 
munkát végezzen. 


Megkülönböztetett elismeréssel szól- 
hatunk például a nagyolvasztó mini- 
mális idő alatt történt átépítéséről. Ez 
a munka megkívánta a kommunisták 
tettrekészségét. A termelési folyama- 
tokban a legnagyobb dícséret a durva- 
hengermű kollektíváját illeti azért a 
páratlan — a gyár életében példa nél- 
küli — eredményért, amit a blokkso- 
ron a több mint egymillió tonna acél 
kihengerlésével elértek. Már ez év ele- 
jén érezhető volt: itt a párt csúcsbi- 
zottsága és a gazdasági vezetés érzi azt 
a felelősséget, hogy az általuk megter- 
melt értékeken múlik elsősorban a na- 
gyobb nyereség elérése. Mivel az egész 
nagyüzem érdekeiről volt szó, bevon. 
ták a gyárrészleg minden dolgozóját a 
közvetlen gondokba. A több mint egy- 
millió tonna hengereltáru lehetővé tet- 
te a program 9999 százalékos be- 
tartását, ami egy ilyen üzemben egye- 
dülálló eredmény! 

A kohászatban dolgozó kommunis- 
ták magukénak érezték azt a sok jó 
kezdeményezést, amely az átgondolt, 
céltudatos és rendszeres vezetést seg(- 
tette. Ezek között ís nagy jelentőséget 
tulajdonítottak a Kommunisták Ma- 
gyarországi Pártja félévszázados jubi- 
leuma alkalmából kezdeményezett 
munkaversenynek. Tudták: ha ígére- 
teiket teljesítik, több mint 50 ezer 
tonnával több készárut termelnek. Az 


eredmény: 76 ezer tonnával több 
hagyta el a gyárat! E versenyről a 
gyár vezérigazgatója így emlékezett 
meg: — Méltó volt a párt harcos múlt- 
jához, szocialista építőmunkánkhoz. 
Egész kollektívánkat összefogta, egy- 
ségbe tömörítette, sikereink forrásává 
vált. 

A jelen és jövő feladatai is ismertek 
a gyár kollektívája előtt. 

Mindig őszintén kell beszélnünk 
gondjainkról, nehézségeinkről dolgo- 
zóink előtt —. mondotta Nemeskéri 
János, a nagyüzemi pártbizottság tit- 
kára az egyik legutóbbi végrehajtó bi- 
zottsági ülésen — mert a szépítgetés 
nem segft. Üzemeinknek jogos kéré- 
se: ott kell segíteni, ahol eldől a siker. 
Fontos az ís, hogy a párt IX. kongresz- 
szusának határozata és több más fon- 
tos útmutatás ne maradjon a jövőben 
sem a fiókok mélyén. A reform olyan 
hatalmas változásokat hoz gazdálko. 
dásunk rendjében, amelyeket nem le- 
het mindíg előre látni. A részkérdé. 
sekben eligazodni csak céljaink alapos 
ismeretében lehet. Ebben a gyárban ís 
világosabban kell látni, hogy szükség 
van a tervszerű előrelátásra, a meg- 
felelő tartalékok képzésére, a legszük- 
ségesebb beruházások végrehajtására, 
amelyek a későbbi időszakban biízto- 
sítják a nagyobb nyereséget. Ezért tá- 
mogatják a gyár munkásai, a pártta- 
gok a beruházási programot. Az LKM 
első az iparban, amely 1 milliárd 600 
millió forint hosszúlejáratú hitelt vett 
fel államunktól, hogy az immár próba- 
üzemelő elektroacélmű után olyan fi- 
nomhengerművet építsen, amely ön- 
magában annyi nyereséget ad majd a 
gyárnak, mint az összes üzem 1968. évi 
nyeresége volt! 

Gondolkodnak, cselekszenek — csak 
így érik el, hogy munkájuk állandó kf- 
sérője az egyenletes fejlődés, a javuló 
munka- és életkörülmények. 


Szarvas Miklós 
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ÖTVEN ÉVE TÖRTÉNT 


A vörösör-parancsnok 


A 75 éves Gonda Sándor elvtárs, a 
budapesti XIII/11-es pártkörzet tagja 
az 1919-es nyárelő forró napjaiban a 
tamási 
volt . . . 


1919 áprilisban a jarásban is .meg- 
tartották a tanácsválasztást. Az embe- 
rek örültek a szociális intézkedések- 
nek, a kivívott szabadságjogoknak, a 
nagyobb bérnek. A vörösőröket gyak- 
ran hívták lakodalomba, keresztelőre. 
Úgy hitték, teljes a győzelem. Pedig az 
ellenforradalom már szervezkedett. 


járás — vörösőr-parancsnoka 


kézigeleltz tele megjegyzések 


Egy csendőrszázados, a tisztiorvos, 
egy pénzügyőr s egy — ÖrÖ 
őrök közé befurakodott — áruló 
délutánra összedobolta a népet. Uszí- 
tó szavakkal arra hívták fel, hogy fog- 
jon fegyvert a proletárdiktatúra ellen! 
A szervezkedők és cinkosaik, nagygaz- 
dák, birtokosok, néhány óra múlva a 
község északi részében, egy akácos- 
ban gyülekeztek. Az éjszaka sötétjé- 
ben, amikor a vörösőrség rendes járőr- 
szolgálatát végezte, vigyázta a lakos- 
ság értékeit, a község rendjét, behatol- 
tak az őrsre. Az őrt lefegyverezték, sa 
puskák birtokában, kihasználva a 
meglepetést, megtámadták a vörösőr- 
séget. Gonda Sándor elvtársat a la- 
kásán fogták el, s valósággal félholtra 
verték. 

A Belügyi Népbiztosság Dombóvár- 
ról hamarosan csapatot küldött a láza- 
dás leverésére. Az ellenforradalmárok 
a harcban nyolc főt vesztettek halot- 
takban, de egy vöröskatona is el- 
esett az ütközetben. A tanácshatalom 
Gonda elvtársat, a  vörösőrség  pa- 
rancsnokát gyógyulásáig  szabadsá- 
golta. Még fel se gyógyult, mikor a 
külső intervenció és az ellenforra- 
dalom az egész országban eltiporta a 
munkások és parasztok hatalmát. 

Gonda Sándort a fehérterror meg- 
hurcolta.  Lecsukták, de megszökött. 
Ismét elfogták, majd rendőri felügye- 
let alá került. Neve mindvégíg ott sze- 
repelt a megbízhatatlanok listáján. 
Szervezett munkásként élt, s a felsza- 
baduláskor azonnal a kommunisták 
pártjának tagja lett. 

A vörösőrség egykori tamási pa- 
rancsnoka ma már nyugdíjas. Sokat 
beszél a fiatalabbaknak az osztály- 
harcról, az ellenforradalom garázdál- 
kodásáról s a tanácshatalom ma is ér- 
vényes tanulságairól. Szíve most már 
gyakran engedetlen, nem bírja azt az 
ütemet, amit gazdája diktálni szeretne. 
Ő azonban elégedetten gondol az öt- 
ven esztendőre, a Tanácsköztársaság- 
ra, amelynek azokban a forró máju- 
si—júniusi napokban odaadó harcosa 


It. 
ták K. Balogh lános 


TAM KIEN, AZ ÁPOLÓNŐ 


A 21 éves Huynh Tam Kien ápolónő volt 
a Dien Ban tartomány (Da Nangtól 28 km- 


re délre) egyik partizán egységénél. Amiker 
1967 februárjában az ellenség foglyul ej- 
tette, a logvadabb kínzásokat is hősiesen 
viselte el. 


Az éjszakát a dzsungel mélyén levő 
egyik tábori kórházban töltöttem. No- 
ha kínzó fáradtság gyötört, csak for- 
golódtam ágyamban, sehogy sem tud- 
tam elaludni. 

Késő éjjel aztán egyszer óvatos lép- 
teket és halk csörrenést hallottam. A 
gyertya fényénél egy fiatal ápolónőt 
pillantottam meg, amint lefelé bice- 
gett a földalatti folyosón. Mankóra tá- 
maszkodva apró üvegcséket és való- 
színűleg injekciós fecskendőket és tű- 
ket tartalmazó kicsi nyeles tálat vitt 
a kezében. Aztán megállt az egyik se- 
besült katona ágyánál, kedves gyen- 
gédséggel felébresztette, és injekciót 
adott neki. Amikor ágyam előtt elbi- 
cegett, nagyon ismerősnek tűnt. Meg- 
szólítottam: ,Maga nem Tam Kien? 
És nem dolgozott ápolónőként Dien 
Banban a partizánoknál?" 


Megállt és fürkésző tekintettel rám 
nézett. , Óh Sau!" tört fel belőle az 
öröm. Aztán hirtelen zavar öntötte el. 
Észrevette arcomon a fél láb láttán 
megjelent fájdalmat. Megkértem, hogy 
üljön le és beszélgessünk. 


s 


1967 február közepén történt. Mi- 
után megtörtük az ellenség rohamát, 
felrobbantottunk két harckocsit és 
megöltünk tizenhét bőrnyakút, utasí- 
tást kaptunk a visszavonulásra, mivel 
Íriss amerikai erősítést vetettek be. 
Én hátul voltam az elsősegélycsoma- 
gokkal, de comblövést kaptam. Elrej- 
tőztem egy bokorban, azonban hama- 
rosan megtalált egy kutatócsoport és 
Hoi An-ba, egy börtönbe vittek. 

Lam és Khoi — a bábrendszer ügy- 
nökei — és két másik bandita lépett a 
kínzókamrába két amerikai társaságá- 
ban. Khoi hirtelen ökölcsapással az 
arcomba vágott, amitől elterültem a 
földön. Az ütéstől kitört két fogam és 
számat elöntötte a vér. Azután Khoi 
cinkostársa, Lam a ,puha" techniká- 
val próbálkozott. Fölém hajolt és meg- 
nyerő hangon így szólt hozzám: ,,Be- 
szélj kislány. Még oly fiatal vagy. Mi- 
ért dobnád oda az életedet a Viet- 
congért?" 

Tizenkilenc éves voltam. Az én ko- 
romban ki ne becsülte volna sokra az 
életet? Én azonban szilárdan eltökél- 
tem magamban, hogy "nem hajtok fe- 
jet. az ellenség előtt. , Igen, élni aka- 
rok — kiáltottam, — de nem úgy, mint 
ti, gyalázatban, amerikai csizmatalpat 
nyalöa, testvért kínozva.? 

Khoi felkapott egy kést és pengéjé- 
vel az arcom felé szúrt. , Na majd mi 
megszólaltatunk, te szajha! Dobjuk 
fel a kínpadra, fiúk" — ordította. 


Durwán megragadtak, leszaggatták 
rólam a ruhát, rádobtak a deszka- 
priccsre és vaskarikákkal rögzítették 
végtagjaimat. Egyikük gonoszul meg- 
markolta sebesült lábamat, amitől 
szörnyű fájdalmat éreztem. Khoi kése 
hegyét a lábamba döfte és vallatott: 
,Hová bújt az egységed? Hol vannak 
a rejtekhelyeitek? Milyen fegyveret- 
tek vannak?" 
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Azután ismét Lam próbálkozott, 
megint a ,puha" technikával. ,,Be- 
szélj" — mondotta. , Ha beszélsz, nem 
bántunk. Sőt ezektől az uraktól még 
pénzt is kapsz." Az amerikaiak felé te- 
kintett. A jenkik helybenhagyólag bó- 
hntottak. Az arcukba köptem és Így 
kiáltottam: ,. Hiába pocsékoljátok az 
időtöket, és teljesen feleslegesen eről- 
ködtök! Jenki agresszorok, takarodja- 
tok! 


Khoit elkapta a düh őrülete, előre- 
ugrott, újból felkapta a kést és heves 
szúrással a lábamba döfött vele. Bor- 
zalmas fájdalom járta át egész teste- 
met. 


Egy orvos jött be és közbe akart 
avatkozni. , Hogyan lehet ilyen durván 
bánni egy fiatal lánnyal? — mondotta. 
—. Ha valamit vétett, vessétek börtön- 
be." Erre egy hatalmas ökölcsapást 
kapott a mellére. , Ki innen!" üvöltöt- 
te Khoi. Azután ismét lábamba szúrt 
a késével. A többiek is követték a pél- 
dáját és bekapcsolódtak a szurkálás- 
ba. Vonaglottam a fájdalomtól és azt 
éreztem, hogy a lábam már nem is 
tartozik a testemhez, azt éreztem, 
hogy tőből levágták. A kínzók ujjong- 
tak, amerikai , tanácsadóik" pedig ha- 
hotázva röhögtek . . . 


s 


Amikor magamhoz tértem, egy ápo- 
lónő állt mellettem. Együttérző asz- 
szony volt. Mindennap kimosta a se- 
beimet és kötést cserélt rajtam. Idő- 
ről időre plazma-injekciót adott. Ter- 
mészetesen titokban. Csakhamar azon- 
ban leváltották. Egy szadista férfi- 
ápoló jött a helyére. A legdurvább 
módon kezelt, valahányszor , bekötöz- 
te" sebeimet, mindannyiszor a legször- 
nyűbb fájdalmat okozta nekem. 


Elfogatásom után öt héttel barát- 
nőm váratlanul ismét megjelent. Szo- 
morú, aggódó tekintete balsejtelemmel 
töltött el. Fölém hajolt, homlokon csó- 
kolt, óvatosan körülnézett és a fülem- 
be súgta: , Meg akarnak ölni, vagy ha 
nem ezt teszik, akkor a másik lábadat 
is levágják, hogy képtelenné tegyenek 
a forradalom szolgálatára." Néhány 
szem orvosságot nyomott a markom- 
ba. azután csendben elosont. 
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AA. 


Másnap megint a kínzókamrába vit- 
tek. A férfi ápoló feltett a deszka- 
priccsre és Khoi fenyegetően üvölteni 
kezdte: , Majd meglátjuk, hogy ma ís 
csukva marad-e a szád!? Beszélj, ha 
kedves az életed!" Ezután néhányszor 
erősen megütött. Én csak néztem rá 
kifejezéstelen arccal és meg sem muk- 
kantam. Az egyik bandita ekkor az 
amerikaiakhoz lépett és halkan mon- 
dott nekik valamit. Azután vígyo- 
rogva így szólt hozzám:  ,Be- 
szélj lány, és az amerikaiak majd 
gondjukba vesznek. Olyan műlábat 
kapsz tőlük, hogy szebb és jobb lesz, 
mint az igazi..." A nála lévő pál- 
cával a meglevő és béklyókba szorí- 
tott féllábamba bökött és cinikus vi- 
gyorgással így folytatta: , Még férjet 
is szerzünk neked, ha a nemzeti kor- 
mány szolgálatába állsz." 


Az egyik amerikai kacsintva jelt 
adott Khoinak, aki erre elordította 
magát: , Végezni kell vele!" Gyorsan 
felkapott egy kést, felülről beledöfött 
vele sebesült lábszáramba. A többiek 
is ugyanezt tették. Elvesztettem az 
eszméletemet. 


A hullaházból — oda vittek, gondol- 
ván, hogy meghaltam — ápolónő ba- 
rátnőmnek és néhány társának sike- 
rült kimentenie. Néhány nap múlva a 
helybeliek kiszabadítottak és elvittek 
a felszabadított területre, ahol kórház- 
ban helyeztek el. Amikor felépültem, 
az elvtársak azt mondták, hogy min- 
dennemű feladat alól mentesítenek. 
De hogyan is maradhattam volna én 
tétlen, amikor a jenkik és ügynökeik 
továbbra is itt garázdálkodnak. Ön- 
ként jelentkeztem és így kerültem eb- 
be a kórházba . . ." 


A fiatal ápolónő itt abbahagyta el- 
beszélését és elmosolyodott. Ugyanaz 
a bájos, kedves leány volt, amilyennek 
annak idején megismertem. Amint így 
néztem, szívemet azoknak a meleg ér- 
zéseknek áradata öntötte el, amelye- 
öss szeretetnek és büszkeségnek hív- 
nak. 


(Eredics Lószló fordítóso) 
Huynh Tom 


Három példa 
a , második sorról..." 


Egyik nagyűzemünkben egy politi- 
kai akció előtt felmérték, kik azok a 
tekintélyes, közmegbecsülésnek ör- 
vendő munkások, akikkel elsősorban 
kell szót érteni a siker érdekében. 
Voltak közöttük párttagok és párton- 
kévüliek, gépmunkások, brigádveze- 
tök és művezetők is. Miközben a 
párt- és a szakszervezet a bizalmi- 
hálózat útján már kialakította az 
egységes álláspontot, a jó üzemi 
hangulatot és a sikert ez a , máso- 
dik sor" biztosította. 

Hallottunk egy másik példát is. 
Egy új lakótelep kommunista körzeti 
orvosát felkérte az illetékes területi 
pártszervezet, hogy a lakosság köré- 

n szerzett tapasztalataival járuljon 
hozzá tervezett intézkedések kidolgo- 
zásához. Az orvos, aki jól ismerte, 
hogyan élnek, gondolkodnak az em- 

rek, mit terveznek és mit bírálnak 
a lakótelepen, mogtiszteltetésnek te- 
kintette, hogy észrevételeivel gazda- 


gíthatja a döntéseket előkészítő szer s 


vek tapasztalatait. 

Egy harmadik példa. Egyik városi 
pártbizottságunk a kereskedelemben 
dolgozó kommunisták tevékenységét 
értékelte. A tagság összetételének 
vizsgálatánál kitűnt, hogy aránytala- 
nul sok a vezető beosztású párttag, 
s viszonylag csekély a kemmunista 
eladók száma. A következtetések 
nyomán létrehoztak ogy pártiskola 
jellegű kereskedelmi tanfolyamot és 
felismerték, hogy növelni kell a fel- 
világosító munkát és a tagfelvételt a 
lakossággal mindennapi kapcsolat- 
ban álló kereskedelmi alkalmazottak 
között. 

Az ilyen és hasonló új módszerek 
ma már nem ritkák. A pártszerveze- 


tek egyre több politikai tartalékot . 


tárnak fel. A felvilágosító munkában 
s$ a társadalom szervezésében min- 
dig és mindenütt sogítőtársat jelent- 
het a lakossághoz ezer szállal kötő- 
dő, de sokszor elhanyagolt , máso- 
dik sor" felhasználása. 
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LIPTAI ERVIN 


Vöröskatonák, előre! 


Zrinyi Kotonoli Kiadó 


Az 50 év előtti szocialista forrada- 
lomról számos cikk, tanulmány és tu- 
dományos igényű munka látott napvi- 
lágot a közelmúltban. Ezek sorát gaz- 
dagítja Liptai Ervin: Vöröskatonák, 
előre! címmel most, a Magyar Tanács- 
köztársaság 50. évfordulójának tiszte- 
letére megjelent, gazdag anyagot tar- 
talmazó, sok-sok képpel, vázlattal il- 
lusztrált szép kiállítású kötete is. A 
könyv szerzőjét az a szándék vezette, 
hogy gondos adatgyűjtésen alapuló. 
tudományos igényű műben — a ré- 
gebbi kutatásaira is támaszkodva — 
feltárja az 1919-es Tanácsköztársaság 
történetének néhány olyan mozzana- 
tát, amelyről eddig még nem vagy 
nem kielégítően írtak. 

Már a könyv címe is jelzi, hogy 
anyaga a magyar Vörös Hadseregnek 
az imperialista intervenció és a hazai 
reakció ellen, a proletárhatalom lé- 
téért vívott hősi küzdelméről szól. 

Az közismert, hogy az új világot 
formáló tanácshatalom 133 napja mi- 
lyen drámai feszültségű harcokkal telt 
el. Azt azonban már kevesebben tud- 
ják, hogy ez alatt a történelmi idő- 
egységgel alíg mérhető négy hónap 
alatt mi minden történt annak érde- 
kében, hogy a proletárállam saját 
fegyveres erőivel megvédelmezze ha- 
talmát. A szerző ezeket a kevésbé ís- 
mert eseményeket tárgyalja. Rámutat, 
hogy a Magyar Tanácsköztársaság, 
létrejöttével és azzal, hogy Közép-Eu- 
rópában ís fellobbantotta a forrada- 
lom tüzét, milyen súlyos helyzetbe 
hozta a nemzetközi burzsoáziát. Rést 


ütött a Szovjet-Oroszország köré oly 
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nagy gonddal kiépített, úgynevezett 
, egészségügyi kordonjukon". Lekötötte 
a franciák Balkánon állomásozó több 
százezer fős hadseregét, a csehszlovák 
és a román burzsoá haderő jelentős ré- 
szét. És a gyűlölettől elvakult burzsoá- 
Zzia egy percig sem késlekedett. 
s 


A Magyar Tanácsköztársaság szá- 
mára tehát létkérdés volt egy új, a 
hatalom jellegének megfelelő, hadmű- 
veleti feladatok megoldására alkal- 
mas, ütőképes proletárhadsereg meg- 
teremtése. Ez azonban — a gazdasági, 
társadalmi, politikai és kulturális élet 
szocialista átalakításának grandiózus 
munkájával együtt — szerfölött nehéz 
feladat elé állította a Tanácsköztársa- 
ság vezetőit. Hogy mégis miként ol- 
dották meg, ezt taglalja a szerző a 
Megalakul a Vörös Hadsereg című fe- 
jezetben. 


Az elhatározástól a gyakorlati meg- 
valósulásig azonban hosszú az út. Ezt 
az utat, az intervenció megindulásáig 
rendelkezésre álló igen rövid idő alatt, 
szinte lehetetlen volt megtenni. Egy- 
részt emiatt, másrészt a belső reakció 
aknamunkája, a gazdasági és szerve- 
zeti nehézségek, valamint a proletár- 
hatalomhoz hű katonakáderek hiánya 
miatt, lassan, vontatottan haladt a 
hadsereg szervezése. Úgyannyira, hogy 
a támadás megindulásakor a demar- 
kációs vonalon ugrásra kész csehszlo- 
vák, román, francia és délszláv csa- 
patok mintegy háromszoros túlerőben 
voltak a szervezés kezdett állapotában 
levő magyar Vörös Hadsereg csapatai- 
val szemben. Nem is szólva a csapatok 
kiképzés- és felszerelésbeli különbsé- 
géről. Ilyen nagy erőviszony különb- 
ségek közepette kezdődött a román 
hadsereg támadásával — 1919. április 
16-án — a Tanácsköztársaság elleni 
intervenció. 

Megkezdődött tehát a magyar nép 
szabadságáért és társadalmi haladásá- 
ért küzdő fiatal Vörös Hadsereg 108 
napig tartó hősi küzdelme. 

A szerző — a támadás megindulá- 
sától a harcok beszüntetéséig — szinte 
naplószerű pontossággal tárja elénk a 
Tiszánál, északon pedig Salgótarján- 
nál, Miskolcnál és Kassánál lezajlott 
katonai eseményeket. Művéből nem- 
csak a szerves gyorsasággal váltako- 


. zó harcok részleteit ismerhettük meg, 


hanem az első proletárhadsereg sike- 
reinek okait is. 

A Vörös Hadsereg küzdelmének 
tragikus kimenetele nem a magyar 
munkásosztály áldozatkészségén, har- 
ci elszántságán és hűségén múlott — 
mutat rá a szerző —, hanem azt a 
nemzetközi viszonyok kedvezőtlen ala- 
kulása, az antanthatalmak beavatkozá- 
sa, az intervenciós erők túlsúlya és a 
belső reakció fellépése eredményezte. 
Bár a harc — s vele a Tanácsköztársa- 
ság — elbukott, az áldozat nem volt 
hiábavaló. Tanulságai és tapasztala- 
tai katonapolitikai téren ís fölöttébb 
értékesek számunkra. 


Sztana Bélo 
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"A szocialista tulajdon — 
: és az árutermelés — 
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A könyv célja, egyrészt, hogy a 
marxista—leninista elmélet segítsé- 
gével elemezze a szocializmus fonto- 
sabb termelési viszonyait, másrészt 
a tervgazdaság új fejlődési szakaszá- 
ra való áttérés tapasztalatainak ál- 
talánosítása. Mint az előszó kifejti, 
tárgya a szocializmus gazdasági szer- 
kezete és az árutermelésnek ebben a 
szerkezetben elfoglalt helye. A tíz 
fejezetből álló, 21 íves monográfiá- 
nak logikai váza és egyes elméleti 
megállapításai a következőkben össze- 
gezhetők. 

Az első négy fejezet a szocialista 
gazdaság alapvető, az áruviszonyok- 
tól függetlenül is létező tulajdonsá- 
Kait és összefüggéseit vizsgálja. Az 
első fejezet a gazdasági cselekvésben 


érvényesülő törvényeket és azok me-. 


chanizmusát elemzi. A második feje- 
zet tárgya: a termelőeszközök szocia- 
lista tulajdona. Kifejti, hogy a tu- 
lajdon társadalmilag koncentrált. 
Emellett a gazdálkodás lényeges fo- 
lyamatait az állami vállalatok de- 
centralizáltan végzik, a tulajdon és 
a gazdálkodási funkció bizonyos fo- 
kig elkülönül. A harmadik fejezet a 
szocialista térmelési és elosztási kap- 
csolatok mozgását írja: le. A negye- 
dik a szocialista gazdálkodás terv- 
szerűségét úgy határozza meg, mint 
a népgazdaság központi szervei, vál- 
lalatai és az egyes dolgozók közötti 
gazdasági — kapcsolatok rendszerét, 
amelyben a központi szervek eldön- 
tik az újratermelés alapkérdéseit, 
rendelkeznek a vállalatok cselekvé- 
seinek irányítására alkalmas eszkö- 
zökkel, a vállalatok tevékenysége pe- 
dig visszahat a központi elhatározá- 
sokra. A tervgazdálkodásnak a külön- 
böző történelmi feltételek és a fel- 
adatok eltérő megközelítése miatt kü- 
lönböző mechanizmusai vannak, de 
ezek közös társadalmi lényeget fejez- 
nek ki, a szocialista építés céljait 
szolgálják. 


A könyv következő négy fejezete 
az áruviszonyokkal foglalkozik, 
amelyek a szocializmus gazdasági 
szerkezetére jellemzőek, bár annak 
nem fő meghatározói. Az ötödik feje- 
zet egyebek között kifejti az áruvi- 
szonyok létezésének okait. Itt és a 
könyv más részeiben a szerző érve- 
ket hoz fel az áruviszonyok szere- 
pének lebecsülésével és eltúlzásával 
szemben. A hatodik fejezet főleg az 
értékalkotó munkáról és az arról le- 
folyt vitákról szól. A hetedik tárgya 
az érték nagysága. Megállapítja, hogy 
ez utóbbit a társadalmilag szükséges 
munkaidő határozza meg; de ez a 
munkaidő azonos árufajta jobb minő- 
ségű egyedeinél nagyobb, rosszabb 
minőségű egyedeinél kisebb. Külön- 
böző áruk helyettesítési arányai és 
a piaci ingadozások az értékarányokat 
nem határozzák meg. Az értékará- 
nyok szerepét a termelési arányok 
meghatározásában a könyv több sí- 
kon vizsgálja. Az egymást helyette- 
sítő termékek, ágazatok vonatkozá- 
sában, valamint a nemzetközi mun- 
kamegosztással összefüggésben az ér- 
tékarányok szabályozó "szerepet töl- 
tenek be. A nem helyettesíthető ter- 
mékeknél, az alapvető ágazatok fej- 
lesztésére vonatkoztatva nincs ilyen 
szerepük. A nyolcadik fejezet az ér- 
ték és az ár viszonyával foglalkozik. 
Megkülönbözteti  eltérésük típusait, 
elemzi a piaci érték, a termelési ár 
és az eszközarányos tiszta jövedelem 
összefüggéseit. 

A könyv utolsó két fejezete a terv- 
gazdálkodás és az áruviszonyok szer- 
ves egységéből kiindulva körvonalaz- 
za a gazdaságirányítás új módszereit, 
gyakorlati alkalmazásuk problémáit, 
az , előre történő" és az , utólagos" 
szabályozás viszonyát. 

Külön alfejezet ismerteti a gazda- 
sági szabályzók összefüggéseit egy- 
mással, a népgazdasági tervvel és az 
állami költségvetéssel. 

A könyv eddigi kritikái közül ér- 
demes megemlíteni a szovjet , Ekono- 
micseszkaja Gazeta" egész oldalas re- 
cenzióját, amely egyetért a könyv po- 
litikai és gazdaságpolítikai irányza- 
tával, helyeslően ismerteti fő tartal- 
mát, de vitatja néhány elméleti meg- 
állapítását. (1968. 7. sz.) ) 
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Kiadványok 


. klasszikusokról 


Az elmúlt esztendőben ünnepelte a vi- 
lág Kar] Marx születésének 150. évfordu- 
lóját. A Kossuth Könyvkiadó a jubileum 
alkalmából számos ünnepi kiadványban 
emlékezett meg az évfordulóról, 


vs 


Megjelent Marx—Engels műveinek 24. 
kötete (,A tőke" II. kötete), amelyet 
Marx halála után Engels rendezett sajtó 
alá. A mű három szakaszra oszlik: a tőke 
metamorfózisai és körforgásuk; a tőke 
megtérülése; a társadalmi össztőke újra- 
termelése és forgalma. A fontos megálla- 
pítások — klasszikus értékükön túl — a 
szocialista termelésre is alkalmazhatók. 

A , MARX" című gyűjteményes kötet- 
ben Engelsnek Marxról és munkásságá- 
ról szóló cikkeit, tanulmányait, beszédeit 
találjuk. Az itt közölt adatokat és jellem- 
zéseket Marx közeli munkatársainak és 
barátainak megemlékezései gazdagítják. 
A kötetben közlik Leninnek Marxról írt 
rövid életrajzát is, amely egyben a 
marxizmus rövid összefoglalása. 

A marxizmus-leninizmus klasszikusai- 
nak kiskönyvtára sorozatban jelent meg 
Engels műve: , Ludwig Feuerbach és a 
klasszikus német filozófia vége." A kötet 
képet ad a marxista világszemlélet kiala- 
kulásáról, a hegeli filozófiához fűződő 
viszonyáról, arról a hatásról, amelyet 
Feuerbach Marxra és Engelsre gyakorolt. 
Engels e kötettel nagy segítséget nyújtott 
a dialektikus és a történelmi materializ- 
mus alapjainak megértéséhez, a forradal- 
mi proletariátus harcához. 


Auguste Cornu, a berlini Humboldt- 
egyetem professzorának művét , Marx és 
Engels (1818—1844)" címmel jelentette 
meg a kiadó. A kötet nemcsak érdekes 
és izgalmas olvasmány. s nemcsak élet- 
rajz, hanem a fiatalkori Marx és Engels 
művek elemzését ís nyújtja. Bemutatja, 
hogyan váltak baloldali hegeliánusokból., 
forradalmi demokratákból a proletariá- 
tus, a munkásmozgalom nagyszerű veze- 
tóivé, teoretikusaívá. 

Lenin születésének 100. évfordulójára 
ugyancsak jelentős értékekkel gazdago- 
dott a "könyvkiadás. Megjelent Lenin 
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összes műveinek 19. és 20. kötete. A két 
kötet 1909 júniusa és 1911 között született 
írásokat tartalmaz. Az első orosz forra- 
dalom veresége után fontos feladat volt 
a munkásosztály pártjának megerősödé- 
se 8 a tömegek felkészítése az újabb for- 
radalmi fellendülésre. Az illegális párt- 
ban Lenin kemény kétfrontos harcot ví- 
vott, s a forradalmi harc kérdéseit taghal- 
va részletesen foglalkozott a gazdasági és 
politikgaai . küzdelmek összefüggéseivel 
Több írás foglalkozik a nemzetközi mun- 
kásmozgalom kérdéseivel, a mezőgazda- 
ság fejlődésével és a parasztság helyzeté- 
vel a tőkés rendszer viszonyai között, s 
több írásban elemzi Lenin Tolsztoj mun- 
kásságát, kifejtve a marxista esztétika 
főbb gondolatait. 

Miniatűr formában jelent meg , Az ál- 
lamról" szóló Lenin előadás, amely 1919- 
ben hangzott el az első szovjet pártfőis- 
kolán. A népszerűen tudományos műben 
Lenin kifejti: mi az állam, hogyan ke- 
letkezett, s milyen legyen a munkásosz- 
tály pártjának viszonya az államhoz. 

Ugyancsak a Kossuth kiadásában je- 
lent meg Leninnek ,A kommunista in- 
ternacionáléról" szóló kötete. A gyűjte- 
mény képet ad arról, hogyan készítették 
elő az első kongresszust, s képet kapunk 
a nemzetközi proletariátus megszervezése 
érdekében végzett nagy munkáról Az 
összefüggések megértetését gazdag jegy- 
zetanyag és névmutató szolgálja. 

"Végül külön miniatűr kötetben is meg- 
jelentek V. I. Leninnek előadásai — , Be- 
szédek a kommunista internacionálé I. 
kongresszusán?" címmel a burzsoá demok- 
ráciáról és a proletariátus diktatúrájá- 
ról. 
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A KOMMUNISTA 
INTERNACIONÁLÉRÓL 


Fontosabb cikkek jegyzéke 


1969. április 11-től május 10-ig 


PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG —. Interjú Brutyó 
Jánossal, az MSZMP Központi Ellenőrző 
Bizottságának elnökével a kommunista 
erkölcsről és politikai felelősségről (IV. 
27.); Horváth József: Vita és egység 
(V. 8.) / 


IFJÚ KOMMUNISTA —. Interjú Mol- 
nár Györggyel, a KISZ KB titkárával 
a Magyar Kommunista Ifjúsági Szövet- 
ség ez évi feladatairól a honvédelmi és 
sporttevékenységben  (4.); Dr. Fekete 
József: A KISZ falusi munkájának múlt 
évi tapasztalatai (4.); Verbai Lajos: Az 
eszmei-politikai munka fő színtere a 
KISZ-alapszervezet (4.). 


BELPOLITIKA 

NÉPSZAVA — Interjú az egészség- 
politikai irányelvekről. 

TANÁCSOK LAPJA — Dr. Kiss 


György: Gondolatok a községi tanácsok 
új működési és irányítási formáiról (IV. 
10.) : dr. Besnyő Károly: A tanácsülések 
jelentősége és gyakorisága (IV. 10.). Há- 
rom kormányhatározat a korszerűsítés 
jegyében (IV. 8.). A nagyközségi kate- 
gória bevezetéséről, egyes községek vá- 
rosi irányításáról, a vb. és szakiígazga- 
tási szervezetének kialakításáról szóló 
kormányhatározatokat ismertető cikk. 


ALLAM ÉS IGAZGATÁS — Dr. Bes- 
nyő Károly: Az országgyűlés, a Népköz- 
társaság Elnöki Tanácsa és a tanácsok 
testületi jellege (4.); dr. Katona Sándor: 
A tanácsi munka egyszerűsítésének ta- 
pasztalatai (4.). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSAG — A szocialista 
brigádvezetők harmadik országos ta- 


nácskozásáról közölt beszámolók (IV. 
12—13., Népszava IV. 12—13.); Interjú 
Bondor József építésügyi és városfej- 
lesztési miniszterrel a készülő negyedik 
ötéves népgazdasági terv lakásépítési 
céljairól és a felkészülés időszerű kér- 
déseiről (IV. 12.); Kádár János beszéde 
a szocialista brigádvezetők harmadik 
országos tanácskozásán (IV. 13.); Párdi 
Imre: Integráció és tervgazdaság (IV. 
15.); A nehézipar fejlődése a KGST- 
országokban (IV. 16.); Erdei Ferenc: A 
háztáji gazdaságok jövője (IV. 25.); Gu- 
lyás Pál: Az állam és a tsz-ek (IV. 26.) ; 
A KGST 23. rendkívüli ülésszakáról ki- 
adott közlemény (IV. 27.); Interjú dr. 
László Andor államtitkárral, a Magyar 
Nemzeti Bank elnökével a forgóeszköz- 
hitelekről, a készletek alakulásáról, a 
vállalatok egymás közötti fizetési köte- 
lezettségeiről (IV. 30.); Az ipar létszá- 
mának alakulása 1965—68 között (IV. 
30.); Huszár István: Az életszínvonal 
alakulásáról (V. 1.); Kovács József: Re- 
formot minden munkahelyen! (V. 4.); 
Deák János: : Export, állami visszatérí- 
tés, vállalati nyereség (V. 7.); A terme- 
lés és a termelékenység alakulása az 
állami iparban (V. 7.). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Dr. Zala 
Júlia: A népgazdaság kiegyensúlyozott 
fejlődése és a beruházások (5.); dr. Vági 
Ferenc: A paraszti jövedelmek és a kö- 
zös gazdaság (5.); dr. Szita János: A 
fejlődő országok és a nemzetközi mun- 
kamegosztás (5.). 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS -—. Interjú 
néhány szocialista ország állami tervező 
szervének vezetőjével a tervgazdálko- 
dás továbbfejlődéséről (4.): A szovjet 
munkásosztály mai helyzete (4.): Kerek- 
asztal beszélgetés 21 leningrádi vállalat 
munkásainak képviselőivel, pártmunká- 
sokkal. szakszervezeti funkcionáriusok- 
kal és gazdasági vezetőkkel.). 


FIGYELŐ — Dr. Dunajszki András: 
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Vállalati és népgazdasági érdek (IV.23 
A jövedelemszabályozás kérdéseivel fog- 
lalkozó cikk); dr. Bíró Lászlóné: A ter- 
melési specializáció tervezése a KGST- 
ben (V. 7.); dr. Tóth Béla: Tsz-beruhá- 
zások (V. 7.) 

KÖZGAZDASÁGI SZEMLE —. Simai 
Mihály: A fogyasztás fejlődésének fő 
irányai a világgazdaságban (3—4.); Pé- 
ter Pál: Iparunk importfelhasználása 
nemzetközi összehasonlításban (4.); Pócs 
Ervin: A fejlett tőkésországok gazda- 
sága 1968-ban és kilátásai 1969-ben (4.). 


MAGYAR MEZOÖGAZDASÁG — Erdei 
Ferenc: Érdekeltségi rendszerek az élel- 
miszergazdaságban (IV. 16.); Bognár Jó- 
zsef: A tervgazdálkodás és a szocialista 
piac élelmiszergazdaságunkban. A Ter- 
melőszövetkezetek Országos Tanácsa El- 
nökségének irányelvei a mezőgazdasági 
termelőszövetkezetek belső ellenőrzésé- 
nek továbbfejlesztéséről (V. 7. A mel- 
lékletben). 


ALLAM ÉS IGAZGATÁS — Dr. For- 
ján Gyula: A különböző szintű tanácsok 
helyzete a gazdaság irányításának új 
rendszerében (4.). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Ripp Géza: A 
marxizmus ,irányzatai"? (V. 3.); Kállai 
Gyula előadása az MSZMP Politikai 
Akadémiáján szocialista állami életünk 
időszerű kérdéseiről (V. 9.). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Dr. Varga 
József:  Tanácsrendszerünk  továbbfej- 
lesztésének néhány elméleti kérdése (5.). 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Ray- 
mond Guyot: Haladó demokráciáért, 
szocialista Franciaországért (4.); Mark 
Mihajlov—Alekszandr Motilev: Gazdasá- 
gi viszonyok és érdekek a szocializmus- 
ban (4.). 


NEMZETKOZI SZEMLE — A. Mel- 
nyikov: Az amerikai munkásosztály 
struktúrájának változása (5.) 


NEMZETKOZI KÉRDÉSEK 
NÉPSZABADSÁG — Árkus István: 
Apály a négermozgalomban? (IV. 16.) ; 


Gustáv Husák, a CSKP KB első titká- 
rának beszéde a központi bizottság áp- 
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rilis 17-i ülésén (IV. 20.); Máté Sándor: 
Szocialista segítség Afrikának (IV. 27.). 
Korunk parancsa (V. 1. Korunk nemzet- 
közi kérdéseivel foglalkozó cikk); Avar 
János: De Gaulle Waterlooja (V. 1.); 
Vajda Péter: Illúziók és realitások Wa- 
shingtonban (V. 4.); (V.6.); A DNFF új 
javaslatának szövege (V. 9.); Interjú 
Czinege Lajos vezérezredes, honvédelri 
miniszterrel, a Varsói Szerződés védelmi 
szervezetének  továbbfejlesztéséről  (V. 
10.); Patkó Imre: Kína külpolitikája — 
a pártkongresszus után (V. 10.). 


TARSADALMI SZEMLE — Pálfy Jó- 
zsef: A budapesti felhívás (5.); Polónyi 
Péter: A kínai—szovjet határkonfliktu- 
sokról (5.). 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Victor 
Perlo: A Nixon-kormány és a gazdasági 
élet problémái (4.); C. Unni Radzsa: Az 
izraeli agresszió anatómiája (4. Az arab 
népek II. Nemzetközi Konferenciájáva! 
foglalkoznak). 


MAGYAR NEMZET — Lovas Gyula: 
Észak és Dél az olasz valóságban (V. 4.). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — A. KIli- 
mov—V. Laptyev: Az el nem kötelezett- 
ség poltikájának néhány kérdéséről (5.). 
Walter Bartel: A németországi Nemzeű 
Demokrata Párt külpolitikai céljai (5). 


FIGYELŐ — Dr. Gyenge Zoltán: A 
monopóliumok elleni küzdelem új for- 
mái (IV. 30.). 


KULTÚRA - TUDOMÁNY 


NÉPSZABADSÁG — Művelődési po- 
litikánk kérdéseivel foglalkozó cikkek: 
Tóth Dezső: Kultúra és pártirányitás 
(IV. 13.); Erdey-Grúz Tibor: Nevelés- 
ügyünk jövőjének megvitatásáról (IV. 
16.); Az általános műveltség helye neve- 
lési rendszerünkben (IV. 23. Két rész- 
ből álló vitaindító cikk); A tudomány 
az új mechanizmusban (V. 6. A Tudo- 
mányos Akadémia elnökségének a köz- 
gyűlésen elhangzott beszámolójából). 


MAGYAR NEMZET — Köpeczi Bél: 
Társadalomtudornányok és művelődés- 
politika (V. 1.). ; 

KRITIKA — Szabolcsi Miklós: A Ta- 
nácsköztársaság irodalma (4.). 
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Dél-Vietnamban a Népi Felszabadítási Front ala- 
kulatai szüntelenül támadják az ellenséges katonai 
célpontokat: amerikai szárazföldi és légi bázisok, 
repülőterek és katonai raktárak a hazafiak szüntelen 
pergőtüzében állnak. A DNFF ugyanakkor fontos új 
javaslatokat is előterjesztett a béke érdekében. Tran 
Hoai Nam, a DNFF Párizsban tárgyaló küldöttségé- 
nek helyettes vezetője, ötnapos magyarországi tar- 
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Lenin: Beszédek a komintern I. kongresszusán 
(Miniatúr) 
192 old. Ara: 35— Ft 


G. AMENDOLA 
Az olasz munkásosztály és a forradalom 


152 old. Ara: 12.— Ft 


BERECZ JANOS 
Ellenforradalom tollal és fegyverrel 


176 old. Ára: 12. Ft 


DR. DANKOVITS LASZLO 
A termelőszövetkezetek vállalatszerű gazdálkodása 


8C. old. Ara: 5,— Ft 


KISS TIBOR 
Nemzetközi munkamegosztás és Magyarország 
gazdasági növekedése 


400 old. Ara: 48,- Ft 


SZANTÓ GYORGY 
Forradalmi-e a nyugati munkásosztály? 


(Napjaink kérdései) 
92 old. Ara: 5,— Ft 


Teherán, Jalta, Potsdam 
416 old. Ára: 30— Ft 
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